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La entidad manifiesta compromiso con la integridad y los valores éticos

En la entidad la gerencia general es independiente para ejercer la supervision del
Sistema de Control Interno

La gerencia establece autoridad, estructura y responsabilidad en la supervision del
sistema de control interno.

La institucion manifiesta objetividad para atraer, desarrollar y retener a los profesionales
competente para el desempefio de sus funciones.

A nivel de control interno, se han definido las responsabilidades a las personas que
ocupan los distintos puestos en la organizacion para la consecucién de los objetivos

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente entorno de Control
del Sistema de Control Interno en la organizacion.

En la entidad se especifica con claridad los objetivos relevantes e identifica los riesgos
relacionados.

La entidad identifica y analiza los riesgos para gestionarlos y lograr la consecucién de
sus objetivos

La institucion valora el riesgo de fraude en la consecucion de sus objetivos

La institucién identifica y evalGa los cambios significativos que podrian afectar al
Sistema de Control Interno.

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Evaluaciéon de
Riesgos del Sistema de Control Interno en la institucion.

La entidad define y desarrolla actividades de control para la mitigacion de los riegos.

La entidad define y desarrolla actividades de control sobre la tecnologia en la entidad.

En la institucion, las actividades de control se ejecutan a través de politicas y
procedimientos.

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente actividades de
Control del Sistema de Control Interno en la organizacion.
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La institucion maneja informacion relevante y de calidad para favorecer el
funcionamiento del Sistema de Control Interno.

La entidad comunica internamente sobre la informacion pertinente al Sistema de
Control Interno.

La institucién comunica a los grupos de interés externos sobre la informacién pertinente
al Sistema de Control Interno.

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Informacion y
Comunicacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

Se realiza evaluaciones continuas y/o independientes para determinar el adecuado
funcionamiento de los componentes del Sistema de Control Interno en la entidad.

Se evallia y comunica las deficiencias de control interno a las personas correspondiente
en la entidad.

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Actividades de
Supervision del Sistema de Control Interno en la entidad.

La planificacion del presupuesto se realiza con la participacién de todas las areas
usuarias.

Las diferentes areas conocen la disponibilidad de recursos con los que cuentan.

Los requerimientos se realizan considerando los plazos para poder adquirir los bienes
y servicios requeridos.

La certificacion del presupuesto se efectlia contando siempre con el requerimiento del
responsable de la meta.

Los montos solicitados para la certificacién siempre son suficientes (no existe falta de
presupuesto).

El plazo para la certificacion de los recursos es el adecuado.

Se realizan pocas modificaciones presupuestales para la atencion de las necesidades.
Los compromisos se realizan contando con la documentacion necesaria.

Los montos comprometidos siempre se encuentran dentro de los montos certificados.
El compromiso es realizado de manera oportuna y apenas se concreta la contratacion.

Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y comprometidas al proveedor.

Los devengados siempre cuentan con toda la documentacién suficiente para su
realizacion.

Existen pocos compromisos que se encuentran pendientes de devengar habiéndose
cumplido el plazo.

El registro de los expedientes de pago, no presentan observaciones, o que permite
acelerar los trdmites y evitar la demora.

El proceso de devengado se realiza de manera oportuna verificando que contenga la
conformidad del bien o servicio recibido.

Se realiza de manera adecuada el calendario de pago mensual, o que permite evitar
la demora de pagos a los clientes.

Para realizar el pago a los proveedores se toma en consideracion de que ellos deben
de contar con su CCI vigente y debidamente autorizado.
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Los pagos a los diversos proveedores se realizan de manera obligatoria mediante
abono en cuenta bancaria.

Realizado el control continuo a los pagos de proveedores de bienes y servicios, no
existen devoluciones de expedientes observados.

Los pagos a proveedores se realizan dentro de los plazos establecidos por la ley
vigente.

85

86

87

Vi



Resumen

El estudio tuvo como objetivo el de determinar la relacién que existe entre el sistema
de control interno y la ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica
- Ancash, periodo 2022. La metodologia usada fue aplicada, mixta, no experimental,
transversal, descriptiva, correlacional. Cuya poblacion considerada en el estudio
fueron 67 trabajadores de la referida municipalidad, se utilizé la técnica de la
encuesta, elaborando un instrumento que permitié recopilar la informacién
pertinente, el instrumento fue validado por expertos y para su confiabilidad se
procedio a determinarlo mediante el analisis del Alpha de Cronbach, resultando ser
confiable el instrumento. Asimismo, se procedi6 a realizar el analisis descriptivo de
las dos variables, para luego determinar la existencia de relacidén entre el sistema
de control interno y la ejecucién presupuestal en la Municipalidad distrital de Tarica,
luego de haber obtenido el p-valor = 0.001, asi como el valor de Rho de Spearman

= 0.798, demostrando que la correlacidon es considerable entre ambas variables.

Palabras clave: Sistema, control interno, ejecucion presupuestal.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship that exists between
the internal control system and the budget execution of the district municipality of
Tarica - Ancash, period 2022. The methodology used was applied, mixed, non-
experimental, cross-sectional, descriptive, correlational. Whose population
considered in the study were 67 workers from the aforementioned municipality, the
survey technigue was used, developing an instrument that allowed the pertinent
information to be collected, the instrument was validated by experts and for its
reliability it was determined by means of the analysis of the Alpha de Cronbach,
turning out to be reliable the instrument. Likewise, the descriptive analysis of the two
variables was carried out, to later determine the existence of a relationship between
the internal control system and the budget execution in the District Municipality of
Tarica, after having obtained the p-value = 0.001, as well as the value of Spearman's
Rho = 0.798, demonstrating that the correlation is considerable between both

variables.

Keywords: System, internal control, budget execution.
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I. INTRODUCCION:

Cepal (2021) las diversas medidas adoptadas que hagan frente a la pandemia

permitieron desarrollar un incremento significativo del gasto publico. Lo estimado al
inicio de la crisis, apuntan a un aumento significativo del gasto publico, que
promedia 4,6% del PIB de la region. Las proyecciones se han cumplido, el
crecimiento real del gasto a alcanzando niveles sin precedentes en los paises de la
region. Algunos han penetrado a mercados de bonos, las necesidades de
financiamiento han llevado al aumento de nivel de deuda. Las empresas financieras
internacionales brindando financiamiento en la region, en especial a aquellos
fiscalmente vulnerables.
Cepal (2021) las politicas que se han establecido en gobiernos pertenecientes a la
region han destinado en mayores recursos y en determinar aquellas unidades que
declaran el aumento del gasto publico, la constitucion del gobierno acorde a la
separacion de funciones, permitieron prioridades para proveer bienes y servicios
publicos. En 16 paises, el incremento del desembolso directivo del centro
estimulada por financiar politicas sociales, en salud, educacion y proteccion social.
La Defensoria del Pueblo (2022) existen 27 casos de corrupcion por cada mil
habitantes. En investigacion fiscal el 80%, 61% en averiguaciones previas, 10% en
etapa intermedia; 4% en juicios o juicios orales, etc. Los delitos con alta incidencia
son la corrupcion, el 34% y 21% entre colusién y cohecho respectivamente. En
Loreto, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Amazonas y Tumbes mostraron alta tasa
de casos de corrupcion siendo considerado como un problema.

ComexPerua (2022) refiere que, el gasto publico nacional fue de S/. 86.366
millones en el primer semestre, un incremento de 1,4% sobre el gasto ejecutado en
el 2021. En el gobierno nacional, el gasto publico cay6é un 2,5%. Los gobiernos
locales llegaron a ejecutar S/. 14.055 millones, en el primer semestre del 2021 un
8,8%, a nivel local se gastd S/. 18.521 millones (+8,2%). El gasto publico a nivel
nacional se llegé a S/ 53,790 millones, habiendo una reduccién del 2.5% en el 2021.
Los sectores que cuentan con liderazgo en el avance son Economia y Finanzas,
obteniendo un S/ 14,425 millones como devengado, S/ 5,556 millones en Salud, S/
5,457 millones en Interior y S/ 5,104 millones en Educacion. Respecto a lo

desempefiado por Gobiernos regionales en el mismo periodo, se ejecuté S/ 18,521
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millones equivalente al 41% de lo presupuestado y un 8.2% en el 2021. Las
funciones esenciales del gasto se dieron en Salud, Educacion y Transporte.
Asimismo, a nivel regional en Huanuco y Pasco demuestran retrasos superiores al
ejecutar sus presupuestos. Los diversos municipios del pais gastaron S/ 14,055
millones en el mismo periodo, ascendente a un 8.8% en comparacion al 2021 y una
ejecucion presupuestal incrementada al 34%. Los municipios de Loreto, Callao y
Lima lograron superar el 40% en su ejecucion. Problemas similares presentan los
diversos municipios distritales, no siendo ajena a ella la municipalidad distrital de
Tarica, donde evidencia un 49.7% de ejecucién presupuestal al octavo mes del afio,
donde también se muestra la carencia de un adecuado control de sus actividades
orientadas a lograr las necesidades de la ciudadania.

Razones que nos han permitido formular el problema general de la siguiente
manera: ¢De qué manera se relacionan el sistema de control interno y la ejecucion
presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022? Asi
como los problemas especificos que son: ¢(De qué manera se relacionan el
ambiente de control y la ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de
Tarica - Ancash, periodo 20222, ¢De qué manera se relacionan la evaluacion de
riesgos y la ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash,
periodo 20227?, ¢(De qué manera se relacionan las actividades de control y la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo
20227, ¢ De qué manera se relacionan la informacion y comunicacién y la ejecucion
presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo 20222, ¢De
qué manera se relacionan la supervision y monitoreo y la ejecucion presupuestal
en la municipalidad distrital de Taricé - Ancash, periodo 20227?

La presente investigacion presenta como justificacion tedrica la cual cuenta con
la informacion respecto al sistema de control interno y al gasto publico, para
autoridades de la entidad a fin de administrar adecuadamente sus recursos
asignados, atendiendo a las necesidades de la poblacion, también cuenta con
justificacion practica debido a que identifica situaciones en el sistema de control
adoptada en la entidad en relacion a sus actividades y sus deficiencias en su
aplicacion, con el fin de elevar el nivel de ejecucién de su presupuesto asignado
atendiendo los requerimientos de la poblacion. Por otro lado, la investigacion

muestra justificaciéon metodoldgica porque usard instrumentos a fin de recabar
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informacion a través de instrumentos. Ademas, el estudio presenta justificacion
social porque se justifica porque proporciona informacién real de la situacion de los
sistemas de control adoptados por la institucion y de gasto publico en ejecucion que
viene realizando la organizacién, a las que tendra que hacer frente a las
recomendaciones pertinentes a fin de adoptar las medidas necesarias para tener
un mejor uso de los mismos, las que han de traducirse en la atencion de los
requerimientos de la ciudadania.

Considerando la proposicion desarrollada, se llegd a plantear el objetivo general:
Determinar la relacion que existe entre el sistema de control interno y la ejecucion
presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022. Y como
objetivos especificos: Determinar la relacion que existe entre el ambiente de
control y la ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica - Ancash,
periodo 2022; Determinar la relacion que existe entre la evaluacién de riesgos y la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo
2022; Determinar la relacion que existe entre las actividades de control y la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo
2022; Determinar la relacién que existe entre la informacién y comunicacién y la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo
2022; Determinar la relacién que existe entre la supervision y monitoreo y la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo
2022.

En funcién a lo planteado en los objetivos se planteé la hipotesis general: Existe
relacion significativa entre el sistema de control interno y la ejecucion presupuestal
de la municipalidad distrital de TaricA - Ancash, periodo 2022. Y los objetivos
especificos: Existe relacion significativa entre el ambiente de control y la ejecucién
presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022; Existe
relacion significativa entre la evaluacion de riesgos y la ejecucion presupuestal en
la municipalidad distrital de Taricad - Ancash, periodo 2022; Existe relacion
significativa entre las actividades de control y la ejecucién presupuestal en la
municipalidad distrital de TaricA - Ancash, periodo 2022; Existe relacion
significativa entre la informacién y comunicacion y la ejecucion presupuestal en la

municipalidad distrital de TaricA - Ancash, periodo 2022; Existe relacion
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significativa entre la supervision y monitoreo y la ejecucién presupuestal en la

municipalidad distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022.

ll.  MARCO TEORICO

En el proceso del estudio es de vital importancia realizar la indagacion
de estudios que cuenten con conexién con las variables del presente estudio
con la finalidad de contar con una mejor comprension de la realidad
problematica, para lo cual contamos con los siguientes antecedentes
nacionales e internaciones, en el caso de los antecedentes nacionales
contamos con:

Ferndndez (2022) en su estudio con relacion al control interno y
ejecucion presupuestal en un Municipio Distrital de Aramango cuyo objetivo
es determinar la relacion entre las dos variables. El método aplicado lleg6 a
ser béasica, correlacional, no experimental con la muestra conformada por 20
participantes. Los resultados obtenidos refieren una relacién con significancia
= 0.714 del ambiente de control y la ejecucidn de ingreso, un 0.556 entre la
evaluacion de riesgos y ejecucion del gasto; y, por ultimo, relacion baja de
0.316 del control y la ejecucion del gasto, ademas un 0,765 entre la
informacién, comunicacién y ejecucion del gasto; concluyendo en relacion

significativa entre las variables.

Tacsa (2021) sobre su investigacién con respecto al control interno y la
ejecucion presupuestal en Municipalidad Provincial de Yauyos en el afio 2020
con lafinalidad de identificar una conexion entre las variables. La investigacion
llegé a ser cuantitativa, basico, correlacional, no experimental y transversal
con una muestra conformada por 50 colaboradores. Los resultados indican
que hay correlaciones entre altos y muy altos. Concluyendo en que se halla
relacion alta establecida en ambas variables obteniendo un valor de 0.945.

Huarca (2021) con respecto al control interno y ejecucion presupuestal
de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, determindé su objetivo en
analizar si existe relacion de las variables consideradas. El método empleado

fue cuantitativa, no experimental, transversal, bajo una poblacién de 80
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personales de la entidad publica. El resultado sobre el control interno fue de
0,906 y de 0,904 aplicando por instrumentos conforme el estudio.
Concluyendo en la relacion existente entre ambas variables, los objetivos que
se pueden analizar a partir de los resultados, 737; este resultado muestra que,
la mejora del control interno de la municipalidad antes mencionada, también
ha mejorado la ejecucion presupuestaria en cuanto al control ex ante,

simultaneo y ex post.

Garcia y Mendoza (2018) en su investigacion relacionada al control
interno y ejecucion presupuestal en Municipalidad Distrital de Independencia
en el 2018; llegando a establecerse como objeto el de determinar la relacién
de ambas variables en relacion a la Sub Gerencia de Presupuesto de la
entidad antes mencionada. El método fue cuantitativo, correlacional, no
experimental y transversal con una muestra conformada por 27 empleados de
la GAF y de Planificacion y Presupuesto obteniendo una muestra no
probabilistica. Llegando a concluir que, entre ambas variables consideradas
hay relacion positiva con un valor de r=0.828. Asimismo, se obtuvo un valor
de 0,737 entre la supervision y monitoreo y la recaudaciéon de ingresos,

dandose una correlacion positiva.

Méndez (2018) sobre la investigacion de los caracteres de control interno
en la recaudacion del impuesto predial en una entidad publica en el distrito de
Quinuabamba de la Provincia de Pomabamba durante el 2016. El método
empleado fue cualitativa, descriptivo, no experimental, descriptivo, llegando a
contar con la muestra integrada de 32 empleados. Los resultados obtenidos
muestran que se tiene, el 62% refieren que se aplica el control interno, un 53%
refiere sobre la aplicabilidad de clases de control interno sobre acciones
administrativas dentro de la entidad, un 56% refiere que se aplican elementos
del control interno, un 56% menciona que es imprescindible el control
mediante normas y reglamentos. En cuanto, al impuesto predial, un 54%
refiere tener conocimiento sobre el impuesto, un 41% menciona sobre la
aplicacién de la tasa del calculo porcentual, un 65% refiere que es un

instrumento financiero y el 53% conoce las formas de pagar. Concluyendo
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que, al no ser aplicado de manera correcta se obtendrd una fuerte incidencia
por la evasion de impuestos.

En seguida, llegamos a tener en cuenta a los antecedentes
internacionales, para lo cual hacemos mencion a:
Valera y Delgado (2020) en su estudio que presenté como objetivo describir
los controles internos para la ejecucion del presupuesto de gestion de salud
2020. El estudio realizado fue béasica y descriptivo, concluyendo que, el 70%
de los estudios de sistemas financieros afectan la vida sostenible en el
contexto de crisis econdmicas porque requieren politicas, condiciones y
consecuencias que el publico prefiere; los sistemas financieros légicamente
tienen impactos sociales diferentes en diferentes paises del mundo. El 70%
cree gue un sistema no es importante porque requiere responsabilidades,
habilidades y comportamientos de las personas para funcionar correctamente
y, lo m&s importante, para integrarse con todos los componentes del pais. Un
sistema integral de gestidon financiera se refiere al control administrativo y
financiero con capacidades integrales sobre el uso y disposicion de los
recursos publicos, que permita el eficiente uso de los recursos asignados por
el Estado.

Sanchez (2020) sobre la relacidn del control interno con respecto a sus
limitaciones y presupuesto de la PYMES en Bolivar, planteandose el objetivo
de determinar la influencia del control interno en la eficiencia presupuestaria
a nivel regional. Se us6 el método cuantitativo, bajo una poblacién 370
PYMES, resultando en la mayor parte de las empresas locales carecian de un
sistema de control, y otros de modo informal, siendo que, su personal carecia
de informacién sobre el tema. Concluyendo, en una relacion directa entre

ambas variables.

Mendieta (2019) sobre su investigacién sobre el control interno en el
proceso de ejecucion presupuestaria con la finalidad de implementar un
sistema de control interno en la Universidad Tecnoldgica de Bolivia conforme
a normas de control, reporte COSO y un nuevo paradigma de gestion y

control, con el propésito de obtener datos presupuestaria, financieros,
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econémicos y administrativos; activos razonables con adecuada gestion
institucional. La metodologia utilizada fue analitico, descriptivo e inductivo, en
donde se concluyd que, se identificé deficiencias en el control interno al
llevarse a cabo el procedimiento de ejecutar los presupuestos, los cuales
cuentan con afectacion sobre ética y transparencia de acciones en la
administracion y deben ser superadas mediante un nuevo sistema.
Normatividad de control interno, informes COSO y un nuevo paradigma de
gestion y controles institucionales, dando como resultado informacion

presupuestaria, financiera, econémica para una adecuada administracion.

Ujkani & Vokshi (2019) en su estudio sobre el desarrollo del control interno en
las entidades del sector publico: evidencia de Kosovo. Siendo su objeto
desarrollar y generar su implementacion el Control Financiero Interno Publico
sobre los procedimientos de administracion para brindar una sana gestion
financiera, transparencia, eficiencia y eficacia en entidades publicas. La
metodologia empleada fue el analisis de informes acerca de la funcionalidad
del sistema dentro del sector publico. Llegando a hallar un sistema aplicable
al control interno relacionada a la organizacién presupuestaria va a la zaga
del desarrollo del marco general. Las mejoras continuas en el campo del
control financiero interno publico son pasos importantes en el proceso de
integracion europea, mientras que Kosovo ha realizado esfuerzos
considerables para desarrollar el entorno de control e implementar los
principios PIFC, particularmente mediante el establecimiento del marco legal

e institucional apropiado. para soportar el sistema PIFC.

Lu et al. (2019) en su articulo: Control Interno, Gobierno Financiero y
Consecucion de los Objetivos Estratégicos Corporativos. Investigacion
Contable y Financiera, establecio en razon a la finalidad de realizar un andlisis
de la repercusion sobre el control interno sobre el alcance de objetivos
estratégicos corporativos y la influencia en bolsas de valores, Shanghai y
Shenzhen. Lo hallado en el estudio refieren que hay correlacion positiva del
control interno y la consecucion de objetivos estratégicos corporativos, y que

el gobierno financiero media la conexion del control interno y nivel de
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consecucién de objetivos estratégicos corporativos. En cuanto a los tipos de
estrategias corporativas, la estrategia relacionada al liderazgo sobre los
costos y la estrategia de participacion de mercado se ven afectadas de
manera significante y positiva por el control interno. Sin embargo, la estrategia
de liderazgo tecnolégico no se ve afectada por el control interno. Asi también,
el resultado fue la inexistencia de una relacién significativa del control interno

y la diferenciacion de estrategias.

Dentro del progreso de la investigacion se requiere realizar indagacion
para establecer bases conceptuales, la misma ha de hacer mencion a autores
qgue definan nuestra primera variable: control Interno, a lo cual se toma a lo
manifestado por:

Es la direccion unificada del responsable de la unidad ejecutiva y
los servidores publicos implementdndose frente a los riesgos que se
presenten y brinda seguridad con el objetivo de lograr la mision del organismo.
(Contraloria General de la Republica, 2016)

La Contraloria General de Republica (2022) sefala al control interno, es
la causa general esgrimida por los duefios, gerentes y personal de una entidad
para tratar los conflictos y brindar confiabilidad razonable, para lograr sus
objetivos, es decir, la administracion misma estd disefiada para reducir el
riesgo.

Chiavenato (2019) manifiesta que es el control una funcion
administrativa que se encarga de corroborar los eventos que ocurran acorde
a las reglas establecidas y las 6rdenes emitidas con antelacién.

Asimismo, Valero (2018) refiere al control interno mencionando que es
la administracion con orientacion a reducir riesgos y sus componentes
conforme a la intervencién de los integrantes de la entidad.

En ese sentido, también presentamos una definicion dentro de un marco
normativo, segun la Ley N° 27785 (2022) en su articulo 7 prescribe que,
presenta tres fases el control interno: verificacion previa, verificacion
simultanea y verificacion posterior, las cuales se realizan a las entidades bajo
control o supervision con la finalidad de actividades, recursos y activos de

manera adecuada y eficiente.
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Por lo que, el control viene a ser el procedimiento de supervisar y realizar
correcciones del desempefio laboral. (Robbins y Coulter, 2018)

Respecto a las teorias del control interno de organizacion funcional, cabe
referir a Chiavenato (2019) quien manifiesta que Taylor, quien hace referencia
a las técnicas que permiten racionalizar el trabajo a través de tiempos y
movimientos, que busca la descomposicion de los movimientos vy
procedimientos de la labor a fin de llegar a su perfeccionamiento y
racionalizarlos, en la busqueda de la eficiencia a través del uso de materia
prima, herramientas, maquinas y productos, llegando a buscar prosperidad
en el empleado, mediante la generacion de productividad ajustado a
estandares y normas de desempefio previamente definidas las que llevaran a
motivar al empleado a través de la capacitacion e incentivos salariales. La
especializacibn se acompafa de la supervision funcional, la que permitié
generar principios generalizados.

La teoria de control interno segun Koontz et al. (2012) quienes refieren
a la realizacién del control como técnicas y sistemas de control como esencia
a fin de controlar el efectivo, procesos administrativos, la ética organizacional,
calidad del producto u otra forma de controlar dirigidos a lograr el éxito de lo
planificado, evitando las desviaciones a fin de que no vuelvan a suceder,
hechos que permiten reducir costos, ahorrar tiempo y evitar errores posibles.

La teoria del control interno referido por Holmes (1987) refiere que es
una funcion gerencial que cuenta con el objeto de preservar bienes de la
organizacion, evita desembolsos indebidos a fin de no generar obligacion
carente de autorizacion. Comprende el planeamiento organizacional de
métodos y acciones debidamente coordinada generada en la organizacion a
fin de salvaguardar los bienes, comprobando su exactitud y veracidad de
informacion contable, promoviendo la eficiencia de sus acciones.

Luego de haber desplegado la informacion con respecto a la primera
variable, llegamos a extraer las dimensiones sobre el Control interno donde:

Los componentes del control interno son procesos, estructuras y normas
que sustentan el desarrollo de los controles internos en una organizacion, y
también incluye la integracion de otros componentes y la ética y los valores

morales de la entidad, nuevamente menciona que son importantes para
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permitir la identificacibn de entidades, organigramas, funciones vy
responsabilidades. Determinar elementos para la supervision y el ambiente de

control cuenta con impacto sobre el resto de componentes. (Coso, 2013)

La normatividad del Control Interno en Entidades Publicas prescribe los
comportamientos, valores y procedimientos para el buen funcionamiento y
manejo del sistema; un ambiente de control efectivo en una entidad
determinado mediante mecanismos para su implementacion llegando a
prevenir el incumplimiento de normas y reglamentos existentes. (Contraloria
General de la Republica, 2022).

Evaluacion de riesgos: viene a ser la probabilidad de que algo suceda o
no alguna situacion negativa. En donde, al realizar el procedimiento de
identificar y evaluar los peligros, ellas llegan a dificultar el logro de metas.
(Coso, 2017).

A lo que, Yabar (2017) refiere que, al identificar riesgos respecto a su
cumplimiento de finalidades en la entidad se vea alterada por factores internos
(decisiones de gestion por la entidad sobre tecnologia, personas e
infraestructura) y externos (politicos, econdmicos, sociales, tecnoldgicos y
ambientales). Y finalmente, el control de riesgos evalla incentivos y
presiones. (Contraloria General de la Republica, 2022).

Actividades de control: segun Coso (2017) se desarrollan en el manual
de Procedimientos para garantizar su ejecucion para disminuir el riesgo en el
cumplimiento de metas, también se aplica a controles o verificaciones
anteriores para permitir funciones automatizadas como conciliacién,
autorizacion, revision y desempefio, verificacion de entidades, Informacién y
comunicacioén: las instituciones de control institucional (OCI) requieren de
informacion de verdad, convincente y de calidad proveniente de origenes
externas e internas para la mejora de la funcionalidad de los componentes
antes mencionados, de igual forma las comunicaciones son informacién
compartida a través de la entidad, donde todo el ente publico fluye
internamente y externamente, lo que significa que los trabajadores reciben

representaciones veraces de acciones y funciones de control (Coso, 2017)
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Supervision y monitoreo: segun la normatividad relacionada al control
interno dentro de las instituciones publicas, refieren que el supervisar incluye
revisar y validar logros implementados, asi como las recomendaciones en los
informes publicados por OCI. (Contraloria General de la Republica, 2022).
Chiavenato (2017) llega a manifestar que es la etapa del control donde se
realiza el seguimiento y medicion, es decir, dar seguimiento, ver de cerca,
observar o revisas las cosas, para el cual es necesario obtener informacién

suficiente respecto a ella.

Respecto a nuestra segunda variable referida a la ejecucion
presupuestal, la EI Ministerio de Economia y Finanzas (2022) hace referencia
alalLey 27411 que llega a ser denominada Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto que llega a estipular ser un instrumento de gestién para
alcanzar objetivos que beneficien a ciudadanos mediante bienes y servicios
eficientes, asimismo, es la materializacion cuantificada, sistematica y conjunta
del gasto publico. Ejercicio, que refleja los ingresos por atender los gastos
anteriores. La ejecucion presupuestal se refiere a tener que ejecutar aquellos
recursos destinados durante la etapa del procedimiento del presupuesto, que
es consistente con los créditos presupuestarios encargados del presupuesto
de la agencia abierta y de las revisiones en el transcurso del periodo fiscal.
(Ministerio de Economia y Finanzas, 2018).

La Comisiébn Econdmica para América Latina (2019) refiere que es la
relacion con la forma cémo una institucién llega a organizar y gestionar sus
recursos financieros con el objetivo de llegar a los resultados esperados. En
tanto que el Conectamefe (2022) menciona ser el procedimiento que por su
intermedio se atiende aquella obligacion del gasto a fin de lograr el
financiamiento de la prestacion de servicios publicos ademés de ello, alcanzar

los resultados.

En relacion a las teorias de la ejecucion presupuestal, podemos
mencionar a la teoria de la administracion moderna, la cual segun refiere
Chiavenato (2019) se sustenta al referir que la administracién viene a ser un

fenébmeno universal dentro del mundo moderno en el cual nos encontramos,
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e la que los empresas han de lograr objetivos dentro de una cruel
competencia, toma de decisiones, coordinacion de varias acciones, la
direccién de personas, evaluar desempefio orientada a metas, conseguir y
asignar recursos, etc. Cada organizacion debera de desarrollar y coordinar
multiples acciones por el personal que tienen orientacion a labores o
problemas especificos.

En relacion a la teoria de la nueva gestion publica, Garcia (2007) sefala
que ella busca crear una administracion eficiente y eficaz, vale referir, la
referida administracion llegue a satisfacer los requerimientos reales de las
personas con un costo minimo, que favorezca a generar mecanismos de
competencia que han de ser elegidos por el usuario y que consecuentemente
se genere servicios de calidad. a ello se afiade sistemas de control que van a
permitir transparentar los procedimientos, planes y resultados, favoreciendo

la participacion de la ciudadania.

Albi y Gonzales (2017) manifiestan que es la etapa del presupuesto
como se percibe por la asignacion de actividades, lo que indica que el
propdsito es el uso correcto del talento y los recursos utilizados por la
organizacion fijados de acuerdo en el presupuesto del proyecto. En tanto que
el Decreto Legislativo N° 1436 referida a la Administracion Financiera en el
sector publico hace referencia a la ejecuciéon de los recursos que se les ha
asignado durante la fase del proceso administrativo, la que se encuentra
conforma de créditos presupuestarios que se han establecido dentro del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y de aquellas modificaciones
realizadas. El presupuesto que llega a ejecutarse durante el ejercicio del afio
fiscal ha de hacerse de modo eficiente con la finalidad de lograr mayores
beneficios a la mayor cantidad de beneficiarios (Gonzélez y Torres, 2020).

El ministerio de Economia y Finanzas (2018) mediante Decreto
Legislativo N° 1440 referida al Sistema Nacional de Presupuesto Publico
contempla a traves del titular de la entidad y quien tenga la responsabilidad
dentro de la Unidad de Presupuesto o quien desarrolle estas funciones, llegan

a ser quienes cuentan con responsabilidad sobre los programas
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presupuestales y la unidad ejecutora, dentro de la cual contempla fases de:
certificaciébn, compromiso, devengado y pago. Siendo consideradas como
dimensiones para nuestro estudio.

La certificacion presupuestal; el MEF (2018) es un acto administrativo
cuyo objeto es asegurar que el presupuesto disponible pueda cubrir o impactar
los gastos que la dependencia prevé en el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente. La acreditacion es necesaria para poder ejecutar honorarios,
firmar contratos u obtener compromisos.

El compromiso el MEF (2018): viene a ser el compromiso, que es el acto
de acordar la prestacion de una determinada cantidad de servicio o de un
contrato de compra después de asegurarse de que se cumplan los tramites
administrativos y legales. En esta etapa, se afectan los créditos que ya han
sido certificados presupuestalmente para respaldar el marco presupuestario
aprobado y las revisiones presupuestarias requeridas para este fin. Los
compromisos se realizan por el monto total de las obligaciones contractuales
y se ejecutan luego de que las obligaciones antes mencionadas hayan sido
implementadas de acuerdo con sus respectivos marcos legales.

El devengado, el MEF (2018) considera que viene a ser es el sistema de
devengo, esto es, el acto administrativo de constatar la obligacion de pago del
parrafo anterior por haberse ejecutado los intereses. Se lleva a cabo después
de acreditado el cumplimiento de las obligaciones mediante la certificacion del
documento correspondiente, que crea los derechos de los acreedores. El
reconocimiento de las obligaciones anteriores afecta los presupuestos de las
agencias y, en ultima instancia, la implementacién. Para el registro de los
devengos de manera presupuestaria, es necesario verificar que la prestacion
se realice efectivamente de acuerdo a la prestacion solicitada y la terminacion
de servicios o por la recepcién y anotacién de bienes adquiridos o la ejecucion
de obra, como accion previa se emite el cumplimiento por el area respectiva.
Esta dimension cuenta con regulacion realizado por el Sistema Nacional de
Tesoreria y los Sistemas de la Administracion Financiera.

El pago, de acuerdo a lo manifestado por el MEF (2018) es el acto de
extinguir, en todo o en parte, el importe del cargo reconocido. En esta etapa

se llega a formalizar por intermedio de documentos oficiales, siendo el
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comprobante de pago. Queda terminantemente prohibido realizar pagos de
deudas no contraidas con anterioridad. Estas también llegan a regularse por
el Sistema Nacional de Tesoreria (MEF, 2018).

Asimismo, se encuentra conformada por las etapas (Villafuerte, 2020)
menciona que en esta etapa se emite el certificado de gastos y el
departamento encargado de emitir el certificado es la autoridad
presupuestaria, dicho documento contiene informacién sobre el presupuesto
de apertura para financiar los gastos identificados en (PCA), por lo que se
elabora el certificado de gastos en SIAF-SP, Registro y aprobacion.
Formulacién: Esta es la etapa en la que se recopilan las necesidades de la
entidad, luego se estiman necesidades de gasto y se comparan con recursos
disponibles, la agencia desarrolla una estructura presupuestaria, selecciona
metas y objetivos, y registra el monto del gasto y los recursos que financian
€S0S Ccostos.

Aprobacién: Villafuerte refiere que comienza con el envio del anteproyecto de
ley por parte del MEF al Consejo de ministros quienes han de aprobarlo. Con
posterioridad a ser enviado a la legislatura por el presidente del pais. Cada
agosto, el Congreso recibe un proyecto de presupuesto contemplado en torno
al siguiente ejercicio fiscal.

Ejecucion: Esta es la segunda etapa de la fase de registro en el Mddulo de
Gestion - SIAF - SP, realizada por la Gerencia de Administracion y Finanzas.
(Alvarez y Alvarez, 2017)

Control: esta fase incluye el seguimiento por parte de la DNPP referidas a la
realizacion del procedimiento de ejecutar los ingresos y gastos relacionados
con el dinero disponible de mandato y sus modificaciones. Los 6rganos de
control interno en la CGR y aquellas que pertenecen a entidades publicas
realizan control gubernamental respecto al presupuesto. ElI Congreso
presenta la facultad de supervisar la ejecucion del presupuesto. (Villafuerte,
2020).

Evaluacion: Villafuerte (2020) refiere que, en esta etapa, las entidades
publicas identifican resultados de la gestion dentro de su éarea de

responsabilidad, con base en el analisis y la medicion del progreso fisico y
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financiero y los cambios observados, e indicar las razones de los mismos. Las
evaluaciones presupuestarias suelen ser una revision de los gastos realizados

versus los autorizados aproximacion, es decir, valoracion financiera.
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METODOLOGIA:

3.1 Tipo y disefio de investigacion:

Tipo de investigacion

La presente investigacién es tomada como aplicada, a lo que el Concytec
(2018) menciona que cuenta con el objetivo de lograr metodologias o
técnicas orientadas a la satisfaccion de necesidades especificas

reconocidas mediante el conocimiento cientifico.

El estudio lleg6b a ser mixta, a ello Herndndez y Mendoza (2018)
manifiestan que representa el procedimiento de investigar que tiene
como base un sistema que consta de recopilar y analizar datos
cuantitativos y cualitativos, la seran llevadas a su discusion conjunta, con
el objetivo de extraer inferencias y profundizar la comprensién a partir de

lo alcanzado y comprendido del fenébmeno.

Fue no experimental, ante lo cual Hernandez y Mendoza (2018)
mencionan al progreso, la misma se llevara sin contar con injerencia
sobre variables, llega a medirse fendmenos de la forma en que se
presentan.

Fue transversal, Herndndez y Mendoza (2018) refieren que el

procedimiento de recoger datos se realiza en una sola ocasion.

También fue descriptiva, Hernandez y Mendoza (2018) mencionan que
se pretende realizar especificaciones respecto a ciertas caracteristicas
de individuos, sociedad, objeto u otros fendmenos con la finalidad de
analizarse, recaba datos referidas a dimensiones o fenémenos que

necesitan ser investigados.

Asimismo, llegd a ser correlacional Hernandez y Mendoza (2018)
sefialan que al establecer la correlacion de 2 o mas variables bajo un
determinado ambiente. En el presente caso se busca precisar la
correlacion el sistema de control interno y la ejecucion presupuestal.

Cuyo disefio es:
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M r
02

Donde:

M  =muestra

01 = observacion variable 1

r = relacion

02 = observacion variable 2

3.2 Variables y Operacionalizacion:

Variable 1
Control Interno:
Definicion conceptual: el control interno es la administracion que tiene
como orientacibn en alcanzar a minimizar diversos peligros y sus
elementos llegan a determinarse con base en la colaboracion de los
integrantes de la entidad (Valero, 2018).
Definicion operacional: procedimiento de medicion del control interno
mediante sus dimensiones e indicadores.

Escala de medicion: llegamos a considerar la escala ordinal.

Variable 2

Ejecucion presupuestal:

Definicion conceptual: hace referencia a tener que ejecutar aquellos
recursos destinados durante las fases del procedimiento del
presupuesto, que es consistente en créditos presupuestarios
encargados al presupuesto de la agencia abierta y las evaluaciones en
el periodo fiscal. (Ministerio de Economia y Finanzas, 2018)

Definicion operacional: procedimiento de llegar a medir la ejecucién
presupuestal mediante dimensiones e indicadores.

Escala de medicién: se considera la ordinal.
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3.3 Poblacién, muestra y muestreo:
Poblacién: Hernandez y Mendoza (2018) consiste en determinada
cantidad de sucesos las mismas que cuentan con relacidon a ciertas
particularidades. En el presente, llega a considerarse a los trabajadores
del municipio en estudio, acorde a los datos proporcionados por el area
de personal consta de 67 trabajadores.
Criterios de inclusién: llegaron a incluir a la cantidad total de

trabajadores de ambos sexos de la institucion.

Criterios de exclusién: se procedid a excluir a algunos trabajadores
qgue no presentaron disponibilidad de prestar su colaboracion en
responder los cuestionarios, mostrandose disconformes con la misma y
a aguellos que no registraron asistencia al centro laboral al momento de
realizar la toma de la informacion; asimismo a aquellos que contaban

con poca o casi nula informacién respecto a las variables.

Muestra: Hernandez y Mendoza (2018) refieren que es el subgrupo
respecto a la poblacion en interés, de quienes se extraeran los datos
pertinentes, y ha de cumplir la condicion de representatividad de la
poblacién. En la investigacion se considerara a 63 trabajadores de la
entidad.

Muestreo: Hernandez y Mendoza (2018) refieren que es el tipo de caso
a elegir a fin de estudiarla, el muestreo considerado en la investigacion
se da de manera deliberada y convenientemente atribuido a contar con

una poblacién pequefia.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:
Técnica: se empleo la encuesta, Supo (2020) manifiesta que es donde
se intenta comprender contestaciones respecto a un grupo de personas
extraidas de la poblacion de la misma se requiere un instrumento a fin

de lograr obtener reaccion de quien es encuestado.
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Instrumento: se procedid a desarrollar el cuestionario, la misma se

encuentra adaptada acorde a una estructura en relacion a las variables.

Validez: sobre el proceso de validar los instrumentos se procedio al juicio

de expertos, lo hallado en esta permitieron determinar su aceptabilidad.

Tabla 1
Validacion de juicio de expertos

Expertos Gradeo Académico Nombres y Apellidos Dictamen
1 M agister Dinier Davit Vino Luna Aplicahle
2 M agister Rocio Magreth Castilla Pineda Aplicable
3 M anister M aria Angelica Gonzalez Lucera Anlicable

Confiabilidad: con la finalidad de delimitar en caso los instrumentos son
confiables o no se llegaron a utilizar la estadistica inferencial mediante
el estadistico SPSS que de acuerdo al analisis nos mostroé el valor Alpha
de Cronbach de las dos variables, determinando de esta manera la

confiabilidad de ambos.

3.5 Procedimiento:
Las deficiencias mostradas en la gestion de las diversas instituciones del
estado se plasma en la carencia de recurso humano que demuestre
idoneidad y con conocimientos pertinentes en la realizacion de labores
en la administracion puablica, las mismas que nos llevaron a desarrollar
la idea de investigacion, en la que al tomar conocimiento de la poca
eficiencia en el manejo de sus recursos, mostrando poca efectividad en
su uso y las grandes necesidades con las que cuenta los ciudadanos del
referido distrito, procedimos a solicitar a la entidad el consentimiento
respectivo en el progreso de la investigacion, para luego realizar la
recopilacion de la fundamentacion cientifica de las variables en estudio,
asi como formular los objetivos e hipotesis. Ya con la autorizacion
correspondiente se procedera a recopilar la informacion a través del uso
de los instrumentos elaborados, luego seran tabulados y analizados en

el software respectivo contando con el fin de alcanzar objetivos
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3.6

3.7

establecidos en el estudio. Los resultados seran analizados a fin de
presentar conclusiones y nos permita generar sugerencias a quienes
dirigen la entidad y pueda ser aplicadas y se traduzca en mejorar la

ejecucion presupuestal en beneficio de la sociedad.

Métodos de anélisis de datos:

La informacién recolectada por los instrumentos se procesaron en Excel,
posteriormente de modo tabulada y ordenado se trasladaron toda la
informacion al SPSS, de este modo nos permiti6 proceder con
analizarlos y obtener el Alpha de Cronbach que tiene como fin determinar
la confiabilidad de los instrumentos, de otro lado, realizamos la prueba
de normalidad, determinando la correlaciéon en funcién a la prueba de
hipotesis que se utilizo, la misma que le correspondié Rho de Spearman,
contando con otra opciébn que fue Tau-b de Kendall teniendo
dependencia en los resultados hallados en la normalidad, pero optando

por la primera.

Aspectos éticos:

En el proceso de la investigacion se recurrid a considerase los valores
éticos que regulan la actuacién del contador, entre las que podemos
mencionar a la responsabilidad, honestidad, veracidad, y otros. De la
misma manera lo estipulado en la directiva de la Universidad César
Vallejo, asimismo se muestra la originalidad de la investigacion,
cumpliendo las normas APA en su séptima edicion, asi como la ética
dentro del manejo de datos recabados sin llegar a manipularla y con la
confidencialidad que requiere la misma. Por otro lado, lo establecido en
el Codigo de Etica del Contador Publico Peruano como la integridad,

objetividad, confidencialidad y el comportamiento profesional.
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Resultados:

4.1 Analisis de confiabilidad de los instrumentos
Variable: Sistema de control interno

Tabla 2

Estadistica de fiabilidad del sistema de control interno.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
905 22

Segun se aprecia en valor de Alpha de Cronbach, nos lleva a manifestar que

el instrumento es confiable.

Variable: Ejecucién presupuestal
Tabla 3
Estadistica de fiabilidad de la ejecucion presupuestal.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach M de elementos
884 20

De acuerdo a lo apreciado en valor de Alpha de Cronbach, nos permite

asevera que el instrumento es confiable.

4.2 Prueba de normalidad:

Tabla 4
Mormalidad de los datos.

Kolmpgorav-Smimeys Prueba de

Estadistico al Sig. normalidad
Caontrol Interno 0.283 63 0.001
Ambiente de control 0.313 63 0.001
Evaluacion de riesgos 0.294 63 0.001

Actividades de control 0346 63 0.001 Rho de

. R Spearman
Informacién y comunicacion 0.330 63 0.001
Supervisién y monitoreo 0.283 63 0.001
Ejecucién Presupuestal 0.357 63 0.001

a. Correccién de significacion de Ljlliefors.
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4.3

Andlisis: teniendo como objeto de proceder con la contrastacion de las
hipotesis se actud realizando la prueba de normalidad de la data
obtenida, la misma que, acorde a los resultados obtenidos se determina
gue se cuenta con datos no parameétricos, correspondiendo hacer uso
de la prueba de hipétesis mediante la correlacion de Rho de Spearman,
en tanto no llega a cumplirse el supuesto de normalidad.

Estadistica Inferencial:
Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el sistema de control interno y la

ejecucion presupuestal.

Tabla 5

Correlacion sistema de control interno y ejecucion presupuestal.

Ejecucidn Presupuestal
Control Interno Coeficiente de correlacion NELS

Rho de Spearman

Sig. (bilateral) 0.001
M 63
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis:

Luego de realizado el andlisis de datos, llegamos a determinar el p-valor =
0.001 cifra resultante subalterna al nivel de significanciay, Rho de Spearman
= 0.798, entonces, llegamos a rechazar la hipétesis nula. Vale referir, el
sistema de control interno cuenta con relacién significativa y considerable

con la ejecucion presupuestal; permitiéndonos acepta la hipétesis general.
Primer objetivo especifico

Determinar la relacion que existe entre el ambiente de control y la ejecucién

presupuestal.
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Tabla 6

Correlacion entre el ambiente de control y ejecucion presupuestal.

Ejecucion Presupuestal

Ambiente de control Coeficiente de NEO
corelacionBhe de
Spearman
Sig. (bilateral) 0.001
M 63

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis:

Con posterioridad al andlisis, permite determinar el p-valor = 0.001 cifra
subalterna al nivel de significancia, y Spearman = 0.750, entonces, llegamos
a realizar el rechazo de la hipétesis nula. Vale referir, el ambiente de control
cuenta con relacién significativa y considerable con la ejecucion

presupuestal; permitiéndonos aceptar la primera hipotesis especifica.

Segundo objetivo especifico
Determinar la relacibn que existe entre la evaluacion de riesgos y la

ejecucién presupuestal.

Tabla 7
Correlacion entre evaluacion de riesgos y efecucion presupuestal.

Ejecucion Presupuestal
Evaluacidn de riesgos Coeficiente de correlacion 803™
Rho de Spearman

Sig. (bilateral) 0.001
N B3

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis:

Luego de analizar datos, determinamos el p-valor = 0.001 cifra resultante
subalterna al nivel de significancia y Rho de Spearman = 0.803, ellos nos
permiten rechazar la hipotesis nula. Entonces, la evaluacion de riesgos tiene
relacion significativa y considerable con la ejecucidon presupuestal;

permitiéndonos aceptar la segunda hipoétesis especifica.
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Tercer objetivo especifico
Determinar la relacibn que existe entre las actividades de control y la
ejecucion presupuestal.
Tabla 8
Correlacion entre actividades de control y ejecucion presupuestal.

Ejecucion Presupuestal
Actividades de control Coeficiente de correlacidn 819"
Rho de Spearman

Sig. (bilateral) 0.001
M B3

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis:

Después de analizar datos, determinamos el p-valor = 0.001 valor resultante
subalterna al de significancia y Spearman = 0.819, llevdndonos a rechazar
la hipétesis nula; a saber, las actividades de control cuentan relacion
significativa y considerable con la ejecucion presupuestal; permitiéndonos

aceptar la tercera hipétesis especifica.

Cuarto objetivo especifico

Determinar la relacion que existe entre la informacién y comunicacion y la
ejecucién presupuestal.

Tabla 9

Correlacion de la informacion y comunicacion con la gjecucion presupuestal

Ejecuciéon Presupuestal

Informacion y Coeficiente de correlacion 17
comunicacién Rho de Spearman
Sig. (bilateral) 0.001
M 63

** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis:
Con posterioridad de haber realizado los datos, determinamos el p-valor =

0.001 valor resultante subalterna al de significancia y Spearman = 0.717,
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ambos permiten rechazar la hipétesis nula; entonces referimos que la
informacion y comunicacion cuentan relacion significativa y media con la
ejecucion presupuestal; permitiéndonos aceptar la cuarta hipotesis

especifica.

Quinto objetivo especifico

Determinar la relacion que existe entre la supervision y monitoreo y la
ejecucion presupuestal.

Tabla 10

Correlacion de supervision y monitoreo con la ejecucion presupuestal.

Ejecucidon Presupuestal
Supervisién y monitoreo | Coeficiente de correlacion 744”
Rho de Spearman

Sig. (bilateral) 0.001
M 63

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Anélisis:

Con posterioridad al analisis de datos, determinamos p-valor = 0.001 valor
resultante subalterna al nivel de significancia y Spearman = 0.744,
permitiendo rechazar la hipétesis nula; a saber, la supervision y monitoreo
cuentan relacién significativa y media con la ejecucion presupuestal;

permitiéndonos contar con aceptabilidad de la quinta hipotesis especifica.
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4.4 Andlisis de distribucién de frecuencias:
Tabla 11

La entidad manifiesta compromiso con la integridad y los valores éticos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo i 1% 1%
En desacuerdo 1 49% B0%
Indiferente g 13% 73%
De acuerdo 14 22% 95%
Completamente de acuerdo 3 5% 100 %
Total (%] 100%
Figural
49%
S0%
45%
0%
0%
S0% 279,
20%
20% 13%
155 11%
10% 3%
5% . -9
0%
Cornpletarn En Indiferente  De acuerdo | Cornpletarn
erite en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
W Series] 11% 0%, 13% 22% S

Figura 1. La entidad manifiesta compromiso con la infegridad y los valores
eticos.

Analisis: de la tabla 11 y figura 1 llegamos a evidenciar que 49% se
encuentra en desacuerdo con gue la entidad manifieste compromiso con la
integridad y los valores éticos. 22% se muestra de acuerdo, 13 se muestra
indiferente, 11% completamente en desacuerdo y 5% completamente de

acuerdo.
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Tabla 12

En Jla entidad la gerencia general es independiente para ejercer la
supervision del Sistema de Control Interno.

. . . Porcentaje
Alternativas Frecuencia Porcentaje !
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 5 8% 8%
En desacuerdo a0 45% a6%
Indiferente 7 11 % B¢ %
De acuerdo 18 29% 95%
Completamente de acuerdo 3 5% 100%
Tatal B3 100%
Figura 2
45%
S0%
45%
A0%
30% 2%
30%
25%
20%
Tea - 11%
10% 3%
o« D ] -y
0%
Completam En Indiferente  De acuerdo  Cormpletam
erte en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
W Seriesl % 42% 11% 29% 5%

Figura 2. En la entidad la gerencia general es independiente para efercer la
supervision del Sistema de Control Interno.

Andlisis: de la tabla 12 y figura 2 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que en la entidad la gerencia general es independiente para
ejercer supervision. 29% se muestra de acuerdo, 11 se muestra indiferente,

8% completamente en desacuerdo y 5% completamente de acuerdo.
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Tabla 13

La gerencia establece autoridad estructura y responsabilidad en

supervision del sistema de control interno.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Walido Completarnente en desacuerdo 3 5% 5%
En desacuerdo 32 1% S %
Indiferente 10 16%: 7%
De acuerdo 16 25% 97 %
Completamente de acuerdo 2 3% 100%:
Total B3 100%
Figura 3
B0%
S0%
40%
30%
20%
0%
Completam Indiferente  De acuerdo  Completam
1 firea de trazadn:n h"jc' erite de
desarmerere acuerdo
W ieriesl 0% o1% 16% 20% =

la

Figura 3. La gerencia establece autoridad, estructura y responsabifidad en la

supervision del sistema de control interno

Andlisis: de la tabla 13 y figura 3 se evidencia que 51% se encuentra en
desacuerdo con que la gerencia establece autoridad, estructura y
responsabilidad en la supervision. 25% se muestra de acuerdo, 16 se

muestra indiferente, 5% completamente en desacuerdo y 3% completamente

de acuerdo.
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Tabla 14

La institucion manifiesta objetividad para atraer, desarrollar y retener a los
profesionales competente para el desempefio de sus funciones.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 1a 16% 16%
En desacuerdo 24 8% 4%
Indiferente 7 11 % B5%
Oe acuerdo 20 32% 97 %
Completamente de acuerdo 2 3% 100%
Total B3 100%
Figura 4
J5%
A0%
5 32%
S0%
Ly
0% 16%
153 11%
o -
0%
Completam En Indiferente  Deacuerdo  Completam
erte en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
W Seriesl 16% 305 11% 2% 3%

Figura 4. La institucion manifiesta objetividad para atraer, desarrollar vy
retener a los profesionales competente para el desempeio de sus funciones.

Andlisis: de la tabla 14 y figura 4 se evidencia que 38% se encuentra en
desacuerdo con que la institucion manifiesta objetividad para atraer,
desarrollar y retener profesionales competentes. 32% se muestra de
acuerdo, 16% refiere estar completamente en desacuerdo, 11% indiferente

y 3% completamente de acuerdo.
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Tabla 15

A nivel de control interno, se han definido las responsabilidades a las
personas que ocupan los distintos puestos en la organizacion para la
consecucion de los objetivos

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
% alido Completamente en desacuerdo 7 11% 1%
En desacuerdo 26 41% 02%
Indiferente 9 14% B7%
De acuerdo 19 0% o7 %
Completamente de acuerda 2 3% 100%
Total F3 100%
Figura 5
45%
40%
35%
S0%
ZLI°
10%
5%
0%
Completam Indiferente  De acuerdo  Cormpletam
erte en desacuerdn erite de
desacuyerdo acuerdo
W ieriesl 11% 41% 14% S0% 3%

Figura 5. A nivel de control interno, se han definido las responsabilidades a
las personas que ocupan los distintos puestos en la organizacion para la
consecucion de los objetivos.

Analisis: de la tabla 15 y figura 5 se evidencia que 41% se encuentra en
desacuerdo con que se han definido responsabilidades a personas para la
consecucién de objetivos. 30% se muestra de acuerdo, 14% se muestra
indiferente, 11% completamente en desacuerdo y 3% completamente de
acuerdo.
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Tabla 16

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente entorno
de Control del Sistema de Control Interno en la organizacion.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo & g% 5%
En desacuerdo a3 52% B0 %
Indiferente 12 19% 9%
De acuerdo 12 19% 95%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total B3 100%
Figura &
6% 52%
o0%
405
L 19% 19%
20%
o%
10% . 7%
m —
0%
Cormpletarm En Indiferente  De acuerdo  Completam
ENTE = deEsEmcLErd o EeriE e
desacuerdo acuerdo
m Seriesl a% S2% 19% 19% 2

Figura 6. Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente entorno de Control del Sistema de Control Interno en la
organizacion.

Andlisis: de la tabla 16 y figura 6 se evidencia que 52% se encuentra en
desacuerdo con considerar que se han implementado adecuadamente el
componente del control interno. 19% se muestra de acuerdo, 19% se

muestra indiferente, 8% refiere estar completamente en desacuerdo y 2%
completamente de acuerdo.
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Tabla 17

En la entidad se especifica con claridad los objetivos relevantes e identifica
los riesgos relacionados.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 3 5% 5%
En desacuerdo a0 48% 52%
Indiferente 10 16% BE%
De acuerdo 19 0% 98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura 7
45%
S0%
45%
40%
559 30%
30%
25% .
- 16%
15%
10% 5%
2%
= P s
0%
Cormpletarn En ndiferente  De acuerdo  Completam
ente en desatuerdo ente de
desacuerdo acuerdao
W Serjes] S% 43% 16% 30% 2%

Figura 7. En la entidad se especifica con claridad los objetivos relevantes e
identifica los riesgos relacionados.

Andlisis: de la tabla 17 y figura 7 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que en la entidad de especifica con claridad los objetivos e
identifica riesgos. 30% se muestra de acuerdo, 16% se muestra indiferente,
5% refiere estar completamente en desacuerdo y 2% completamente de
acuerdo.
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Tabla 18

La entidad identifica y analiza los riesgos para gestionarlos y lograr la

consecucion de sus objetivos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completarmente en desacuerdo 7 M% 11%
En desacuerdo 25 40% 21%
Indiferente 11 17% FB%
De acuerdo 19 30% 08%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total (%] 100%
Figura 8
A0%
A0%
S5%, S0%
S0%
% 17%
20%
o ' —
2%
0%
0%
Cornpletarn En Indiferente  De acuerdo  Cormpletarn
erte en desacuerdo etite de
desacuerdo acuerdo
W Seriesl 11% 40% 17% S0% 2%

Figura 8. La entidad identifica y analiza los riesgos para gestionarlos y lograr

la consecucion de sus objetivos.

Andlisis: de la tabla 18 y figura 8 se evidencia que 40% se encuentra en
desacuerdo con que la entidad identifica y analiza riesgos para gestionarlos
y lograr objetivos. 30% se muestra de acuerdo, 17% se muestra indiferente,
11% refiere estar completamente en desacuerdo y 2% completamente de

acuerdo.
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Tabla 19

La institucion valora el riesgo de fraude en la consecucion de sus objetivos

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 9 14% 14%
En desacuerdo 18 29% 43%
Indiferente B 10% 52%
De acuerdo 29 A6% S98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura9
S 46%
45%
40%
35% 29%
30%
25%
20%
159 10%
10% 29
5% g
0%
Campletarn En Indifererte  De acuerdo  Cornpletam
BHEtE &n desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdao
m Seriesl 14% 0%, 10% 465 2%,

Figura 9. La institucion valora el riesgo de fraude en la consecucion de sus
objetivos.

Andlisis: de la tabla 19 y figura 9 se evidencia que 46% se encuentra de
acuerdo con la institucién valor el riesgo de fraude en la consecucion de sus
objetivos. 29% se muestra en desacuerdo, 14% refiere estar completamente
en desacuerdo, 10% se muestra indiferente y 2% completamente de

acuerdo.
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Tabla 20

La institucion identifica y evalua los cambios significativos que podrian
afectar al Sistema de Control Interno.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalidao Completamente en desacuerdo 4 B% B %
En desacuerdn 38 B0% B %
Indiferents =) 14% 81%
':l 3
De acuerdo 12 19% Fires de trazado
Total G3 100%
Figura 10
FO% B0%
GO
S0%
409
30% 19%
14%
20% -
10%
0%
Completarmen En Indiferente [e acuyerdo
e en desacuerdo
desacuerdo
W Eeries] 6% GO 14% 19%

Figura 10. La institucion identifica y evalaa los cambios significativos que
podrian afectar al Sistema de Control Interno.

Analisis: de la tabla 20 y figura 10 se evidencia que 60% se encuentra en
desacuerdo con que la institucion identifica y evalla cambios significativos
gue podria afectar al sistema de control interno. 19% se muestra de acuerdo,
14% se muestra indiferente y 6% refiere estar completamente en
desacuerdo.
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Tabla 21

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente
Evaluacion de Riesgos del Sistema de Control Interno en la institucion.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 7 1% 1%

En desacuerdo 36 57 % EE%

Indiferente a 13% 81%

De acuerdo 12 19% 100%

Total B3 100%

Figurall
57%
G0%
S0%
A0%
S0% 195
20% 11% L
10%
0%
Completamen En Indiferente De acuerdo
teen desacuerdo
desacuerdo
W ieries] 11% 57% 13% 19%

Figura 11. Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Evaluacion de Riesgos del Sistema de Control Interno en la
Institucion

Andlisis: de la tabla 21 y figura 11 se evidencia que 57% se encuentra en
desacuerdo con que considera se ha implementado los componentes
evaluacion de riesgos. 19% se muestra de acuerdo, 13% muestra

indiferencia y 11% completamente en desacuerdo.
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Tabla 22

La entidad define y desarrolla actividades de control para la mitigacion de los

riegos.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

“alido En desacuerdo 20 3% 32%

Indiferente 12 19% 51%

De acuerdn e 49% 100%

Total B3 100%
Figural2
CO%
A5%
A0%
35
S0%
iy
0%
15%
10%
=k
0%
En desacuerdo Indiferent e De acuerdo
W ieriesl S2% 19% 49%,

Figura 12. La entidad define y desarrolla actividades de control para la
mitigacion de los riegos.

Analisis: de la tabla 22 y figura 12 se evidencia que 49% se encuentra de
acuerdo con que la entidad define y desarrolla actividades de control para
mitigar riesgos. 32% se muestra en desacuerdo y 19% se muestra

indiferente.
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Tabla 23

La entidad define y desarrolla actividades de confrol sobre la tecnologia en la
entidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 10 16% 16%
En desacuerdn 22 5% 51%
Indiferente 5 2% S8%
De acuerdo 25 40% S98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figural3
40%
40%
S5%
S0%
20%
0% 15%
15% S5
o - —
2%
2%
0%
Cornpletarn En Indiferente  De acuerdo  Cormpletarn
erte en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
W ieriesl 16% a30% o% 40% 2%

Figura 13. La entidad define y desarrolla actividades de control sobre la
tecnologia en la entidad.

Andlisis: de la tabla 23 y figura 13 se evidencia que 40% se encuentra de
acuerdo con que la entidad define y desarrolla actividades de control sobre
tecnologia. 35% se muestra en desacuerdo, 16% refiere estar
completamente en desacuerdo, 8% indiferente y 2% completamente de

acuerdo.
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Tabla 24
En la institucion, las actividades de control se ejecutan a través de politicas y

procedimientos.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 7 11% 1%
En desacuerdo 27 43% 4%
Indiferente 5 8% B2%
De acuerdo 23 37 % 95%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total b3 100%
Figural4d
43%
459
40% 35
35%
30%
25%
20% 1%
15% F5
N B E N
—p
0%
Carmpletarn En Indiferente  De acuerdo  Cornpletam
Erite 2 desacuerdo ette de
desacuerdao acuerdo
| Series] 11% 43% % 37 2%

Figura 14. En la institucion, las actividades de control se gjecutan a través de
politicas y procedimientos.

Analisis: de la tabla 24 y figura 14 se evidencia que 43% se encuentra en
desacuerdo con que en la institucion las actividades de control se ejecutan
a través de politicas y procedimientos. 37% se muestra de acuerdo, 11%
refiere estar completamente en desacuerdo, 8% indiferente y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 25

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente
actividades de Control del Sistema de Control Interno en la arganizacion.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 10 16% 16%
En desacuerdo 32 1% B %
Indiferente B 10% 7E%
De acuerdo 14 2% 05%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total B3 100%
Figural5
a0% S,
0%
40%
S0% 22%
15%
20% 10%
s B .
—
0%
Completarm En Indiferente  De acuerda  Completam
erte en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
m Seriesl 156% 51% 10% 22% 2%

Figura 15 Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente actividades de Control del Sistema de Control Interno en la
arganizacion.

Andlisis: de la tabla 25 y figura 15 se evidencia que 51% se encuentra en
desacuerdo con que considera que se ha implementado en componente
actividades de control. 22% se muestra de acuerdo, 16% refiere estar

completamente en desacuerdo, 10% se muestra indiferente y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 26

La institucion maneja informacion relevante y de calidad para favorecer el
funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 4 E% B%
En desacuerdo 22 5% 41%
Indiferente 11 17 % 58%
De acuerdo 25 A0% 08%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figuralé
40%
40%
35%
309
259 175
20%
15%
10% 6%
- 2%
5 T
0%
Completam En Indifererte  De acuerdo  Completam
erite en desacuerdo erite de
desacuerdo acuerdo
W eriesl % 30% 17% 40% 2%

Figura 16. La institucion manegja informacién relevante y de calidad para
favorecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Analisis: de la tabla 26 y figura 16 se evidencia que 40% se encuentra de
acuerdo con que la institucion maneja informacién relevante y de calidad que
favorece el sistema de control. 35% se muestra en desacuerdo, 17% se
muestra indiferente, 6% completamente en desacuerdo y 2% completamente

de acuerdo.
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Tabla 27

La entidad comunica internamente sobre la informacidon pertinente al
Sistema de Control Interno.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 7 1% 11%
En desacuerdo 24 Ja%% 49%
Indiferents 13 21% T0%
De acuerdo 18 299% 08%
Completarmente de acuerda 1 2% 100%
Tatal G3 100%
Figural?
40%
25% e
S0
2%
20%
15%
10%
2%
S -
0%
Completarm Indifererte  De acuerdo  Completam
erte en desacuerdn erite de
desacuerdo acuerdo
W ieriesl 11% J5% 21% 29% 2%

Figura 17. La entidad comunica internamente sobre la informacion pertinente
al Sistema de Control Interno.

Andlisis: de la tabla 27 y figura 17 se evidencia que 38% se encuentra en
desacuerdo con que la entidad comunica internamente sobre la informacién
pertinente al sistema de control interno. 29% se muestra de acuerdo, 21%
muestra indiferencia, 11% refiere estar completamente en desacuerdo y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 28
La institucion comunica a los grupos de inferés externos sobre la informacion
pertinente al Sistema de Control Interno.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalidao Completamente en desacuerdo 5 14% 14%
En desacuerdo 24 35% 52% E
Indiferente 9 14 % B %
De acuerdo 20 J2% S3%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total 63 100%
Figurals
38%
40%
2o T2%
305
205
20% 1% 14%
15%
10%
2%
52 T
0%
Cormpletarm En Indifererte  De acuerdo  Completam
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Figura 18. La institucion comunica a los grupos de interés externos sobre la
informacion pertinente al Sistema de Control Interno

Andlisis: de la tabla 28 y figura 18 se evidencia que 38% se encuentra en
desacuerdo con que la instituciébn comunica a los grupos de interés sobre
informacion del sistema de control. 32% se muestra de acuerdo, 14% refiere
estar completamente en desacuerdo, 14% se muestra indiferente y 2%

completamente de acuerdo.

63



Tabla 29
Considera que se ha implementado adecuadamente el componente
Informacion y Comunicacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 3 5% 5%
En desacuerdo 34 o49% S9%
Indiferente 10 16%: 75%
De acuerdo 16 25% 100%
Total B3 100%
Figural9
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Figura 19 Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Informacion y Comunicacion del Sistema de Control Intermo en
la entidad

Analisis: de la tabla 29 y figura 19 se evidencia que 54% se encuentra de
acuerdo con que considera que se ha implementado el adecuadamente
informacion y comunicacion del sistema de control interno. 25% se muestra
de acuerdo, 16% muestra indiferencia y 5% refiere estar completamente en

desacuerdo.
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Tabla 30

Se realiza evaluaciones continuas y/o independientes para determinar el
adecuado funcionamiento de fos componentes del Sistema de Control
Interno en la entidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
“alido Completamente en desacuerdo 5 8% 8%
En desacuerdo a0 48% S %
Indiferente 12 19% 75%
De acuerdo 16 25% 100%
Total B3 100%
Figura 20
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Figura 20. 5e realiza evaluaciones continuas y/o independientes para
determinar el adecuado funcionamiento de los componentes del Sistema de
Control Interno en la entidad

Andlisis: de la tabla 30 y figura 20 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que se realiza evaluaciones continuas para determinar el
funcionamiento del sistema de control interno. 25% se muestra de acuerdo,

19% se muestra indiferente y 8% refiere estar completamente en
desacuerdo.
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Tabla 31

Se evalua y comunica las deficiencias de control inferno a las personas
correspondiente en la entidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 3 5% 5%

En desacuerdo a0 48% 2%

Indiferente 16 25% 0%

De acuerdo 14 2% 100%

Tatal B3 100%

Figura 21
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Figura 21. 5e evalia y comunica las deficiencias de control interno a las
personas correspondiente en la entidad

Analisis: de la tabla 31 y figura 21 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que se evallay comunica las deficiencias del control interno
a los demas. 25% se muestra indiferente, 22% refiere estar de acuerdo y 5%

se encuentra completamente en desacuerdo.
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Tabla 32

Considera que se ha Implementado adecuadamente el componente
Actividades de Supervision del Sistema de Control Interno en la entidad.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 2 3% 3%
En desacuerdo 28 44% 483%
Indiferente 12 19% G7 %
De acuerdo 21 3% 100%
Total B3 100%
Figura 22
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Figura 22. Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Actividades de Supervision del Sistema de Control Interno en la
entidad.

Andlisis: de la tabla 32 y figura 22 se evidencia que 44% se encuentra en
desacuerdo con que considera que se ha implementado el componente
actividades de supervision. 33% se muestra de acuerdo, 19% se muestra

indiferente y 3% refiere estar completamente en desacuerdo.
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Tabla 33

La planificacion del presupuesto se realiza con la participacion de fodas las
areas usuarias.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 5 3% 8%
En desacuerdn a0 48% SR %
Indiferente g 14% F0%
De acuerdo 18 29% S95%
Completamente de acuerda 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura 23
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Figura 23. La planificacion del presupuesto se realiza con la participacion de
todas las areas usuarias

Andlisis: de la tabla 33 y figura 23 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que la planificacion del presupuesto se realiza con la
participacion de todas las areas usuarias. 29% se muestra de acuerdo, 14%
se muestra indiferente, 8% refiere estar completamente en desacuerdo y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 34

Las diferentes areas conocen la disponibilidad de recursos con los que

cuentan.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalidao Completamente en desacuerdo 5 14% 14%
En desacuerdo ad 48% B2%
Indiferente ] g% 70%
De acuerdo 18 29% 98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura24
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Figura 24. Las diferentes areas conocen la disponibilidad de recursos con los

que cuentan

Andlisis: de la tabla 34 y figura 24 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que las diferentes areas conocen la disponibilidad de
recursos con los que cuentan. 29% se muestra de acuerdo, 14% refiere estar
completamente en desacuerdo, 8% indiferente y 2% completamente de

acuerdo.
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Tabla 35
Los requerimientos se realizan considerando los plazos para poder adguinr

los bienes y servicios requendos.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
“alido Completarmente en desacuerdo g 14 % 14 %
En desacuerdo 29 45% B0 %
Indiferente 7 11% 1%
De acuerdn 18 29% 100%
Total B3 100%
Figura 25
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Figura 25 Los requerimientos se realizan considerando los plazos para
poder adquirir los bienes y servicios requeridos

Andlisis: de la tabla 35 y figura 25 se evidencia que 46% se encuentra en
desacuerdo con que los requerimientos se realizan considerando plazos
para adquirir bienes y servicios requeridos. 29% se muestra de acuerdo, 14%

refiere estar completamente en desacuerdo y 11% muestra indiferencia.
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Tabla 36

La certificacion del presupuesfo se efectiia contando siempre con el
requerimiento del responsable de la meta.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acurmulado
Yalido Completamente en desacuerdo & 13% 13%
En desacuerdo 21 33% 45%
Indiferente " 17% B3%
De acuerdo 23 37 % 100%
Total B3 100%
Figura 26
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Figura 16. La certificacion del presupuesto se efectia contando siempre con
el requernimiento del responsable de la meta

Andlisis: de la tabla 36 y figura 26 se evidencia que 37% se encuentra de
acuerdo con que la certificacion del presupuesto se efectia contando
siempre con el requerimiento del responsable de la meta. 33% se muestra
en desacuerdo, 17% muestra indiferencia y 13% refiere estar completamente

en desacuerdo.
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Tabla 37

Los montos solicitados para la certificacion siempre son suficientes (no
existe falta de presupuesto).

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 12 19% 19%
En desacuerdo 30 48% BY %
Indiferente B 13% 79%
De acuerdo 12 19% 98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total B3 100%
Figura 27
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Figura 27. Los montos solicitados para la certificacion siempre son
suficientes (no existe falta de presupuesto)

Andlisis: de la tabla 37 y figura 27 se evidencia que 48% se encuentra en
desacuerdo con que los montos solicitados para la certificacion siempre son
suficientes. 19% se muestra indiferente, 19% refiere estar completamente en

desacuerdo, 13% muestra indiferencia y 2% completamente de acuerdo.
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Tabla 38

El plazo para la certificacion de los recursos es el adecuado.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 1 17 % 17 %
En desacuerdo 33 52% 70%
Indiferente 10 16% BE %
De acuerdo o 13% H8%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total 63 100%
Figura 28
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Figura 28. El plazo para la certificacion de los recursos es el adecuado

Andlisis: de la tabla 38 y figura 28 se evidencia que 52% se encuentra en
desacuerdo con que el plazo para la certificacion de los recursos es el
adecuado. 17% se muestra en desacuerdo, 16% muestra indiferencia, 13%

se encuentra de acuerdo y 2% se muestra completamente de acuerdo.
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Tabla 39

Se realizan pocas modificaciones presupuestales para la atencion de las

necesidades.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 8 13% 13%
En desacuerdo 27 43% Sh%
Indiferente 11 17 % 73%
De acuerdn 15 249% o7 %%
Completamente de acuerda 2 3% 100%
Tatal 63 100%
Figura 29
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Figura 29. Se realizan pocas modificaciones presupuestales para la atencion
de las necesidades.

Analisis: de la tabla 39 y figura 29 se evidencia que 43% se encuentra en
desacuerdo con que se realizan pocas modificaciones presupuestales para
la atencion de las necesidades. 24% se muestra de acuerdo, 17% muestra
indiferencia, 13% refiere estar completamente en desacuerdo y 3%

completamente de acuerdo.
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Tabla 40
Los compromisos se realizan contando con la documentacion necesaria.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 1 2% 2%
En desacuerdo a 13% 14%
Indiferente 20 2% A5%
De acuerdo 33 52% 08%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura 30
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Figura 30. Los compromisos se realizan contando con la documentacion
necesaria.

Analisis: de la tabla 50 y figura 40 se evidencia que 52% se encuentra de
acuerdo con que los compromisos se realizan contando con la
documentacion necesaria. 32% se muestra indiferente, 13% refiere estar de
acuerdo, 2% refiere estar completamente en desacuerdo y 2% refiere estar

completamente de acuerdo.
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Tabla 41

Los montos comprometidos siempre se encuentran dentro de los montos
certificados.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 2 3% 3%
En desacuerdn 19 0% 3%
Indiferente 19 0% B3%
De acuerdo 22 5% 98%
| |
Completamente de acuerda 1 2% 100%
Total B3 100%
Figura 31
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Figura 31. Los montos comprometidos siempre se encuentran dentro de los
montos certificados.

Analisis: de la tabla 51 y figura 41 se evidencia que 35% se encuentra de
acuerdo con que los montos comprometidos siempre se encuentran dentro
de los montos certificados. 30% se muestra en desacuerdo, 30% muestra
indiferencia, 3% refiere estar completamente en desacuerdo y 2%
completamente de acuerdo.
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Tabla 42

El compromiso es realizado de manera oportuna y apenas se concreta la

confratacion.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 8 13% 13%
En desacuerdo 32 1% B3%
Indifarente 12 19% B83%
De acuerdo 9 14% o7 %
Completamente de acuerda 2 3% 100%
Total F3 100%
Figura 32
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Figura 32. El compromiso es realizado de manera oportuna y apenas se
concreta la contratacion

Analisis: de la tabla 42 y figura 32 se evidencia que 51% se encuentra en
desacuerdo con que el compromiso es realizado de manera oportuna y
apenas se concreta la contratacion. 19% se muestra indiferente, 14% refiere
estar de acuerdo, 13% se muestra completamente en desacuerdo y 3%
completamente de acuerdo.
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Tabla 43

Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y comprometidas al

proveedor.
Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo g 13% 13%
En desacuerdo 25 44% &7 %
Indifarente g 13% 70%
De acuerdo 18 29% 98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total F3 100%
Figura 33
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Figura 33. Se comunica oportunamente las ordenes emitidas

comprometidas al proveedor

Analisis: de la tabla 43 y figura 33 se evidencia que 44% se encuentra en
desacuerdo con que se comunica oportunamente las 6rdenes emitidas y
comprometidas al proveedor. 29% se muestra de acuerdo, 13% refiere estar
completamente en desacuerdo, 13% se muestra indiferente y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 44

Los devengados siempre cuentan con toda la documentacion suficiente para
sy realizacion.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 1 2% 2%
En desacuerdo 15 24% 25%
Indiferente 11 17 % 43%
De acuerdo 35 oh% 3%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total B3 100%
Figura 34
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Figura 34. Los devengados siempre cuentan con toda la documentacion
suficiente para su realizacion

Andlisis: de la tabla 44 y figura 34 se evidencia que 56% se encuentra de
acuerdo con que los devengados siempre cuentan con toda la
documentacion para su realizacion. 24% se muestra en desacuerdo, 17%
muestra indiferencia, 2% refiere estar completamente en desacuerdo y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 45

Existen pocos compromisos que se encuentran pendientes de devengar
habiéndose cumplido el plazo.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 10 16% 16%
En desacuerdo a1 49% B5%
Indiferente 9 14% 79%
Oe acuerdo 13 21% 100%
Total B3 100%
Figura 35
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Figura 35. Existen pocos compromisos que se encuentran pendientes de
devengar habiéndose cumplido el plazo.

Andlisis: de la tabla 45 y figura 35 se evidencia que 49% se encuentra en
desacuerdo con gue existen pocos compromisos que se encuentran
pendientes de devengar habiéndose cumplido el plazo. 21% refiere estar de
acuerdo, 16% refiere estar completamente en desacuerdo y 14% se muestra

indiferente.
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Tabla 46

El registro de los expedientes de pago, no presentan observaciones, lo que
permite acelerar los tramites y evitar la demora.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumuladur
Yalido Completamente en desacuerdo 13 21% 21% -
En desacuerdo a1 49% 70%
Indiferente a 14% 4%
De acuerdo 10 16% 100%
Total F3 100%
Figura 36
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Figura 36. El registro de los expedientes de pago, no presentan
observaciones, lo que permite acelerar los tramites y evitar la demora.

Andlisis: de la tabla 46 y figura 36 se evidencia que 49% se encuentra en
desacuerdo con que el registro de expedientes de pago, no presentan
observaciones. 21% se muestra completamente en desacuerdo, 16% refiere

estar de acuerdo y 14% se muestran indiferentes.
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Tabla 47

El proceso de devengado se realiza de manera oportuna verficando que
contenga la conformidad del bien o servicio recibido.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 5 2% 2%
En desacuerdo 23 37 % 44%
Indiferente 20 32% TE%
De acuerdo 14 24% 100%
Total B3 100%
Figura 37
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Figura 37. El proceso de devengado se realiza de manera oportuna
verificando que contenga la conformidad del bien o servicio recibido.

Analisis: de la tabla 47 y figura 37 se evidencia que 37% se encuentra en
desacuerdo con que el proceso de devengado se realiza de manera
oportuna. 32% se muestra indiferente, 24% refiere estar de acuerdo y 8% se

muestra completamente en desacuerdo.
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Tabla 48
Se realiza de manera adecuada el calendario de pago mensual lo que
permite evitar la demora de pagos a los clientes.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 15 24% 24%
En desacuerdo 34 o4 % 8%
Indiferente B 10% a7 %
De acuerdo 7 1% 98%
Completamente de acuerdo 1 2% 100%
Total 63 100%
Figura 38
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Figura 38. Se realiza de manera adecuada el calendario de pago mensual, lo

que permite evitar la demora de pagos a los clientes

Andlisis: de la tabla 48 y figura 38 se evidencia que 54% se encuentra en
desacuerdo con que se realiza de manera adecuada el calendario de pago
mensual, lo que permite evitar la demora de pagos a clientes. 24% se
muestra completamente en desacuerdo, 11% refiere estar de acuerdo, 10%

se muestra indiferente y 2% refiere estar completamente de acuerdo.
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Tabla 49

Para realizar el pago a los proveedores se foma en consideracion de que
ellos deben de contar con su CCl vigente y debidamente autorizado.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido En desacuerdo 21 33% 33%
Indifarente 17 27% B0%
De acuerdo 24 J8% 88%
Completamente de acuerda 1 2% 100%
Total G3 100%
Figura 39
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Figura 39. Para realizar el pago a los proveedores se toma en consideracion
de que ellos deben de contar con su CCl vigente y debidamente autorizado.

Andlisis: de la tabla 49 y figura 39 se evidencia que 38% se encuentra de
acuerdo con que para realizar el pago de los proveedores se toma en
consideracion de que ellos deben contar con su CCI vigente y autorizado.
33% se muestra en desacuerdo, 27% se muestran indiferentes y 2%

completamente de acuerdo.
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Tabla 50

Los pagos a los diversos proveedores se realizan de manera obligatoria
mediante abono en cuenta bancana.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
“alido En desacuerdo G 10% 10%
Indiferente 1 17 % 2%
De acuerdo 44 F0% o7 %
Completamente de acuerdo 2 3% 100%
Total 63 100%
Figura 40
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Figura 40. Los pagos a los diversos proveedores se realizan de manera
obligatoria mediante abono en cuenta bancaria

Andlisis: de la tabla 50 y figura 40 se evidencia que 70% se encuentra de
acuerdo con que los pagos a los diversos proveedores se realizan de manera
obligatoria mediante abono en cuenta bancaria. 17% se muestra indiferente,
10% refiere estar en desacuerdo y 3% se muestran completamente de

acuerdo.
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Tabla 51

Realizado el control continuo a los pagos de proveedores de bienes y
servicios, no existen devoluciones de expedientes observados.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Yalido Completamente en desacuerdo 2B 4% 41%
En desacuerdo 32 51% 92%
Indifarente 2 3% B5%
De acuerdo i 0% 100%
Total B3 100%
Figura 41
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Figura 41. Realizado el control continuo a los pagos de proveedores de

bienes y servicios, no existen devoluciones de expedientes observados.

Analisis: de la tabla 51 y figura 41 se evidencia que 51% se encuentra en
desacuerdo con que, realizado el control continuo a los pagos de
proveedores de bienes y servicios, no existen devoluciones de expedientes
observados. 41% se muestra completamente en desacuerdo, 5% refiere

estar de acuerdo y 3% manifiesta sentirse indiferente.
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Tabla 52

Los pagos a proveedores se realizan dentro de los plazos establecidos por la
ley vigente.

Alternativas Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
“alido En desacuerdo 15 24% 24%
Indiferente 24 8% 2%
De acuerdo 23 7% 08%
Completamente de acuerda 1 2% 100%
Tatal B3 100%
Figura 42
3
0% 3
30%
A0 24%
20%
20%
15%
10%
o 2%
0%
En Indifererite De acuerdo Completamen
desacuerdo te de acuerdo
W oeries] 2% 3G S 2%

Figura 42. Los pagos a proveedores se realizan dentro de los plazos

establecidos por la ley vigente.

Andlisis: de la tabla 52 y figura 42 se evidencia que 38% se muestran
indiferentes con que los pagos a proveedores se realizan dentro de los
plazos establecidos por la ley vigente, 37% se muestra de acuerdo, 24%

refiere estar en desacuerdo y 2% se muestran completamente de acuerdo.
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V.  DISCUSION:

Respecto al objetivo general, al finalizar el procesamiento de informacién
recopilada nos permite aseverar que la existencia de una relacion entre el sistema
de control interno y la ejecucion presupuestal del municipio en estudio, con el valor
de p-valor = 0.001, el cual indica ser inferior al nivel de significancia, de otro lado,
el valor de Spearman = -0.798, nos lleva a afirmar la existencia de relacion
significativa considerable entre las mismas variables antes mencionadas,
aceptando la hipdtesis general del estudio presente. Estos resultados llegan a
coincidir con lo referido por Huarca (2021) en su investigacion llegé a concluir que
se hallé la existencia de una correlacién del control interno y la ejecucion del
presupuesto de la entidad publica, los objetivos que se pueden analizar a partir de
los resultados, 737; este resultado muestra que, la mejora del control interno de la
municipalidad antes mencionada, también ha mejorado la ejecucion presupuestaria
en cuanto al control ex ante, simultaneo y ex post. Asimismo, Garcia y Mendoza
(2018) en su estudio llegaron a concluir que, el control interno y la ejecucion
presupuestal tienen relacion positiva con un valor de r = 0.828. Ante dichos
resultado Valero (2018) refiere que el control interno es la administracion orientada
a la reduccion de riesgos y sus componentes con base en la participacién de los
miembros de la entidad. Ademas, el Ministerio de Economia y Finanzas (2018)
refiere a la ejecucion presupuestal de los recursos asignados durante el ciclo del
procedimiento presupuestal, que es consistente con los créditos presupuestarios
encargados en el presupuesto de la agencia abierta y sus revisiones durante el
ejercicio fiscal. Razones fundamentales que permite aseverar la importancia
relevante que tienen en cumplimiento de una de aquellas funciones del ente
organizacional como es el control interno de las actividades orientadas en ejecutar
los recursos asignados dentro de la programacion del presupuesto durante el
ejercicio fiscal; su cumplimiento llevara a contar con resultados 6ptimos orientados

a lograr los objetivos organizacionales.

En relacion al primer objetivo especifico, luego de finalizar con el analisis de
datos hallados nos llevan a aseverar que existe correlacion entre el ambiente de
control y la ejecucién presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica, ella misma

cuenta con sustento luego de hallar el p-valor = 0.001, valor menor al nivel de
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significancia, en tanto, el de Spearman = 0.750, informacién que conlleva a tener
que aseverar la existencia de relacion significativa considerable del ambiente de
control y la ejecucion presupuestal, en donde se acepta la primera hipotesis
especifica. Lo hallado llegan a coincidir con lo investigado por Fernandez (2022) en
su estudio llegd a determinar la existencia de relacion con significancia = 0.714 del
ambiente de control y ejecucion del ingreso. Ante estos hallazgos, cabe referir a el
Coso (2017) refiere que determinar elementos para la supervision y el ambiente de
control presenta un impacto sobre el resto de componentes. Generar un ambiente
de control trae consigo ventajas para la organizacion, siendo la parte inicial y
fundamental en establecer una adecuada organizacion y el personal competente y
que ellos manifiesten su compromiso con la organizacidon en desarrollar las
acciones de control interno conllevando a supervisar la ejecucion correcta de lo

planificado.

Conforme al segundo objetivo especifico, al llegar a procesar y analizar los
datos recabados nos llevan a determinar que hallamos relacién de la evaluacion de
riesgos y la ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de Taric4, dicha
informacion tiene su base luego de alcanzar el p-valor = 0.001, cifra inferior al nivel
de significancia, en tanto se determiné que, Spearman = 0.803, estos datos nos
llevan a afirmar la existencia de relacion significativa considerable de la evaluacion
de riesgos y ejecucion presupuestal, procediendo a aceptar la segunda hipétesis
especifica. Estos resultados tienden a coincidir con lo hallado por Fernandez (2022)
en su investigacion determind que existe relacion de la evaluacion de riesgos y la
ejecucion del gasto al haber alcanzado el valor de Spearman = 0.556, siendo la
relacion significativa y media. A lo que el Coso, (2017) hace referencia a la
evaluacion de riesgos como la probabilidad de suceder o no alguna situacion
negativa; donde, su proceso de llegar a identificarla y evaluar los riesgos que
pueden dificultar el alcanzar objetivos. Es por ello que resulta importante para la
entidad desarrollar acciones de prevencién de riesgos que lleguen a afectar los
recursos de la institucion, asi como cuando se presenten ellos, lleguen a responder

inmediatamente en contrarrestarlas, alcanzando los objetivos de la organizacion.

89



En relacion al tercer objetivo especifico, luego de procesar y analizar la
informacion recabada nos permite llegar a manifestar que se halla relacion de las
actividades de control y la ejecucion presupuestal en el municipio estudiado, dicha
afirmacion se sustenta en haber hallado el p-valor = 0.001, cifra que resulta ser
inferior al nivel de significancia, en tanto, Spearman = 0.819, datos que permiten
manifestar que existe relacion significativa considerable de las actividades de
control y la ejecucion presupuestal, llegando a aceptar la tercera hipoétesis
especifica. Los resultados hallados coinciden con lo referido por Fernandez (2022)
en su investigacion determing la existencia de relacion de las actividades de control
y la ejecucion del gasto con un valor de Spearman = 0.316, la que resulta ser
significativa y baja. En ello el Coso (2017) refiere que las actividades de control se
llevan a cabo dentro del manual de procedimientos para garantizar su ejecucion
para disminuir el riesgo en el cumplimiento de metas, también se aplica a controles
0 verificaciones anteriores para permitir funciones automatizadas como
conciliacion, autorizacion, revision y desempefio, verificacion de entidades. Con la
finalidad de mitigar cualquier riesgo para la entidad ha de establecerse
procedimientos adecuados en el control interno y en cumplimiento de la
normatividad vigente, asimismo, ella permita realizar el seguimiento de las acciones

de control.

En funcion al cuarto objetivo especifico, con posterioridad al procesar y
analizar la informacion alcanzada a través de instrumentos nos permite aseverar
que hay relacién entre la informacién y comunicacion y ejecucién presupuestal de
la municipalidad distrital de Tarica, ello llega a tener sustento en haber hallado p-
valor = 0.001, cifra que resulta ser menor al nivel de significancia, asimismo, el valor
de Spearman = 0.717, ello permite manifestar la existencia de relacion media de la
informacién y comunicacion con la ejecucion presupuestal, lo que permite aceptar
la cuarta hipétesis especifica. Esta aseveracion llega a tener coincidencia a lo
referido por Fernandez (2022) quien determind la existencia de relacion entre la
informacion y comunicacion con la ejecucion del gasto obteniendo el valor de
Spearman = 0,765, la que resulta ser significativa y considerable. A lo que el Coso
(2017) refiere que la informacion y comunicacion desarrollada por las instituciones

de control institucional (OCI) requieren de informacion de verdad, convincente y de
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calidad proveniente de fuentes exteriores e interiores a fin de establecer mejoras
de la funcionalidad de los componentes antes mencionados, de igual forma las
comunicaciones son informacion compartida a través de la entidad, donde todo el
ente publico fluye internamente y externamente, lo que significa que los
trabajadores reciben representaciones veraces de acciones y funciones de control.
Ha de evaluarse el tipo de informacion que se maneja, la misma que ha de

orientarse en detectar y manejar su calidad y pertinencia.

Finalmente, en relaciébn al quinto objetivo especifico, al haber realizado el
procesamiento y analizar la informacion recabada por medio de los instrumentos
nos lleva a manifestar la existencia de relacion entre la supervision y monitoreo y la
ejecucion presupuestal de la municipalidad distrital de Tarica, ella, llega a tener
sustento en haber determinado el p-valor = 0.001, valor inferior al nivel de
significancia, de otro lado, Spearman = 0.744, ello lleva a manifestar que existe
relacion significativa media entre la supervision y monitoreo y la ejecucion
presupuestal, llevandonos a aceptar la quinta hipdtesis especifica. Los datos
hallados tienen coincidencia con lo hallado por Garcia y Mendoza (2018) en su
investigacion llegaron a concluir que, se obtuvo la existencia de una correlacion
positiva media (0,737), entre la supervision y monitoreo y la recaudacion de
ingresos. A lo hallado, la Contraloria General de la Republica (2022) sefiala que se
estipula en la Ley de Control Interno refieren que la supervision y monitoreo incluye
revisar y validacion de los logros implementados, incluidas aquellas sugerencias
dentro de la documentacion publicada por la oficina de control interno. Ademas,
Chiavenato (2017) refiere que es la etapa del control donde se realiza el
seguimiento y medicién, es decir, dar seguimiento, ver de cerca, observar o revisas
las cosas, para el cual es necesario obtener informacion suficiente respecto a ella.
Esta actividad tiene como ventaja de responder de inmediato a fin de realizar las
correcciones Yy retroalimentacién en llegar a tomar decisiones en relacion a la

gestion de recursos de la institucion.
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VI.

CONCLUSIONES

Se concluye que se determiné que hay relacion del sistema de control interno
con la ejecucion presupuestal, manifestandose en la determinacion del p-
valor resultante que es subalterna al nivel de significancia y la cifra de Rho
de Spearman, ambas demuestran la relacion significativa y considerable
hallada entre las dos variables.

En donde se evidencia la existencia de una relacion entre el ambiente de
control y la ejecucion presupuestal, sustentada en la obtencion del p-valor
resultante subalterna al nivel de significancia y la cifra de Spearman, ambas
demuestran la relacién significativa y considerable entre la dimension vy
variable.

Llegamos a concluir que existe razones suficientes para aseverar que la
evaluacion de riesgos mantiene relaciébn con la ejecucion presupuestal,
habiendo obtenido el p-valor resultante subalterna al de significanciay la cifra
de Spearman, siendo su relacion significativa y considerable entre ellas.
Concluimos encontrarse relacion de las actividades de control y la ejecucion
presupuestal, lo aseverado se sustenta en haber determinado el p-valor que
es resultante subalterna al nivel de significancia y la cifra de Spearman,
ambas demuestran la relacién significativa y considerable de la dimensién y
la variable.

Se concluye, la determinacion de una relacion existente entre la informacion
y comunicacion con la ejecucion presupuestal, con posterioridad al haber
obtenido el p-valor subalterna al nivel de significancia, ademas de
Spearman, evidenciando una correlacion significativa y media entre ambas.
Se concluye sobre la existencia de relacion de la supervisiébn y monitoreo
con la ejecucion presupuestal, con posterioridad del andlisis y la obtencién
del p-valor subalterna al nivel de significancia, asimismo, la cifra de
Spearman, ellas evidencian la relacion significativa y media existente entre

la dimension y variable referida.
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VII.

RECOMENDACIONES

Recomendamos a directivos de la entidad a establecer directivas internas
referidas a progreso de un sistema de control interno conllevando a la
verificacion de la ejecucion presupuestal en atencion a los requerimientos de
la poblacion del distrito de Tarica.

Recomendamos a funcionarios de la entidad en manifestar su compromiso
con generar un adecuado ambiente de control, para lo cual deberan de
organizar la institucién orientada al cumplimiento de ella y de la normatividad
vigente.

Se recomienda a las autoridades del distrito en estudio a implementar
evaluaciones consecutivas sobre los riesgos sometidos y a los que hara
frente las acciones de cada uno de los funcionarios, a fin de establecer un
control adecuado orientado al cumplimiento de lo planificado con los
recursos presupuestales.

Recomendamos a las autoridades del referido municipio a desarrollar
acciones de control continuo en cada uno de los procedimientos establecidos
en la organizacion, siguiendo lo planificado en atencién a los recursos
econdmicos de la entidad.

Se recomienda a las autoridades del ente a generar informacion de calidad
gue permita comunicar a las diversas areas institucionales orientadas a la
mejora de toma de decisiones relacionadas a la ejecucion presupuestal.

Se recomienda a los que conducen la entidad a implantar un programa de
supervisién y monitoreo de las actividades programadas y que se encuentren
vinculadas con la ejecucion presupuestal para las multiples areas de la

entidad en atencion a las necesidades de la ciudadania.
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ANEXOS

Anexo |I: Matriz De Consistencia

Formulacién del problema Objetivos Hipotesis Tecnicae
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipdtesis general Técnica:
Determinar la relacién del sistema de El sistema de control interno se relaciona con la
control interno y la ejecucion presupuestal | ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de | Encuesta
en la municipalidad distrital de Taricé, 2022 Tarica, 2022
Objetivos especificos Hipotesis especificas
Determinar la relacion del ambiente de El ambiente de control se relaciona con la ejecucion
control y la ejecucién presupuestal en la presupuestal en la municipalidad distrital de Tarica,
municipalidad distrital de Tarica, 2022 2022
Determinar la relacién de la evaluacion de La evaluacion de riesgos se relaciona con la
£ Cudl es la relacion del sistema de riesgos y la ejecucion presupuestal en la | ejecucidn presupuestal en la municipalidad distrital de | Instrumentos:
control interno y le ejecucién mUniCipalidad distrital de Taricé, 2022 Taricé, 2022
presupuestal en la municipalidad
distrital de Tarica, 20227 . L, L - .
Determinar la relacion de las actividades de Las actividades de control se relacionan con la
control y la ejecucion presupuestal en la | ejecucién presupuestal en la municipalidad distrital de | Cuestionarios

municipalidad distrital de Tarica, 2022

Tarica, 2022

Determinar la relacion de la informacion y
comunicacion y la ejecucion presupuestal
en la municipalidad distrital de Taricé, 2022

La informacién y comunicacion se relacionan con la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de
Tarica, 2022

Determinar la relacion de la supervision y
monitoreo y la ejecucion presupuestal en la
municipalidad distrital de Tarica, 2022

La supervisién y monitoreo se relacionan con la
ejecucion presupuestal en la municipalidad distrital de
Tarica, 2022

Disefio de investigacion

Poblacidon y muestra

Variables y dimensiones




Aplicada, mixta, no experimental,
transversal, descriptiva, correlacional

Poblacién

La poblacién se conforma por 38
trabajadores de la municipalidad distrital de
Tarica.

Variables

Dimensiones

Sistema de control
interno

Ambiente de control
Evaluacioén de riesgos
Actividades de control

Informacion y comunicacion
Supervisiéon y monitoreo

Muestra

Se tomd la misma muestra por
conveniencia

Calidad de vida

Certificacion
Compromiso
Devengado
Pago




Matriz de Operacionalizacion de la variable Control Interno

Variable DEIEEn 2EIEam Dimensiones Indicadores ftems =5 cle
conceptual operacional medicién
Compromiso de la | La entidad manifiesta compromiso con la integridad y los valores
direccion éticos
En la entidad la gerencia general es independiente para ejercer
L la supervision del Sistema de Control Interno.
Organizacion - - —
La gerencia establece autoridad, estructura y responsabilidad en
la supervision del sistema de control interno
Ambiente de La institucion manifiesta objetividad para atraer, desarrollar y
control retener a los profesionales competente para el desempefio de
Fiiacion del sus funciones
El control interno - . - — -
es la gestion esta procedimiento de P | A nivel de control interno, se han definido las responsabilidades a
orientada & |a Medicion a través ersona las personas que ocupan los distintos puestos en la organizacion
g de sus i4 e
) minimizacién  de O ensiones o para I_a consecucion o!e los objetivos
§ riesgos y sus . dicad Considera que se ha implementado adecuadamente el
< componentes se 'dicadores que componente Entorno de Control del Sistema de Control Interno _
— P conllevaron a i Ordinal
o determinan con lab | en la organizacion.
= elaborar e ) - . -
= base en la instrumento de En la entidad se especifica con claridad los objetivos relevantes e
3 participacion  de i identifica los riesgos relacionados
o . medicién, en ella - g
los miembros de di6 Prevencion - - — - - -
la entidad (Valero, e procedio a La entidad identifica y analiza los riesgos para gestionarlos y
2018). considerar la lograr la consecucién de sus objetivos.
escala de Likert. —— - .
Evaluacién de Ic_)g_(lanti/tgguon valora el riesgo de fraude en la consecucién de sus
riesgos J
La institucion identifica y evalGa los cambios significativos que
Respuesta podrian afectar al Sistema de Control Interno

Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Evaluacion de Riesgos del Sistema de Control
Interno en la institucién

Actividades de
control

Procedimiento

La entidad define y desarrolla actividades de control para la
mitigacion de los riegos




La entidad define y desarrolla actividades de control sobre la
tecnologia en la entidad

Seguimiento

En la institucién, las actividades de control se ejecutan a través
de politicas y procedimientos

Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente actividades de Control del Sistema de Control
Interno en la organizacién

Informacioén y
comunicacion

Difusion

La institucion maneja informacion relevante y de calidad para
favorecer el funcionamiento del Sistema de Control Interno

La entidad comunica internamente sobre la informaciéon
pertinente al Sistema de Control Interno

La institucidn comunica a los grupos de interés externos sobre la
informacion pertinente al Sistema de Control Interno

Deteccion

Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Informacién y Comunicacion del Sistema de Control
Interno en la entidad

Supervision y
monitoreo

Monitoreo

Se realiza evaluaciones continuas y/o independientes para
determinar el adecuado funcionamiento de los componentes del
Sistema de Control Interno en la entidad

Se evallia y comunica las deficiencias de control interno a las
personas correspondiente en la entidad

Considera que se ha implementado adecuadamente el
componente Actividades de Supervision del Sistema de Control
Interno en la entidad




Matriz de Operacionalizacion de la variable Ejecucion Presupuesta

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Diiiade
conceptual operacional medicién
La planificacién del presupuesto se realiza con la participacion
o de todas las areas usuarias
Planificacion - - - —
Las diferentes areas conocen la disponibilidad de recursos con
los que cuentan
La ejecucion Los requerimientos se realizan considerando los plazos para
oder adquirir los bienes y servicios requeridos
pre_supuestal se Requerimiento P da Y d
refiere a la e La certificacion del presupuesto se efecttia contando siempre
ejecucion de los Certificacion L
Su con el requerimiento del responsable de la meta
recursos . o
— ; operacionalizacién . e
[ asignados durante se desarrolla por Los montos solicitados para la certificacion siempre son
a la etapa del medio  de  sus suficientes (no existe falta de presupuesto)
=]
roceso . .
2 P . dimensiones, de la . . e,
2 presupuesta_n?, o due  se extrae Disponibilidad El plazo para la certificacion de los recursos es el adecuado
e ue es consistente .- .
a gon los créditos Ndicadores - — Ordinal
c - procediendo a Se realizan pocas modificaciones presupuestales para la
2 presupugstarlos | elaborar el atencion de las necesidades
encargados en e . . )
3 9 cuestionario a fin . . .
presupuesto de la . Los compromisos se realizan contando con la documentacion
2 - . de medirlas cada :
w agencia abierta y ) necesaria
suS revisiones Una de ellas bajo la Requisitos
durante el ejercicio escala de Likert. Los montos comprometidos siempre se encuentran dentro de
fiscal. (Ministerio Compromiso los montos certificados
de Economia 'y El compromiso es realizado de manera oportuna y apenas se
Finanzas, 2018) _ concreta la contratacion
Oportunidad - —
Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y
comprometidas al proveedor
. Los devengados siempre cuentan con toda la documentacion
Devengado Cumplimiento

suficiente para su realizacion




Existen pocos compromisos que se encuentran pendientes de
devengar habiéndose cumplido el plazo

Los expedientes de pago no presentan observaciones

Pago

Demora
El proceso de devengado se realiza de manera oportuna
No existe demoras de pagos por ampliaciones de calendario de
pago
Condiciones Los proveedores cuentan con su CCI vigente y autorizado

Los pagos se realizan siempre mediante abono en cuenta
bancaria

Observaciones

No existen devoluciones de expedientes observados

Los pagos se realizan dentro de los plazos establecidos por ley




Elﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ENCUESTA

El presente cuestionario cuenta con el objetivo de determinar la relaciéon del sistema de control

interno y la ejecucion presupuestal en la Municipalidad Distrital de Tarica, 2022, para lo cual

recurrimos a su espiritu de colaboracion a fin de responder las interrogantes con veracidad.

Seccion |
En esta seccion solicitamos informacién respecto a usted, completando los espacios.
Sexo: Femenino () Masculino ( )
Nivel de instruccion:
Secundaria incompleta () Superior técnica ()

Secundaria completa () Superior universitaria ()

Seccion 1l

En esta seccion proceda a marcar con un aspa (X) a la alternativa que llegue a ajustarse a su

opinién.

1: Completamente en desacuerdo 2: En desacuerdo 3: Indiferente
4: De acuerdo 5: Completamente de acuerdo.

N° ITEMS

Variable: Sistema de control interno

Dimensién: Ambiente de control

1 | La entidad manifiesta compromiso con la integridad y los valores éticos

En la entidad la gerencia general es independiente para ejercer la supervision del Sistema de
Control Interno

La gerencia establece autoridad, estructura y responsabilidad en la supervision del sistema de
control interno

La institucion manifiesta objetividad para atraer, desarrollar y retener a los profesionales
competente para el desempefio de sus funciones

A nivel de control interno, se han definido las responsabilidades a las personas que ocupan
los distintos puestos en la organizacidn para la consecucion de los objetivos

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Entorno de Control del
Sistema de Control Interno en la organizacion.

Dimensién: Evaluacion de riesgos

En la entidad se especifica con claridad los objetivos relevantes e identifica los riesgos
relacionados

La entidad identifica y analiza los riesgos para gestionarlos y lograr la consecucion de sus
objetivos.

9 | La institucion valora el riesgo de fraude en la consecucidn de sus objetivos




10

La institucion identifica y evalla los cambios significativos que podrian afectar al Sistema de
Control Interno

11

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Evaluacion de Riesgos
del Sistema de Control Interno en la institucion

Dimension: Actividades de control

12

La entidad define y desarrolla actividades de control para la mitigacion de los riegos

13

La entidad define y desarrolla actividades de control sobre la tecnologia en la entidad

14

En la institucién, las actividades de control se ejecutan a través de politicas y procedimientos

15

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente actividades de Control del
Sistema de Control Interno en la organizacion

Dimension: Informaciéon y comunicacion

16

La institucion maneja informacion relevante y de calidad para favorecer el funcionamiento del
Sistema de Control Interno

17

La entidad comunica internamente sobre la informacion pertinente al Sistema de Control
Interno

18

La institucion comunica a los grupos de interés externos sobre la informacién pertinente al
Sistema de Control Interno

19

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Informacion y
Comunicacion del Sistema de Control Interno en la entidad

Dimensioén: Supervision y monitoreo

20

Se realiza evaluaciones continuas y/o independientes para determinar el adecuado
funcionamiento de los componentes del Sistema de Control Interno en la entidad

21

Se evalla y comunica las deficiencias de control interno a las personas correspondientes en
la entidad

22

Considera que se ha implementado adecuadamente el componente Actividades de
Supervision del Sistema de Control Interno en la entidad

Variable: Ejecucidon Presupuestal

Dimension: Certificacion

1 | La planificacion del presupuesto se realiza con la participacion de todas las areas usuarias

2 | Las diferentes areas conocen la disponibilidad de recursos con los que cuentan

3 Los requerimientos se realizan considerando los plazos para poder adquirir los bienes y
servicios requeridos

4 La certificacion del presupuesto se efectlia contando siempre con el requerimiento del
responsable de la meta

5 Los montos solicitados para la certificacion siempre son suficientes (no existe falta de
presupuesto)

6 | El plazo para la certificacion de los recursos es el adecuado

7 | Se realizan pocas modificaciones presupuestales para la atencion de las necesidades

Dimensién: Compromiso




Los compromisos se realizan contando con la documentacion necesaria

Los montos comprometidos siempre se encuentran dentro de los montos certificados

10

El compromiso es realizado de manera oportuna y apenas se concreta la contratacion

11

Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y comprometidas al proveedor

Dimensién: Devengado

12

Los devengados siempre cuentan con toda la documentacion suficiente para su realizacion

13

Existen pocos compromisos que se encuentran pendientes de devengar habiéndose cumplido
el plazo

14

Los expedientes de pago no presentan observaciones

15

El proceso de devengado se realiza de manera oportuna

Dimensién: Pago

16

No existe demoras de pagos por ampliaciones de calendario de pago

17

Los proveedores cuentan con su CCl vigente y autorizado

18

Los pagos se realizan siempre mediante abono en cuenta bancaria

19

No existen devoluciones de expedientes observados

20

Los pagos se realizan dentro de los plazos establecidos por ley

Muchas gracias por su colaboracion.




Puntuaciones del sistema de control interno y la ejecucion presupuestal.

Rango de

Evaluacion de la puntuacion

Puntuacion Evaluacion R

ango

Variable / Dimension Puntuacion e Regular - [0-1] Prioridad
yq Sistema de control de22at12 <52  de52a82  >82 5044 Regular  0.5404
interno
D1 Ambiente de control de6a30 <14 de14a22 >22 16.02 Regular  0.5339 2
D2 Evaluacion de riesgos de5a26 <12 de12a19 >19 13.25 Regular  0.5302 1
D3 Actvidades de control deda22 <10 de10a16 >16 1111 Regular ~ 0.5556 5
D4 Informacion y comunicacion deda22 <10 de10a16 >16 10.97 Regular  0.5484 4
D5 Supervision y monitoreo de3ai1b <7 de7a11 > 11 8.10 Regular  0.5397 3
Variable / Dimension Pﬁ:g:c?c')en Ba;E:aluaclon I::;::lopuntuacmAnlto Puntuacion Evaluacion R[%'j?]o Prioridad
V2 Ejecucion presupuestal de 212105 <49 ded9a77 >77 53.73  Medio 0.5117
D1 Certficacion de7ad7 <17 de17a27 >27 17.83  Medio 0.5093 1
D2 Compromiso deda?2? <10 de10a16 >16 1148  Medio 0.5738 4
D3 Devengado deda22 <10 de10a16 >16 1068  Medio 0.5341 2
D4 Pago de5a26 <12 de12a19 >19 13.75  Medio 0.5498 3

Interpretacion:

Segun se evidencia sobre la tabla 1 valores de los rangos dados en las categorias

correspondiente al sistema de control interno y sus respectivas dimensiones,

hallando a que tiene valor superior como es las actividades de control con 0.5556,

ubicandose en el grado regular, asimismo, las otras dimensiones, también se

ubican en el referido nivel de evaluacion, lo que requiere actuar sobre ellas en

funcién al orden de prioridad establecida. Respecto a la ejecucidn presupuestal se

obtuvo el mayor valor en la dimension compromiso con 0.5738, ubicandose en el

nivel medio, llegando a ubicarse de la misma manera en las demés dimensiones.



Prueba de la Hipétesis

Teniendo como objeto de proceder con la contrastacion de las hipétesis se actuo
realizando la prueba de normalidad de la data obtenida, la misma que, acorde a los
resultados obtenidos se determina que se cuenta con datos no paramétricos,
correspondiendo hacer uso de la prueba de hipétesis gmediante la correlacion de
Rho de Spearman, en tanto no llega a cumplirse el supuesto de normalidad.
Tabla 4

Normalidad de los datos.

Kolmogorov-Smirnov? Prueba de

Estadistico gl Sig. normalidad
Control Interno 0.283 63 0.001
Ambiente de control 0.313 63 0.001
Evaluacion de riesgos 0.294 63 0.001

Actividades de control 0.346 63 0.001 Rho de

. L, Spearman
Informacién y comunicacion 0.330 63 0.001
Supervision y monitoreo 0.283 63 0.001
Ejecucion Presupuestal 0.357 63 0.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Mg. Castilio Pineda Rocio Magreth

1.2. Especialidad del Validador: Contabilidad

1.3. Cargo e Institucion donde labora: Jefe de Contabilidad - Municipalidad Distrital de
Antonio Raimondi.

4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Sistema de control interno y
ejecucion presupuestal.

1.5. Autores del instrumento: Carlos Arturo Cruz Flores y Emmanuel Boris Torres La Torre

ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficiente | Regular | Bueno | Muy bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS
0-20% 21-40% | 41-80% 61-80% | 81-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 94%
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y ldgica 80%
PERTINENCIA Bequndg a las necesidades internas y externas de la 96%
investigacion
Esta adecuado para valorar aspectos y estrategias de
ACTUALIDAD (a5 variablas 80%
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y claridad. 96%
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones. 80%
INTENCIONALID | Estima las estrategias que responda al propésito de la 92%
AD investigacion
Considera que los items utilizados en este instrumento
CONSISTENCIA | son todos y cada uno propios del campo que se esté 80%
investigando.
Considera la estructura del presente instrumento
COHERENCIA adecuado al tipo de usuario a quienes se dirige el 96%
instrumento
METODOLOGIA | Considera que los items miden lo que pretende medir. 98%
PROMEDIO DE VALORACION 80% 95.33%
ll. OPINION DE APLICACION:

;Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
TEVEBHBREIOND. . oo swons oo r bt g siiatams esis Pini<oions s e ns Erms A e ¥ o S4m SR S B PR S A SNRE S R PSSR

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 22 de noviembre del 2022.

F.illma de experto informante

DNI: 41363970
Teléfono: 947724211
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V. PERTINENCIA DE [TEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO:

Variable 1: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

La entidad manifiesta compromiso con la integridad
y los valores éticos

En la entidad la gerencia general es independiente
para ejercer la supervision del Sistema de Control
Interno

La gerencia establece autoridad, estructura y
responsabilidad en la supervision del sistema de
control interno

La institucion manifiesta cbjetividad para atraer,
desarrollar y retener a los profesionales competente
para el desempefio de sus funciones

A nivel de control interno, se han definido las
responsabilidades a las personas que ocupan los
distintos puestos en la organizacion para la
consecucion de los objetivos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Entorno de Control
del Sistema de Control Interno en la organizacion.

En la entidad se especifica con claridad los
objetivos relevantes e identifica los riesgos
relacionados

La entidad identifica y analiza los riesgos para
gestionarlos y lograr la consecucion de sus
objetivos.

La institucion valora el riesgo de fraude en la
consecucion de sus objetivos

La institucion identifica y evalta los cambios
significativos que podrian afectar al Sistema de
Control Interno

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Evaluacién de
Riesgos del Sistema de Control Interno en la
institucion

La entidad define y desarrolia actividades de control
para la mitigacidn de los riegos

La entidad define y desarroila actividades de control
sobre la tecnologia en la entidad

En la institucidn, las actividades de control se
ejecutan a través de politicas y procedimientos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente actividades de
Control del Sistema de Control interno en la
organizacion

La institucion maneja informacion relevante y de
calidad para favorecer el funcionamiento del
Sistema de Control Interno
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La e d comunica internamente sobre la
informacion pertinente al Sistema de Control
Interno

La institucion comunica a los grupos de interés
externos sobre la informacion pertinente al Sistema
de Control Interno

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Informacion y
Comunicacion del Sistema de Control Interno en la
entidad

Se realiza evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar el adecuado
funcionamiento de los componentes del Sistema de
Control Interno en la entidad

Se evalGa y comunica las deficiencias de control
interno a las personas correspondiente en la
entidad

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Actividades de
Supervision del Sistema de Control Interno en la
entidad

Variable 2: EJECUCION PRESUPUESTAL

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

La planificacién del presupuesto se realiza con la
participacion de todas las areas usuarias

X

Las diferentes areas conocen la disponibilidad de
recursos con los que cuentan

Los requerimientos se realizan considerando los
plazos para poder adquirir los bienes y servicios
requeridos

La certificacion del presupuesto se efectia
contando siempre con el requerimiento del
responsable de la meta

Los montos solicitados para la certificacién siempre
son suficientes (no existe falta de presupuesto)

El plazo para la certificacion de los recursos es el
adecuado

Se realizan pocas modificaciones presupuestales
para la atencion de las necesidades

Los compromisos se realizan contando con la
documentacion necesaria

Los montos comprometidos siempre se encuentran
dentro de los montos certificados

El compromiso es realizado de manera oportuna y
apenas se concreta la contratacion

X | X | XX

Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y
comprometidas al proveedor

Los devengados siempre cuentan con toda la
documentacion suficiente para su realizacion

Existen pocos compromisos que se encuentran
pendientes de devengar habiéndose cumplido el
plazo
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El r o de los expedientes de pago, no
presentan observaciones, lo que permite acelerar
los tramites y evitar la demora

El proceso de devengado se realiza de manera
oportuna verificando que contenga la conformidad
del bien o servicio recibido

Se realiza de manera adecuada el calendario de
pago mensual, lo que pemmite evitar la demora de
pagos a los clientes

Para realizar el pago a los proveedores se toma en
consideracion de que ellos deben de contar con su
CClI vigente y debidamente autorizado

Los pagos a los diversos proveedores se realizan
de manera obligatoria mediante abono en cuenta
bancaria

Realizado el control continuo a los pagos de
proveedores de bienes y servicios, no existen
devoluciones de expedientes observados

Los pagos a proveedores se realizan dentro de los
plazos establecidos por la ley vigente

Lima, 22 de noviembre del 2022.

........ Seresssassstesat s st tuadrearastetan

Firma de experto informante
DNI: 41363970
Teléfono: 947724211
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y nombres del informante: Maria Angélica Gonzalez Lucero

1.2. Especialidad del Validador: Contador

1.3. Cargo e Institucién donde labora: Jefe de la Unidad de Tesoreria — Universidad

Nacional Santiago Antinez de Mayolo

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Sistema de control interno y
ejecucion presupuestal.

1.5. Autores del instrumento: Carlos Arturo Cruz Flores y Emmanuel Boris Torres La Torre

Deficiente | Regular | Bueno bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS o5 g
0-20% 21-40% | 41-80% 61-80% | 81-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado 90%
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y légica 78%
PERTINENCIA Requnde' a las necesidades internas y externas de la 85%

investigacion

Esta adecuado para valorar aspectos y estrategias de
AcTUnLIneG las variables 5o
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y claridad. 97%
SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones. 80%
INTENCIONALID | Estima las estrategias que responda al propésito de la 80%
AD investigacion

Considera que los items utilizados en este instrumento 90%
CONSISTENCIA | son todos y cada uno propios del campo que se esta

investigando.

Considera la estructura del presente instrumento 97%
COHERENCIA adecuado al tipo de usuario a quienes se dirige el

instrumento
METODOLOGIA | Considera que los items miden lo que pretende medir. 89%

PROMEDIO DE VALORACION 79.5% | 91.3%

ill. OPINION DE APLICACION:

;Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
INVEBHAMEIONT oo <o s aa s bn s s e i A NS A A £ R g i SR A A S S sy

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 18 de noviembre del 2022.

nidtrie g
Firma de ex

AT: N° 06967
perto informante
DNI: 31667252

Teléfono: 943970665
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V. PERTINENCIA DE iTEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO:

Variable 1: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

La entidad manifiesta compromiso con la integridad
y los valores éticos

En la entidad la gerencia general es independiente
para ejercer la supervision del Sistema de Control
Interno

La gerencia establece autoridad, estructura y
responsabilidad en la supervision del sistema de
control interno

La institucion manifiesta objetividad para atraer,
desarrollar y retener a los profesionales competente
para el desempefio de sus funciones

A nivel de control interno, se han definido las
responsabilidades a las personas que ocupan los
distintos puestos en la organizacion para la
consecucion de los objetivos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Entorno de Control
del Sistema de Control Interno en la organizacién.

En la entidad se especifica con claridad los
objetivos relevantes e identifica los riesgos
relacionados

La entidad identifica y analiza los riesgos para
gestionarlos y lograr la consecucion de sus
objetivos.

La institucion valora el riesgo de fraude en la
consecucion de sus objetivos

La institucion identifica y evalta los cambios
significativos que podrian afectar al Sistema de
Control Interno

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Evaluacion de
Riesgos del Sistema de Control Intemo en la
institucion

La entidad define y desarrolla actividades de control
para la mitigacion de los riegos

La entidad define y desarrolla actividades de control
sobre la tecnologia en la entidad

En la institucidn, las actividades de control se
ejecutan a través de politicas y procedimientos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente actividades de
Control del Sistema de Control Interno en la
organizacion

La institucion maneja informacion relevante y de
calidad para favorecer el funcionamiento del
Sistema de Control Interno
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La el d comunica internamente sobre la
informacion pertinente al Sistema de Control
Interno

La institucion comunica a los grupos de interés
externos scbre la informacion pertinente al Sistema
de Control Interno

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Informacion y
Comunicacion del Sistema de Control Interno en la
entidad

Se realiza evaluaciones continuas y/o
independientes para determinar el adecuado
funcionamiento de los componentes del Sistema de
Control interno en la entidad

Se evalla y comunica las deficiencias de control
interno a las personas correspondiente en la
entidad

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Actividades de
Supervision del Sistema de Control Interno en la
entidad

Variable 2: EJECUCION PRESUPUESTAL

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

La planificacion del presupuesto se realiza con la
participacion de todas las areas usuarias

X

Las diferentes areas conocen la disponibilidad de
recursos con los que cuentan

X

Los requerimientos se realizan considerando los
plazos para poder adquirir los bienes y servicios
requeridos

La certificacion del presupuesto se efectia
contando siempre con ef requerimiento del
responsable de la meta

Los montos solicitados para la certificacion siempre
son suficientes (no existe falta de presupuesto)

El plazo para la certificacion de los recursos es el
adecuado :

Se realizan pocas modificaciones presupuestales
para la atencidn de las necesidades

Los compromisos se realizan contando con la
documentacion necesaria

Los montos comprometidos siempre se encuentran
dentro de los montos certificados

El compromiso es realizado de manera oportuna y
apenas se concreta la contratacion

261 K E L x

Se comunica oportunamente las ordenes emitidas y
comprometidas al proveedor

Los devengados siempre cuentan con toda la
documentacion suficiente para su realizacion

Existen pocos compromisos que se encuentran
pendientes de devengar habiéndose cumplido el
plazo
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Elr o de los expedientes de pago, no
presentan observaciones, lo que permite acelerar
los tramites y evitar la demora

El proceso de devengado se realiza de manera
oportuna verificando que contenga la conformidad
del bien o servicio recibido

Se realiza de manera adecuada el calendario de
pago mensual, lo que permite evitar la demora de
pagos a los clientes

Para realizar el pago a los proveedores se toma en
consideracion de que ellos deben de contar con su
CCl vigente y debidamente autorizado

Los pagos a los diversos proveedores se realizan
de manera obligatoria mediante abono en cuenta
bancaria

Realizado el control continuo a los pagos de
proveedores de bienes y servicios, no existen
devoluciones de expedientes observados

Los pagos a proveedores se realizan dentro de los
plazos establecidos por la ley vigente

Lima, 18 de noviembre del 2022.

Firma de ekpetto informante
DNI: 31667252
Teléfono: 943 970 665
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del informante: Dinier Davit Vino Luna

1.2. Especialidad del Validador: Contador

1.3. Cargo e Institucién donde labora: Jefe de Presupueso, Planificacion y Contabilidad
Municipalidad Distrital de Ponto tabilidad

1.4. Nombre del Instrumento motivo de la evaluacion: Sistema de control interno y
ejecucion presupuestal.

1.5. Autores del instrumento: Carlos Arturo Cruz Flores y Emmanuel Boris Torres La Torre

Deficiente | Regular | Bueno bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS e i
0-20% 21-40% | 41-80% 61-80% | 81-100%

CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado - : 89%
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera coherente y logica 79%
PERTINENCIA Respgnde”a las necesidades internas y externas de la 849,

investigacion o
ACTUALIDAD Esta aglecuado para valorar aspectos y estrategias de 829%

las variables
ORGANIZACION | Comprende los aspectos en calidad y claridad. 95

(1]

SUFICIENCIA Tiene coherencia entre indicadores y las dimensiones. 82%
INTENCIONALID | Estima las estrategias que responda al proposito de la
AD investigacién 82%

Considera que los items utilizados en este instrumento
CONSISTENCIA | son todos y cada uno propios del campo que se esta 89%

investigando.

Considera la estructura del presente instrumento
COHERENCIA adecuado al tipo de usuario a quienes se dirige el 959,

instrumento
METODOLOGIA | Considera que los items miden lo que pretende medir. 91%

PROMEDIO DE VALORACION 81.1% | 90.5%

iil. OPINION DE APLICACION:

;Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de
INVBBHIGERIONID « o crsisannnssvinits shuios omainasmine s tsas 1A SR SR s N s So I A a A Soeas ST Sa LA S L e AR AR

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85.8%

lima, 18 de noviembre del 2022.

Firma de experto informante
DNI: 76197351
Teléfono: 992549045
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V. PERTINENCIA DE iTEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO:

Variable 1: SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTRUMENTO

SUFICIENTE

MEDIANAMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

La entidad manifiesta compromiso con la integridad
y los valores éticos

En la entidad la gerencia general es independiente
para ejercer la supervision del Sistema de Control
Interno

La gerencia establece autoridad, estructura y
responsabilidad en la supervision del sistema de
control interno

La institucion manifiesta objetividad para atraer,
desarrollar y retener a los profesionales competente
para el desempefio de sus funciones

A nivel de control interno, se han definido las
responsabilidades a las personas que ocupan los
distintos puestos en la organizacion para la
consecucion de los objetivos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Entorno de Control
del Sistema de Control Interno en la organizacién.

En la entidad se especifica con claridad los
objetivos relevantes e identifica los riesgos
relacionados

La entidad identifica y analiza los riesgos para
gestionarlos y lograr la consecucion de sus
objetivos.

La institucion valora el riesgo de fraude en la
consecucion de sus objetivos

La institucion identifica y evalta los cambios
significativos que podrian afectar al Sistema de
Control Interno

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente Evaluacion de
Riesgos del Sistema de Control Intemo en la
institucion

La entidad define y desarrolla actividades de control
para la mitigacion de los riegos

La entidad define y desarrolla actividades de control
sobre la tecnologia en la entidad

En la institucidn, las actividades de control se
ejecutan a través de politicas y procedimientos

Considera que se ha implementado
adecuadamente el componente actividades de
Control del Sistema de Control Interno en la
organizacion

La institucion maneja informacion relevante y de
calidad para favorecer el funcionamiento del
Sistema de Control Interno
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La institucidn comunica a 106 grupos de intands
externcs sobre a informacion patthents al Sisterna
de Control Intemo

Considera gue se ha
adacusdamente ol componante Informacion y
Comunicacion del Sistema de Control Intema an ks
entdad

Se realiza evalueciones continuas y'o
independientes para determinar ol adecuaco
funcionamiento de fos componantes del Sistema de
Control Intermo en la entidad

e e e Vv v rwia .

56 svalia y comunicn los deficlencias de control

interno & las personas oofrespondiente en A '
entidad |
[ ]

—

Considera que se ha mplementado
adecusdamonte el componente Actividades de
Supervision del Sistema de Control Intemo en la

Variable 2: EJECUCION PRESUPUESTAL

La planificecion del presupussio sa realiza con a X
participacion de fodss les dreas usuaries

Las diferentes dreas conocen | diaponibifidad de
MBCUrsos Con oS que cuenan

' Los requenimientos se reefizan considerando los
| plezos para poder adquiris [os bisnes y servicios
| requatidos

' La certificacién del presupuesio se efactia
| corlendo slempre con o requesimiento del
responsable de la metn

Los montos sciicilados para la ceniicacion siempre
=on suficlertes (no axiste falta de presupuesto)

| El plezo pars 18 cenificacin de ios mcurscs as of
adecusdo

s w—_

Se realzan pocas modificaciones presupuestales
para la atencidn de las necesidades

i -
i
|

Los compromsos se reslizan contando con s
documentaciin necasaria

Los monias comprometinos siempre s& encueniran
dentro de los monlos cartificados

El compromiso as reallzado de manera oportune y
apenas se concrota la contretacikin

X | X | X | X

S6 comunica opofunaments las ordenes emilides y
compromelidas 8l provesdor

P e o

Los devengados slempre cuentan con foda e
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El de los expedientes de pago, no
presentan observaciones, lo que permite acelerar
los trdmites y evitar la demora

El proceso de devengado se realiza de manera
oportuna verificando que contenga la conformidad
del bien o servicio recibido

Se realiza de manera adecuada el calendario de
pago mensual, lo que permite evitar la demora de
pagos a los clisntes

Para realizer el pago a los proveedores se toma en
consideracion de que elios deben de contar con su
CCl vigente y debidamente autorizado

Los pagos a los diversos proveedores se realizan
de manera obligatoria mediante abono en cuenta
bancaria

Realizado el control continuo a los pagos de
proveedores de bienes y servicios, no existen
devoluciones de expedientes observados

Los pagos a proveedores se realizan dentro de los
plazos establecidos por la ley vigente

Lima, 18 de noviembre del 2022.

Firma de experto informante
DNI: 76197351
Teléfono: 992549045
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César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Callao, 19 de agoslo de 2022

Sefior(a)

NANCY SOTO DEL

CASTILLO

ALCALDESA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TARICA

PLAZA DE ARMAS S/N TARICA-HUARAZ-ANCASH

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Contabilidad
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Huaraz y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempediando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que los
Bach. EMMANUEL BORIS TORRES LA TORRE, con DNI: 72836842, y el Bach. CARLOS
ARTURO CRUZ FLORES, con DNI: 47631411, del Programa de Titulacién para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la EscuelaAcadémica
Profesional de Contabilidad, pueda ejecutar su investigacion titulada: "SISTEMA DE
CONTROL INTERNO Y LA EJECUCION PRESUPUESTAL EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE TARICA - ANCASH, PERIODO 2022.", en la institucion que pertenece a
su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

e eecrenr e,

rof. Nancy Petrontla Soto Vel Cmstilio

s nd ey ol ONI N* 31672240
ALCALDESA
wwiw.ucv.edu pe | | l l | | | | |||||||||||||I




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Nosotros, TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS, CRUZ FLORES CARLOS ARTURO
identificados con N° de Documentos N° 72836842, 47631411 (respectivamente),
estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES y de la escuela
profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - HUARAZ,
autorizamos ( X ), no autorizamos ( ) la divulgacion y comunicacion publica de nuestra
Tesis Completa: "Sistema de Control interno y la Ejecucion Presupuestal en la
Municipalidad Distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, segun esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacién en caso de NO autorizacion:

HUARAZ, 26 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Autor Firma
CRUZ FLORES CARLOS ARTURO

. Firmado electronicamente
DNI: 47631411 por: CARLOSCF el 26-12-
ORCID: 0000-0001-5592-9771 2022 16.2¢27
TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS

3 Firmado electronicamente
DNI: 72836842 por: EMMANUELTL el 26-
ORCID: 0000-0001-8348-8889 12-2022 16:22:07

Caodigo documento Trilce: TRI - 0501506
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Originalidad de los Autores

Nosotros, TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS, CRUZ FLORES CARLOS ARTURO
estudiantes de la FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES de la escuela profesional
de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - HUARAZ, declaramos
bajo juramento que todos los datos e informacién que acompafian la Tesis titulada:
"Sistema de Control interno y la Ejecucién Presupuestal en la Municipalidad Distrital de
Tarica - Ancash, periodo 2022", es de nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que la
Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.
2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda
cita textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual nos sometemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

CARLOS ARTURO CRUZ FLORES Firmado electrénicamente
DNI: 47631411 por: CARLOSCF el 26-12-

ORCID: 0000-0001-5592-9771 Slo e

EMMANUEL BORIS TORRES LA TORRE . N

Firmado electréonicamente
DNI: 72836842 por: EMMANUELTL el 26-
ORCID: 0000-0001-8348-8889 12-2022 16:22:14

Codigo documento Trilce: TRI - 0501508

0.9 INVESTIGA
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FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS COMPLETA

Siendo las 13:00 horas del 04/01/2023, el jurado evaluador se reunio para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis Completa titulada: "Sistema de Control interno y la Ejecucion
Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022", presentado
por los autores TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS, CRUZ FLORES CARLOS
ARTURO estudiantes de la escuela profesional de CONTABILIDAD.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis Completa, el jurado luego de la

deliberacion sobre la sustentacion, dictamino:

Autor Dictamen
CARLOS ARTURO CRUZ FLORES Unanimidad
Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por: PJULCAGA
MROJASJA el 06 Ene 2023 00:53:10 el 06 Ene 2023 00:44:05
“AIMEALFONSO MERRIEURL PAOLA CORINA JULCA GARCIA
goias SECRETARIO
PRESIDENTE

Firmado electronicamente por: ESAENZAR
el 06 Ene 2023 01:03:41

ESTHER ROSA SAENZ ARENAS
VOCAL

Caodigo documento Trilce: TRI - 0501505
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS COMPLETA

Siendo las 13:00 horas del 04/01/2023, el jurado evaluador se reunio para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis Completa titulada: "Sistema de Control interno y la Ejecucion
Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022", presentado
por los autores TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS, CRUZ FLORES CARLOS
ARTURO estudiantes de la escuela profesional de CONTABILIDAD.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis Completa, el jurado luego de la

deliberacion sobre la sustentacion, dictaminé:

Autor Dictamen
EMMANUEL BORIS TORRES LA TORRE Unanimidad
Firmado electrénicamente por: Firmado electrénicamente por: PJULCAGA
MROJASJA el 06 Ene 2023 00:53:10 el 06 Ene 2023 00:44:05

JAIME ALFONSO MENDIBURU
ROJAS
PRESIDENTE

PAOLA CORINA JULCA GARCIA
SECRETARIO

Firmado electréonicamente por: ESAENZAR
el 06 Ene 2023 01:03:41

ESTHER ROSA SAENZ ARENAS
VOCAL

Codigo documento Trilce: TRI - 0501505
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SAENZ ARENAS ESTHER ROSA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - HUARAZ, asesor de Tesis Completa titulada: "Sistema de
Control interno y la Ejecucion Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Tarica -
Ancash, periodo 2022", cuyos autores son TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS,
CRUZ FLORES CARLOS ARTURO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informaciéon aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

HUARAZ, 26 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

SAENZ ARENAS ESTHER ROSA Firmado electrénicamente
DNI: 08150222 por: ESAENZAR el 29-12-
ORCID: 0000-0003-0340-2198 SRS

Cadigo documento Trilce: TRI - 0501507
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Dictamen para Sustentacion

HUARAZ, 26 de Diciembre del 2022

El jurado encargado de evaluar la Tesis presentado por los autores TORRES LA TORRE
EMMANUEL BORIS, CRUZ FLORES CARLOS ARTURO de la escuela profesional de
CONTABILIDAD, cuyo titulo es "Sistema de Control interno y la Ejecucion Presupuestal en
la Municipalidad Distrital de Tarica - Ancash, periodo 2022", damos fe de que hemos
revisado el documento antes mencionado, luego que los estudiantes levantado todas las
observaciones realizadas por el jurado, y por lo tanto estd APTA para su defensa en la

respectiva sustentacion.

Firmado electrénicamente por: MROJASJA Firmado electrénicamente por: PJULCAGA
el 06 Ene 2023 00:25:24 el 06 Ene 2023 00:33:38
JAIME ALFONSO MENDIBURU ROJAS PAOLA CORINA JULCA GARCIA
PRESIDENTE SECRETARIO

Firmado electronicamente por: ESAENZAR el 06
Ene 2023 00:18:09

ESTHER ROSA SAENZ ARENAS
VOCAL

Caodigo documento Trilce: TRI - 0501509
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SAENZ ARENAS ESTHER ROSA, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - HUARAZ, asesor de Tesis Completa titulada: "Sistema de
Control interno y la Ejecucion Presupuestal en la Municipalidad Distrital de Tarica -
Ancash, periodo 2022", cuyos autores son TORRES LA TORRE EMMANUEL BORIS,
CRUZ FLORES CARLOS ARTURO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

HUARAZ, 26 de Diciembre del 2022

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

SAENZ ARENAS ESTHER ROSA Firmado electrénicamente
DNI: 08150222 por: ESAENZAR el 29-12-
ORCID: 0000-0003-0340-2198 2022 01:47:56

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0501507
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