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PRESENTACIÓN 

 

El presente estudio se realizó con el propósito de determinar si existe relación 

entre la motivación y el desempeño laboral en el personal subalterno que labora 

en una Institución Armada del Perú, pretendiendo obtener datos verídicos sobre el 

nivel de motivación que el personal subalterno percibe que le ofrecen en su centro 

de labores y como se relaciona con los niveles de desempeño laboral. 

 

Para una mejor comprensión del contenido, se ha detallado la presente 

investigación por capítulos. En el Capítulo I, se plantea la introducción, que 

compete los antecedentes, la fundamentación teórica, la justificación e 

importancia del estudio, el problema, las hipótesis y objetivos generales y 

específicos. 

 

En el Capítulo II, se presenta el Marco Metodológico, que comprende las 

variables, operacionalización de variables, metodología, tipo y diseño de estudio, 

población, muestra y muestreo, técnicas e instrumentos de recolección de datos, 

y por último aspectos éticos. 

 

En el Capítulo III, se exponen los resultados encontrados en la investigación, los 

cuales son presentados en formatos de tabla, con su respectiva interpretación. 

Posteriormente, en el Capítulo IV, se precisa la discusión de los resultados, 

teniendo en cuenta los antecedentes, la fundamentación científica, los objetivos e 

hipótesis planteadas. 

En los capítulos subsiguientes, se establecen las conclusiones del estudio, se 

proponen recomendaciones, se presentan las referencias bibliográficas 

consultadas y se adjuntan los anexos correspondientes. 
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Resumen 

 

El presente estudio tuvo como objetivo establecer la relación que existe entre la 

motivación y el desempeño laboral del personal subalterno de una Institución 

Armada del Perú-Lima 2015 Se realizó bajo un enfoque cuantitativo, de tipo 

descriptivo correlacional, cuyo diseño es transversal. La muestra estuvo 

conformada por 151 efectivos entre hombres y mujeres. Los instrumentos 

utilizados fueron la Escala de Motivación Laboral y el Cuestionario de Desempeño 

Laboral. Los resultados encontrados mostraron que existe una relación baja entre 

la motivación laboral y el desempeño laboral (r=0,025), cuyo nivel de significancia 

fue (sig = 0.761). 

 

 

Palabras Clave: Motivación laboral y Desempeño laboral. 
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Abstract 

The present study had as aim determine the relation that exists between the 

motivation and the labor performance of the secondary personnel of an Institution 

Armed with Peru - Lima 2015 was realized under a quantitative approach, of 

descriptive type correlacional, whose design is transverse. The sample was 

shaped by 151 workforce man-to-man and women. The used instruments were the 

Scale of Labor Motivation and the Questionnaire of Labor Performance. The 

opposing results showed that a low relation exists between the labor motivation 

and the labor performance (r=0,025), whose level of significancia was (sig = 

0.761).  

 

Key words: labor Motivation and labor Performance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




