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Resumen 

Las habilidades investigativas (HI) permiten la creación, producción y aplicación del 

conocimiento en todos los niveles de la educación, y deben ser desarrolladas en la 

comunidad de aprendizaje (CA) de manera colaborativa y reflexiva. El presente estudio 

tiene como objetivo mejorar las HI de los docentes desde el trabajo de la CA en el instituto 

pedagógico de Chiclayo, siendo la investigación de enfoque cualitativo, aplicada, de 

diseño investigación acción, con método inductivo; los participantes fueron 8 docentes 

formadores, se usó la técnica de entrevista y como instrumento la guía semiestructurada. 

La entrevista se aplicó en la etapa de la deconstrucción y evaluación, cuyos resultados 

muestran que los docentes reconocen que la comunidad de aprendizaje presenta 

condiciones favorables como el buen clima y el aprendizaje colectivo, que favoreció la 

mejora de las HI en los docentes, asimismo, se implementó un plan de acción, que 

involucró la participación activa de los docentes. Se concluye que el trabajo colaborativo 

desarrollado en la CA a través de la investigación acción, fortalece las HI, desde la 

reflexión de los participantes. 

 

Palabras clave: Comunidad de aprendizaje, habilidades investigativas, investigación 

acción, participantes. 
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Abstract 

Research skills (HI) allow the creation, production and application of knowledge at all levels 

of education and must be developed in the learning community (LC) in a collaborative and 

reflective manner. The objective of this study is to improve the HI of teachers from the work 

of the CA in the Pedagogical Institute of Chiclayo, being the research of a qualitative, 

applied approach, of action research design, with an inductive method; The participants 

were 8 teacher trainers, the interview technique was used and the semi-structured guide 

was used as an instrument. The interview was applied in the deconstruction and evaluation 

stage, whose results show that teachers recognize that the learning community presents 

favorable conditions such as good climate and collective learning, which favored the 

improvement of HI in teachers, likewise, An action plan was implemented, which involved 

the active participation of teachers. It concludes that the collaborative work developed in 

the AC through action research strengthens the HI, from the reflection of the participants. 
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