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Resumen

La finalidad de este estudio es determinar la influencia del Blended Learning en el
proceso de ensefianza de los docentes en la Universidad Publica, 2022. El método
de investigacion fue cuantitativo, aplicado, cuasiexperimental, pretest y pos-test, la
muestra probabilistica estuvo conformada por 60 docentes, y se utilizé el método
de observacion para recolectar datos sobre la variable y sus dimensiones, utilizando
un cuestionario que cumple con los criterios de validez y confiabilidad. Dicho
estudio pretende mostrar las relevantes tendencias de la ensefianza en el contexto
de aprendizaje combinado, el cual busca evolucionar la oferta hacia un nuevo
modelo de ensefianza flexible que promueva el aprendizaje virtual y combine con
las técnicas mas novedosas y conocidas, utilizando las nuevas tecnologias a través
de un modelo interpretativo para el progreso de las competencias digitales y
emocionales de los catedréticos, con el fin de mejorar la oferta de formacion
profesional del alumnado. Los resultados obtenidos tanto el grupo de control como
experimental obtuvieron puntuaciones altas en la linea de inicio en el pretest, tanto
de la variable como de las dimensiones de la gestion del proceso de ensefianza. A
diferencia de la prueba posterior, el grupo experimental obtuvo excelentes
resultados y su nivel destacado se confirmé y alcanzo para la variable analizada
como para sus dimensiones, a diferencia del grupo de control donde los resultados
se mantuvieron igual en la linea de inicio. Se comprobé que la formacion
semipresencial tiene un efecto significativo en la gestion de la educacion en las

universidades publicas, 2022.

Palabras clave: Blended Learning, modelo de ensefianza, aprendizaje virtual,

progreso de las competencias digitales, nuevas tecnologias.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the influence of Blended Learning in the
teaching process of teachers at the Public University, 2022. The research method
was quantitative, applied, quasi-experimental, pretest and post-test, the probability
sample consisted of 60 teachers, and the observation method was used to collect
data on the variable and its dimensions, using a questionnaire that meets the criteria
of validity and reliability. This study aims to show the relevant teaching trends in the
context of blended learning, which seeks to evolve the offer towards a new flexible
teaching model that promotes virtual learning and combines with the newest and
best known techniques, using new technologies through an interpretative model for
the progress of digital and emotional competences of teachers, in order to improve
the offer of professional training for students. The results obtained both the control
and experimental groups obtained high scores on the baseline in the pretest, both
for the variable and the dimensions of the management of the teaching process.
Unlike the post-test, the experimental group obtained excellent results and its
outstanding level was confirmed and reached for the analyzed variable as well as
for its dimensions, unlike the control group where the results remained the same in
the baseline. It was proved that blended learning has a significant effect on

education management in public universities, 2022.

Keywords: Blended learning, teaching model, virtual learning, progress of digital

competences, new technologies.
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Resumo

O objetivo deste estudo € determinar a influéncia do Blended Learning no processo
de ensino dos professores da Universidade Publica, 2022. O método de pesquisa
foi quantitativo, aplicado, quase-experimental, pré-teste e pds-teste, a amostra de
probabilidade consistiu de 60 professores, e o0 método de observacao foi utilizado
para coletar dados sobre a variavel e suas dimensdes, utilizando um questionario
que satisfaz os critérios de validade e confiabilidade. Este estudo visa mostrar as
tendéncias de ensino relevantes no contexto da aprendizagem mista, que procura
evoluir a oferta para um novo modelo de ensino flexivel que promove o e-learning
e combina com as mais novas e mais conhecidas técnicas, utilizando novas
tecnologias através de um modelo interpretativo para o0 progresso das
competéncias digitais e emocionais dos professores, a fim de melhorar a oferta de
formacao profissional para os estudantes. Os resultados obtidos tanto nos grupos
de controle quanto nos grupos experimentais mostraram altas pontuacfes na linha
de base no pré-teste, tanto para a variavel como para as dimensdes da gestdo do
processo de ensino. Em contraste com o pds-teste, 0 grupo experimental obteve
excelentes resultados e seu nivel excepcional foi confirmado e alcancado tanto para
a variavel analisada quanto para suas dimensdes, ao contrario do grupo de controle
onde os resultados permaneceram 0s mesmos na linha de base. Foi provado que
a aprendizagem combinada tem um efeito significativo na gestdo da educacéo nas
universidades publicas, 2022.

Palavras-chave: Aprendizagem combinada, modelo de ensino, e-learning,

progresso das competéncias digitais, novas tecnologias.
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