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RESUMEN

La presente tesis tiene como titulo "La Explotacion Laboral Infantil y la Relacion con
la Proteccion de Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”,
donde la metodologia utilizada es cualitativa, y se aplicd la entrevista como
instrumento de recoleccién de datos en la cual se concluyd que hay distintas
definiciones de lo que es la explotacion laboral infantil, pero todos los especialistas
coinciden en que es un acto donde el menor es expuesto a peligros constantes al
realizar trabajos sin ningun tipo de medidas que protejan su integridad y esto es
para el beneficio econémico de un tercero, también se puede apreciar que los
derechos fundamentales son totalmente vulnerados ya que no cuentas con una
buena salud, ni la educacion necesaria para crecer como personas de bien, ni poder
desarrollarse en un entorno adecuado para su edad; también se pudo apreciar que
no solo la escases econdmica de las familias o la falta de trabajo de los padres es
lo que lleva a un adulto a exponer a un nifio enviandolo a trabajar en las calles a
altas horas de la noche, sino es la falta de cultura ya que al ver que es mas facil
conseguir dinero de esta forma, no piensan en las consecuencias que puede traer
a largo plazo, ya que el nifio crecerd con muchas deficiencias y problemas

psicolégicos.

Palabras clave: Derechos Fundamentales del menor, explotacion laboral infantil,
trata de personas, Cadigo del Nifio y Adolescente, Instrumentos Internacionales.
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ABSTRACT

This thesis is entitled "Child Labor Exploitation and the Relationship with the
Protection of Fundamental Rights in Our Legal System”, where the methodology
used is qualitative, and the interview was applied as a data collection instrument in
which it was concluded that There are different definitions of what child labor
exploitation is, but all the specialists agree that it is an act where the minor is
exposed to constant dangers when carrying out work without any type of measures
that protect their integrity and this is for the economic benefit of a third, it can also
be seen that fundamental rights are totally violated since you do not have good
health, nor the education necessary to grow as good people, nor be able to develop
in an environment appropriate for their age; it could also be seen that not only the
economic scarcity of families or the lack of work of the parents is what leads an adult
to expose to a child sending him to work in the streets late at night, but it is the lack
of culture since when they see that it is easier to get money in this way, they do not
think about the consequences that it can bring in the long term, since the child will

grow up with many deficiencies and psychological problems.

Keywords: Fundamental Rights of minors, child labor exploitation, human
trafficking, Child and Adolescent Code, International Instruments.



|. INTRODUCCION

La realidad problematica de la investigacién es el incremento de infantes en
situacion de peligro a causa de la explotacion laboral en sus distintas formas, como
son; la mendicidad ajena, el trabajo forzoso, la servidumbre, entre otros. A pesar
gue en los ultimos afios se realizaron avances en la ardua pelea por la eliminacion
definitiva de la explotacién laboral infantil alin existen legislaciones que no aplican
las medidas de proteccion correctamente por lo que todo el avance se ve debilitado
y la explotacién laboral empeora, sobre todo en los tiempos de pandemia COVID -
19 donde la economia ha caido abruptamente, aun mas en ciertos lugares donde
no han aceptado el cambio por lo que se necesitan medidas drasticas que ayuden

a prevenir las consecuencias de la pandemia para los nifios y su familia.

La explotacién laboral infantil, es aquel trabajo infantil donde se transgrede los
derechos fundamentales del menor, asi mismo las condiciones en la que trabaja
atentan la vida del infante, son peligrosas y es un trabajo sin descanso, esta forma
de trata de personas puede ser por terceras personas 0 por sus propios padres. En
muchos casos los infantes son captados por organizaciones criminales que con
enganos se encargan de alejarlos de sus familias para asi explotarlos laboralmente,

de esta manera se puede evidenciar la necesidad de la presente investigacion.

En ese sentido la realidad peruana se ven a nifios y niflas vendiendo en las calles
hasta muy tarde, golosinas o haciendo algun tipo de acto en los seméaforos, asi
mismo atendiendo en restaurantes o0 como ayudantes, estos menores trabajan todo
el dia sin tener descanso, o un refrigerio, dejando sus estudios, no teniendo una
buena alimentacion o el derecho al libre desarrollo, este problema es latente en
nuestra sociedad y el Estado Peruano no hace nada para erradicar la explotacion

laboral infantil, las politicas publicas son ineficaces y no ayudan al menor.

Extendiendo el tema, la presente investigacion tuvo por problema de investigacion
¢, Cuadles es la realidad de los peligros a los que se ven expuestos los nifios y nifias
en la explotacion laboral infantil? por lo que la justificacion es; ante la indiferencia
de las autoridades en el acatamiento de las leyes que protegen a los menores de
edad que se ven expuestos a muchos dafios tanto fisicos como psicoldgicos en la
explotacion laboral que sufren constantemente, esta investigacion tiene como

finalidad dar a conocer las peores formas en las que los derechos fundamentales



son vulnerados, ya sea con casos 0 estudios nacionales e internacionales donde
se puede apreciar como ha aumentado este problema en los dltimos afios y aun
hay muy pocas estrategias para combatirlo. Al ser una investigacién cualitativa en
la que se usara una entrevista realizada a trabajadores publicos que conviven
diariamente con muchos casos y asi se tome conciencia y en el futuro creen nuevas
estrategias para desaparecer completamente este problema y las leyes protectoras

sean aplicadas correctamente.

Como objetivo general tenemos; Determinar la situacion real de los nifios y nifias
gue se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion laboral infantil, dentro
de ello encontramos los objetivos especificos de la investigacion que son: 1)
Describir los derechos fundamentales que son transgredidos en los nifios victimas
de explotacién laboral 2) Identificar las actividades de explotacion laboral con mayor
peligro para el desarrollo integral del nifio, 3) Determinar las causas por lo que los

niflos se ven expuestos a la explotacion laboral.

Por consiguiente, la presente investigacion la explotacién laboral infantil trasgrede
los derechos fundamentales del menor, el Estado no cumple su rol regulador y de
proteger a la victima, ya que las leyes o las politicas publicas son deficientes para
la realidad peruana, teniendo un incremento de casos severos de trabajo forzado

infantil.

Los casos de explotacion laboral infantil ponen al descubierto la trasgresion de
derechos fundamentales y el poco interés del Estado por el menor que esta siendo
victima, a pesar de tener instrumentos internacionales e instrumentos nacionales
gue tratan de garantizar estos derechos. La exposicién del menor frente a las calles

y poniendo en riesgo su vida, su libre desarrollo



Il. MARCO TEORICO

El presente trabajo de investigacion tiene distintos antecedentes nacionales e
internacionales; entre ellos tenemos instituciones internacionales que desarrollaron
normas para su regulacion, ya que el trabajo infantil afecta a la humanidad desde
hace décadas. En nuestra investigacion en el ambito internacional apreciamos que
en el Estado ecuatoriano algunas de sus normas son preventivas para la
explotacion laboral infantil; siendo estos el Cédigo que regula al menor, asi como
su Carta Magna o también el Cddigo del Trabajador, el cual protege la dignidad y
el desarrollo integral del nifio. En un estudio realizado por Culcay y Armijos (2022)
donde analizaron la vulneracion del desarrollo integral del nifio, por el trabajo infantil
a la llegada de la emergencia sanitaria por COVID-19, llegaron a la conclusién que
la ausencia del Estado presenta un pilar importante en el acrecentamiento de la
vulneracion de los derechos infantiles y adolescentes. (Culcay V. & Armijos C.,
2022).

Continuando con la investigacion internacional, podemos ver un andlisis muy
interesante realizado por Luna y Morales (2022) del Documental Mexicano del
Cineasta Eugenio Polgovsky, titulado “Los Herederos” donde se evidencia de una
manera real todo el abuso que sufren los nifilos que son explotados laboralmente
en México, ya que no tienen los privilegios que tienen otras personas, se hace la
comparacion de como un nifio debe vivir dignamente, mientras que ellos sin
embargo tienen que despertar y ni pueden ducharse todos los dias, ni tomar
desayuno que seria lo ideal para un nifio, tienen que caminar largos trayectos y no
necesariamente para estudiar sino para ir a trabajar, con la misma ropa de todos
los dias y débiles al no estar alimentado correctamente, sin embargo las
autoridades no hacen nada al respecto y la mayoria de la poblacion ya hasta tiene
normalizado estos actos aberrantes contra unos pequefos que no tienen la culpa
de nada. (Luna & Morales, 2022)

Un estudio realizado en dos ciudades de Espafia, encuestando a un grupo de
personas sobre diferentes maltratos hacia los nifios, se llegé a la conclusion de que,
al considerar todas las categorias, es preocupante la poca importancia que le dan
a explotacion laboral, aunque los problemas para identificar la magnitud de este

problema no son nuevas. La fuerte vinculacién que existe entre el trabajo de un



menor y la baja condiciébn econdmica que presenta una familia lleva a que se
normalice en los paises con mayor indice de pobreza. Sin embargo, la explotacion
laboral infantil no deja de ser un problema delicado que cada vez preocupa mas y
necesitan mucha mas investigacion donde se pueda evidenciar la realidad que
viven estos menores. (Moreno, 2019). Por lo que el autor expresa que uno de las
causas del trabajo infantil es la pobreza, dejando en claro que la explotacion laboral

infantil es la realidad de muchos menores.

Siguiendo con la investigacion encontramos un articulo de un estudio realizado en
Colombia sobre la explotacion laboral en forma de mendicidad ajena de nifios y
adolescentes de la comunidad indigena embera — chami en la localidad de Pereira,
a pesar de estar tipificado este delito como trata de personas, no existen procesos
judiciales, y es muy claro lo que esta sucediendo, afectando a los nifios de dicha
comunidad que realizan la mendicidad ajena en las calles de la ciudad de Pereira.
(Alvarez, Buitrago, & Fajardo, 2018)

Se encontré un articulo donde se indica que al parecer la abolicibn completa del
trabajo infantil esta cada vez mas lejos de ser una realidad ya que, por mas normas
gue existan y no garanticen la igualdad social, siempre habra nifios trabajando
clandestinamente. Por lo que lo ideal seria crear un marco legal dandole principal
importancia al acatamiento de los derechos fundamentales del menor y no solo
seria para acabar con la explotacion infantil sino para que refuerce la formacion de
la conciencia social y con otros factores, asi haya mas ciudadanos conscientes que
dejen de normalizar este terrible problema. (Mata, Lopez, & Escalona, 2019).
Llegando a la conclusién que la explotacién laboral infantil es un problema que esta
muy lejos de ser erradicado, ya que existen menores trabajando de manera

informal, y la sociedad el Estado no son conscientes.

Si hablamos de explotacion laboral infantil estamos hablando de un delito de trata
de personas, y por la investigacion realizada se encontré un articulo que habla
sobre que la trata de personas en Uruguay, ya que era una delito invisible en ese
pais porque no tenia una normativa adecuada para proteger la integridad de
muchas personas que han sido vulneradas fisica y moralmente, pero en el afio 2018
se presentd un proyecto de ley para que se actualizara su marco normativo y asi

crear una ley que garantice la proteccion fisica y psicologica de las victimas trata,



dentro de los que se encuentran los nifios explotados laboralmente, para lo que
también se cre6 un articulo especifico (280-QUINQUIES) sobre el delito de
retencién de nifios para la adopcién con beneficio ya que se realizaba con la

intencion de explotar a los menores para su beneficio econémico. (Piperno, 2021)

La explotacién laboral infantil no solo dafia a los nifios y jévenes también afectan
su salud de manera integrada, destruyéndolos psicolégicamente y privandolos
de una infancia llena de oportunidades. Se les niega el derecho a aprender, jugary
desarrollarse en un entorno afectuoso y protector, lo que a menudo los pone en
riesgo. Es por eso que en este caso estamos tratando de entender la realidad en la
realidad. (SILVA & BLAIOTTA , 2017).

El aumento del trabajo infantil es un problema internacional; como lo demuestran
los datos facilitados por diversas agencias de informacién el mundo; de ahi que se
vea que la accion ha sido injustamente redactada, se ha ido desarrollando este
problema sin ningun tipo de sanciones en diferentes estados. (Culcay V. & Armijos
C., 2022)

El contenido de las discusiones profesionales y areas de intervencion relacionadas
con el trabajo infantil, niveles de motorizacién, los estados nacién de UNICEF y la
OIT deberian dejar de realizar lecturas que no se asemejan a las practicas sociales,
la realidad contradice la practica social e historica, imposibilitando hacer un analisis
critico. El trabajo infantil no es inherentemente ni bueno ni malo, lo que es y lo que
significa depende de ello. Cémo se desarrolla segun las relaciones sociales en el
medio donde esta, el trabajode los nifios también debe visualizarse y
analizarlos en espacios donde solo las ciencias sociales pueden descubrirlos.
(Rausky, 2021)

Por falta de mecanismo de evaluacion entre los puestos identificados de trabajo
infantil y las peores formas que se puede abstraer de las definiciones dadas, por lo
tanto, es necesario identificar y combatir la explotacién laboral infantil que son las
peores formas de trabajo. La hormativa internacional identifica elementos los cuales
son: Abandono o negligencia de los padres, contraproducente para la estabilidad y

el desarrollo intelectual, muy perjudicial para la salud y el desarrollo fisico del



menor, por otro lado, el abuso laboral por parte de los empleadores. (Entiéndase

las jornadas laborales, salarios, seguridad laboral, etc.). (Lacs C, 2017)

Los nifios son en parte representativos del estado de explotacion laboral en México
porque en su mayoria de habitantes estan en estado de necesidad y no tienen los
derechos béasicos que deberian tener y tampoco les da el estado, a pesar de los
esfuerzos, todavia estd a una década de distancia. Muchos de estos nifios no
logran: Buenas condiciones de vida, calidad de los servicios médicos, un trabajo

bien pagado, y, sobre todo educacién. (Tolentino L. & Morales L. , 2022)

Los efectos negativos de la formacion en los nifios son; las aulas no permiten que
se incluyan en el aula con capacidades cognitivas, sociales y emocional, porque se
en la teoria de Goleman, Vygotsky y Piaget, el trabajo infantil afecta las
interacciones ambientales y la construccidon de relaciones sociales. (Avendario S.
& Medellin P., 2022)

En este contexto, la educacion y las escuelas son herramientas estratégicas de
sensibilizacion y difusidén para nifios, padres y poblacién sobre la importancia de
erradicar el trabajo infantil en zonas rurales. En las &reas rurales, las escuelas no
tienen acceso agencias gubernamentales por lo que estdn ausentes. Por lo tanto,
la educacion es el baluarte del empoderamiento en la lucha contra la
sobredemanda de abuso infantil, temas como regulacién de los derechos del nifio,
trabajo, control gubernamental, explotacién; las escuelas, docentes y familiares
deben ser los garantes, asi mismo se debe tener mayor presencia estatal. (Navarro
J & Sanches E, 2019).

Los migrantes de NNA tienen una pequefia oportunidad de vivir una infancia con
seguridad, la dignidad y la libertad, pues comenzaron desde una edad temprana al
trabajo dificil, y vida sexual, asi como cuidar a los nifios para acortar el tiempo de
juego, y por lo tanto la capacidad de ser feliz y creativo de obtener condiciones
culturales sociales béasicas, ser participe en los principios sociales de la vida y es
necesaria una experiencia educativa diferente para aplicar el papel complejo de la
ciudadania, mientras que los nifios estudian relacionados con esta area que
sugieren actos crueles, ilegales o injustos independientemente de los criminales,

legales y el trabajo infantil esta asociado a la exclusion social, la pobreza y la



miseria, comer y beber sin higiene provoca tartamudeo, fonética perceptual,
conexiones comunicacion-lenguaje, cognitivo-matematicas y habla-contexto.
(Sandoval G. & Cervantes H., 2020)

El convenio 169 de la OIT busca desde el siglo XX el trabajo digno, su definicion es
el resultado de la declaracion de principios y derechos primordiales en el lugar
de trabajo (1998), en consecuencia, todos los paises son miembros, aunque
no aprueban los estipulaciones que se consideran basicos, tienen el deber de
respeto, promociony rendimiento de hecho, dedicado y consistente con
la convenio 169 de la OIT, las reglas relacionadas con las leyes basicas dependen
de este convenio, con conocer: (a) libertad de la asociacion y la libertad de las
negociaciones colectivas; (b) eliminar todas las formas Trabajo forzoso (c)
erradicacion efectiva del trabajo de los nifios; (d) eliminar la exclusion en el empleo

y la ocupacion. (Lousada A., 2018)

El llamado liderazgo institucional no puede lograrse sin erradicar la desigualdad
y los indices de pobreza entre los mas pobres injusticia contra los nifios; una
hazafia imposible para una institucion encargada de reducir una desigualdad tan
marcada con pocos medios financieros parte de la poblacion infantil. (Amezcua G.
, Duran G., & Moreno L., 2020).

Se debe tener en cuenta dos connotaciones en la "mendicidad”, el primer acto
es "usar’, laexpresibn significa que el niflose procesa como una
herramienta para cada  compensacion econémica; el segundo  acto  es un
"préstamo", tiene una connotacion cuando un nino se
entrega como una herramienta o platos para preguntar. Sin embargo,
la "mendicidad" conduce a muchos tipos de actividades, como un intento de dar o
vender el desierto porun premio econdémico, proporcionando un objeto
o0 servicios como limpiar los cristales del vehiculo, ayudar en estacionamiento,
vender flancos o bufandas y bufandas y una pelota. Ahora se debela venta
de mascaras use un letrero con una leyenda que identifique su nacionalidad
y una frase llamativa y conmovedora que no tiene que comer, atrae la atencién
y percibe al ciudadano de Riobamba, que ocurre contribucion econémica, sin darse
cuenta de que su derecho contribuye a una violacién de los derechos nifios y

adolescentes, gque a menudo son forzados por personas que



realiza todas esas actividades que les permiten generar algunos
recursos economicos de una manera simple. (Machado M., Mainato A., & Mestanza
V., 2022)

En un articulo realizado en la universidad de Montevideo nos da una perspectiva
actual de la explotacién infantil, dando informacién de como en el &mbito
internacional la empresas textiles multinacionales buscan mano de obra barata para
los cuales emplean nifios a hacer trabajos forzosos, también nos muestra las
causas que podrian ser la pobreza, nifios en abandono que tienen que sostenerse
solos de los cuales se aprovechan, el escaso acceso a la educacion, los estados
con sus politicas negligentes, los factores culturales ya que en algunas partes del
mundo normalizan el infante menor de 10 afios comiencen a tener comportamientos
de adultos, como trabajos o matrimonios, también serian la economia global y los
ingresos nacionales, mientras que las consecuencias son, fisicas, psicolégicas y
problemas de desarrollo y la disminucién del salario, al haber gran cantidad de
nifios explotados. Para lo cual se necesita la aplicacion de legislaciones para estos
temas especificos y apoyo tanto de las autoridades como de las empresas y los
consumidores para que el fin de la explotacion laboral infantil sea una realidad.
(Lima, 2019)

En una investigacion realizada en Barranquilla Colombia se concluy6 que el trabajo
infantil no siempre es realmente malo, siempre y cuando se cumplan ciertos limites
y se busque un equilibrio entre el desarrollo infantil y el trabajo, para asi no tenga
gue volverse una explotacion laboral o algun trabajo forzoso, aclarandose que en
realidad el trabajo es beneficioso para la persona porque la dignifica siempre y
cuando no atente contra sus derechos fundamentales, también ha sido demostrado
gue los lleva a los menores a trabajar es la baja economia y la falta de
oportunidades por parte del estado. Todos saben que la vida de los menores y
adolescentes de bajos recursos es cada vez mas compleja y peor aun que no
reciben la ayuda necesaria del estado para poder tener una calidad de vida digna.
(Rodelo, 2021)

En un estudio realizado en Babahoyo Ecuador se hizo un analisis en el cual se
concluy6 que el trabajo infantil trae consecuencias que pueden afectar la salud del

menor, también le quita tiempo para realizar las actividades que un nifio deberia



realizar con normalidad, como jugar o estudiar; asimismo reciben maltrato en los
trabajos, ya que trabajan en condiciones deplorables para cualquier ser humano.
Es indispensable seguir luchando en contra de las graves violaciones de los
derechos importantes en infantes. En la ciudad de Babahoyo el trabajo infantil tiene
su mayor auge en las temporadas de vacaciones cuando llegan muchos mas
turistas y aumenta el comercio, se ven a muchos nifios vendiendo a las calles para
asi mejorar la economia familiar. EI desconocimiento que se tiene de los derechos
que tienen los nifos generan un gran problema para su desarrollo integral, ya que
la explotacion a los que estos menores se ven expuestos genera muchos
problemas a largo plazo como son fisicos, psicoldgicos, sociales, incluso

emocionales. (Arreaga, Avilez, & Mercedes, 2020)

Es de conocimiento publico que la pandemia del Covid-19 fue una caida muy
grande para la economia mundial por lo que la Unicef realizo un estudio especifico
de cOmo existia la amenaza de que esto retrase el gran avance que ya se tenia en
la lucha contra la explotacion laboral infantil, incluso lo podria empeorar con las
carencias econdémicas que aumentaron en familias enteras que perdieron trabajos
o distintos métodos de ingresos para sus hogares, por lo que buscarian la manera
de solventar sus necesidades basicas incitando a los menores a trabajar en muchos

casos en labores peligrosas o sean explotados. (UNICEF; OIT, 2020)

Continuando con la investigacién nos enfocamos en el &mbito nacional y vemos
gue al haber pasado casidos siglos desde la abolicion de la esclavitud,
la explotacion laboral como una forma moderna de esclavitud es parte de los
sistemas econdmicos, politicos y sociales. Desafortunadamente, este enfoque es
comun en areas informales de trabajo por irregularidades de garantizar
los derechos fundamentales del menor mediante elabuso de poder
violaciéon de las normas laborales basicas. En este sentido, creemos que se
deben tomar medidas legislativas proteger a los ciudadanos de
empresarios, obligdndolos a asumir que la riqueza siempre surgird debe ir de la

mano con el respeto a la dignidad humana. (Rebaza V. & Sandoval C. , 2017)

Victimas de explotacion laboral atrapadas en redes de traficantes
el trabajo forzoso y la esclavitud, principalmente son una de las formas de

explotacion laboral de niflos vy jovenes, se caracterizan debido asus



carencias economicas, no forman un  nucleo familiar, los comerciantes  los
contratan para ofrecerles trabajo y mejoras economicas a cambio de trabajo y
residencia en la capital, transferirun porcentaje de sus ganancias. Esta
situacion se ve agravada por el trabajo forzosoy explotacibn porque se ven
obligados a trabajar en condiciones que amenazan su salud fisica y mental.
Ademas, estos menores son puestos en situacion de peligro de drogas y alcohol
para crear adiccion y mantenerlos en esa situacion. (Barrios L. , Casazola Leon ,
Chura G., & Espinosa C., 2021)

La limosna callejera es una actividad que pone en peligro la dignidad de los nifios
y nifias, ya que los deja lesionados en accidentes de transito y vulnerables al abuso
por parte de extrafios. Afadase a eso que este trabajo de mendicidad va
acompafnado de mala alimentacion y se cree que limita el derecho a la educacion.
(Montoya, 2022)

La victima menor de 18 afios tiene una vulnerabilidad comdn que permite que la
explotacion tome el control, mas abstractamente, del lado de la victima. Sin
embargo, debes recordar estos delitos de explotacion en el lugar de trabajo son
delitos tipicos con elementos de se pueden ajustar y dimensionar entre ellos. En la
medida en que cuando el control se expresa de una manera tipica de los adultos,
es decir, baste decir que estamos ante un caso de explotacion laboral criminal. Sin
embargo, durante la prueba es abstracto porque se basa solo en la edad, este
elemento de edad no es suficiente para decir que es trata de personas con fines de
explotacion laboral infantil. El trabajo de los adolescentes permitido con ciertos
requisitos, por lo que seria necesario definir otro factor que mida la resistencia de
basado solo en la edad. ( Rodriguez V. & Montoya V., Los Delitos de Explotacion
laboral: Bases para una Interpretacion Sistematica de sus diversas tipificaciones en

el Codigo Penal Peruano. , 2022)

La finalidad de la explotacion laboral puede ser reconocido por el tribunal; sobre
todo porque el trabajo esta hecho de acuerdo con nuestras reglas, trabajar con
menores de edad esun trabajo peligroso y uno de los peores bajo el
Convenio N° 182 de la OIT. Sin embargo, debemos tener en cuenta las
descripciones de los de los diferentes trabajos, asi como el riesgo que comprende.
(Arteaga A., 2022)
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En este sentido, unavisidn general desde ellado de la ley es suficiente.
La constitucion permitiria "humanizar" al Estado, obligandolo a mirarse a si mismo
razén de ser, nada mas que la proteccion de los derechos fundamentales, en
especial de personas en situacién de riesgo como; nifios y jovenes migrantes, y
lograr mediante el desarrollo de politicas publicas y de recursos humanos,
financieros asi mismo también instituciones especializadas para este fin, es
necesario que el estado adopte acciones preventivas y estrategias de
sensibilizacion, incluyendo enla sociedad, sobre el papel que debe en

este complejo contexto. (Garces P, 2019)

La vulnerabilidad de la victima es el elemento trascendente del delito trata de
personas y debe entenderse como una situacion de amenaza por falta de solvencia

econdmica, por la ausencia de los padres, género y otros aspectos. (Larico P, 2021)

Las creencias y costumbres de quienes hacen justicia tienen una fuerte influencia
en condenas, confundiendo casos de mendicidad o explotacién con otros delitos,
afectan el volumen total de la trata de personas. Se puede concluir que muchos
operadores son los responsables del cuidado y el poder judicial, cargados de
prejuicios frente a juicios clasificada como trata, especialmente en el caso de

explotacion laboral y sexual. (Eguren, Castillo , & Estrada-Villasefior, 2022)

El delito de trabajo forzoso tiene como bien juridico la dignidad humana como
derecho protegido por la ley en el ambito laboral o prestacién de servicios por una
persona por cuenta ajena y productiva. En esta direccion, con el fin de evitar la
instrumentalizacion y objetivacion del individuo en el campo de las relaciones
laborales. (Rodriguez V. & Montoya V., Lecciones sobre el delito de Trata de

Personas y otras formas de explotacion , 2022).

El delito de trata se pretende que el Estado debe seguir una politica de
educacion y prevencion, porque los adolescentes en edad escolar son mas
propensos a sucumbir a promesas de dinero rdpido o un trabajo
digno. Esencialmente, los nifios y adolescentes provienen de entornos pobres y
econdmicamente  desfavorecidos o han sido abusados por sus padres o
conyuges, lo que los hace mas vulnerables y desean escapar, donde son captados
con mucha facilidad. (Solorzano D. & Ludeiia G., 2022)
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En el &mbito nacional también se realizd una investigacion acerca de la trata de
personas en Madre de Dios, que es un lugar muy conocido por la mineria informal
y en muchos casos de menos de edad que vendria siendo una explotacién laboral,
ya que al ser ilegal, no cuenta con ningun tipo de protocolo para proteger la
integridad de los menores, y no le dan la importancia debida para sancionar a los
responsables de estos aberrantes delitos, ya que existe mucha carga laboral y
algunas institucion carecen de herramientas para resolver estos casos ya que son

complejos. (Tuesta, 2019)

También se encontrd un articulo de investigacion sobre que en las fronteras de
Peru abunda el delito de trata de personas en donde las victimas en su mayoria
son menores de edad que son captados en su mayoria con el consentimiento de
sus padres o por medio del secuestro y son retenidas con amenazas hacia a ellos
o sus familiares. No suele ser dificil la captacion de los menores para ser explotados
laboralmente y en muchos casos son traslados a diferentes regiones o los
mantienen en la misma region depende del trabajo y el dinero que pueden ganar

con esa explotacion. (Dammert, Dammert, & Sarmiento, 2020)

En los ultimos afios se habla mucho de la adopcion con beneficio que vendria a
ser, tener un nifio para ser explotados laboralmente o de cualquier otra manera para
el beneficio econdmico de un tercero, y por lo general estas adopciones vendrian a
ser irregulares por lo que hay un estudio realizado sobre la adopcion irregular de
menores, ya que esta no esta normada en nuestra jurisprudencia nacional dentro
del delito de trata de personas, siempre y cuando esta no sea usada para una
explotacion especifica, hacen una investigacion tedrica para saber el motivo de
porque este delito no estd normado siendo esto una grave exposicion a la vida e
integridad del menor, y aun asi se concluy6 que la adopcién fraudulenta no vendria
a ser un elemento objetivo del delito de trata de personas en nuestro ordenamiento
peruano, por lo que esto iria en contra de la prohibicion analoga en materia penal y
principio de legalidad, mientras que en el derecho Internacional si esta normado,

en distintos paises como México, Costa Rica y Venezuela. (Carrera, 2022).

Cabe destacar que existen casos de explotacion laboral infantii en nuestro
ordenamiento juridico peruano; por el delito de trata de personas en la finalidad de

trabajo forzoso, hechos que ocurrieron en la ciudad de Pucallpa, trasladando y
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reteniendo adolescentes de Lima hacia Pucallpa, con la finalidad de explotarlos
laboralmente en la Empresa Converflex SAC, todo por encargo y financiado por uno
de los imputados quien era Gerente General de la empresa, forzando a estos
adolescentes a un trabajo riesgoso, (manipulacién de maquinas industriales
peligrosas, horarios extensos de trabajo por mas de 12 horas diarias e inclusive de
noche, inclusive fueron obligados a dormir dentro de la fabrica, restringiéndoles el
derecho a la libertad, e inclusive fueron castigados fisicamente. El proceso se
encuentra siendo investigado por el Distrito Fiscal de Lima Este, el Ministerio
Publico formalizo investigacion, y tuvo una sentencia condenatoria por el juzgado
Penal Transitorio que esta en apelacion de fecha 2 de agosto de 2017. (Chavez
Cotrina , 2019). En el Presente caso fiscal se puede apreciar la explotacion laboral

gue fueron sometidos estos menores, atentando sus derechos fundamentales.

El presente articulo en un contexto de investigacion (trabajo peligroso, falta de
medidas de seguridad) y es en este marco que se dan los casos de trabajo forzoso.
No se trata de casos aislados de dinamica laboral e inestabilidad cotidiana, sino de

extremos de pobreza y vulnerabilidad. (OIT, 2018)

lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente tesis fue desarrollada desde el tipo cualitativo, ya que se centra en la
comprension de los fendmenos al examinarlos desde la mirada de los participantes
en su realidad. Un enfoque cualitativo es estudiar cOmo ciertos sujetos descubren
y experimentan los problemas que les rodean, ahondando en sus opiniones,
comentarios y significados. (HERNANDEZ & MENDOZA, 2018)

El presente estudio es de tipo de investigacién basico, a esto se le llama
investigacion pura. Se caracteriza por el hecho de que el marco te6rico se origina
y se mantiene dentro de él. El objetivo es aumentar el conocimiento cientifico, pero
no compararlo con ninguna perspectiva practica, ya que nuestro objetivo sera
acrecentar el conocimiento de como han sido vulnerados los derechos

fundamentales de los nifios en la explotacion laboral. (Muntané, 2010)

Esta Investigacion tuvo un disefio de investigacion descriptivo, ya que describira las

partes esenciales de problemas reales o formales del campo del Derecho, lo formal
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es el conocimiento deductivo, lo real son observaciones cuyo resultado es de los

sentidos del mundo real. (Lino, 2013, pag. 80). Por lo que se describira los

diferentes aspectos sobre cada variable de derechos fundamentales del infante y

la explotacion laboral infantil encontrados en el presente estudio.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Derechos

basica los activos

desarrollado

CATEGORIA | DEFINICION DEFINICION SUBCATEGORIAS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Se define como el | Esta variable en - Falta de
trabajo que realizan | el presente politicas
Variable 1 los nifios dentro del | proyecto se publicas por
La Explotacion | sistema productivo. | desarrolld parte del
Laboral Infantil | En estos casos se | mediante el Estado.
utiiza el término | instrumento de - Pobreza
maltrato infantil | la entrevista. - Desigualdad
como sinénimo de social
explotacion ya que - Desercién
implica una escolar
vulneracion de los
derechos del nifo.
(EDUCO, 2019).
Los derechos
fundamentales han
sido protegidos
desde la creacion
Variable 2 de la constitucion, | La presente
Relacioén con la | siendo su | variable lo - Derecho a la
Proteccion de | caracteristica hemos dignidad
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Fundamentales | por una disposicion | mediante la - Derecho al

en Nuestro | normativa, en este | entrevista. libre

Ordenamiento | caso la desarrollo

Juridico Constitucion, al Personal
limitar su alcance, - Derecho a la
se pretende que Educacién.

afecten a una
determinada
regién, grupo o pais
en virtud del
articulo con
intereses y deseos
que quieren
apoyarla.
(Rodriguez F. &
Garcia A., 2019)

Cuadro Propio

3.3. Escenario de estudio

El investigador debe estar completamente inmerso en el entorno, lo que significa
decidir los lugares especificos dénde se recopilaran los datos y confirmar si se debe
mantener una muestra. Este trabajo no es secuencial, sino que se va dando.

(Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)

El escenario del objeto de investigacion estuvo en la DEMUNA, Fiscalia
especializada de trata de personas, Area de investigacion de trata de personas de
la Policia Nacional del Pera, Juzgados de Investigacion Preparatoria, Defensoria

Publica.

3.4. Participantes

En caso de los participantes, fueron magistrados conocedores de la explotacion
laboral infantil, fiscales del area de trata de personas, el jefe de una DEMUNA
distrital, el Superior jefe del &rea de investigacién de trata de personas de la PNP y
Defensores Publicos.
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Son mecanismos y herramientas utilizadas para recolectar y medir datos de manera

estructurada y con un proposito especifico. (Caro, s.f.)
La entrevista:

Es una técnica en la que una persona (el entrevistador) le pide a otra (el
entrevistado) informacién sobre un problema especifico, por lo que se asume al
menos la presencia de dos personas y la posibilidad de comunicacion oral.
Encontramos diferentes tipos de entrevistas, por ejemplo, una entrevista
estructurada es aquella que se lleva a cabo en un marco mas rigido donde el
entrevistador usa un formato de pregunta que no es modificado o irrespetado en su
orden o significado, mientras que las entrevistas no estructuradas se caracterizan
porque si bien el entrevistador tiene como meta una informacién a obtener, no se
guia por una estructura formal, sino que puede explorar razones y motivos y hacer
nuevas preguntas durante la entrevista de acuerdo a sus necesidades y vision

propia. (Guerrero, 2016)

3.6. Procedimiento

Terminado lo anterior, debemos indicar que lo que continua en este estudio, la
identificacién de su vision y todo lo que implica la investigacion para identificar los
casos mas comunes de explotacion laboral infantil en el lugar de uso de los
instrumentos; Asi, al ser una investigacion cualitativa, se aplicaran las guias de

entrevista.

Preparativo: Para esta investigacion se plantea descifrar cuales son los derechos
fundamentales vulnerados del infante sometido a la explotacion infantil, se analizé
también cuales son las maneras mas comunes de explotacion en los escenarios de
estudio, Por lo tanto, se solicitara a los especialistas en el tema, y ser parte de

nuestro estudio a través de entrevistas con fines informativos.

Trabajo de campo: Esta parte tiene en cuenta el conocimiento del investigador
sobre el tema y su aguda observacion para identificar el problema. En esta parte se
realizan entrevistas a conocedores del tema que desean participar en el estudio en

cuestion.
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Luego de estos pasos, todo lo obtenido en las entrevistas es recolectada para su
estudio y luego clasificacion para encontrar la informacion necesaria que nos

permitird desarrollar nuestra investigacion.

3.7. Rigor cientifico

La investigacion fue desarrollada de manera cualitativa necesita evaluar y descubrir
influencias y sesgos hipotéticos durante el proceso de investigacion para que las
preocupaciones puedan expresarse dentro de los limites operativos, cuidando al

mismo tiempo el principio basico de coherencia interna. (Suarez, 2006)
A continuacion, se hablara de tres criterios fundamentales:

El criterio de credibilidad: el rigor cientifico en torno a la confiabilidad requiere una
evaluacion de las situaciones en las que las investigaciones pueden ser
reconocidas como confiables, para esto es necesario buscar argumentos confiables
gue puedan probarse en los resultados de las investigaciones realizadas segun el

proceso seguido en estudios.

El criterio de transferibilidad: Los resultados de este estudio no son transferibles ni
aplicables a otros contextos y/o campos de actividad, criterio que se justifica
plenamente porque el fendmeno objeto de estudio es social y complejo. En todo
caso, puede ser un indicio para la transferencia de las herramientas y pasos de una
investigacién a otra situacién y/o contexto, dependiendo de las condiciones o
intensidad del acercamiento a la similitud del proceso desarrollado una persona que

esta explorando y quiere producir una transferencia.

Criterio de confortabilidad: No se soslaya el grado de participacion del investigador
en el trabajo de investigacién, en todo caso el proceso de investigacion se extiende
con garantia suficiente, producto de la informacion proporcionada por los
instrumentos aplicados, donde la informacién no esta sesgada, y no cuenta con

ningun tipo de manipulacién personal. (Suarez, 2006)

3.8. Método de andlisis de datos
Se utilizé el método inductivo, en razon que se utilizO premisas que tienen por

objetivo llegar a conclusiones a acuerdo a las premisas.
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El método inductivo es una forma de razonamiento o argumentacion en la que un
problema de investigacion se analiza de forma sistematica, coherente y logica
mediante la comparacion de suposiciones facticas. Apunta a conclusiones
consistentes con sus presuposiciones, como cualquier cosa en ciertas partes que

se sigue de verdades generales. (Lino, 2013, pags. 108-109)
3.9. Aspectos éticos

De acuerdo con el Cadigo de Etica de la Universidad César Vallejo, que garantiza
valores entre ellos podemos destacar, la honestidad, el respeto y la autonomia de
las personas y no se limita por condicion socioeconémica, género, etnia, origen, o
creencias, donde el bienestar de las personas es superior al bienestar de las
personas. intereses cientificos; La Universidad César Vallejo cree en el ser humano

y en la determinacion de su cosmovisién cultural.

18



IV. RESULTADOS Y DISCUSION
Analizando el objetivo general: Determinar la situacion real de los nifios y nifias

gue se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion laboral infantil.

Se entrevistaron a dos defensores publicos en el area de victimas, de la

Direccion de Defensa Publicay acceso a lajusticia — Puno.

TABLA N°1 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo general.

OBJETIVO ¢,Cual es el rol que cumple en la Direccion de Defensa Publica
GENERAL: y acceso a la justicia como defensor publico en casos de

_ explotacion laboral infantil?
Determinar la

situacion real

" DEFENSOR PUBLICO 1 DEFENSOR PUBLICO 2
de los nifios y

nifias que se | Deacuerdoalaley?29360 “Ley | La defensa Publica para

ven expuestos | de servicio a la Defensa | casos de explotacion laboral
a peligros | Publica, brindamos asesoria y | infantil cuenta con defensores
constantes en | patrocinio de manera personal a | publicos de victimas que
la explotacion | los partes inmersos en un|ejercen el derecho de
laboral infantil. | proceso penal de manera | defensa del agraviado.

gratuita a las personas que no
cuenten con recursos
econémicos, en  menores
victimas de explotacién laboral

infantil

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se puede afirmar que los defensores publicos
tienen conocimiento sobre las funciones que cumplen los defensores en casos
de explotacion laboral infantil, la cual es defender a la victima de explotacion

laboral infantil.
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TABLA N°2 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifias que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon

laboral infantil.

En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacion laboral

infantil? Fundamente su respuesta.

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

La explotacion laboral infantil
es una de las finalidades del
Delito de Trata de Personas y
debe ser interpretado como
aquel menor que trabaja en
condiciones insalubres, no tiene
de

Aprovechando el Tratante de su

ningun  tipo seguro.

condicion de tal.

Es un

aplicable incluso al Trabajo

Forzoso en
victimas son
edad,

cosificar a la

siendo

obtener

siempre econémico

término

un beneficio casi

amplio
el que las
menores de
su finalidad

victima para

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se afirmar que los defensores publicos tienen

conocimiento acerca de la explotacién laboral infantil.

TABLA N°3 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 3 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real

de los nifios y

Dentro de su experiencia, puede precisar ¢ Cuantos casos tiene

a su cargo de explotacion laboral infantil? Fundamente su

respuesta

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2
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nifias que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon
laboral infantil.

Del 100% de casos que se

tramitan en la  Fiscalia
Especializada en delitos de
Trata de Personas, el 7% son
casos de explotacion laboral
infantil; el 5% asume la defensa

publica

Tramite un namero reducido
de casos en vista de que
2018 en cuenta
de

Victimas Especializados en

desde el

Defensores  Publicos
Trata de Personas que son
quienes actualmente llevan

esos tipos penales.

Personas.

Interpretacién: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se puede tener un nimero de casos que atiende
la Direccion de Defensa Publica, concluyendo que la gran mayoria de casos de
explotacion laboral infantil lo tiene los defensores publicos de victimas, asi mismo

la existencia de los defensores publicos de victimas especializados en Trata de

TABLA N°4 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 4 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifas que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotacion

laboral infantil.

Desde su perspectiva, ¢, Cree usted que las leyes y/o programas
coadyuvan en erradicar la explotacién laboral infantil? ¢ Por

qué? Fundamente su respuesta.

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Tenemos instrumentos que, Si
nos permiten a los operadores
de justicia llevar adelante un
proceso con sentencia, empero
los que intervienen en primer
momento como es la PNP no se
tiene éxito en la mayoria, de las
unidades
AREINTRAP

especializadas la

es la unidad

Las leyes estan dadas lo que
falta es logistica, empatia por
parte de los operadores de
justicia y ciudadania ya que
los delitos clandestinos
requieren de informacion que
solo puede ser promovida por
los que saben y forman parte

de esa realidad.

21



especializada que en muchas
ocasiones no son los primeros
intervinientes en los casos si no

otras unidades.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se saca la conclusion que las leyes o programas
realizados no son el problema en erradicar la explotacion laboral infantil, sino los

operadores de justicia para su correcto funcionamiento.

TABLA NO°5 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion
laboral

Conforme a su experiencia, ¢Cudales son

fundamentales vulnerados en la explotacion laboral infantil?

Fundamente su respuesta.

los derechos

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Derecho a la libertad, derecho a
la alimentacién, derecho a la
educacion, derecho a la
dignidad, derecho a recibir un

trato digno.

El Coddigo de
Adolescentes contiene

Niflos vy
los
principales derechos para
este apartado poblacional,
empero para el tipo penal en
cuestion considero que los
derechos fundamentales
vulnerados son: el buen trato,
integridad personal, libertad
de libre transito, al trato de
acuerdo a su edad y la

dignidad.
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Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se saca la conclusion que existen una lista de
derechos fundamentales que son transgredidos en las menores victimas, por lo
gue si existe una transgresion de derechos de la menor victima de explotacion

laboral infantil.

TABLA N°6 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO En el ejercicio de su profesion, ¢Considera que se deba

ESPECIFICO | erradicar la explotacién laboral en nifios o poner parametros

01: para regularla? Fundamente su respuesta

DEFENSOR PUBLICO 1 DEFENSOR PUBLICO 2

Describir  los — . . .
La explotacion laboral infantil se | Actualmente existe

derechos debe erradicar por otro lado el | normatividad sobre el trabajo

fundamentales o : . . :
trabajo infantil el problema es el | juvenil lo que necesariamente

ue son |, , . . L
a tramite entre el empleador y el | tiene que ver en el ambito

transgredidos . .
g empleado de acuerdo a su |social, educacional de la

en los nifos - .
normatividad. poblacion en general por

victimas de :
cumplir con lo que las normas

explotaciéon
P establecen.

laboral

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se concluye que se debe erradicar el trabajo
infantil, empero el Trabajo infantil debe regularse y cumplir lo que la norma

establece.
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TABLA N°7 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02:

Identificar las

actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

Dentro su experiencia, ¢ Cree usted que la escasa economia es

lo que lleva a muchos padres a explotar a sus menores hijos?

Fundamente su respuesta

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Si uno de los indicadores de
vulnerabilidad es el estado de
necesidad de los padres;
porgue no cuentan con recursos
econdbmicos y mandan a
trabajar a sus hijos. De eso se
aprovecha el tratante del estado

de necesidad.

La
economia y la realidad social

coyuntura actual, la
lamentablemente coadyuva
para que a veces sean los
propios padres quienes
explotan laboralmente a sus
hijos empujandolos a Ila

mendicidad.

Interpretacién: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se concluye que los padres por su necesidad

explotan a sus menores hijos para obtener un beneficio econémico.
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TABLA N°8 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02

Identificar las

actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

En su experiencia, ¢Cémo afecta la explotacion laboral infantil

en el desarrollo de las menores victimas? Fundamente su

respuesta

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Afecta en el aspecto
psicologico, en el proyecto de

vida que queda interrumpido.

Por los maltratos que reciben
se pueden generar traumas
de

permanente, su desarrollo lo

gue afectan manera

cual es perjudicial incluso

para su supervivencia.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se concluye que existe una grave afectacion

psicolégica permanente en el desarrollo del menor.

TABLA N°9 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven

expuestos a la

Dentro de su institucion, ¢, Cuales son las causas comunes de

explotacion laboral infantil, conforme a los casos vistos?

Fundamente su respuesta.

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Cada caso es particular, sin
embargo, una de las causas es

la necesidad o el estado de

En principio la actual crisis

econdmica, la informalidad

del sector laboral y Ia
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explotacion
laboral.

necesidad de los padres o del
menor, que el tratante saca
provecho para incurrir en un
hecho delictivo, donde el menor
es obligado a mendigar o

vender en las calles.

educacion de las escuelas

publicas que no tienen

politicas para instruir a los

menores sobre el tema.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se concluye que los casos vistos de explotaciéon
laboral infantil son particulares, por lo que causas son distintas, pero una de ellas
es la crisis econdmica hace que los padres obliguen a sus menores hijos a

trabajar o entregarlos a una tercera persona para que los exploten.

TABLA N°10 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacién a la
pregunta 2 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

En su experiencia, ¢Qué consecuencias trae consigo la

explotacion laboral infantil en las victimas? Fundamente su

respuesta.

DEFENSOR PUBLICO 1

DEFENSOR PUBLICO 2

Las consecuencias afectaran su
de

en

vida o la
de

menores que son explotados,

proyecto

desnutriciéon caso

afectacion psicoldgica.

Puede generar dafio incluso a
largo plazo, la forma de ver la
vida, no disfrutando esa

etapa a plenitud.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
defensores publicos de victimas, se concluye que las consecuencias afectaran el

proyecto de vida del menor, la desnutricion acarrea dafios a la salud.
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Se entrevistaron a dos jueces de investigacion preparatoria de la Corte

Superior de Justicia — sede Juliaca

TABLA N°11 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:
Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifas que se
ven
expuestos a
peligros
constantes en
la explotacion
laboral

infantil.

¢,Cuales son las funciones que realiza en el juzgado de
investigacién preparatoria como juez frente a la explotacion

laboral infantil? Fundamente su respuesta.

JUEZ DE INVESTIGACION |JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1 PREPARATORIA 2
El Juez de Investigacion | Una de las funciones es

Preparatoria conoce y decide
casos en los que estan
involucrados como victimas
nifos por los delitos de trata de
personas en la modalidad de

explotacion laboral infantil.

resolver los pedidos
formulados por los sujetos
procesales, frente a los
casos de explotacion laboral

infantil

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a
los jueces de investigacion preparatoria, se evidencio que el Juez resolvera
aquellos pedidos formulados donde esta involucrados los nifios victimas por el

delito de Trata de Personas.

TABLA N°12 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacién a la
pregunta 2 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:
Determinar la
situacion real

de los nifios y

En el ejercicio de su funcion, precise ¢ Cuantos casos tiene a

su cargo de explotacion laboral infantil? Fundamente su

respuesta.

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2
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nifias que se
ven
expuestos a
peligros
constantes en
la explotacion
laboral

infantil.

En el Segundo juzgado de
Investigacion Preparatoria de
San Roman Juliaca al que
estoy adscrito durante el
presente afo judicial 2022,
solamente he conocido dos
casos especificamente en la
modalidad de explotacion

laboral infantil.

Se tuvo dos casos de
explotacion laboral infantil

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a
los jueces de investigacion preparatoria se afirma que existe muy pocos casos

de en los juzgados de investigacion preparatoria de San Roman.

TABLA N°13 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la

pregunta 3 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:
Determinar la
situacion real
de los niflos y
nifas que se
ven
expuestos a
peligros
constantes en
la explotacion
laboral

infantil.

En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacién laboral

infantil? Fundamente su respuesta. Fundamente su respuesta.

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

Bajo la modalidad de
explotacion laboral infantil se
engloba a todas aquellas
conductas en las que se
somete u obliga a nifios o
adolescentes a realizar
trabajos abusivos o forzados
en condiciones perjudiciales
para su desarrollo

biopsicosocial.

Es una de las finalidades de
trata de personas, donde el
menor es obligado a trabajar
en condiciones

infrahumanas.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a
los jueces de investigacion preparatoria se encontré el hallazgo que la

explotacion laboral infantil es una finalidad del delito de Trata de Personas,
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donde el menor es obligado de trabajar en condiciones infrahumanas, y
excesivas jornadas laborales. Por lo que se vulnera el derecho a la libertad

personal.

TABLA N°14 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 4 del objetivo general.

OBJETIVO Conforme a su experiencia, ¢Cree usted que las leyes
GENERAL: coadyuvan en erradicar la explotacion laboral infantil? ¢Por
Determinar la | qué? Fundamente su respuesta.

situacién real | JUEZ DE INVESTIGACION |JUEZ DE INVESTIGACION
de los nifiosy | PREPARATORIA 1 PREPARATORIA 2

nifas que se |La Ley Penal, en general, |No, se debe a la carga
ven cumple las funciones | procesal que se tiene de los
expuestos a | preventivas y sancionatorias | demas casos y atiende este
peligros de conductas como la | despacho.

constantes en | explotacion laboral infantil. Sin
la explotacion | embargo, para erradicar se
laboral requiere de la intervencion de

infantil. otros sectores involucrados

politico, social, econémico.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a
los jueces de investigacion preparatoria se evidencia que las leyes no son el
problema en erradicar la explotacién laboral infantil, sino se requiere la

intervencion de otros sectores, como la poca intervencion de la fiscalia.
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TABLA N°15 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion

laboral

Conforme a su experiencia, ¢Cuédles son

fundamentales vulnerados en la explotacion laboral infantil?

Fundamente su respuesta.

los derechos

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2

Fundamentalmente el derecho
— principio a la dignidad

humana; asi como por el

caracter pluriofensivo de la
explotacion laboral infantil, los
derechos a la vida, a la

integridad fisica y al libre

desarrollo de la personalidad.

Al libre desarrollo, a la
alimentacion, a la dignidad, a

un trato digno.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria se evidencia que, si existe derechos
fundamentales transgredidos en la explotacion laboral infantil, es asi como el
principio de la dignidad humanada, derecho a la educacién, a un libre desarrollo.
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TABLA N°16 interpretacién de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion

laboral

De acuerdo a su experiencia, ¢ Qué acciones legales se deberia

de tomar para prevenir la explotacién laboral infantil?

Fundamente su respuesta.

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

En el ambito legal, con fines | Una mayor intervencion en

preventivos, debe estructurarse | las calles por parte de la
un marco legal que posibilite la | fiscaliay PNP.
intervencion de instituciones de

sociedad organizada, con la

formulacion de politicas
educativas, proteccion y
reinsercion.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria se hallé que es necesaria la intervencion de

otras instituciones, como la Fiscalia y la PNP.

TABLA N°17 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relaciéon a la
pregunta 3 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
oL

Describir los
derechos
fundamentales

que son

transgredidos

Bajo su experiencia ¢Qué consecuencias trae consigo la
explotacion laboral infantil, conforme a los casos vistos en el
Juzgado de Investigacion Preparatoria? Fundamente su

respuesta.

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

En de

Preparatoria

los Juzgados Desnutricion en los menores,

Investigacion falta de proyecto de vida,

como 6rgano de control de | afectacion psicologica.
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los nifos
de

en
victimas
explotacion

laboral

acusacion o de juzgamiento se

aplica la Ley con la

correspondiente  sancionador

punitivo. Sin embargo, la
victima no tiene acceso a las
medidas de proteccion
efectivas.

Interpretacién: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria se evidencio que las consecuencias son
fatales para el menor que sufre de explotacion laboral infantil, ya que el acceso a

las medidas de proteccion no es efectivo.

TABLA N°18 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacién a la
pregunta 1 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02:

Identificar las

actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

Dentro su experiencia, ¢ Cree usted que la escasa economia es

lo que lleva a muchos padres a explotar a sus menores hijos?

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2

Considero que la situacion
socio — econdmica precaria de
las familias, en condicion de
indigencia o0 extrema pobreza,
los hace susceptibles a la
explotacion laboral de sus
propios hijos como medio de

subsistencia.

Si, frente al déficit econémico
los padres obligan al menor a
trabajar,

por ejemplo,

vendiendo en las calles,
mendigando y explotando al

menor

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria se halla que una de los factores es la escasa

economia, hace que obligue que sus hijos trabajen en condiciones insalubres, y
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explotarlos con la finalidad de conseguir dinero.

TABLA N°19 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relaciéon a la
pregunta 1 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO En su experiencia, explique ¢ Cuéles son las causas comunes
ESPECIFICO | de explotacion laboral infantil, de acuerdo a los casos vistos en

03: su institucion? Fundamente su respuesta.
Determinar las | JUEZ DE INVESTIGACION | JUEZ DE INVESTIGACION
causas por lo | PREPARATORIA 1 PREPARATORIA 2

que los nifios | Extrema pobreza Déficit econémico, pobreza.
se ven | Desintegracion familiar
expuestos a la
explotacion

laboral.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria, existen muchas causas sobre la explotacién
laboral infantil una de ellas es el déficit econdémico, la pobreza y el dinero facil,

para explotar al menor que es victima de explotacion laboral infantil.
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TABLA N°20 interpretacién de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

En su experiencia, ¢Como afecta la explotacion laboral infantil

en el desarrollo de las menores victimas? Fundamente su

respuesta

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 1

JUEZ DE INVESTIGACION
PREPARATORIA 2

La explotacion laboral infantil

afecta el normal desarrollo

biopsiquico de los menores
agraviados por los trastornos
psicosociales que los
predispone a comportamientos

o0 conductas antisociales.

Afecta en el menor una grave
afectacidbn  psicolégica, vy

afectacion en su desarrollo.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a los
jueces de investigacion preparatoria, se concluye que las consecuencias

afectaran el proyecto de vida del menor, que predispone su conducta antisocial.
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Se entrevisté al jefe de la Defensoria Municipal de la nifia, nifio y adolescente

de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

TABLA N°21 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 1 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifas que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotacion

laboral infantil.

Podria definir ¢ Que es la explotacion infantil?

JEFE DE LA DEMUNA

Es la utilizaciéon de nifio, nifia y adolescentes para realizar una
funcidn que pone en peligro su integridad fisica y emocional con

el fin de recibir un medio econémico.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se puede deducir que el especialista si tiene conocimiento

sobre el tema de explotacion laboral infantil.

TABLA N°22 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 2 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la

situacion real

¢, Cudl es el trabajo que realiza la Defensoria Municipal del Nifio,
Nifia y Adolescente (DEMUNA) de la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote en

los casos de explotacion infantil?

Fundamente su respuesta.

JEFE DE LA DEMUNA
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de los nifos y
nifias que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon

laboral infantil.

La DEMUNA de la municipalidad de Nuevo Chimbote se
encuentra acreditada mediante el Decreto Legislativo 1297
sobre el riesgo de desproteccion familiar, en tal sentido al
evidenciarse algun tipo de vulneracion de derecho, realizando

plan de trabajo con el fin de extinguir cualquier tipo de derecho.

explotados.

Interpretacién: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se puede deducir que esta institucién realiza un arduo trabajo

para poder extinguir la vulneracién de derechos que puedan sufrir los menores

TABLA N°23 interpretacion de la respuesta del especialista en relaciéon a la
pregunta 3 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifos y
ninas que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon

laboral infantil.

¢ Trabajan con un equipo multidisciplinario en su institucion?
Indique cuales son los profesionales que forman parte de su

equipo de trabajo.

JEFE DE LA DEMUNA

Si, los profesionales de DEMUNA son:

4 Abogados, 2 asistentes sociales y 5 psicologos.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se puede deducir que existe un equipo multidisciplinario

completo para ayudar en los casos de explotacion laboral infantil.
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TABLA N°24 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 4 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifias que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon

laboral infantil.

Segun el trabajo que realiza su institucion ¢ Como evaltan las
situaciones de riesgo a la que se ve expuesto el menor

explotado? Fundamente su respuesta

JEFE DE LA DEMUNA

Tenemos un informe de evaluacion y evaluamos cada caso de
forma independiente de acuerdo a su gravedad, por ejemplo,
existen caso de explotacion sexual y caso de explotacion laboral
infantil, todo depende del grado de disponibilidad de los padres

al cambio.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se dedujo que los especialistas encargados de los casos de

explotacion infantil evallan las situaciones de riesgo segun su magnitud.

TABLAN©®25 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
oL

Describir  los
derechos

fundamentales
que son

transgredidos

Segun su experiencia ¢,Cudales son los derechos fundamentales

vulnerados en los nifios que son explotados laboralmente?

JEFE DE LA DEMUNA

1. Derecho a la educacién

2. Derecho a la salud

3. Derecho a vivir dignamente
4

. Derecho a la recreacion
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en los nifos
victimas de
explotacion

laboral

5. Derecho a la proteccién y cuidado por parte de los

padres.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se concluye que los derechos fundamentales que deberia

tener un menor son vulnerados en la explotacion laboral infantil.

TABLA N°26 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
oL

Describir  los
derechos
fundamentales
que son
transgredidos
en los nifos
victimas de
explotacion
laboral

¢, Trabajan de manera coordinada con alguna otra institucion en
los casos de explotacion laboral infantil? Fundamente su

respuesta.

JEFE DE LA DEMUNA

Si, trabajamos con el INABIF a través de su programa trabajo
duro de calle, el cual busca eliminar el trabajo infantil a su vez
trabajando con el poder judicial para poner en proteccion los

casos de explotacion sexual.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se obtuvo la informacion de que trabajan con otras

instituciones y en conjunto buscan eliminar el trabajo infantil.
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TABLA N°27 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 3 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion
laboral

¢, Realizan trabajos de campo en la DEMUNA? Fundamente su

respuesta

JEFE DE LA DEMUNA

Siempre acudimos a las viviendas de los casos denunciados

para poder evidenciar en qué condiciones viven los nifios.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jiefe de la DEMUNA, se pudo apreciar que los especialistas que trabajan en esta

institucion visitan a las familias de los nifios que son explotados laboralmente.

TABLA N°28 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacién a la
pregunta 4 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

¢ En la DEMUNA realizan distintas campafas para concientizar
a la poblacién sobre la explotacion laboral infantil? Fundamente

Su respuesta

JEFE DE LA DEMUNA

Si, realizamos operativos con el objeto de encontrar nifios

trabajando en la calle.
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transgredidos
en los nifios
victimas de
explotacion

laboral

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se pudo saber que ellos constantemente estan saliendo a

las calles para identificar a los nifios que estan trabajando.

TABLA N°29 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 5 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO Dentro de su experiencia, puede precisar ¢ Cuantos casos de

ESPECIFICO | explotacién laboral se han podido evidenciar dentro de su

01: gestion?

Describir los JEFE DE LA DEMUNA
derechos

fundamentales
que son 15 casos.
transgredidos
en los nifios
victimas de
explotacion

laboral

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se concluyd, que si existe una regular cantidad de casos de

explotacion laboral infantil.
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TABLA N°30 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02

Identificar las
actividades de
explotacion

laboral con

mayor peligro

para el
desarrollo
integral del
nifio

En base a su experiencia ¢ Las autoridades aplican las leyes de

forma adecuada en los casos de explotacion infantil?

JEFE DE LA DEMUNA

No, la policial nacional ya ha normalizado la explotacion laboral

y no cumple su funcion fiscalizadora.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se pudo concluir que las autoridades responsables de velar
por los intereses del menor, han normalizado estos hechos de explotacion laboral

y no cumplen con sus funciones de forma correcta.
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TABLA N°31 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02

Identificar

las
actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

¢, Cuales son las formas mas comunes de explotacion laboral

infantil que usted ve en la DEMUNA que usted dirige?

JEFE DE LA DEMUNA

- Trabajo en calle
- Trabajo de adolescentes sin consentimiento, ni

autorizaciéon

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, en el distrito de Nuevo Chimbote la forma mas comun de

trabajo es en calle y tambien trabajo de adolescentes sin autorizacion alguna.

TABLA N°32 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03:

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven

expuestos a la

En base a su experiencia ¢Usted cree que la baja economia
familiar es una las principales causas de que exista la

explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

JEFE DE LA DEMUNA

No, la principal es la falta de cultura debido a que para los
padres es mas facil de ganar dinero explotando al nifio que

trabajando.
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explotacion
laboral.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se concluy6 que la baja economia familiar no es la principal
causa de la explotaciéon laboral infantil, ya que los padres explotan a sus hijos

porque es mas facil conseguir dinero asi.

TABLA N°33 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO Dentro de su experiencia ¢ Como cree usted que puede afectar
ESPECIFICO | la falta de una buena educacion en un menor de edad?

03:
Determinar las JEFE DE LA DEMUNA

causas por lo

ue los nifios . . L
a Afecta en todos los sentidos, sin educacion, no a poder tener la

se ven . : . .
capacidad de salir ese circulo vicioso en el que se encuentra.
expuestos a la
explotacion

laboral.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, se concluye que la falta una buena educacion afecta en

muchos aspectos de su vida.
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TABLA N°34 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 3 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

Dentro de su experiencia ¢ Cémo cree usted que puede afectar

la explotacion laboral en el desarrollo integral de un nifio?

JEFE DE LA DEMUNA

Afecta emocionalmente debido a que ese nifio esta siendo
utilizado para el trabajo en la mayoria de casos no estudian, no
tiene buena salud, no tienen afecto por tal motivo afecta su

desarrollo integral.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, la explotacién laboral infantil afecta el desarrollo integral del

nifio por distintos motivos,
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TABLA N°35 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 4 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las
causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

¢En qué situacion psicolégica se encuentran la mayoria de

nifios de los casos vistos en la DEMUNA que usted dirige?

JEFE DE LA DEMUNA

En una mala situacion psicoldgica siempre en todos los casos
demuestra baja autoestima, ansiedad, déficit de atencion, entre
otros.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, los nifios que son explotados laboralmente suelen tener

distintos problemas psicolégicos.

TABLA N°36 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 5 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

Segun su experiencia en estos casos ¢Usted cree que la
pobreza es un factor fundamental que conlleva a la explotacion

laboral infantil? Fundamente su respuesta.

JEFE DE LA DEMUNA

No, es solo un estilo de vida que los padres han implementado

para ganar dinero de forma mas facil.
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Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe de la DEMUNA, la pobreza no es un factor fundamental para explotar

laboralmente a un nifio.

Se entrevisté al jefe del Area de Investigacion de Trata de Personas del

Departamento de Investigacion Criminal de Chimbote.

TABLA N°37 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 1 del objetivo general.

OBJETIVO Podria definir ¢, Que es la explotacion infantil?
GENERAL:

) JEFE DEL AREINTRAP
Determinar la

situacion real
de los nifios y | Es €l trabajo o exposicion de menores de edad para que se

nifias que se | realicen diversos trabajos vulnerados los derechos de los nifios,
ven expuestos | hifias y adolescentes, exponiéndolo en riesgo por realizar
a peligros | trabajos en condiciones, no permisibles, para obtener un

constantes en | beneficio econémico o de terceros.

la explotacion

laboral infantil.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, nos indica que la explotacién laboral infantil es la
exposiciébn de menores a realizar trabajos que atentan contra su integridad al

realizarlos expuestos a distintos peligros.
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TABLA N°38 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 2 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situacion real
de los nifios y
nifias que se
ven expuestos
a peligros
constantes en
la explotaciéon

laboral infantil.

¢ Cudl es el trabajo que realiza el Area de Investigacion de Trata
de Personas (AREINTRAP) del Departamento de Investigacion
Criminal de la Policia Nacional del Perl en los casos de

explotacion laboral infantil?

JEFE DEL AREINTRAP

El trabajo que realiza el personal del AREINTRAP, es investigar

los delitos de trata de personas y delitos afines como es el
trabajo forzoso que ahora de manera general engloba a la
explotacion infantil, realizando ademas operativos conjuntos
con personal de SUNAFIL, MINISTERIO PUBLICO Y
CAMPANAS INFORMATIVAS EN INSTITUCIONES.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, esta institucion realiza la investigacion de distintos delitos
de trata de personas donde la explotacion infantil es uno de ellos, en conjunto

con distintas instituciones interesadas en erradicar este problema.

TABLA N°39 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 3 del objetivo general.

OBJETIVO
GENERAL:

Determinar la
situaciéon real
de los nifios y
nifias que se
ven expuestos

a peligros

¢EI AREINTRAP trabaja en conjunto con alguna otra institucion

para ver casos de explotacion infantil?

JEFE DEL AREINTRAP

El area de Trata de personas realiza investigaciones y
operativos con el Ministerio Publico entre ellos; La FECOR,

Fiscalia Penal y Prevencion del delito, como con las
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constantes en | instituciones SUNAFIL, UDAVIT y CEM.
la explotaciéon

laboral infantil.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, esta institucion realiza investigaciones y operativos con
distintas instituciones que ven el tema de explotacion laboral infantil para asi

poder combatirlo.

TABLA N°40 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO En base a su experiencia ¢ Las leyes se aplican correctamente

ESPECIFICO | alas personas que explotan nifios?

01: Fundamente su respuesta
JEFE DEL AREINTRAP

Describir  los —
escrib Al respecto se indica que la PNP, como resultado de una

derechos : L o . . :
intervencion o investigacion termina cuando todo lo investigado
fundamentales I - : . ,
previo informe policial es derivado a fiscalia de turno o fiscal
que son

participante, posteriormente a esto es responsabilidad
transgredidos

en los nifos
victimas de
explotacion
laboral

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, la institucion solo se encarga de la investigacion y al pasar
a fiscalia ellos no cuentan con la informacién necesaria para saber si se cumplen

o no las leyes.
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TABLA N°41 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion
laboral

¢, Cuales cree usted que son los derechos fundamentales
vulnerados en los nifios que son explotados laboralmente?

Explique su respuesta

JEFE DEL AREINTRAP

Derecho a la vida, educacion, la salud y recreacion, ya que por
realizar el trabajo no reciben la educacién que les corresponde,
viéndose obligados a realizar trabajos que no le permiten tener
tiempo para su recreacion, lo que genera dafios en su salud

fisica y emocional.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, son muchos los derechos fundamentales vulnerados en la

explotacion laboral infantil.

TABLA N°42 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 3 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

¢,Cuales cree usted que son las causas comunes de explotacion
laboral infantil, de acuerdo a los casos vistos en su institucion?

Fundamente su respuesta

JEFE DEL AREINTRAP

Las causas comunes son el factor econémico, el desempleo de

los padres, la desigualdad laboral, la demanda de mano de obra
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transgredidos
los nifios
de

en
victimas
explotacion

laboral

infantil, ya que es més barata, la violencia familiar, el abandono
moral afectivo y la falta de atencién a las necesidades béasicas
de los nifios como el factor cultural ya que los padres han

trabajado desde nifios, ven como algo normal.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, las causas comunes de la explotacion laboral infantil son
el factor econdémico, la desigualdad laboral, entre otros factores y que va de

generacion en generacion tambien y ya estd normalizado.

TABLA N°43 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 4 del objetivo especifico 01.

OBJETIVO
ESPECIFICO
01:

Describir  los
derechos
fundamentales
que son

transgredidos
los nifos
de

en
victimas
explotacion

laboral

En base a su experiencia, ¢Las autoridades pertinentes aplican
las leyes correctamente para proteger la integridad de un menor

explotado laboralmente? Fundamente su respuesta

JEFE DEL AREINTRAP

Como resultado de una investigacion o de una intervencion la
PNP comunica a las instituciones o autoridades comprometidas
a participar de acuerdo a su funcion entre ellos la UDAVIT,
CEM, SUNAFIL, que tiene como finalidad la proteccion de las
victimas del delito de trata de personas y sus delitos afines

como la explotacion infantil.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, las instituciones responsables de la intervencién cumplen

su labor de velar por el bienestar de las victimas explotadas.
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TABLA N°44 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02

Identificar las

actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

A su parecer ¢Cudles serian las consecuencias que trae la

explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta

JEFE DEL AREINTRAP

La explotacién infantil afectaria el desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes ya que implica la violencia de sus derechos
afectando su salud, alimentacién, su estado emocional, ya que
podia generar agresividad, inseguridad y hasta problemas de
adiccion, su educaciéon ya que, por trabajar, no asisten al colegio
y de manera social no participan en actividades culturales y

deportivos.

de su vida.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, las principales consecuencias de la explotacion laboral

infantil serian problemas de desarrollo del menor ya que afecta distintos aspectos

TABLA N°45 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02

Identificar las

Segun su experiencia en estos casos ¢Usted cree que la
pobreza es un factor fundamental que conlleva a la explotaciéon

laboral infantil? Fundamente su respuesta.

JEFE DEL AREINTRAP
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actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

Que se podria considerar como factor principal que conlleva a
que los nifios sean explotados, la falta de economia estable en
los padres que conlleva a una crisis econémica, por ello muchos
de ellos con obligados a realizar actividades que vulneran sus
derechos, sumado a ellos los demas factores sociales y politicos
gue se engloba a su vez dentro de este factor.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, si podria considerar a la pobreza como un factor principal
para que los nifios sean victimas de explotacion laboral, ya que la baja economia
de los padres traeria como consecuencia que estos exploten a sus hijos para su

beneficio personal.

TABLA N°46 interpretacion de la respuesta del especialista en relacion a la
pregunta 3 del objetivo especifico 02.

OBJETIVO
ESPECIFICO
02:

Identificar las

actividades de

explotacion
laboral con
mayor peligro
para el
desarrollo
integral del
nifio

En base a su experiencia ¢ La falta de educaciéon puede afectar

a un menor de edad? Fundamente su respuesta.

JEFE DEL AREINTRAP

Que podria considerarse, ya que no va contar con los medios y
conocimientos basicos principales para buscar oportunidades
para mejorar su conclusion educativa como el reducir las
aspiraciones profesionales para un futuro mejor, siendo
percibible que hay menores que al sentirse inferior o minimizado
ante otros niflos; puede afectar su estado emocional que

conllevaria un peligro para su desarrollo personal.
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Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al

jefe del AREINTRAP, la falta de educaciéon de un menor podria afectar su

desarrollo personal.

TABLA N°47 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 1 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

En base a su experiencia ¢ Cuales creen que son los factores
que incitan a un mayor de edad a explotar a un nifio?

Fundamente su respuesta

JEFE DEL AREINTRAP

El factor econdmico ya que conlleva que estas personas
contraten a menores por ser el pago 0 remuneracion mas
barata, tambien se considera que estas personas son
inescrupulosas que viven al margen de la ley ya que no les
importa la salud y bienestar del menor, viéndoles muchas veces

como objetos para su beneficio.

Interpretaciéon: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, el factor econémico es el principal motivo por el cual un
mayor de edad explota a un menor, ya que por ser una obra de mano de bajo

costo le genera mayores ingresos.
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TABLA N°48 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacion a la
pregunta 2 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven
expuestos a la
explotacion

laboral.

¢, Cuales son las formas mas comunes de explotacion laboral

infantil que usted ve en las intervenciones del AREINTRAP?

JEFE DEL AREINTRAP

En la ciudad de Chimbote, la forma de explotacién laboral
infantil mas comuan es la mendicidad ya que se viene reportando
casos de menores que se encuentran pidiendo limosna y
vendiendo diferentes productos, en restaurantes, calles, plazas
y semaforos, detrds de ellos se encuentran sus progenitores y

demas familiares.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada al
jefe del AREINTRAP, en la ciudad de Chimbote la forma mas comun de
explotacion laboral infantil seria la mendicidad y la venta de distintos productos

en lugares muy concurridos.

TABLA N°49 interpretacion de la respuesta de los especialistas en relacién a la
pregunta 3 del objetivo especifico 03.

OBJETIVO
ESPECIFICO
03

Determinar las

causas por lo
que los nifios
se ven

expuestos a la

¢, Cudl es el peor caso de explotacion laboral infantil que ha visto
en el tiempo que trabaja en el AREINTRAP?

JEFE DEL AREINTRAP

Si bien es cierto que los casos de mendicidad est4 inmerso en
un problema social, esto permite o conlleva que gran parte de
la sociedad apoye estos hechos, cuando se hace operativos, en

estos ultimos anos se han intervenido un caso de mendicidad
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explotacion donde los padres con cierta discapacidad fisica reiteradamente
laboral. pese a estar advertido; siguieron explotando a sus dos hijos
menores en la mendicidad lo cual motivd su intervencion y
posterior internamiento de un menor a una casa hogar(Albergue
San Pedrito), al descubrirse que genera buenos ingresos

econdmicos.

Interpretacion: De acuerdo a los datos obtenidos en la entrevista realizada a al
jefe del AREINTRAP, respecto a su experiencia en un caso especifico de
explotacion laboral infantil, nos coment6 sobre un caso de mendicidad donde los
padres al ver que sus menores hijos generaban buenos ingresos los seguian
explotan pese a las distintas advertencias de las autoridades, por lo que se

procedié a que uno de los menores vaya a un albergue.

DISCUSION

La presente tesis tiene como enfoque principal, el poder determinar la situacion real
de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion
laboral infantil, y conjuntamente transgrede los derechos fundamentales del menor.
Por ello que los objetivos realizados en la presente investigacion estan ligadas a

los resultados encontrados.

v' En respecto a la entrevista que se aplicé a los defensores publicos del area
de victimas conforme al objetivo principal; “Determinar la situacion real de
los niflos y nifias que se ven expuestos a peligros constantes en la
explotacion laboral infantil”, se ha encontrado hallazgos en casos de
explotacion laboral infantil los Defensores Publicos de victimas; defienden al
menor victima de explotacion de manera gratuita y en relacion al marco
tedrico el delito de explotacion laboral infantil es una de las finalidades de
trata de personas y que el menor trabaja en condiciones infrahumanas,
donde el menor sera tratado como un objeto, y en su mayoria de casos el
tratante son los padres donde se aprovecha en condicién de tal, en la
mayoria de casos de explotacion laboral infantil la defensa publica es quien

ejerce su defensa de la victima, uno de los hallazgos evidencio que no son
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las leyes que deberian cambiarse si en muchos casos de explotacién laboral
infantil no se llega a una sentencia por sus operadores de justicia, la primera
falencia es que para rendir la declaracion de la victima no se da de manera
oportuna, dando el pase que la victima cambie la version de los hechos por
obligacion de sus padres o del tratante logrando que los casos de
explotacion laboral infantil se archiven, otro punto es que al momento de la
intervencién por parte de la Policia Nacional del Pera se realiza de manera
en que no se reunen los suficientes elementos, ya que existen varias
unidades especializadas en la PNP en la cual solo una es especializada en
casos de explotacién laboral infantil que es la AREINTRAP guien en muchas
oportunidades no es quien interviene en los casos de explotacion laboral
infantil, la falta de empatia y humidad por parte de estos operadores de
justicia hace que los casos de explotacién laboral infantil no llegue a
condenarse y tener una sentencia justa, en ese sentido se tiene una relacion
con la presente tesis ya se aborda la explotacion laboral infantil y se ve la
realidad en que se vive en este tipo de casos, y por qué llegan archivarse o
una sentencia condenable, es por ello que es vital para que estos menores
no sigan expuesto a situaciones de peligro.

La entrevista realizada a los defensores publicos de victimas, respecto al
primer objetivo especifico que es; “Describir los derechos fundamentales que
son transgredidos en los nifios victimas de explotacion laboral” se evidencio
gue: si existe una transgresion de derechos fundamentales a los menores,
en el cual los derechos fundamentales transgredidos son la libertad, un buen
trato, la alimentacién, al libre desarrollo, asi mismo las especialistas
entrevistados evidencian que se debe erradicar la explotacion laboral infantil,
por lo que se evidencia que se tiene una relacibn con la presente
investigacién y el objetivo desarrollado, es fundamental ya que se describe
cudles son los derechos fundamentales transgredidos, y la erradicacion de
la explotacion laboral infantil.

La entrevista realizada a los defensores publicos de victimas, respecto al
segundo objetivo especifico que es; “ldentificar las actividades de
explotacion laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio”, se

encuentran los siguientes hallazgos; que uno de los grandes problemas es

56



la escasa economia de los padres, esa necesidad de los padres hace que
obliguen a los menores a trabajar, aprovechandose de estos menores
exponiéndolos a la mendicidad u otros trabajos que ponen en riesgo la vida
del menor, también estos trabajos afectan el aspecto psicologico y el
proyecto de vida del menor, y genera traumas en el menor, por lo que es de
importancia para la investigacion ya que se dara una grave afectacion, al no
tener un proyecto de vida y que en su vida adulta se vera severamente
afectada.

v' La entrevista realizada a los defensores publicos de victimas, respecto al
tercer objetivo especifico que es; “Determinar las causas por lo que los nifios
se ven expuestos a la explotacidon laboral”’, se evidencio los siguientes
hallazgos: una de las causas mas comunes es la escasa economia, el
estado de necesidad hace que el tratante se aproveche y obligue al menor
a explotarlo en mendigar o en trabajar en horarios excesivos, esto trae como
consecuencia la afectacion a su proyecto de vida asi mismo la desnutricion
en los menores que acarreara una grave afectacion hacia la salud del menor,
tampoco podra disfrutar a plenitud su etapa de nifiez, por lo que se relaciona
con la presente investigacion y el marco teérico donde varios autores
describen la situacién en que viven los menores victimas de explotacion
laboral infantil vendiendo en las calles, mendigando u otro que es en

beneficio de terceros.

En razén a los hallazgos encontrados y ligados a los objetivos de la presente
investigacion sobre los especialistas de los jueces de investigacidén preparatoria se

encontro lo siguiente:

» En razon al objetivo general; “Determinar la situacion real de los nifios y
nifias que se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion laboral
infantil”, se ha encontrado hallazgos en casos de explotacion laboral infantil
en las entrevistas realizadas a los Jueces de Investigacién Preparatoria se
hall6 que una de las funciones de los jueces es resolver los pedidos de los
sujetos procesales, en los juzgados se tiene una disminucion de casos
atendidos porque la poca intervencion de la Fiscalia y PNP en casos de

explotacion laboral infantil, no existe una definicibn unanime sobre la
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explotacion laboral infantil por parte de los jueces y mucho menos en el
marco teorico, pero de todas las definiciones se logra determinar que existe
un peligro y grave afectacion del menor por trabajas en condiciones
infrahumanas, en horarios excesivos por lo que si existe una relacion con el
objetivo general y asi mismo con la presente tesis.

» La entrevista realizada a los jueces de investigacion preparatoria, respecto
al primer objetivo especifico que es; “Describir los derechos fundamentales
que son transgredidos en los nifios victimas de explotacion laboral’ se
evidencio que: si existe una transgresion de derechos fundamentales a los
menores, en el cual los derechos fundamentales transgredidos son la
dignidad, el buen trato, a un libre desarrollo, asimismo se hallé que deberia
de haber una mayores intervenciones por parte de la Fiscalia y PNP por lo
gue se evidencia que se tiene una relacidén con la presente investigacion y
es fundamental ya que se evidencia derechos fundamentales transgredidos,
y que acciones legales se debe de tomar para prevenir la explotacion laboral
infantil.

> La entrevista realizada a los jueces de investigacion preparatoria, respecto
al segundo objetivo especifico que es; “ldentificar las actividades de
explotacion laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio”, se
encuentran los siguientes hallazgos; que uno de los grandes problemas es
la escasa economia de los padres, la pobreza hace que obliguen a los
menores a trabajar, aprovechandose de estos menores exponiéndolos a la
mendicidad u otros trabajos que ponen en riesgo la vida del menor, por lo
gue es de importancia para la presente tesis.

> La entrevista realizada a los jueces de investigacion preparatoria, respecto
al tercer objetivo especifico que es; “Determinar las causas por lo que los
ninos se ven expuestos a la explotacion laboral”, se hallé que evidencio los
siguientes hallazgos: una de las causas es el déficit econdémico, pobreza y
el facilismo por parte de los padres en conseguir dinero, esto afecta al menor

es su desarrollo, también la afectacion psicoldgica y su salud fisica.

En razén a los hallazgos encontrados y ligados a los objetivos de la presente
investigacién, en la entrevista realizada al jefe de la DEMUNA distrital de Nuevo

Chimbote se encontr6 lo siguiente:
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» Respecto al objetivo general; “Determinar la situacidon real de los nifios y
nifias que se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion laboral
infantil”, segun la entrevista realizada al jefe de la DEMUNA se pudo
encontrar que la explotacién laboral infantil es utilizar a los menores para
realizar trabajos que ponen en peligro su integridad y se realiza con el fin de
obtener un beneficio econémico, por lo que en el distrito de Nuevo Chimbote,
trabaja la DEMUNA con un equipo multidisciplinario que lo conforman
abogados, asistentes sociales y psicélogos, para evaluar la situaciones de
peligro de los menores y asi poder erradicar poco a poco este problema.

» La entrevista realizada al jefe de la DEMUNA distrital de Nuevo Chimbote,
respecto al objetivo especifico 1 que es; “Describir los derechos
fundamentales que son transgredidos en los nifios victimas de explotacion
laboral”’, se determindé que en su mayoria los derechos fundamentales
transgredidos, serian el derecho a la educacion, la salud, a vivir dignamente,
a la recreacion, a la proteccion y cuidado por parte de los padres, por lo que
la DEMUNA suelen a visitar las casas donde se reporté algun caso de abuso
para poder conocer la realidad en la que vive el menor y trabaja en conjunto
con distintas instituciones para asi poder buscar la forma de eliminar este
problema.

» Con respecto al objetivo especifico 2; “ldentificar las actividades de
explotacion laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio” en
la entrevista realizada al jefe de la DEMUNA distrital de Nuevo Chimbote, se
indican que las actividades que realizan en su mayoria los menores serian
el trabajo en calle, tambien el trabajo de adolescentes sin algun tipo de
autorizacion, y esto se ve ya que las autoridades han normalizado tanto este
problema que ya no realizan una adecuada funcién fiscalizadora, lo que
dificulta que este problema se pueda erradicar por completo.

» En la entrevista realizada al jefe de la DEMUNA distrital de Nuevo Chimbote
con respecto al objetivo especifico 3; “Determinar las causas por lo que los
nifios se ven expuestos a la explotacién laboral” se indic6 que ni la baja
economia familiar, ni la escases de trabajo de los padres son los que
generan que manden a sus hijos a trabajar, sino que por la falta de cultura

estos ven la manera mas facil de ganar dinero explotando a sus menores
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hijos, sin pensar en todas las consecuencias que trae este problema a largo

plazo en distintos aspectos de su vida.

En razon a los hallazgos encontrados y ligados a los objetivos de la presente
investigacion, en la entrevista realizada al jefe del AREINTRAP se encontr6 lo

siguiente:

> Respecto al objetivo general; “Determinar la situacién real de los nifios y
nifias que se ven expuestos a peligros constantes en la explotacion laboral
infantil”, segun la entrevista realizada al jefe del AREINTRAP de Chimbote,
se pudo encontrar que la explotacion laboral infantil es la exposicion de
menores de edad a riesgos por realizar trabajos en malas condiciones para
el beneficio econémico propio o de terceros, por lo que el AREINTRAP
realiza el trabajo de investigar este delito de trata de personas y hace
operativos en conjunto con otras instituciones para identificar a los menores
explotados.

» La entrevista realizada al jefe del AREINTRAP de Chimbote, respecto al
objetivo especifico 1 que es; “Describir los derechos fundamentales que son
transgredidos en los nifios victimas de explotacion laboral”, se determiné que
en su mayoria los derechos fundamentales vulnerados vendrian a ser el
derecho a la vida, educacion, salud y recreacién, ya que por estar realizando
distintos tipos de trabajos, no estudian ni hacen ninguna de las actividades
gue un nifio deberia hacer por lo que se generan dafios en su salud fisica y
emocional.

» Con respecto al objetivo especifico 2; “ldentificar las actividades de
explotacion laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio” en
la entrevista realizada al jefe del AREINTRAP de Chimbote, se identifico que,
en la ciudad, la forma de explotacion laboral infantii mas comudn es la
mendicidad, por lo que en se les reporta casos de menores que se
encuentran pidiendo limosnas y vendiendo diferentes productos en lugares
gue son muy concurridos, y detras de ellos se encuentran sus padres o
diferentes miembros de su familia.

» En la entrevista realizada al jefe del AREINTRAP de Chimbote con respecto

al objetivo especifico 3; “Determinar las causas por lo que los nifios se ven
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expuestos a la explotacion laboral” se indicod que el factor econémico es el
gue conlleva a que las personas contraten a menores para realizar trabajos
ya que la mano de obra es barata, nos menciona que son personas
inescrupulosas, que viven al margen de la ley y no les importa las

consecuencias que puedan sufrir.
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V. CONCLUSIONES

» Se llego a la conclusién que existe una situacion de riesgo del menor que es
explotado laboralmente transgrediendo sus derechos fundamentales, asi mismo se
determind que la ley no es la falencia para poder erradicar la explotacion laboral
infantil, sino los operadores de justicia, su poca intervencién hace que no se logre
sentencias justas, muy por el contrario, la gran parte de ellas llegan a un archivo en
sede fiscal o judicial.

» Asimismo, se lleg6 a la conclusién que no existe una definicion Unica sobre la
explotacion laboral infantii empero se tiene claro que el menor trabaja en
condiciones insalubres, poniendo en riesgo su vida, integridad y ademas sus
derechos son transgredidos, donde el factor es que son los propios padres quienes
obligan a sus hijos a trabajar, para poder solventar el hogar, donde las funciones y
obligaciones de los padres no se estarian cumpliendo.

» Se pudo lograr identificar las causas de la explotacion laboral infantil como es la
crisis econdmica, la falta de trabajo por parte de los padres o catalogar; el estado
de necesidad que los padres, la pobreza, y también la falta de cultura de los padres
ya que para los padres es mas facil mandar a trabajar a sus menores hijos, por lo
gue debe haber una mayor intervencion del Estado para poder erradicarla.

» Tras un andlisis se debe tener en cuenta los derechos fundamentales
transgredidos donde el principal es el principio a la dignidad humana, el libre
desarrollo del menor, a un trato digno entre otros, por lo que se llega a la conclusion
gue existe una transgresion de derechos de la menor victima en la explotacion
laboral infantil, que viven en situaciones de riesgo al ser puestos a trabajar en
situaciones que depongan la vida del menor entre otros.

» Finalmente, al analizar y estudiar la presente investigacion se llegé a la
conclusién que al exponer al menor a situaciones donde tenga que mendigar o
vender en condiciones insalubres, exponiendo su vida, o tenga un excesivo trabajo
no apto para el menor, donde sean obligados, trae consecuencias fatales como la
desercion escolar, interrupcién a su proyecto de vida, la desnutricion, un claro
riesgo para la vida del menor y su integridad, esto trae consigo que estos menores

no consigan un buen futuro y lleguen a conductas o acciones delincuenciales.
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VI. RECOMENDACIONES

v' Se recomienda al Estado Peruano, las instituciones publicas una mayor
intervencion y presencia en situaciones donde se vea al menor trabajar en
condiciones infrahumanas, es decir donde se vea que se esta

transgrediendo los derechos fundamentales del menor.

v' Se recomienda a nuestras autoridades locales dar el amparo a los nifios y
nifias que trabajan en las calles poniendo en riesgo su vida, dando un mayor
presupuesto a DEMUNA a fin que este presupuesto se destine para el

bienestar de los menores y adolescentes.

v Se recomienda a la PNP, asi mismo a la fiscalia que las intervenciones,
diligencias a realizarse sean de manera eficaz y oportuna para que los casos

de explotacion laboral infantil no queden impunes.

v' Se recomienda también una asistencia real y efectiva a las victimas de
explotacion laboral infantil, y que se cumplan las medidas de proteccion

dadas a la menor victima.

v' Se recomienda a la sociedad tener mayor conciencia cuando vea este tipo
de actos, denunciando casos de explotacién laboral infantil con ello el menor
se sentira protegido, ya que en muchas condiciones se actla tardiamente y

las consecuencias son fatales.

v Se recomienda al Estado Peruano y los principales 6rganos de justicia;
darles la importancia debida a los casos de explotacion laboral infantil.
Puesto que al poco interés de los administradores de justicia y su poca
eficacia, en muchos de los casos no se llegan a procesar a los responsables

por lo que este es un problema de nunca acabar.

v' Se recomienda considerar poner un articulo especifico sobre el delito de
explotacion laboral infantil; mas no generalizar con el delito de trata de

personas.
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ANEXO N° 1

TABLA N°50 Matriz de categorizacion.

AMBITO PROBLEMA DE PREGUNTAS DE OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS| CATEGORIAS SUBCATEG
TEMATICO INVESTIGACION INVESTIGACION GENERAL ORIAS
¢Cudles son los
derechos trasgredidos
en la explotacion laboral Dignidad
) infantil? 1) Describir los derechos de la
(;Cgales esla fundamentales que son Derechos fundamentales persona
realidad de los transgredidos en los nifios
psggf:: 3(3'25 victimas de explotacion laboral. Derecho
. la educacion
expuestos los Determinar la
La Explotacion nifios y nifias situacion real de los
Laboral Infantil y enla nifias y nifias que se
Iaprreoltaecéz%ﬁodnela explotacion ¢Identificar los factores ven expuestos a
Derechos laboral infantil? determing}ntes enla peligros cop§tantes en 2) Identificar las actividades berecho al
Fundamentales explot_amon_ laboral la explqtamo_n laboral de explotacion laboral
infantil? infantil. plotacion laboral con recreo
en nuestro mayor  peligro para el
ordenamiento desarrollo integral del nifio.
juridico
,QuUé mecanismos .
i?\?plementar para la 3) determinar las causas por lo Desercién
proteccion de nifios y que los nifios se ven expuestos
nifias? . escolar
a la explotacion laboral.
Explotacion laboral infantil Pobreza

Desigualdad social




ANEXO N° 2
VALIDACION Ne°1

ANEXO 01
Juliaca, 11 de noviembre del 2022.
CARTA DE INVITACION N°02
Dr.
Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion

cualitativo.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo, asimismo respecto al
asunto en mencion informarle que estoy realizando un trabajo de investigacion cualitativa
titulado: “La explotacion laboral infantil y la relacién con la proteccién de derechos

fundamentales en nuestro ordenamiento juridico”

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado mi trabajo de
investigacion tiene por finalidad dar a conocer la realidad de como los derechos
fundamentales de los nifios son vulnerados, ya sea con casos o0 estudios locales,
nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este problema
en los Ultimos afios y alin hay muy pocas estrategias para combatirlo, ya sea con casos o
estudios nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este
problema en los ultimos afios y aun hay muy pocas estrategias para combatirlo., y como
parte del desarrollo de dicha investigacion y conforme al instrumento de evaluacion de
investigacion cualitativa es necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser
validadas por el juicio de expertos, como lo es en su caso, y es por tal motivo que le invito
a colaborar con mi investigacion validando en calidad de experto dicho instrumento

de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion correspondiente, se le
alcanza los dos instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servira para

gue usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Atentamenpte-

0 40

Nicole Alc prez Dayci Figueroa| Miranda
DNI N°70002593 DNI N°70848044



VALIDACION DE INSTRUMENTO — EXPERTO 01

VALIDEZ DE ENTREVISTA: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracién para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Medicion (adjunto al instructivo),
indiqgue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de
acuerdo con, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del

trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccién.
& Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA EN DERECHO
Mencién

Firma

PODER JUDICIAL



CALIFICACION
Entrevista — Instrumento DEL JUEZ OBSERVACION
1 2 3

¢, Cuales son las funciones que realiza en el juzgado X
de investigacion preparatoria como juez frente a la

explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

En el ejercicio de su funcion, precise ¢ Cuantos casos X
tiene a su cargo de explotacion laboral infantil?

Fundamente su respuesta.

En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacion X
laboral infantil? Fundamente su respuesta.

Fundamente su respuesta.

Conforme a su experiencia, ¢ Cuales son los derechos X
fundamentales vulnerados en la explotacién laboral

infantil? Fundamente su respuesta.

En su experiencia, explique ¢Cuéles son las causas X
comunes de explotacion laboral infantil, de acuerdo a
los casos vistos en su institucion? Fundamente su

respuesta.

Conforme a su experiencia, ¢, Cree usted que las leyes X
coadyuvan en erradicar la explotacion laboral infantil?

¢ Por qué? Fundamente su respuesta.

De acuerdo a su experiencia, ¢Qué acciones legales X
se deberia de tomar para prevenir la explotacion

laboral infantil? Fundamente su respuesta.

Bajo su experiencia ¢ Qué consecuencias trae consigo X
la explotacion laboral infantil, conforme a los casos
vistos en la Fiscalia Especializada en Delito de Trata

de Personas? Fundamente su respuesta.




Dentro su experiencia, ¢Cree usted que la escasa
economia es lo que lleva a muchos padres a explotar

a sus menores hijos? Fundamente su respuesta

En su experiencia, ¢Como afecta la explotacion
laboral infantii en el desarrollo de las menores

victimas? Fundamente su respuesta




VALIDACION Ne°2
ANEXO 01

Chimbote, 11 de noviembre del 2022.
CARTA DE INVITACION N°03
Dr.

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion

cualitativo.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo, asimismo respecto al
asunto en mencion informarle que estoy realizando un trabajo de investigacion cualitativa
titulado: “La explotacion laboral infantil y la relacién con la proteccién de derechos

fundamentales en nuestro ordenamiento juridico”

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado mi trabajo de
investigacion tiene por finalidad dar a conocer la realidad de como los derechos
fundamentales de los nifios son vulnerados, ya sea con casos o0 estudios locales,
nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este problema
en los dltimos afios y aln hay muy pocas estrategias para combatirlo., ya sea con casos o
estudios nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este
problema en los dltimos afios y aun hay muy pocas estrategias para combatirlo., y como
parte del desarrollo de dicha investigacién y conforme al instrumento de evaluacién de
investigacion cualitativa es necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser
validadas por el juicio de expertos, como lo es en su caso, y es por tal motivo que le invito
a colaborar con mi investigacién validando en calidad de experto dicho instrumento

de evaluacion.

Seguro de su patrticipacion en calidad de experto para la validacion correspondiente, se le
alcanza los dos instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servird para

gue usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Atentamente. Vm
m /‘ ’-/ ( - p
chéntara Lopez DayciFigugrod Miranda

N°70002593 DNI N°70848044



VALIDACION DE INSTRUMENTO — EXPERTO 01

VALIDEZ DE ENTREVISTA: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracién para que luego de un
riguroso analisis de los items del Cuestionario de Medicion (adjunto al instructivo),
indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de
acuerdo con, si la pregunta permite capturar las variables de investigacién del

trabajo.

En la evaluacion de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
& Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA
Mencion EN DERECHO

Firma




DEMUNA

Entrevista — Instrumento

CALIFICACION
DEL JUEZ

1 2 3

OBSERVACION

¢Qué es la explotacion infantil? Fundamente su

respuesta.

X

¢, Cudl es el trabajo que realiza la Defensoria Municipal
del Niflo, Nifia y Adolescente (DEMUNA) de la
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote en los
casos de explotacion infantil? Fundamente su

respuesta.

¢ Trabajan con un equipo multidisciplinario en su
institucion? Indique cuales son los profesionales que

forman parte de su equipo de trabajo.

¢ Trabajan de manera coordinada con alguna otra
institucion en los casos de explotacion laboral infantil?

Fundamente su respuesta.

¢Realizan trabajos de campo en la DEMUNA?

Fundamente su respuesta

¢En la DEMUNA realizan distintas campafias para
concientizar a la poblacién sobre la explotacién laboral

infantil? Fundamente su respuesta

Dentro de su experiencia, puede precisar ¢Cuantos
casos de explotacion laboral se han podido evidenciar

dentro de su gestion?

En base a su experiencia ¢ Las autoridades aplican las
leyes de forma adecuada en los casos de explotacion

infantil?




Segun su experiencia ¢Cudles son los derechos
fundamentales vulnerados en los nifios que son

explotados laboralmente?

En base a su experiencia ¢Usted cree que la baja
economia familiar es una las principales causas de
que exista la explotacién laboral infantil? Fundamente

Su respuesta.

Dentro de su experiencia ¢Como cree usted que
puede afectar la falta de una buena educacién en un

menor de edad?

Dentro de su experiencia ¢Como cree usted que
puede afectar la explotacion laboral en el desarrollo

integral de un nifio?

¢En qué situacion psicologica se encuentran la
mayoria de nifios de los casos vistos en la DEMUNA

que usted dirige?

¢, Cuales son las formas mas comunes de explotacion
laboral infantil que usted ve en la DEMUNA que usted

dirige?

Segun su experiencia en estos casos ¢ Usted cree que
la pobreza es un factor fundamental que conlleva a la

explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

Segun el trabajo que realiza su institucion ¢Como
evallan las situaciones de riesgo a la que se ve
expuesto el menor explotado? Fundamente su

respuesta




VALIDACION N°3

ANEXO 01
Chimbote, 11 de noviembre del 2022.
CARTA DE INVITACION N°04
Dr.

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion

cualitativo.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo, asimismo respecto al
asunto en mencion informarle que estoy realizando un trabajo de investigacion cualitativa
titulado: “La explotacion laboral infantil y la relaciéon con la proteccién de derechos

fundamentales en nuestro ordenamiento juridico”

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado mi trabajo de
investigacion tiene por finalidad dar a conocer la realidad de como los derechos
fundamentales de los nifios son vulnerados, ya sea con casos o0 estudios locales,
nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este problema
en los ultimos afios y aun hay muy pocas estrategias para combatirlo., ya sea con casos o
estudios nacionales e internacionales donde se puede apreciar como ha aumentado este
problema en los ultimos afios y aun hay muy pocas estrategias para combatirlo., y como
parte del desarrollo de dicha investigacién y conforme al instrumento de evaluaciéon de
investigacion cualitativa es necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser
validadas por el juicio de expertos, como lo es en su caso, y es por tal motivo que le invito
a colaborar con mi investigacion validando en calidad de experto dicho instrumento

de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion correspondiente, se le
alcanza los dos instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servira para

gue usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Atentamente, .
/ /7/7
o 72X (
Nicole AlcantaralLopez Dayci Figueroa Miranda

DNI N°7000259 DNI N°70848044



VALIDACION DE INSTRUMENTO — EXPERTO 01

VALIDEZ DE ENTREVISTA: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefor especialista se le pide su colaboracién para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Medicion (adjunto al instructivo),
indiqgue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de
acuerdo con, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del

trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccién.
& Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencién EN DERECHO

Firma




PNP DEPINCRI - AREINTRAP

Entrevista — Instrumento

CALIFICACION
DEL JUEZ

1 2 3

OBSERVACION

Podria definir ¢ Que es la explotacion infantil?

X

¢, Cudl es el trabajo que realiza el Area de Investigacion
de Trata de Personas (AREINTRAP) del
Departamento de Investigacién Criminal de la Policia
Nacional del Peru en los casos de explotacion laboral
infantil?

X

¢ EI AREINTRAP trabaja en conjunto con alguna otra
institucion para ver casos de explotacion infantil?
Explique su respuesta.

En base a su experiencia ¢Las leyes se aplican
correctamente a las personas que explotan nifios?
Fundamente su respuesta.

¢Cuales cree wusted que son los derechos
fundamentales vulnerados en los nifios que son
explotados laboralmente? Explique su respuesta

¢, Cuales cree usted que son las causas comunes de
explotacion laboral infantil, de acuerdo a los casos
Vistos en su institucion? Fundamente su respuesta

En base a su experiencia, ¢lLas autoridades
pertinentes aplican las leyes correctamente para
proteger la integridad de un menor explotado
laboralmente? Fundamente su respuesta

A su parecer ¢ Cudles serian las consecuencias que
trae la explotacion laboral infantil? Fundamente su
respuesta

Segun su experiencia en estos casos ¢ Usted cree que
la pobreza es un factor fundamental que conlleva a la
explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

En base a su experiencia ¢La falta de educacion
puede afectar a un menor de edad? Fundamente su
respuesta.

En base a su experiencia ¢, Cuales creen que son los
factores que incitan a un mayor de edad a explotar a

un nifio? Fundamente su respuesta




¢, Cuales son las formas mas comunes de explotacion
laboral infantil que usted ve en las intervenciones del
AREINTRAP?

¢, Cual es el peor caso de explotacion laboral infantil
que ha visto en el tiempo que trabaja en el
AREINTRAP?




VALIDACION N°4
Juliaca, 11 de noviembre del 2022.

CARTA DE INVITACION N°05
Dr.

Asunto: Participacién en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion

cualitativo.
De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Ud., para expresarle mi respeto y cordial saludo, asimismo respecto al
asunto en mencion informarle que estoy realizando un trabajo de investigacién cualitativa
titulado: “La explotacién laboral infantil y la relacion con la proteccion de derechos

fundamentales en nuestro ordenamiento juridico”

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado nuestro trabajo de
investigacion tiene por finalidad dar a conocer la realidad de como los derechos
fundamentales de los nifios son vulnerados, ya sea con casos o0 estudios locales,
nacionales e internacionales donde se puede apreciar como han ido aumentado este
problema en los Ultimos afios y aun hay muy pocas estrategias para combatirlo., y como
parte del desarrollo de dicha investigacién y conforme al instrumento de evaluacién de
investigacion cualitativa es necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser
validadas por el juicio de expertos, como lo es en su caso, y es por tal motivo que le invito
a colaborar con mi investigacion validando en calidad de experto dicho instrumento

de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion correspondiente, se le
alcanza los dos instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servira para

gue usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Atentamente. )
i /7
o 49
o rci \ W ) E
Nicole Alcéntara Lépez Dayci Figaeroa Miranda

DNI N°70002593 DNI N°70848044



VALIDACION DE INSTRUMENTO — EXPERTO 01

VALIDEZ DE ENTREVISTA: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacidn: Sefor especialista se le pide su colaboracién para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Medicion (adjunto al instructivo),
indiqgue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de
acuerdo con, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del

trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion
los siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
& Consistencia Logica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA
Mencion EN DERECHO

Firma




DIRECCION DE DEFENSA PUBLICA Y ACCESO A LA JUSTICIA PUNO ZONA

NORTE

Entrevista— Instrumento

CALIFICACION
DEL JUEZ

1 2 3

OBSERVACION

¢, Cudl es el rol que cumple en la Direccién de Defensa
Publica y acceso a la justicia como defensor publico
en casos de explotacion laboral infantil?

X

En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacion
laboral infantil? Fundamente su respuesta.

Conforme a su experiencia, ¢ Cuales son los derechos
fundamentales vulnerados en la explotacion laboral
infantil? Fundamente su respuesta

Dentro de su experiencia, puede precisar ¢ Cuantos
casos tiene a su cargo de explotacién laboral infantil?
Fundamente su respuesta

Desde su perspectiva, ¢ Cree usted que las leyes y/o
programas coadyuvan en erradicar la explotacion
laboral infantil? ¢ Por qué? Fundamente su respuesta

En el ejercicio de su profesidon, ¢Considera que se
deba erradicar la explotacion laboral en nifios o poner
pardmetros para regularla? Fundamente su respuesta.

Dentro de su institucién, ¢Cudles son las causas
comunes de explotacion laboral infantil, conforme a los
casos Vvistos? Fundamente su respuesta.

En su experiencia, ¢ Qué consecuencias trae consigo
la explotacion laboral infantii en las victimas?
Fundamente su respuesta.

Dentro su experiencia, ¢Cree usted que la escasa
economia es lo que lleva a muchos padres a explotar
a sus menores hijos? Fundamente su respuesta

En su experiencia, ¢Como afecta la explotacion
laboral infantili en el desarrollo de las menores
victimas? Fundamente su respuesta
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Consentimiento: ’
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

"LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: 70002593

DNI:
_BACH. CHRISTINE NICOLE [ 70848044 )
ALCANTARA LOPEZ FIRMA(S):

_BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA B /Q
MIRANDA : op

Escaneado con CamScanner




En caso d i i i i
RepositorioeanEttgcr:liiirsfb sc|>y conscnente. que la investigacion sera alojada en el
el o raf e la UCV, la misma que sgré de acceso abierto para los
e it _ e_erenc1ada en futuras investigaciones, dejando en claro |

e propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del gs(:ﬁdi?as

Lugary Fecha:

Firma:

DNIN°02,3%4450

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f" Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis, no se
debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario

describir sus caracteristicas.
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h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacién con la Proteccién de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”

l. Datos generales

Entrevistado: (Pm\n\‘())?n “\(\\[‘\‘2 @\\N}\l")

Edad: 26 . GENEro: TSt i s sssosesseen

Ocupacién: . Daanao.

Entrevistadores: Bru..\x QMM DWhassdo. s s 2 m =Xspvnm esedin
m&\;

Lugar: .:Su\m (WA}

Il. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde

su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar

nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la situacion real de los nifos y ninas que se ven expuestos a peligros

constantes en la explotacion laboral infantil.

Preguntas:
1.- ;Cudles son las funciones que realiza en el juzgado de investigacion

preparatoria como juez frente a la explotacion laboral infantil? Fundamente

su respuesta.
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2.- En el ejercicio de su funcién, precise ¢ Cuantos casos tiene a su

cargo de explotacién laboral infantil? Fundamente su respuesta.
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3.- En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacién laboral infantil?
Fundamente su respuesta. Fundamente su respuesta.
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4.- Conforme a su experiencia, ¢ Cree usted que las leyes coadyuvan en

erradicar la explotacion laboral infantil? ¢Por qué? Fundamente su
respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01; Deacribic loa derachos fundamentales que son
transgredidos en los nifloe victimas de explotacidn laboral

T Conforme a su expetioncia, ; Cudles son los darechos fundamentales
virinerados en la explotacidn laboral infantit? Fundarnenta su raspuesta
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2. De acuerdo a su experiencia, ;Qué acciones legales se deberia de tomar
pare prevenir la explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

. “many e Lt et 000 0T 10N € ANN0S. M ob

3.- Bajo su experiencia ;Qué consecuencias trae consigo la explotacién

lzaboral infantil, conforme a los casos vistos en el Juzgado de Investigacion

Preparatoria? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO_ESPECIFICO_02: Identificar las actividades de explotacion
laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio

1. Dentro su expetiencia, LCree usted que 1a escasa economia es lo que lleva

a muchos padres a explotar a sus menores hijos?
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifics se
ven expuestos a la explotacion laboral.

7. Ensuexperiencia, explique ¢ Cudles son las causas comunes de explotacién
iaboral infantil, de acuerdo a los casos vistos en su institucién? Fundamente
Su respuesta.

S . X Do ) 2 St \T < = ey 0\ T

2. En su experiencia, ;Como afecta la explotacion laboral infantil en el
desarrollo de las menores victimas? Fundamente su respuesta
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION p
ARA P
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS mvesUT?c‘;_LCc;gngs

Datos Generales
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Consentimiento:

De conform

De udad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
] publicar

Investigacion de Iz Universidad César Vallejo (*), autorizo [ ], no autorizo [
DENTIDAD DE LA ORCANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién

Nombre del Traba)o de Investigacion |
“LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION

DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"
Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

Aar ~ran

ALCANTARA LOPEZ

-BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA
MIRANDA

VALLEJO (UCV)
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 70002593
DNI:
-BACH. CHRISTINE NICOLE | 70848044 i
FIRMA(S):
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En caso ¢ ; .
Repositorioeln:tlijttl?gizirasleaes?y Jgr\I/sc:eme que la investigacion sera alojada en el
; a , la misma que serz .
usuari 5 : 4 = Sera de acceso abie
derechoosssgpodra ser referenclada en futuras investigaciones, dejando en c?aoropal:ae :g:
€ propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del gstudio

Lugary Fecha: N\

N

Firma:

DNIN° 247 56

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal *f' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se
debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario

describir sus caracteristicas.

Escaneado con CamScanner



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacion con la Proteccion de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”

|. Datos generales
J @\/\\{\’W “‘Q pﬁ, C‘) YO ([_L.l" Jli S‘P-.e‘ ’—\/ ! )QC\_/
Edad: 8.& onos .. Género: .. Mascod LAG
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Fecha: . %.de.cnexs del 2023 Hora: .15 30k

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar

nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la situacion real de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros

constantes en la explotacion laboral infantil.

Preguntas:

1.- ¢Cudles son las funciones que realiza en el juzgado de investigacion
preparatoria como juez frente a la explotacién laboral infantil? Fundamente

su respuesta. i ¥ .
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2.- En el gjercicio de su funcion, precise ¢ Cuantos casos tiene a su
cargo de explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta
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3.- En su experiencia, ¢Qué entiende por explotacion laboral infantil?
Fundamente su respuesta. Fundamente su respuesta
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4 .- Conforme a su experiencia, ¢ Cree usted que las leyes coadyuvan en
erradicar la explotacion laboral infantil? ;Por qué? Fundamente su

respuesta. i
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Describir los derechos fundamentales que son

transgredidos en los nifios victimas de explotacion laboral.

1.

2.

Conforme a su experiencia, ¢Cuales son los derechos fundamentales

vulnerados en la explotacién laboral infantil? Fundamente su respuesta.
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De acuerdo a su experiencia, ¢ Qué acciones legales se deberia de tomar

para prevenir la explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.
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Bajo su experiencia ;Qué consecuencias trae consigo la explotacion

laboral infantil, conforme a los casos vistos en el Juzgado de Investigacion

Preparatoria? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Identificar las actividades de explotacion
laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio

1. Dentro su experiencia, ¢Cree usted que la escasa economia es lo que lleva
a muchos padres a explotar a sus menores hijos?
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifios se
ven expuestos a la explotacion laboral.

1. En su experiencia, explique ¢ Cuales son las causas comunes de explotacion
laboral infantil, de acuerdo a los casos vistos en su institucién? Fundamente
su respuesta.
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2. En su experiencia, ;Cémo afecta la explotacion laboral infantil en el
desarrollo de las menores victimas? Fundamente su respuesta
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A ANEXO 1
Kl ORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
NTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de Ia Organizacién:

[RUC:

DEFANIOLAR MUNIGPAL DE LA WA, NIV0 Y ADOLESCENTE D& LA
NUNIGRALIDAD D\fYRITPL DE NUEVO CHIMROTE

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos:
CatR Sao AN &GTRADA

JELasg

DNI:

| /Iy L}

CARGO:

=6 O¢ Dtruma

fEFE DEL

Crick g
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Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

"LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

ALCANTARA LOPEZ

MIRANDA

_BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA

VALLEJO (UCV)
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 70002593 |
DNI:
_.BACH. CHRISTINE NICOLE [ 70848044
FIRMA(S):
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E ; .
N caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera a

Eepo§itorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abi‘eor]tidaaf“‘e‘
Suarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claropquz 1233

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio

Lugary Fecha: N U0 OrimndH 23 de Aewove dul 20

(Titular o Representante legal de la Institucién)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f" Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la insfitucion donde se
llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se
debera incluir 1a denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario
describir sus caracteristicas.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacién con la Proteccién de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico’

|. Datos generales

Entrevistado: ... ERCR. ENNANYEL BV EADA ELALDE
Edad: it Género: .....[1ATEALINS
Ocupacién: R636A D2

Entrevistadores:

Fecha: Hora:

Lugar: ... 2C.tuma - wo. cu116TE

II. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar
nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL.:

Determinar la situacién real de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros
constantes en la explotacion laboral infantil.

Preguntas:

1. Podria definir ¢ Que es la explotacién infantil?
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2. ¢Cuél es el trabajo que realiza la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescente (DEMUNA) de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
en los casos de explotacion infantil? Fundamente su respuesta.
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3. ¢Trabajan con un equipo multidisciplinario en su institucion? Indique
cuéles son los profesionales que forman parte de su equipo de trabajo.
S oy Crocesvorntbo DE FKMumn For'

&) AGabases (2) Asdiladts Fotislis 'f ) Psrcbes:

»

4. SegUn el trabajo que realiza su institucion ¢ Cémo evaluan las
situaciones de riesgo a la que se ve expuesto el menor explotado?
Fundamente su respuesta

TemGNos UV Trroeré Db Euntvatuy 4 Cvrt Ly ANSS cabnA

cago DE Foenm TwOtOn0ErE D€ fAcueaDo A fu §LavEOAD.
Poe B3thre LooTie Cagos  DF €3 0wTntor Peyval v casos

ot €x PlaTAtion LAGLAL , Tops DEPLWRE DL 6£ADs DE DialamiGitiond

D& Lo Prpeks AL CAABLIO.
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BJETIVO ESPECIFICO 01: Describir los derechos fundamentales que son

o
OBJETIVO ESFECIFILU U1
transgredidos en los nifios victimas de explotacion laboral.

1. Segln su experiencia ¢ Cuédles son los derechos fundamentales vulnerados

en los nifios que son explotados laboralmente?

)} HLeCiyo _a e Eoveaciop.

LDeeetlie A LA JSALYD.
3 DEetn _p wvivid DierpAnenit

Y DErECHo A LA eecrb ACior
5 DERLCHO N LA fastetuon £ widAdo Lok facTt DE Jvo /nonts
i

2. ¢ Trabajan de manera coordinada con alguna otra institucién en los casos de

explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.
L, TRAGASKMs AV &1 Trpsi KA TRAVEE Q¢ U [leacrnana

T2A BA%A sents  DE cak€, (L cumi BvacA Eu) sjmnr QL TEABATO
fsDén T-eiTmAL

A _Lv vt TrRABAIAMOI can

IrefanmiL
paes Porbr €~ D6 froT@ctonr Loo cngos DE B Prorpcen

Sexunar

¢Realizan trabajos de campo en la DEMUNA? Fundamente su respuesta

[ICMPJ/G/ Bcuoirnog ALAS vivienoAT D& LT cAcHs

DRavrrnpoS PArA Guidtrunt  GA Gut Conm D)y o MGE

WIvEN L pigos UHANMERA DOGS.

4 DISTRITAL

EYO CHIMB

Enmunuel eeerd Vedrue
QUTPO FUNCIGNAL = Dic MiUnA
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4. ¢Enla DEMUNA realizan distintas campaiias para concientizar a la poblacion

sobre la explotacién laboral infantil? Fundamente su respuesta
QO yere HE Cleini.

1 Lbkaly BANS olekaTves o S
"
08 TR 8A T o0 ts PR cAcLLE

ar ¢ Cuédntos casos de explotacién

5. Dentro de su experiencia, puede precis.
laboral se han podido evidenciar dentro de su gestiéon?

Jupee <chnsol

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Identificar las actividades de explotacién

laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio

1. En base a su experiencia ¢Las autoridades aplican las leyes de forma

adecuada en los casos de explotacion infantil?
LA

9, La Pollan rAaCiOmAL, Ya A -0k naty A Po
4 A CosPll Sv Pvivewon  [HFCAL) 2MDanA

CyploTReIon LABoRAL

2. ¢Cuéles son las formas mas comunes de explotacidn laboral infantil que

usted ve en la DEMUNA que usted dirige?

D _T2ABAY oV cugiLt
@ TRA G4 o D& 4 poticlenTésS P/ 0ng g NIEARO M1 AR LA OF.
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifios se
ven expuestos a la explotacién laboral.

riencia ¢ Usted cree que la baja economia familiar es una

1. En base a su expel : p .
las principales causas de que exista la explotacion laboral infantil?

Fundamente su respuesta.
oA Qure\PaL cave f5 ba FALYa 0t CvllvnA

MO,
Otei100 n vt Pnea 1os (AD2ES Eg 190 Lasis, Sorat

Dirtto €4 (WT gmlo ML Mo OVE TRNGATANOR.

2. Dentro de su experiencia ¢, Cémo cree usted que puede afectar la falta de una

buena educacién en un menor de edad?
AFectds Cr To00G  Jos JEwmDOs, yp plrol Lire € OveAtior
7

" un APodke FEvtT LA (A PacipnD. SE raLy & DG E3¢

QIlCuln vicing® Cp gl unl SE S wTRA

3. Dentro de su experiencia ¢ Cémo cree usted que puede afectar la explotacion

laboral en el desarrollo integral de un nifio?
LroLME MENTE  DBBIDQ F Wt &5k ,cd Solo

ArccTA
€9 oTinza90 Pnes Q) JrRagass v Ca twn 18wy o CATHS.

MO T entne APEeTo

L0 7T e0rAc, nA Tiénte Buird Paen
Ve DiTr Raalle TaT (6D,

Lot TAL  MTive Ao Cyvighinia

4. ¢En qué situacion psicolégica se encuentran Ia mayoria de nifios de los

casos vistos en la DEMUNA que usted dirige?
Gr YUMA MALA P\ Ty pcionm Pricalocics  Cagy Sichpre en Soros

—(0980 38 OCHUb A B4 op AV E€STING , Arcigcpan DEFICT OF

ATereiop  ©Met  ovroo
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5. Seglnsu experiencia en estos casos ¢ Usted cree que la pobreza es un factor
fundamental que conlleva a la explotacién laboral infantil? Fundamente su
respuesta.

€4 Jolo o~ ExTIo H€ viod  Uvt o Pasetg /pr

PARA GAanAl Pintpo Dt FolnA rAT

&9,
TAsLe flInD2

[ acil.




AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: [RUC:

Area  de Traha de Persoros v 4nilico cle Wigrantes

Nombre del Titular o Representante legal:
Polido - Nagonol del Penf

Nombres y Apellidos:

GS. PNP MANUEL ANTONID
LompaeTE TAMARA

DNL:
[
CARGO:

Jese  AREINTRAP
FIRMA:

O IRCHAT IO ) |
ﬂum LOKPARTE TAMARA
SUB OFICIAL SURPERIOR @1~

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal
Investigacion de la Universidad César Vallejo (%), autorizo [ X ], no autorizo [

*f del Cédigo de Etica en
] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacidn

"LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

-BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA
MIRANDA

VALLEJO (UCV)
Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacién: 70002593
DNL:
-BACH. CHRISTINE NICOLE [70848044
ALCANTARA LOPEZ FIRMA(S):

NG




En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podréa ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugary Fecha:

Firma: Q/’dj

DNHN®°

C. . 30268291
MANUELA. LOMPARTE TAMARA
SUB OFICIAL SUPERIOR PN

{Titular o Representante legal de la Institucién)
(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f* Para difundir o publicar los

resultados de un trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para

que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se
debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario

describir sus caracteristicas.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacién con la Proteccion de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”

I. Datos generales

Entrevistado: .S5:. AP Lomynr*e Tamora Vanvel _Prtonio

Edad: ....59 Género: ... asw ling

Ocupacion: ..ol Nacional.. Qe Poml o scensssrsssens
Entrevistadores: ... M\(dlava, Wper N ot

Fecha: ....12[01.[2013 Horabt.... 1100 a4

Lugar: ... DEFARIEMENTO. INVEST) GACION CRINR L = CHIMBOTE

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar

nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la situacion real de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros

constantes en la explotacion laboral infantil.

Preguntas:

1. Podria definir ¢ Que es la explotacion infantil?

Es el huhov,io 0 exposicidn_de menores de edad paa_que <e realicen
diverses Jrruhu\iﬂs winerando los deredies de los nifos, nidas ¥

aclolecentes, exponiendolo _en rfesgo por realigr frokajas en
(ondicioneg | no Permisﬂ:\es. pora. obtener  un boeneficio

Tarils i

C. 1. 30268321
4!\NUEL A LOMPARTE TAMARA
SUB OFICIAL SUPERIOR PH=

ewnomico Prbpio o de ‘tercers.
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2. ¢Cudl es el trabajo que realiza el Area de Investigacion de Trata de
Personas (AREINTRAP) del Departamento de Investigacién Criminal de
la Policia Nacional del Per(i en los casos de explotacion laboral infantil?

El ivabo reali del Ape(nTpap, es_investiqor oS
delits _de frofa de perconas y delites afines como es el frokgio
Tor e a de_menero_qenery ba a lo exp\ohuon

infoakil; realizondo aclemis o?eruh‘uos w@un’ms @ persoml de

SUNAFIL, MiniSTERIQ PUBLILO y_Gamponas informativas en Tnshituciones .

3. ¢El AREINTRAP trabaja en conjunto con alguna otra institucién para ver
casos de explotacion infantil?
El_orea de Trata c cealiaa_investhi

OErcrkuQ; con el Miniskng Poblip_entre ellos , Lo FECOR, Fiscolia
Pena) y Prevencion det delifo. comp cen las _inshifuciones SUNAFiL

UDAVIT y CEM.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Describir los derechos fundamentales que son
transgredidos en los nifios victimas de explotacién laboral.

1. Enbase a su experiencia ¢ Las leyes se aplican correctamente a las personas
que explotan nifios?
Fundamente su respuesta

A\ respecto se indic que la_PnP, como resultadn de uno intervencion o inueshgwa\
dormina_auando Yodo lo tnvestigado peevio informe_policial es derivado g
fiscalio do fueno o sl porkidpante, posteriocmente a_esto_es responsabi lidet

_del poder jwdtdial_oplica \os leyes conforme a sus alribuciones vy del Grsal

como  acusador, del cwal lo NP esto desligodo referente o o
8\\coc\on de \os \eyes.
uales cree usted que son los derechos fundamentales vulnerados en los

niﬁos que son explotados laboralmente? Explique su respuesta

Derecho o \o vida,educodion , la Sawd y recreocion, ya que por
realisgr_e]fmbarg o recken la educacion aue les cowespond®,
viendose nlohmd.os a__ralirgr Jnrwubo(os que o le permljren fener
kempo para &y recreacion, lo_que genem dafos en sv Salwdl fsica y

emoaoro\. Q_,,/':

C. . 30263391

(ANUEL A, LOMPARTE TAVARA
SUB OFICIAL SUFERIOR P2
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3. ¢Cuales cree usted que son las causas comunes de explotacion laboral
infantil, de acuerdo a los casos vistos en su institucion? Fundamente su

respuesta
Los _cowsas  comunes son el fackor econpmitn, el desempleo de los podves,

desi \al \a_demonda_de mano de Obra_infonkil, ya _que es mas

booto 1o videwio fomilior, el obondono moral afectivo y o Falto de atenticn

log neces| oskos de los nidos omo el Wuml ya que
padres hon trobojado desde nidos,ven Como Olgo aormal.

4. En base a su experiencia, ¢Las autoridades pertinentes aplican las leyes
correctamente para proteger la integridad de un menor explotado

laboralmente? Fundamente su respuesta
de una__inveshigaoion © de una pNP

Compnice @ les tns+_g<m__o.dm_s_m)mmhm_q___

chei ion_enfre la_up

SunAFiL lieae Gnalided la ion _de los vichioas
del delito de Trata de personas y sus delifos Ofines como o
explohdo'n inContil.

OBJETIVO ESPECIFICO 02: Identificar las actividades de explotacion

laboral con mayor peligro para el desarrolio integral del nifio

1. A su parecer ¢Cudles serian las consecuencias que trae la explotacion

laboral infantil? Fundamente su respuesta
la exPlohdo'n inCoatil afectaria el dewaaollo de l8s nidcos, nirgs

y adolescentes ya que implu‘gg lo_vitlencia_de sus decredhos _afectando

Su_Sobd, alimentadon, su a:lado emocional, ya_que podia generor

ogresiy(dad mseggndod y has'o B@b\emos de Odlcctgn, su educuaon

ya_qué per 4roho|ur no asiden al colecvo y de Mane@  Soool no
pm-\\opon en octividades culturales y deporhvos

2. Segln su experiencia en estos casos ¢, Usted cree que la pobreza es un factor
fundamental que conlleva a la explotacion laboral infantil? Fundamente su

respuesta.
ve o _considerar como _Cackor pringipal que conlleva a que los

_Nidos sean explotodes, la_folka _de ewnomiq_estable_en los Pgdres que
Gollewd_a_una crisls econdmia, por ello mudios de ellas spn Obligods

a_reolispc _achuidodes que uvlnern sus decechos, sumodo o eflos
los denas factores Socidles y polities que seenglobo O sv vez

dentp de este fackhr.

C. 1. 30268391
NANUELA, LOVPARTE TAMARA

SUG OFICLAL SUPCIIOR PiN?
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3. En base a su experiencia ¢ La falta de educacion puede afectar a un menor

-

de edad? Fundamente su respuesta.

o i med @n(g/ mientos
basicos prind pales pora buscar gpr;hm(gkgjgs pora m(:#' roc_su_ondicioh
educghiva _como ¢ la ' ionales pora un_futvo meior

Sendlo _percibible que hoy menores que al senticse {nfertor o minimisado
asle ohos nidos; puede  afectar v eslodo emocional que tenllevorio
sy desarollo personal.

un peligro para

OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifios se
ven expuestos a la explotacion laboral.

. En base a su experiencia ¢ Cuéles creen que son los factores que incitan a

un mayor de edad a explotar a un nifio? Fundamente su respuesta
E\ factor econdmico ya que conlleva que estas personas ontraten
a_menores por ger el cemuneracion _ogs barata

st we_eshc Son_inescry aS_Que viven al morgen

de laley vao que 0o les impoka  lo solud y bienestar e\ menor,
viendoles muchos veces ®Mo 0‘«3)e*m po@ S benelicio.

. ¢Cudles son las formas mas comunes de explotacion laboral infantil que

usted ve en las intervenciones del AREINTRAP?

Cn \a dudad de Chimbote, 1o Gorma  de explotacion laboral wnfontil,
mas omwn e la mendicidad va que se ik re\’:orjmdn Cosos de
menoes _que S encwentran _pidtends \imosna y yendiendd  duferentes
md.,c’«s en Qes\mran*e: colles ,Plozos SemoFoms detds  de ellag
Se enwendran  Sus 9r08€m’t0res ¥ demo.s ?o«u\:ares
¢ Cudl es el peor caso de explotacion laboral infantil que ha visto en el tiempo
que trabaja en el AREINTRAP?
Si_bien _es certo que los qos de mendicidod eda tqmerso_en vn

pobleno_sockl , esto permﬂe o conlleva que_gron mnle de lo Sodedad

i
apoye estos hechm wando_se _hace opemkucs en estos ulhmes  cdos

so ha infervenido  n (nso  de mendigided donde (os podres on_cigrt

discopacdad fisico eiterodomente pese a estor oduerkido; siguien
explotando o sus dos hijos menores en la mendicidod lo cwal motivo

Su intervendion y dor intecnomiento de un Mendr o uno COSa
hogor ( Mbergue Son Pedito), Ql descobrisc que genern buenos ingres

€Cono Mices.

cl. 30268391



, ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU

IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

[RUC:

Y

asast da V) QA}QN*‘ B skrs. v Acrorn o dn yodung, - @mma

7
|

Nombre del Titular o Representante legal:

OVheneSase, Carbuy ’:.\.S\Xsl‘l(b\

Nombres y Apellidos: ENIL " ] |
’ Niare A B LN
Shorglen, Cbayel Ploare Lt

D 10k )

|

FIRMA:

\A o
G 3¢tién General ds Do Piblca Rocsss 2 dmics
/ Ministe chusﬂWtschclH‘.ﬂﬂq

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica. en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

"LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"

VALLEJO (UCV)

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

MIRANDA

-BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 70002593
DNI:
-BACH. CHRISTINE NICOLE [ 70848044
ALCANTARA LOPEZ FIRMA(S):

¢ 0




En caso de autorizarse, SOy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investiﬁ}iones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponderexglusivamente al autor (a) del estudio.

Lugary Fecha:

T R
" FE Cetnd 4 Dt s e
Firma: /{-\w 4sm5m,yo-4-.'=mumﬁ?
DNI N° N

i, SRR 5

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Cadigo de Etica en Investigacin de 1a Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal *f* Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de Investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion, para
que se difunda la identidad de la Institucion. Por ello, tanto en los proyectos de Investigacion como en las tesis, no se

debera incluir la denominacion de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario
describir sus caracteristicas

Escaneado con CamScanner
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacién con la Proteccion de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”

|. Datos generales

Entrevistado: ’S'IOW"\‘}\\ C”'J( :\ ﬁ”lﬂ“(?

...................................

Edad: 3 ............................................... Gaénero: H’ ).S.'J.{{.[l.f .............................

Ocupacioén: . )&5&’.Sm....g..&.?.l!..(.f.z.

Entrevistadores: A0 )i, YRR ARATNTY: PR SR N SR oS
(4] 2 7 =

T Wi, e By,
Fecha: ..20.232/2022.5 Hora: // // ......

& - - o
Lugar: ¢/ /)1 .(.0‘1 - r\j\\\ﬁ D85,

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su experiencia, conocimiento, opinidn con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar

nuestros objetivos.

JETIVO GENERAL:

aui

LT
) Aceesey
chos |

och

233'etenninar la situacion real de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros

i
y

OFFENSOR
i @wm

Ministetio de

nstantes en la explotacién laboral infantil.

3

109 40
Deriode Connl

\
N

Preguntas:

1.- ¢Cual es el rol que cumple en la Direccion de Defensa Publica y acceso

a la justicia como defensor publico en casos de explotacién laboral infantil?

4 }l? DQWY: pUl." 'l(‘ VA @0 Olfjrll ch(m 0174}(’ /}\40)1{7,

mvk‘ Cen Dinpnsogns Q;Um, ((9 L’Nhrﬁ) d)nr\mb(p“ Q/ rﬂw‘(}\a e
J +

dmom dol agrevinde

Escaneado con CamScanner
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08 Humanpe

0irTNSOY

MM#&M«:M.

Ministerio de Justicia y Derech

2.-Ensu experiencia, ; Qué entiende por explotacién laboral infantil?
Fundamente su respuesta,

‘“\_legc_lnpl(__q"“'”? /Vl({ﬂv' Tﬁl)’m J0"Z050
0n SL'/‘H l‘?) (1T mey 40N /h(’qo é,)_dL(’f/f’f/;/Q__o 3,.5.)\0(1}!94
LQ'\\(N \(f “(L]ﬂ“\ (‘”)rL_L"_”_!.)_.}).M’ w,a_f(uuuﬁ/L

Q,Lm OO

3.- Dentro de su experiencia, puede precisar ¢Cuéntos casos tiene a su

cargo de explotacion Iaboral infantil? Fundamente su respuesta
& (i th l}% AP _apr ,/,:J;

s D(\D)’V,N“) Uélm) f'li ({'ﬂ'r
]“ L‘\/ Wrisary Qb A u/l 122)
\v”* {503 f-lﬁ’u IOI‘;/'K\

g
Tvomlt un noone vedacds
o] 208 £ I k
Fspoued ol

Gl yonk |l

—

4.- Desde su perspectiva, ¢(Cree usted que las leyes y/o programas

coadyuvan en erradicar la explotacion laboral infantil? ;Por qué?

Fundamente su respuesta
oy Rugy 0 clfw{)@ )0 ,UQ \alr 2] )”‘mf‘/m(o/w WY (up\

L O pal\e [b- Hxl JL 0J
!1,0 X ] 4 dx.]l ) (\Oh(iﬁ\ AT fmuw Ac IN\orMewy J/’P

JO nJJN}i 78 rLo:,,/(cmtl }~n lm PL(‘ Sazw l \nmm (Fm/?
9\ ¢ W(.QMI(»,[

Escaneado con CamScanner



OBJETIVO ESPECIFICO 01: Describir los derechos fundamentales que son
transgredidos en los nifios victimas de explotacién laboral.

1. Conforme a su experiencia, ¢Cuéles son los derechos fundamentales
vulnerados en la explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.

.MQL(O(’-_LL“?LL Sl con 'U_lwh Ear_/_@_/)n_m. oy
M\O,—\Lc%F&\QED_{}LQE(Qaﬂ“‘%ﬂj/ﬂlw_‘/"ﬁg‘d‘l_ﬂl
quo ,:miq_n_(iv .'\U:Gf:\)\d’?.\_v_{zﬂ’_b Vevecho_ ypubuma ol

Lol s 1) A boe Fiolo e prsge), it
al \L.'F \}‘Gnui‘o. al ’i‘ijg db qumds,_q 50 0] 4G I d}ﬁ/ﬁry!

2. En el ejercicio de su profesion, ¢Considera que se deba erradicar Ia
explotacion laboral en nifios o poner parametros para regularla? Fundzmente

su resYuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Identificar las actividades de explotacion

\
TNSOA U

laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio

£

D

Dentro su experiencia, ¢ Cree usted que la escasa economia es lo que lleva
a muchos padres a explotar a sus menores h7os? Fundamente su respuesta
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2. En su experiencia, ¢(Como afecta la explotacion laboral infantil en el
desarrollo de las menores victimas? Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifios se
ven expuestos a la explotacién laboral.

1. Dentro de su institucion, ¢Cuales son las causas comunes de explotacion
laboral infantil, confor a los casos vistos? Fundamente su respuesta.
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2. En su experiencia, ¢Qué consecuencias trae consigo la explotacién laboral
infantil en las victimas? Fundamente su respuesta.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacién: [RUC:

(D-\J(g{&\‘\\i\:il d&@gf\px\\\.\(,\. (‘))Lll\lx\—[ﬂ \/ A UOAD o 3\0\ F‘X&\lﬂi\\tﬂ.’}. N

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:

~ (44941253
R LL\\Q\N’& \/ Q\*Q\QOL'WB CARGO:
7 Malasiosse Budue
Q ANVBN 2o} FIRMA: ___— >

5
- -

T RS
Ahg_RICHARD YANARICO QUSBE D
~ REf. LCAP rF 2687

R

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

"LA EXPLOTACION LABORAL INFANTIL Y LA RELACION CON LA PROTECCION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN NUESTRO ORDENAMIENTO JURIDICO"

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: 70002593
DNI:
-BACH. CHRISTINE NICOLE [ 70848044 ]
ALCANTARA LOPEZ FIRMA(S): :
Y /a\
-BACH. DAYCI MARGARITA FIGUEROA \ I (" ;
MIRANDA L ; AL )
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugary Fecha:
/ g
P ot =
Firma: /
o = 53
DNIN A?;, Do oD %
4. RICHARD YANARICO
REG. 1.C.AP, N° 25570U'SPE
brecets oo, DEFEMSOR PUBLICO
‘.uﬁh'uf:n}'ﬂ-f.. S3PidhesyAen R AR
(Titular o Representante legal de la Institucién) g

( ) Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal *f" Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se
llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para

que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis, no se
debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera necesario
describir sus caracteristicas.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “La Explotacién Laboral Infantil y la Relacién con la Proteccién de
Derechos Fundamentales en Nuestro Ordenamiento Juridico”

I. Datos generales

Entrevistado: (\D\s&}&m\ \/ QS\(.\B..\S.Q ..... X\.\‘) ............................................
EQadS ciciciiiitiimnssesaeivssansivsssssssssssssstasies Género: .m.(kbm\i\sm ..........................

Ocupacion: Q %::\&xm..@n&\uﬂ ...................................................................
Entrewstadores ...m\\ D\Q\\\X;‘\\.&.\\Buﬁﬁ. [ \\[I\\K\DJ.U Cf .:?l( y &QL}'

T anuwen MAxnses e,
.:..,s.\..fl. ............................... Hora: ... 30: 00 Ll

Lugar: ..I..sx..m“\a&m .c»..\a-..CD.Q:l\m;cmx..@..\um\.\g.u. ..............................

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde
su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas,
debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar
nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la situacion real de los nifios y nifias que se ven expuestos a peligros
constantes en la explotacion laboral infantil.

Preguntas:

1.- ¢Cudl es el rol que cumple en la Direccion de Defensa Publica y acceso
a la justicia como defensor publico en casos de explotacion laboral infantil?
M) 0 aovde o \n 6&& 231360" fm\ A0 Yo o \ey
Oolaern @urrn \bxm\:\mmﬁ‘\ Q30N A mhﬁm\m do
’“\!\\W\‘IID. \‘OM(\(\\ (l \(U\ D(\lm AT ENEN Qlﬁ) IR ()N S)
AN o) Qq TOAKOY 0y m(\\m\{u o\t mxnm\x'rmo 'I\B

ARSI Us\\ iﬂm ; 250, ms
gm0
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) 2.- En su experiencia, ¢ Qué entiende por explotacién laboral infantil?
Fundamente su respuesta.
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3.- Dentro de su experiencia, puede precisar ¢Cuantos casos tiene a su
cargo de explotamon laboral infantil? Fundamente su respuesta
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4.- Desde su perspectiva, ;Cree usted que las leyes y/o programas
coadyuvan en erradicar la explotacion laboral infantil? ¢Por qué?
Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Describir los derechos fundamentales que son
transgredidos en los nifios victimas de explotacién laboral.

1. Conforme a su experiencia, ¢Cudles son los derechos fundamentales
vulnerados en la explotacion laboral infantil? Fundamente su respuesta.
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2. En el ejercicio de su profesion, ¢Considera que se deba erradicar la

explotacion laboral en nifios o poner parametros para regularla? Fundamente

sy respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 02: Identificar las actividades de explotacion

laboral con mayor peligro para el desarrollo integral del nifio

1. Dentro su experiencia, ¢ Cree usted que la escasa economia es lo que lleva
a muchos padres a explotar a sus menores hijos? Fundamente su respuesta
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2. En su experiencia, (Coémo afecta la explotacion laboral infantil en el

desarrollo de las menores victimas? Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 03: Determinar las causas por lo que los nifios se
ven expuestos a la explotacion laboral.

Dentro de su institucion, ¢Cuales son las causas comunes de explotacién
laboral infantil, conforme a los casos vistos? Fundamente su respuesta.
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En su experiencia, ;Qué consecuencias trae consigo la explotacion laboral

infantil en las victimas? Fundamente su respuesta.
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FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, YATACO BARRON YRMA CONSUELO, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa titulada: "La Explotacién
Laboral Infantil y la relacion con la protecciébn de Derechos Fundamentales en nuestro
ordenamiento juridico”, cuyos autores son FIGUEROA MIRANDA DAYCI MARGARITA,
ALCANTARA LOPEZ CHRISTINE NICOLE, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 14.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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