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Resumen

El objeto del presente estudio fue identificar el resultado, al aplicar la secuencia
metodolégica del ABP, para el logro de competencias profesionales de la
Unidad Didactica Contabilidad Aplicada, en un Instituto Tecnoldgico
Publico. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo de investigacion
aplicada, disefio experimental, modalidad cuasiexperimental. Se utilizdé la
prueba pedagoégica como instrumento, validado con la V de Aiken para
medir la competencia conceptual y procedimental, ademas de una encuesta
de tipo escala de Likert para evaluar la competencia actitudinal. Fueron 46 los
participantes, de la carrera de contabilidad, distribuidos: en el grupo
experimental 23 estudiantes y en igual nimero el grupo control. A ambos
grupos se aplico el pre test, para medir sus competencias, luego del cual se
aplico al grupo experimental la estrategia metodolégica ABP.
Posteriormente, se aplicO el post test a ambos grupos establecidos. El
resultado demostr6 que la aplicacion del ABP influyd significativamente
para el logro de las competencias conceptuales, procedimentales y
actitudinales, por lo que se hace recomendable implementar la estrategia ABP
en el desarrollo del dictado de las unidades didacticas de la carrera de
contabilidad, ya que fomenta las capacidades investigativas, el trabajo en

equipo y propicia su desarrollo integral.

Palabras clave: Educacion, Formacion profesional, ABP,

Competencia profesional.
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Abstract

The object of the present study was to identify the result, when applying the
PBL methodological sequence, for the achievement of professional
competences of the Applied Accounting Didactic Unit, in a Public
Technological Institute. The research was of a quantitative approach, type
of applied research, design experimental, quasi-experimental modality. The
pedagogical test was used as an instrument, validated with Aiken's V to
measure conceptual and procedural competence, as well as a Likert scale
survey to assess attitudinal competence. There were 46 participants, from the
accounting career, distributed: 23 students in the experimental group and the
control group in the same number. The pre-test was applied to both groups to
measure their competencies, after which the ABP methodological strategy
was applied to the experimental group. Subsequently, the post test was
applied to both established groups. The result showed that the application of
the PBL significantly influenced the achievement of conceptual, procedural and
attitudinal competencies, so it is recommended to implement the PBL strategy
in the development of the dictation of the didactic units of the accounting
career, since it encourages investigative skills, teamwork and promotes their

comprehensive development.

Keywords: Education, Vocational Training, ABP, Professional Competence.
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Resumo

O objetivo do presente estudo foi identificar o resultado, ao aplicar a sequéncia
metodoldgica PBL, para a obtencdo de competéncias profissionais da Unidade
Didética de Contabilidade Aplicada, em um Instituto Tecnoldgico Publico. Design
experimental, modalidade quase-experimental. Utilizou-se como instrumento o
teste pedagogico, validado com o V de Aiken para medir a competéncia
conceitual e procedimental, bem como uma escala Likert para avaliar a
competéncia atitudinal. Foram 46 participantes, da carreira contabil, distribuidos:
23 alunos no grupo experimental e o grupo controle em igual numero. O pré-
teste foi aplicado a ambos os grupos para medir suas competéncias, apos o que
a estratégia metodolégica ABP foi aplicada ao grupo experimental.
Posteriormente, o pés-teste foi aplicado a ambos os grupos estabelecidos. O
resultado mostrou que a aplicagcdo do PBL influenciou significativamente no
alcance das competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais, por isso
recomenda-se a implementacdo da estratégia PBL no desenvolvimento do
ditado das unidades didaticas da carreira contabil, pois estimula as habilidades

investigativas , trabalho em equipe e promove seu desenvolvimento integral.

Palavras-chave: Educacdo, Formacao Profissional, ABP, Competéncia

Profissional.
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