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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general analizar si la
libertad de conciencia, a la no vacunacion vulnera el derecho al trabajo de los
servidores publicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19
en la Provincia de San Martin al 2022, para lograr dicho fin, se ha tenido en
cuenta el enfoque cualitativo, con disefio de teoria fundamentada y con la técnica
de la entrevista a expertos que ha permitido identificar que existe una vulneracion
del derecho al trabajo por la libertad de conciencia a pesar quecada
participante tiene una posicion diferente a raiz de su conocimiento, en tanto se
concluyé que en el transcurso de la investigacion, luego de haber aplicado las
técnicas a instrumentos respectivos, se ha podido determinar quela libertad de
conciencia, a la no vacunacion si vulnera el derecho al trabajo de los servidores
publicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID19, en mérito a
que la normatividad se ha desarrollado teniendo en cuenta el interés social y no
la garantia de proteccion de los derechos de la persona, como el derecho laboral

y demas derechos contenidos en el marco normativo vigente.

Palabras clave: Libertad de conciencia, Derecho al trabajo, Interes privado
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ABSTRACT

The present research work has the general objective of analyzing whether
freedom of conscience, non-vaccination violates the right to work of public
servants in the health sector in the context of the COVID 19 pandemic in the
Province of San Martin by 2022, To achieve this end, the qualitative approach
has been taken into account, with a grounded theory design and with the
technique of interviewing experts that has allowed us to identify that there is a
violation of the right to work for freedom of conscience despite the fact that each
participant has a different position as a result of their knowledge, while it was
concluded that in the course of the investigation, after having applied the
techniques to the respective instruments, it has been possible to determine that
freedom of conscience, to non-vaccination does violate the right to work ofpublic
servants in the health sector in the context of the COVID 19 pandemic, due to
the fact that the regulations have been developed taking into accountThe
social interest counts and not the guarantee of protection of the rights of the
person, such as labor law and other rights contained in the current regulatory

framework.

Keywords: freedom of conscience, right to work, private interest
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l. INTRODUCCION

La pandemia del COVID 2019, trajo consigo innumerables pérdidas humanas y
econOmicas; lo que provocd que se tomen medidas a las cuales no estdbamos
acostumbrados, como el uso de mascarillas, el confinamiento, cierre de locales,
entre otras situaciones. Ante ello, la ciencia médica elabora una vacuna con la
finalidad de derrocar a este virus letal; este hallazgo logré que las actividades
comerciales y laborales se vayan reiniciando poco a poco, y para esto, es que
los Gobiernos Nacionales mediante normativas exigen a los ciudadanos, y
especialmente a los usuarios y trabajadores del sector salud la aplicacion en un
primer momento de dos y con posterioridad de tres dosis para el ingreso a sus
labores; por el contrario, los trabajadores que a razén de su libertad de
conciencia, decidieron no acatar dicha normatividad, y por ende no se
sometieron al proceso de vacunacion, lo que conllevo que sus actividades sean

desarrolladas de forma remota.

Esta ultima situacion, afecta el Derecho al Trabajo, en especial de los
trabajadores en el sector salud, toda vez que, la asistencia presencial a sus
centros de labores, coadyuva a su progresion profesional, a mayores ingresos
econdémicos (con las guardias nocturnas), y afecta el proyecto laboral de cada
trabajador del sector salud. Creando un conflicto entre las normativas y la libertad
de cada persona a que sea respetada su decision en mérito de sus creencias, a
razén de esto, cabe preguntarse si se estaria limitando el derecho de libertad de
conciencia, teniendo en cuenta el estado en el que actualmente se encuentra la

pandemia; y como repercute en el derecho a gozar de un trabajo integro.

Esta disyuntiva y en especial el desarrollo del Derecho a la Libertad de
Conciencia han sido revisados a nivel internacional, es asi que, la Declaracion
de los Derechos Humanos, se encuentra reconocido como un Derecho
Fundamental de cada persona. En esos términos, tenemos en la Constituciéon
Politica Espafiola que su articulo 16 plasma como libertad de ideologia; y, por su
parte Ecuador en su maxima norma constitucional lo plasma como libertad de
objecién de conciencia, término modificado, ya que en su antigua constitucion
databa como derecho de la libertad de conciencia. Este derecho ademas se ve

reflejado en las férmulas de vacunacién que adopta cada pais,



en tal contexto paises como China, Indonesia, Corea del Sur, Sudafrica, y
Malasia, tienen un 97% de aceptacion en el proceso de vacunacién (Wang, et
al 2020); mientras que los paises de Rusia y Francia tienen una baja aceptacion
de la vacuna, con un 62%, y eso es a raiz del respeto a la libertadde la
conciencia y la garantia de los demas derechos fundamentales (Lazarus, et al.,
2021).

En el ambito nacional, se evidencia que desde la entrada en vigencia del Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM y el Decreto Supremo N° 184-2020 , que disponia
la declaracién del Estado de Emergencia, se han ido limitando ciertas acciones
a fin de no propagar el virus, tales como restriccion de aforo en tiendas
comerciales, o el sistema remoto en educacion y trabajo; y que, para retornar a
la presencialidad se ha requerido de forma obligatoria aplicarse la vacuna, sin
embargo, no fue aceptado por toda la poblaciéon peruana, esto se evidencia en
las estadisticas de la encuestadora Ipsos, al realizar un muestreo sobre la
eficiencia de la vacunacion contra el COVID - 19, refiriendo que el 35

% de la poblacion nacional no se vacunaron por su propia conviccion, por sus
propias creencias o por temor de las reacciones adversas, 0 por temas

ideoldgicas.

En la Region San Martin, respecto al plan de vacunacion, se ha cumplido con
todos los protocolos establecidos, programandose de manera semanal en
diferentes puntos estratégicos de la ciudad los centros de vacunacion, sin
embargo, el reporte de cumplimiento de vacunacion asciende a 43.1 %, por lo
gue podemos deducir que hay un reporte negativo respecto a la vacunacion, a
pesar que el Estado a través de sus entidades brind6 todas las facilidades.
(Ministerio de Salud, 2022). Entonces la problematica surge cuando la
obligatoriedad a la vacunacion ha limitado el actuar de las personas que se
encuentran laborando en el sector salud en la provincia de San Martin, que ha
razon de su libertad de conciencia decidieron no vacunarse, y han visto que
sus actividades diarias por medio del trabajo remoto han conllevado problemas

en el &mbito laboral.

Siendo asi, se tiene como problema general de la investigacion. ¢ De qué manera

la libertad de conciencia a la no vacunacion vulnera el derecho al trabajo de los



servidores publicos en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID
19 en la Provincia de San Martin al 20227, precisando los siguientes problemas
especificos: 1. ¢Como la ley protege el derecho al trabajoen el contexto de la
pandemia de COVID 19?7, 2. ; Cémo se fundamenta la libertad de conciencia a
la no vacunacion en la jurisprudencia?, 3. ¢ Como la libertad de conciencia a la
no vacunacion colisiona con los derechos socialesde las personas en el
contexto de la pandemia COVID 19?, y, 4. ;,COomo se protege el derecho al
trabajo y el derecho social en las legislaciones comparada, en el contexto de la
pandemia de COVID 19?

En esa medida, se ha establecido como parte de la justificacion, a la
conveniencia que implica revisar la importancia y necesidad de investigar a la
libertad de conciencia respecto al proceso a la no vacunacion y la posible
vulneracion del derecho al trabajo en el Sector Salud en el contexto de la
pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022. De igual manera
como parte de la relevancia social, la necesidad de investigar la libertad de
conciencia frente a la no vacunacion y la posible vulneracién del derecho al
trabajo en el Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la
Provincia de San Martin al 2022. Asimismo, desde el punto de vista practico, la
presente investigacion radica en el camino del respeto de los derechos
constitucionales y laborales teniendo como propdsito salvaguardar los derechos
del trabajador y en el ambito constitucional proteger la libertad de conciencia, y
desde el punto de vista metodoldgico, se llevara a cabo mediantela identificacion
de categorias propias de la investigacibn como recoleccion de informacion
aplicando diversas técnicas para obtener informacion, como las fuentes
secundarias documentales, normas, revisidn de casuisticas y jurisprudencias,
todo esto conllevo a plantear respuestas respecto a hechos acontecidos, lo cual

esta investigacion busco evidenciar si existid vulneracionesde derechos.

Aunado a la justificacion formulamos los siguientes objetivos, como general:
Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunacion vulnera el derecho al
trabajo de los servidores publicos en el sector salud en el contexto de la
pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022, y como objetivos
especifico sefialamos los siguientes: OE 1.Analizar si la libertad de conciencia

a la no vacunacion colisiona con los derechos sociales de las personas en el
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contexto de la pandemia COVID 19; OE 2.Revisar si la normatividad vigente y
jurisprudencia protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el
contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022; y, OE
3. Comparar con la legislacion internacional, si se protege el derecho al trabajo

y el derecho social en el contexto de la pandemia de COVID 19.
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Il. MARCO TEORICO

Dentro de esta parte procederemos a sefalar los antecedentes a nivel
internacional y nacional. en ese sentido tenemos a LoPrete, (2020). EI mismo
gue se realizé el método descriptivo, teniendo como objetivo general conocer
sobre la conciencia moral y sobre las conductas del cual toma mucha relevancia
en este trabajo de investigacion, donde se concluye que la conciencia moral es
la guia de la vida y hace que tomemos decisiones de acuerdo a nuestro entorno
y a nuestra conciencia, haciendo que el cumplimiento obligatorio se encuentre
inmerso dentro de las normas sociales y morales, es por ello de vital importancia

el andlisis de la relevancia de la libertad de conciencia.

Garcia, (2021). Del cual utilizo una metodologia descriptiva, teniendo como
objetivo analizar cual es el papel que juega la libertad de conciencia en el
marco de la vacunacion; concluyendo que, la libertad de conciencia debe tener
una proteccién desde el rango constitucional por tratarse de un derecho de indole
personal, permitiendo de esta manera que el individuo pueda comportarse y
actuar de acuerdo a sus convicciones en el @mbito personal y social, en mérito a
la accion de este derecho se pueden oponer a un procesode vacunacion siempre

y cuando no atente contra normas de orden publico.

Wierzba, et al (2020), El mismo que se realiz6 bajo el método descriptivo,
teniendo como objeto de investigacion analizar la vacunacion desde la
perspectiva de la libertad de conciencia y el contraste con el interés social, en
ese contexto se concluye que, la vacunacién constituye una estrategia de salud
publica para prevenir un problema de salud, y enfocarlo desde la efectividad. En
ese contexto, tanto en Latinoamérica como Europa, la decisién de novacunarse

afecta de forma directa a toda la sociedad.

Luna y Torres, (2020), Se realizo utilizando el método descriptivo — analitico,
teniendo como objetivo superar problemas estructurales de inequidades en
condiciones de empleo y trabajo, llegando, asi como conclusién que no se ha
establecido de forma adecuada las politicas laborales que se enfoquen en el

desarrollo del trabajo, y en el respeto de los derechos de los trabajadores.
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Reche, (2020), del cual utilizo el método descriptivo, en la normatividad
especifica de Espafia, teniendo como objetivo proteger y resguardar el derecho
a la continuidad y estabilidad en el empleo de las relaciones de trabajo, llegando
como conclusion que el derecho al trabajo en tiempos de COVID 19 en Espaiia,
se ha enfocado en la proteccion del derecho laboral, pero no se ha establecido

de forma adecuada el marco normativo.

En ese sentido tenemos a Méndez, et al. (2020) en su trabajo de investigacion
el mismo que se realiz6 mediante el método descriptivo, llegando como objetivo,
analizar la situacién del empleo en el contexto de la pandemia COVID19, en
conclusion, el mercado laboral, fue creciendo gradualmente en la informalidad
en consecuencia de la emergencia sanitaria, considerando y trabajando

mediante la modalidad del trabajo remoto.

Segun Gonzales, (2019), El que se realiz6 mediante el método descriptivo e
histérico, teniendo como objetivo conocer el derecho al trabajo como derecho
fundamental en cada contexto nacional, arribando a la conclusion que el derecho
al trabajo debe de vincularse de forma directa con el desarrollo de la personalidad
y sobre todo con la formacién del profesional como tal, con el conocimiento del
derecho y el conocimiento de todo el campo laboral, para poder desarrollar sus

derechos y actividades de forma integral.

Segun Gonzales, (2020), Se realizé utilizando el método descriptivo cualitativo,
teniendo como objetivo general determinar la relacion de la regulacién laboral y
su impacto en el derecho al trabajo en el contexto de pandemia en la legislacion
comparado, concluyendo Las medidas que el gobierno ha decretadoen época de
pandemia para la proteccién del derecho laboral resultaron ineficaces puesto que
no estan dando los resultados que se esperaban, poco cuanto los indices de
afectacion a este derecho excedieron significativamente los limites superados.
Asimismo, al no ser eficaces las medidas dictadas por el Estado, entonces
significa que el derecho al trabajo no se ha garantizado comose habia planteado

en un inicio.

En ese sentido segun Gamero, (2021), EL trabajo de investigacion realizd
mediante el método dogmatico, teniendo como objetivo general analizar la

libertad de conciencia en los centros de trabajo teniendo en cuenta la situacion
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actual en el Perq, teniendo como conclusion, que no se garantiza de forma
adecuada la libertad de conciencia en los centros de trabajo, y por ende se

vulneran los derechos humanos de los trabajadores.

En ese contexto, tenemos como parte de las teorias, a la teorias de los derechos
fundamentales, donde segun Landa, (2002), los postulados de esta teoria se
centra en la relacidon del derecho constitucional con la protecciéon de lapersona,
empezando con el reconocimiento de esta como sujeto de derecho y como punto
angular de proteccion por todo el Estado, en tanto, nos menciona sobre el re
aparecimiento del desarrollo constitucional, es decir que los derechos
fundamentales volvieron entendiéndose que se incorporo para asi salvaguardar
los derechos fundamentales, dando un giro de evolucion en los paises
latinoamericana brindando confianza y respaldo a los derechos humanos. Por
otro lado, existe un enfoque negativo dentro de las doctrinas y jurisprudencias
mostrando que los derechos fundamentales son muy precarios en América
Latina. En ese contexto la teoria de los derechos fundamentales cumple un rol

fundamental, fortaleciendo el cumplimiento en el estado latinoamericano.

La teoria de los Derechos Fundamentales, aporta a mi trabajo de investigacion,
en mérito a que la necesidad de reconocimiento de los derechos fundamentales
es de vital importancia para el desarrollo de la misma, entendiendo que el centro
de la personalidad tiene su concepcion dedntica enla concepcién liberal del
derecho, en el sentido que para entender el derechode la libertad de conciencia
es necesario que tengamos la capacidad de decidir y colocar nuestros intereses
personales sobre demas intereses sociales, en tal sentido, la prevalencia de los
derechos fundamentales se debe cimentar en proteger a la persona humana,
mientras que el derecho del trabajo como derecho social va a desarrollar
intereses particulares en base de los intereses sociales, en tal sentido la presente
teoria es necesaria para comprender la naturaleza de las categorias de
investigacion e identificar la prevalencia de una sobre la otra para lograr un

adecuado equilibrio de derechos.

Desde la concepcion de Alexy , (1993), la Teoria de los DerechosFundamentales
debe de fundarse en la concepcioén idealista y teleoldgica,donde se evidencia la

necesidad de interpretar el marco normativo en base a la
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integracion y vinculacion de los derechos fundamentales con la estructura del
Estado y con la proteccion de los mismos, frente a esta percepcion los derechos
fundamentales se fundan en la estructura de la dignidad donde el enfoque se
cimienta de forma directa en el actuar de la persona, el respeto del marco
normativo y la garantia del Estado, conociendo ademas que esto seria lo

correcto, siempre y cuando, no se altere la situacion ideal de una sociedad.

Esta teoria se vincula de forma directa con el presente investigacion, porque sus
fundamentos filosoficos tales como la concepcion de la persona establecida en
la obra de Alexy, se cimienta en la dignidad y en su reconocimiento por el
ordenamiento juridico a fin de garantizar su proteccién, en ese contexto, la
libertad de conciencia enfocada en la concepcion y percepcién interna de la
persona colisiona con el derecho al trabajo, en méritoa que el proceso de
vacunacion se convierte en una obligacidén para generar estabilidad en el centro
de trabajo, es por ello necesario la intervencion de la teoria de los derechos
fundamentales para ponderar el derecho a la libertad de conciencia y el derecho
al trabajo, a fin de garantizar el adecuado equilibrio entre los preceptos que

forman parte del desarrollo de la persona humana.

Aunado a ello, hemos visto conveniente establecer la Teoria del Dafo al
Proyecto de Vida, desarrollada por Fernandez, (1996), el cual consiste en que
no solo existe un mal hacia un objeto sino hacia el mismo ser, de ese modo se
puede vivenciar valores en cuanto a su propia potencialidad psicosomatico de
la persona, todo ello sirve como estimulos y como posibilidades para su vida de
ese modo se podra evidenciar en el proyecto de vida. Es asi que cada ser
humano es diferente a lo que se propone de acuerdo a los fines que se traza,
es por ello que se dice que es inherente a la libertad de la persona.

Esta teoria encuentra su vinculacion en que todas las personas se trazan
proyectos a lo largo de la vida y en los diversos dmbitos o esferas de la misma,
es asi que, consideramos el proyecto de vida laboral, el cual implica una
progresion cognitiva, social y remunerativa en el lugar donde desempefiemos
nuestra labor; sin embargo, actualmente, los trabajadores del sector salud que,
por su libertad de conciencia, por sus creencias o dogmas han decidido no

vacunarse, deben realizar trabajo remoto. Esta modalidad de trabajo no
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permitiria que los trabajadores desarrollen sus actividades de forma presencial,
lo cual obstruiria su desarrollo integral laboral, entendiendo que estad en la
practica y en los hechos la experiencia laboral, la misma que permite que a futuro

logre escalar profesional y remunerativamente.

Asi también, consideramos la Teoria de la Ponderacion, segun Orosco (2013)
como aquella concepcion donde se tienen que sobrepesar los valores juridicos
de los derechos o la esencia interna de cada derecho, en tal sentido, los
postulados de esta teoria se centra en el “check and balancing”y la concepcion
de los pesos y contrapesos, a fin de determinar la existencia o prevalencia de un
derecho sobre otro, y determinar de forma clara la aplicacion, inaplicacion o

inconstitucional de una norma dentro del ordenamiento juridico nacional.

Esta teoria se relaciona de forma directa con el presente trabajo de investigacion,
porgue se pretende determinar la prevalencia del interés publico, sobre el interés
personal, es decir, si una medida impuesta por el gobierno de turno, puede ir en
contra de derechos tales como la libertad de conciencia y derecho al trabajo,
entendiendo que el Estado de Emergencia por el contextode la pandemia solo
limito algunos derechos y no la totalidad de los mismos.

Seguidamente, es pertinente desarrollar los enfoques conceptuales, en ese
sentido podemos indicar respecto a la libertad de conciencia, asi que primero
delimitaremos que la conciencia es la capacidad de la persona inherente a ella,
gue permite distinguirla de otras, toda vez que, cada individuo es distinto e
inigualable de los demas en su existencia y vida diaria, asimismo, nos dice que
en la parte de la conciencia implica el bien y mal, siendo esto asi se juzga al
hombre por sus acciones morales del cual se identifica su conciencia. Por otro
lado, conciencia se desarrolla para asi, poder organizar y utilizar experiencia, del
cual vamos a poder gozar con plena conciencia humana (Izaguirre, 2010). En
ese contexto la libertad de conciencia se enfoca en la moral de cadapersona,

vinculando la moralidad con el derecho, y el espacio (Boucher, 2013).

Aunado a ello, Desde el punto de vista de la fisiologia, se trata de un proceso
neuronal que requiere de la atencion subjetiva, manejando de forma directa la
predictibilidad del futuro, los valores éticos, y puede ser modificable, a través de

la memoria y los medicamentos farmacoldgicos (Quijano, 2009). En ese
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contexto, la conciencia constituye un nucleo central de la personalidad del ser
humano, estructurando la conformacién ética de la persona, estableciendo una
integridad moral y sobre todo el desarrollo libre de la personalidad (Nogueira,
2006).

En ese contexto, segun Hammer, (2018) menciona que la libertad de conciencia
debe ser analizado desde su asociacion con el derecho a la libertad de religion;
de igual manera debe indicarse que la libertad de conciencia es un derecho
reconocido en el derecho internacional y tiene una intima relacién con el derecho
a la vida, debido a las constantes aproximaciones de la propia conciencia (Perry,
2014), siendo que la libertad de conciencia ha sido reconocida por nuestra
constitucién, de forma especifica el articulo 2, inciso 3, del cuerpo normativo
vigente, en ese contexto, este derecho protege de forma directa el fuero de la
persona humana, y se desarrolla para protegerse frente a las intromisiones que
cualquier ente pretenda violentarlas, en tanto, la conciencia constituye una
unidad indisoluble que individualiza a la persona, siendo que esta se adhiere a
una religion, ideologia, o cuerpo de ideas, en tanto que la libertad de conciencia
exige una actuacion conforme a los juicios morales respectivos, y de esta manera
se pueden garantizar una adecuada libertad de conciencia en base al Estado
Constitucional y democratica delderecho permitiendo una revision y connotacion

legitima del derecho como tal.

En ese contexto, el Estado se encuentra imposibilitado de poder intervenir en el
ambito personal, haciendo respetar el proceso intelectual para poder buscar la
verdad y desarrollar de forma autbnoma la libre personalidad, en tanto el poder
intervenir dentro de la autonomia personal constituye un fin de autorrealizacion
(Murphy y Geniu, 2013), en ese contexto, la libertad de conciencia implica un
conflicto entre el interés particular y el bienestar social, como es el caso
especifico de la vacunacion, en donde se obliga a la persona a actuar en contra
de sus valores o creencias ante cualquier situacion juridica, este caso se trata
de forma directa en la objecion de conciencia, siendo este ultimo un derecho
reconocido en el marco constitucional porque son elementos que son contenidos
de la libertad de conciencia, constituyendo manifestaciones directasdel derecho

positivo (Nogueira, 2006).
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Ademas, consideramos que la libertad de conciencia tiene gran repercusion en
el proyecto de vida, el mismo que indica que el ser humano es un ser libre en el
tiempo, manifestando que la vida humana es una secuencia de experiencias
vividas, es por ello que la vida es un constante dinamismo, y él hombre es un ser
de proyecto, de planificacién a futuro, de cdmo se va desarrollar o como se
proyecta en el futuro, es por eso que la vida del ser humano debe enfocarse
basicamente en proyectos o proyecciones para que asi tenga una evolucién

constante y un desarrollo libre de la personalidad. (Fernandez, 1996)

De esta manera, respecto al Derecho al Trabajo y su relacion con la libertad de
conciencia, debemos precisar en primer orden que, este derecho se funda en la
proteccién del trabajo humano, el mismo que es una actividad realizada por el
ser humano, destinada a una finalidad productiva, que deviene en una retribucion
econdmica. Asimismo, el Derecho al Trabajo, presupone una especial
consideracion hacia el trabajador, toda vez que no se puede ignorar la falta de
total libertad del trabajador para celebrar contratos estableciendo las
condiciones, como obligaciones y derechos devenidas de la prestacion laboral;
siendo el empleador el que se encuentra en mejor posicion para tales clausulas
0 acapites, es aqui donde se fundamenta el caracter protector de este Derecho.
(Neves, 2016). Ademas, conforme lo establece la Organizacién Internacional del
Trabajo, el Derecho al Trabajo se fundamenta en el desarrollo de la libre
personalidad en el sentido que para poder acceder a un centro de labores es
necesario que coexistan en el ambiente de trabajo: la salubridad, seguridad

social, ingresos equitativos y sobre todo el respeto de los derechos sociales.

Debemos tener en cuenta que este derecho ha sido tocado en demasia en los
ultimos afos a raiz de la pandemia suscitada, este tocamiento arduo sobre el
trabajo tiene su naturaleza en que gracias a la labor prestada en una empresa
0 como independientes, se exige y espera una remuneracion, la misma que es
esencial para satisfacer las necesidades basicas de cada persona y familia, es
pues la remuneracion, un alcance fundamental para gozar de una vida digna. Y
a raiz del fenomeno suscitado por el virus SARS-CoV-2, muchas personas
perdieron su empleo o ingresaron a un sistema de suspension perfecta de
labores donde no prestan servicios personales y no eran remunerados, pero

seguian manteniendo vinculo laboral con la empresa o entidad; esto por el
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confinamiento o aislamiento social que el Estado promulgo con el objeto de evitar
el contagio de la COVID — 19.

Asimismo, con la finalidad de no perjudicar a las empresas se generd el método
de trabajo remoto, el cual consistia en las labores desde el hogar, en cuanto
fuese posible. Esta modalidad de trabajo coadyuvd a que paulatinamente los
trabajos se reiniciaran y diera giro a la economia, dando paso luego ya con la
implementacion de las vacunas hacia la presencialidad. Sin embargo, el trabajo
presencial tendria un condicionante, y este es, que los trabajadores deberian
estar vacunados para ingresar a los centros laborales; empero, muchas
personas optaron por no vacunarse, esto a razéon de ideologias, creencias, o
posturas sociales, lo cual involucra su libertad deconciencia como bien lo hemos
mencionado. Esto queda evidencia en el reporte brindado por el Ministerio de
Salud (2022), que evidencia que el cumplimiento de vacunas asciende al 58.8%,
mostrando de forma directa queel porcentaje de personas que no se han
vacunado asciende al 41.2 % de la poblacion total, situacion que evidencia con

mas impetu esta libertad destinada a la conciencia.

Los trabajadores que optaron por no vacunarse, dependiendo de su condicién
(contratados o nombrados), pueden incluso hasta ser despedidos, no obstante,
en su mayoria los nombrados, se les ha brindado la posibilidad de llevar a cabo
su trabajo de forma remota, sin embargo, esto podria repercutir en su desarrollo
laboral, aprendizaje, opciones de generar mayores ingresos, entre otros. Esto a
razon del decreto supremo N° 004-2022-TR, del cual hace mencién que todos
los trabajadores que no reciben la dosis de la vacuna contrala COVID 19 exigida
para la actividad laboral presencial, tendrdn que someterse a hacer efectuado
una multa del cual también existe una exigencia para que los trabajadores deben

someterse a dicha vacunacion.
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Il METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

En cuanto al tipo de investigacién, segun Hernandez, et al (2014) sostiene que
se trata de una investigacidbn béasica porque vamos a crear, producir,
conocimientos y teorias, por ello esta investigacion no esta destinada a
solucionar de forma practica el problema, sino a efectuar y recopilar nuevos
saberes sobre la problemética empleada.

En cuanto, al disefio de investigacién se utilizara la Teoria Fundamentada, segun
como lo menciona Hernandez, et al (2014, p.472) porque existen hallazgos que
surgen a partir de los datos, por lo que se necesita indagar datosenfocados en
la actualidad basados en teorias del cual nos permitird analizar teorias en
particular donde se verifique la posible vulneracién del Derecho al Trabajo en el
sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la provincia de San
Martin al 2022, de igual manera la factorizacion de conceptos tedricos seran

necesarios para lograr el objetivo y los fines de la presente investigacion.

3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacién
Tabla 1.

Categorias y Subcategorias

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS
Libertad de conciencia Libertad
Conciencia
Derecho al trabajo Proyecto de vida laboral
Normatividad

3.3Escenario de estudio

En la presente investigacion se tendra en cuenta los hospitales MINSA, uno de
ellos el Hospital II-2 Tarapoto y el otro el hospital II- E Banda de Shilcayo de la
Provincia de San Martin, ubicado en el sector Partido Alto y el segundo en la
Banda de Shilcayo.

20



3.4 Participantes
Esta investigacion se llevara a cabo con la participacion de los especialistas en
la materia del Derecho Laboral que permitira conocer su experiencia,

conocimiento y opinién acerca del objeto de investigacion, entre ellos tenemos:

PARTICIPANTES - ESPECIALISTAS EN DERECHO LABORAL

Dr. Bismarck Jefferson Seminario Morante

Abg. Jorge Luis Mayor Sanchez

Abg. Rolando Pichen Avila

Abg. Priscilla Stefani Escudero Navarro

Abg. Luis Armando Garcia Flores

3.5Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
3.5.1. Técnicas

De acuerdo a la naturaleza del presente trabajo de investigacion, se ha tenido
en cuenta la técnica de la entrevista, que segun Castafieda et al (2021) con esta
técnica se pretende conocer la opinidn, conocimiento y experiencia de los
expertos o especialistas en la materia a fin de garantizar de una forma directa

el cumplimiento de los objetivos del presente trabajo de investigacion.
3.5.2. Instrumentos de recoleccién de datos

De acuerdo a la técnica antes mencionada, se tendra en cuenta la guia de
entrevista, que esta constituida por un conjunto de preguntas que han sido
construidas en base a los objetivos, categorias, y sub categorias, identificadas
en el presente trabajo de investigacion que seran aplicadas a los especialistas

en la materia.

3.6 Procedimiento

Se procederd a la recoleccion de informacion referente al tema, entre ellas la
busqueda de leyes, doctrina y jurisprudencia emitida por la Corte Suprema y
Tribunal Constitucional, para ello se tuvo como fuente confiable, “la informacién
contenida en la pagina oficial del Tribunal Constitucional, luego libros, revistas,

tesis y articulos cientificos, posterior a ello nos enfocamos en los trabajadores
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afectados en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en el
régimen laboral publico, de esta manera se archivara la informacion a través de
una guia de recoleccion del cual se pudo obtener lomés relevante, importante
e idoneo para la investigacion, asimismo seran analizados teniendo en cuenta
cada experiencia de cada trabajador afectado

,ademas las opiniones de los especialistas entrevistados , por otro lado la otra
técnica que aplicamos es la entrevista , del cual podemos decir que ayudara
aclarar y conseguir respuestas a esta problematica , asi como a determinar el

objetivo general y dentro de ellos a los objetivos especificos .

3.7Rigor cientifico

Por su parte Pérez, (1994), la presente investigacion se ha verificado la
credibilidad, implica el analisis interno de las variables de investigacion o en este
caso, el andlisis de las categorias de investigacion; la transferibilidad en la
medida que el instrumento sera valorado por especialistas en la materia, y la
consistencia, que implica una relacion directa con el objeto de estudio, que sera

corroborado al concluir la investigacion.

3.8 Método de anélisis de lainformacion:

El método utilizado es el hermenéutico, al respecto, Quintanay Hermida, (2019)
menciona que este método consiste en la interpretacion de texto, mediante el
andlisis, explicacion, traduccién como verificacion de fuentes que involucra a los

especialistas en la materia de investigacion.

3.9 Aspectos éticos

En el presente trabajo de investigacidn se tiene en cuenta las normas APA, los
derechos de autor y la confidencialidad de las personas involucradas tanto en su
integridad y honestidad, es decir cada uno de los participantes actuaran de
manera voluntaria , lo cual ellos van a tener conocimiento de la investigacion que
se estd realizando, de esa manera cada uno permitirA su consentimiento

colaborando de manera responsable , teniendo en cuenta su condicion social ,
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opinion personal , ideologia , teniendo como finalidad salvaguardar sus derechos

y garantizando la condicién laboral del trabajador.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. De acuerdo con el objetivo general y objetivos especificos:

Objetivo General

Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunacion vulnera el derecho al

trabajo en el sector salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia
de San Martin al 2022

Considera usted ¢ Qué la

obligatoriedad de vacunacion contra

Desde su perspectiva profesional ¢Qué
impacto ha creado la obligatoriedad de la

Entrevistados el COVID 19 vulnera la libertad de | vacuna contra el COVID 19, frente al
conciencia? Fundamenta su | derecho al trabajo? Fundamenta su
respuesta. respuesta.

Bismarck Jefferson No, por la necesidad de interés | Generar incertidumbre tanto para

seminario Morante

publico, es decir la libertad de
conciencia debe ponderar eligiendo
resultado idoneo

el que mas

atendiendo a las circunstancias.

trabajadores como empleadores, ya que
se considera que el no vacunarse es
causal de despido, mi aceptacion seria
una sancién de menor grado, haciendo un
llamado a las autoridades competentes
para evitar afectacion

contra los trabajadores.

Jorge Luis Mayor
Sanchez

No, ya que el individuo esta por
encima de la colectividad, pero
existe elementos que se viene
evaluando ya que puede quealgunas
personas razonables para

asi respaldar su posicion.

Que Solo mediante la vacunacion
generalizada alcanzaremos la inmunidad
colectiva en el mundo del derecho del
trabajo, en la que suficientes personas
sean inmunes para evitar que la

enfermedad se propague libremente.

Rolando Pichen Avila

Si, porque la bien juridica libertad es
inherente al ser humano por lo tanto
son los que deciden que actos
realizar sin que nadie afecta su
dignidad.

La obligatoriedad del estado que impone
sobre la libertad de conciencia, del cual
algunas personas no desearon ponerse la
vacuna, frente a su derecho

fundamental mencionada.
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Priscila Stefani Escudero
Navarro

Si,
derecho implica el poder decidir si la

teniendo en cuenta que el

persona desea ser vacunado, de

El rechazo a las dosis de que no sean

obligatorias, para que asi cuando

restrinjan ciertos servicios a los no

igual forma cambiar de conviccion
de acuerdo a su ideologia o su

forma de pensar.

vacunados, recién se aplican la dosis

que corresponde.

Luis Armando Garcia
Flores

No, es un acto vulnerable, ya que

las personas que realizaron los
mecanismos para contrarrestar el

virus siempre actuaron de buena fe.

de

constantes dosis de vacunas para seguir

De sujetarnos y depender las

realizando el ejercicio de nuestras

funciones en nuestro centro laboral.

Conclusion

Cada patrticipante tiene una posicion
diferente a raiz del conocimiento o
informacién que obtuvieron, por lo
que sobre la

se pronuncian

ya
vulnerando la libertad de conciencia

obligatoriedad gque estan

y el derecho al trabajo y mientras
otros se sujetan al interés publico
de los

viendo la necesidad

colectivos.

La obligatoriedad de vacunarse las
vacunas contra el COVID 19, para asi
poder realizar nuestras funciones en
nuestro centro laboral, dando un giro al
rechazo, haciendo valer su derecho a la
libertad de conciencia y el derecho al
trabajo y, en tal sentido, debiese
buscarse una sancién menor a fin de no
derechos antes

vulnerar los

mencionados.
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Objetivo Especifico N° 1: Precisar si la libertad de conciencia a la no
vacunacion colisiona con los derechos sociales de las personas en el contexto
de la pandemia COVID 19.

Entrevistados

Considera usted ¢Qué la libertad de conciencia a lo no vacunacién estaria
colisionando con los derechos sociales de las personas? Fundamenta su

respuesta.

Bismarck Jefferson
seminario Morante

Si, en tal sentido que la libertad de conciencia podria estar colisionando con la
salud publica y el derecho al trabajo es ahi donde debe resaltar o tener en cuenta
la ponderacién e inclinarse por lo que resulte mas favorable al interés

comun.

Jorge Luis Mayor
Sanchez

Si, El debate moral y politico sobre la libertad de elegir o decidir o de abstenerse
de actuar, apelando a razones referidas a la conciencia en especial cuando hay
obligaciones legales, sanitarias o profesionales que exigirian lo contrario, dado
esta colisibn de derechos hay que prevalecer el derecho de

todas las personas o deseo personal basado en el interés general.
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Rolando Pichen Avila

No, porgque toda persona es libre de poder elegir seglin sus creencias y
protestar de acuerdo a las acciones del Estado. Teniendo en cuenta que la
obligacion de vacunarse no viene de los estados sociales, si no de la decisién

politica del Estado.

Priscila Stefani Escudero
Navarro

Dado la circunstancia es una controversia que involucra analisis, entendemos
que el derecho termina donde comienza del otro, es decir la libertad de
conciencia a la no vacunacién, si vulnera el derecho de la otra persona,

teniendo en cuenta que esa persona piensa en ella 'y en la colectividad.

Luis Armando Garcia
Flores

Si, ya que resalta a raiz de los hechos actuales, tomando como ejemplo la
infestacién del COVID 19 a nivel mundial, los mismo que causaron que la
dignidad del hombre y la mujer como ciudadano se vean en la necesidad de

que exista cierto temor frente a cada decision.

Conclusion

Se colisiona por la obligatoriedad de la vacuna que se da frente a los

trabajadores

Objetivo Especifico 2: Revisar si la normatividad vigente y jurisprudencia

protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el contexto de la
pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022.

Entrevistados

Desde su experiencia ¢La
normatividad vigente protege de
forma directa a los trabajadores del
sector salud en cuanto al respeto de
su libertad de conciencia?
Fundamenta su respuesta.

Considera usted ¢ Qué existen
jurisprudencia que van enfocados con la
proteccion del derecho al trabajo del
trabajador del sector salud en el contexto
de la pandemia COVID 19? Fundamenta
su respuesta.

Bismarck Jefferson
seminario Morante

No, sin embargo, los trabajadoresdel
sector salud han sido y vienen
siendo parte de la primera linea
frente a la pandemia, del cual siguen
cumpliendo los protocolos y el
codigo de ética frente a sus
funciones del cual se ven reflejados

en la atencidn de la sociedad.

Considero que adn no  existe
jurisprudencia que habla sobre el COVID
19, ya que es un tema nuevo, Sin
embargo, estoy seguro es de lanecesidad
de que exista un respaldo jurisprudencial
ante los vacios normativos que existen
sobre los

trabajadores.

Jorge Luis Mayor
Sanchez

Si, Porque el Ministerio de Salud ha

recibido el encargo de administrar el

No, pero la corte interamericana de

derechos humanos adopto la resolucion
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registro de planes de vigilancia,
prevencién y control de COVID 19 en
el trabajo a nivel nacional, dentrode
ello su fiscalizacion posterior ,ante
todo ello ha permitido a los
trabajadores del sector salud en
cuanto a su respeto de su Libertad
de conciencia acorde a los planes
de atencion , entre otros , pero
haciendo hincapié que los
trabajadores sanitarios estan en
primera linea en su lucha por
controlar y erradicar la pandemia de
la COVID 19 en el Peru.

N°  1/2020, fijando estandares vy
recomendaciones, con la finalidad de
orientar a los estados de América sobre
las medidas que deberian acoger frente

a la pandemia.

Rolando Pichen Avila

Las normas de salud son generales
y existe la obligatoriedad para que
los trabajadores de salud se inoculen
la vacuna sin tener en cuenta su
libertad de conciencia tanto el
Estado se ve involucrado al

no respetar dicho derecho.

Desconozco sobre la existencia de
jurisprudencia

Priscila Stefani Escudero
Navarro

No, porque condicionan que los
trabajadores de salud deben estar
debidamente vacunados
cumpliendo cada pardmetro de la
dosis para poder ingresar a su

centro laboral.

Desconozco de alguna jurisprudencia

Luis Armando Garcia
Flores

Efectivamente existe una politica de
proteccion para el sector salud y una
de ellas es en la constante
implementacion de la equitacion
correspondiente para la mejora de
Sus servicios, muy a parte también
gue el estado considerd oportuno la
valoracibon con respecto a la

remuneracion para el sector salud,

Desconozco actualmente de la alguna
jurisprudencia referente al caso
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con el fin de que los trabajadores de

esa entidad se sientan motivados.

Conclusion

La gran mayoria de los participantes
mencionaron que no existe una
norma directa que respalda a los
trabajadores del sector salud, sin
embargo, respaldan su arduo
laboral frente al Covid 19, ya que
ellos fueron y son personal de
primera linea, dando ese esfuerzo y

valentia frente a la pandemia.

Si  bien es cierto, los expertos

desconchen en la actualidad la
existencia de  jurisprudencia, sin
embargo, advierten que en el marco
existen  vacios

normativo  vigente

normativos.

Objetivo Especifico 3. Comparar con las legislaciones internacional, si se

protege el derecho al trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia

del COVID 19.

Entrevistados

Desde su experiencia ¢considera
usted, que el derecho comparadose
protege de forma adecuada el
derecho al trabajo y el derecho social
en el contexto de la pandemiaCOVID
19? Fundamenta su respuesta.

Desde su experiencia, ¢conoce algun
caso internacional, donde se haya
protegido de forma adecuada los
derechos del trabajador de salud en el
contexto de la pandemia COVID 197
Fundamenta su respuesta.

Bismarck Jefferson
seminario Morante

Existen paises como Espafia que ya
han publicado normas que regulan
de forma efectiva el derecho al
trabajo frente a la crisis sanitaria que
vivimos, se institucionalizo el
teletrabajo, como también se fueron

regulando otros derechos.

Desconozco algun caso.

Jorge Luis Mayor
Sanchez

Si, basta con revisar que en el
contexto de la pandemia declarada
por la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) el 11 de marzo de 2020
a raiz de la accion del COVID

19 ha provocado una verdadera

No, sin embargo, Nuestra vida se ha
transformado radicalmente dadas las
enormes restricciones a los derechos
fundamentales en todos los paises del
resulta

orbe. Ante esta disyuntiva,

necesario realizar un reexamen del
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conmocién a nivel global, en cuanto
a los altos costos y alteraciones al

funcionamiento del Estado.

concepto de gobernanza y sus diversas
variantes en relacién con las politicas

publicas administrativas, legales y

judiciales
Rolando Pichen Avila La legislacion europea resalto el | Desconozco
sistema romano germanico, por lo
que siempre tiene la tendencia al
respeto de la libertad.
Priscila Stefani Escudero | No, que se condicionan muchas Desconozco

Navarro

cosas para que el empleado pueda

trabajar de manera presencial

Luis Armando Garcia
Flores

Si,
mayoria de paises/estado estan

teniendo en cuenta la gran

adscritos a los pactos
internacionales, y por ende estan en
la obligacién de proteger tanto los
como lo

derechos laborales,

sociales de sus ciudadanos.

China, en el sentido que a raiz del covid-
19, tomaron como base la flexibilidad,
para proteger ya no solo al trabajador
perteneciente al sector salud, sino de
manera en general, en el sentido que la
prohibicion de despedir durante el periodo
de

extremadamente positiva que ha

confinamiento fue una medida

sido copiada por muchos paises

Conclusion

Espafa fue uno de los paises mas
derecho
de

forma efectiva el derecho al trabajo

relevantes en cuanto al

comparado, ya que regulan

frente a la crisis en la que nos

encontrabamos.

Desconocen sobre un caso, no obstante,
tocan sobre la transformacion de la vida
gue nos toco vivir durante la pandemia,
sometiéndonos a las restricciones al que
nuestro gobierno nos sometido, con el fin

de no propagar el virus.
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Para desarrollar la discusion de resultados, se ha tenido en cuenta los
resultados, los antecedentes y las teorias relacionadas, en tal sentido se tiene

que:

Como resultado del Objetivo General, se tiene que la libertad de conciencia, a
la no vacunacion vulnera el derecho al trabajo en el sector salud en el contexto
de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022, lo cual se
encontré posiciones encontradas, donde los especialistas han manifestado la
supuesta vulneracion del derecho al trabajo por la imposicion de un marco
normativo que limita la libertad de conciencia y por ende el derecho al trabajo,
este resultado se vincula con el trabajo de investigacion por Wierzba, et al (2020)
guienes nos manifiestan que la libertad de conciencia en contraste conel interés
social, debe de prevalecer en mérito a que el interés privado resguarda los
derechos fundamentales de la persona. Asimismo, se relaciona con la teoria de
los derechos humanos, porque para garantizar la adecuada proteccion del
interés personal tenemos que analizar la base fundamental de los derechos
humanos, y entender que es necesario para garantizar la proteccion y
conservacion de los mismos, de igual manera, es menester mencionar que el
interés privado debe prevalecer sobre el interés publico cuando exista la

vulneraciéon de derechos o estos se encuentren amenazados.

Como resultado del primero objetivo especifico, se tiene que la libertad de
conciencia a la no vacunacion si colisiona con los derechos sociales de las
personas en el contexto de la pandemia COVID 19, porque existe una
vinculacién y confrontacion directa con el derecho a la salud publica, pero debe
de realizarse la ponderacion de derechos y verificar la prevalencia de un interés
sobre el otro, o de un derecho sobre los demas, este trabajo se vincula de
forma directa con el trabajo desarrollado por Garcia, (2021) quien nos menciona
que la persona debe comportarse y actuar de acuerdo a sus convicciones en el
ambito personal , siempre y cuando no atente contra elorden publico o las
buenas costumbres, asimismo se relaciona con la teoria de la ponderacion
porgue en este apartado se tiene que priorizar el comportamiento de la persona
contra el interés publico, y desde la concepcion del contrato social, debe de

prevalecer el interés de la mayoria, pero al analizar
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y utilizar la esencia de los derechos y la ponderacion de los mismos, se tiene que

priorizar e identificar y relevancia de un derecho o interés sobre el otro.

Como segundo resultado del objetivo especifico, nos habla sobre la normatividad
vigente y la jurisprudencia que protege de forma adecuada al trabajador en el
Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID 19 en la Provincia de San
Martin al 2022, y a decir de los expertos, se manifiesta que noexiste una
proteccion directa y favorable para los trabajadores, este resultado se vincula
con el trabajo realizado por Luna y Torres,(2020) manifiesta que no se decreta
de forma adecuada las politicas labores, por ende carecen de una proteccion
eficiente hacia el trabajadore. Asimismo se relaciona con la teoriadel dafio al
proyecto de vida, porque al no tener estabilidad laboral o protecciénlaboral por
parte del Estado, se genera una ruptura del proyecto de vida de las personas, y
mas aun una fractura en el proyecto de vida laboral, que no se desarrolla de
forma adecuada al tener un marco normativo y jurisprudencial que es fragil y
ambivalente, es decir, que no es estable y tampoco proteccionista en el época
de la pandemia COVID 19, donde se ha observado que los derechos laborales

han sido vulnerados en todos los sectores.

Por dltimo, con el tercer objetivo especifico, se tiene que comparar con las
legislaciones internacionales, si se protege el derecho al trabajo y el derecho
social en el contexto de la pandemia del COVID 19, efectivamente si existen
legislaciones internacionales del cual protegen de forma efectiva a los
trabajadores, este resultado se vincula con el trabajo realizado por Reche, (2020)
manifiesta que la normatividad es especifica en Espafa frente a la proteccion y
resguardo de los derechos de cada trabajador. Asimismo, se relaciona con la
teoria de los derechos fundamentales porque la proteccion de la persona no solo
se garantiza con las politicas o decisiones aisladas de cada Estado, sino que es
necesario un marco normativo que equiparen los derechos del trabajador con el
empleador a fin de garantizar de una forma efectiva la proteccion y garantia de
los derechos de la persona, asi como la politica social de mercado que se enfoca

en la garantia de los derechos laborales del
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ciudadano, amparado en el marco normativo nacional como los tratados o
convenios internacionales emanados por la Organizacion Internacional del

Trabajo.
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CONCLUSIONES

En el transcurso de la investigacion, luego de haber aplicado las técnicas
a instrumentos respectivos, se ha podido determinar que la libertad de
conciencia, a la no vacunacion si vulnera el derecho al trabajo de los
servidores publicos en el sector salud en el contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022, en mérito a que la
normatividad se ha desarrollado teniendo en cuenta el interés social y no
la garantia de proteccion de los derechos de la persona, como el derecho
laboral y deméas derechos contenidos en el marco normativo vigente.

La libertad de conciencia a la no vacunacion si colisiona con los derechos
sociales de las personas en el contexto de la pandemia COVID19, en
merito a que existe una confrontacion entre el interés privado y publico,
por lo que conmunmente debiese prevalecer el interés social, pero
aplicando la teoria de la ponderacion se considera que prevalece elinterés
personal por la proteccion de sus derechos fundamentales.

La normatividad vigente y jurisprudencia no protege de forma adecuada
al trabajador en el Sector Salud en el contexto de la pandemia COVID
19 en la Provincia de San Martin al 2022, en mérito a que la normatividad
como jurisprudencia en la actualidad se han ido creando enel camino y
los errores se han observado en la construccion normativa y toma de
decisiones, en donde se ha evidenciado la falta de comunicacién entre
sectores y ha limitado no solo derechos o beneficios laborales, sino que
ha atentado contra derechos fundamentales.

Finalmente, en la legislacion internacional, si se protege el derecho al
trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia de COVID 19,
en mérito a que el desarrollo normativo, jurisprudencial, y doctrinario ha
evidenciado la necesidad de proteger al trabajador y de igual forma,
garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de la persona en

mérito a la jerarquia normativa y ponderacion de derechos.
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VI.

RECOMENDACIONES

. Se recomienda a la Presidencia del Consejo de ministros, que realice un

estudio multidisciplinario de las normas emitidas por el Poder Legislativo
en el contexto de la pandemia COVID 19 y analizar su vigencia en la
actualidad a fin de proteger y garantizar los derechos fundamentales de
la persona.

. Se recomienda al ministerio de trabajo, que analice la normatividadvigente

de proteccion de derechos al trabajador, a fin, de proponermejoras o
cambios al marco normativo para mejorar el desarrollo de la personalidad

y el proyecto de vida laboral de las personas en el Pera.

. Se recomienda a la Direccion Regional de Trabajo de San Martin, que

verifique y aplique de forma correcta las politicas emanadas del Ministerio
de Trabajo a fin de garantizar los derechos laborales y fundamentales de
la persona, desde el conocimiento de la localidad y la realidad de los
ciudadanos de la region San Martin.

Finalmente, se recomienda a la Comunidad Universitaria que investiguen
acerca de los topicos del derecho laboral y que propongan por las vias
respectivas las modificatorias del marco normativo laboral para garantizar

los derechos de los trabajadores en el Peru.
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ANEXO 1.

Matriz de Consistencia

Libertad de Conciencia y el Derecho al Trabajo en el Sector Salud, Provincia de San Martin, 2022.

formulacién de Objetivos Técnicas de Instrumentos
Problema
Problema general Objetivo general Técnicas
¢cDe qué manera la | Analizar sila libertad de

libertad de conciencia a la
no vacunacion vulnera el
derecho al trabajo en el
sector salud en el
contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia
de San Martin al 202272

Problemas especificos

conciencia, a la no
vacunacion vulnera el
derecho al trabajo en el
sector salud en el
contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia
de San Martin al 2022
Objetivos especificos

* ¢, Cémo la ley protege el
derecho al trabajo en el
contexto de la pandemia
de COVID 19?

+ ¢, Como se fundamenta
la libertad de conciencia a
la no vacunacién en la
jurisprudencia?

+ ¢Como la libertad de
conciencia a la no
vacunacion colisiona con
los derechos sociales de
las personas en el
contexto de la pandemia
COVID 197

+ ¢ Como se protege el
derecho al trabajo y el
derecho social en las
legislaciones comparada,
en el contexto de la
pandemia de COVID 19?

* Analizar si la libertad de
conciencia a la no
vacunacion colisiona con
los derechos sociales de
las personas en el
contexto de la pandemia
COVID 19

. Revisar Si la
normatividad vigente y
jurisprudencia protege de
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trabajador en el Sector
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Provincia de San Martin al
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+ Comparar con las
legislaciones
internacional, Si se

protege el derecho al
trabajo y el derecho social
en el contexto de la
pandemia de COVID 19

e Entrevista

Instrumentos

e Guia de entrevista

tipo y disefio de
investigacion

Escenario de Estudio:
Participantes
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tipo de Investigacién
Béasica

Disefio

Documental

Enfoque
Cualitativo

Escenario de estudio:
La investigacion se
desarrollara en la
Provincia San Martin

Participantes:
Los participantes seran

los profesionales en
Derecho Laboral.

Categoria

Libertad de conciencia
Sub Categorias
Libertad

conciencia
Categorias

Derecho al trabajo
Sub Categorias
Proyecto de vida laboral
Pandemia
Normatividad




ANEXO 2:

Matriz de categorizacion

TEMA PROBLEMAS OBJETIVO PROBLEMAS OBJETIVOS CATEGORIAS | SUBCATEGORIAS
GENERAL GENERAL ESPECIFICOS ESPECIFICOS
Libertad ¢De qué | Analizar si la | ¢Como la ley | * Analizarsila | Libertad de Libertad
de manera la | libertad de | protege el | libertad de | conciencia conciencia
Concienci | libertad de | conciencia, a | derecho al | conciencia a la
a y el| conciencia a la| la no | trabajo en el | no vacunacion
Derecho no vacunaciéon | vacunacion contexto de la | colisiona con los
al Trabajo | vulnera el | vulnera el | pandemia de | derechos
en el | derecho al | derecho al | COVID 19? sociales de las
Sector trabajo en el | trabajo en el personas en el
Salud, sector salud en sector saluden contexto de la
Provincia | el contexto de la | el contexto de pandemia
de San | pandemia la COVID 19
Martin, COVID 19 en la | pandemia
2022. Provincia de | COVID 19 en
San Martin al la Provincia de .~z : :
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P ..n | al trabajador en
jurisprudencia’ ol Sector Salud
en el contexto
de la pandemia
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Provincia de
San Martin al
2022
e ¢COmo la |+ Compararcon | Derecho al Proyecto de vida
libertad de | las legislaciones Trabajo laboral
conciencia a la internacional, si Pandemia
no vacunacién | se protege el Normatividad
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derechos
sociales de las
personas en el
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pandemia
COVID 19?
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derecho social
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de la pandemia
de COVID 19
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Martin, 2022..". Def aulor Porras Sangama, Kario Foala, estudanie ded
Programa ode estudio ge 1esis de la Universicad Cesar Vallejo, Niia! Tarapoto

Dichos mstrumenios seran aplicados a una muesira representaliva ce
Participantes del proceso de investigacion, que se aplicara ef 10 de octubre 2022,

Las observaciones realizadas han sido levantadas por of autor, quedando
Nnadmenie aprobadas. Por o tanto, cuenta con 1a validez y conflabiidad
comespondiente considerando las variables del trabajo de Investigacion.

Se extience a presenie constancia a solkciud del IMeresado(a) para los fines
Que considere pertinentes,

Tarapolo, 08 de octubre de 2022

Y ot

- /[,{———&.-

Blsmarck Jefferson Seminario Mora
DNI N* 470830677
Reg. ICAP N* 4022



INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

1. DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto
Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion

Autor (s) del instrumento (s)

: Seminario Morante Bismarck Jefferson
: Corte Suprema de Justicia de la Republica

: Derecho Laboral
: entrevista

: Porras Sangama Karito Paola

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

[ CRITERIOS

NDICADORES

1

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigliedades acorde con los sujetos muéstrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los ltems del instrumento permiten
recoger la informacién objetiva sobre la Categoria: Libertad
de Conciencia y Derecho al Trabajo en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnoldgico, innovacion y legal
inherente a la Categoria: Libertad de Conciencia y Derecho al
Trabajo

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad l6gica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipdtesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los [tems del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de

investigacion y responden a los objetivos, hipotesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los [tems del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la Categoria: Libertad de
Conciencia y Derecho al Trabajo.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrolio
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los [tems concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

AL

42

(Nota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente”;

sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE
APLICABILIDAD
e ]
PROMEDIO DE VALORACION:
i
SR B Tarapoto, 08 de octubre de 2022

Bismarck Jefferson Seminario Mora

DNI N° 47685677Reg. ICAP N* 4022




CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Tarapoto, 08 de octubre de 2022

Pichen Avila Rolando
Apellidos y nombres del experto

Asunto: Evaluacion de cuestionario

Sirva la presente para expresarles mi cordial saludo e informarles que estoy
elaborando mi Proyecto de tesis: “Libertad de conciencia y el Derecho al
trabajo en el Sector Salud, Provincia de San Martin, 2022.", a fin de optar el
grado o titulo de: Abogado

Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario, por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validaciéon de este
instrumento de investigacion, que adjunto, para cubrir con el requisito de “Juicio
de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hago propicia la oportunidad para
renovar mi aprecio y especial consideracion.

Atentamente,

Apellidos y nombres del autor

Porras Sangama Karito Paola

DNI: 47904945

COD. ORCID: 0000-0002-8795-1268




CONSTANCIA

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

For la presente se deja constancia de haber revisado los instrumentos de
investigacidn para ser utilizados en la investigacién, cuyo titulo es: “Libertad
de conciencia y el Derecho al trabajo en el Sector Salud, Provincia de San
Martin, 2022...". Del autor Porras Sangama, Karito Poala, estudiante del

Programa de estudio de tesis de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto.

Dichos instrumentos seran aplicados a una muestra representativa de
Participantes del proceso de investigacion, que se aplicara el 10 de octubre 2022.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando
finalmente aprobadas. Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad
correspondiente considerando las variables del trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado(a) para los fines
que considere pertinentes.

Tarapoto, 08 de octubre de 2022




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del
Institucion donde labora
Especialidad

Instrumento de evaluacicn

Autor (s) del instrumento (s)

: Pichen Avila Rolando
: Docente Universitario
: Derecho Laboral

: entrevista

experto

: Porras Sangama Karito Paola

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS

INDICADORES

1

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigiiedades acorde con los sujetos muéstrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la Categoria: Libertad
de Conciencia y Derecho al Trabajo en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra wvigencia acorde con el
conocimiento  cientifico, tecnoldgico, innovacidn vy legal
inherente a la Categoria: Libertad de Conciencia y Derecho al
Trabajo

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcidn a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipdtesis y variable
de estudio.

COMNSISTENCIA

La informacion que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumenio expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la Categoria: Libertad de
Conciencia y Derecho al Trabajo.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al proposito de la investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccién de los items concuerda con la escala valorativa
del instrumento.

PUNTAJE TOTAL

45

{Mota: Tener en cuenta que el instrumento es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 *Excelente”;

sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1. OPINION DE
APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 08 de octubre de 2022

.




CARTA A EXPERTOS PARA EVALUACION DE CUESTIONARIO

Tarapoto, 08 de octubre de 2022

Escudero Navarro Priscilla Stefani

Apellidos y nombres del experto

Asunto: Evaluacién de cuestionario

Sirva la presente para expresarles mi cordial saludo e informarles que estoy
elaborando mi Proyecto de tesis: “Libertad de conciencia y el Derecho al
trabajo en el Sector Salud, Provincia de San Martin, 2022.", a fin de optar el
grado o titulo de: Abogado

Por ello, estoy desarrollando un estudio en el cual se incluye la aplicacion de un
cuestionario, por lo que, le solicito tenga a bien realizar la validacion de este
nstrumento de investigacion, que adjunto, para cubrir con el requisito de “Juicio
de expertos”.

Esperando tener la acogida a esta peticion, hago propicia la oportunidad para
renovar mi aprecio y especial consideracion.

Atentamente,



CONSTANCIA

VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Por la presente se deja constancia de haber revisado los instrumentos de
investigacion para ser utilizados en la investigacion, cuyo titulo es: “Libertad
de conciencia y el Derecho al trabajo en el Sector Salud, Provincia de San
Martin, 2022...". Del autor Porras Sangama, Karito Poala, estudiante del
Programa de estudio de tesis de la Universidad César Vallejo, filial Tarapoto.

Dichos instrumentos seran aplicados a una muestra representativa de
Participantes del proceso de investigacion, que se aplicara el 10 de octubre 2022.

Las observaciones realizadas han sido levantadas por el autor, quedando
finalmente aprobadas. Por lo tanto, cuenta con la validez y confiabilidad
correspondiente considerando las variables del trabajo de investigacion.

Se extiende la presente constancia a solicitud del interesado(a) para los fines
que considere pertinentes.

Tarapoto, 08 de octubre de 2022

ZIm

Priscilla Stofnniﬁucud.ro Navarro
70747035




INFORME DE OPINION SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION CIENTIFICA

I.DATOS GENERALES

Apellidos y nombres del experto

Institucion donde labora

Especialidad

Instrumento de evaluacion
Autor (s) del instrumento (s)

: Escudero Navarro Priscilla Stefani

: ESTUDIO JURIDICO MOREY RIVA Y ASOCIADOS
: Derecho Laboral

: entrevista

: Porras Sangama Karito Paola

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

1

2

CLARIDAD

Los items estan redactados con lenguaje apropiado y libre de
ambigledades acorde con los sujetos muéstrales.

OBJETIVIDAD

Las instrucciones y los items del instrumento permiten
recoger la informacion objetiva sobre la Categoria: Libertad
de Conciencia y Derecho al Trabajo en todas sus dimensiones
en indicadores conceptuales y operacionales.

ACTUALIDAD

El instrumento demuestra vigencia acorde con el
conocimiento cientifico, tecnolégico, innovacion y legal
inherente a la Categoria: Libertad de Conciencia y Derecho al
Trabajo

ORGANIZACION

Los items del instrumento reflejan organicidad logica entre la
definicion operacional y conceptual respecto a la variable, de
manera que permiten hacer inferencias en funcion a las
hipétesis, problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento son suficientes en cantidad y
calidad acorde con la variable, dimensiones e indicadores.

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento son coherentes con el tipo de
investigacion y responden a los objetivos, hipétesis y variable
de estudio.

CONSISTENCIA

La informaciéon que se recoja a través de los items del
instrumento, permitira analizar, describir y explicar la realidad,
motivo de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan relacion con los
indicadores de cada dimension de la Categoria: Libertad de
Conciencia y Derecho al Trabajo.

METODOLOGIA

La relacion entre la técnica y el instrumento propuestos
responden al propdsito de la investigacion, desarrolio
tecnologico e innovacion.

PERTINENCIA

La redaccion de los items concuerda con la escala valorativa

del instrumento.

AL

45

(Nota: Tener en cuenta que el instmmenvto es valido cuando se tiene un puntaje minimo de 41 “Excelente™;

sin embargo, un puntaje menor al anterior se considera al instrumento no valido ni aplicable)

1ll. OPINION DE

APLICABILIDAD

PROMEDIO DE VALORACION:

Tarapoto, 08 de octubre de 2022

Priscllla Stefani
70747035

scudero Navarro
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Entrevista

Dirigido a Especialistas

Entrevistado: Bismarck Jefferson Seminario Morante

Cargo Secretario de confianza

Entidad Corte Suprema de Justicia de la Republica

El objetivo principal de la presenta investigacion es lo siguiente:

Objetivo General: Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunacion
vulnera el derecho al trabajo en el sector salud en el contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022

1. Considera usted ;Qué la obligatoriedad de vacunacion contra el COVID

19 vulnera la libertad de conciencia? Fundamenta su respuesta.

Desde mi punto de vista no, pues existe una necesidad de interés ptiblico

que amerita la obligacion de vacunarse contra la COVID 19, frente a los

millones de contagios y muertes dadas a nivel nacional y mundial. Frente
a una colision de derechos fundamentales como son la salud publica y la
libertad de conciencia se debe ponderar ambos derechos eligiendo el que
mas resulta adecuado atendiendo a las circunstancias que atravesamos.
es ahi donde podria prevalecer la salud publica.

2. Desde su perspectiva profesional ;Qué impacto ha creado la
obligatoriedad de la vacuna contra el COVID 19, frente al derecho al

trabajo? Fundamenta su respuesta.

El principal impacto ha sido generar una incertidumbre tanto para

trabajadores como para empleadores, pues estos ultimos, en algunos

casos, han considerado que el no vacunarse contra la COVID 19 es una




causal de despido, lo cual. considero es totalmente eguivocado, quizas se

podria _aceptar alguna sancidn _de menor grado como lo es una

amonestacion verbal o escrita pero nada mas. De otro lado. considero gue

las autoridades competentes son las llamadas a regular dicha situacion a

fin de evitar interpretaciones gue perjudiguen al empleador o incluso al

propio trabajador.

Objetivo Especifico N® 1: Precisar si la libertad de conciencia a la no
vacunacién colisiona con los derechos sociales de las personas en el contexto
de la pandemia COVID 19.

3. Considera usted ;Qué la libertad de conciencia a lo no vacunacidn estaria
colisionando con los derechos sociales de las personas? Fundamenta su

respuesta.

Si, la libertad de conciencia podria estar colisionando con la salud piblica

y el derecho al trabajo v es ahi donde se debe tener en cuenta la

ponderacion de dichos derechos e inclinarse por el que resulte mas

favorable al interés comun dada la grave crisis sanitaria que viene
azotando al Peru v al mundo, es decir, existe una justificacion obijetiva

para exigir la vacunacion a todos los ciudadanos.

Objetivo Especifico 2: Revisar si la normatividad vigente y jurisprudencia
protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el contexto de
la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022.

4. Desde su experiencia ;La normatividad vigente protege de forma directa
a los trabajadores del sector salud en cuanto al respeto de su libertad de
conciencia? Fundamenta su respuesta.

Desde mi punto de vista no; sin embargo, los trabajadores del sector salud

han sido v vienen siendo parte de la primera linea de defensa frente a la
COVID 19, al jurar en sus colegios profesionales cumplir su codigo de

ética los comprometen a cumplir a cabalidad sus funciones que, desde




ya. implican un alto riesgo para su salud e incluso sus vidas, por lo tanto,
frente a la promesa de cumplir fielmente su labor es légico creer gue el
derecho a la libertad de conciencia puede quedar relegado para salvar
mas vidas de la poblacion peruana y a nivel mundial.

5. Considera usted ;Qué existen jurisprudencia que van enfocados con la
proteccién del derecho al trabajo del trabajador del sector salud en el
contexto de la pandemia COVID 197 Fundamenta su respuesta.

Dudo que haya jurisprudencia, la COVID 19 es un tema reciente,
resultando muy poco probable que exista algin pronunciamiento al
respecto que se haya publicado. De lo que si estoy seguro es de la
necesidad de qgue exista un respaldo jurisprudencial ante los vacios
normativos que existen sobre los trabajadores del sector salud v sus
derechos en el marco de la pandemia.

Objetivo Especifico 3. Comparar con las legislaciones internacional, si se
protege el derecho al trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia
del COVID 19.

6. Desde su experiencia jconsidera usted, que el derecho comparado se
protege de forma adecuada el derecho al trabajo y el derecho social en el
contexto de la pandemia COVID 19?7 Fundamenta su respuesta.

Entiendo que hay paises como Espafia que ya han publicado normas gue
regulan de forma efectiva el derecho al trabajo frente a la crisis sanitaria

que vivimos. Se institucionalizé el teletrabajo. ampliandolo en diversos
ambitos del sector publico vy privado, teniéndolo como una prioridad.
Frente a eso, se han ido regulando otros derechos como la desconexidn
digital, las medidas de seguridad y salud en el trabajo, etc., justamente
estas ultimas medidas también han ido siendo acogidas vy desarrolladas
por las autoridades competentes en el Per.

7. Desde su experiencia, ;conoce algun caso internacional, donde se haya
protegido de forma adecuada los derechos del trabajador de salud en el
contexto de la pandemia COVID 197 Fundamenta su respuesta.

Desconozco algun caso al respecto que se haya hecho publico en los
medios de comunicacién (tv. radio. redes sociales. etc.) en el que se hay




abordado la protecciéon de los derechos del trabajador de salud ante la
pandemia por la COVID-19.

L=

P

Bismarck Jefferson Seminario Morante
DNI N° 47685677
Reg. ICAP N° 4022
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NINERSIDAD
Yilm
Entrevists
Diigido a Especalistas
Entrevistado .............. . JORGE LUIS MAYOR SANCHEZ .........overece. y
COR’ el OGN i s iiies s Sy

El objetivo principal de la presenta vestigackin es lo sigulente:

Objetivo General: Analzar 3! la ibertad de conclencia, a a No vacunacon
vuinera el derecho al trabajo en el seclor salud en & confexio de la pandemia
COVID 18 en i Provincia de San Martin al 2022

1. Considera usied (Oue la obligaloredad de vacunacdion contra el COVID
19 winem [a Ibertad de conclencia? Funcamenia su respuestia,

No. Con refacion a la obdigatoriadad de vacunacion contra ol COVID, se
puede mantener gue o Ndividee esta por encima o ia colectvidad ¥ que,
sin cuda, ésie hara dejar dgunos de sus crierios 0 beneficios cuando
comsiders que &3 convendenie para los demas. Con ealas premisas hay
dos slementos a considerar: (berfac y conveniencia. Cabria preguntarse
3l cuando se obilga a un cudadany, en conva de U conclenca, a
vacunarse del COVID se o5t respetando su Dertad y su criterio de o

Que es convenienie para &l mismo y para ios demas

Liagndo a este punio & suele asgrmir i cueshion de fa posiblidad de gue
e38 oriteno personal sea amaneo y gue, por ello, pudiera no ser admifido.
Sin duda e3 posible una conclencia emanea, pero en el caso que se asla
evauando hay elemenins gue puedsn susienty gque Jgunos sujetos
mantengan una duda razonable para avalar su opcion: resgos a largo
plazo, desconocimienio del grado de inmunizacion, desconfianza en los
mensajes y medicas adoptadas por las aviondades sanitanas, probiemas
de su proplo sistema Inmunoidgioo gue desaconsejen la vacuna, eic.
Aguelas personas gque %engan esas Inceridumbies Que, como he
Incicado no son iracionales, no merecen el acoso sockal of que se les esta
someliendo ¥y mencs ahora, cuando la mayor parne de a podlacin esta
yocunada.



Z Desde su perspsciva profesional (Oud Impacio ha creado la
abligatoriedad de la vaouna confra & COWVID 15, frente al denscho ol

mabajo? Fundamenta su respuesia.

FPara ieneér una proleccion odecusda frenie a la enfermedad, ks
vacunas conira la COVID 15 deben adminisarse a la mayorfa de las
parsonas de bodo &l munido vy iodos los rabajadonss &n koS osnins de
trabajo.

Soio medianie la vacunacicn generalizada alcanzaremos la inmunidad

coleciva &=n & mundo del derecho d=l rabsjo, &n la oo suficienies
pErSONAS SEan INMUNes para evitr gque la enfermedad se propague
Iremenie.

Para lograr ssho, algunos experios sugisren que ks vaounas debenian ser
pchligaiorizs. Pem oon las allas lasas de ssceplcimo  fremie
@ I Inmunizacian contra la COWID 18, LES &5i%a & decisiin comecla?

&nuil, s= dan argumenics a favor ¥ &n confra de las vaounas obligatonas.

La vacuna contra la COAID 15 deberia ser obligadoria, al memos para
ioados los grupos de rabajadorss pam proleger al colscivo. Eslo significa
pu habrla sanciones por NG yacunarse, como mukas o ImRaciones a &
Iberiad de mosimbsnio.

Cuanio menos pesado sea para un ndividoo hacer alkgo que preyvenga &l
dafia a olnds, v uanto mayor 523 & dafo prevenido, mas fusrte sl L
razdn élica para Imgoneio.

Eslar vacunado reduce drasfcaments | rissgo de daflar gravemends o
maftar 3 ofras personas por medio del conlagio en los caning de rabajo.

También &5 probabie gque las wacunas como PRzsr, AsvaZensca o
Modema, con una efcaca del 90-35% para prevenir gus s pesonas se
erfenmean mientras rabajan & merachisn dia a dia con sus companeros

dis frabajo durant= = horario ¥ |a jornada de frabajo, =san sdscivas para
detsner la propagacion del winus, aunque posiblements en un grado
TN,

Esios benedcics fendian un cosio minimo para las personas, los
rabajadores ¥ los empleadores al profsger la vida de fodos y cada unia de
glias al hacer fremis a la pandemia duranis a COVID 19 &n una &ra post
paridemia de la COAID 18 ala fecha..

Cibjetvo Ezxpeciflco M™ 1: Preci=sr sl la liberisd ds concienda a @ no
vacunackin colsiona con los derechos soclalss de las personas &n &l comlesio
o 3 pandemia COAD 18,




3. Considera wsied (Ous la Bberiad de concencia & lond vacuracon estanks
Codlsionando con 105 derschos Sociakess s [as parsonas? Fundamsnia su
respuesty
Ei. Porgue lsjos de esiar cemado, el debal sobre la objecidn de
conciencia &n relacidn con lematicas de sabud con relacian a la COVID 18
&n & Pend que aclualimeni= bens mucha wigencia. El debale moral v
polfico sobre I liberiad de elegir o deddir o de absiEnsrse de acluar,
apelando 3 razones rederidas a b3 conciencia &n especial ouando hay
obligaciones legales, sanflafas o profesionales que exigirian lo conirario
sigue cosechando dedsnsores a favor ¥ defraciorss en confa. En el
campo de la alencidn en sakud el problema radica en la lensidn enfe el
derscho del individuo chietor a la liberfad ds concCisnda & N FaCunarse
confra la COVID 19 y &l derscho de las personas 3 condicionss: de salud
dignas, de calidad y sin discriminacidn. Culenes estan &n confea del
derscho a 3 objeddn de conciencia por parie de s peofesionales,
sefialan gue las obigaciones prodssionales supsmn cualquisr ofro valor
que I3 conciEnda pusds fEner, mienfas gue guisnes defienden
objecion de concienca a rajatabl, sostisnen que esie derecho deberia
protegerse irazando o limie en decisionss gue pongan sn peigro la salud
fizica o merial de oz padeniss.

[Par ko fanlo; ante esia colsian de derechos hay que prealecer el demscho
de indas la personas frenfe al derscho o deseo persoral de una misma
basado en &l interés general, grupal o colectivo frente al inferés individual,
personal ¥ particular que ol benedcia a una sola misma persona.

Objetivo Especifico T Reviz=awr sl 2 nommaifeidad vigemis y jurspnidencia
prolege de forma adecusda al trabajador an el Beclor Salud =n &l conlexio de
la pardamia COWI0 19 &n la Prowincla de Ban Martin al 2022,




4. Desde su experiencia 2 La normatividad vigende protege de Sorma directa
2 05 rabajadores del secior salud en cuania al respeto de su iberiad ce
conciencia? Fundamenta su respuesta.

Si. Porgue o Mnisieno de Salud ha recitido el encago de adminisyar ef
registro de glanes de viglancia, prevencion y control de COVID 15 en el
rabajo a nivel naclonad, as! como su Sscalizadon posterior. En ese marco
ha realizado a fa fecha @ revision de peotocolos secionales que detpen
ineamientos de viglancia, prevencion y controt ge COVID 15 en &l rabajo
para la reactivacion de aclividades econdmicas en as fasss decretadas
por el Estada As! coma la administracion nacional de registros de planes
para @a viglancia, prevenodn y control de COVID 15 en & rabao segan
secior sconcimica y departamento, a traves def sisterma SICOVID.

Todo efio ha permiido a jos abajadores del sector salud on cuanio al
respelo de su iberiad ce concienda acorde a los planes de alencidn a
planes de vigilancia, prevencion y control de COVID 15 remitidos por
entidades fscalzacorns como el MINSA, DIGESA, enfre obros.
Flscalzacion posienor de Planes para la viglancia, prevendion y control
de COVID 15 en ef Fabajo, a nivel nadonal; pero hackendo hincapkd gue
o trabajadores saritarios 2 stan en primera Winex en 54 lucha por controfar
y ermadicar la pandemia de a COVID 15 en el Pend y que anles de su
posicion person en cuanio al respelo de su ibertad de conciencia por no
vacunarse contra ta COVID 19 esta primero ia salud de todos y cada und

de los padenties a quienes atienden dia tras dia y a guienes no pueden
contagiar 0 voiver a contagiarse en una segunda o tercem cportunicad
Ocasi0n s0k0 por &l hecho de no haberse quando vacunar elios mismos
cuando se ot do 2 opontunidad y posbiidad a que jo hickeran.

3. Considera usied ; Dud sdisten arisprudencia que van erfocadas con a
proleccion del derecho o Fabajo del trabajador del sector salud en e
comendo de la pandemia COVID 197 Fundamenta su respuestia

No fantd jurisprudencia, pero el 10 cde abtrefl ge 2020, &a Caore
ieramencana de Derschos Hamanos adoptd & Resciuckn No. 1/2020,
fSjando estandares y recomendaciones pard orfentar 3 jos Estados oe
America scbre las meadidas gue deberlan adoptar en la atendon y
comancion de ta pandemia, de conformidad con of plenc respeto a los
derechos humancs. Desde & inicio de la amergencia saniana global, os
eshuerzos en lns Américas para detener of virus y su enfemedad se han
visio negatvamerte afectacos por of contexio proplo del coninerte,
anience a la pandemia, Inchuyendo la disciminacion, la pobreza. &
desiguaidad, la debilidad estructural de Jos sistemas pablicos de salud y,
muchas veces, la talta de estabilicad polftica & institucional. Esios faclores
han diculiado la eficacla de las medidas de confinamiento y
distanciamienio sccial y olras acciones en concordanca com ol



Reglamentio Saniario Nlemadonal (RS1) y las recomendadiones emitidas
por a Organizacion Mundial de a2 Sakd (OMS) y a2 Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS). Como resuitado, las poblaciones de los
palses de las Améncas han sido y contndan siendo, extremadamente
afectadas por la pandemia giobal.

Los ampilos grupos sodales con COVID 19, en especial aguelios en
siluacion de vuinerabiiidad, exigen una alencion poortiarna en la defensa
y proleccion de sus derechos. Las personas con COVID 15 corren un
espadal Nesgo de nO ver asegurados sus derechos humanos, en
parsocuiar a ia vda y a la salud, madianis la adecudda disposicion de
Instalaciones, blenes y servicios sanitanos o médicos. Las denuncias
sotve defclencas en la atencion y ratamiento médico prestados a las
personas con COVID 19 Incluyen malas condiciones de infrasstructura,
higiena, faita de profesionales ©oon la adecuada capacRacon y
compelencia, ausencia de Insumos y maleriales (Acnicos requeridos, ¥
ausancia de Informacion respecio del tratamienio medco a seguir, ko cual
SE Ve AQAVACo POr i esSCaser o recursos.

La presanie Resolcion No. 42020 de la Comision Inleramencana de
Derechos Humanos (CIDH) tene como objetivo establecer Dieclrices
Nleramericanas scbee los Derechos Humanos de ias personas oon
COVID 15, gue fuemion slaboradas por a Sala de Coomtinacion para
Respuesta Oportuna e Integrada (SACROI-COVID1S) instalada por &a
Comision en su Secretaria Ejecutva, en coordinacion con sus Relalorias
Especiales, para contrbur al erfrerdamienio de ia Pandemia y sus
efecios para ios derechos humanos en las Ameéncas. La refarencia a
personas can COVID 15 en esta resoludon engioba, segin corresponda,
a s personas presumblementes contagiadas por o virus, a ias personas
que estan en fase presiniomatica, simomatica (leves, moderados, severos
O criticos ), as! como las personas asiniomalcas, a quienes se saometen a
preebas de Investligacon médica ¥ 2 las vicimas moriales por &
pandemia, as! como a sus familias Yo culdadores’as. El concepio de
famila debe ser comprendido en su mas amplo especiro, para garantizar
&l reconodimiento de ios vinouios afectivos y radales diversos, respetando
a 2 onentacion sexud y la identidad de género de las personas, oe
acusrdo con os estandares establecddos en ¢l Sisiema Interamericano de
Derechos Humanos.

A nivel naclonal en el Ferd no existe Jrisprudencia alguna en materia
juccial solo disposicdones administrativas sanitarias dadas a nivel de
Dreciivas y Direcirices emanacas por el Ministerio de Salud que van
enfocados con la proteccion del derecho o trabajo del tabafador del
secior sakxd en el conlexio de la pandemia COVID 18.

Objetivo Especifico 3. Comparar con as legsiadones mernacional, sl se
prolege ol derecho al irabajo y o derecho sodal en of contexto de la pandemia
oef COVID 15,




&, Desde su expenencia jconsidera usted, que el derecho comparado se
probsge de forma adecuada & derecho al irabajo § el derecho social eniel

coMEio de la pandemia COVID 197 Fundaments su respuesia

faf a5 dado que; evidsniements &n &l derecho comparado s& prolege ds
forma adecuada = derschao al frabajo v ol desrecho social en &l confeodo
de la pandemia COVID 19, Basia con resisar gus =n & confexdo de la
pandemia declarada por la Crganizacian Mundial ds i Salud (O8RS el 11
ide marzo de 2020 a ralz de la accion del COVID 19 ha provoiada una
werdadera conmockdn a nivel giobal. Muesino pals no ha esiado ajeno a
las conssousncias ¥ los akos cosios que @ miesma apareja e&n diversos
Ambios, a las ateraciones al luncdonamismio del Eslado.

Ein embargo; apreciamos que & ssiviclo de jusicla =siaial pensano debid
apustar su aclividad compabiblizandoda con la propla seguridad sanitaria
ide sus funcionarios y presiatanos del sersico. Por corsiguients; =n el
iderscho comparado por ejempdo &n la Suprema Corle de Juslicla como &
Tribunal de lo Condencoso Adminisira@ivo en Unguay ¥ oinos palsss del
corinerie americano en el dmbito de sus respecihas compelEncias,
dispusiercn un fsriado judicial sanitaria la cual concluyd ol dia 13 ds mayo
ide 3020 sin lsgar a paralizar el sendcio cosa que 5| suosdid en el Pend,
manienigndclo bajo regimen aspecial de tabaio remodo 3 el judicial de
wusila paulatimaments a la presencialidad com @ Resclucikdn
Administratha M° 303-2022-CE-F.

La Buprsma Corie Jusicia de Uruguay por Resolodon Mo, 3372030 ha
dispuessio una sere de medidas para refomar b actividad de dierente tipo,
¥ &l inido de un plan pilolo para la realizacion de audiencizs por
wideocondsrencia en os f@minos previsios &=n el atk 11 de dicha
Resoludon sindéndoss del auxilo de la lecnologla, aspecio &sis qus
anies del COVID-19 ya se avizorba en nuesin legisiacon (Ley 10.237]
¥ &n la rsglamentacion (Acordadas 7403, 7837, TH4d y THEA) sHuacidn
que =& fa esiado hadendo v reallzado en &l Pend hasta el dia 30 ds
seplembre de 2022 jomdndose a la f=cha ya &n aigo axospoonal al
preferirss por alora & la realizackdn de audiencas judicdales de manera
presencial.

Mias alld ds una primera impresin negalha, 85 necesano camblar
widion del fendomeno sncaranddc como una oporiunidad, vilizando &l
Bempo =n & que nos quedamoes &0 Casa para refexionar &n ssa direccion,
Es =i comad &n &l derecho comparado s prodegld de forma adecusda e
derscho al frabajn. De elio exinsmos @ obserracion que los bempos d=
fiodos los acaecimienios, ¥ sobre jodo ks que alecian derschaos, == han
aooriado exirsordnariament= al igual gu= los cambios en & dersohio



social s =l conkexio de la pandemia COWID 19 ahora &n una era posl
COWID 150

Esie sacudidn recibido nos obliga a ir inclu=o mas alla de s medidas
cincunsiancialss adopladas, necesarias por supuesio pary e frenle 2
la adirvidad dervada o= los requenmienbos gque & sendicio exige. Nos
demuesira gue, dada o reeva realdad disel mundo acioal, oo vinas =
Everio puecks ssrode ol Gp0 no necesio mas de algunas SSTmanas para
Frascender v para s&r dedarada pandemia, =n lani o= medidas
judiciales para hacer frenie 2 la misma en prolEccicn de  derechos
fundamemialks d= @ persona, en modo akgpono = awsia o los
Scz=cimisnios gus nos acucian. Elo nos inferpsia sobee ousin ajastdo y
raronable =5 ruesTo sisiema procesal pEneano Sl 0 DoMmparamos oo
oims palses dsl muredd. Cuan adeousdo &5 & funcionamienio desl sisiema
de justicia ¥ oz procesos orentados o la prodsoccion de derechos
fundamesriakss inchuido &l derscho 3l trabajo amenazados por sverfios de
=5ty naluralera U oiros, reguindémnooss d= lomeys mas efcocss O
inferveEncicn.

Fodemos IinErmogarnos haska qué pomio esinucuimentes Bs vias o
memamienias a == ullizadas levan &n sl el germen de la inedcada para
I prolscoidin del derecho al irabajo y al derecho =odal. Esla &5 una gram
oporiunidad para encarar una actividad de diagndsico ¥ provecdon de
cambices 3l sistema peruars en iodo agusko gus mejors @& profeocian e
los: derechos v de s ganniias.

Farma slo v parangonando o eallzado por =l goblemo nacional del Perd
&n la lucha oonlra el COAVID 18, 85 necesano involucrar a los principales
referenies de @ cisnda del derecha ¥ de |a academia rslacionados con el
f=ma, a los organos del sisiema, a los operadorss del derecho ¥ a las
olganizaciones que los nuclean, para trabajar en un oyeclo de
Sdecuacicn del sishama de ustica y =u legisacion adecuada & 1as nueyas
realidades del sigho X230 oomo la gues hemos vivido ¥ experimeniado 3
CaUSa ¥ COMO consecuencia de la CoVID 18,

. Desde su sxperiencia, (conoce algdn caso memadonal, donde se haya

protsgido de fomma adecusada los derechos del rabajador de saksd en el
comtendo de la pandsmia COVID 197 Fundamenta su respuesia

Mo, Porgue la pandsmia de la SOAD 189 ha colocado a 13 huomsnidad
=niera =n un laberimio de problemas legales ¥ adminisimdvos gue
demanda slaborar complsjas salidas para =uperar la pandemia ahom en
una era posl COVID 159, Huesira wida == fha Fansformado radicalmenie
dadas las enormes restrociones & 05 denschos fundameaniakes en iodos
los palses del orbae. Anfs asia disyun@yva, resuls necssario resakzar on
reexamen del concepl df pobemanza y sus diversas varnanies en



refacion con las politicas peticas administrativas, legales y judicales, as!
como reevakar ia dimension adoldgica de los darechos humanos como
elemanios centralos a fener en cuenta en la denodada lucha por recuperar
parke ce nuestra viela normaiidad. En ese camino, @ lucha conta
pandemia nos deja aAgunas ensefanzas de valkr Que e3 NOCSSAD
destacar; pero a ia fecha no conozoo de algin caso indernacional, donde
se haya protegdo de forma adecuada los derechos del trabapdor de
salug en ol conketo de la pandemia COVID 15,
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El objetivo principal de la presenta investigacion es lo siguiente:

Objetivo General: Analizar si |a libertad de conciencia, a la no vacunacién
vulnera el derecho al trabajo en el sector salud en el contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022

1. Considera usted ;Qué la obligatoriedad de vacunacion contra el COVID
19 vulnera la libertad de conciencia? Fundamenta su respuesta. ‘
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2. Desde su perspectiva profesional z,Qu‘é impacto ha creado la
obligatoriedad de la vacuna contra el COVID 19, frente al derecho al

trabajo? Fundamenta su respuesta. ’ . , "
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Objetivo Especifico N° 1: Precisar si la libertad de conciencia a la no

vacunacion colisiona con los derecho i
: s sociales de las personas en el contexto
de la pandemia COVID 19. i

3. Considera usted ¢ Qué la libertad de conciencia a lo no vacunacién estaria
colisionando con los derechos sociales de las personas? Fundamenta su

respuesta. k() , / e et [ e i
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Objetivo Especifico 2: Revisar si la normatividad vigente y jurisprudencia
protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el contexto de
la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022.

4. Desde su experiencia ¢La normatividad vigente protege de forma directa
a los trabajadores del sector salud en cuanto al respeto de su libertad de
conciencia? Fundamenta su respuesta.
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5. Considera usted ¢Qué existen jurisprudencia que van enfocados con la

proteccion del derecho al trabajo del trabajador del sector salud en el
contexto de la pandemia COVID 19? Fundamenta su respuesta.
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El abjetivo principal ¢e a presanta inwvestigadon es Io sigulenie.

Objetivo General: Araizar sl la Ibertad de conclencia, a @ NO vaounacoon
viinera 2l derecho of frabajo en of secior safud on o contexio de ia pandemia
COVID 19 an la Provincia de San Martin o 2022

1. Considera usted ¢ Oue @ obligatonedad de vacunacion cortra of COVID
19 vuinera [a Iberiad de condencla? Fundamenta su respussia.
8L detido gue esie derecho Impica of poder de gecidr = dessa ser
vacunado es decir, @ persona tene @ libertad de camblar de
convicciones de acuerdo a su idaologia o su Torma de pensa Y al ser
colgalono eslamos mponienco sotre Su ceclsion.

2 Desde sy perspectiva profesional (Qué Impacio ha creado &
obigaloriedad de (@ vacura contra o COVID 15, tremte 2l derecho al
Fabajo? Fundamenta su respuesia,
£l mmoacio que generd fue ol rechiazd a las dosis que no ssan obigatorias,
es declr, qQue recién cuando restinglan derfos servicios a s no
Vacunados, reckén s& apicaban la dosis corespondients. Asimisimo, para
aquelos no vacunados segulan con a jordana de teletrabajo

Objetivo Especifico N* 1. Frecisar sl la libertad de conclencia a la mo
vacunacidn colisiona con jos derechas sociales de ias porsonas en el comexto
ge la pandemia COVID 15,




3. Considerausied ¢ Ow la lberiad de conclencia a lo no vacunackn eslanka
colisionando oon kos derechos sociales de las personas? Fundaments su
respuesia.

Es una controversia gue imsdlucra macho andlisis, porgues & |, Indicamos
gque colsiona con los derechos sociales de s personas, enlendsmos
que, & derecho iemmina donds comienza del otro, por ello, & libedad de
conclencla a la mo wacunacian, s winsra el derecho de I obra persona

que desea vacunarss, porgus dicha persona plemsa en 2l ¥ &n L
soci=dad

Objertivo Expecifice X Revisar 5l la nomatividad wigenks v jurisprudsncia
prolege d= forma adecuads al inbajsdor sn el Secior Salud en 2l conlexio o2
la pandemia COWID 19 &n I Provinda 38 San Martin al 2022,

4. Desde su experencia L La nomalkidad wigenk prolegs de Torma direcla
2 o= irabajadorss del sacior =abud en cuanio 3l respeio de su liberiad de

conclencla? Fundament su respuesia

Mo, porgue condiciran Que los empleados de salud dsben eslar
d=hidament vacunadics para poder imgresar 3 frabajar ds manera

presencial.

A Conskdera ustsd | Ous sxisien juisprsdencia gus van enfocados con la
proleccidn del derscio al frabajo del rabajadion del s=cior salud en o
confexto de & pandemia COVID 157 Fundamenta su respussia.

Por el momanio, no kel ningung jurisprudencia

Objetivo Especifiica 3. Comparar con las legsiaciones intsrnacional, sl s
proiege & derecho al frafsjo ¥ & derecho =odal &n el conlexio de B pandsmia
died CO4D 18,




0. Desde su experiencia Jconsiden usied, que e dermcho comparado e
protege de forma adecuada o gerecho al irabajo ¥ el derecho social en el
contexto de B pandeoia COVID 187 Fundamenta su respuesia.

No, dehido gue, se condicionan muUchas Cosas para que o empleado
punda trabajar de manera presencial as! como, tambien se vulneran
derechos.

7. Desde su expenanda, Jconoce J3pan caso imemacional, donde se haya
prolegido de forma adecuada Jos derechos del rabajador de salud en ol
contexto de @ pandema COVID 187 Fundamenta su respuestia.

No, desconozco,

MWAMW Navarro
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El objetivo principal de la presenta investigacion es lo siguiente:

Objetivo General: Analizar si la libertad de conciencia, a la no vacunacién
vulnera el derecho al trabajo en el sector salud en el contexto de la pandemia
COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022

1. Considera usted ;Qué la obligatoriedad de vacunacion contra el COVID
19 vulnera la libertad de conciencia? Fundamenta su respuesta.

- No lo considero un acto de vulneracion, en el sentido que a raiz de las
experiencias realizadas por profesionales competentes y los
mecanismos que utilizaron para contrarrestar el virus (COVID-19)
mediante las dosis correspondientes, generan un acercamiento de

buena fe

2. Desde su perspectiva profesional ;Qué impacto ha creado Ila
obligatoriedad de la vacuna contra el COVID 19, frente al derecho al

trabajo? Fundamenta su respuesta.

- La Dependencia unica de contar con las dosis constantemente para
poder seguir realizando el ejercicio de nuestras funciones en nuestro
centro laboral, asi como el de realizar los actos que conllevan nuestra

vida cotidiana.



Objetivo Especifico N® 1. Precisar si la libertad de conciencia a la no
vacunacién colisiona con los derechos sociales de las personas en el contexto
de la pandemia COVID 19.

3. Considera usted ;Qué la libertad de conciencia a lo no vacunacion estaria
colisionando con los derechos sociales de las personas? Fundamenta su
respuesta.

- Estaria consoclidado si, pero dentro de los derechos de naturaleza
analoga, ya que normativamente no se encuentra con exactitud en un
articulo como tal, es mas bien un derecho que resalta a raiz de los
hechos actuales, tomando como ejemplo la infestacién del COVID-19
al nivel mundial, los mismo que causaron que la dignidad de hombre y
la mujer como ciudadano se vean en la necesidad de que exista cierto
temor frente a que decisiones tomarian las grandez organizaciones
internacionales, ya sean positivas o negativas frente a este tiempo
pandémico y contaminado.

Objetivo Especifico 2: Revisar si la normatividad vigente y jurisprudencia
protege de forma adecuada al trabajador en el Sector Salud en el contexto de

la pandemia COVID 19 en la Provincia de San Martin al 2022.

4. Desde su experiencia ;La normatividad vigente protege de forma directa
a los trabajadores del sector salud en cuanto al respeto de su libertad de
conciencia? Fundamenta su respuesta.

- Se ha visto un cambio radical concemniente al interés que el estado
peruano asumio con referencia al sector salud. Efectivamente existe
una politica de proteccién para el sector salud y una de ellas es en la
constante implementacion de la equitacidon correspondiente para la
mejora de sus servicios, muy a parte también que el estado considera
oportuno la valoracion con respecto a la remuneracion para el sector
salud. Intentando con esto que los trabajadores pertenecientes a ese
sector sientan mayor motivacion para poder ejercer el ejercicio de sus
funciones correctamente.

5. Considera usted ;Qué existen jurisprudencia que van enfocados con la
proteccién del derecho al trabajo del trabajador del sector salud en el
contexto de la pandemia COVID 197 Fundamenta su respuesta.

- Desconozco actualmente si existe jurisprudencias algunas con
respecto a ello. Pero las acciones que se pueden observar
socialmente hacen pensar de la existencia de ella.



Objetivo Especifico 3. Comparar con las legislaciones internacional, si se
protege el derecho al trabajo y el derecho social en el contexto de la pandemia
del COVID 19.

6. Desde su experiencia ¢considera usted, que el derecho comparado se
protege de forma adecuada el derecho al trabajo y el derecho social en el
contexto de la pandemia COVID 19? Fundamenta su respuesta.

- Si, en el sentido que la gran mayoria de paises/estado estan adscritos
a los pactos internacionales, y por ende estan en la obligacion de
proteger tanto los derechos laborales, como lo sociales de sus
ciudadanos, por ser considerados derechos internacionales.

7. Desde su experiencia, jconoce algun caso internacional, donde se haya
protegido de forma adecuada los derechos del trabajador de salud en el
contexto de la pandemia COVID 19? Fundamenta su respuesta.

- Se tomaria como ejemplo internacional, al momento de proteger al
trabajador del sector salud frente al COVID-19, a China, en el sentido
que a raiz del covid-19, tomaron como base la flexibilidad, para
proteger ya no solo al trabajador perteneciente al sector salud, sino de
manera en general, en el sentido que la prohibicion de despedir
durante el periodo de confinamiento fue una medida extremadamente
positiva que ha sido copiada por muchos paises, incluyendo al Peru.
Las recomendaciones sobre flexibilidad, la aplicaciéon obligatoria de
vacaciones a los dias de confinamiento o incapacidad laboral por sufrir
la enfermedad, asi como los impulsos financieros a las empresas
afectadas o los estrictos sistemas sancionadores son muchas de las
disciplinadas medidas que han permitido dar una respuesta eficiente y
con unas correctas garantias a los derechos laborales a esta crisis
desde China.
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