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Resumen

La presente investigacion, surge a consecuencia de la probleméatica que nuestra
legislacibn acarrea en torno al trabajo independiente formalizado y su
obligatoriedad al Sistema Pensionario Peruano, Lima, 2021. Asimismo, la
investigacion ha tenido como objetivo general, Determinar la importancia de la
incorporacion obligatoria del trabajador independiente formalizado al sistema
pensionario peruano, proponiendo el beneficio de vida digna en la vejez. En lo que
concierne a la metodologia corresponde al enfoque cualitativo de tipo basica, con

un disefio de la teoria fundamentada con un alcance descriptivo e interpretativo.

Por otro lado, de los resultados alcanzados obtenidos a través de los datos
utilizando la técnica de entrevista y como instrumentos se aplicé la guia de
entrevista. Por ultimo, se concluir que los trabajadores independientes si deben
incorporarse al sistema pensionario, dado que existe otros principios importantes
como el de tener una vida digna, una vejez digna dentro de un marco de neo
constitucionalismo, esto motiva no solo el crecimiento de la formalizacion del
trabajador independiente sino también la necesidad de respaldar diversas
conductas o regular de forma idonea su entrada a un mejor mercado comercial que

favorezca sus actividades.

Palabras clave: Trabajo independiente, sistema pensionario, vida digna, vejez.
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Abstract

The present investigation arises as a result of the problems that our
legislation entails regarding formalized independent work and its obligation to the
Peruvian Pension System, Lima, 2021. Likewise, the investigation has had as a
general objective, to determine the importance of the obligatory incorporation of the
independent worker formalized to the Peruvian pension system, proposing the
benefit of decent life in old age. Regarding the methodology, it corresponds to the
basic qualitative approach, with a grounded theory design with a descriptive and

interpretive scope.

On the other hand, from the results obtained through the data using the interview
techniqgue and the interview guide was applied as instruments. Finally, it is
concluded that independent workers should be incorporated into the pension
system, since there are other important principles such as having a decent life, a
decent old age within a framework of neo-constitutionalism, this motivates not only
the growth of formalization of the independent worker but also the need to support
various behaviors or to suitably regulate their entry into a better commercial market

that favors their activities.

Keywords: Independent work, pension system, decent life, old age.
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I. INTRODUCCION

Teniendo en consideracion la aproximacion tematica, este estudio se direcciono
hacia la problemética identificada consistente en la gran cantidad de personas que
son trabajadores independientes y carecen de una pension destinada a su vejez,
esto a razon de que al ser trabajadores independientes el pago mensual a una
entidad pensionaria es facultativa, es decir que es opcional, Io que genera que la

mayor parte de dichas personas, opten por no realizar dicho aporte.

Esta situacion se encuentra arraigada dentro del sistema laboral independiente;
segun (Hurtado, 2015) el sistema normativo del Estado peruano no reconoce una
estructura juridica que garantice aspectos generales y especificos en los servicios
sociales de obligatorio cumplimiento, esto se deberd a la interpretacion de la
naturaleza del trabajo, figura que llego a ser vista como una dependencia entre
derechos y obligaciones, por lo que el trabajador independiente se encuentra
desprotegido ante la falta de seguridad juridica dentro de este aspecto. (p.26)

En referencia a la cita en menciéon se menciona la laguna juridica que produce una
afectacion en una parte de la sociedad compuesta de los trabajadores
independientes, teniendo como origen la irresponsabilidad de realizar los pagos
voluntarios en el sistema de pensiones, lo que tiene como consecuencia una

situaciéon de vulnerabilidad e insolvencia en la vejez de estas personas.

De los hechos descritos existe una normativa, la ley n°® 27328, la misma que tipifica
la afiliacion de trabajadores independientes al SNP en su texto unico ordenado de
la ley del sistema privado de administracion de pensiones; que en su articulado N°4
establece el aspecto voluntario de la afiliaciéon al fondo de pensiones para los
trabajadores independientes. Asi mismo esta horma mencionada guarda relacion
con laley N° 29903, ya que en su articulo 9 regula el aporte al sistema de pensiones

de los trabajadores independientes.

El sistema de administracion de pensiones privadas tiene por objeto apoyar el
desarrollo y fortalecimiento del sistema de prevencién social previsional, la misma
gue estan conformada por las AFP. Es por ello que se encuentra en la obligacion

de establecer los parametros mas idoneos para asegurar a los trabajadores tanto



dependientes como independientes en su vejez. Por esta razon este estudio ha sido
estructurado bajo una formulacién del problema ya descrito, teniendo como
problema general ¢Cual es la importancia de la incorporacién obligatoria del

trabajador independiente formalizado al sistema pensionario peruano?

Por consiguiente, el problema especifico: 1) planteado fue: ¢, Cual es la regulacion
laboral en el sistema normativo peruano en relacién al caracter normativo del
sistema de pensiones publico y privado?; y como problema especifico: 2) ¢Son
aplicables las Implicancias del trabajo independiente en relacion a las posturas del

sistema pensionario peruano?

Estos cuestionamientos son relevantes ante la creciente poblacion de personas que
carecen de una pension en la vejez, ya que a pesar que existe un sistema
pensionario, no se protege correctamente a los trabajadores independientes,
aguellas personas que tienen sus negocios propios suelen tener problemas en la
vejez al carecer de una pension que pueda solventar sus ultimos afios de vida. Esta
realidad esta en aumento ante la gran cantidad de emprendimientos y negocios
independientes que existen, considerando que estos trabajadores, evaden el pago
en el sistema de pensiones, por ende, el caracter voluntario deberia ser cambiado

por una obligatoriedad en la norma.

La cuestibn de la integracion obligatoria en el sistema de pensiones de los
trabajadores independientes, se debe considerar una necesidad social; a razon de
ello, se debe realizar la justificacion que le corresponde a este estudio cientifico,
desde la justificacion tedrica, a razén de que esta tesis busca hallar respuestas y
soluciones a los conflictos y controversias para ello debe poseer una
fundamentacion, basada en fuentes tanto bibliograficas como hemerograficas,
aplicando al doctrina, jurisprudencia, y el empirismo de especialistas, en relacion al
El Trabajo Independiente Formalizado y su Obligatoriedad al Sistema Pensionario

Peruano.

Del mismo modo, este estudio se justificé desde una perspectiva practica, a
razon de que se busca que el estudio sea viable, es decir que pueda aplicarse a la

realidad, por ende, los datos deben ser confiables, buscando que se pueda



reformular la norma para que sea de caracter obligatorio para los trabajadores

independientes formales el pertenecer y aportar al sistema de pensiones.

Asi mismo, su justificacion metodoldgica consistio en la aplicacion del método
cientifico, considerando que se trata de un estudio que es del tipo basico, que se
desarroll6 bajo un enfoque cualitativo, en un nivel descriptivo, usando un método
no experimental con un corte transversal, lo cual posee como respaldo de la

investigacion libros, articulos, entre otros.

A razon del ellos, se condujo a la investigacion a implantar el objetivo general el
cual es: Determinar la importancia de la incorporacion obligatoria del trabajador
independiente formalizado al sistema pensionario peruano, proponiendo el
beneficio de vida digna en la vejez. Y como objetivo especifico 1): Analizar la
regulacion laboral en el sistema normativo peruano en relacién al caracter
normativo del sistema de pensiones publico y privado; por dltimo, como objetivo
especifico 2): Determinar si son aplicables las implicancias del trabajo

independiente en relacién a las posturas del sistema pensionario peruano.

Del mismo modo se estableci6 como supuesto general: Dentro del sistema
pensionario peruano existe una gran importancia de la incorporacién obligatoria del
trabajador independiente formalizado porque se protegen los derechos del
trabajador independiente durante su vejez. Continuando con la investigacion el
supuesto especifico 1). El sistema normativo peruano en relacion al sistema de
pensiones publicos y privados del trabajador independiente, tiene deficiencias
entorno a su regulacién, por ende, es importante la implementacion de medidas
para erradicar y determinar adecuadamente una regulacion laboral efectiva. Por
altimo, el supuesto especifico 2) es: las implicancias del trabajo independiente

son aplicables en las posturas del sistema pensionario peruano.



ll. MARCO TEORICO

Consistio en recabar informacion de diferentes fuentes basado en tesis, articulos
cientificos, entre otras, para la cual dentro de los antecedentes a nivel
internacional tenemos a Merma (2019) cuyo estudio tiene por titulo “La influencia
del sistema de pensiones sobre la pobreza de las personas de edad mayor en
Bolivia”. Teniendo como objetivo principal “Evaluar la influencia que tiene el sistema
de pensiones para aliviar los niveles de pobreza de las personas jubiladas en
Bolivia durante el periodo 2008 y 2016”. El estudio tiene como enfoque cualitativo
descriptivo. Concluy6 que, el nUmero de afiliadas a alguna asegurada y el ingreso

gue reciben por el concepto de jubilacion se ha incrementado.

Asimismo, Tobar (2018), cuya tesis lleva por titulo “Administradoras de fondos de
pensiones y el nivel de calidad de vida real obtenido en el sistema de pensiones de
Chile” Tuvo como objetivo determinar los niveles de calidad de vida en referencia a
las pensiones recibidas por parte de la administracion de fondos de pensiones.
Metodologia utilizada fue el método cualitativo. Concluy6 que, tanto la educacion,
salud publica y la igualdad es un derecho, por ende tener una vida digna en tu vez
también debe ser un derecho, menciona que hace poco en Chile el Estado esta
cubriendo las necesidades del pueblo, sin embargo el compromiso para el adulto

mayor sigue siendo muy baja.

Por otro lado, Parada (2016) en su articulo cuyo titulo es “Efectos sobre la oferta
de trabajo de la extension del seguro de salud a conyuges”. Concluyo que la
relevancia de este estudio reside en los factores que influyen en el trabajo formal
dentro de la cobertura del seguro de salud a conyuges, asi como también analizar
el estado y efectos de un sistema privado de pensiones relacionado con el empleo
formal de partes relacionadas y la expansion de los seguros de salud de los

conyuges.

En cuanto a los antecedentes a nivel nacional tenemos a Torres (2019) en su
investigacion que tuvo como objetivo “Analizar las idoneidades de la ley N° 30425
como mecanismo de salvaguarda en la estabilidad de la seguridad social y el

sistema previsional: propuestas para mejor administracion del fondo pensionario”.



Se plante6 como metodologia el enfoque cualitativo. Concluyo que, el SPP se cre6
con el fin de ayudar y garantizar la seguridad social, no obstante sus
particularidades dan comienzo a diferentes interpretaciones entorno a su
naturaleza, la caracteristica principal es el derecho a la solidaridad, que es la base

de la seguridad social.

Por otro lado, Perez (2018) cuya tesis tiene como titulo “Factores que afectan la
rentabilidad de los fondos del SPP; Un analisis para el periodo: 1994-2014”. Tuvo
como objetivo determinar los factores que afectan significativamente la rentabilidad
de los fondos del SPP en el Perd. Como metodologia se emple6 el enfoque
cualitativo. Concluyé que, los fondos de tipo variable afectan de forma significativa

la rentabilidad, lo que confirma la teoria econémica.

Asimismo, Costa (2017), en su tesis que tuvo como objetivo “Estratégica para el
sistema de pensiones, mediante una revision de sus principios fundamentales, la
reformulacion integral del SNP y la reformulacion de su propuesta de valor”.
Concluyé que, lo provisional es recabado por los individuos en un determinado
momento hacia el futuro, por lo que cuentan con una informacién no clara, esto es
por la dependencia del desconocimiento acerca del futuro. Es importante considerar
factores como el tiempo de recuperacion, la esperanza de vida y el cuidado de la
educacidn financiera que perjudican al individuo ya que esto es fundamental a la

hora de tomar una decision.

Por ultimo, Mendoza (2018), cuya tesis tuvo como objetivo analizar de qué manera
el retiro anticipado influye en el derecho a una pension dentro del SPP -Profuturo
AFP 2017. Metodologia cualitativa con un disefio descriptivo. Concluyo que, el retiro
de pensiones, transgrede el derecho a una pension. Considerando que al retirar
este fondo deja al afiliado sin pension, convirtiéendose en un dinero vulnerable a ser
malgastado por una mala inversion u otra razén, afectando no solo directamente al
afiliado sino también a los causahabientes, ya que al no tener una pension no

gozaria de una vida digna.

Continuando, en relacién a los enfoques tedricos, se tiene como 1°categoria el

Trabajo independiente formalizado; es algo que motiva no solo el crecimiento de



la formalizacion del trabajador independiente sino también la necesidad de
respaldar diversas conductas o regular de forma idénea su entrada a un mejor
mercado comercial que favorezca sus actividades legales e ilicitas. Aunque la
realidad nacional hace referencia a un gran indice porcentual de informalidad
laboral en el pais, la distribucion del empleo informal en trabajador independiente
esta diseminada gradualmente en el territorio nacional y esto se debe a que existen
multiples rubros comerciales que estos trabajadores independientes realizan y en
base al entorno que los rodea, lo que genera la demanda y oferta de los bienes y
servicios, algo que el poder legislativo debié de contemplar. El trabajo
independiente conllevar ciertas libertades segun (Sanchez y Chafloque, 2019).
Asimismo, la libertad de trabajo es el derecho que tiene toda persona a decidir si
trabaja o no, en qué actividad y para quién, y en casos de dificultades que expresan
multiples factores dentro del pais, existe una brecha dentro del ingreso laboral, lo
que implica un crecimiento en la informalidad y un enorme perjuicio a futuro
(Paredes, 2019).

Por lo tanto, la estructura formal o informal de la empresa asociada con ingresos
pagados. Existe una minima obligacion legal de pago en las expresiones formales,
no existe en la informal, pero en caso contrario las expresiones no se formalizan.
Asi, algunas empresas insisten en trabajar en la informalidad, lo que se origina por
los costos de remuneracion y requisitos que exige la formalidad (Tello, 2011). Por
ende esta, realidad no es Unica en el pais, ya que otros paises miden el empleo
informal con encuestas de hogar, pero al existir clasificaciones diferentes la
informacion encontrada es heterogénea (Ruiz et al, 2015). Es por ello que el trabajo
independiente formal deberd estar garantizado por el Estado dentro de un
escenario que le brinda la seguridad juridica en el sector social segun lo sefiala
(Tejada y Ortega, 2016).

En relacion a la 1° subcategoria de la categoria 1, tenemos el enfoque laboral
independiente dentro del ambito legislativo peruano; Confirmamos que el
trabajador, en el momento de baja productividad, pierde su salud necesitando
suministro o tratamiento. En este escenario, un trabajador de asfalto formal que ha
sido planteado o tiene un tiempo recomendado para el tratamiento ya que afronta

una serie de problemas para tener seguridad social o atencibn médica que lo

6



llevaria a una constitucion consolidada pero no respondera de manera efectiva
como resultado. Ya que el tener solo traspaso de responsabilidad de la salud a la
proteccion social y viceversa, evidencia desarticulacion de la pdliza y la dificultad
de una garantia directa (Ferreira & Amaral, 2020). En Peru existe un rasgo general
que caracteriza el empleo, como la completa heterogeneidad de fuerza laboral, baja
productividad y la amplia precariedad laboral, esta rebelada en la contingencia de
trabajadores informales. Por eso la persistencia de un gran sector de los peruanos
estan en situaciones de subempleo o informalidad laboral, por el surgimiento de
una serie de factores estructurales de la economia peruana y de la dinamica de la
politica local. Factores involucrados en instituciones diversas y factores con
escasos recursos politicos y econémicos, configurados como parte de una relacion
de poder asimétrica, con un grado completo de incidencia especifica en la

trayectoria distributiva (Fernandez, 2015).

Continuando, con relacion a la 2° subcategoria de la categoria 1, se tiene los
conflictos del sector laboral independiente; en términos generales, la definicién
de trabajador independiente es bastante amplia, a veces poco clara. Mas alla de la
definicion citada anteriormente, los trabajadores autbnomos pueden denominarse
"trabajadores por contrato”, "trabajadores por cuenta propia“, "trabajadores de
cartera" o "trabajadores eventuales". Un estudio del McKinsey Global Institute (MGI)
describid a los trabajadores independientes como “personas que poseen un alto
grado de autonomia en el trabajo, reciben pago por asignacion o ventas, tienen un
contrato de menos de 12 meses (si lo hay) y tienen sdélo una relacion a corto plazo
con sus clientes (Zadik, Bareket, Tziner, & Shloker, 2019).

Lo contrario a la independencia al trabajar en nuestro pais, existe un gran
porcentaje de trabajo independientes tanto formal e informal, la informalidad es un
problema social que se forjo con el transcurrir del tiempo, esto esté ligado a factores
econdémicos como la pobreza, desigualdad y necesidad. En razén a ello, en los afios
80 después de la crisis econdmica, la informalidad se desarroll6 como medio de
subsistencia alejado del marco de Ley, haciendo que el ciudadano de pie opte
por satisfacer sus necesidades basicas prestando servicios o vendiendo productos
en la calle (Ferreira, 2014). Por esa razon, el empleo informal es un fenbmeno

antiguo alcanzada en época contemporanea con proporciones significativo en



muchas ciudades de diferentes escalas en el mundo. Por eso en América Latina,
se ha establecido principalmente en los paises con crisis e inestabilidades, pues
las actividades econdémicas son mas recurrentes, o bien, se ha potenciado su
presencia en aquellos cuyo trabajo informal es parte de la tradicion social y la

economia (De Souza y Bustos).

El sector informal de una economia es un tema central, mientras el trabajo decente,
estadisticamente nacionales no reconocen, ni registran a las personas que estan
dentro del economia informal, ademas, si se da el caso de registrar a trabajadores
informales, este no tiene automaticamente acceso a servicios sociales o medidas
de proteccion. Siendo muy lamentable que en gran parte no existe una organizacion
debida, ocasionando que dichos trabajadores no pueden expresar sus derechos,
siguiendo trabajando en lugares inseguros con presencia de riesgos graves e
incluso letales (Romanello, 2018). La informalidad no significa crear productos
ilicitos muy el contario estos son legales, pero con proteccién o intercambio segun
la normativa, lo que si es ilegal es vender en las calles sin contar con permisos
municipales, por eso para el trabajador es una gran oportunidad conseguir o un
permiso para vender en la via publica, mas no formalizarse (Palacios, 2011).
Finalmente, lo que se busca es no morir de hambre o de Covid -19, lo cierto es que
hay una serie de dimensiones que no se cuantifican, dentro del aspecto
psicosocialmente (Zuleta, 2020).

Por otro lado, se tiene como 2° categoria, el obligatorio ingreso al sistema
pensionario; en el sistema peruano de pensiones el ingreso no es obligatorio ante
los trabajadores independientes, este sistema esta compuesto por una serie de
subsistemas desintegrados y de diversa naturaleza (Altamirano at el, 2019). En
México existen dos tipos de pensiones, la pension por retiro y la pension por
cesantia en edad avanzada o vejez (Villarreal & Macias, 2020). Asimismo, en
Colombia el sistema de pensiones tiene tres pilares: pilar redistributivo, pilar de
ahorro obligatorio y pilar de ahorro voluntario amplia la obligatoriedad de cotizar al
sistema de pensiones a los trabajadores independientes (Superintendencia de
Pensiones, 2018). Mientras tanto, en Chile la falta de cobertura de pensiones es
por la baja proporcion de trabajadores independientes que cotizan en este

programa, siendo un total de 1.447.945 de trabajadores independientes y tan solo



el 24% declara realizar cotizaciones (Seguridad Social y Reforma del Sistema de
Pensiones en Chile, 2016).

También en diversos paises se puede verificar la implementacion efectiva de la
obligatoriedad en el aporte pensionario de los trabajadores independientes, una re-
reforma del sistema actual es fundamental para aumentar la competencia entre las
AFP, reducir las comisiones y primas, aumentar la eficiencia y aumentar el depdsito
en la cuenta individual, lo que finalmente mejoraré las pensiones (Mesa, 2016). Por
eso, la implantacion del SPP permite a sus afiliados ahorrar en cuentas individuales
sin necesidad de asumir parcialmente el pago de pensiones de las generaciones
mayores (Olivera, 2016). Por ende, en Perq, las dos primeras motivaciones jugaron
un papel importante en el desarrollo de la seguridad social y en el desarrollo del
sistema de pensiones (Cruz, Seminario, Levia, Moreno, & Zegarra, 2018).
Asimismo, el SP espafiol es un sistema de reparto en el que las pensiones actuales
se financian con las aportaciones de los cotizantes actuales, produciendo una
dependencia de las generaciones futuras (Ramirez, Rosado, & Dominguez, 2018);
considerando el sistema de pensiones peruano, se tiene que considerar que los
pensionistas necesitan para llevar una vida digna una pension suficiente para
satisfacer sus necesidades, sin embargo, este sistema tiene muchas deficiencias,
por otro lado esta falta de eficiencia se relaciona con el sistema de capitalizacion
del sistema pensionario, en consecuencias de estas deficiencias, el congreso ha
presentado 38 proyectos de ley que plantearon cambiar regimenes pensionarios y
de salud, como aumentar las pensiones y flexibilizar el retiro de fondos de AFP (El
Comercio, 2017).

Continuando, en relacién a la 1° subcategoria de la segunda categoria, tenemos
la seguridad econdémica dentro del ambito juridico nacional en el sistema de
pensiones; El propdsito de los SP es garantizan un adecuado nivel de consumo
durante la fase pasiva de la vida, ofreciendo mecanismos de aseguramiento y
prevencion de la pobreza, jugando un papel importante como mecanismo de
seguridad economica durante la vejez. Para lo cual debe existir una amplia gama
de arreglos institucionales en la region para brindar proteccién a los adultos
mayores, desde programas de impuestos contributivos financiados regionalmente

hasta programas no contributivos o de asistencia social que brindan un ingreso



minimo financiado con ingresos del gobierno general y que no estan relacionados
con el trabajo de fondo, o una combinacién de ambos arreglos. Estos programas
pueden brindar un beneficio o aporte especifico, administrado por el sector publico
o privado.

(Oliveri, 2016). Las empresas de calle implican la produccién y comercio de bienes
y servicios fuera de todas las regulaciones comerciales y econdémicas legales, es
decir, sin licencia, sin seguro, sin salario minimo, sin normas de salud y seguridad

y reglas burocraticas (Arsene et al., 2020).

Sin embargo, con la actual pandemia, conocida como covid-19, ha generado una
crisis econdmica, social y sanitaria en todo el mundo (Maguifia, Gastelo, & Tequen,
2020). La emergencia provocada por la pandemia del Covid-19 tuvo profundas
consecuencias para las actividades econdmicas y comerciales de sus ciudadanos.
A esto se suma el confinamiento de los ciudadanos, que ha generado
consecuencias aun no exploradas para el orden econdmico, social y politico.
(Alarcon y Villalba, 2020). Siendo el efecto de esta pandemia poner a los fondos de
pensiones en el centro de discusion en medio de una crisis de legitimidad. Y segun
las encuestas de proteccion social un 68% de afiliados a AFP, tiene una opinion
negativa sobre este sistema de pensiones, y solo el 6,4% de afiliados que tienen
una opinioén positiva sobre este sistema (Lopez, 2020). Para una buena calidad de
vida, a nivel material y espiritual, interfiere el factor econémico, ya que es de interés
personal reflejar el bienestar humano, sin embrago no todos tenemos acceso a
tener bienes de diversa indole, porque en gran parte la poblacion no tiene lo basico

en casa (Valencia, 2018).

Por otra parte, se ha demostrado que el acceso general a la atencion de la salud
depende totalmente de los grupos socioecondmicos. Esta serie es especialmente
relevante en lugares como los sistemas universales de salud y donde se concentran
grandes cantidades de personas con o0 sin seguro en ciertas areas. En los EE. UU.,
muchos pacientes sin seguro han tenido problemas de salud, incluida la falta de
atencion médica para el tratamiento de COVID-19. Ademas de la facilidad de
acceso a los servicios de salud, los resultados del ateismo pueden verse
influenciados por diferentes modelos de sistemas de salud y el nivel de control de
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la desercion primaria, la salud publica y la medicina comunitaria, todos factores

sociales, biolégicos e individuales (Calderon et al., 2020).

Por ultimo, en relacion a la 2° subcategoria de la segunda categoria, se tiene el
aspecto dualista dentro del sistema pensionario del Peru; Es necesario que
exista una comparacion de sistemas pensionarios mas eficientes en relacion a los
trabajadores independientes, tomando como ejemplo el sistema de pensiones de
China, consta de tres pilares el segundo y el tercero se encuentran en sus primeras
etapas, ya que un sistema de tres pilares que funciona de manera méas estable
posible, desarrolla un mercado de anualidades. Las anualidades pueden cubrir el
riesgo de longevidad, pero no son populares en China, dado la escasa cultura
actuarial y la no existencia de informacion sobre valor/prima (Wan, Cheng, & Niu,
2017); asimismo en Europa, los sistemas Bismarcki o contribuyentes tratan
satisfactoriamente a la clase media en proporcion a la cantidad suficiente para la
vejez, el sistema de tipo Beveridge o asistenciales, tratan de defender los intereses
de los trabajadores mas ricos y mas pobres simultineamente. Muchas cosas que
pueden pasar con una pensién igual para todos, incluso para aquellos que no
aportan mucho al sistema, ya sean devengados o con derecho a pensién (Conde
& Gonzélez, 2018).

En relaciona ello México tiene un sistema de contribuciones definidas en el que
estan adscritos la gran mayoria de los trabajadores formales, del pais, combinado
con un esquema de primer nivel focalizado, que prevé una pension minima
garantizada por parte del gobierno federal, que esta dirigida a aquellos trabajadores
gue no alcancen a acumular recursos suficientes, para lograr un nivel minimo de
subsistencia, con el esquema de contribuciones definidas” (Martinez & Venegas,
2020); en Paraguay solamente los trabajadores asalariados dependen de un
empleador que tiene que cubrir los riesgos laborales, abarcando a los trabajadores
cotizantes de la seguridad social, aunque eso no significa que restrinja el acceso a
los servicios de salud ocupacional. (Flores, Giménez, & Peralta, 2017). Si bien la
constitucion chilena no reconocid explicitamente el principio del estatus social, la
evolucion jurisprudencial ha sido analizada incluso por la Corte Constitucional como
la Corte Suprema, no permite afirmar que las normas sociales (constitucionales) no

imponen obligaciones exigibles al Estado para su realizacion (De le Court, 2019).
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Es necesario que se implemente una forma de sistema pensionario mas idoneo que
proteja también a los trabajadores independientes; como el modelo de Estado de
bienestar Aleman y Espafol. Segun la mayoria, la sociedad civil debe ser
protagonista en la estatalidad de un Estado de bienestar, por lo que es necesario
oponerse a través de estrategias de politica social que promuevan el compromiso
social (Amezcua, Tomas, & Sotomayor, 2020); México respeta su sistema de
pensiones cuando decide ingresar a un mercado o industria, un emprendimiento
gue puede construirse sobre su propia infraestructura o adaptarse a una existente.
Al construir una espiral, la literatura de nomenclatura se introduce como nueva, de
modo que otra forma de interés se nombra por adquisicion (Arteaga & Moreno,
2020).

Finalmente, con relacién a los enfoques conceptuales se tiene los siguientes:
Trabajo independiente; es cuando toda persona o individuo presta su servicios de
manera personal, sin que este bajo el elemento de subordinacion y pertenecen a
renta de 4° categoria; seguridad econdmica; es la condicién de tener ingresos
estables u otros recursos para mantener un nivel de vida adecuada ahora y en un
futuro previsible; sistema de pensiones; son entidades que sirve como medios de
ahorro para que las personas puedan contar con una cantidad de dinero cuando se
jubilen; enfoque laboral; Se trata de una aproximacion en el ambito de las
competencias el término llega a la educacién desde el mundo del trabajo. Por
altimo, seguros provisionales; son seguros contemplados en un documento, con
el fin que el asegurado tome conocimiento del tipo este seguro por medio de su

contrato.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion tuvo como enfoque el cualitativo, porque consiste en realizar
interpretaciones de todo tipo de informacién para luego transformarlas y convertirlas
en representaciones, la misma que se expresaran en forma de observaciones,

grabaciones, anotaciones y documentos (Hernandez, Fernandez y Batista, 2014).

Por ende, en el presente trabajo de investigacion, se empleo el tipo de estudio
basica, ya que implica que buscar y generar nuevos conocimientos respecto al
trabajo independiente formalizado y su obligatoriedad al sistema pensionario
peruano, y por ende una solucion al conflicto que se identifico. Este tipo de
investigacion segun basica busca la contribucion a la gama de datos de un tema en
especifico lo que aumenta el conocimiento para la mejor solucion de problemas
(Arias, 2016). Por ello, este estudio estard estructurado para generar ese
conocimiento juridico y mejorar de esta forma el momento de la jubilacion de las

personas que son trabajadores independientes en relacién con su pension.

Asimismo, la investigaciéon tuvo como disefio de investigacion la teoria
fundamentada, ya que forma parte de la investigacion cualitativa, reconocido a
nivel internacional, y utilizado para desarrollar teorias sobre diversos fendmenos,
ante ello es evidente que existe un fenémeno juridico social relacionado al trabajo
independiente formalizado y la posibilidad de que se aplique la obligatoriedad en el
sistema pensionario peruano ante la insolencia creciente de los trabajadores
independientes en su vejez, buscando generar teorias que respondan y resuelvan

esta controversia (Vivar, Arantzamendi, Lopez, & Gordo, 2010).

También esta fue basada en un disefio no experimental, porque se caracteriza por
ser una investigacion donde el investigador no ejerce ninguna influencia en los
factores del estudio, durante el desarrollo de este. por ende, se realizd
observaciones relativas a la situacion de insolvencia que se evidencia en los
jubilados que tuvieron trabajos independientes, ante la falta de una pension,
ocasionado por el hecho de que los aportes al fondo de pensiones tanto privado
como publico son opcionales para los trabajadores independientes (Hernandez,

Ferndndez y Baptista, 2014).
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3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Tabla 1. Categorias y subcategorias

Categorias Subcategorias
Categoria 1: - ElI enfoque laboral independiente
Trabajo independiente dentro del &mbito legislativo peruano.
formalizado - Los conflictos del sector Ilaboral

independiente.

Categoria 2: - La seguridad econémica dentro del

El obligatorio ingreso al sistema T . .
ambito juridico nacional en el sistema

pensionario. .
de pensiones.

- Elaspecto dualista dentro del sistema

pensionario del Pera.

Elaboracion propia, 2022

3.3. Escenario de estudio

El estudio referente al trabajo independiente formalizado y su obligatoriedad al
sistema pensionario peruano, tuvo como escenario la ciudad de Lima, pero
considera toda la realidad peruana, ya que es en la extension de toda la republica
gue existen trabajadores independientes que a pesar de su formalidad no poseen
una pensiéon para la vejez, a pesar de tener la opcion de realizar aportes en el

sistema pensionario.

3.4. Participantes

Esta investigacibn ha buscado la recoleccion de informacion dentro de los
especialistas en dicho campo, es decir que teniendo en cuenta que es un tema de
derechos de los trabajadores, la proteccion de la dignidad humana y la integridad
durante la vejez; por ende son los conocedores en derecho quienes son la fuente
de informacibn mas confiable para realizar una modificacion dentro del
ordenamiento juridico peruano respecto a la obligatoriedad de la aportacion a
sistema de pensiones de los trabajadores independientes formales. A continuacion,

se detalla algunos datos correspondientes a los participantes en la siguiente tabla:
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Tabla 2: Participantes

NOMBRES Y EXPERIENCIA
APELLIDOS PROFESION ESPECIALIDAD LABORAL
1. - Dr. Walter | Abogado Doctorado Docente de post
Mendizabal Anticona | Profesor de post grado
grado Universidad
Cesar Vallejo
2.- Mgtr. Juan Carlos | Abogado , Maestro | Magister Exsecretario
Centurion Portales en derecho civil y académico de las
comercial universidades
UIGV y Norbert
Wiener
3.- Dr. Juan Abogado Doctorado Abogado litigante
Humberto Quiroz
Rosas
4.- Mgtr. Hilda Melo Abogada, Maestra | Magister Docente
Yllantico en derecho civil y universitaria
comercial Labor en el
ministerio publico
5.- Dra. Jéssica del Abogada Doctorado Docente
Pilar Hermoza Calero | Doctora en Abogada litigante
derecho
6. Dra. Berenice Abogada Abogada Abogada
Alarcén Reéategui Litigante
7. Dr. José Luis Abogado Defensor publico
Artica Ramirez
8. Dr. Matrtin a, Jesus | Abogado Abogado Abogado litigante
Pince independiente
9. Dr. Jorge Luis Abogado
Rodriguez Colan
10.Dr. Jorge luis Abogado Registral Surnarp -
Huamani Principe Mirflores

Elaboracion propia, 2022

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica de recoleccién de datos

La técnica permitio recolectar opinion de los expertos en derecho, en donde

buscando esclarecer la posibilidad de que se aplique la obligatoriedad dentro del

sistema pensionario hacia los trabajadores independientes formales. Esto nos

permitié seguir con procedimientos practicos, de manera eficaz y aceptado por la
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comunidad cientifica (Velasquez, 2011). En ese sentido las técnicas que se

emplearon son las siguientes:

Entrevista: Herramienta que consistio en realizar una entrevista abierta, la misma

que se fundamento en el contenido en la guia, teniendo la posibilidad de manejarlo.

Anadlisis de fuentes documental: Mediante esta técnica se recopilo informacién
de diferentes fuentes, documentos, como articulos, revistas, jurisprudencia,
derecho comparado, con el objetivo de establecer una mayor profundidad en

nuestra investigacion.
Instrumentos de recoleccién de datos

Dentro de los instrumentos que se aplican dentro de la investigacion cientifica se

ha dado seleccion:

Guia de entrevista: Estuvo conformado por seis preguntas abiertas, de acuerdo a
los objetivos propuestos en el trabajo de investigaciéon, con el fin de recopilar
informacién que sustente estos objetivos.

Guia de analisis documental: Se registré los documentos que se utilizaron en la
investigacion, donde se considero el titulo del documento o fuente, el contenido de

gue sera analizado, y la conclusién del andlisis.

3.6. Procedimiento

El procedimiento consistio en un plan de investigacién, que tuvo como fin establecer
respuestas al problema o fendmeno planteado, en ese contexto los procedimientos
a seguir fueron: Primero; nos centramos en buscar y delimitar el ambito del derecho
gue se estudiara, en este caso serda derecho publico y privado. Segundo; se
presentd el tema a los asesores para su aprobacion. Tercero; se identificd la
problematica, tanto general como especifico, la justificacion, los objetivos
respectivos y supuestos. Cuarto; se realizé la recoleccion de informacion de tesis
nacional e internacional, articulos, revistas de diversos autores. Quinto; se
desarroll6 la metodologia, segun el tipo, enfoque y disefio de investigacion.
Asimismo, se determino el método para clasificar la informacién obtenida y aplicar
el respectivo instrumento, guia de entrevista. Finalmente, se realizo la descripcion

coherente y concisa para la redaccion de los resultados, segun la informacién
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recolectada, para luego realizar la discusion, explicando y discutiendo los

resultados, realizando asi el procedimiento de triangulacion.

3.7. Rigor cientifico

El rigor cientifico fue necesario dentro de la investigacion, demostrar mediante la
valides y la confiabilidad con respecto a la investigacion cualitativa, algo que llego
a generarse en base a las entrevistas y su comparacion con los antecedentes y las
teorias, Por lo que el siguiente estudio cumple con la validez del informe final, ya
qgue el investigador validara todo el estudio a través de expertos mediante un
andlisis de las guias de entrevistas y analisis documental, siendo ello los
instrumento de recoleccion de datos, asi como lo estipulan (Hernandez, 2019).

Tabla 3: Validacion de instrumentos

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

VALIDADOR CARGO PORCENTAJE | CONDICION
Dr. Aceto, Asesor de Proyecto de 95 % Aceptable
luca Investigacion de la

Universidad César Vallejo

Mag. Wenzel | Asesor de Proyecto de Aceptable
Miranda Investigacion de la

Eliseo Universidad César Vallejo

Segundo

Dr. Marco Asesor de Proyecto de Aceptable
Fernando Investigacion de la

Cerna Bazan | Universidad César Vallejo

Elaboracion propia, 2022

3.8. Método de anéalisis de la informacion

El método inductivo dentro de la investigacion cientifica permitio la recoleccion de
las diversas teorias con el fin de obtener un supuesto de derecho, en base a ello
se generd los elementos fundamentales que lograron obtener la conviccion en el

estudio
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La obtencion de ciertos supuestos, a partir de la inducciébn en la realidad
problematica, genero resultados favorables para el estudio, cumpliendo de
antemano las expectativas metodoldgicas, las cuales fueron de indole cientifico,
debido a ello se exigi6 el cumplimiento de la rigurosidad cientifica, siendo
caracterizado mediante el andlisis hermenéutico, asimismo lo sefialo (Sanchez,
2019).

3.9. Aspectos éticos

La presente investigacion estuvo regida por principios éticos y morales, ya que el
contenido es propio del autor, el mismo que estard sustentado por técnicas de
instrumentos, respetando las citas de autores, conforme a los documentos
consultados, cumpliendo con los lineamientos requeridos por las normas
internacionales del APA y del Reglamento de Grados y Titulos de nuestra casa de
estudio UCV. Por ello ha sido necesario sefalar que este estudio es de mi completa

autoria y por lo tanto no se presenta publicacién previa de ello.

18



IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Segun la aplicacion de las entrevistas en relacion al objetivo general: Determinar
la importancia de la incorporacion obligatoria del trabajador independiente
formalizado al sistema pensionario peruano, proponiendo el beneficio de vida digna

en la vejez. Se obtuvo las siguientes preguntas:

1. ¢Cree usted que deberian incorporarse obligatoriamente a los trabajadores
independientes formalizados al sistema pensionario peruano, como es el caso

de los trabajadores dependientes?

2. ¢ Considera que no debera haber diferencia entre el sistema de pensiones entre
trabajadores dependientes e independientes respecto al aporte al sistema de

pensiones y su beneficio a largo plazo?

Respecto a la primera interrogante Mendizébal, Centurion, Quiroz, Melo, Hermoza,
Alarcon, Huamani, Rodriguez, Martin y Artica (2022), sefalaron que los
trabajadores independientes si deben incorporarse al sistema pensionario, ya que
frente a la posible autonomia de la libertad tenemos otros principios que
sobrepasan este como el de una vida digna, una vejez digna dentro de un marco
de neo constitucionalismo, siendo necesario porque generara conciencia de ahorro

y prevision, para posteriormente no ser una razon de inequidad.

Respecto a la segunda interrogante dijeron Mendizabal, Centurién, Quiroz, Melo,
Hermoza, Alarcén, Huamani, Rodriguez, Martin y Artica (2022), que no deberia
existir ninguna diferencia entre el sistema de pensiones entre trabajadores
dependientes e independientes, porque a la igual razén igual derecho, donde debe
preponderar la vida digna del trabajador en cuanto a su vejez, manteniendo un

marco de obligatoriedad para ambos.

Asimismo, en base al analisis documental analizado referente al este objetivo
general; Sentencia del tribunal constitucional Exp. N°® 1776-2004-AALTC Lima. Se

obtuvo como resultado, que el_articulo 10 de la Constitucién, que reconoce el
sistema de seguridad social, el articulo 11 establece el derecho de acceso a las
pensiones, en los siguientes términos: “El Estado garantiza el acceso gratuito a la

salud y las pensiones, a través de entidades publicas, privadas o mixtas. pero la
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seguridad social es el ambito de garantia institucional en el que se desarrollara este
derecho para garantizar beneficios a las personas, que no pueden ellos satisfacer,
en este sentido, se otorga libertad a los Estados para instituir politicas encaminadas

a tal fin, sujetando su desempefio a ciertos parametros minimos.

Seguidamente, de la aplicacion de la entrevista en base al objetivo especifico 1:
Analizar la regulacion laboral en el sistema normativo peruano en relacion al
caracter normativo del sistema de pensiones publico y privado. Del cual se

plantearon dos interrogantes:

1. ¢ Cree usted que existe alguna iniciativa por parte del poder legislativo en volver
obligatorio las aportaciones de los trabajadores independientes formales dentro de

la normativa del sistema de pensiones?

2. ¢ Cuadles serian los cambios que traeria la obligatoriedad de un aporte al sistema

de pensiones por parte de los trabajadores formales independientes?

Respecto a la primera interrogante, Mendizébal, Centurion, Quiroz, Melo, Hermoza,
Alarcén, Huamani, Rodriguez, Martin y Artica (2022), sefalaron que no, existe
ninguna iniciativa por parte de los poderes del Estado entorno a la obligatoriedad
de las aportaciones de los trabajadores independientes, esto se debe al poco
interés que se ve reflejado debido al casi inexistente incremento de la formalidad
laboral por parte de este sector independiente, asi como también en la falta de
estimulo que el ejecutivo y el legislativa han demostrado para incrementar el

namero de trabajadores independientes formales durante los ultimos afios, por lo

que es de esperarse que la falta de atencion se deba al nUumero minimo de la
poblacion. Sin darse cuenta que debe primar la igualdad entre los trabajadores
dependientes e independientes, por razén de la naturaleza del derecho previsional,
teniendo en cuenta que el estudio debe darse en razén a la proteccién de la vida

digna del adulto mayor.

Respecto a la segunda interrogante los entrevistados, Mendizdbal, Centuridn,
Quiroz, Melo, Hermoza, Alarcon, Huamani, Rodriguez, Martin y Artica (2022),
alegaron que dentro de los cambios que traeria la obligatoriedad de un aporte al

sistema de pensiones de parte de los trabajadores formales independientes, es la
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estructura rigida en cuanto al descuento del trabajador directamente de su cuenta
corriente mensual, ya que al no presentar o estar dentro de una planilla ordinaria
como cualquier trabajador, su cuenta sueldo deberd de estar vinculada o
condicionada a una retencion con el fin de ser depositado cada mes a su fondo de
pension. Como también debe hacerse una reingenieria del sistema pensionario
muy desfasada, a fin de tener una correlacion con la SUNAT para efectos de una
mejor informacién de lo que se gana para un adecuado aporte, esto acorde a los
ingresos reales para el posible aporte; para ello debe ir acompafiado con una sin
ceracion de los ingresos reales y por logica de lo que debe de contribuir con el
Estado permitiendo un avance al pais, la comunidad, las familias y como por

prioridad la persona en si.

Por su parte, del documento analizado en razén al objetivo especifico 1, El libro de
la Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral, p.22. Segun lo mencionado por

los magistrados del tribunal el derecho al trabajo, al ser un derecho constitucional
involucra dos aspectos. El derecho de acceso al empleo, por un lado, y, por otro, el
derecho a no ser despedido salvo causa justificada. Si bien no es relevante para la
resolucién del caso, cabe sefialar que, en el primer caso, el derecho al trabajo
implica la adopcién por parte del Estado de una politica que apunte a facilitar el
acceso de la poblacién al empleo; aunque debe precisarse que la satisfaccion de
este aspecto de este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo de
acuerdo con las posibilidades del Estado. El segundo supuesto es el derecho al
trabajo, entendido como la prohibicién de ser despedido sin justa causa.

Continuando, en relacion a nuestro objetivo especifico 2: Determinar si son
aplicables las implicancias del trabajo independiente en relacion a las posturas del

sistema pensionario peruano. Se obtuvo las siguientes preguntas:

1. ¢ Es necesario analizar que implicancias traeria consigo la relacién de un sistema

obligatorio de pensiones a los trabajadores formales independientes?

2. ¢Cree usted que el sistema de pensiones obligatorio en el caso de los
trabajadores formales independientes traeria consigo una mejor seguridad

econdmica a futuro para millones de futuros aportantes?
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Respecto a la primera interrogante, Mendizabal, Centuridon, Quiroz, Melo, Hermoza,
Alarcon, Huamani, Rodriguez, Martin y Artica (2022), mencionaron que Si €s
necesario un analisis ya que se hayan comprometidos varios sectores estatales en
pro de una vida digna y el real contexto de ingresos de los trabajadores
independientes, donde los beneficiados serian todos, entrando a tallar netamente
la seguridad economica a futuro, algo que muchos Estados consideran como
politica publica, debido a que estaria de por medio una parte del proyecto de vida
de todo trabajador, por lo que es necesario establecer una plan para el retiro, lo
cual le permita llevar una vida digna y afrontar las dificultades mediante el empleo
de su fondo de pensiones. Por lo tanto es un tema que merece ser analizado como
normativa en previsién de un sector de la poblacion que en décadas futuras deben
ser protegidas autosuficientemente, con el fin de no generar un pais asistencialista

como sucede en Argentina.

Respecto a la segunda interrogantes los entrevistados, Mendizabal, Centurion,
Quiroz, Melo, Alarcon, Rodriguez, Martin y Artica (2022), alegaron que si traeria
consigo una mejor seguridad econémica a futuro para millones de futuros
aportantes, ya que la falta de cultura de ahorro dentro del pais ha llevado a volver
una actividad cotidiana la irresponsabilidad financiera, lo que vuelve en un gran
problema al Estado, siendo necesario establecer una obligatoriedad de contribucion
a un sistema privado o comun de los aportes del trabajador, sea este dependiente
o independiente. Siendo la razén de ser del sistema pensionario en la persona
como ser sujeto de derecho, por eso la seguridad juridica es necesaria y qué mejor
con una cultura de ahorro acorde con un aporte significativo y que sea real por parte
del aportante. Por su parte Hermoza y Huamani (2022), alegaron que no, que solo
hay falta de claridad, no se encuentra una politica solida de marco legal hacia un

verdadero interés por el adulto mayor.

Finalmente, respecto al analisis documental relacionado a este objetivo especifico

2: el libro sobre los Trabajadores Independientes vy la sequridad social en el Perd,

p.23 de Casali y Pefia (2012), Se obtuvo como resultado que el trabajo por cuenta
propia se define como aquel que tiene el elemento de prestacion de servicios y en
algunos casos una remuneracion, pero en ningun caso el elemento de

subordinacion al contratista. Es decir, no goza de poder absoluto de direccion,
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vigilancia y sancion. Es decir cuando nos referimos al trabajo independiente, es
cuando dicho trabajo se realiza por cuenta ajena, sin mantener ninguna relacion de
subordinacion o dependencia legal, a diferencia de lo que ocurre en el contrato de
trabajo.

Discusiodn

Esta seccion describe una discusion de los resultados en base a la aplicacion de
las herramientas de recoleccion de datos, como es la guia de entrevista,
antecedentes y teorias relacionadas al estudio, para lo cual se aplicé el método de

triangulacion.

Por ende, en relacion a los resultados obtenidos de la guia de entrevista, en base
al objetivo general; todos los entrevistados mencionan que, los trabajadores
independientes si deben incorporarse al sistema pensionario, ya que frente a la
posible autonomia de la libertad tenemos otros principios que sobrepasan este
como el de una vida digna, una vejez digna dentro de un marco de neo
constitucionalismo, es necesario porque generara conciencia de ahorro y prevision,
para posteriormente no ser una razén de inequidad y que no deberia existir ninguna
diferencia entre el sistema de pensiones entre trabajadores dependientes e
independientes, porque a igual razon igual derecho, donde debe preponderar la
vida digna del trabajador en cuanto a su vejez. Manteniendo un marco de

obligatoriedad para ambos.

De la misma forma, dentro de los antecedentes de investigacion se tiene a Perez
(2018) en su investigacion concluyé que, ciertas variables de fondos afectan de
forma significativa el comportamiento de la rentabilidad, validando asi la teoria
econdémica. Por su parte Mendoza (2018), menciono que, el retiro de pensiones,
transgrede el derecho a una pension. Ya que al retirar ese fondo, deja al afiliado sin
su pension, convirtiéndose en un dinero vulnerable a ser malgastado por una mala
inversion u otra razon, afectando no solo directamente al afiliado sino también a los
causahabientes, ya que al no tener una pension no gozaria de una vida digna. Por
ultimo, Costa (2017), en su investigacion concluyo que, lo provisional es recabado
por los individuos en un determinado momento hacia el futuro, para lo cual cuentan

con una informacién no clara, esto es por la dependencia del desconocimiento
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acerca del futuro. Es importante para ello contar con factores como el tiempo de
retiro, la esperanza de vida y la carencia de una educacion financiera que acarrea

el individuo, siendo este muy fundamental para el momento de tomar decisiones.

Asimismo, entorno a las teorias de la investigacion segun (Sanchez y Chafloque
(2019), indica que el trabajo independiente formalizado; es algo que motiva no solo
el crecimiento de la formalizacion del trabajador independiente sino también la
necesidad de respaldar diversas conductas o regular de forma idénea su entrada a
un mejor mercado comercial que favorezca sus actividades legales e licitas.
Aunque la realidad nacional hace referencia a un gran indice porcentual de
informalidad laboral en el pais, Por su parte, Paredes (2019) indica que la libertad
de trabajo es el derecho que tiene toda persona, por eso es quien decide si trabaja
0 no, en qué actividad y para quién, y en casos de dificultades que expresan
multiples factores dentro del pais, existe una brecha dentro del ingreso laboral, lo
que implica un crecimiento en la informalidad y un enorme perjuicio a futuro.
Asimismo, Altamirano at el. (2019) menciona que en el sistema peruano de
pensiones el ingreso no es obligatorio ante los trabajadores independientes, este
sistema esta compuesto por subsistemas desintegrados y de diversas naturalezas.

Esto concuerda, con lo mencionado en la Sentencia del tribunal constitucional EXp.

N° 1776-2004-AALTC Lima, la misma que estipula el derecho de acceso a la salud

y las pensiones, a través de entidades publicas, privadas o mixtas con el fin de
garantizar beneficios a las personas, y otorgando libertad a los Estados para instituir
politicas encaminadas a tal fin, sujetando su desempefio a ciertos parametros

minimos.

Continuando, en relacion a los resultados recaudados de la guia de entrevista
entorno al objetivo especifico 1; todos los entrevistados sefialaron que no, existe
ninguna iniciativa por parte de los poderes del Estado entorno a la obligatoriedad
de las aportaciones de los trabajadores independientes, esto se debe al poco
interés que se ve reflejado debido al casi inexistente incremento de la formalidad
laboral por parte de este sector independiente, asi como también la falta de
estimulo del ejecutivo y legislativo demuestra el incremento de trabajadores
independientes formales durante los ultimos afos, por lo que es de esperarse que

la falta de atencién se deba al nUmero minimo de la poblacion, por eso es necesario
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la estructura rigida entorno al este sistema de pensiones tanto publico como
privado, con la finalidad de permitir un avance al pais, la comunidad, las familias y
como por prioridad la persona en si. Contemplado también lo mencionado por la

Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral, en razén a lo mencionado por los

magistrados del tribunal el derecho al trabajo implica la adopcion por parte del
Estado de una politica que apunte a facilitar el acceso de la poblacion al empleo;
aungue este derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y acorde a las
posibilidades del Estado.

En relacion a los antecedentes de la investigacion, se tienen a Tobar (2018), en su
investigacion concluyo que, tanto la educacion, salud publica y la igualdad es un
derecho, por ende, tener una vida digna en tu vejez también debe ser un derecho,
menciona que hace poco en Chile el Estado esta cubriendo las necesidades del
pueblo, sin embargo, el compromiso para el adulto mayor sigue siendo muy baja.
Asimismo, Torres (2019) en su investigacion concluy6 que, el SPP se cre6 con el
fin de ayudar y garantizar la seguridad social, no obstante, sus particularidades dan
comienzo a diferentes interpretaciones entorno a su naturaleza, teniendo como
principal caracteristica el destierro de la solidaridad que es base de la seguridad

social.

Por dltimo, entorno a las teorias de la investigacién tenemos a Oliveri, (2016) indica
qgue los propoésitos de los SP tienen por objeto garantizar un nivel adecuado de
consumo durante la fase pasiva de la vida, ofreciendo mecanismos de
aseguramiento y prevencion de la pobreza. Es asi, que existe una amplia gama de
arreglos institucionales en la region para brindar proteccion a los adultos mayores,
desde programas de impuestos contributivos financiados regionalmente hasta
programas no contributivos o de asistencia social que brindan un ingreso minimo
financiado con ingresos del gobierno general y no estan relacionados con el trabajo

de fondo, o una combinacion de ambos arreglos

Fernandez (2015) indica que, la persistencia de un gran sector de los peruanos esta
en situaciones de subempleo o informalidad laboral, por el surgimiento de una serie
de factores estructurales de la economia peruana y de la dinamica de la politica
local. Factores involucrados en instituciones diversas y factores con escasos

recursos politicos y econdémicos, configurados como parte de una relacién de poder
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asimétrica, con un grado completo de incidencia especifica en la trayectoria

distributiva.

Finalmente, en relacion a los resultados encontrados entorno al objetivo
especifico 2; la mayoria de entrevistados mencionaron que si es necesario realizar
un analisis de las implicancias para determinar que son aplicables, dado que esto
traeria consigo una mejor seguridad econdmica a futuro para millones de futuros
aportantes, ya que la falta de cultura de ahorro dentro del pais ha llevado a volver
una actividad cotidiana la irresponsabilidad financiera, lo que vuelve en un gran
problema al Estado, siendo necesario establecer una obligatoriedad de contribucion
a un sistema privado o comun de los aportes del trabajador, dependiente o
independiente. Siendo la razén de ser del sistema pensionario en la persona como
ser sujeto de derecho, esto acarrea un compromiso de varios sectores estatales en
pro de una vida digna y el real contexto de ingresos de los trabajadores
independientes, donde los beneficiados serian todos, entrando a tallar netamente
la seguridad econdmica a futuro. Por lo tanto, es un tema que merece ser analizado
como normativa en prevencion de un sector de la poblacion que en décadas futuras
deben ser protegidas autosuficientemente, con el fin de no generar un Pais

asistencialista.

De los antecedentes de la investigacion tenemos a Merma (2019) concluyendo en
su investigacion que el numero de afiliadas a alguna asegurada y el ingreso que
reciben por el concepto de jubilacion se ha incrementado. También, Parada (2016)
en su articulo de investigacion concluyo que la relevancia de este estudio reside en
los factores que influyen en el trabajo formal dentro de la cobertura del seguro de
salud a conyuges, asi como también “analizar la situacién del sistema privado de
pensiones y los efectos que estan involucrados dentro del trabajo formal vinculados

a la extension de la cobertura del seguro de salud a conyuges.

Por ultimo, en relacion a las teorias de la investigacion Wan, Cheng, & Niu, (2017);
Es necesario que exista una comparacion de sistemas pensionarios mas eficientes
en relacion a los trabajadores independientes, tomando como ejemplo el sistema
de pensiones de China, consta de tres pilares el segundo y el tercero se encuentran
en sus primeras etapas, ya que un sistema de tres pilares que funciona de manera

mas estable posible, desarrolla un mercado de anualidades. Las anualidades
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pueden cubrir el riesgo de longevidad, pero no son populares en China, dado la
escasa cultura actuarial y la no existencia de informacion sobre valor/prima.
Ademas, Conde & Gonzélez (2018) menciona que, en Europa, los sistemas
Bismarcki o contribuyentes tratan satisfactoriamente a la clase media en proporcién
a la cantidad suficiente para la vejez, el sistema de tipo Beveridge o asistenciales,
tratan de defender los intereses de los trabajadores mas ricos y mas pobres
simultaneamente. Muchas cosas que pueden pasar con una pension igual para
todos, incluso para aquellos que no aportan mucho al sistema, ya sean devengados
o con derecho a pensién. Por otro lado, Zadik, Bareket, Tziner, & Shloker (2019)
sefalan que los trabajadores independientes como “personas que poseen un alto
grado de autonomia en el trabajo, reciben pago por asignacion o ventas, tienen un
contrato de menos de 12 meses y tienen so6lo una relacion a corto plazo con sus
clientes. Esto se complementa con lo mencionado por Casali y Pefia (2012), el libro

sobre los Trabajadores Independientes y la seguridad social en el Perd. Donde

mencionan como elementos del trabajo independiente la prestacion de servicios y
en algunos casos la remuneracidn, pero en ningun caso el elemento de
subordinacion al contratista. Es decir, el trabajo independiente, es cuando dicho
trabajo se realiza por cuenta ajena, sin mantener ninguna relacion de subordinacion

o dependencia legal, a diferencia de lo que ocurre en el contrato de trabajo.

27



V. CONCLUSIONES:

PRIMERO:

SEGUNDO:

En relacion al objetivo general se concluyé que, los trabajadores
independientes si deben incorporarse al sistema pensionario, dado que
existe otros principios importantes como el de tener una vida digna, una
vejez digna dentro de un marco de neo constitucionalismo, sabiendo aun
gue un trabajo independiente formalizado; es algo que motiva no solo el
crecimiento de la formalizacion del trabajador independiente sino también la
necesidad de respaldar diversas conductas o regular de forma idénea su
entrada a un mejor mercado comercial que favorezca sus actividades.
Considerando que la libertad de trabajo es el derecho que tiene toda

persona.

En relacion al primer objetivo especifico se concluyé que no existe
ningun tipo de iniciativa de parte del Estado y sus poderes, en relacion
a la obligatoriedad de las aportaciones de trabajadores
independientes, porque existe demasiado desinterés, que se ve
reflejado en los ultimos afios por el incremento de los trabajadores
independientes formales, dejando mucho que decir sobre el objetivo
de los sistemas pensionarios, de garantizar un nivel de consumo
adecuado durante la vejez, otorgando diversos mecanismos de

prevencién para tener una vida digna.

TERCERQO: En relacién al segundo objetivo especifico se concluy6 que, la razon

de ser del sistema pensionario en la persona como ser sujeto de
derecho, esto acarrea un compromiso de varios sectores estatales en
pro de una vida digna y el real contexto de ingresos de los
trabajadores independientes, siendo necesario realizar un analisis de
las implicancias para determinar que son aplicables, dado que esto
traeria consigo una mejor seguridad econémica a futuro para millones

de futuros aportantes.
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VI. RECOMENDACIONES:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

Se recomienda la creacidon de normas que implementan medidas para
erradicar y determinar adecuadamente una regulacion laboral efectiva,
permitiendo incorporar al sistema pensionario obligatoriamente a los
trabajadores independientes, como también crear conciencia de ahorro
y prevision a través de distintas modalidades, para posteriormente no
ser una razon de inequidad y que no deberia existir ninguna diferencia
entre el sistema de pensiones entre trabajadores dependientes e

independientes.

Se recomienda contar con una estructura rigida entorno al este
sistema de pensiones tanto publico como privado, con la finalidad de
permitir un avance al pais, la comunidad, las familias y como por
prioridad la persona en si. Permitiendo la existencia de altas gamas de
arreglos institucionales para brindar proteccién durante la vejez, con
programas que brinden beneficios especificos, donde cuenten con la
administracion del sector publico o privado.

Se recomienda que un andlisis de las normas existentes, para luego
realizar reformas, donde contemplen la proteccion autosuficiente para
los trabajadores aportantes al sistema de pensiones. También seria
fundamental crear un sistema asistencial, que tengan con fin atender
los intereses de los trabajares con bajo y altos recursos econémicos de

manera simultanea.
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ANEXOS

ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Categoria

Definicion Conceptual

Definicion Operacional

Subcategorias

EL TRABAJO
INDEPENDIENTE
FORMALIZADO

Ha sido comprendido el
trabajo independiente
formalizado, como aquella
produccion llevada a cabo por
un solo agente, el cual no
presentara un vinculo laboral
preexistente que condicione o
limite la conducta laboral de
este individuo, asimismo dicho
trabajador estard sujeto al
marco normativo nacional,
por lo que su calidad ha de ser
una formal.

Se establece mediante el empleo
de toda actividad fisica e
intelectual que todo
trabajador independiente, el
cual estara registrado su
actividad mediante la Sunat, este
tipo de trabajador no mantiene
un vinculo laboral que subordine
sus actividades, algo que ha
promovido el aumento de
formalidad dentro del sector
independiente.

realiza

La regulacidn laboral
en el sistema

normativo peruano

Implicancias del
trabajo

independiente

OBLIGATORIO
INGRESO AL
SISTEMA
PENSIONARIO

Se configura mediante la
existencia de una
responsabilidad laboral que
tienen todos los trabajadores
previa disposicion de la ley, la
cual permite generar
mediante los aportes un fondo
colectivo o privado, que
facilite o ayude a solventar el
plan de retiro de todos los
trabajadores al momento de
cumplir la edad estipulada en
la ley.

Dicha obligatoriedad nace a
partir de la necesidad previa
de respaldar el proyecto de
vida de todo trabajador al
momento de la culminacion de
su etapa laboral dentro del
sistema normativo.

A partir de Ila falta de
responsabilidad financiera de la
poblacion laboral, existen una
necesidad de asegurar las
condiciones econdmicas de
todos aquellos trabajadores al
momento de su retiro dentro del
sistema laboral, por lo que el
Estado considero necesario
establecer una obligatoriedad en
la aportacion de un fondo de
pensiones, esto se deberd a la
responsabilidad financiera que
los trabajadores deberan asumir
de forma conjunta con el Estado
como ente supervisor.

Caracter normativo
del sistema de
pensiones publico y
privado

Posturas del sistema
pensionario peruano




ANEXO 3: GUIA DE ENTREVISTAS

UNIVERSIDAD CEsar VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: “El Trabajo Independiente Formalizado y su Obligatoriedad al
Sistemna Pensionano Peruano, Uma, 2021.°

Entrevistado: Dr. Walter Mendizabal Atincona

Profesiéon/grade académico: Abogado, Doctor en Derecho.

Determinar la Importancia de la mncorporacidn obligatona del trabajador
independiente formalizado al sistema pensionarnio peruano, proponiendo el
beneficio de vida digna en la vejez,

Proguntas y respuestas:

1. Dentro del respeto a los Derechos fundamentales; Cree usted que deberian
incorporarse obligatoriamente a los trabajadores independientes formalizados al
sistema pensionario peruano, como es al caso de los rabajadores dependientes?

Si, porque frente a la posible autonomia de la libertad tenemos ofros principios que
sobrepasan este como & de una vida digna, una vejez digna dentro de un marco
de neoconstitucicnalismo.

z.gcmMmdoboﬁ.hMMMdm«mm
trabajadores dependientes e independientes respecto al aporte al sistema de
pensiones y su beneficio a largo plazo?

No deberia haber distincidn porgue a igual razén igual Derecho. Debe preponderar
Ia vida digna del trabajador en cuanto a su vejez.



QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la reguiacion laboral en el sisterna norMativo peruano en relacién al
cardcier normativo del sistema de pensiones piblico y privado.

Preguntas y respuestas:

1. Desde su punto de vista . Cree usted que existe alguna iniciativa por parte del
legisiativo en voiver obligatorio las aportaciones de los trabajadores independientes
formales dentro de la normativa del sistema de pensiones?

No, esto se debe al poco inlerés que se ve reflejado debido al casi inexistente
incremento de la formalidad laboral por parte de este sector independiente, asl
como también en la falta de estimulo que el ejecutivo y of legisiativa han demostrado
para incrementar ol nimero de trabajadores independientes formales durante los
Ultimos aNos, por 10 Que 8 Je eSperarse que a falta de atencion se deda al NiMero
minimo de la poblacion.

2. Segin los diversos aspoctos a considerar ; Cudles seorian los cambios que raeria
Ia oblgatonedad de un aporie al sistema de PANSIONes Por Pare de los rabajadores
formales independientes?

Una estructura rigida en cuanto al descuento del trabajador directamente de su
cuenta comente mensual, ya que al no presentar © estar dentro de una planilla
ordinaria como cualquier trabajador, su cuenta sueldo deberd de estar vinculada o
condicionada a una retencion con el fin de ser depositado cada mes a su fondo de
pension.




Determinar si son aplicables las implicancias del trabajo independiente en
relacion a las posturas del sistermna pensionarnio peruano,

1. Segln su criterio ;Es necesano analizar que implicancias traeria consigo la
relacidén de un sisiema obligatorio de pensiones a los trabajadores formales
independientes?

En este punto entraria a taliar netamente la seguridad econdmica a futuro, algo que
muchos Estados consideran como politica pGblica, debido a que estaria de por
medio una parte del proyecio de vida de todo trabajader, por lo que es necesario
establecer una plan para el retiro, lo cual le permita Sevar una vida digna y afrontar
ias dificultades mediante el empleo de su fondo de pensiones,

2. Ante |a falta de claridad por parte del Estado ;Cree usted que el sistema de
pensiones obligatorio en & caso de los tratajadores formales independientes
fraeria consigo una mejor segundad econdmica a futuro para millones de futuros
aportantes?

Si. ya que & falta de cultura de ahorro dentro del pais ha levado a volver una
mmlaiwmm&n.loquewmmmgr?n
problema al Estado, debido a ello es necesario eslablecer una cbligatoriedad la
contrbucion a un sistema prwvado © comun loe aportes del trabajador, sea este
dependiente o independiante.
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UNIVERSIDAD CEsAr VALLEJO

U TA
Titulo: "E| Trabajo Independiente Formalizado y su Obligatoriedad al

Sistema Pensionario Peruano, Lima, 2021."
Entrevistado: Mgtr. Juan Carlos Centurién Portales

Profesion/grado académico: Abogado, Maestro en Derecho civil y comercial.
Exsecretario académico de las Universidades UIGV y Norbert Wiener

Determinar la importancia de % incorporacion obfigatoria del trabajador
independiente formalizado al sistema pensionadio peruano, proponiendo el
beneficio de vida digna en la vepez

Praguntas y respuestas:

1. Dentro del respeto a ks Derechos fundamentales ,Considera usted que

deberian ncorporarse  obligatoramente 8 ks traba@dores  Independientes
formalizados al sistema pensionanio peruans, como es ¢l caso de los trabajadores

dependientes? .
Si es neceeario, por del Deracho conetitucional a una vida digna.

2. ;Considera que no dederla haber diferencia entre f sistema de pensiones entra
trabajadores dependientes ¢ independientes respecio al aporte al sistema de
pensiones y su beneficio a largo plazo?

No debe ni deberia haber diferencias entre ambas situaciones juridicas porque
hablamos de una vida digna previsonalmente convergiendo.



OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar |a regulaciin laboral en el sistema normativo pervano en relacion al
cardcler normativo del sistema de pensiones plblico y privado.

Proguntas y respuestas:

1. Desde su punto de vista ; Cree usted que existe alguna iniciativa por parte del

lagislativo an voiver obligatono las aportaciones e los trabajadores Independientes
formales dentro de |3 normativa del sistema de pensiones?

No hasta el momento y lo digo por mi actuakzacion de las normas como de las
iniciativas de proyectos, lo cual preocupa no tener en cuenta la posicion del tesista,

2. Segn los diversos aspecios a considerar , Cudles serian los cambios que lraeria
la obligatoriedad de un aporte al sisterna de pensiones por parte de los trabajadores
formales independiantes?

Estructuraimente una reingenseria del sistema pensionanio muy desfasada. a fin de
fener una correlacion con ka SUNAT para efectos de una mejor informacion de Jo
Qque se gana para un adecuado aporte.
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar la requiacion laboral en el sistama normativo peruano en redacion al
cardcter normatvo del sistema de pensiones publico y privado.

Preguntas y respuostas:

1. Desde su punto de vista ;Cree usted que existe alguna Iiniciativa por parte del
legislativo an voiver obligatorio las aportaciones de los trabajadores independientes
formales dentro de la normativa del sisterna de pensiones?

No, y ni siquiera del ejeculivo, sin darse cuenta que debe primar la igualdad entre
los trabajadores depandientes e Independientes, por razdn de la naturaleza del
Derecho previsional,

2. Segun los divorsos aspectos a considerar . Cudles serfan Jos cambios que traeria
ka obligatoriedad de un aporte al sistema de pensiones por parte de los trabajadores
formales independientes? .

Un sistema acorde & los ingresos reales para el posible aporie; pero ello debe ir
acompafado con una sinceracidn de los ingresos reales y por légica de lo que debe
de contribuir con &l Estado por rentas y con ello avanza el pals, la comunidad y las
famiias como por prionidad la persona en sl



OBJETIVO ESPECIFICO 2

Determinar & son aplicables las implicancias del frabajo independiente en
relacion a las posturas del sistema pensionaro peruano.

1. Segln su criterio (Es necesario analizar que implicancias raeria consigo la
relacion de un sistema obligatorio de pensiones a los trabajadores formales
Independientes?

Analzar y fundamentar, es de vital importancia sincerar los Ingresos de
independientes y con elio una previsionalidad de una vejez digna.

2. Ante la falta de clandad por parte del Estado ;Cree usted que &l sistema de
pensiones obligatono en el caso de los trabajadores formales independientes
traeria consigo una mejor segundad econdmica a futuro para millones de futuros
aportantes?

Si, la seguridad juridica es necesana y qué mejor con una cultura de ahormo acorde
con un aporte significativo y que sea real por parte del aportante.

0
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OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar 1a regulacitn laboral en el sistema normativo peruano en relacion al
caractar normabvo del sistema de pensiones publico y privado.

Preguntas y respuestas:

1. Desde su punto de vista ;Cree usted que existe alguna iniciativa por parte del

lageiatvs an valvar abligatons |38 apanacionss da s rabaadorss indepandientes
formales dentro de la normativa del sistema de pensiones?

No la hay y en realidad hasta es la Defensoria Plblica que deberfa proponer dentro
de sus facultades

2. SegOn los diverscs aepectos 8 considerar ; Cudles serian los cambios que lraeria
la obligatoriedad de un aporte al sisterna de pensiones por parte de los trabajadores
formales independientes?

Una prevision de una vejez digna desde f punio de vista que se plantea en &
Investigacion, ello en coherencia @ no tener subsidios @ furos y no generar
poblaciones sin protaccidn econtmica por una falta de politicas de provisin y
ahorro.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El Trabajo independients Formalzado y su Obligatoriedad i
Sistema Persionario Peruano, Lima, 2021.°

Entrovistada: Dra. Jéssica del Pilar Hermoza Calero

Profesién/grado académico: Abogada, Doctora en Derecho.

Determings la importancia de 1a incorporacidn oblgatoria del wrabajador
independients formalizado al sistema pensionaric pervand, proponiendo el
beneficio de vida digna en la vejez.

Preguntas y respuestas:

1. Dentro del respeto a los Derechos fundamentales ; Cree usted que deberign
incorporarse obligatoriaments a ks trabajadores independientes formalizados al
sistema pansionario peruand como es el caso de e trabajadores dependientes?

Es una posicion original, 13 cual tene basamento acorde a las teorlas de 13
derrotabilidad de las normas por los principios.

2. ,Considera que no deberia haber diferancia entre el sistema de pensiones entre
trabajadores dependientes ¢ independientes respects al apone al sistema de
pensiones y su beneficio a 1argo plazo?

No deberia, @ asl que por |8 misma razon de proteccion de la vejez a ks
dependientes se debe iradiar a los independientes.



QBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar 1a reguiacion laboral en el sistema normativo pervano en relackin al
caricier normativo del sistema de pensiones piblico y privado.

Preguntas y respuestas:

1. Desde su punto de vista ,Cree usted que existe alguna iniciatva por parte del
legisiatvo en volver cbligatorio las aportaciones de los irabajadores independientes
formales dentro de 1a normativa del sistema de pensiones?

No la hay y como que tampoco de quienes son ks llamados por Ley a iniciativas,
maxime que lo que se propende con su estudio ¢s la proteccdn de la vida digna
dal adulio mayor

2, Segun los diversos aspectos a considerar ; Cuales serlan los cambios que traeria
la obligatoriedad de un aporte al sistema de pensiones por parie de los rabajadores
formales independientes?

Cambios on la estructura del sistoma pensionanio en concordanca con da
suptrintendencia nacional tributaria que se debe afanzar en su reaiidad de

ingresos poblacionales de las personas sujetos activos laborales




Oetermingr 3 son scfcabios s Impicarcus dul Tabac roependenic oo
RO A W8 SRS B OB WAV SO S

1 Sogin se Oere (B3 ro0osess sralin Que InORcancias Yeora 00neg0 W
MRS 94 W0 SRTE IQENAD 08 DENEONS A K4 TROGadons Trmalies
- e

s pertrenis o sdo 8 profunddied porges se Ny Comgeorwidos vanos
MACores elaiaien a0 pAC Oe vl vide S y el cortenio de ngrestn Se s
Tatamcores kdepencertes Lo decelcedon serien Sodos

2. Acte ' Tl e clandas por parte ol Eetade ( Cree utied Sue @ satere o
PEROTeS WAGITES N W N0 O 08 YISO Krmales mdtpendetes
TRris CONEZO UNE My Segundad econdracs & AAR0 Ders mllones Se Luros
aoortartes?

S paremate NGO S0K0 Ny TS B CANORT N0 B SOOWT S WAE POLTCE MOkae
e T80 B NIOE WA VECENN) PNES DX & SO SN0 P -

BUEMA T L R RNV OV AN
I Srma™ens Lp e




QUIA DE ENTREVIATA

Titulo: “El Tradao independiente Formalzado y su Oblgatoriodad al Sistema
Percionario Peruano, Lima, 2021°,

Entrevstado: Berenice del Plar Aarodn Redtegul
Cargayprofesiinigrado académico: Abogada ndependiente

Fecha: 28 de abtrl 2022

Qbistive gensral
Determinar la Importancia de @ Incorporacion obigatoria del  tradajador
Independente formalzado al sikstema pensicnaro peruanc, proponendo o
Cio de vida dana en ' velex

1+ Dentro del respeto a los dereches fundamentales § Cree usted que deberfan
Incorporase obigatoriamente a los tradaadores Independienies formaizados o

SEIOMA DENSONAID DRIUAND COMO €5 of caso de trabaadores dependienies?
Claro que si, ya que como seres humancs debemos Qozar de una vida dgna.

2.« (Consdera que no dedera hader diferencia entre el sistema de pensiones entre
rabajadores dependienies ¢ hdependientes respecto & apore al sistemd de
pensiones y su benefcio a rgo plazo?

Claro no debe hader AsIncidn aiguna, dado que 1dos somos iguales ante B ley

Qbletive ecpeoifion 1

Anaizar 'a reguiacion ladoral en el sislema norMAtve peruanc en relackin a
caracter nomativo del sistema de pergiones pablco y privado
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GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El Trabajo Independiante Formalizado y su Chligatoriedad al Sistems

Pensionaric Peruana, Lima, 20217
Enfrevistado: Jorge Luis Redriguez Colan.
Cargo/profesion/grado academico: Abogada Independiante

Fecha: 28 de absil 2022

Objetivo general

Determinar la importancia de s incorporacion  obligatoria del  trabajador

independiente formalizado &l sistemna pensionario pereano, proponiendo el

beneficio de vida diona en la vejez.

1.- Dentro del respeto a los derechos fundamentsles ; Cree usted que deberian
incorporase obligatoriamente & los frabajsdores independientes formalizados al

sistema pensionano peneano como es el caso de frabajadores dependientas?

Claro que si, ya que como seras humanes debemos gozar de una vida digna.

2.- ; Considera que no debaria haber diferencia entre el sistema de pensiones entre
trabajadores dependientes e independientes respecto al aporte al sistema de|

pensiones y su beneficio a largo plazo?

Claro no debe haber distincion alguna, dado que todos somos iguales ante |a ley.

Dbijetivo especifico 1
Angzlizar la regulacion laboral en el sistema normativo peruanc en relacicn al

caracter normativo del sistema de pensiones publico y privado.




1.- De=sde su punio de wists ; Cree usted gue existe alguna iniciatva por parie del
k=qislative en woher obligatornio las aportaciones de los frabajsdores independiznias
formales dentro de la normativa del sistema de pensionss?

Mo existe por el momenta.

2- Segun los diversos aspectos a considerar ;Cudles zenan los cambics que
fraeria la ohbligatoriedad de un aporte &l sistema de pensiones por parie de los
trabajadores formales independientes?

Estructuralments una rzingeniensa del sisterna pensionario muy desfasada, a fin de
tener una correlacion con la SUMAT para efzctos de una mejor informacion de ko
Jue 52 gana para un adecuado aporte.

Objetive especifico 2
Ceterminar si son aplicables las implicancizs del trabaje independiznte =n

relacidn 3 las costuras del sistema oensionario oeruano.

1.- Segin su critzrio, ;Ez necssario snalizar gue implicancias frasria consigo la
relacion de un sistema obligatoric de pensionss a los frabajadores formales
independiertesT

Es perdinente un estudio a profundidad porque se han compromedidos varics sectares
astalaes en pro de ura vids digna v el real conlexte de ingresos de ks rabapdares

independianies.

2.- Ante I3 falia de cdardad por parte del Estado ;Cree usted que &l sistema de
pensiones obligatonio en el caso de trabsjadores formales independientes traena
consigo wna mejor seguridad econdmica @ futuro para millones de fiduros

aportanies?

5i, =5 pertinente. Porque no hay faka de clandad.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El Trabajo Independiente Formalizado y su Obligatoriedad al Sistema
Pensionano Peruano, Lima, 20217
Entreviztado: Martin &, Jesus Jpings

Cargo/profesionigrade acadeémico: Abogada Independients

Fecha: 28 de sbal 2022

Cbjetivo general

Deterriinar 3 importancia de |a inconporacion obfigatoria del  trabajador
independiente formalizado 3l sistema pensionaric peruano, proponisndo el

beneficio de vida diana en s veiez.

1.- Dentro del respeto a los derechos fundamentales ;Cree usted gue deberian
incorporase obligatoriamenta 3 los trabaadores independisnies formalizados 3l
sistema pensionario penuano como 25 el caso de rabajadores dependientes?

Claro que s, ya que como seres humanos debemos gozar de wna vida digna.

2- ; Considera que no debenia haber diferencia entre el sistema de pensiones entre
trabajsdores dependisnies = independientes respecto 3l apore al sistema de
pensiones ¥ 5u bensficis a largo plazo?

Claro no.

Objetivo aspecifico 1

Analizar | regulacion laboral en el sistema normative peruans en relacion al

caracter nomative el sistema de pensiones publico y privado.




1.- Desde su punio de vista ;Cree usted gue existz alguna iniciativa por parie ds=l
legizlative en woher obfigatonio las aporaciones de los frabajadores independiznies
formales dentro de la normativa del sistema de pensiones?

Mo lo hay hasta &l momento.

Z- Segun los diversos aspectos a considerar jCudles senan los cambios que
fraena |a obligatoriedad de un aporte 3l sistema de pensiones por parie de los

trabajzdores formales independientes?

Estructuralments una reingeniena del sisterna pensionario muy desfasada, a fin de
tener una comelacion con la SUNAT para efectos de una mejor informacion de lo

QU= 58 gana para un adecuado aports

Obijetivo especifico 2
Ceterminar si son aplicables las imgplicancias del frabajo independisnte =n

relacion a las oosturas del sistema pensionario Deruang.
1.- Segin su criterio, ;Es necesario analizar que implicancias trasnia consigo |3

redacion de un sistema obigatoric de pensiones a los trabajadores formales

independientes?

Es pertinente un estudio a profurdidad porque == hayan comprometides vanos sachanes
estalales en pro de una vida digna v &l real conlesto de ingresos de los rabapdares

irdepEndianies

2- Anie I3 falla de= clandad por parte del Estado ;Cree usied que =l sistema de
pensiones obligatonc en el caso de trabsjadores formales independientes traena
consigo wna mejor seguridad economica a futuro para millones de futuros

aportantes?

Si, ag perinenie




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “El Trabajo Independiznie Formalizado y su Obligstoriedsd al Sisterna
Pensionaria Peruana, Lima, 20217,

Entrevisiado: José Arica Ramirez

Carpo/profesiongrade académico: Abagada Independients

Fecha: 28 de sheil 2022

Dbjetivo general

Deterrminar k3 importancia de |a imcorporacion obfigatoria del  trabajsdor
ndependiente formalizado &l sistema pensionaric peruano, proponiends el

p=neficio de vida diana en la weiez.

1.- Dentro del respeto a los derechos fundamentales ;Cree usted gue debenan
ncorporase obligatoniamente a los frabsjadores independisntes formalizados 3l

sistema pensionano penuano como &5 el casa de trabajadores dependientes?

Claro que s1, y5 que comio seres humanos debemos gozar de una vida digna.

2- ;Considera que no deberia haber dferencia entre el sistema de pensiones entre
trabajadores dependienies & indspendientes respecto sl spore al sistema de

pensionss ¥ su bensficio a larpo plazoe?

Claro no debe haber distincicn alguna, dado que todos somaos iguales ante |a key.

Objetivo especifico 1
Analizar |z regulacion laboral en 2l sistema normative peruang en relzcion sl

caracter nomnativa del sistema de pensiones publico y privado.

1.- Desde su punio d= vista ;Cree usied gue existe alguna iniciativa por parts del
l=gislstive en voleer obligatonio las aporaciones de los trabajsdores independienies

formales denfro de ls normativa del sistema de pensionss?



Mo la hay hasta el momento.

2- Segun los diversos aspectos a considerar ;jCuadles senan los cambios que
traena la obligatoriedad de un aporte al sistema de pensiones por parie de los
frabzjsdores formales independiantes?

Estructuralments una reingeniena del sistema pensionario muy desfazada, a fin de
tener una comelacion con la SUMAT para efectos de una mejor informacion de o

que 5e gana para un adecuado aports

Objetivo espacifico 2
Ceterminar si son aplicables las implicancias del trabaje ndependiznte en

relacion a las posturas del sistema pensionario peruanc.

1.- Segun su criterio, ;Es necesario analizar que implicancias frasna consige 3
relacion de un sistema oblfigatorio de pensiones a los trabajadores formales
independientes?

Es pertinente un estudio a profundidad porgue =a hayan comprometides vanios sectares

estalales en pro de una vida digna y @l real conlexto de ingresos de los rabapdares
independianies

2- Anie |5 fala de dardad por parte del Estado ;Cree usied que 2l sistema de
pensiones obligatorio en el caso de trabajadores formales independientss traeria

consigo una mejor sepundad econdmica a futuro para millones de futuros

aportanies?

Creo gque =i, ya gQue sena un imgortanie avance entomno a la sepuridad

SCON0OMICa.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulg: “El Trabajo Independienie Formalizado v su Obligstoriedad al Sisterna
Pensionario Peruana, Lima, 20217,

Entrewviztado: Jorge Luis Hyamani Brncips |
Carpo/profesion/grado académico: Abogada Independients
Fecha: 28 de bl 2032

Cbjetivo general

Determinar k3 mportancia de la mcorporacion obligatoria del  trabajador
ndependiente  formalizado 3l sisiema pensionaric peruano, proponiends e

t=neficio de vida diana en la veisz.

1.- Dentro del respeio a los derechos fundamentales ; Cree usted gue debenan
mcorporase obfigatoriamente a los trabajadores independisntes formalizados al

sisiema pensionano peruano como 25 el caso de trabajadores degendientes?

Claro que 51, ¥a gque como seres hurmanos debemos pozar de una vida digna.

2 - ;Considera que no debenia haber dferencia entre el sistema de pensiones entre
trabajadores dependisnies = indspendientes respecto 3l aporie al sistema de

p=nsionss y su bensficio a largo plazo?

Claro no debe haber distincion alguna, dado que todos somas iguales ante |a ley.

Objetivo especifico 1

Analizar |z regulacion laboral en el sistema normative peruanc en relscion 3l

caracter nomative del sisterna de pensiones publico y privado.

1.- Oesde sy punio d= vista ;Cree usied gue existe alguna iniciativa por parie del
k=gislative en vohleer obligatonio las aporaciones de los frabajadores independientes

formales dentro de la normativa del sistema de pensionss?



Mo lo hay hasta el momento.

2- Segin los diversos aspectos a considerar ;jCuadles senan los cambios que
trazria la chbligatoriedad de un aporte al sistema de pensiones por parie de los
trabajzdores formales imdependientes?

Estructuralments una reingeniena del sisterna pensionario muy desfasada, 3 fin de
tener una comelacion con b SUMAT para efectos de una mejor informacion de o

QU 58 gana para un adecuado aporte

Dbjetivo espacifico 2
Ceterminar si son aplicables las imglicancias del trabaje mdependizsnte 2n

relacidn 3 las posturas del sisterna pensicnario peruano.

1- Segln su critesio, ;E= necssario analizar gue implicancias rasna consigo la
relacion de un sistema obfigatoric de pensiones a kos frabajzdores formales
mdependientes?

Es pertinente un estudio a profundidad porgue == hayan comprometidos sanas sectares
estalales en pro de una vida digna v el real contesto de ingresos de los rabapdanes
independienies. Las beneficiados serfan lodos

2- Ante |s fslia de claridad por parte del Estado ;Cree usted que el sistema de
pensiones obligatonio en el caso de trabsizdores formales independientes fraena
consigo wna mejor sepgundad economics a futuro para millones de futuros

aporianies?
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ANEXO 4: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: “El Trabajo Independiente Formalizado y su Obligatoriedad al Sistema
Pensionario Peruano, Lima, 2021”

Autor: Alvarado Gonzales, Jean Carlo

Fecha: 26/05/2022

G)ietivo General: Determinar la importancia de la incorporacion obligatoria\
del trabajador independiente formalizado al sistema pensionario peruano,
proponiendo el beneficio de vida digna en la vejez.

Objetivo Especial 1: Analizar la regulacion laboral en el sistema normativo
peruano en relacion al caracter normativo del sistema de pensiones publico y
privado.

Objetivo Especial 2: Determinar si son aplicables las implicancias del trabajo
independiente en relacién a las posturas del sistema pensionario peruano.

FUENTE
DOCUMENTAL

CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

ANALISIS DEL
CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

CONCLUSION




ANEXO 5:
VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: Luca Aceto
1.2. Cargo e institucion donde labora: Asesor de Proyecto de Investigacion. Universidad Cesar Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autor(A) de Instrumento: Jean Carlos Alvarado Gonzales

Il.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 |45 |50 |55 |60 |65 |70 [ 75 [ 80 |85 |90 |95 [100

Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD .

comprensible.

Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD L

principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la

investigacion.
4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. X

Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCIA - .

metodoldgicos esenciales

Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD .

categorias.

Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA . S

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos

juridicos

La estrategia responde una X
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion X

entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | . Lo -

investigacion y su adecuacion al

Método Cientifico.

I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

PROMEDIO DE VALORACION:

Lima, 19 de noviembre del 2021.

95%

95 %

ACITTO LUCA

FIRMA DEL EXPERTO
DNI No. 48974953 Telf. 910190409




VALIDACION DE INSTRUMENTO

V. DATOS GENERALES
5.1. Apellidos y Nombres: Mag. Wenzel Miranda Eliseo Segundo
5.2. Cargo e institucién donde labora: Docente de la Universidad Cesar Vallejo
5.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
5.4. Autor(A) de Instrumento; Jean Carlo Alvarado Gonzales

VI. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 |45 |50 |55 |60 |65 [ 70 [ 75 [ 80 |85 |90 |95 [100
Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD .
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD R
principios cientificos.
Este adecuado a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
4. ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. X
Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCIA L .
metodoldgicos esenciales
Esta adecuado para valorar las X
6. INTENCIONALIDAD .
categorfas.
Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA . S
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos
La estrategia responde una X
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | . Lo L
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.
VIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion v
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion 95%
VIIl. PROMEDIO DE VALORACION: 95 %

Lima, 07 de julio de 2022

2 N

FIRMA DEL EXPERTO
DNI No. 09940210 Telf. 992303480
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