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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general el determinar la incidencia de la
ISO 45001:2018 en la Gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
constructora, Lima 2022. Se emple6 la metodologia aplicada, con un disefio no

experimental y con un nivel correlacional causal.

La poblacién y muestra estuvo conformada por 60 colaboradores de una empresa
constructora, donde se utilizé un muestreo de tipo no probabilistico. Asimismo, la
técnica que se utilizé para la recoleccion de datos fue la encuesta y se usé el

cuestionario como instrumento, los cuales, fueron validados por el juicio de expertos.

Se concluy6 que la Metodologia 1ISO 45001:2018 incide significativamente con un
60.3% en la Gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora,
teniendo como valor de significancia p=0,000 estando entre la relacién de fuerte y

moderada

Palabras clave: 1ISO 4500:2018, Gestion de seguridad y salud en el trabajo, politica,

investigacion de accidentes, medidas preventivas.



Abstract

The present investigation had as general objective to determine the incidence of ISO
45001: 2018 in the Management of safety and health at work in a construction
company, Lima. The applied methodology was used, with a non-experimental design

and with a causal correlational level.

The population and sample consisted of 60 employees of a construction company,
where a non-probabilistic type was demonstrated. Likewise, the technique that was
reproduced for data collection was the survey and the questionnaire was used as an
instrument, which were validated by expert judgment.

It was concluded that the ISO 45001: 2018 Methodology has a significant impact with
60.3% on the Occupational Health and Safety Management in a construction
company, having as significance value p=0.000 being between the relationship of

strong and moderate

Keywords: 1SO 45001:2018, Occupational health and safety management, policy,

accident investigation, preventive measures.



l. INTRODUCCION

A nivel mundial, Karthick et al., (2022) mencionaron que la construccioén es una
de las industrias mas peligrosas, en la cual, los trabajadores son vulnerables a
numerosas lesiones, debido a la falta de una gestion eficiente de salud y seguridad
en los sus ambientes de trabajo y, a pesar de que se registra cada accidente, se
hacen esfuerzos con impactos minimos para mejorar la seguridad de los trabajadores.
Asimismo, Machhi & Dixit (2019) refirieron que las acciones que realizan los
trabajadores son de mayor riesgo debido al entorno fisico del trabajo, la naturaleza de
las operaciones involucradas, los diferentes tipos de materiales y métodos aplicados
para la construccion y el uso de equipos; lo cuales, provocan lesiones, muertes y
diversas enfermedades ocupacionales, lo que afecta negativamente a la reputacion
de la organizacion, la familia de la victima y, en dltima instancia, crea una mala

reputacion a el rubro de la construccion.

En el Reino Unido, Adakua et al., (2021) indicaron que el rubro de la
construccion se present6 el 30 % de las muertes relacionadas con el trabajo durante
los afios del 2018- 2019, en donde las estadisticas mostraron que, anualmente,
alrededor del 3 % de la fuerza laboral en el rubro de la construccién en el pais de
Reino Unido sufre enfermedades relacionadas con el trabajo, mientras que otro 2 %
sufren de lesiones. Asimismo, nos mencionaron que este fenbmeno indeseable ha
llevado a profesionales, durante algunas décadas, a buscar las causas subyacentes
del desempefio deficiente de la seguridad y salud en el trabajo (SST) en los proyectos
de construccién. Por otro lado, en India, el informe de la Organizacién Internacional
del Trabajo (2022) revel6 que constantemente casi 50.000 indigenas mueren a causa
de una enfermedad o accidentes relacionados con los negocios y especificamente
actividades de construccion, en una tasa tradicional, 165 trabajadores resultan

lesionados.

En el ambito nacional, Sabastizagal et al. (2020) encuestaron a 3122
empleados, de los cuales la mayoria dijeron que los riesgos laborales en sus puestos

de trabajo no estaban identificados ni evaluados en sus respectivas empresas (35,9
1



%); ademas, no contaban con un equipo o representante de salud y seguridad
(39,4%), no tenian servicios de salud ocupacional (40,7%), y una evaluacion medica
(39,3%). Por otro lado, Ministerio del Trabajo y Promocién del empelo -MTPE (2020)
menciona sobre las notificaciones de los multiples accidentes de Trabajo, incidentes
peligrosos y las enfermedades ocupacionales, de las cuales, las formas mas comunes
de los accidentes no fatales son: esfuerzos fisicos 0 movimientos falsos (10,44%),
caida de personas en nivel (10,562%), golpes por objetos (excepto caidas) (11,56%)
y entre otras formas. Ademas, de las 2.255 notificaciones, los accidentes de trabajo
no mortales representaron el 97,01%, los accidentes mortales el 0,62%, los incidentes
peligrosos el 2,30% y las enfermedades profesionales el 0,07%. Ademas, las
diferentes actividades econdmicas con mayor indice de notificaciones es la
manufactura con el 22,01%, seguida de las actividades comerciales, inmobiliarias y
de arrendamiento con el 20,19%, el transporte, comunicaciones y almacenamiento
fue el 11,41%, la construccion con el 11,30%, entre otras. Pilco (2021) nos menciona
gue dichos accidentes son a causa de una falla del sistema de gestion de salud y

seguridad para los obreros.

A nivel local, Huanqui & Alarcén (2022) mencionaron que se reportaron 921
notificaciones, de las cuales 705 corresponden a accidentes de trabajo, seguido por
128 notificaciones de incidentes peligrosos y 51 avisos de accidentes fatales. Por oro
lado, en el nimero de las notificaciones de enfermedades ocupacionales aumentaron
con un total de 37 casos. Por lo tanto, los reportes de enfermedades ocupacionales y
accidentes laborales son elevados, por lo que las organizaciones deben mejorar los
sistemas de seguridad para que no solo garanticen la seguridad en el trabajo, sino
que también establezcan politicas preventivas de riesgos en el ambiente de trabajo, y
asi poder realizar un control de todas las enfermedades y accidentes que comunmente

suceden cada dia en el trabajo.

Ante este contexto, empresa constructora dedicada a la ejecucion de obras
para la entidad del sector publico y privado, la cual, ha identificado la necesidad de
incorporar un enfoque de gestion de seguridad y salud en su trabajo, ya que, la
empresa necesita gestionar respuestas a los accidentes e incidentes que se

2



presentan por las labores de trabajo, por falta de acceso a documentos de salud
relacionados con la seguridad (SST) y riesgos para los trabajadores por malas
acciones y omisiones. Estas ocurrencias tienen efectos negativos en la productividad
debido a la reduccion del tiempo de trabajo, ausentismo, y rotacion de empleados, lo
cual, puede poner de manifiesto las pérdidas y gastos que se derivan de un accidente
de trabajo. Dado que todos los factores anteriores afectan la utilidad de una empresa
y su imagen frente a otros clientes potenciales, se ha integrado la norma I1SO
45001:2018 para alcanzar un buen desempefio de seguridad y alcanzar que la

empresa sea mas potencial.

De lo anterior se desprende el problema general siguiente: ¢ De qué manera la
ISO 45001:2018 incide en la gestiébn de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa constructora, Lima 2022? Asimismo, en el estudio se expone los problemas
especificos siguientes: a) ¢ De qué manera la ISO 45001:2018 incide en la dimensién
politica de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora,
Lima 20227, b) ¢De qué manera la ISO 45001:2018 incide en la dimension
investigacion de accidentes de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa constructora, Lima 2022? y c) ¢ De qué manera la ISO 45001:2018 incide en
la dimension medidas preventivas de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en

una empresa constructora, Lima 20227

Del mismo modo, se establece una justificacion teorica, ya que plantea ampliar
el aprendizaje y conocimiento de la norma ISO 45001:2018, que se refiere a la
metodologia para gestionar los temas relacionados al area de la seguridad y salud en
el trabajo, la cual, mediante procesos estandarizados ofrece una serie de beneficios
que salvaguardan la integridad del colaborador y de esta manera se pueda ejecutar
mejorar el SGSST. Asimismo, la gestion de seguridad y salud en el trabajo basada en
la 1ISO 45001:2018, permitira una oportunidad para eliminar o reducir los factores
potenciales de destruccion de valor para la empresa, y volverse mas competitivas v,

en consecuencia, promover su éxito sostenible.



Asimismo, en la justificacién practica, es importante puesto que aumentara la
eficiencia de los procedimientos internos y ayudara a conseguir una gestion
adecuada, minimizando la duplicidad a medida que se ejecutan las obras, y
focalizando la mitigacion de los diversos tipos de riesgos que pueda surgir de las
actividades profesionales de sus empleados

Finalmente, su justificacion y explicacion metodologica se basa en que la
investigacion se realiza por su disefio no experimental, capaz de conseguir explorar
la incidencia de la ISO 45001:2018 en la gestion de seguridad y salud en el trabajo en
una empresa constructora, la cual, se reconocera la relacibn de ambas variables.
Asimismo, proporciona un procedente que cumplird con los requisitos metodolégicos

actuales y como resultado servirh como antecedente para las referencias.

El propésito de la presente investigacion es alcanzar el objetivo general
siguiente: Determinar la incidencia de la ISO 45001:2018 en la gestién de seguridad
y salud en el trabajo una empresa constructora, Lima 2022. Del mismo modo, los
objetivos especificos son los siguientes: a) Determinar la incidencia de la I1SO
45001:2018 en la dimension politica de la gestién de seguridad y salud en el trabajo
en una empresa constructora, Lima 2022 b) Determinar la incidencia de la 1SO
45001:2018 en la dimension investigacion de accidentes de la gestion de seguridad
y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022 y c) Determinar la
incidencia de la ISO 45001:2018 en la dimensién medidas preventivas de la gestidon

de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022.

Del mismo modo, el presente estudio propone la siguiente hipétesis general: la

ISO 45001:2018 incide significativamente de la gestion de seguridad y salud en el
trabajo en una empresa constructora, Lima 2022. Las hipétesis especificas son la
siguientes: a) La ISO 45001:2018 incide significativamente en la dimension politica de
la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022,
b) La 45001:2018 incide significativamente en dimension investigacion de accidentes
de la gestidén de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima
2022, y ¢) La ISO 45001:2018 incide significativamente en la dimensién medidas
4



preventivas de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa

constructora, Lima 2022.



Il. MARCO TEORICO

Con referencia a este estudio, existen algunas investigaciones previas a nivel
nacional e internacional relevantes al estudio propuesto que serviran como guia y
analisis abierto para la aplicacion del razonamiento informado en este estudio. A
nivel nacional Palacios (2021), en su investigacién sobre implementar la norma ISO
45001:2018 para lograr mejorar las construcciones de obras civiles en ALBOC
E.l.LR.L., en la ciudad de Chimbote en el afio 2021, tuvo como objetivo establecer
si la aplicacion de la norma ISO 45001 version 2018 en la empresa ALBOC E.I.R.L
produce una mejora en construccion de obras civiles, cuyo estudio fue de disefio
pre experimental y de tipo aplicada, el cual, concluyé que aplicacion de la norma
ISO 45001 versién 2018 mejord las obras de ingenieria civil significativamente,
asimismo, se observd que los indiciadores de siniestralidad en obra mejoré en

64%, lo cual, redujeron los accidentes laborales.

Mays (2021) en su investigacion referente a la aplicacion de un sistema de
gestion integrado con la norma ISO 45001 version 2018 para la optimizacion de la
gestion de la empresa YACS S.R.L, tuvo como objetivo implementar el Sistema
Integrado de Gestion de acuerdo a la norma internacional ISO 45001 version 2018,
para una mejor gestion de la empresa, cuya investigacion fue de un disefo
experimental y nivel explicativo. Concluyo que: 99.92% de los trabajadores estan
de acuerdo que mejord la gestion de la empresa después de incorporar la norma
ISO 45001:2018, en cambio, el 0.08% no lo estaban. Asimismo, existié un impacto
significativo con la aplicacion del sistema de gestion integral de acuerdo a la norma
internacional ISO 45001:2018, lo que incidio significativamente en la mejora.

Solier (2020), en su investigacion referente a la Gestién seguridad y salud
ocupacional y el grado de desempeiio laboral de los empleados en la empresa
NEGAP S.A.C, ubicada en el departamento de Ayacucho; cuyo objetivo fue

establecer si existia 0 no una correlacion entre la gestion de la salud y seguridad en



el lugar trabajo y el nivel de desempefio laboral que exhiben los empleados de la
empresa constructora NEGAP SAC. Su investigacion fue de un enfoque tipo
cuantitativo, de un disefio no experimental y correlacional. Concluy6 que: El 5,4%
de los encuestados cree que la gestion de salud y seguridad en su lugar de trabajo
es deficiente, el 74,3% cree que es regular y el 20% cree que es eficiente. Asimismo,
la correlacion que se encontré que existia entre la gestion de la salud y seguridad y
el desempefio laboral se encontraba en un nivel relativamente bajo (Rho 0,345 y
valor de p 0,000).

Pefialoza (2020), en su investigacién sobre una Evaluacion y propuesta para
la aplicacion de un Sistema de la Gestion de salud y seguridad acorde a la norma
ISO 45001 version 2018, en las obras realizadas en el afio 2019, cuyo objetivo fue
realizar una evaluacion del SGSST actual para la construccion de ingenieria dentro
de la empresa para proporcionar un nuevo esquema de SGSST de acuerdo con la
nueva I1SO 45001:2018. Su investigacion fue de tipo basica no experimental
transversal. Concluy6 que el sistema actual de la organizacion logré el 73% de los
estandares requeridos en la norma ISO 45001 de la version 2018, una mejora del
12% en el porcentaje de cumplimiento con relacién al sistema existente, y el
resultado fue que la organizacién ajusté los niveles de incidentes en base al trabajo
una disminucion del 11,1 % al 33,3 % indica una tasa aceptable de cumplimiento

del procedimiento de trabajo seguro del 82,53 %.

Atencio (2019), en su investigacion sobre la Gestion de salud y seguridad en
el trabajo, y el grado de accidentes en la empresa JOHESA SAC de lima, cuyo
objetivo fue evaluar como se relaciona la gestion de salud y seguridad en el trabajo
con el numero de accidentes en la empresa constructora JOHESA SAC en Lima.
Su metodologia de estudio fue de tipo basica, con un disefio no experimental,
descriptiva y transeccional. Se concluyo6 que: 22% cree que la gestion de la salud y
seguridad brindada en el lugar de trabajo es inadecuada, el 70,7% cree que suelen
ser eficaces, mientras que el 7,3% afirma que son eficaces. Asimismo, el 76.4%

cree que nivel de accidentabilidad es regular y el 39.8% cree que los programas y
7



planes preventivos son deficientes. Por otro lado, se llegd a establecer que la
gestion de la salud y seguridad en el lugar de trabajo esta correlacionada con la
cantidad de accidentes en la empresa constructora JOHESA SAC debido al que el
coeficiente Rho de Spearman fue de 0,837 y el valor p fue de 0,00, la cual, es inferior

que el nivel de significacion.

En cuanto a los antecedentes de nivel internacional, se tiene: Niciejewska &
Kiriliuk, (2020) en su articulo sobre la Gestidn de la salud y seguridad en el ambiente
de trabajo de las empresas de "pequefio tamafio”, con especial énfasis en la
identificacion de peligros, establecid como objetivo evaluar y calificar el impacto de
los riesgos laborales en la seguridad del trabajo en la opinion de los empleados de
las micro y pequefias empresas. Tuvieron como conclusion que: Los empleados de
pequefias empresas (10-49 empleados) indicaron con mucha més frecuencia la
importancia de los factores traumaticos peligrosos (Z = -2,4665; p = 0,0136) y, en
particular, de los factores bioldgicos (Z = -2,6071; p = 0,0091), como peligros para
la vida y la salud en comparacién con los empleados de las microempresas (1-9
empleados). Asimismo, los peligros que dominan y afectan significativamente la
seguridad en el trabajo de las empresas de "pequefio tamafio" son los peligros
derivados de agentes fisicos y psicofisicos, y peligros resultantes de factores
peligrosos (accidentales). Por lo tanto, dominan y afectan significativamente la
seguridad en el lugar de trabajo de las pequefias y micro empresas los peligros que
surgen de los agentes fisicos y psicofisicos, asi como los peligros que resultan de

los factores peligrosos.

Abdullah et al. (2022) en su articulo referente al Papel de las préacticas de
Gestidn de la salud y la seguridad en el rendimiento de seguridad de las PYMES de
Malasia, como objetivo tuvo determinar la relacion de las practicas de gestion de la
seguridad (compromiso del empresario, capacitacion en seguridad, participacion del
trabajador en la seguridad, comunicacion sobre seguridad, reglas y procedimientos
y politicas de promocion de la seguridad) y el desempefio en seguridad

(cumplimiento y participacion en seguridad). Su metodologia fue disefio no
8



experimentar, de tipo transversal y de enfoque cuantitativo. Concluyendo que:
Todas las variables fueron positivas y significativas, pero a relacion mas fuerte fue
entre procedimientos y normas de seguridad, y el desempefio en seguridad
(r=0,867, p<0,01). Por lo tanto, las facetas de la practica de gestion de seguridad;
es decir, las reglas y procedimientos de seguridad, la comunicacion de seguridad y
el compromiso del empresario influyen significativamente en el desempefio de

seguridad.

Suérez et al., (2021) en su articulo referente al &rea de salud y seguridad en
el lugar de trabajo, Compromiso Organizacional e Intencién de Rotacion en el Sector
de la Consultoria Tl en Espafia, tuvieron como objetivo analizar el impacto de las
politicas de salud y seguridad en el ambiente de trabajo con el compromiso laboral
y organizacional de los empleados y, a su vez, en su intencion de dejar la empresa.
Su metodologia fue de disefio no experimental y de un enfoque de tipo cuantitativo
y cuyo disefio es no experimental. Concluyendo que: existe una relacion positiva
(0.393) entre las politicas de salud y seguridad en el ambiente de trabajo y el
compromiso laboral y organizacional de los empleados, asi como una relacién
negativa (-0.569) entre estas politicas y la intencion de dejar la empresa. Por lo
tanto, afirmaron que los empleados estan satisfechos con las politicas de salud y
seguridad en el trabajo, teniendo asi un mayor grado de compromiso tanto con su
organizacion como con su trabajo, lo que disminuy6 su intencién de abandonar la

empresa.

Simukonda et al., (2020) en su articulo sobre Gestién de Salud y seguridad
ocupacional en desarrollo de paises: un estudio de empresas de construccion en
Malawi, cuyo objetivo es: la gestion de la SST por parte de las empresas de
construccion (es decir, los contratistas) en Malawi con el fin de resolver los
problemas de implementacidon que requieren atencion; su investigacion fue de
enfoque tipo cuantitativo. Concluyendo que: La implementacion de las practicas de
SST entre los contratistas es baja, en particular para las practicas relacionadas con

los elementos de politica, organizacion, medicién y revision, y auditoria. Por lo tanto,
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el indice de competitividad bajo tiene tasas mas altas de accidentes laborales
mortales y, por inferencia, también tendrian sistemas mas débiles para gestionar la
SST. Asimismo, en la prueba x2 de Pearson se determind las asociaciones
estadisticas significativas entre las caracteristicas empresariales y la
implementacion de practicas de gestion de la SST donde las proporciones no
difieren significativamente entre si en el nivel 0.05, lo que puede ser mas evidente

con determinados elementos organizativo.

Campanellietal., (2021) en su articulo sobre el Involucramiento de empresas
brasilefias con aspectos de salud ocupacional y seguridad, y la nueva ISO
45001:2018, tuvieron como objetivo: analizar el nivel de involucramiento de las
empresas del estado de Sao Paulo con temas relacionados a la salud y seguridad
en el ambiente de trabajo (SySO) y con la NBR ISO 45001:201. Adoptaron el
meétodo de estudio cualitativa mediante un enfoque de analisis de contenido y se
utilizé una encuesta estructurada. Concluyendo que: el 77% de las grandes
empresas evaluadas en el estudio indicaron tener implementado un sistema de
gestion, y el 23% no lo tienen, asimismo, el 86% de las grandes empresas
evaluadas indicé que tiene una politica y el 14% la tiene parcialmente, y por ultimo
el total de pequefias y medianas empresas evaluadas, el 79% manifest6 trabajar
con la identificacion riesgos y peligros en S y SO en sus procesos, el 7% no trabaja
en absoluto y el 14% lo hace parcialmente.

La perspectiva teorica de este estudio se fundamenta en la teoria general de
sistemas, de acuerdo a Carayon et al.,(2015) se formul6é por primera vez en las
décadas de 1930 y 1940 como respuesta a las restricciones de la técnica clasica de
analisis de reduccién analitica o el proceso de dividir un sistema en elementos
separados para fines de andlisis. La génesis de la teoria de sistemas se asocio con
los esfuerzos para hacer frente a los sistemas cada vez mas complejos que
comenzaban a desarrollarse. Por ello, Shahbaz & Sajjad (2020) refieren que es una
perspectiva util para conceptualizar como las organizaciones pueden utilizar las

intervenciones fundamentando en la atencion plena como una de las posibles vias
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beneficiosas para lograr la sostenibilidad de la SST. En consecuencia, la teoria
general de sistemas se utiliza para comprender las interacciones entre las
disciplinas complejas y mas amplias de la atencion plena, Sistemas de control de
gestién sostenibilidad, OHS y sus relaciones dindmicas subyacentes. Asimismo,
Karanikas et al., (2020) mencionan que se relaciona con el establecimiento de
consistencia y confiabilidad en toda la organizacion para hacer cumplir los
comportamientos deseables de los elementos del sistema y lograr resultados
predefinidos. Por otro lado, Donovan et al., (2015) y Leveson (2004) coinciden que
el enfoque de sistemas afirma que la seguridad es una propiedad emergente, que
esta influenciada por las interacciones de los actores y elementos en todos los
niveles de un sistema organizacional. Como tal, la seguridad es vista como un
‘problema de control' con un rendimiento subdéptimo generalmente causado por
multiples factores contribuyentes vinculados a través de diferentes niveles del
sistema; no solo una sola decision o accion catastréfica en un solo nivel(Donovan
et al., 2015). Por lo tanto, el enfoque de sistemas argumenta que es importante
examinar y abarcar las relaciones que existen entre los diferentes elementos en los

distintos niveles de un sistema organizacional.

Asimismo, para fundamentar la variable relacionada con la gestion de salud
y seguridad en el trabajo, se aborda la teoria del domin6é de la causalidad de
los accidentes, la cual, segun Ghasemi et al., (2013) refieren que se considera que
los accidentes son el resultado de una cadena secuencial de eventos que se
organiza como una linea de fichas de dominé que caen. Esta cadena secuencial de
eventos incluye el entorno social y el origen, fallas personales, actos o condiciones
inseguras, accidentes y lesiones, es decir, si cae una ficha de dominé (entorno
social y origen), provoca la caida de las siguientes fichas de dominé hasta la dltima,
pero cuando los factores clave (condicion insegura o acto inseguro) se eliminan en
cualquier punto, evita el inicio de la reaccién en cadena. Por otro lado, Hosseinian
& Torghabeh (2012) nos manifiestan que la teoria del domind de Heinrich ha sido
modificada y actualizada a lo largo de los afios con mayor énfasis en la gestion

como causa original de los accidentes, las cuales, definen a la gestion como
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responsable de causar accidentes e intentan reconocer las fallas dentro del sistema
de gestion. Por ello, Heinrich et al, (1980) nos mencionan que Bird actualizo la
secuencia de domino para reflejar la relacion de gestion directa involucrada con las
causas Yy efectos de todos los accidentes e incidentes. Asimismo, Yin Wang (2018)
nos refieren que la teoria presentada por Bird tiene el mismo concepto de dominé
ilustrado que la de Heinrich, pero los cinco elementos eran diferentes que son: la
falta de control/ gestion ( programa inadecuado, estandar de programa inadecuado,
cumplimiento inadecuado del estdndar), Causas/origenes basicos(factores
personales y laborales), Causas/sintomas inmediatos (por debajo del estandar, acto
y condicién), Incidente (contacto con energia y sustancia) y pérdida (propiedad,
personas, proceso). Ademas, Rahiman & Mahat (2018) nos menciona que las
teorias Dominds proporciona la base para las medidas de prevencion de accidentes
destinadas a prevenir actos subestdndar o condiciones inseguras, es decir, un
trabajador puede realizar actos inseguros independientemente de la condicién del
trabajo (Condicion segura o insegura). Por lo tanto, el punto central de esta teoria
es que la gerencia es encargada de la salud y seguridad de los colaboradores,
también enfatiza los incidentes de contacto que pueden ocurrir si se previenen las

condiciones y los actos inseguros.

Los enfoques conceptuales de la variable independiente 1ISO 45001:2018 y
sus componentes son: Segun Purwanto et al., (2020), La ISO 45001:2018 es un
medida internacional que proporciona orientacion para implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional equipado con pautas para la utilizacion en
una empresa para que pueda aumentar el indice de desempefio de seguridad y
salud ocupacional en un ambiente de trabajo de una empresa proactiva de prevenir
los posibles accidentes de trabajo y efectos desfavorables en la salud de los
trabajadores ante la ocurrencia de enfermedades profesionales. Asimismo, Boiral &
Heras-Saizarbitoria (2015), nos menciona que es una norma de gestion voluntaria
para la autorregulacion y esta disefiada para sistematizar, formalizar y legitimar un
conjunto muy diverso de actividades o tareas gerenciales. Ademas, una de las

cualidades principales de los estandares ISO es que se basan en una perspectiva
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procedimental del denominado enfoque de gestion PDCA (plan-do-check-act) y
enfatizan el cumplimiento procedimental mas que el cambio sustantivo o de
contenido. Sin embargo, Heras et al., (2020) nos refieren que la ISO no son normas
de rendimiento, sino un conjunto de directrices para que las empresas sistematicen
y formalicen los planes, las politicas, mecanismo de control y las préacticas
organizativas. Por otro lado, Sanchez & Palomino (2020) refieren que la norma
faculta a las organizaciones establecer de manera efectiva el SGSST para que
puedan alcanzar las metas deseadas en cuanto a los riesgos que enfrentan sus
colaboradores en su trabajo; ademas, desarrolla unas pautas que permitan una
adecuada gestion referente a la salud y seguridad en el ambiente de trabajo,
equilibrando las necesidades de la empresa y del empleado. Asimismo, Campailla
et al., (2018) nos mencionan que el propésito de la norma ISO 45001 es ayudar a
todas las empresas en sus esfuerzos por brindar servicios saludables y lugares de
trabajo seguros, para preservar el bienestar de sus empleados y prevenir accidentes
y enfermedades laborales. Segun Purwanto et al.,, (2020) nos dicen las
organizaciones que implementan el sistema de gestion de OHS I1SO 45001 pueden
calificar el desempefio del sistema de gestién salud ocupacional y seguridad en su
entorno de trabajo y continuamente mejorar el sistema, aumentando la satisfacciéon
laboral de los empleados creada al garantizar la salud ocupacional y seguridad en
el entorno de la empresa. Por lo tanto, la ISO 45001 establece controles operativos
para la gestién de riesgos y peligros, asi como aspectos legales y reglamentarios
relacionados con la implementacién adecuada de un sistema de gestiéon de SSO;
por ello, los trabajadores deben participar activamente en la aplicacion del sistema

de gestién de salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

Para comprender la Variable independiente ISO 45001: 2018 tenemos las

siguientes dimensiones:

Como primera dimension se encuentra la Planificacion: Segun Bravo (2020)
en esta fase se integra el sistema de gestion de salud y seguridad el ambiente de

trabajo, que incluye las acciones o medidas que previenen riesgos y aprovechan
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oportunidades, ademas de que los objetivos estan relacionados con la SST.
Asimismo, Darabont et al., (2018) refiere que la organizacion debe precisar y
gestionar los diversos riesgos, y las diferentes oportunidades asociados al
funcionamiento de su sistema de gestidén de salud y seguridad en el lugar de trabajo
durante esta fase. Por otro lado, segun Jiménez (2019) menciona que la
planificacion se describe como un proceso en curso que anticipa las circunstancias
cambiantes donde reconoce los riesgos y beneficios potenciales para los
empleados y para el sistema de gestion de la Seguridad y salud en el lugar de
trabajo en su conjunto. Ademas, Uzun et al., (2018) refieren que las organizaciones
deben planificar las diversas medidas de control definiendo los riesgos relacionados
con todas las actividades no rutinarias y rutinarias, asi como también se debe
considerar las oportunidades que se brindan al realizar el proceso de gestion de
riesgos mas efectivo. Segun Ahidar et al., (2019) refiere que la planificacion abarca
por completo los conceptos de gestion de riesgos y oportunidades, lo cual, debe
implementarse como una actividad clave para lograr los objetivos de SST sobre una
base de mejora continua, incluida una evaluacion/valoracion del valor del proceso

de gestion de riesgos.

Como segunda dimension se establecié Funcionamiento: Segun Bravo
(2020) refiere que este proceso integra los controles y la planificacién operativa, asi
como la preparacion para la respuesta ante emergencias, verificados en los
requisitos de la norma ISO 4500. Ademas, segun Darabont et al., (2018) nos
menciona que los principales instrumentos que podrian utilizarse en esta fase, son
los siguientes: auditorias internas y externas; asimismo, se encuentra la gestién del
cambio donde es necesario la formacion y actualizacion de las de los empleados, 0
también para mejorar sus capacidades de respuesta de una emergencia. Como
parte de la gestion del cambio, es necesaria la formacion para garantizar la
competencia de los empleados y para actualizar su competencia. Por otro lado,
Uzun et al., (2018) mencionan el nuevo estandar subraya la necesidad de que las
organizaciones identifiquen y adquieran los recursos necesarios (naturales,

humanos, financieros e infraestructura y recursos) para que se pueda implementar,
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mantener, establecer y mejorar de forma permanente y continua el sistema de
gestion de SST y asi sea eficaz. Asimismo, Ahidar et al., (2019) refieren que la
organizacion debe identificar y adoptar las medidas adecuadas para garantizar los
recursos, las competencias, la informacion y la comunicacion correcta para el

adecuado manejo del Sistema de gestion.

Como tercera dimension se establecié la evaluacion: Segun Bravo (2020), en
la evaluacion se verifica el sistema de gestidén de salud y seguridad en el lugar de
trabajo (SGSST) exigiendo el cumplimiento adecuado de las revisiones por parte de
la alta direccidn, auditorias internas y entre otros. Asimismo, Agullé (2015) se refiere
a la evaluacion sistematica de las actividades ejecutadas por los trabajadores,
verificando el desempefio, aportes, esfuerzos y la promocion de la comunicacion.
Por otro lado, Darabont et al., (2018) mencionan que en esta dimension se requiere
que la organizacion establezca, implemente y mantenga un proceso de
seguimiento, medicién y evaluacion. El elemento mas importante de este proceso
lo representa la evaluacion del cumplimiento de las normas legales existentes y
otros requisitos que la organizacion suscribe. Asimismo, segun Uzun et al., (2018)
refieren que cubre muchas areas mencionadas en OHSAS 1800, pero también
incluye algunas innovaciones como los resultados de desempefio y monitoreo, los
cuales, deben documentarse contra el nuevo estandar. Ademas, con el fin de hacer
una evaluacion util, los indicadores basicos de desempefio se especifican en detalle,
tales como ser especificos, medibles, alcanzables, responsables y dependientes del
tiempo. Por lo tanto, segun Poveda-Orjuela et al., (2019) refieren que la evaluacion
es un proceso constructivo destinado a elevar la mejor del funcionamiento de una
organizacion y es fundamental para el modelo "Plan, Do, Check and Act"
especificado en la norma ISO 45001. Estos procesos deben ayudar a conseguir y

apoyar las estrategias y metas de la organizacion.

Por consiguiente, se tiene la definicion de la variable dependiente Gestion de
seguridad y salud en el trabajo: Segun Mohammadfam et al., (2017), la gestion de

salud y seguridad en el lugar de trabajo son herramientas poderosas capaces de
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apoyar a las organizaciones a controlar y gestionar los diversos riesgos, mejoran
las condiciones de SST en el lugar de trabajo, habilitan lugares mas seguros y
saludables , asimismo, benefician la cultura de seguridad. Ademas, Sjoberg
Forssberg et al., (2022) mencionan que se caracteriza por su enfoque basado en
procesos y se preocupa tanto por lo que debe hacer el empleador. Los empleadores
deben examinar periodicamente el entorno de trabajo, evaluar los riesgos,
implementar las medidas necesarias y luego verificar que las medidas
implementadas tengan el efecto deseado. Por otro lado, Pecitto (2016) nos
menciona que la gestion de SST consiste en actividades de mejora a posteriores,
basadas en el andlisis de accidentes y evaluacidon de riesgos laborales. Ademas,
Rodriguez (2016) refiere que es un componente esencial de la gestion
organizacional, ya que deben abordar los recientes procesos de salud que afronta
la poblacién trabajadora, los desafios de la gestién organizacional y las diferentes
estrategias empresariales que se deben aplicar. Por lo tanto, Niciejewska & Kiriliuk
(2020) mencionan que es un componente del sistema general de una organizacion,
la cual, comprende la estructura organizativa , la planificacion, la rendicion de
cuentas, las politicas, los diversos procesos y los otros recursos requeridos para
establecer, ejecutar, examinar y mantener un sistema de gestiébn. Asimismo,
Ladewski & Al-Bayati (2019) y Wang et al., (2019) coinciden que la gestion de la
seguridad y salud en el lugar de trabajo incluye actividades como: Identificacién de
peligros, identificacion de las causas de errores peligrosos, evaluacion y aminorar
los riesgos laborales, formulacion de politicas y objetivos de salud y seguridad,
planificacion y organizacion de las actividades requeridas para alcanzar los
objetivos, formacién y motivacién de los empleados para trabajar con seguridad,
emplear personas capaces de organizar y llevar a cabo objetivos y tareas, control
de las condiciones de trabajo, mejora constante del sistema de seguridad de la

empresa.

La Gestion de seguridad y salud en el trabajo ha sido estudiada considerando

las siguientes dimensiones:
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Como primera dimensién es la Politica: Segun Simukonda et al. (2020), es
la filosofia general de SST y contiene principios fundamentales elaborados de
acuerdo con las actividades principales de la organizacion y la legislacion vigente.
Asimismo, Morgan et al., (2021) refiere que la politica de seguridad y salud se ocupa
de proteger a los empleados en el entorno laboral contra peligros y enfermedades,
donde, se establece y se especifica metas, objetivos y deberes del personal para
garantizar y conseguir los objetivos de seguridad de la empresa. Por otro lado,
Jaafar et al., (2018) mencionan que la politica se puede considerarse una
declaracion de compromiso del empleador en términos de gestion de la SST en el
sitio de construccion, la cual, puede ser una declaracion de propésito y filosofia de
la empresa, el objetivo del programa y la asignacioén de responsabilidades a todo el
personal e igualmente es capaz de aumentar la conciencia de seguridad y al mismo
tiempo proporcionar informacion e instruccion sobre las normas y buenas practica,
y segun Choudhry et al., (2008b) es capaz de aumentar la conciencia de seguridad
y al mismo tiempo proporcionar informacioén e instruccion sobre las normas y buenas
practicas. Ademas, segun Armstrong (2010) refiere que la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo es una declaracién escrita que normalmente comprende
elementos de programas de seguridad, que detalla como se gestionara la seguridad,
procedimientos dirigidos a prevenir o eliminar peligros en el lugar de trabajo y una
demostracion del compromiso de la direccién de la organizacion con el bienestar de

los empleados.

Como segunda dimension se encuentra la Investigacion de los accidentes:
Segun Huang et al. (2017) refieren que la investigacion de accidentes es una
herramienta de andlisis de la seguridad en el lugar de trabajo destinada a descubrir
las causas de un accidente, la cual, tiene como objetivo organizar la informacion
sobre el accidente una vez reunidas las pruebas y asi poder describir los
mecanismos que causan los accidentes para desarrollar una hipotesis y realizar un
examen mas detenido, asimismo, después se propone acciones correctivas y se
promueve el aprendizaje del accidente. Asimismo, Van Asselt (2018) menciona que

tratan sobre cémo mejorar la seguridad y, por lo tanto, como disminuir los riesgos
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de accidentes no intencionales, para poder crear acciones correctivas apropiadasy
determinar la causa raiz para que los incidentes futuros puedan ser controlados o
eliminados. Por otro lado, Wang et al.(2020) menciona que la investigacion de
accidentes es una parte importante de una gestién de seguridad, en donde, se va
a realizar un analisis en profundidad del proceso del accidente e identifica, clasifica
y presenta todas las causas con base en los datos disponibles. Por lo tanto, se
podrian resumir y aprender experiencias y lecciones Utiles para brindar orientacion
para la gestion adecuada de la seguridad de varias empresas y la supervision de la
seguridad de las agencias gubernamentales. Asimismo, Li Jing (2021) refiere que
es la informacion relevante obtenida antes y después del accidente. En caso de
accidente, se pueden emplear varias herramientas para estudiar el accidente, y se
pueden hacer las conclusiones y recomendaciones de la investigacion del informe
del accidente. De la misma forma, Salguero-Caparros et al.(2015) menciona que la
investigacion de los accidentes de trabajo es una estrategia de seguridad disefiada
para identificar las causas que originaron el accidente de que se trate. Por lo tanto,
la investigaciéon es un paso esencial y fundamental en el disefio e implementacion

de medidas preventivas adecuadas, para evitar accidentes similares en el futuro.

Como tercera dimensidn se encuentra medidas preventivas: Segun Morgan
et al.,(2021), las medidas preventivas incluyen cualquier accién tomada para
prevenir lesiones, salvar vidas, disminuir las tasas de lesiones, reducir costos de
tratamiento y compensacion, y evitar demoras y pérdida de tiempo productivo.
Asimismo, Ayhan & Tokdemir (2020) refieren que son una parte esencial del
proceso de andlisis de incidentes, lo cual, ayudard a mejorar sus sitios de trabajo y
minorizar los incidentes. Por otro lado, Guzman (2021) refiere que son las acciones
elegidas con el propésito de minimizar los riesgos asociados a la realizacién del
trabajo para la proteccion de su salud, en circunstancias que conduzcan a un
perjuicio para el trabajador. . De la misma forma, Guo et al., (2016) nos menciona
gue es una accion preventiva, en la cual, implica un proceso de eliminar condiciones
inseguras, peligros potenciales o los posibles incumplimientos que provocarian un

incidente perjudicial y también enfocan principalmente en eliminar comportamientos
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inseguros (es decir, errores y violaciones de procedimientos). Ademas, Waziri et al.,
(2015) mencionan que son medidas pertinentes que garantizan un alto nivel de
salud y seguridad en las multiples obras de construccion para brindar proteccion
contra los riesgos y peligros que emanan del alto progreso tecnoldgico en la
industria de la construccion, las cuales, estan como el uso de EPP apropiados, la
precaucion por accidentes de incendio, la inspeccion de andamios y escaleras, entre

otros.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Esta presente investigacion fue de tipo aplicada que se caracteriza
segun Hernandez et al., (2014) porque busca aplicar teorias de los estudios,
conocimientos previos y las teorias cientificas. Al mismo tiempo, también se
busca adquirir nuevos conocimientos que se proporciona y sistematiza la
practica basada en el estudio. Asimismo, Consejo Nacional de Ciencia (2018)
refiere que su objetivo es establecer por medio del conocimiento cientifico,
los métodos, los protocolos y las técnicas que pueden satisfacer las

necesidades reconocidas y especifico.

3.1.2. Disefio de investigacion

Esta investigacion empleé un disefio de corte transversal no
experimental, por lo cual, segun Hernandez et al., (2014) menciona que
debido a que no se maniobraron las variables y solo se observaron
fendmenos del medio natural, asimismo, es de corte trasversal porque se

recopilan y analizan las variables en un momento dado.

Sin embargo, esta es una investigacion del nivel de correlacional-
causal, por lo cual, Hernandez et al. (2014) afirman que dichas variables se
correlacionan en una ocasion dada, y la variable independiente tendra un

impacto en la variable dependiente.
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3.2.

Esquema:

Var. Independiente R Var. Dependiente

v

Leyenda:
Variable independiente: ISO 45001:2018
R: Relacion Causal.

Variable dependiente: Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente: ISO 45001:2018

La variable ISO 45001:2018 es de tipo cualitativa, de acuerdo a Borja
(2016), menciona que las variables de tipo cualitativo son cuando se
especifican las caracteristicas, cualidades, circunstancias de un persona u
objeto sin utilizar nimeros. Asimismo, es ordinal porque presenta valores
sobre el grado de satisfaccion y de esa manera se puede determinar los

niveles

Definicion Conceptual

Boiral & Heras-Saizarbitoria (2015), nos menciona que es una norma
de gestion voluntaria para la autorregulacion y esta disefiada para
sistematizar, formalizar y legitimar un conjunto muy diverso de actividades o

tareas gerenciales

Definicion Operacional

ISO 45001:2018 se operacionaliz6 a través de tres dimensiones:
planificacion, funcionamiento y evaluacion; por lo cual, se investigaron a

través de la encuesta y la escala de Likert se utilizo como escala de medicion.
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3.3.

Variable dependiente: Gestioén de seguridad y salud en el trabajo

La variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo es cualitativa
porque de acuerdo a Borja (2016), refiere que especifican las caracteristicas
o cualidades particulares de una persona u objeto sin el uso de numeros.
Asimismo, es ordinal porque presenta valores sobre el grado de satisfaccion

y de esa manera se puede determinar los niveles.

Definicién Conceptual

Segun Niciejewska & Kiriliuk (2020) mencionan que es un
componente del sistema general de una organizacioén, la cual, comprende la
estructura organizativa , la planificacion, la rendicion de cuentas, las politicas,
los diversos procesos y los otros recursos requeridos para establecer,

ejecutar, examinar y mantener un sistema de gestion.

Definicién Operacional

La gestion de seguridad y salud en el trabajo se operacionalizé por
tres dimensiones: politica, investigacion de accidentes y medidas
preventivas; las cuales, fueron analizadas por medio de una encuesta y la
escala de medicion que se utilizé fue Escala de Likert, con tres niveles:
eficiente, regular y deficiente (ver anexo 2).

Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

De acuerdo Arias (2012), menciona que la poblacién es la coleccién
de elementos de tamafio infinito o finito que comparten las caracteristicas o

cualidades que sustentaran las conclusiones del estudio.
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Por lo tanto, la poblacion del presente estudio consistio en 60

individuos que trabajan en la empresa de construccion.

Criterios de inclusion: Todo el personal que forme parte de la empresa
constructora, los cuales, sean conocedores de tema de seguridad y salud en

el su ambiente de trabajo.

Criterios de exclusion: Trabajadores de la empresa que carecen de
conocimientos respecto a la seguridad y salud en el trabajo, aquellos con
experiencia limitada o que estén pasando por pruebas de contratacion

temporal.

Tabla 1:

Caracterizacion de la poblacion

Poblacion N° trabajadores

Coordinadores 4

Colaboradores de proyectos y licitaciones 15

Colaborares técnicos 9
Colaboradores operarios 32
Total 60

3.3.2. Muestreo

El muestreo aplicado para este estudio fue no probabilistico por
conveniencia, por lo que Segun Arias (2012), denota un proceso de seleccion
en el que no se sabe cual es la probabilidad de que dicho elemento del
poblacién o universo tenga muestras uniformes, o simplemente se realiza
centrandose en criterios especificos conveniente. Asimismo, fue un muestreo
de conveniencia porque se evaluaron a los colaboradores del area de

proyectos, segun Otzen & Manterola (2017) afirman que permiten la eleccion
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de casos accesibles que autorizan ser integrados, en funcion de la suficiente

accesibilidad y proximidad a los trabajadores del investigador al personal.

3.3.2. Unidad de anélisis

Para la presente investigacion la unidad de analisis son todos los
colaboradores que tienen conocimiento acerca de la ISO 45001:2018 en la
gestion de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Por ello, segun Jazmina
y et al. (2018) refiere que es una categorizacion de objetos de investigacion
en la que podemos responder preguntas planteadas al problema de
investigacion, en la cual, se pueden combinar, explicar y relacionar

problemas con teorias con mayor coherencia y consistencia.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas de recoleccién de datos

La recolecciéon de informacion sobre las dos variables se utilizé la técnica de la
encuesta y con base en lo planteado de acuerdo Behar (2008) indica que es un
método que busca obtener informacién mostrada por una porcion de grupos sobre

si mismos o que se encuentren relacionados con un tema en particular.

Instrumentos de recoleccidn de datos

El instrumento para estudiar las variables ISO 45001:2018 y gestion de seguridad y
salud en el trabajo se utiliz6 los cuestionarios y de acuerdo a lo planteado
Chasteauneuf (2009) menciona que se basa en diversas preguntas cerradas o
abierto, que medira las variables de estudio. Asimismo, para estas valoraciones se
utilizara una escala conocida como escala de Likert, y dichas caracteristicas se

sefialan tabla siguiente (anexo 3).
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Tabla 2:

Ficha técnica de los instrumentos de medicion

Nombre de Cuestionario para el personal de una Empresa
instrumento Constructora

Autora Fernandez Ruiz, Carla Karina

Afio 2022

Tipo de Cuestionario

Instrumento

Objetivo General Determinar la incidencia de la ISO 45001:2018 en la
Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de una

empresa constructora, Lima 2022

Poblacion 60 colaboradores de la Empresa Constructora
N° item 36 items total, separados en dos partes:
VI: 1-18 items
VD: 19-36 items
Aplicacién Virtual
Tiempo 25 min
Escala Escala de Likert: 1. Nunca, 2. Casi Nunca, 3. A veces, 4.

Casi Siempre y 5. Siempre.

Niveles y rangos  Eficiente 68-90
Regular 43-67
Deficiente  18-42

3.4.1. Validez

Segun Alarcon y Mufioz (2008) refiere que la validez es el grado de certeza
que demuestra la realidad del fendmeno, capacidad de medicion, clasificacion de
una herramienta o método para la cual fue planteado y miden o clasifican el efecto

a analizar, y no otro tema.
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Respecto a la siguiente investigacion, se establecio la validez del instrumento
por juicio de profesionales expertos con titulo de Doctor o Maestria que posean
dominio de las variables. Adema&s, cada articulo presentado en el instrumento de
recoleccion de datos fue evaluado con precision, seguridad y gran importancia (ver
Anexo 4). Se aprecia en la Tabla 3, a los profesionales expertos que validaron el

instrumento aplicado en la investigacion.

Tabla 3:

Validez del instrumento por juicio de expertos

DNI Experto Lugar Especialista Calificacién

46000342 Mg. Arévalo Universidad Tematico Aplicable
Vidal, Samir Cesar Vallejo

42414842 Mg.Benites Universidad Tematico Aplicable
Zufiga, José Cesar Vallejo
Luis

18845637 Mg.Padilla Universidad Tematico Aplicable

Pichen, Santos  Cesar Vallejo
Ricardo

Confiabilidad

De acuerdo Hernandez et al., (2014), la confiabilidad es la semejanza de las
respuestas proporcionadas por los participantes, a partir de cual se puede

determinar la validez o la eficiencia del instrumento de medicion .

En este estudio, el valor alfa de Cronbach obtenido en la muestra piloto fue
de 0,83 y en la muestra general fue de un valor de 0.963, lo que em ambos
representan un valor aceptable, teniendo en cuenta que los valores superiores a

0,60 se consideran fiables, mientras que los valores entre 0,40 y 0,60 son
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moderados. Se seleccionaron 15 cuestionarios para la prueba piloto, en la que se
determinara si el instrumento de recogida de datos es aplicable. Por lo tanto, se

determind un instrumento valido y confiable para su ejecucion (Anexo 6).

Tabla 4:

Resultados de la prueba de confiabilidad:

Tipo de Cantidad de Cantidad de Alfa de Cron Bach
aplicacion encuestas elementos

Piloto 15 36 0.830

General 60 36 0.963

3.5. Procedimientos

En este estudio se examinan varias etapas; primero, se desarrollaron los
instrumentos de recogida de datos, y luego se corroboraron por tres profesionales
expertos para garantizar el mayor nivel de validez y confianza de los datos.
Seguidamente, se obtuvo la muestra piloto y asi analizar la confiabilidad pertinente
de los instrumentos, logrando que el instrumento sea aplicado a toda la muestra
para conseguir los datos del estudio. Los resultados que se consiguieron se
ingresan a la base de datos de Excel y finalmente se procesaron por medio del
programa SPSS para obtener resultados de tipo inferencial y descriptivo, que
ayudaron a constatar la hipotesis propuesta y los niveles de causalidad de las

variables.
3.6. Método de anélisis de datos
En este estudio se recogié los datos mediante las encuestas realizadas a los

trabajadores de la empresa constructora, las cuales seran ordenadas y procesadas

en software Microsoft Excel y el programa estadistico SPSS v23.
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A nivel descriptivo, se emplearon tablas y figuras, con las que se realiz6 una
explicacion claro sobre los resultados y dimensiones establecidas para la variable

independiente y dependiente.

Finalmente, a nivel inferencial se escoge un modelo estadistico de regresion
logistico para establecer la incidencia entre la variable ISO 45001:2018 y la gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

3.7. Aspectos éticos

Con la finalidad de certificar la integridad y regularidad en esta investigacion,
se seflala que se ha respetado los lineamientos éticos de la Universidad Cesar

Vallejo, por ende, esta basado en los siguientes principios éticos:

Respeto de la propiedad intelectual: Se realiz6 una adecuada redaccion y
parafraseo respetando la autoria de las de las todas las fuentes consultadas, citadas
total o parcialmente en el ambito de investigacién, la cual, se hizo uso de la norma
APA.

Competencia profesional y cientifica; De tal forma debe quedar claro que los
individuos a cargo de este estudio deben cumplir con los estandares de preparacion
apropiados para garantizar el rigor cientifico de todo el proceso Investigacion hasta

la publicacién.

Autonomia: las personas involucradas en la investigacion pueden optar por

retirarse o participar de la investigacién cuando sea necesario.

Ademas, hay que tener en cuenta que este estudio se redactd
meticulosamente de acuerdo con la Guia del Documento de Investigacion del UCV
y las normas APA, asimismo, tuvo que adquirir el software de anti plagios Turnitin

para su respectiva validacion.
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VI. RESULTADOS

Analisis descriptivos respecto a la variable ISO 45001:2018 y la variable

Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 5
Tabla de contingencia en relacion a las variables 1ISO 45001:2018 y Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo

V2: Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Deficiente Regular Eficiente Total
V1: ISO Deficiente  1(1.7%) 1(1.7%) 0(0.0%) 2(3.4%)
45001:2018 Regular 0(0.0%) 29(48.3%) 4(6.7%) 33(55.0 %)
Eficiente 0(0.0%) 5(8.3%) 20(33.3%) 25(41.6%)
Total 1(1.7%) 35(58.3%) 24(40.0%)  60(100.0%)

Figura 1:
Diagrama de frecuencias de la variable 1ISO 45001:2018 y la variable Gestion de

seguridad y salud en el trabajo
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En la Tabla 5, la frecuencia con mayor aprobacion se observo en el cruce
de un nivel "Regular” de la variable 1ISO 45001:2018 con un nivel "Regular” de la
variable Gestion de Seguridad y Salud, con 29 respuestas contestadas, lo que
representa 48,3%; en cambio, la frecuencia con una aprobacién mas baja se ubica
en el cruce de un nivel “Deficiente” de la variable 1SO 45001:2018 con un nivel
“Eficiente” de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo, asimismo, en
la interseccion de nivel “Regular” y “Eficiente” de la variable ISO 45001:2018, donde
hubieron cero respuestas, lo que representan el 0.00% del total. Por otro lado, en la
Figura 1 muestra que el nivel "Regular" de la variable Gestién de seguridad y salud
en el trabajo, fue el nivel con mas frecuencia, con 35 respuestas, las cuales, llegan

a representar el 58.3 % del total.

Andlisis descriptivo respecto a la variable ISO 45001:2018 y la dimensién

Politica de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 6
Tabla de contingencia en relacion a la variable ISO 45001:2018 y la dimensién

Politica de la variable Gestién de seguridad y salud en el trabajo

D1V2: Politica
Deficiente Regular Eficiente Total
V1: 1SO Deficiente 1(1.7%) 1(1.7%) 0(0.0%) 2(3.4%)
45001:2018 Regular 3(5.0%) 27(45%) 3(5.0%) 33(55.0%)
Eficiente 0(0.0%) 4(6.6%) 21(35%)  25(41.6%)
Total 4(6.7%) 32(53.4%) 24(40%) 60(100.0%)
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Figura 2

Diagrama de frecuencias de la variable 1SO 45001:2018 y la dimension Politica de

la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo
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En la Tabla N° 6, la frecuencia con mayor aprobacion se observo en el cruce
de un nivel "Regular" de la variable 1ISO 45001:2018 con un nivel "Regular” de la
dimension Politica de la variable Gestién de Seguridad y Salud, con 27 respuestas
contestadas, lo que representa 45,0%; en cambio, la frecuencia con una aprobacién
mas baja se encuentra en el cruce de un nivel “Deficiente” de la variable 1SO
45001:2018 con un nivel “Eficiente” de la dimensién investigacion de accidentes de
la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde hubo cero respuesta,
lo que representa el 0.00% del total y en la Figura 2 muestra que el nivel "Regular”
de la dimensién Politica de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo
fue el nivel con mas frecuencia, con 32 respuestas, las cuales, llegan a representar
el 53,4 % del total.
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Andlisis descriptivo respecto a la variable 1SO 45001:2018 y la dimension
Investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Tabla 7
Tabla de contingencia en relacion a la variable ISO 45001:2018 y la dimension

Investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el

trabajo
D2-V2: Investigacion de accidentes
Deficiente Regular Eficiente Total
V1: 1SO Deficiente  1(1.7%) 1(1.7%) 0(0.0%) 2(3.4%)

45001:2018  Regular 1(1.7%)  26(43.3%)  6(10.0%)  33(55.0%)
Eficiente  0(0.0%) 10(16.6%)  15(25%)  25(41.6%)
Total 2(3.4%) 37(61.6%)  21(35.0%)  60(100.0%)

Figura 3:
Diagrama de frecuencias de la variable 1SO 45001:2018 y la dimension

Investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo
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En la Tabla 7, la frecuencia con mayor aprobacién se observo el cruce de un
nivel "Regular” de la variable ISO 45001:2018 con un nivel "Regular” de la dimension
investigacion de accidentes de la variable Gestion de Seguridad y Salud, con 26
respuestas, lo que representa 43,3%; en cambio, la frecuencia con una aprobacién
mas baja se encuentra en el cruce de un nivel “Deficiente” de la variable 1ISO
45001:2018 con un nivel “Eficiente” de la dimensién investigacion de accidentes de
la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo, donde hubo cero respuesta,
lo que representan el 0.00% del total y en la Figura 3 muestra que el nivel "Regular”
de la dimension investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y
salud en el trabajo fue el nivel con mas frecuencia, sumando con 37 respuestas, las

cuales, llegan a representar el 61,6 % del total.

Andlisis descriptivo respecto a la variable 1SO 45001:2018 y la dimension

Medidas preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 8
Tabla de contingencia en relacion a la variable 1ISO 45001:2018 y la dimension

Medidas preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

D3-V2: Medidas preventivas

Deficiente  Regular Eficiente Total
V1:1SO Deficiente  2(3.4%) 0(0.0%) 0(0.0%) 2(3.4%)
45001:2018  Regular 3(5.0%) 26(43.3%) 4(6.7%) 33(55.0%)

Eficiente  0(0.0%)  6(10.0%) 19(31.6%)  25(41.6%)
Total 5(8.4%) 32(53.3%) 23(38.3%) 60(100.0%)
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Figura 4:

Diagrama de frecuencias de la variable 1SO 45001:2018 y la dimension Medidas

preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo
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En la Tabla N° 8, el indice de la frecuencia con mayor aprobacion se observo
en el cruce de un nivel "Regular" de la variable 1SO 45001:2018 con el nivel
"Regular" de la dimensién medidas preventivas de la variable Gestién de Seguridad
y Salud, con 26 respuestas, lo que representa 43,3%; en cambio, la frecuencia con
una aprobacién mas baja se ubica en el cruce de un nivel “Deficiente” de la variable
ISO 45001:2018 con el nivel “Regular y el nivel “Eficiente” de la dimension medidas
preventivas de la variable Gestidn de seguridad y salud en el trabajo, asimismo, en
la variable ISO 45001:2018 en la interseccion del nivel “eficiente” y el nivel
“deficiente” de la dimensién medidas preventivas de la variable Gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, hubo cero respuesta, lo que representan el 0.00%
del total y en la Figura 4 muestra que el nivel "Regular” de la dimension medidas
preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo fue el nivel mas

frecuente, con 32 respuestas, las cuales, llegan a representar el 53,3% del total.
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Andlisis inferencial

Para establecer el nivel de causalidad entre las variables y dimensiones, se
realizé un analisis inferencial, en la cual, se llegdé a considerar lo expuesto por
Reguant-alvarez et al., (2018), donde indica diversas escalas, incluida la escala
cuatro, que argumenta: para los valores entre 0-0.25 hay un escaso 0 no existente
relacion, para los valores que se ubican en el intervalo de 0,26 -0,50 tienen una
relacion mas débil, para los otros valores que se encuentra en el intervalo de 0,51-
0.75 tienen una relacion fuerte y moderada y por ultimo, una relacién fuerte y
perfecta para los valores que se encuentran en 0,76-1,00. Ademas, para la
aceptacion de la hipotesis planteada se realiz6 un analisis de regresion logistica
ordinal, donde segun Hernandez & Mendoza (2018) menciona que es un método
estadistico que nos proporcionar evaluar el posible resultado entre ambas variables

independiente y dependiente, llegando a representar una relacién causal.

Prueba de hipotesis general

Formulacién de la hipoétesis estadistica:

HO: ISO 45001: 2018 no incide significativamente en la Gestion de seguridad y salud
en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022

H1: 1ISO 45001: 2018 incide significativamente en la Gestion de seguridad y salud

en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022

Comparacion de Hipotesis estadistico:
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Tabla 9:

Informacion respecto al ajuste de los modelos referente a la variable Gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Logaritmo de la

Modelo o Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud -2
Sélo interseccién 45,514
Final 7,783 37,732 2 ,000

En la tabla 9, se puede apreciar que se produjo un valor de significancia
p=0.000, el cual, es inferior a 0.05 del modelo final de interseccidn, lo que indica que

el modelo se ajusté adecuadamente o es relevante para el analisis de regresion

ordinal.
Tabla 10:
Bondad de ajuste de la incidencia para la variable Gestion de seguridad y salud en
el trabajo
Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson ,000 2 1,000
Desvianza ,000 2 1,000

Dado que el Chi-cuadrado de Pearson se produjo el valor de 1.000, como se
muestra en la tabla 10, y este valor es superior a 0,05, por ende, los datos que se

han determinado son consistente con el modelo ajustado.
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Tabla 11:

Prueba Pseudo R cuadrado respecto a la variable Gestidon de seguridad y salud en

el trabajo

Cox y Snell 467
Nagelkerke ,601
McFadden ,420

Como se apreciar en la Tabla 11, los tres coeficientes de los R-cuadrado
obtuvieron valores moderados, por lo tanto, se determin6 que hay una correlacién
entre las variables. Asimismo, se analizé el R-cuadrado de Nagelkerke , ya que,
muestra un valor mas exacto y confiable relacionado al R-cuadrado de Snell y Cox;
el valor que se obtuvo de R-cuadrado de Nagelkerke fue de 0.601 (60.1%) que
representa 1SO 45001: 2018 en la incidencia de las variable de la Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, la cual, se encontr6 una relacion de nivel moderada
y fuerte, puesto que, el valor estuvo entre los intervalos de 0,51 hasta 0,75. Por ello,
se admite la hipoétesis alternativa (H1), mientras que se deniega la hipotesis nula

(HO) en comparacion con el nivel de significacién de 0,05.

Tabla 12:

Evaluaciones de los parametros de la incidencia referente a la variable ISO

45001:2018 en la variable Gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Intervalo de confianza al
95%

Limite
Estimacion Desv. Error  Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [V2=1] -26,336 1,414 346,784 1 ,000 -29,107 -23,564
[V2 =2] -1,386 ,500 7,687 1 ,006 -2,366 -,406
Ubicacion [V1=1] -26,336 ,000 1 -26,336 -26,336
[V1=2] -3,367 , 731 21,214 1 ,000 -4,800 -1,934
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En la Tabla 12 se demuestra que el valor obtenido del coeficiente de
regresion) de la variable independiente 1ISO 45001:2018 obtuvo -3.367, y también
se observo que la variable independiente ISO 45001:2018 obtiene un valor de
significacién de p fue de 0.000 y un coeficiente poblacional (wald) superior a 21, lo
cual, se estima que existe la incidencia de la variable ISO 45001:2018 en la variable

de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, después que se aplico la regresion logistica ordinal se logro
obtener una significancia de p fue de 0.000, por consiguiente, es inferior al valor de
significancia de 0.05, evidenciando resultados estadisticos suficientes para poder
denegar la hipoétesis nula (HO), es decir, que la variable independiente ISO
45001:2018 incide significativamente en la variable dependiente gestion de

seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora Lima 2022.

Prueba de hipotesis especifica 1

Formulacién de la hipotesis estadistica:

HO: 1ISO 45001: 2018 no incide significativamente en la dimension politica de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022
H1: 1SO 45001: 2018 incide significativamente en la dimension politica de la gestion

de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022

Comparacion de Hipotesis estadistico:
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Tabla 13:

Informacién respecto al ajuste de los modelos referente a la dimension politica de

la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 51,773
Final 10,396 41,378 2 ,000

En la tabla 13, se puede apreciar que se produjo un valor de significancia
p=0.000, el cual, es inferior a 0.05 del modelo final de interseccion, lo que indica que
el modelo se ajustd adecuadamente o es relevante para el analisis de regresion

ordinal.

Tabla 14:

Bondad de ajuste de la incidencia para dimension politica de la variable Gestidn

de seguridad y salud en el trabajo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson ,068 2 ,966
Desvianza , 132 2 ,936

Dado que el Chi-cuadrado de Pearson se produjo el valor de 0.966, como se
muestra en la tabla 14, y este valor es superior a 0,05, por ende, los datos que se

han determinado son consistente con el modelo ajustado.
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Tabla 15:

Prueba Pseudo R cuadrado respecto a la dimensién politica de la variable Gestion de

seguridad y salud en el trabajo

Cox y Snell ,498
Nagelkerke ,601
McFadden ,391

Como se puede apreciar en la Tabla 15, los tres coeficientes de los R-
cuadrado resultaron tener valores moderado y débil, por lo tanto, se determind que
hay una correlacion entre las variables. Asimismo, se estudio el R-cuadrado de
Nagelkerke ya que, muestra un valor mas exacto y confiable relacionado al R-
cuadrado de Snell y Cox; el valor que se obtuvo de R-cuadrado de Nagelkerke fue
de 0.601 (60.1%) que representa la 1SO 45001: 2018 en la incidencia de la
dimension politica, la cual, se encontré una relacion de nivel moderada y fuerte,
puesto que el valor estuvo entre los intervalos de 0,51 hasta 0,75. Por ello, se
admite la hipotesis alternativa (H1), mientras que se deniega la hipotesis nula (HO)

en comparacién con el nivel de significacién de 0,05.

Tabla 16:

Evaluaciones de los pardmetros de la incidencia referente a la variable ISO

45001:2018 en la dimension politica de la variable Gestion de seguridad y salud en

el trabajo.
Intervalo de confianza al 95%
Limite
Estimacion Desv. Error  Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [D1=1] -6,309 ,970 42,312 1 ,000 -8,210 -4,408
[D1=2] -1,660 ,546 9,253 1 ,002 -2,730 -,591
Ubicacion [V1=1] -6,328 1,703 13,806 1 ,000 -9,665 -2,990
[V1=2] -3,985 ,814 23,954 1 ,000 -5,580 -2,389
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Enla Tabla 16, se demuestra que el valor obtenido (coeficiente de regresion)
de la variable independiente ISO 45001:2018 obtuvo -3,985, y también se observo
que la variable independiente ISO 45001:2018 obtiene un valor de significacion de
p igual 0.000 y un coeficiente poblacional (walds) superior a 21, lo cual, se estima
que existe la incidencia de la variable ISO 45001:2018 en la dimension politica de

la variable de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, después que se aplico la regresion logistica ordinal se logro
obtener una significancia de p fue de 0.000, por consiguiente, es inferior que el valor
de significancia de 0.05, evidenciando resultados estadisticos suficientes para
poder deniega la hipétesis nula (HO), es decir, que la variable independiente ISO
45001:2018 incide significativamente en la dimension politica de la variable Gestion

de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022.
Prueba de hipotesis especifica 2

Formulacién de la hipotesis estadistica:

HO: 1ISO 45001: 2018 no incide significativamente en la dimensién investigacion de
accidentes de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
constructora, Lima 2022

H1: ISO 45001: 2018 incide significativamente en la dimensién investigacion de
accidentes de la gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa

constructora, Lima 2022

Comparacion de Hipétesis estadistico:
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Tabla 17:

Informacidn respecto al ajuste de los modelos referente a la dimension investigacion

de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 27,658
Final 10,699 16,959 2 ,000

En la tabla 17, se apreciar que se produjo un valor de significancia p=0.000,
el cual, es inferior a 0.05 del modelo final de interseccion, lo que indica que el modelo

se ajusté adecuadamente o es relevante para el andlisis de regresion ordinal.

Tabla 18:

Bondad de ajuste de la incidencia para dimension investigacion de accidentes de

la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson ,130 2 ,937
Desvianza ,242 2 ,886

Dado que el Chi-cuadrado de Pearson se produjo el valor de 0.937, como se
muestra en la tabla 18 y este valor es superior a 0,05, por ende, los datos que se

han determinado son consistente con el modelo ajustado.

Tabla 19:
Prueba Pseudo R cuadrado respecto a la dimension investigacion de accidentes

de la variable Gestidon de seguridad y salud en el trabajo

Cox y Snell , 246
Nagelkerke , 312
McFadden , 181
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Como se puede apreciar en la Tabla 19, los tres coeficientes de R-cuadrado
obtuvieron valores bajo, por lo tanto, se determind que hay una correlacion entre
ambas variables. Asimismo, se analizd el R-cuadrado de Nagelkerke ya que,
muestra un valor més exacto y confiable relacionado al R-cuadrado de Snell y Cox;
el valor que se obtuvo de R-cuadrado de Nagelkerke fue de 0.312 (31.2%) que
representa la 1ISO 45001: 2018 en la incidencia de la dimension investigacion de
accidentes de la variable de la Gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual,
se encontrd una relacion de un nivel débil, ya que el valor estuvo entre el intervalo
de 0,26 hasta 0,50. Por ello, se admite la hip6tesis alternativa (H1), mientras que
se deniega la hipétesis nula (HO) en comparacion con el nivel de significacion de
0,05.

Tabla 20:

Evaluaciones de los pardmetros de la incidencia referente a la variable ISO
45001:2018 en la dimension investigacion de accidentes de la variable Gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Intervalo de confianza al
95%

Limite
Estimacion Desv. Error ~ Wald gl Sig. Limite inferior superior
Umbral [D2 = 1] -5,520 1,129 23,900 1 ,000 -7,733 -3,307
[D2 =2] -,412 ,408 1,020 1 ,313 -1,212 ,388
Ubicacion [V1=1] -5,5632 1,799 9,452 1 ,002 -9,058 -2,005
[V1=2] -1,935 ,607 10,176 1 ,001 -3,124 -, 746

En la Tabla 20, se demuestra que el valor obtenido (coeficiente regresion) de
la variable independiente ISO 45001:2018 obtuvo -1,935, y también se observé que
la variable independiente ISO 45001:2018 obtiene un valor de significacion de p =
0.001 y un coeficiente poblacional (wald) superior a 10, lo cual, se estima que existe
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la incidencia de la variable ISO 45001:2018 en la dimensién investigacion de

accidentes de la variable de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por lo tanto, después que se aplicé la regresion logistica ordinal logré obtener
una significancia de p fue de 0.001, la cual, es inferior al valor de significancia de
0.05, evidenciando resultados estadisticos suficientes para poder denegar la
hipétesis nula (HO), es decir, que la variable independiente ISO 45001:2018 incide
significativamente en la dimension investigacion de accidentes de la variable

Gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022.

Prueba de hipotesis especifica 3

Formulacién de la hipotesis estadistica:

HO: ISO 45001: 2018 no incide significativamente en la dimension medidas
preventivas de la Gestién de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
constructora, Lima 2022

H1:1SO 45001: 2018 incide significativamente en la dimension medidas preventivas
de la Gestidon de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima
2022

Comparacion de la Hipotesis estadistica:

Tabla 21:

Informacion respecto al ajuste de los modelos referente a la dimension medidas

preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccion 47,372
Final 9,618 37,755 2 ,000
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En la tabla 21, se puede apreciar que se produjo un valor de significancia
p=0.000, el cual, es inferior a 0.05 del modelo final de interseccion, lo que indica que
el modelo se ajusté adecuadamente o es relevante para el analisis de regresion

ordinal.

Tabla 22

Bondad de ajuste de la incidencia para dimension medidas preventivas de la

variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Chi-cuadrado gl Sig.
Pearson , 111 2 ,946
Desvianza ,212 2 ,899

Dado que el Chi-cuadrado de Pearson se produjo el valor de 0.946, como se
muestra en la tabla 22, y este valor es superior a 0,05, por ende, los datos que se

han observados son consistente con el modelo ajustado.

Tabla 23

Prueba Pseudo R cuadrado respecto a la dimension medidas preventivas de la

variable Gestion de seguridad y salud en el lugar de trabajo

Cox y Snell ,467
Nagelkerke ,5657
McFadden ,346

Como se puede apreciar en la Tabla 23, los tres coeficientes de R-cuadrado
obtuvieron valores moderados, por lo tanto, se determin6é que hay una correlacion
entre ambas variables. Asimismo, se analizé el R-cuadrado de Nagelkerke ya que,
muestra un valor mas exacto y confiable relacionado al R-cuadrado de Cox y Snell;

el valor que se obtuvo de R-cuadrado de Nagelkerke fue de 0.557 (55.7%) que
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representa ISO 45001: 2018 en la incidencia de la dimensién medidas preventivas
de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual, se encontré una
relacion de nivel moderada y fuerte, puesto que, el valor estuvo entre los intervalos
de 0,51 hasta 0,75. Por ello, se admite la hipétesis alternativa (H1), mientras que se
deniega la hipétesis nula (HO) en comparacién con el nivel de significacion de 0,05.

Tabla 24

Evaluaciones de los parametros de la incidencia referente a la variable 1SO
45001:2018 en la dimension medidas preventivas de la variable Gestién de

seguridad y salud en el trabajo.

Intervalo de confianza al
95%

Limite Limite
Estimacion Desv. Error  Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [D3=1] -5,502 ,879 39,220 1 ,000 -7,224 -3,780
[D3=2] -1,158 ,469 6,105 1 ,013 -2,077 -,239
Ubicacion [V1=1] -25,025 ,000 . 1 . -25,025 -25,025
[V1=2] -3,165 ,708 19,989 1 ,000 -4,552 -1,777

En la Tabla 24, se demuestra que el valor estimado (coeficiente de regresion)
para la dimensién medidas preventivas de la variable dependiente Gestion de
seguridad y salud en el trabajo fue de -3,165, y también se observo que la variable
independiente ISO 45001:2018 obtiene un valor de significacién de p fue de 0.000
y un coeficiente poblacional (wald) superior a 19, por lo tanto, se estima que existe
la incidencia de la variable ISO 45001:2018 en la variable de gestion de la seguridad

y salud en el trabajo.

Por lo tanto, después que se aplico la regresion logistica ordinal se obtuvo
una significancia de p fue de 0.000, por consiguiente, es menor al valor de
significancia de 0.05, evidenciando resultados estadisticos suficientes para poder

denegar la hipétesis nula (HO), es decir, que la variable independiente 1SO
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45001:2018 incide significativamente en la dimension medidas preventivas de la
variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora,
Lima 2022.

47



V. DISCUSION

Respecto al objetivo general

Los resultados que se obtuvo en el analisis descriptivo fue la frecuencia con
mayor indice de aprobacion se observo en el cruce de un nivel "Regular” de la
variable ISO 45001:2018 con un nivel "Regular" de la variable Gestion de Seguridad
y Salud, con 29 respuestas, lo que representa 48,3%; en cambio, la frecuencia con
una aprobacién mas baja se ubica en el cruce de un nivel “Deficiente” de la variable
ISO 45001:2018 con un nivel “Eficiente” de la variable Gestidén de seguridad y salud
en el trabajo, asimismo, y en el cruce del nivel “Regular’ y “Eficiente” de la variable
ISO 45001:2018, donde hubieron cero respuestas, lo que representan el 0.00% del

total.

Por otra parte, en el analisis inferencial se muestra que el valor de pseudo R
cuadrado de Nagelkerke fue de 0.601 (60.1%) que representa ISO 45001: 2018 en
la incidencia de la variable de la Gestion de seguridad y salud en el trabajo, la cual,
se encontrd una relacion moderada y fuerte. Asi también, la significancia fue de p =
0.000, la cual, es inferior que el valor de significancia de 0.05, indicando que existe

incidencia de la ISO 45001:2018 en la Gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Basandonos en los resultados que hemos obtenido, son similares con los
obtenidos en la investigacion de Palacios (2021) donde presenta sobre la
implementacion de la norma internacional de la ISO 45001:2018 para mejorar las
construcciones de obras civiles, la cual, obtuvo resultados donde la implementacion
de la norma internacional 1SO 45001:2018 mejora las obras de ingenieria civil
significativamente con p=0.000 y también se observé que los indiciadores de
siniestralidad en obra mejoré en 64%, reduciendo asi los accidentes laborales.
Asimismo, en la investigacion de Mays (2021) sobre la aplicacion de un sistema
integrado de acuerdo a norma ISO 45001:2018 menciona que 99.92% de los

trabajadores estan de acuerdo que si mejoraron la gestién de la empresa después
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de aplicar la norma internacional 1ISO 45001:2018, también se observé que la
utilizacién de la norma internacional ISO 45001:2018 incide significativamente en
la mejora de la gestion de la empresa YACS. Por otro lado, Solier (2020) en su
investigacion que esta referido sobre Gestion de seguridad y salud ocupacional en
una empresa constructora obtuvo como resultado que el 5,4% de los encuestados
cree que la gestion de salud y seguridad en el lugar de trabajo es deficiente, el
74,3% cree que es regular y el 20% cree que es eficiente. Ademas, se encontré que
existia una relacién entre la gestion salud y seguridad en el lugar de trabajo y el
desempefio laboral, se encontraba en un nivel relativamente bajo (Rho 0,345 y valor
de p 0,000).

Respecto al concepto de la ISO 45001:2018, lo sustenta Purwanto et al.,
(2020), refiere que es una norma estandar internacional que proporciona orientacion
para implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional equipado
con pautas para su uso para que una empresa pueda aumentar el desemperio de
salud ocupacional y seguridad en un ambiente de empresa proactivo en la
prevencion de los diversos accidentes de trabajo y efectos desfavorables en la
salud de los trabajadores ante la ocurrencia de enfermedades profesionales Del
mismo modo, Boiral & Heras-Saizarbitoria (2015), nos menciona que es una norma
de gestidn voluntaria para la autorregulacion y esta disefiada para sistematizar,
formalizar y legitimar un conjunto muy diverso de actividades o tareas gerenciales.
Sin embargo, Heras et al., (2020) nos refieren que la ISO no son normas de
rendimiento, sino un conjunto de directrices para que las empresas sistematicen y
formalicen los planes, las politicas, mecanismo de control y las practicas
organizativas. Asimismo, Sanchez & Palomino (2020) refieren que la norma permite
a las organizaciones establecer de manera efectiva el SGSST para que puedan
alcanzar las metas deseadas en cuanto a los riesgos que enfrentan sus
colaboradores en su trabajo, ademas desarrolla un parametro que permite una
gestion adecuada de la seguridad y salud en el lugar de trabajo, equilibrando las
necesidades de la empresa y del empleado. Sin embargo, con respecto al concepto

de Gestibn de seguridad y salud en el trabajo se define a través de Segun
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Mohammadfam et al.,, (2017), donde menciona que estas son herramientas
poderosas capaces de ayudar a las diferentes organizaciones a controlar y
gestionar los riesgos, mejoran las condiciones de SST en el lugar de trabajo,
habilitan lugares mas seguros y saludables , asimismo, benefician la cultura de
seguridad. Del mismo modo, Sjoberg Forssberg et al., (2022) refieren que se
caracteriza por su enfoque basado en procesos y se preocupa tanto por lo que debe
hacer el empleador como por como debe hacerse. Los empleadores deben
examinar periédicamente el entorno de trabajo, evaluar los riesgos, implementar las
medidas necesarias y luego verificar que las medidas implementadas tengan el
efecto deseado. Por otro lado, Niciejewska & Kiriliuk (2020) mencionan que es un
componente del sistema general de una organizaciéon, la cual, comprende la
estructura organizativa , la planificacion, la rendicidon de cuentas, las politicas, los
procesos y los otros recursos requeridos para establecer, ejecutar , revisar y

mantener un sistema de gestion.

Respecto al objetivo especifico 1

Los resultados que se obtuvo en el analisis descriptivo fue que la frecuencia
con maxima aprobacién se observé en el cruce de un nivel "Regular” de la variable
ISO 45001:2018 con un nivel "Regular" de la dimension Politica de la variable
Gestion de Seguridad y Salud, con 27 respuestas, lo que representa 45,0%; en
cambio, la frecuencia con una aprobacion mas baja se ubica en el cruce con un nivel
“Deficiente” de la variable ISO 45001:2018 con un nivel “eficiente” de la dimensién
investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, donde hubo cero respuesta, lo que representa el 0,0% del total.

Por otra parte, en el andlisis inferencial se demuestra que el valor de pseudo
R cuadrado de Nagelkerke fue de 0.601 (60.1%) que representa 1SO 45001: 2018
en la incidencia de la dimension politica de la variable de la Gestion de seguridad y
salud en el trabajo, la cual, se encontro una relacion moderaday fuerte. Asi también,

la significancia fue de p = 0.000, la cual, es inferior que el valor de significancia de
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0.05, indicando que existe incidencia de la ISO 45001:2018 en la dimension politica

de la variable Gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Basandonos en los resultados que hemos obtenido, son similares con la
investigacion de Suérez et al., (2021) referente con el impacto de las politicas de
seguridad y salud en el lugar de trabajo en el compromiso laboral, en la cual, obtuvo
como resultado de una relacion positiva entre las politicas de salud y seguridad en
el lugar de trabajo y el compromiso laboral y organizacional de los empleados, asi
como una relacién negativa entre estas politicas y la intencion de dejar la empresa,
lo cual, se afirmar que los empleados que satisfechos con las politicas de seguridad
y salud en el trabajo tienden a tener un mayor grado de compromiso tanto con su
organizacion como con su trabajo, lo que disminuye su intencion de abandonar la
empresa. Por lo contrario, en la investigacion de Simukonda et al., (2020) se
observd practicas de gestion de la SST menos implementadas estaban
relacionadas con los elementos de politica, organizacion, medicion y revision, y

auditoria de la gestion de la SST, asimismo, registrando asi un nivel bajo.

Por consiguiente, en relacion al concepto de la dimensién politica de la
variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo esta fundamentada por
Simukonda et al. (2020), refiere que es la filosofia general de SST y contiene
principios fundamentales elaborados de acuerdo con las actividades principales de
la organizacién y la legislacion vigente. Del mismo modo, segun Morgan et al.,
(2021) refiere que se ocupa de proteger a los empleados en el entorno laboral contra
peligros y enfermedades, donde, se establece y se especifica metas, objetivos y
deberes del personal para alcanzar los objetivos de seguridad de la empresa. Por
otro lado, Jaafar et al., (2018) mencionan que la politica se puede considerarse una
declaracion de compromiso del empleador en términos de gestion de la SST en el
sitio de construccion, la cual, puede ser una declaracion de propésito y filosofia de
la empresa, el objetivo del programa y la asignacion de responsabilidades a todo el
personal e igualmente es capaz de aumentar la conciencia de seguridad y al mismo

tiempo proporcionar informacion e instruccion sobre las normas y buenas practica.
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Respecto al objetivo especifico 2

Los resultados que se obtuvo en el analisis descriptivo fue que la maxima
frecuencia de aprobacion se observo en el cruce de un nivel "Regular” de la variable
ISO 45001:2018 con un nivel "Regular" de la dimension investigacion de accidentes
de la variable Gestion de Seguridad y Salud, con 26 respuestas, l0 que representa
43,3%;en cambio, la frecuencia con una aprobaciéon mas baja se ubica en el cruce
de un nivel deficiente” de la variable ISO 45001:2018 con el nivel “Eficiente” de la
dimension investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud

en el trabajo, donde hubo cero respuesta, representando el 0,0% del total.

Por otra parte, en el analisis inferencial se muestra que el valor de pseudo R
cuadrado de Nagelkerke fue de 0.312 (31.2%) que representa ISO 45001: 2018 en
la incidencia de la dimension investigacion de accidentes de la variable Gestion de
seguridad y salud en el trabajo, la cual, se encontré una relacién débil. Asi también,
la significancia fue de p fue de 0.001, la cual, es inferior que el valor de significancia
de 0.05, indicando que existe incidencia de la ISO 45001:2018 en la dimensién
investigacion de accidentes de la variable Gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Basandonos en los resultados que hemos obtenido, son similares a la
investigacion de Atencio (2019) referente a la Gestion de seguridad y salud
ocupacional en el nivel de accidente, donde indic6 algunos resultados descriptivos,
en la cudl, obtuvo que el indice de accidentabilidad fue de nivel regular con el
76.4%, 17.1% considero que fue de nivel bajo y el 6.5% manifesté que fue
moderado. También menciond que el 70.7% cree que la gestién suele ser eficaz,
7.3% afirman que es eficaz y el 22% mencionan que la gestion es inadecuada. Por
lo tanto, la gestion de la seguridad y salud en el trabajo esta correlacionada con el
namero de accidentes en la empresa constructora JOHESA SAC debido al que el
coeficiente Rho de Spearman fue de 0,837 y el valor p fue de 0,00 inferior que el

nivel de significacion. Asimismo, Simukonda et al., (2020) en su investigacion
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referente a la Gestion de la salud ocupacional y seguridad, indicé como resultado
que el indice de tasas mas altas de accidentes laborales son mortales y, por
inferencia, también tendrian sistemas mas débiles para gestionar la SST. Dichos
accidentes se producen por numerosas e innumerables causas, de los cuales, los
principales responsables de los accidentes graves son los actos o las condiciones
inseguras. Ademas, Niciejewska & Kiriliuk, (2020) sefiala en su investigacion que
los empleados de pequefias empresas (10-49 empleados) indicaron con mucha
mas frecuencia la importancia de los factores traumaticos peligrosos (Z = -2,4665;
p = 0,0136) y, en particular, de los factores biologicos (Z = -2,6071; p = 0,0091),
como peligros para la vida y la salud en comparacién con los empleados de las
microempresas (1-9 empleados). Por lo tanto, dominan y afectan significativamente
la seguridad en el ambiente de trabajo de la micro y pequefia empresa son los
peligros que surgen de los agentes fisicos y psicofisicos, asi como los peligros que
resultan de los factores peligroso; por ello, esta claro que la calidad de la salud y la
seguridad no es lo suficientemente buena. Por ultimo, Campanelli et al., (2021) en
su investigacion sefala que el total de las pequefias y medianas empresas
evaluadas, el 79% manifesto trabajar con la identificacion de riesgos y peligros en
Sy SO en sus procesos, el 7% no trabaja en absoluto y el 14% lo hace parcialmente,
dando a conocer la falta de compromiso organizacional, falta de capacitacion

adecuada y de orientacion técnica correcta.

Por consiguiente, en relaciéon al tema conceptual de la dimension
investigacion de accidentes de la variable Gestidon de seguridad y salud en el trabajo
esta fundamentada por Huang et al. (2017) refieren que la investigacion de
accidentes es una herramienta de analisis de la seguridad en el trabajo destinada a
descubrir las causas de un accidente, la cual, tiene como objetivo organizar la
informacion sobre el accidente una vez reunidas las pruebas y ayudar a describir
los mecanismos que causan los accidentes y desarrollar una hipoétesis para un
examen mas detenido, asimismo, después se propone acciones correctivas y se
promueve el aprendizaje del accidente. Asimismo, Van Asselt (2018) menciona que

tratan sobre cémo mejorar la seguridad y, por lo tanto, como disminuir los riesgos
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de accidentes no intencionales, para poder crear acciones correctivas apropiadasy
determinar la causa raiz para que los incidentes futuros puedan ser controlados o
eliminados. Ademas, Wang et al.(2020) menciona que la investigacion de
accidentes es una parte importante de una gestion de seguridad, en donde, se va
a realizar un analisis en profundidad del proceso del accidente e identifica, clasifica
y presenta todas las causas con base en los datos disponibles. Por lo tanto, se
podrian resumir y aprender experiencias y lecciones utiles para brindar orientacion
para la gestion de la seguridad de varias empresas y la supervision de la seguridad
de las agencias gubernamentales. Ademas, Li Jing (2021) refiere que es la
informacion relevante obtenida antes y después del accidente. En caso de
accidente, se pueden usar diversas y variadas herramientas para poder analizar el
accidente, y a partir de ello se hacen las conclusiones y recomendaciones de la

investigacion del informe del accidente.

Respecto al objetivo especifico 3

Los resultados que se obtuvo en el andlisis descriptivo fue que la frecuencia
con mayor aprobacion se observo en el cruce un nivel "Regular” de la variable 1SO
45001:2018 con el nivel "Regular" de la dimensién medidas preventivas de la
variable Gestion de Seguridad y Salud, con 26 respuestas, lo que representa 43,3%;
en cambio, la frecuencia con una aprobacién mas baja se ubica en el cruce con
nivel deficiente” de la variable ISO 45001:2018 con los niveles “Regular y “Eficiente”
de la dimensién medidas preventivas de la variable Gestién de seguridad y salud en
el trabajo, asimismo, en la variable ISO 45001:2018 en la interseccién con un nivel
“eficiente” y el nivel “deficiente” de la dimension medidas preventivas de la variable
Gestién de la seguridad y salud en el trabajo, hubo cero respuesta, lo que

representa el 0,0% del total.

En cuanto al andlisis inferencial se demuestra que el valor de pseudo R
cuadrado de Nagelkerke fue de 0.557 (55.7%) que representa la ISO 45001: 2018

en la incidencia de la dimension medidas preventivas de la variable Gestion de
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seguridad y salud en el trabajo, la cual, se encontr6 una relacibn moderada y fuerte.
Asi también, la significancia fue de p = 0.001, que es inferior que el valor de
significancia de 0.05, indicando que existe incidencia de la ISO 45001:2018 en la
dimension medidas preventivas de la variable Gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Basandonos en los resultados que hemos obtenido, son similares a la
investigacion de Atencio (2019) donde indica que los programas y planes
preventivos el 39.8% piensan que son deficientes, el 48% que es regular y por
ultimo, el 12.2% respondieron que es eficiente. Asimismo, Pefaloza (2020), en su
investigacion referente a una implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud de acuerdo a la norma ISO 45001:2018 obtuvo como resultado que sistema
actual de la organizacion logré el 73% de los estandares y pardmetros requeridos
en la norma ISO 45001:2018, una mejora del 12% en el porcentaje de cumplimiento
con relacion al sistema existente, y el resultado fue que la organizacion ajusto los
niveles de incidentes en base al trabajo indicando una disminucién del 11,1 % al
33,3 %, lo cual, es una tasa aceptable de cumplimiento del procedimiento de trabajo
seguro del 82,53 %.

Por consiguiente, en relacion al tema conceptual de la dimension medidas
preventivas de la variable Gestibn de seguridad y salud en el trabajo esta
fundamentada por Ayhan & Tokdemir (2020) refieren que son una parte esencial del
proceso de analisis de incidentes, lo cual, ayudara a mejorar sus sitios de trabajo y
minorizar los incidentes. Del mismo modo, Guo et al., (2016) nos menciona que es
una accion preventiva, en la cual, implica un proceso de eliminar condiciones
inseguras, peligros potenciales o los posibles incumplimientos que provocarian un
incidente perjudicial y también enfocan principalmente en eliminar comportamientos
inseguros (es decir, errores y violaciones de procedimientos). Por otro lado, Waziri
et al., (2015) mencionan que son medidas pertinentes que garantizan un alto nivel
de salud y seguridad en las obras de construccion para brindar proteccion contra

los riesgos y peligros que emanan del alto alcance tecnolégico en la industria de la
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construccion, las cuales, estan como el uso de EPP apropiados, la precaucién por

accidentes de incendio, la inspeccion de andamios y escaleras, entre otros.

Respecto a la metodologia de investigacion

La metodologia que se aplico en la presente investigacion permitio recopilar
informacion sobre como la empresa constructora gestiona la seguridad y salud en
el trabajo, y en qué medida se cumple la norma internacional ISO 45001:2018,
asimismo, se determind la incidencia de las variables por medio de analisis

estadisticos basados en el software SPSS.

Ademas, es posible evidenciar que dichos trabajadores de la empresa
consideran las dimensiones de politica y medidas preventivas como la dimensién
mas relevante de la ISO 45001:2018. Por otro lado, la debilidad del método utilizado
depende mucho de cuan veraces sean los trabajadores al brindar informacion a
través de encuestas. Ademas, otra deficiencia es la ausencia de conocimiento sobre
la experiencia en gestion de salud y seguridad en el trabajo, ya que no se ofrece un

mayor alcance para todos los empleados

En contexto cientifico, el instrumento desarrollado que fue el cuestionario
para la recoleccion de datos y los resultados presentados pueden contribuir a la
comprension de la norma ISO 45001:2018 y como esta afecta a la Gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, por lo tanto, aporta a la mejora de la buena gestion,
y mediante la aplicacion de métodos abiertos. ayudar a la empresa a lograr sus
objetivos.

Finalmente, cabe mencionar que las consideraciones utilizadas para definir
las dimensiones de cada variable en este estudio no son unicas, por lo que se
proponen que puedan ser utilizadas o complementadas en futuros estudios.
Ademas, las dimensiones utilizadas se ajustan al proposito establecido por los

investigadores al comienzo de este presente estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Se concluyé que la norma ISO 45001:2018 incide en la Gestion de
seguridad y salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022.
Esto se debe porque se alcanz6 un valor de R cuadrado de Nagelkerke
de 60.1%, el cual, se debe tener presente, ya que este valor representa
una relacion, pero se considera de un nivel moderada y fuerte entre las

variables independiente y dependiente.

Se concluyé que la norma ISO 45001:2018 incide en la dimension politica
de la variable Gestion de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
constructora, Lima 2022. Esto se debe porque se alcanz6 un valor de R
cuadrado de Nagelkerke de 60.1%, el cual, se debe tener presente, ya
qgue este valor representa una relacion, pero se considera de un nivel

moderada y fuerte entre las variables independiente y dependiente.

Se concluyd que la norma ISO 45001:2018 incide en la dimensién politica
de la variable Gestién de seguridad y salud en el trabajo en una empresa
constructora, Lima 2022. Esto se debe porque se alcanz6 un valor de R
cuadrado de Nagelkerke de 31.2%, el cual, debemos tener presente, ya
que este valor representa una relacion, pero se considera de un nivel

débil entre las variables independiente y dependiente.

Cuarta: Se concluy6 que la norma ISO 45001:2018 incide en la dimension medidas

preventivas de la variable Gestién de seguridad y salud en el trabajo en
una empresa constructora, Lima 2022. Esto se debe porque se alcanzé
un valor de R cuadrado de Nagelkerke de 55.7%, el cual, se debe tener
presente, ya que este valor representa una relacion, pero se considera
de un nivel moderada y fuerte entre las variables independiente y

dependiente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Al Director general de la empresa se recomienda que evalle

minuciosamente los resultados obtenidos para mantener la incidencia
de la1SO 45001:2018 en la gestion de seguridad y salud en la empresa,
para ello se debe revisar constantemente por parte de la gerencia los
resultados de los objetivos establecidos en el sistema de gestion y de
como estos afectan a la organizacion de manera positiva 0
negativamente, con el fin de ser oportuno de realizar solicitudes de
cambio para buscar una mejora continua y permanente del sistema de

gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Segunda: Se recomienda al Director general mantener la incidencia, mediante la

Tercera:

Cuarta:

evaluacion de los compromisos dispuestos en la politica, las cuales,
deben estar basadas en sus valores organizacionales para que asi
puedan realizar todas las actividades, acciones y servicios de forma
responsable y segura, asumiendo una especial atencién a su proteccion
de recurso humanos y materiales, para minimizar los accidentes y

enfermedades profesionales.

Se recomienda al Supervisor SSOMA mejorar la incidencia, para lo cual
se debe establecer un método practico para llevar a cabo
investigaciones de accidentes de forma estructurada y sistemética, para
poder determinar la causa, origen o desencadenante de un accidente
para reducir la probabilidad de su recurrencia, asimismo, deben
mantener los canales de comunicacion adecuadas que permitan tomar

acciones coordinadas antes y después con el implicado.

Se recomienda al Supervisor SSOMA mantener la incidencia, para lo

cual se debe implementar la matriz de elementos de proteccion
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personal, la cual, ayudara en proceso de adquisicion de dichos equipos
y a regular la calidad de los equipos bajo los estandares y normas
necesarias. De esta manera también se podra llevar incluso un control

de periodicidad de entrega de los equipos.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia
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constructora, Lima 2022.

c) La ISO 45001:2018
incide significativamente en
la dimensiébn  medidas
preventivas de la gestion de
seguridad y salud en el
trabajo en la empresa

constructora, Lima 2022.

direccién

Variable - 2: Gestion de seguridad y salud en el trabajo

Dimensiones Indicadores items Niveles
Entorno y 19-20
condiciones de
Trabajo seguro
Politica Formacion y 21-22
L Eficiente
capacitacion
i _ 68-90
Control e informacion | 23-24
Regular
de documentos
_ 43-67
Investigacion de Actos subestandares | 25-26 .
” Deficiente
accidentes ici X
Condiciones 27-28 18-42
Subestandar
Factores personales 29-30
Equipo de proteccién | 31-32

Medidas preventivas

personal
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Inspecciones 33-34
planificadas
Andlisis y 35-36

procedimientos de
tareas




Metodologia

- . TECNICAS E "
TIPO Y DISENO POBLACION Y MUESTRA INSTRUMENTOS ESTADISTICA POR UTILIZAR
Tipo: Aplicada Poblacién: 60 Técnicas: Encuesta Descriptiva:
trabajadores de una Para el analisis descriptivo, se utilizaran las tablas de contingencia para
Disefio: No Experimental | empresa constructora Instrumentos: el andlisis y medicion de las dos variables, también los histogramas que
de nivel correlacional- Cuestionario permitieron explicar la informacién obtenida.
causal
Muestreo: No Inferencial:
probabilistico Para el analisis inferencial y contrastar las hipotesis se emple6 una
regresion logistica ordinal para la determinacion de la causalidad
existente entre variables




Anexo 2: Matriz de Operacionalizacién de Variables
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Variables Dimensiones Indicadores No. i{tems (Preguntas) Niveles
ISO 45001:2018 Planificacion Riesgos y 1 ¢Cree usted que la organizacién ha evaluado los
Segun Bravo (2020) refiere que para | oportunidades riesgos e identificado las oportunidades que son
Segin Purwanto et | esta area se integra el sistema de | Identificacion de relevantes para su sistema de gestion de SST?
al., (2020), La ISO | gestion de seguridad y salud en el | peligros y 2 ¢ Los requisitos del sistema de seguridad y salud
45001:2018 es un | trabajo (SGSST), que incluye las | evaluacion de en el trabajo se combinan con los requisitos y
estandar internacional | acciones o medidas que previenen | riesgos leyes vigentes?
que proporciona | riesgos y aprovechan oportunidades, | Objetivos de la 3 ¢La empresa ha establecido, implementado y
orientacion para | ademas de que los objetivos estan | SST y mantenido un proceso apropiado de identificacion
implementar un | relacionados con la SST. planificacion de peligros?
sistema de gestion de para lograrlos 4 ¢Consideras que se ha implementando un
seguridad y salud Riesgos y proceso apropiado para evaluar los riesgos de Eficiente
ocupacional equipado oportunidades SST a partir de los peligros identificados? 68-90
con pautas para que Regular
una empresa pueda 5 ¢ Crees gue se establecieron objetivos claros para 43-67
mejorar el desempefio Identificacion de las normas y politicas de seguridad y salud en el
de seguridad y salud peligros y trabajo? Deficiente
ocupacional evaluacion  de 6 ¢La empresa se adhiere a un programa 18-42
riesgos predeterminado de gestion de seguridad y salud
en el trabajo?
Recursos Y 7 ¢sConsideras  que  se determinaron y

Funcionamiento

competencias

proporcionaron todos los recursos necesarios

para el sistema de gestién de SST?
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Variables Dimensiones Indicadores No. i{tems (Preguntas) Niveles
8 ¢La organizacion trabaja para proporcionar
segun Darabont et al., (2018) nos técnicos capacitados y conocedores para
menciona que los principales implementar y mejorar el sistema de seguridad y
instrumentos que podrian utilizarse salud en el trabajo?
en esta fase, son los siguientes: 9 ¢La organizacién ha planificado, implementado y
capacitaciones para asegurar la controlado los procesos necesarios para cumplir
competencia de los trabajadores, L los requisitos del sistema de gestion de la SST?
. i Planificacion _ __
para actualizar su competencia como o 10 ¢Existe  un procedimiento para establecer
L . operaciona . . . .
parte de la gestién del cambio o para acciones correctivas para monitorear y corregir
aumentar la capacidad de respuesta situaciones que puedan desviarse de las politicas
de los trabajadores en caso de y objetivos de la empresa?
situaciones de emergencia; 11 | ¢La empresa cuenta con procedimientos para
auditorias internas y externas. . situaciones de emergencia relacionadas con la
Preparacion vy ) .
seguridad y salud en el trabajo
respuesta ante i _ _ i _
. 12 ¢Se identificaron las posibles situaciones de
emergencias ] )
emergencia y se tomaron las medidas adecuadas
para la prevencién y capacidad de respuesta?
Evaluaciéon de desempefio Seguimiento 13 ¢Se han definido métodos de seguimiento,
’ medicién, andlisis y evaluacién para obtener una
; | medicion, imagen clara de las actividades?
Segun Bravo (2020), en la evaluacion P
analisis y
verifica el sistema de gestion de L
evaluacion - - -
14 ¢ Existe un cronograma para monitorear y medir el

seguridad y salud en el trabajo

Auditoria interna

desempefio del proceso?
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Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
(SGSST) y para ello se requerira el | Revision de la 15 ¢Se han realizado auditorias internas para
cumplimiento de auditorias internas y | alta direccién comprobar el cumplimiento de la politica y
revisiones por parte de la alta | Seguimiento, objetivos?
direccioén, etc. medicion, 16 ¢La informacion producida por las auditorias es
analisis y documenta para confirmar que se han realizado y
evaluacion asi mostrar posibles mejoras?
17 ¢La alta direccion evalia periddicamente la
realidad del sistema de seguridad y salud en el
- trabajo?
Auditoria interna _ - _
18 ¢La direccion de la empresa motiva a los
empleados a mejorar los estandares de seguridad
y salud en el trabajo?
Gestion de Seguridad | Politica Entorno y 19 .Se realiza la evaluacion de Riesgos
y Salud en el Trabajo condiciones de Disergonomicos
Segun Segun Simukonda et al. (2020), es la Trabajo seguro
Mohammadfam et al., | filosofia general de SST y contiene 20 ¢Se  realizan los  examenes  Médicos Eficiente
(2017), la gestion de | principios fundamentales elaborados Ocupacionales? 68-90
Seguridad y Salud en | de acuerdo con las actividades 21 ¢,Se realizan capacitaciones en "Primeros Regular
el trabajo son | principales de la organizaciéon y la » Auxilios" a la Brigada de Primeros Auxilios?
_ . Formacion y 43-67
herramientas legislacion vigente L
capacitacion .-
poderosas capaces 22 ¢Se cumple en la empresa los Programas de Deficiente
de ayudar a las simulacros? 18-42
organizaciones a 23 ¢Se reporta las ocurrencias de accidentes
controlar y gestionar mortales?
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Variables Dimensiones Indicadores No. items (Preguntas) Niveles
los riesgos, mejoran Control e 24 ¢Se  reporta las ocurrencias incidentes
las condiciones de informacién de peligrosos?

SST en el lugar de documentos
trabajo, habilitan | Investigacién de accidentes Actos 25 ¢Utiliza equipos de proteccion personal (EPP)
lugares mas seguros y subestandares correctos para cada una de sus actividades?
saludables , | Segun Wang et al.(2020) menciona | Condiciones 26 Asegura todos los materiales y/o estructuras
asimismo, benefician | que la investigacion de accidentes es | Subestandar adecuadamente.
la cultura de | una parte importante de una gestion | Factores 27 ¢Su entorno de trabajo falta la iluminacion y la
seguridad de seguridad, en donde, se va a | personales limpieza es deficiente?
realizar un analisis en profundidad del | Actos 28 | ¢Se encuentra expuesto a la luz solar directa
proceso del accidente e identifica, | subestandares durante un largo periodo de tiempo?
clasifica y presenta todas las causas | Condiciones 29 ¢ Cree usted que las Instrucciones, orientacion y/o
con base en los datos disponibles. Subestandar entrenamiento son inadecuados?
30 ¢ Tienes dificultad para recordar indicaciones y/o
instrucciones?
Medidas preventivas Equipo de 31 ¢Se realizan entregas de EPP adecuados para
Segun Morgan et al.,(2021)Son toda | proteccion llevar a acabo las actividades en forma segura?
accion tomadas en un esfuerzo por | personal 32 ¢ Se establecieron estandares para Equipo de
salvar vidas, prevenir lesiones, Proteccion Personal (Certificaciones/ Toma de
disminuir las tasas de lesiones, Prueba)?
prevenir dafios a la propiedad, reducir | Inspecciones 33 ¢,Se realizan revisiones periddicas de las

los costos de tratamiento y

planificadas

herramientas, asegurandose de que no presenten

defectos ni estén desgastadas?
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Variables Dimensiones Indicadores No. i{tems (Preguntas) Niveles
compensacion, y evitar retrasos y 34 ¢Se establece un programa de mantenimiento
tiempo productivo perdido. preventivo de maquinarias?
Andlisis y 35 ¢ Se establece procedimientos escritos de trabajo
procedimientos seguro (PETS) para actividades de alto riesgo?
de tareas 36 ¢Se realiza el analisis de trabajo seguro (ATS)

antes de la realizacioén de tareas?




Anexo 3: Instrumento de Recoleccidon de datos

Cuestionario para trabajadores de la

empresa constructora

Fecha: [/ [ ]

Sexo: Femenino [ ] Masculino[ ]

Ocupacion: Estudiante [ ] Obrero[ ] Empleado[ ] Funcionario[ ]

Instrucciones: Marque con un aspa la respuesta que crea conveniente teniendo

en consideracién el puntaje que corresponda de acuerdo al siguiente.

No

Pregunta

Valoracién

2

4

5

VI: ISO 45001:2018

Nunca

Casi nunca

veces

Casi
siempre

Siempre

¢Cree usted que la organizacion ha
evaluado los riesgos e identificado las
oportunidades que son relevantes para su
sistema de gestion de SST?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢Los requisitos del sistema de seguridad y
salud en el trabajo se combinan con los
requisitos y leyes vigentes?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢La empresa ha establecido, implementado |
apropiado de

mantenido un proceso
identificacion de peligros?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢ Consideras que se ha implementando un
proceso apropiado para evaluar los riesgos de

SST a partir de los peligros identificados?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢ Crees que se establecieron objetivos claros
para las normas y politicas de seguridad y
salud en el trabajo?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢La empresa se adhiere a un programa
predeterminado de gestion de seguridad y
salud en el trabajo?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢sConsideras que se determinaron 'y
proporcionaron  todos los  recursos
necesarios para el sistema de gestion de
SST?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre

¢La organizacion trabaja para proporcionar
técnicos capacitados y conocedores para
implementar y mejorar el sistema de

seguridad y salud en el trabajo?

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi siempre

Siempre




No Pregunta Valoracion
2 4
9 ¢La organizacién ha planificado, implementado y
controlado los procesos necesarios para cumplir los Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
requisitos del sistema de gestion de la SST?
10 | ¢Existe un procedimiento para establecer acciones
correctivas para monitorear y corregir situaciones que . o )
. - . Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
puedan desviarse de las politicas y objetivos de la
empresa?
11 | ¢La empresa cuenta con procedimientos para
situaciones de emergencia relacionadas con la Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
seguridad y salud en el trabajo
12 | ¢Se identificaron las posibles situaciones de
emergencia y se tomaron las medidas adecuadas N Casi A Casi si si
9 . unca asl nunca veces asl siempre lempre
para la prevencién y capacidad de respuesta? P P
13 |, Se han definido métodos de seguimiento, medicion,
andlisis y evaluacion para obtener una imagen clara de
las actividades? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
14 | ¢Existe un cronograma para monitorear y medir el
desempefio del proceso? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
15 | ¢Se han realizado auditorias internas para comprobar
el cumplimiento de la politica y objetivos? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
16 |¢La informacion producida por las auditorias es|
documenta para confirmar que se han realizado y asi| Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
mostrar posibles mejoras?
17 | ¢La alta direccién evalla periodicamente la realidad
del sistema de seguridad y salud en el trabajo? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
18 | ¢La direccion de la empresa motiva a los empleados
a mejorar los estandares de seguridad y salud en el Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
trabajo?
VD: Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
19 |;Se realiza la evaluacién de Riesgos Disergonémicos’
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
20 | ¢Se realizan los exdmenes Médicos Ocupacionales?
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
21 | ¢Se realizan capacitaciones en "Primeros Auxilios" a
la Brigada de Primeros Auxilios? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
22 | ¢;Se cumple en la empresa los Programas de
simulacros? . . .
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
23 | ¢Se reporta las ocurrencias de accidentes mortales?
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre




No Pregunta Valoracion
24 | ;Se reporta las ocurrencias incidentes peligrosos?
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

25| ¢Utiliza equipos de proteccion personal (EPP)

correctos para cada una de sus actividades? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
26 | Asegura todos los materiales y/o estructuras

adecuadamente. Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
27 | ¢Su entorno de trabajo falta la iluminacién y la

limpieza es deficiente? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
28 | ¢Se encuentra expuesto a la luz solar directa durante

un largo periodo de tiempo? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
29 | ¢Cree usted que las Instrucciones, orientacion y/o

entrenamiento son inadecuados? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
30 | ¢Tienes dificultad para recordar indicaciones y/o

instrucciones? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
31 | ¢Se realizan entregas de EPP adecuados para llevar

a acabo las actividades en forma segura? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
32 | ;Se establecieron estandares para Equipo de

Proteccion Personal (Certificaciones/ Toma de Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

Prueba)?
33 | ¢Se realizan revisiones periédicas de las

herramientas, asegurdndose de que no presenten Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

defectos ni estén desgastadas?
34 | ;Se establece un programa de mantenimiento

preventivo de maquinarias? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
35 | ¢Se establece procedimientos escritos de trabajo

seguro (PETS) para actividades de alto riesgo? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
36 | ¢Se realiza el andlisis de trabajo seguro (ATS) antes

de la realizacion de tareas? Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre




Anexo 4: Certificado de Validacion del Instrumento de recoleccion de datos

Validacion del Experto N°1

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: ISO 45001:2018

N° DIMENSIONES | items Claridad’ | Pertinencia®| Relevancia® Sugerencias
Planificacién Si_| No Si No Si | No
1| ;Cree usted que la organizacién ha evaluado los riesgos e identificado las
oportunidades que son relevantes para su sistema de gestion de SST? X X X
2| ¢Los requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo se combinan
con los requisitos v leyes vigentes? X X X
3| ;La empresa ha establecido, implementado y mantenido un proceso
apropiado de identificacion de peligros? X X X
4] ;Consideras gue se ha implementando un proceso apropiado para evaluar
los riesgos de SST a partir de los peligros identificados?
X X X
5] ¢ Crees que se establecieron objetivos claros para las normas y politicas de
seguridad y salud en el trabajo? X X X
6| iLa empresa se adhiere a un programa predeterminado de gestion de
sequridad y salud en el trabajo? X X X
Funcionamiento Si | No Si No Si | No
7| ¢Consideras que se determinaron y proporcionaron todos los recursos
necesarios para el sistema de gestion de SST? X X X
8] iLa organizacion trabaja para proporcionar técnicos capacitados y
conocedores para implementar y mejorar el sistema de seguridad y salud en
el trabajo? X X X
9| ;La organizacién ha planificado, implementado y controlado los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST? X X X
10] ¢Existe un procedimiento para establecer acciones correctivas para
monitorear y corregir situaciones que puedan desviarse de las politicas y
objetivos de la empresa? X X X
11 | ;La empresa cuenta con procedimientos para situaciones de emergencia
relacionadas con la sequridad y salud en el trabajo X X X
12] ;Se identificaron las posibles situaciones de emergencia y se tomaron las
medidas adecuadas para la prevencion y capacidad de respuesta? X X X
Evaluacién Si | No Si No Si | No
13] ¢Se han definido métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion
para obtener una imagen clara de las actividades?
X X X
14] ; Existe un cronograma para monitorear y medir el desempefio del proceso?| X X X
15] ;Se han realizado auditorias internas para comprobar el cumplimiento de la
politica y objetivos? X X X
16] ¢La informacion producida por las auditorias es documenta para confirmar
gue se han realizado y asi mostrar posibles mejoras? X X X
17| ¢La alta direccion evalla periddicamente la realidad del sistema de
sequridad y salud en el trabajo? X X X
18] ¢La direccion de la empresa motiva a los empleados a mejorar los
estandares de seguridad y salud en el trabajo? X X X




VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N°® DIMENSIONES / items Claridad’ | Pertinencia’ | Relevancia® Sugerencias
Politica Si | No Si No Si No
19] ¢ Se realiza la evaluacion de Riesgos Disergonémicos’
X X X X
20| ; Se realizan los examenes Médicos Ocupacionales? X X X X
21| ¢Se realizan capacitaciones en "Primeros Auxilios™ a la Brigada de Pnmeros
Auxilios? X X X X
22| ;Se cumple en la empresa los Programas de simulacros? X X X X
23| ¢ Se reporta las ocurrencias de accidentes mortales? X X X X
24] ; Se reporta las ocurrencias incidentes peligrosos? X X X X
Investigacion de accidentes Si | No S No S No
25| ¢ Utiliza equipos de proteccion personal (EPP) correctos para cada una de
sus actividades? X X X X
26| Asegura todos los materiales y/o estructuras adecuadamente. X X X X
27| ¢ Su entomno de trabajo falta la iluminacion y la limpieza es deficiente? X X X X
28] ¢ Se encuentra expuesto a la luz solar directa durante un largo periodo de
tiempo? X X X X
29| ¢ Cree usted que las Instrucciones, orientacion y/o entrenamiento son
inadecuados? X X X X
30| ¢ Tienes dificultad para recordar indicaciones y/o instrucciones? X X X X
Medidas preventivas Si | No Si No Si No
31| ¢Se realizan entregas de EPP adecuados para llevar a acabo las
actividades en forma segura? X X X X
32| ,O€ eslablecieron eslandares para Equipo de Proleccion Personal
(Certificaciones/ Toma de Prueba)? X X X X
33] ¢ Se realizan revisiones periodicas de las herramientas, asegurandose de
que no presenten defectos ni estén desgastadas? X X X X
34| ; Se establece un programa de mantenimiento preventivo de maquinarias? X X X X
35| ;Se establece procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) para
actividades de alto riesgo? X X X X
36| ¢Se realiza el analisis de trabajo seguro (ATS) antes de la realizacion de
tareas? X X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
24 de Mayo del 2022
Apellidos y nombre s del juez evaluador: DNI: 46000342

Especialista: Metodélogo[ ] Tematico[x ]



Grado: Maestro [x] Doctor[ ]

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directa

2Pertinencia: 5i el item perfenece a la dimensitn.
1 Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando bos items planteados son suficientes para medir la dimansion

Firma del Experte Informante



Validacién de Experto N°2

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: ISO 45001:2018

N° DIMENSIONES [ items Claridad’ Pertinencia’ |Relevancia® Sugerencias
Planificacion Si | No | Si No Si No
1 | iCree usted que la organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las
oportunidades que son relevantes para su sistema de gestion de SST? X X X
2 | iLlos requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo se combinan
con los requisitos y leyes vigentes? X X X
3| iLa empresa ha establecido, implementado y mantenido un proceso
apropiado de identificacidn de peligros? X x b 4
4 | ;Consideras que se ha implementando un proceso apropiado para evaluar
los riesgos de SST a partir de los peligros identificados? X X
5 | iCrees que se establecieron objetivos claros para las normas y politicas de
seguridad y salud en el trabajo?
6 | ;jLa empresa se adhiere a un programa predeterminado de gestion de
sequridad y salud en el trabajo? X X X
Funcionamiento Si | No | Si No Si No
7| iConsideras gue se determinaron y proporcionaron todos los recursos
necesarios para el sistema de gestién de SST? X X X
8 | ¢La organizacién trabaja para proporcionar técnicos capacitados y
conocedores para implementar y mejorar el sistema de seguridad y salud en
el trabajo? X X
9 | ¢lLa organizacion ha planificado, implementado y controlado los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion de la S8T7 X X
10 | ¢Existe un procedimiento para establecer acciones comectivas para
monitorear y corregir situaciones que puedan desviarse de las politicas y
objetivos de la empresa?
11 | ;La empresa cuenta con procedimientos para situaciones de emergencia
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo
12 | iSe identificaron las posibles situaciones de emergencia v se tomaron las
medidas adecuadas para la prevencion y capacidad de respuesta? X X X
Evaluacién Si | No | Si No Si No
13 | ;Se han definido métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion
para obtener una imagen clara de las actividades?
X X X
14 | ;Existe un cronograma para monitorear y medir el desempenio del proceso? | X X X
15 | ;Se han realizado auditorias internas para comprobar el cumplimiento de la
politica v objetives? X X X
16 | ¢La informacion producida por las auditorias es documenta para confirmar
gue se han realizado y asi mostrar posibles mejoras? X X X
17 | iLla alta direccion evalia periddicamente la realidad del sistema de
sequridad y salud en el trabajo? X X X
18 | jLa direccion de la empresa motiva a los empleados a mejorar los
estandares de sequridad y salud en el trabajo? X X X




VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

N® DIMENSIONES / items Claridad” [Pertinencia” [Relevancia® Sugerencias
Politica Si [ No | Si No Si No
19 | ¢Se realiza |a evaluacion de Riesgos Disergonomicos’
X X X X
20 | ;5e realizan los examenes Médicos Ocupacionales? X X X X
21 | ;Se realizan capacitaciones en "Primeros Auxilios® a la Brigada de Primeros
Auxilios? X X X X
22 | ;5e cumple en la empresa los Programas de simulacros? X X X X
23 | ;5e reporta las ocurrencias de accidentes mortales? X X X X
24 | ;Se reporta las ocurrendas incidentes peligrosos? X X X X
Investigacion de accidentes Si [ No | Si No Si No
25 | ¢Utiliza equipos de proteccion personal (EPP) correctos para cada una de
sus actividades? X X X X
26 | Asegura todos los materiales ylo estructuras adecuadamente. X X X X
27 | i¢Su entorno de trabajo falta la iluminacidn y la limpieza es deficiente? X X X X
28 | ¢Se encuentra expuesto a la luz solar directa durante un largo periodo de
tiempo? X X X X
29 | ;Cree usted que las Instrucciones, orientacion yio entrenamiento son
inadecuados? X X X X
30 | ;Tienes dificultad para recordar indicaciones y/o instrucciones? X X X X
Medidas preventivas Si | No | Si No Si No
31| ¢Se realizan entregas de EPP adecuados para llevar a acabo las
actividades en forma sequra? X X X X
32 | ;Se establecieron estandares para Equipo de Proteccion Personal
(Certificaciones/ Toma de Prueba)? X X X X
33 | iSe realizan revisiones periddicas de las herramientas, asegurandose de
que no presenten defectos ni estén desgastadas? X X X X
34 | iSe establece un programa de mantenimiento preventivo de magquinarias? X X X X
35 | ;Se establece procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) para
actividades de alto riesgo? X X X X
36 | ;Se realiza el andlisis de trabajo seguro (ATS) antes de la realizacion de
lareas? X X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ]

Apellidos y nombre s del juez evaluador:

Especialista: Metoddlogo[ ] Tematico[x ]

DNI: 42414842

Aplicable después de corregir [ ]

Mo aplicable []

25 de Mayo del 2022




Grado: Maestro[ ] Doctor[ x ]

------------ HatrrReRasaeann

LIS BEMITES ZUR
INGENIERD CIVIL

1 Claridad: S& entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, s condiso, exacto y directo
e, CIP 4° 126760

? Pertinencia: Si el item pertenece a la dimensidn.

?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo Firma del Experto Informante

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn



Validacion de Experto N°3

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

VARIABLE: 1ISO 45001:2018

N° DIMENSIONES / items Claridad’ | Pertinencia? | Relevancia® Sugerencias
Planificacion Si | No Si | No Si | No
1| ¢Cree usled que la organizacion ha evaluado los riesgos e identificado las
oportunidades gue son relevantes para su sistema de gestion de SST? X X X
2| ¢Los requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo se combinan
con los requisitos y leyes vigentes? X X X
3| iLa empresa ha establecido, implementado y mantenido un proceso
apropiado de identificacion de peligros? X X X
4] ;Consideras que se ha implementando un proceso apropiado para evaluar
los riesgos de SST a partir de los peligros identificados? X X
5[ ;Crees que se eslablecieron objelivos claros para las normas y polilicas de
seguridad y salud en el trabajo? X X
[ 6| ,La empresa se adhiere a un programa predelerminado de geston de
seguridad y salud en el trabajo? X X X
Funcionamiento Si | No Si | No Si [ No
7 ¢Con5|deras que se determinaron y proporcionanon todos los recursos
necesarios para el sistema de gestion de SST? X X X
8| ¢La organizacion frabaja para proporcionar fecnicos capacilados y
conocedores para implementar y mejorar el sistema de seguridad y salud en
el trabajo? X X X
9| ¢La organizacion ha planificado, implementado y controlado los procesos
necesarios para cumplir los requisitos del sistema de geslion de la SST? X X X
10| LERISIE Un procedimiento para esIablecer acciones colecivas para
monitorear y corregir situaciones que puedan desviarse de las politicas y
objetives de la empresa? X X
11 | ¢La empresa cuenta con procedimientos para situaciones de emergencia
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo X X
12] ¢=e identificaron las posibles situaciones de emergencia y se lomaron las
medidas adecuadas para la prevencion y capacidad de respuesta? X X X
Evaluacion Si|No| Si| Noe | Si | No
13] ¢5e han definido metodos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion
para obtener una imagen clara de las actividades?
X X X
14| ;Existe un cronograma para monitorear y medir el desempefio del proceso? | X X X
15] ;5e han realizado audiionas INlernas para comprobar el cumplimiento de 1a
politica y objetivos? X X X
16| ¢La informacion producida por las auditonias es documenta para confirmar
gue se han realizado y asi mostrar posibles mejoras? X X X
17| <L@ alla dreccion evalla penodicamente 1a realidad del sisiema de
seguridad y salud en el trabajo? X X X
18] ¢La direccion de la empresa moliva a los empleados a mejorar los
estandares de seguridad y salud en el trabajo? X X X




VARIABLE: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N® DIMENSIONES / items Claridad |Pertinencia’ [Relevancia® Sugerencias
Politica Si | No | Si No Si No
19 | ;Se realiza |a evaluacion de Riesgos Disergondmicos’
X X X X
20 | ;Se realizan los examenes Médicos Ocupacionales? X X X X
21 | ;Se realizan capacitaciones en "Primeros Auxilios™ a la Brigada de Primeros
Auxilios? X X X X
22 | ;Se cumple en la empresa los Programas de simulacros? X X X X
23 | ;Se reporta las ocurrencias de acddentes mortales? X X X X
24 | ;Se reporta las ocurrendas incidentes peligrosos? X X X X
Investigacion de accidentes Si | No | Si No Si No
25 | jUtiliza equipos de proteccion personal (EPP) comrectos para cada una de
sus actividades? X X X X
28 | Asegura lodos los materiales y/o estructuras adecuadamente. X X X X
27 | ;Su entorno de trabajo falta la iluminacion y la limpieza es deficiente? X X X X
28 | ;Se encuentra expuesto a la luz solar directa durante un largo periedo de
tiempo? X X X X
29 | ;Cree usted que las Instrucciones, orientacion y/o entrenamiento son
inadecuados? X X X X
30 | ¢ Tienes dificultad para recordar indicaciones ylo instrucciones? X X X X
Medidas preventivas Si | No | Si No Si No
31| @Se realizan entregas de EPP adecuados para llevar a acabo las
actividades en forma segura? X X X X
32 | ;Se establecieron estandares para Equipo de Proteccion Personal
(Certificaciones/ Toma de Prueba)? X X X X
33 | ;Se realizan revisiones periddicas de las herramientas, asegurandose de
que no presenten defectos ni estén desgastadas? X X X X
34 | ;Se establzce un programa de mantenimiento preventive de maquinarias? X X X X
35 | ;Se eslablece procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) para
actividades de alto riesgo? X X X X
38 | ¢Se realiza el andlisis de trabajo seguro (ATS) antes de la realizacion de
tareas? X X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []
25 de Mayo del 2022
Apellidos y nombre s del juez evaluador: DNI:18845637

Especialista: Metodologoe|[ ] Tematico[x ]



Grado: Maestro[ x | Doctor[ ]

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciada del item, es conciso, exacto y directo

? Pertinencia: Si el item perlenece a la dimension.
YRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensitn especifica del canstructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensicn
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Anexo 5: Base de datos

VI: ISO 45001:2018

VD: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

g D1 D2 D3 D1 D2 D3
§ 1 2 3 14 Is 16 17 I8 19 11 2 3 14 Is 16 17 I8 19
P1|P2|P3|Pa|ps|P6|P7|P8|Po|P10]|P11|P12|P13|P14|P15|P16|P17|P18|P1|P2|P3|Pa|Ps|P6|P7|P8|Po|P10]|P11]|P12]|P13|P14|P15|P16]|P17]P18
1] 3| 4| 2| 4| 3| 2] 4| s| 3| 4| 3| 3| 4| 3| a| 3| 2| 4| 2| 3| 3| 3| 2| 4| 3| 3| 3| 4| 2| 3| a| 3| 4| 3| 2| 3
2| 4| s| s| 3| 4| s| 3| 3|3| 3| a| a| a| a| 3| 3| 3| a| a| 3| a| 3| 3|3|3|3|3| 2| 2| 2| 3| a|] 3| 3| 4| a
3| 3| 3| 3| 5| 3| 4|3|3|a|l a|l a| a| a| a| a| a| 4| 3| 3| 3| 4| 2| 4| 5| s|s|a|l al] 3| 3] 3| s| s| 4| 4| a
4| 3| s| s| 1| a| s| a|l 2| 4| 2| 2| 2| 3| 1| 4| 3| 2| 3| 2| 4| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 2] 3| 2| s| 2| 3| 2| 3| 2| 3
5| 3| 4| 3| 4| s| a| 3| a|l3| 3| a| a| a| 2| 4| a| s| 3| 3| 2| 4| 4| 3| s| 3| a|l3| a| 2| 3| 3| a|] 3| 3| 3| a
6| 4| a| 3| 3| 2| 5| 5| a| 4| 4| 3| 3| 3| 3| s| 3| s| 3| a| 3| 5s|a|la|ls|als|s| 3| 2| 2| 3| s| s| 4| s| s
7| 3| 3| a| 2| 1| 3| 4| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 2| 4| s| 2| 2| 3| 2| a| 4| 4| 3| 4| 3| 2| 1| 2| 2| 4| 3| 2| 2| 3
8| 2| 3| 5| 3| 1| 4| 3| 2| 2| s| a| 2| 2| s| 2| 2| 3| s| 3| 2| a|s| 2| 3] 4| 3|2 3| 1| a| a| 2| 2| s| 2| 2
9| 4| 4| 4| 5| a| 4| a| a| a| a| 3| a| a| a| a| a| s| a| a| 3| s|3|3|s|s|s|s| 2| 1| 1| 3| s| 3| 3| 4| 4
10| 4| 4| 2| 3| 5| 3] 2| s| 4| 2| 2| 3| 4| 1| 2| s| 2| 3| 3| 2| 2|a|3]|s]|3|3|s| a] a|] 1| s| 3| a| 2| 3| s
11| 5| 5| 4| a| 2| 4| a|s|s| s| a| a| s| a| a| a| a| a| a| 3| s| a| a| s|s|s| 3| 3| 1| 2| 3| s| 3| 3| 4| a
12| 4| 2| 2| 2| 3| 3| 3] 2| 3| 4| s| 2| 2| 4| s| 2| 3| 3| 4| 2|s| 3| a|a|s|a|l3| a|] a] s| 2| s| s| 2| a| s
13| 4| 5| 3| s| 1] 2] 2] 3|5s| 2| a|] 2| 3| 1| s| a| 2| s|s| 2| 2|s]|3]|a|3|a|2| s| 3] 2| 1| s| 3| 2| a| s
14| 5| s|s|s|a|s| 2] a|a|] s| s| s| s| s| s| s| a|] s|s|s|s|s|s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s|] s|] s| s
15| 4| 4| 4| 2| 2| 4| 3| 4| 3| a| a| a| a| a| a| a| s| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| 4| 4| 4| a| a| a| 4| 4| s
16| 3| 5| 4| 3| 5| 5| s|s|s| s| a|] s| a| s| a| s| a| 4| a|s|s|s|s|a|a|s|s| a|] 3] 2| 2| 4| s| s| s| s
17| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3|3|3|3|3]|3]|3]|3]|3|3| 3] 3] 3| 3| 3| 3] 3] 3| 3
18| 3| 3| 4| s| 2| a| a| a| 3| a| a| a| 2| 2| 3| a| 2| 2| 2| a| 3| 3| s| a| 3| 3]|3] 2| 3] 2| 4| 3| 4| 3| a| 4
19| 4| s| 3| 3| 2] 2] 3] a| 2| 2| 2| a| 2| 1| 1| 2| 3| 3| 2| 2| 2| 2] 2| 2| 5| 5| 2| 2| 1] 2| s| s| 2| a| 2| 2




VI: ISO 45001:2018

VD: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Z D1 D2 D3 D1 D2 D3
E 11 2 3 14 I5 I6 17 18 19 11 2 3 14 Is 16 17 18 19
P1|P2|P3|Pa|ps|P6|P7|P8|Po|P10]|P11|P12|P13|P14|P15|P16| P17 |P18|P1|P2|P3|Pa|P5|P6|P7|P8|Po|P10]|P11]|P12]|P13|P14|P15|P16]|P17]P18
20| 2| 3| 2| 2| 4| 3| 2| 3| a| 2| a| 2| 3| a| 2| a| 3| 2| 3| a| 3| 2| 4| 3| a| 3| 2| 3| 2| 3| a| 2| 3| 4| 2| 3
21| 3| 2| 3| 4| 5| 3| 4| 3| 3] 1| 2| 3| a| s| 1| s| 2| 2| 2| 3| 2| 3| 3| 2| 4| 3]a|l s| s| 3| 2| 2| 3| 2| 2| 3
2| 5| 5| 5| s| 4|l a|ls|a|ls| s| s| s| s| 3| a| a| a| 4| s| 3| 3|s|2|s|3]s]2] 2] 1| 1] s| s| s| s| s| s
23| 4| 4| a| 3| 3| 4| a| 2| a| 4| s| a| a| 4| a| 3| a| 4| 4| a| a| a|s|s| a|a|a| a| a| 3| 3| 3| a| 4| a| 4
24| 3| 4| a| a| s| 3| a| 3| a| 3| 3| a| 3| 3| a| 4| 3| s| 3| a| 3| 3| a|la|l3|a|ls| a| a|l a| a| 3| 3| 3| a| 3
25| 2| 1| 3| 4| a| 2| 3| 2| 2| 1| 2| 3| a| s| 3| 2| 2| 3| 3| 2| 3| 2| 2|3|4a|ls|3| s| s| 3| 2/ 2| 3| 2| 2| 2
26| 4| 4| 5| 5| 5| 4| s|a|ls| a| s| a| s| 4| s| a| s| a|s| a|s| a|a|a|lalals| a|l a| a| a| a| a| 4| 3| a
27| 3| 2| 4| a| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 4| a| 4| 3| 4| s| s| a| a| a|s|s|a|3|a|2| 3| 1| 1| s| a| a| 4| a| 4
28| 3| 4| 2| 1| 4| 5| s| 1| 2] 2| 2| 3| 2| 1| 3| 2| 3| 4| 3| 2| 2| 3| 2| 2| 4| 3| s| s| 3| s| a| 3| 2| 2| 3| 3
29| 4| 5| 5| s|s|s|s|s|s| 4l s| s| s| s| a| s| s| s|a|s|s|s|s|s|s|s|2| 2] 1| 3] s| 4] s| 4| s| s
30| 3| 2| a| 3| 2| 4| 3| 2| a| 2| a| 3| a| 2| a| 2| a| 3| 2| 3| a| 2| 3| 4| 3| 3| a| 2| 3| 2| 3| 4| 2| 3| 2| 3
31| 3| 1| 4| 3| 4| 2| 3| a| 3] 1| 3| 4| 2| 3| a| 2| 3| 4| 2| 2| a| 2| 3| 4| 3| a| 2| 3| a| 2| 3| 2| 2| 4| 5| 2
32| 2| 2| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 5| 3| 3| 4| 3| 2| 3| 1| 3| 2| 2| 2| 3| 2
33| 5| 5| 5| a|ls|s|a|la|s| s| s| s| s| s| a| a| a| 4| 4| s|s|s|s|s|s|s|2| 2] 1| 1] s| s| s| 4| s| s
34| 3| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 23] 3| 3| 3| a| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 2| 3|3|s|a|3|3]3] 3| 3] 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3
35| 3| 4| 5| 2| 3| 4| 2| 3| 3| 1| 3| 2| 2| 3| 2| 3| 2| 2| 3| a| 3| 2| 2| 2| 2| 3|4 s| 3| 1| 3| 2| 3| 2| 3| 3
36| 3| 2| 3| 3| 2| 2| 4| 2| 5| 3| 2| 2| a| 1| 2| 2| 3| a| 2| s| 2| a| 2| 2| 4| 4| 3| s| 1| 3| s| a| 3| 2| 3| 2
37| 4| 4| a| a| 4| 4| a| a| 4| 4| 3| 3| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 2| 3| 3|3|s|s|a|a|ls| s| 3| 3| a| 3| a| 3| 3| 3
38| 3| 5| a| 3| 2| 4| 3| 2| 2| 4| 3| 2| 3| 2| a| 4| 2| 2| 4| 3| 2| a| 3| 2| 3| a| 3| 2| 3| 4| 2| 3| a| 2| a| 2
39| 2| 4| 2| 3| 4| 3| 2| 3| 4| 2| a| 3| s| 3| a| 2| a| 3| 2| 4| 3| 3| s| 2| 4| 3] a| 3| s| 3| a| 2| s| 2| 3| 4
40| 5| 5| s| 5| s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|s|s|3|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| 5| s
a1| 3| 2| 3| 4| 2| 3| 3| 3| 3| a| a| 3| a| 2| 2| 3| 2| 3| 4| 3| a| 3| a| 2| 3| 4| 3| 2| 1| 3| 3| a| a| a| 4| 2




VI: ISO 45001:2018

VD: GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Z D1 D2 D3 D1 D2 D3
E 11 2 3 14 I5 I6 17 18 19 11 2 3 14 Is 16 17 18 19
P1|P2|P3|Pa|ps|P6|P7|P8|Po|P10]|P11|P12|P13|P14|P15|P16| P17 |P18|P1|P2|P3|Pa|P5|P6|P7|P8|Po|P10]|P11]|P12]|P13|P14|P15|P16]|P17]P18
42| 4| 4| 2| 4| a| a| a| a| a| s| 3| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a|a|lala| a|l a| a| a| a| a| a| 4| a
43| 5| s| 1| 5| 5| s|s|s|s| al s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|s|s|s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| 5] s
42| 3| 3| 4| 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3] 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3|3|3|3|3]3]3|3]|3]3] 3| 3] 3| 3] 3| 3] 3| 3| 3
45| 5| 5| s| s|s5|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| 3| s|s|s|s|s|3|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s|] 5] s
46| 5| 5| 3| 4| 5| a|s| 4| s| s| 3| a| s| a| s| s| s| a|3|s|s|s|s|s|s|s| 2] 2| 1| 2| 5| s| a| s| 5| s
47| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 2| 3| 4| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3|3|3|3|3]|3|3|3|3]|3] 3| 3] 3| 3| 3| 3] 3| 3| s
48| s| 2| s| 5| s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|s|s|s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| 5| s
49| 4| 3| 4| 3| 5| 2| 5| 3| a| 1| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 2| 3| 2| 3| 4| 3| 5| a| a| 3| 2| 3| 2| 2| 2| 2
50| 4| 4| 4| 4| a| a| a| a| 3| a| 4| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a| a|a|la| a|l a| a| a| a| 4| a| 4| a
si| s|s| s| 3] 3]3]2]s|s| s| s| s| s| s| s| s| s| s|s|s|s|s|s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| 5| s
52| 3| 1| 3| 5| 2| a| 3| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3|3| 3| 3|3|3|3|3|3|3] al 3] 3| 3| 3| 3| 3| 3| 3
53| 5| 4| 5| 1] 3| s|s|4a|ls| s| s| s| s| s| s| s| s| s|a|ls|s|s|s|s|s|s|s| 3| a] 2| 5| s| s| s| 5| s
sal 3| 3| 2| 2] 2| 3| 2| 3| 2| 3| 3| a| a| 3| 2| 3| 3| 2| 3| 3| 3| 2| 3] 4| a|a|l3| al 3] 3| 3| 3| 2| 2| 3| 3
55| 2| 2| 1| 3| 1| 2| 2| 3| 2| 1| 2| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3| 2| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2
s6| 5| 5| 5| 4| 3| 5|5|s| 4| s| s| s| s| a|] s| s| s| s|s|s|s|s|s|s|s|3|s| s| s| s| s| s|] s|] s|] 5] s
57/ 4| 1| 2| s| 5| s| 4| s|s| s| 4| s| 4| 3| s| s| 4| s| 4| 4| s|a|s|s|s|s|s| s| s| s| s| a] s| s| s| s
s8| 2| 2| 4| 3| 4| a| 5| 4| a| 3| s| s| 3| s| s| a| s| a|s|s|a|s|3|ala|ls|s| al s| s| s| s| s| s| a| s
so| 3| 5| 3| 2| 3| 3| 3|5s|s| 3| a] s| s| 4| s| s| s| s|s|s|s|s|s|s|s|s|s| s| s| s| s| s| s| s| a|] s
60| 5| 4| s| 3| 2| 2| s| a|s| 2| s| s| a| 3| a| 3| a| 4| s| a|s|s|a|la|ls|al2| a| 2| 2| a| s| a| s| s| s




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS
DE LA CONSTRUCCION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, JOEL MARTIN VISURRAGA AGUERO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN INGENIERIA CIVIL CON MENCION EN DIRECCION DE EMPRESAS DE
LA CONSTRUCCION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE,
asesor de Tesis titulada: "ISO 45001:2018 y su incidencia en la gestion de seguridad y
salud en el trabajo en una empresa constructora, Lima 2022", cuyo autor es FERNANDEZ
RUIZ CARLA KARINA, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de
23.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido
realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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