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Resumen

El objetivo establecido fue determinar si la aplicacion del sistema de control
interno y el proceso de adquisiciones influyen considerablemente en la
efectividad de las contrataciones en la Unidad Ejecutora N° 036 — Regién Policial
Ayacucho-Ica, 2022. Para su cometido, se investigo con el tipo mixto, disefio no
experimental y explicativa; asimismo, el instrumento utilizado fue un cuestionario
de 31 items para las tres variables, el mismo que fue validado por tres expertos
y se aplicé a una muestra intencional de 31 trabajadores. Una vez aplicado el
instrumento, se procesaron los datos en los programas Excel y SPSS V.25.
Realizada la prueba de hipétesis con el modelo estadistico de regresion logistica
ordinal, resultd que los coeficientes de las variables efectividad de las
contrataciones, sistema de control interno y proceso de adquisiciones, son
significativas (P<0,05), con influencia directa, por lo que se concluyé que la
aplicacion del sistema de control interno y el proceso de adquisiciones,
efectivamente, influyen considerablemente en la efectividad de las
contrataciones en la Unidad Ejecutora N° 036 — Regién Policial Ayacucho-Ica,
2022.

Palabras clave: control interno, contrataciones, adquisiciones,

efectividad
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Abstract

The established objective was to determine if the application of the internal
control system and the procurement process considerably influence the
effectiveness of the contracts in the Executing Unit No. 036 - Ayacucho-Ica Police
Region, 2022. For its purpose, it was investigated with the mixed type, non-
experimental and explanatory design; likewise, the instrument used was a 31-
item questionnaire for the three variables, which was validated by three experts
and applied to an intentional sample of 31 workers. Once the instrument was
applied, the data was processed in the Excel and SPSS V.25 programs. Once
the hypothesis test was carried out with the ordinal logistic regression statistical
model, it turned out that the coefficients of the variables of contracting
effectiveness, internal control system and the acquisition process are significant
(P<0.05), with a direct influence, for which concluded that the application of the
internal control system and the procurement process, indeed, considerably
influence the effectiveness of the contracts in the Executing Unit No. 036 -
Ayacucho-Ica Police Region, 2022.

Keywords: internal control, hiring, acquisitions, effectiveness.
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