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RESUMEN

La presente tesis titulada “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral
derivado de un accidente laboral en la jurisdiccién de Sullana 20217, tiene
como objetivo general: Determinar los criterios que sustenta la
jurisprudencia para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un
accidente laboral, los objetivos especificos son: analizar en la
jurisprudencia los criterios que se aplican para fijar una indemnizacion por
dafio moral en un proceso judicial por accidente laboral, e identificar los
criterios que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un
proceso judicial por accidente laboral.

La informacion de la investigacion se recopil6 empleando el método del
analisis cualitativo, se aplico la técnica de la entrevista a profundidad y
como instrumento la guia de entrevista, siendo aplicada a los participantes
que fueron seleccionados por sus conocimientos profesionales y
especializados en materia laboral, en seguridad y salud en el trabajo y en
salud mental; a través de los cuales nos permitieron corroborar que no
existen criterios objetivos de responsabilidad civil por dafio moral derivado
de un accidente laboral. En Ultimo término, se concluyd, proponiendo
lineamientos que coadyuven en cierta forma a la cuantificacion del dafio

moral derivado de un accidente laboral.

Palabras clave: Dafio moral, responsabilidad civil, accidente laboral,

trabajador, empleador.




ABSTRACT

The present thesis entitled "Criteria for civil liability for moral damage
derived from a work accident in the jurisdiction of Sullana 2021", has as a
general objective: To determine the criteria supported by jurisprudence to
establish compensation for moral damage derived from a work accident,
The specific objectives are: to analyze in the jurisprudence the criteria that
are applied to establish compensation for moral damages in a judicial
process due to a work accident, and to identify the criteria that define the
responsibility for moral damages derived from a legal process due to a work
accident.

The research information was collected using the qualitative analysis
method, the in-depth interview technique was applied and the interview
guide as an instrument, being applied to the participants who were selected
for their professional and specialized knowledge in labor matters, in safety
and health at work and mental health; through which they allowed us to
corroborate that there are no objective criteria of civil liability for moral
damage derived from a work accident. Ultimately, it was concluded,
proposing guidelines that contribute in some way to the quantification of

moral damage derived from a work accident.

Keywords: Moral damage, civil liability, work accident, worker, employer.




INTRODUCCION

En la presente investigacion se analizé el panorama laboral, siendo muy
comun hoy en dia escuchar que un trabajador ha sufrido tnaccidente y la
empresa no habia contratado ni siquiera un seguro de vida o que lo enviaron
a efectuar labores para lo cual no estaba capacitado, hecho queno solo
representa un incumplimiento de las obligaciones laborales del empleador

sino una grave afectacion a sus derechos del trabajador.

Por su parte si bien el trabajador tiene derecho y entre ellos a que no se
ponga en riesgo su integridad, no es menos cierto que la supervisiéon por
parte del Estado es caso nula, o mejor dicho el trabajador se encuentra

desamparado.

Otro de los problemas que le toca afrontar al trabajador es que cuando sufre
un accidente muchas de las veces ni las contribuciones a Essalud se le han
pagado yno se puede atender; y para el trabajador resulta una lucha incierta
el tener que recuperar su salud, maxime si con los sueldos que perciben no

le permitirian hacerlo.

Es asi que el trabajador inicia su lucha por recuperar su salud y si tiene un
poco de suerte sera escuchado por un organismo que inmerso en la
corrupcion poco o nada hace para defender los derechos del trabajador
como si este ni tiene yamucho con el dolor que le agueja por el accidente

laboral.

El trabajador ahora se encuentra ya no solo con el problema del accidente
laboral sino con la incertidumbre de que sera de su vida a futuro y de los que
de él dependen; por lo que, de alguna manera se ve en la necesidad de
seguir un proceso judicial para poder obligar con ello a que el empleador
asuma su responsabilidad o en todo caso poder conseguir algo para buscar

su mejoria.

Es sabido que en el Pera la legislacion sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo Ley N°29783, dispone que el patrono debe cautelar la no
generacion de ninguna enfermedad laboral u ocupacional; y que fija como

una de las responsabilidades del empleador, pues es su deber prevenirlas,



peroen muchas de las empresas no se cumple con observar las
condiciones minimas para realizar las labores, donde ni siquiera se dicta las
charlas de induccién o se estd con constante supervision para que el
trabajador no exponga su integridad, muy por el contrario lo expone a
realizar labores para las cuales no estd capacitado y que demanda una
exposicion a riesgos que afectan su salud e integridad fisica, pero que los
asume con el solo &nimo de conservar su puesto de trabajo; ya que, de

negarse solo le espera un despido.

Es asi que el trabajador inicia en algunos casos con poner la denuncia por
accidente laboral ante SUNAFIL donde guarda una fila de espera a que si
tiene suerte se le programa rapidamente una inspeccion y considerando
también el nivel de gravedad de la lesion o de la presion que ejerza el o
qguien haga de su abogado defensor.

Que, en muchos de los casos SUNAFIL se mantiene inactiva 0 a veces
actuado inadecuadamente e impone multa exageradas pero que ninguna va
a en beneficiodel trabajador e incluso el empleador inicia una férrea defensa
para llevar dicha multa hasta una accion contencioso laboral donde duerme

el suefo de los justos e incumple su obligacion a resarcir el dafo.

Por su parte el trabajador decide iniciar un proceso judicial en la cual acusa
un accidente laboral el cual pretende en via judicial conseguir una
indemnizacion que pueda permitir recuperar su salud, y es ahi donde nace
una nueva interrogante cual va a al ser el criterio para determinar la
responsabilidad y envirtud de cual se fijara la indemnizacion o cual es el

monto que se debe fijar y bajo qué criterios o parametros.

Que, al respecto el 6rgano jurisdiccional, como la responsabilidad civil no
es un tema propio del derecho laboral, sino que tiene que para resolver ello
valerse de las instituciones de derecho civil, razon por la cual en muchos de
los casos se determina la responsabilidad civil derivada de una accidente
laboral mediante criterios del derecho civil y olvida los preceptos propios de
la normativa laboral, es el caso del precepto pro homine que es amparado
en los derechos humanos de los cuales los derecho laborales forman parte

0 en el caso de la maxima que protege al lado mas vulnerable del vinculo



de trabajo.

Que, por ejemplo, al determinar el dafio moral se incurre en algunos errores
quevaloran como si fuera una relacion civil y no una laboral donde las
consecuencias del dafio son diferentes puesto que detras del trabajador
existe uafamilia que atender o que se ha quedado desampara.

Para muchos la justicia peruana es indolente al fijar indemnizacién muy
reducida en comparacion a otras legislaciones, o que en muchos de los
casos los criterios que ha considerado en cuenta atentan contra los
principios del derecho laboral y la jurisprudencia muy a menudo varia los
criterios y no hay uniformidad, es por esta razén que urge la necesidad de
identificar los criterios que sean comunes para determinar la
responsabilidad por dafio moral, como se viene haciendo a través de plenos

jurisdiccionales donde se discute vy fija criterios uniformes.

Es por ello que en la presente investigacion se trazé la siguiente
interrogante: ¢ Cuales son los criterios que se deben tener en cuenta para
fijar la indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente

laboral?

La justificacion de la presente investigacion, surgiéo debido a que en la
diversas opiniones de las decisiones judiciales de los juzgados laborales de
la Corte Superior de Justicia de Sullana no existen criterios claramente
definidos para determinar la responsabilidad civil del dafio moral derivado
de un accidente laboral, lo cual nos conllevé hacer un tema de interés, a fin
de identificar cuales son los criterios que se toman en cuenta, analizando
tanto la informacion tedrica como la parte practica, con la finalidad de que a
futuro los abogados o especialistas en derecho laboral cuando tengan que
accionar puedan ubicar y acompafar las pruebas que la sala necesita saber
para que de esa forma se resuelvan mas adecuadamente los procesos de
accidentes laborales donde se tenga que definir o cuantificar un dafio moral
y, de esa manera se logre también que la indemnizacién sea adecuada y

proporcional al dafio causado.



Que, atendiendo a los antes expuesto se pretende como objetivo general:
Determinar los criterios que sustenta la jurisprudencia para fijar el
resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral, como
objetivos especificos: 1) Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial
por accidente laboral y 2) Identificar los criterios que definen la
responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso judicial por
accidente laboral.

Se propuso como supuesto de investigacién, beneficiar a toda la
comunidad juridica, respecto a que medios probatorios idéneos se deben
acompafar en los procesos por dafio moral derivado de un accidente
laboral, con la finalidad de que se logra una indemnizacion justa y

adecuada y proporcional al dafio causado del trabajador.



MARCO TEORICO

Para una investigacion mas detallada se ha revisado diverso material
bibliografico que guarda relacién con el tema a tratar, de los cuales es
menester mencionar en primer lugar a las tesis realizadas dentro del &mbito
nacional, asi tenemos a:

Lingan, R. (2014), en su tesis sobre la cuantificacion del dafio moral para
una adecuada compensacion en nuestro ordenamiento juridico, tiene como
objetivo general obtener criterios congruentes para la correcta aplicacién de
una cuantificacion indemnizatoria como resultado del dafio moral en casos
concretos. De los casos estudiados en dicha investigacion se concluye que
no existen tablas de cuantificacibn que determinen el quantum
indemnizatorio del dafio moral; ya que el juez basicamente fija una
indemnizacion de acuerdo a los dafios que se demuestran como ciertos y no
en supuestos, de ahi depende su criterio que sera plasmado en una
sentencia lo que llevara a ponderar el valor del dafio moral sufrido que se
trate de reparar; por lo que resulta necesario determinar criterios primordiales

al momento de fijar el quantum indemnizatorio.

Acufia, M. (2017), en su tesis sobre los limites de la responsabilidad del
empleador y la compensacion por dafios y perjuicios por accidente laboral,
tiene como objetivo desarrollar los componentes constituidos de la obligacion
del trabajador respecto a la reparacion por dafos y perjuicios que originan
los accidentes laborales. Como es de conocimiento el Derecho Laboral tiene
como primordial, el principio protector y su funcién esencial es buscar la
igualdad entre el trabajador y el empleador. Uno de los aspectos principales
es las irregularidades es entre el empleador y el trabajador que se aparecen
en el marco juridico, debido a la potencia economica y a las dificultades
probatorias. Es por eso que mediante el principio protector el empleador
tiene una responsabilidad, que consiste en la de amparar y vigilar por la
comodidad y garantia del trabajador. Cuando se habla del principio protector,
en su contenido, este ha ido puntualizando por medio de las
responsabilidades establecidas que se han sido implantadas al trabajador en

cumplimiento de las labores que realiza en su centro laboral.


https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/8404
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/handle/20.500.12404/8404

Lengua, C. (2013), en su tesis sobre el retorno del trabajador a su centro

laboral por accidente laboral, concluye lo siguiente:

Como primera fase considera que este periodo es con quien conforma las
leyes que garantizaban el resarcimiento de los perjuicios ocasionados por el
infortunio accidente, donde resalta la obligacion de compensacion del
empleador. En una segunda fase, lo que rescata de las normas la
importancia de los incidentes laborales y enfermedades profesionales su
Unico objetivo es de comprender la obligacion que deben ser asistidos por la
Seguridad Social. Sin embargo, al final de su desarrollo se debe comprender
gue el recompensar y asistir es deficiente para afrontar las incidencias del
incidente laboral y la enfermedad profesional. En conclusion, a lo que se
llegar es a evadir la omision social del trabajador, garantizando su estadia
en su zona laboral. Es por ello que se hace un énfasis cautelar de los peligros
profesionales, en convergencia con las medidas con discapacidad,

recomienda el resarcimiento para obtener los fines correspondientes.

Existen diferentes expectativas referente al derecho de resarcimiento y
teniendo presente las consecuencias que produce el contrato de trabajo,
logramos asegurar que la naturaleza del derecho de resarcimiento por
incidente laboral o mala salud involucra obligatoriamente tres criterios o
elementos paralelos exclusivamente de trabajo, donde el resarcimiento se
rige como una figura atipica y original de movilidad funcional: 1)
estrechamente laboral, 2) preventivo como riesgos laborales, se le puede
identificar como una medida de prevencion y esta es aplicable en
trabajadores especialmente donde se corre mas los riesgos del trabajo; y, 3)
una medida protectora de los derechos laborales, en este proceso que
intenta es impedir la pérdida de trabajo , en vinculacion con las ideas de

reinsercion profesional.

Otro tema a resaltar, es la importancia que hoy se le conoce al “trabajador
especialmente sensible “esto es debido a la poca solidaridad que existe hoy
en dia teniendo como resultado las situaciones subjetivas, individuales y
especificas que afectan a la vida y a los seres vivos (persona) que se

enfrentan a los peligros en su centro laboral.



Solaligue, A. (2018), en su tesis sobre responsabilidad civil de las empresas
producto del dafio moral, tiene como objetivo los fundamentos para la
exigencia de Responsabilidad Civil Extracontractual de las personas
juridicas, derivado del dafio moral, y asi examinar, la procedencia de la
exigencia de responsabilidad civil extracontractual. Nuestro ordenamiento
nacional carece muchas veces de una grave indecision, la misma que se
resolveria con un ordenamiento nacional mas equitativo y una doctrina mas

especializada

Aguinaga, L. (2019), en su tesis sobre criterios de cuantificacion equitativa
de la compensacion del dafio moral, describe que lo primero es determinar
gué criterios se deben tener en cuenta para la cuantificacion sea equitativa
del resarcimiento del dafio moral, tal como los respalda nuestro codigo civil
1984 y este determina la indemnizacion por dafio moral del afectado y de su

familia,

En segundo lugar, es preciso mencionar a las tesis que se han realizado a

nivel internacional, asi tenemos:

Carrillo, A. (2014), en su tesis sobre responsabilidad civil del empresario

originados en un accidente laboral, concluye lo siguiente:

Cuando se habla de responsabilidad empresarial en lo referente a accidentes
laborales establece uno a mas temas repetitivo en nuestro sistema,
reglamentos y los juzgados. Es asi que la dificultad del régimen legal cumple
y a optado acciones eficaces para solucionar. En este estudio lo que ha
guerido hacer un enfoque de la emergencia de la responsabilidad civil, con
respecto a lo que es el Derecho del Trabajo. La investigacion que viene
afrontando el compromiso por dafios en el régimen laboral perciben un
desarrollo por nuestro sistema legal y cientifica sobre la forma correctiva de

los casos laborales, y a las relaciones de trabajo.

Posteriormente en lo que respecta a la relacién de los componentes de la
obligacion civil, el punto frecuente en el sistema legal especificamente a la

obligacion civil en materia laboral lo que se reconoce es la presencia de un



perjuicio ocasionado al trabajador en la omisién de sus responsabilidades

donde se le denomina como responsabilidad subjetiva.

Por ultimo, existe clasificacion entre la distribucién de responsabilidades al:
Cadigo Civil (restauracion, compensacion) y en codigo penal (prevencion),
estas responsabilidades discrepan desde el punto de vista civil, derecho

privado y derecho de dafos, porque no acatan una funcién preventiva.

Vicente, R. (2020), en su tesis sobre accidente laboral desde el punto de
vista del derecho procesal, tiene como objetivo general estudiar la parte
procesal del derecho laboral en lo a que proceso sobre reclamacion se trata,
especialmente cuando el litigante busca lograr reparar el desperfecto y los
deterioro ante el incidente laboral padecido. Arriba a la conclusion de que los
accidentes laborales acarrean muchos problemas procesales siendo una de
ellos la limitacion del orden juridico idoneo para entender de las pretensiones
que se promueven respecto al mismo.

Otro de los inconvenientes es la multiplicidad de partes interesadas, fuera
del conocido binomio (empleador-trabajador), tal es el caso de los servicios
de prevision que contrata el empleador y que en un futuro proceso

intervendran como litisconsortes pasivos obligatorios.

Valdez, I. (2016), en su tesis sobre el dafio moral desde el punto de vista
legal y psicoldgico, analiza como eje principal la afectacion del dafio
moral que va a ser evaluada con profesionales psicoldgicos, que van
realizar una valoracion a través de test y de esta manera va a medir el

grado presuncion de dicho dafio.

Gonzales, W. (2019), en su tesis sobre cuantificacion del dafio moral a
empresas, donde se enfoca el comportamiento inadecuado que tiene el
estado y sus funcionarios al momento de la valorizacion que le dan al dafio.
Muchas veces estas irregularidades se presentan con frecuencia y al
momento de juzgar no es de forma iddénea ya que las personas juridicas
desde una perspectiva subjetiva, se ven afectados de los sentimientos,

sufrimiento, dolor, afliccion y estos no son valorados y carecen de



importancia psicologica.

Mufioz, S. (2010), en su tesis sobre compensacién por dafio en los despidos,
precisa que, es la procedencia del dafio moral dentro de la pretensiéon
indemnizatorias de los trabajadores y lo garantiza de esta manera los
tribunales o juzgados que dictaminan cual es la solucion para la reparacion
del dafio moral que va més alla de los efectos lesionando, asi como los

bienes extrapatrimoniales de los trabajadores.

Con respecto a las teorias de nuestra investigacion, detallaremos las

siguientes:

Rodriguez, J. (2021), relaciona el dafio moral con el contrato de trabajo,
dicho de otra manera, la compensacion del dafio proveniente de un

accidente de trabajo.

En sentido precisa que para la procedencia del dafio es necesario que
presente ciertos requisitos como: a) Que haya una conexion causal. -
Requisito sine qua non, debe existir un nexo entre la falta imputada y el
perjuicio experimentado; b) Que sea real. - Quedando excluido el término de
presunto o incierto; y, por ultimo, ¢) Que sea cuantificable. - Es decir que sea
medible econdmicamente. Con ello asume la postura de que la demanda por
dafos y perjuicios proveniente de una relacién laboral, solicitada por el
colaborador es necesario sea acredita por un magistrado especialista en

derecho laboral.

Respecto a la cuantia del dafio precisa que debe darse bajo los términos de
sensatez, proporcionalidad y raciocinio. Sin dejar de lado el criterio o
subjetivo y objetivo; el primer criterio apunta a la condicion especial de cada
persona que sufrido un dafo; y, el segundo refiere a los elementos de
uniformidad y flexibilidad imprescindibles para una valorizacion justa del

dano

Chang, G. (2014), contempla que es sensato presumir el dafio moral, puesto
gue por pequefia que sea la afectacién siempre va ocasionar algun tipo de
padecimiento o dolencia a quien lo sufre, mas aun si el tener que probarlo

resulta ya de por si complejo. Sin embargo, aclara que esta presuncién no



significa que se reconozcan grandes cantidades de dinero como dafo moral
a pequefas dolencias tan solo le compete al magistrado establecer una

suma segun la situacion y juicio razonable.

Por otro lado Retamozo, J. (2015) destaca la diferencia entre dafio a la
persona y dafio moral, asi sostiene que el dafio a la persona es el
menoscabo de la integridad fisica y psiquica de la persona (desde que nace
hasta que muere) un dafio cuyas consecuencias son diversas por lo que se
le debe dar un valor distinto dependiendo la situacién de cada persona
lesionada (sexo, condiciones de salud, edad, etc); mientras que el dafio
moral se configura por el agravio de los derechos que conciernen a los
sujetos de derecho, el menoscabo de las emociones; es decir dando lugar al

pretium dolores.

Por otra parte, Ayvar, C. ( 2019) analiza la reparacion civil proveniente de un
accidente laboral y afirma que tiene como punto origen el vinculo existente
entre trabajador-empleador. Por lo que el trabajador que ha sufrido un
percance en su centro de labores puede demandar el perjuicio sufrido por la
inobservancia de las obligaciones de seguridad y salud de lado del
empleador. Por su parte el empleador esta en la obligacion de demostrar que
ha cumplido con su deber de prevencion en las acciones frecuentes de los
colaboradores, esto es debido a la presuncion de responsabilidad del

empleador por falta de cumplimiento de su compromiso de prevencion.

Asi mismo sostiene respecto al quantum indemnizatorio del dafio moral
derivado de un accidente laboral que se pretende fijar una cuantificacion
pecuniaria en base al articulo 1332 del Cddigo Civil, de modo que el juez
teniendo en cuenta los medios probatorios presentados sera quien fije el
monto indemnizatorio, es por ello que resulta necesario contar con

parametros normativos que permitan determinar objetivamente dicho monto.

Osterling, F. (2006), refiere que para que la reparacion civil ocurra se
requiere de un acto causante y un perjuicio causado por eso acto, esto es

que el acto sea el origen y el perjuicio sea el resultado, de manera que entre
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acto y perjuicio debe de existir un vinculo de causalidad inminente y evidente.

De igual forma sefala que el dafio moral no solo debe limitarse a la angustia
o afliccion sino a todo lo concerniente a dafios extrapatrimoniales, y, que,
aunque la indemnizacién otorgada a la victima no eliminara el perjuicio
causado, si compensara en parte el infortunio ocasionado, equilibrando asi
la situacion de la persona perjudicada. Para ello el juez debe valorar todas
las pruebas mostradas por las partes, estudiando cada caso en concreto
puesto que no todas las personas reaccionan de la misma forma frente a los
mismos hechos, esto es con el propdsito de tomar una decisibn mas justa y

ecuanime.

Taboada, L. (2003), sostiene que la responsabilidad civil esta encausada a
resarcir los perjuicios producidos en la vida respecto a los particulares, ya
sea por dafios ocasionados por una falta de una obligacidén voluntaria, es
decir contractual, o de lado de dafios producto de una accion en donde no

exista un nexo de tipo obligacional. Mientras tanto

En ese mismo contexto Cusi, A. (2014) analiza los siguientes articulos del
libro Sexto del Codigo Civil Peruano:

Articulo 1981°. - Responsabilidad por dafio del subordinado: En este
apartado toma como referencia al trabajador necesita garantizar delante de
su dependiente por el perjuicio ocasionado consiga recibir mientras exista un
vinculo laboral.

Articulo 1983°- El presente articulo refiere a que el asalariado debe
garantizar, asimismo puede ofrecer un compromiso solidario, donde el juez
concluya la simetria en cuanto al reparto de la carga y del dafio ocasionado.
Articulo 1984°. -Dafio moral: Este articulo esta enfocado a lo que es dafio
producido a una persona tiene un efecto en el ambito social y familiar el dafio
causado. Se tiene de conocimiento la afectacion en cuanto al dafio moral, se
va a ver apreciada segun cual sea el tamafio de la dificultad o el deterioro en
el vinculo familiar del afectado.

Articulo 1985°. - Nos da a conocer la compensacion que se debe conceder

por el empleador sin interesar el motivo, dolo o efecto, teniendo como alusién
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al deterioro causado, debiendo asi indicar el vinculo estrechamente entre el
empleador y el colaborador.

Articulo 1987°. - Responsabilidad del asegurador: El concurrente enunciado
sefala que el protegido sostiene un compromiso de indemnizar, en suceso
de poseer un contratado por el empleador, acreditando asi el compromiso
del deber solidario.

Articulo 1988°. - En cuanto a este articulo se refiere a la decision
reglamentaria del deterioro sujeto a seguro, conforme al hecho causado,
entra a tallar la pdliza del seguro.

Por su parte Trazegnies, F. (2001) hace una interpretacion de articulos 1969
— 1988 la obligacion civil extracontractual que se encuentran en el Cédigo
Civil de 1984, lo que se requiere al interpretar estos articulos, es poder lograr
el mejor empleo posible en el contexto legal en cada caso en concreto. Por
lo tanto, se pretende cumplir un papel de su importancia como herramienta

de labor ante el juez, el abogado o de un futuro legislador.

Se hace necesario mencionar a Medina, E. (2021) quien en su articulo da a
conocer la teoria del derecho de obligaciones y responsabilidad civil, asi
como desarrolla una relacion paralela del dafio moral en los supuestos de
inejecucion de obligaciones. Es de decir lo que pretende como primer lugar
es implantar la teoria en lo que respecta al “dafio moral” dentro de nuestro
ordenamiento juridico peruano como un ende regulador de nuestro
reglamento, jurisprudencia y teoria, asi como lo estipula el articulo 1322 del
Cadigo Civil.

Se da una persecucién al resarcimiento del dafio moral en la realizacién o
en la omision de las responsabilidades, sobre en su evolucién, en la doctrina
y la jurisprudencia, indagando pante toda la norma que aplican para admitir
o reprobar la compensacién del deterioro ocasionado. En conclusion, frente
a las dos proposiciones anteriores, lo que se pretende es establecer la
indemnizacién del dafio moral en el ambito de la inejecucion de las

obligaciones.
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Espinoza, J. (2021) explica que la obligacion civil es una sola, el compromiso
de indemnizar surge como deduccion de cierto dafio ocasionado, esta
obligacidn es calificada contractual y extra contractual. Cabe resaltar que en
el trayecto del desarrollo la responsabilidad civil se evalla sobre dos puntos,
el primero sobre la complejidad de la regulacion en nuestro Cadigo civil a
futuro; y el segundo punto, va dirigido a la responsabilidad civil solo de
manera subjetiva, sino también de un modo mas objetivo, puesto que se
aplican la normatividad frente a un supuesto de hecho real, respaldada
ademas del codigo civil, de acuerdo a cada caso tendra que valerse de un

reglamento especial conveniente.

Tapia, B. (2021) se enfoca en mostrar la obligacion de que existe entre el
derecho privado y las normas del proceso. Es por eso que parte de la
importancia de los sucesos y luego examina cuantas son las consecuencias
demostrativas que deberian acceder a un proceso. Desde diferente angulo,
se plantea recientes enfoques de solucion para el perjuicio moral desde
ciertas directrices del razonamiento probatorio. Es por ello que el autor
determina los lineamientos los aciertos y/o errores desarrollados en la
practica jurisprudencial peruana, a partir del analisis de reglas procesales y

el andlisis de actividad epistémica.

Poma, F. (2012), considera en su apartado de la revista examinar la
viabilidad de que el juez penal como ende sancionador juridico-penal una
reparacion civil por dafio moral en los delitos de riesgo en concreto. Es por
ello, que se reconoce la responsabilidad civil hasta llegar al estudio de los

delitos de amenaza en concreto.

Torres, A. (2017), hace un enfoque de las diferencias entre responsabilidad
penal, civil, administrativa y politica. Como se tiene conocimiento, cuando se
habla de responsabilidad civil, se incurre en todo aquel que ha causado dafio
a otro con sus actos licitos o ilicitos, dentro del contrato o fuera de este. Todo

el que haya sufrido un dafio injusto tiene el derecho a ser indemnizado.

Otra diferencia es que la obligacion civil extracontractual es generosa, todos
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los que han participado en la comision del hecho ilicito o del acto riesgoso
estan en el deber de indemnizar solidariamente. Como es de conocimiento
en la responsabilidad civil contractual la solidaridad existe solamente cuando
se ha pactado o en todo caso cuando se trata de obligaciones indivisibles.es
por ello que la prestacion, por disposicion de acuerdo a ley o por acuerdo de
las partes, todos los que han participado y han infringido tienen que

responder solidariamente, aun cuando la prestacion sea indivisible.

Rodriguez, J. (2018), hace wuna interpretacibn sobre lo que es
responsabilidad por dafio patrimonial o extra patrimonial, incidida por
algunas de las personas implicadas en la prestacion del servicio personal o

por terceros.

La responsabilidad tiene como finalidad el resarcimiento del dafio causado
en vida de los particulares y como resultado de una responsabilidad
intencional, originada por una obligacion contractual o como resultado de
una conducta o prestacion de servicio que se da entre la relacion que hay
entre los sujetos (empleador y trabajador) originando de este modo una

responsabilidad civil extra contractual.

En cuanto a la figura del dafio moral lo que resalta el autor es que habiendo
un contrato de trabajo 0 una contraprestacion de servicio se va a desarrollar
un acto bilateral en que ambas partes asumen derecho y obligaciones y
también pueden producir o generar dafios, culpas, dolos sean de indole

leves o graves.

Precisa también que el principio que regula la responsabilidad ocasionada
por un accidente laboral es derivado de un incumplimiento de sus

obligaciones es por esto que se reconoce la compensacion respectiva.

Agreda, J. (2019), sefiala que la responsabilidad sea contractual o
extracontractual tiene como punto de partida el deber comin de no causar
dafo, lo que se ve reflejado con mayor énfasis en las relaciones laborales.
Este deber de seguridad recae en manos del empleador. Puesto que el

hecho que el colaborador realice labores peligrosas no significa que puedan
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ser lesionados.

Campos, H. (2016), refiere sobre sucesos perjudiciales para la salud e
integridad fisica, los cuales originan una obligacién de rango legal eliminando
la injusticia como un componente esencial a fin de que cumpla su obligacion
civil. Es asi que parte de un estudio conceptual de la ilicitud o antijuricidad,
para después llegar a tres hipotesis de obligacion civil como son: el dafio
ambiental, resolucion cautelar y el retiro de la obra el comercio, mostrando
la condicion indispensable de la ilicitud y la presencia de responsabilidad
civil, originados por hechos dafiosos.

Resulta necesario resaltar lo mencionado por Vazquez, J. (2019), quien
precisa que no existe en el ordenamiento juridico peruano que obligue al
empleador la eliminacion total de todos los riesgos relacionados al trabajo ya
qgue seria ciertamente inviable. En cuanto a la obligacion de prevenir,
involucra dejar al colaborador libre de cualquier agravio o dolencia ya sea
mortal o no durante el desarrollo de sus actividades laborales para la que fue

contratado.

En ese mismo sentido Elias, F. (2021), sefiala que la inspeccion de trabajo
no debe estar conducida a los hechos aducidos de incumplimiento de
normatividad contractual por lo que deberia ser un tema apartado para el
organo jurisdiccional. Dicha actividad debe estar demarcada a las acciones
notorias y de indudable incumpliendo de las leyes. Debe conservarse para
los acontecimientos donde se requiera la presentacion de pruebas con el

unico objetivo de respaldar el derecho de defensa y debido procedimiento.

De acuerdo con lo dicho por Zegarra, M. (2021), se debe volver analizar la
normativa del sistema de inspeccioén de trabajo, esto incluye los lineamientos
de precaucion y de responsabilidad por parte del empleador, con el firme
propdsito de que la funcion inspectiva logre reconocer los sucesos donde el
incidente laboral se originé por negligencia de la persona que contraté los
servicios, involucrando a su vez a la organizaciéon sindical haciéndolos

responsables de igual forma a una sancién de caracter monetario.
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Zile M. (2018), resalta basicamente el término de salud y seguridad en el
trabajo que debe darse en todo lugar donde se desarrollen cualquier tipo de
actividades laborales para todas las personas que participen en ellas sin
excepcion alguna. Para ello debe identificarse todos los peligros, analizar los
riesgos y clasificar los riesgos derivados de los peligros y establecer medidas
de seguridad que se deberdn tomar para salvaguardia de la salud e

integridad del trabajador.

Lloyd-Bostock, S. (1979), precisa acerca de la responsabilidad
extracontractual lo siguiente: resulta equitativo que un sujeto que cause dafo
a otro deber ser responsable de ese dafio en la medida que fue causado por
su culpa, asi mismo es justo que un sujeto que causa dafo a otro sin culpa
no debe ser responsable ni estar obligado a resarcir el dafio que causo a esa

otra persona.

Casado, B. (2016) refieren que sigue vigente el problema que dificulta
conceptualizar el dafio moral tanto en la doctrina como en la jurisprudencia,
aun cuando en los tribunales no se ponga en duda su aceptacion ni
resarcimiento. Sin embargo, Blanca concluye que el concepto del dafio moral
se sustenta en las emociones, el dolor, el honor o en la afliccion, es decir
afecta el nivel psicofisico, de igual modo supone el quebrantamiento de
bienes y derechos de la personalidad. Ello conlleva a que la reparacion de
este tipo de dafos surja ser tan complicados. Y, por otra parte, Tamayo y
Arias afirman en el ambito a lo que es la Republica del Ecuador no se ha
logrado un profundo analisis, en lo que respecta al dafio moral en relacion al

consumo.

Gomez, F. (2017) se refiere a dafios como algo sustancial. Por eso, pretende
brindar una percepcion de lo que es el tratamiento juridico del dafio moral y
la razén de poder determinar la reparacion por perjuicios morales,
obligatoriamente se tiene de acuerdo con el objetivo la evolucién de la
jurisprudencia en la materia desde otra perspectiva, como es en muchos
casos visible , el dafio moral se establece como una pieza de gran

importancia en el Derecho espafiol creando un vinculo con las
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iIndemnizaciones por muerte, lesiones corporales y otros dafos a la persona

y Su integridad.

La revista juridica (Assoseiates, 2021), Lo que busca reflejar el dafio moral
es que es un cometido ejecutado de manera natural, siendo un conducto
directo a los sentimientos y/o emociones de cada ser afectado, para lo cual
no solo se busca una solucidbn monetaria, sino ayuda de la ciencia, buscando

los tratamientos adecuados.

Riottot, L. (2022) la idea nace al procurar solucionar de manera absoluta un
agravio inconstitucional, manifestada en la ofensa de la identidad del
ciudadano, prestigio y la salud fisica. Su concepto hasta la actualidad es

aprobada por multiples organizaciones legitimas.

Cavanillas, S. (2006) en opinion del autor, los dafios morales pueden
distinguirse tres aspectos: a) el reconocimiento de un determinado dafo
moral como compensable, que es una cuestion de Derecho como
motivacion; b) la prueba de la existencia de ese dafio moral, cuya motivacion
es eficaz pero no estrictamente exigida por el TC; c) la cuantificacion del

dano moral.

Rodriguez, R. (2005) afirma que el derecho a la indemnizacion monetaria del
dafo moral tiene una esencia netamente personal. Empero su esencia
personal no de debe restringir la probabilidad de transmitirlo de forma inter
vivos 0 mortis causa. La primera forma de transmision seria solo aprobada
como excepcién a la regla solo cuando ella sea una manera de resarcir el
dafio y consecuentemente la reparacion de la persona perjudicada. En la
segunda forma de transmisién seria distinto dependiendo la situacion que se
presente: si la accion ya fue ejecutada por el perjudicado, se reconoce su
transmision a los sucesores; si la accion no fue ejecutada mientras vivia la
regla seria la intransmisibilidad y solo se aprobaria como excepcion solo si

se hace por sucesion.

De igual manera precisa que un elemento esencial en el estudio del dafio

moral es la prueba de su existencia. Si bien es cierto la demanda nace de la
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persona dafiada y es a quien le interesa la carga de la prueba, compete a
los jueces valorarla y ponderarla, talvez en estas situaciones con mas
esmero que otros, con el propésito de eludir indemnizaciones

desmesuradas.

Gamonal, S. (2007) expone de manera sencilla los inicios del derecho de

trabajo, motivo por las cuales se obtiene una compensacién por dafio moral.

Vamos a comenzar a analizar detenidamente algunos aspectos resaltantes
la revista de derecho, Gamonal donde lo estructura por capitulos y este ha
designado considerar temas como: derecho civil derecho de dafios vy,

especialmente, dafio moral.

Argumenta en su investigacion que la compensacion del perjuicio moral en
el ambito laboral, "actia como una necesidad de proteger la personalidad
del trabajador”. Para ello, se hace énfasis en la justificacion ético-juridica de
la seguridad de los derechos fundamentales en el entorno a un contrato de

trabajo.

Cabe resaltar que el Dafio Moral Precontractual trata, especificamente
sobre, dos factores que pueden alterar intereses personales de los
trabajadores, ocasionando efecto de derecho a una reparacion del dafo
moral, con el Unico propdsito, en diferenciar propuestas de trabajo, de la
discriminacion laboral y los examenes, en ambos casos, las conductas del
empleador que pueden ser dafioso y vulnerables antes los derechos

fundamentales.

Posteriormente, el autor analiza la complicaciones o incidentes del dafio
moral suscita en el cumplimiento del contrato de trabajo. Esta dificultad
influye mucho en el trabajador y este se desarrolla como nucleo de

proporcionalidad entre empleador y subordinado en una relacion de trabajo.

Finalmente, el autor examina que cuando se habla de "Dafio moral
poscontractual”, hace referencia a un planteamiento encontrado en nuestra
jurisprudencia y este finaliza que se trata de un caso de responsabilidad

extracontractual.
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En relacién al significado etimolégico de la palabra responsabilidad civil,
Cordero, C. (2013), refiere que se pueden separar dos grandes modelos de
responsabilidad civil en Europa en funcion a su propiedad en el sistema del
civil law o del common law. Su principal desigualdad entre ellos empeora
sobre el acto, mientras que los sistemas del civil law en términos general
restringe la ocupacion del derecho de dafios a enmendar o subsanar el dafio.
Cuando hablamos de sistemas de origen anglosajon este admite funciones
como sancionar al responsable y asi inducir a ejecutar otras conductas
similares. Es por ello que los sistemas de origen anglosajén pueden relatar
la existencia de un instrumento para disuadir a los sujetos de incumplir la ley.
Como conclusién se puede decir los dafios punitivos o también denominados
dafios agravados en EE.UU. ha sido una fuente de potenciales de conflictos

entre los ordenamientos correspondientes a las distintas familias juridicas.

Pérez, G. (2019), comenta que la responsabilidad civii como se ha
desarrollado en el régimen legal mexicano e internacional en el entorno a
la constitucion y con derecho civil. Su puesto esencial es de la
responsabilidad civil en relacion a su reparacion integral, por el dafio
ocasionado, pero la gran pregunta es ¢cOmo se manifiesta esta variacion en
nuestro ordenamiento juridico? ¢ Se necesitara fijar soluciones de como los
dafnos retributivos separada de la funcion compensatoria propia de los
paises? Todas estas interrogantes surgen por los diferentes accidentes

laborales y también en el derecho comparado.

La revista latinoamericana de responsabilidad (2013), indica que el
menoscabo moral debe ser recompensado en tanto dafio efectivo padecido
y que la diferencia entre haber sido producido con culpa y sin culpa por
facultad objetiva de responsabilidad debe estimar el valor pecuniario
anicamente en funcion del dafio moral y que dicha intencion en si misma

produzca a la victima un dafio.

Mercader, J. (2001), establece que el derecho de dafios distingue la
responsabilidad por riesgo, sin embargo, una parte de la jurisprudencia no

acepta dicha responsabilidad en supuestos de incidentes laborales. Ademas
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alega si el reconocimiento del amparo de la seguridad social por accidentes
producidos en el trabajo cuenta con un seguro de responsabilidad civil, se
supera. Por lo que se puede consentir que la indemnizacion por el agravio a
los trabajadores es producto de la ejecucién de un riesgo licito por medio de
la responsabilidad por riesgo.

Schick, H. (2008), respecto a la cuantificacion del dafio sefiala que es
fundamental indicar desde una perspectiva al ordenamiento comun la
entidad de una compensacion completa no pueda estar limitada a
lineamientos establecidos ni universales, ni subordinadas unicamente al
papel del demandante, debiendo ser determinada en forma prudente por el

juez mediante un test de razonabilidad.

Dinca, M. (2016), sefiala que el dafio moral se constituye al procurar
solucionar de manera absoluta un agravio inconstitucional, manifestada en
la ofensa de la identidad del ciudadano, prestigio y la salud fisica. Por ello
después de ello siendo aprobada en la actualidad por mdaltiples

organizaciones legitimas.

Alvarez, R. (1966), considera que si se puede lograr la valoracion objetiva y
uniforme del dafio moral de forma que pueda se pueda definir el monto de la
reparacion respecto de los distintos tipos de dafio moral omitiendo las
situaciones propias de caso especifico. Estos casos deben ser valorados por

el magistrado de forma justa e imparcial.

Rodriguez, F. y Juan P. (2011), estos autores hacen un aporte resaltando la
obligacion de instituir un estudio de evaluacion racional de la prueba, a partir
de la explicacion de la prueba y de los distintos esquemas de evaluacion
probatoria que han de hallarse, desde el importe legal, hasta la tarifa
cientifica. Del mismo modo, abordar en conocimiento la importancia de la
racionalidad, y la evaluacién racional que ejecuta el juez a la prueba como

recurso de confirmacion procesal de los hechos histéricos.
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Taruffo, M. (2018), nos da a conocer cual es el propdsito de plantear de
manera correcta el problema de la investigacion de la verdad dentro del
proceso, y por esta razon la funcién que la prueba desempefia en el mismo,
es conveniente considerar los principales conceptos de la funcion del
proceso y de la prueba, ya que ciertos conceptos se plantean de diferentes
teorias de la decision judicial, de la verdad y de la prueba. Por lo tanto, el
poder llevar acabo un analisis adecuado de todos estos conceptos, se podria
ejecutar un examen conciso que permitirda identificar las soluciones que

parecen ser correctas para el problema.

Para concluir es necesario citar a Pires, A. (2022), quien argumenta que es
de suma importancia, las adecuadas pruebas que van a depender del
estudio y no es so6lo una cuestion juridica que pueda haber un vinculo entre
uno u otro sistema basado en las "maximas de experiencia’. En muchos
casos lo que se valora es el testimonio de una persona acreditado por el juez
y este va mas alla de su entendimiento legal o razonamiento, solicitando una
técnica de ensefianza interdisciplinar, destacando, la psicologia del

testimonio y la memoria, imprescindibles en la formacion de los jueces.

En relacion con eso se puede tener en cuenta las aportaciones y problemas
sefalados, para sobrevalorar el mérito de la palabra del policia 'y este no sea
un error que puede resultar costoso para un Estado que adopta un modelo
moderno y democratico de procedimiento penal. Teniendo en cuenta esta
hipétesis, los jueces competentes y especializados deben prestar atencién
al experto de la seguridad publica que mediante grabacion de audio y video
garantizan el hecho, a fin de evitar el deterioro de las pruebas que evidencia
el hecho ya que es de sumo interés para la acusacion y para garantizar una

mayor fiabilidad de lo que fue narrado.

Respecto a lo enfoques conceptuales de esta investigacion, se precisa:

Nivel de afectacion de la salud fisica que es el grado de afectacion del
bienestar fisico del trabajador después de haber sufrido un accidente laboral
en el que se ve alterada su vida cotidiana y su rendimiento laboral debiendo

ser valorado por un especialista quien determinara si el dafio es reversible o
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irreversible; capacidad econdmica es la posibilidad que tiene el trabajador de
solventar sus necesidades bien sea por el patrimonio que posee 0 por la
retribucion que recibe al realizar actividades laborales, y que de alguna
manera se ve afectado al momento de sufrir un accidente laboral dado que
tendra que hace frente al dafio sufrido con el dinero que posee; capacidad
para afrontar situaciones traumaticas es el proceso de adaptarse y
sobreponerse a situaciones adversas lo que involucra el tiempo necesario
gue tomard el trabajador para regresar a su vida habitual en cierta forma y

poder retomar las labores que tenia en la empresa.

Vinculo de causalidad hace referencia a la relacion que debe existir entre la
conducta negligente por parte del empleador y el dafio causado al trabajador,
lo que significa que el perjuicio ocasionado al trabajador debe ser
consecuencia de la falta de capacitacion y el incumplimiento de medidas de
seguridad y salud por parte del empleador; nivel remunerativo hace
referencia a la retribucion que recibe el trabajador por parte del empleador
por la prestacion de sus servicios, y que varia dependiendo las funciones
gue realiza y de los conocimientos especializados que posee a nivel
profesional; carga familiar hace referencia a las personas que dependen del
trabajador y que forman parte de su entorno familiar mas cercano (hijos,
hijas, padres, etc) y que después de haber sufrido el trabajador un accidente

se veran afectados de alguna u otra manera.
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1. METODOLOGIA

3.1.Tipo y Disefio de investigacion

El tipo de investigacion que se desarroll6 es basica, con un enfoque
cualitativo, segun CONCYTEC 2018 sefiala que, este tipo de
investigacion esta orientada a ampliar conocimientos mediante el
andlisis de un determinado acontecimiento social, teniendo en cuenta los
sucesos mas relevantes. Asi mismo es como (QuestionPro, 2023) nos
brinda los mismos accesos de manera mas actualizada en un enfoque
virtual.

El disefio de investigacion que se desarrollo fue fenomenoldgico, al
respecto Roberto Hernandez Sampieri (2014) precisa que, dicho disefio
busca analizar e interpretar un fenomeno social mediante las
percepciones originadas por las experiencias de los participantes,
partiendo de lo particular a lo general hasta arribar a un punto de vista
mas genérico. Es por ello que (Fernandez, 2017) manifiesta lo cualitativo

en base a la interpretacion de cada ser humano.

3.2. Categorias y Sub Categorias y Matriz de Categorizacion

En la presente investigacion se identificaron categorias que permitieron
fijar con precision lo investigado, de manera que se emplearon sub

categorias relacionadas; las que es preciso mencionar a continuacion:

» Dafio Moral:
= Nivel de afectacion de la salud fisica.
= Capacidad economica.
= Capacidad para afrontar situaciones traumaticas.
» Criterios que determinan la responsabilidad civil:
= Vinculo de causalidad.
= Nivel Remunerativo.

= Carga familiar.

(Ver Anexo N°1: Matriz de Categorizacidn Aprioristica)
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3.3. Escenario de Estudio

El escenario de estudio en la presente investigacion estuvo conformado
por: Modulo Laboral de la Corte Superior de Justicia de Sullana,
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral Sede Piura, Zona de
trabajo y Promocion del Empleo de Sullana, diversos estudios juridicos y
consultorios psicoldgicos de la Provincia de Sullana, siendo seleccionados

una parte de este escenario para el analisis de la investigacion.

3.4. Participantes
En esta investigacion se cont6 con la participacion de:

e 02 jueces del Médulo Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Sullana.

e 01 secretaria judicial del Médulo Laboral de la Corte Superior de
Justicia de Sullana.

e 01 especialista legal de la Superintendencia Nacional de

Fiscalizacion Laboral Sede Piura.

e 03 inspectores auxiliares de trabajo de la Superintendencia

Nacional de Fiscalizacién Laboral Sede Piura.
e 01 jefe de la Zona de trabajo y Promocién del Empleo de Sullana.

e 05 abogados especialistas en derecho laboral de Estudios Juridicos

de la Provincia de Sullana.

e 05 psicbélogos de consultorios psicoldgicos de la Provincia de

Sullana.

Se aplico el instrumento a 18 profesionales especialistas en la materia.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

La técnica de recoleccion de datos utilizada en la presente
investigacion fue la entrevista a profundidad, en la que se plantearon
preguntas abiertas que permitieron recabar detalles mas completos en
las respuestas de los participantes. Como instrumento de recoleccién

de datos se aplico la guia de entrevista, cuyas preguntas estuvieron
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organizadas de acuerdo a los objetivos que integran la investigacion.
De igual manera se dispuso del analisis de documentos en tanto
permiti6 analizar las actuaciones inspectivas de una denuncia
proveniente de un accidente laboral, y, por otro lado, se examind un
caso de naturaleza indemnizatoria por dafio moral derivado de un

accidente laboral.

Posteriormente a la elaboraciéon de las preguntas contenidas en la

entrevista, éstas fueron validadas por un experto.

(Ver Anexo N°4: Validacion de instrumentos)

3.6. Procedimientos

El modo de recoleccion de datos utilizado en la presente la
investigacion fue a través de la entrevista a profundidad, la misma que
se llevé a cabo de manera presencial previa coordinacion con los
participantes seleccionados. El instrumento aplicado fue la guia de
entrevista, para ello se elaboraron 5 instrumentos diferentes
dependiendo la especialidad de cada participante, habiendo sido
validados previamente por un experto. En la guia de entrevista se
recogié la informacion mediante la elaboracion de 10 preguntas
abiertas que fueron absueltas por los entrevistados. Un soporte de
audio permiti6 que la entrevista sea grabada y se transcribié dicha
informacion para el andlisis, categorizacion y sub categorizacion
respectiva.

En lo que respecta al andlisis documental, se procedié a ubicar un
expediente de naturaleza indemnizatoria por dafio moral derivado de
un accidente laboral en el Médulo Laboral de la Corte Superior de
Justica de Sullana, y un expediente de accidente laboral proveniente

de la Sunafil, posteriormente se procedio a sintetizar la informacion.

(Ver Anexo N°6: Guia de entrevista)

3.7. Rigor Cientifico
Para Hernandez Fernadndez y Baptista (2010), el rigor cientifico
basicamente se funda en la consistencia logica, credibilidad,

confirmabilidad y transferibilidad de todo lo investigado a fin de que
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3.8.

3.9.

exista congruencia entre las interpretaciones.

En esta investigacion el rigor dependio también de la elaboracion de
los instrumentos que previo a su aplicacion, fueron revisados por un
experto quien dio su confiabilidad.

Se seleccion6 minuciosamente a los participantes teniendo en cuenta
su calidad profesional, es decir, por el cargo que desempefian y el
conocimiento especializado que poseen, hizo posible que la
informacion reunida por medio de los entrevistados, goce de
credibilidad; ademas de que sea de mucha importancia para el tema en
investigacion. Debido a que los entrevistados son especializados en la
materia permitié que la informacion recogida sea consistente.
Respecto a la confirmabilidad, los resultados que se obtuvieron se
sustentan en datos reales, lo que hace probable que mas adelante
puedan ser de utilidad para el estudio de otra investigacion.

Siendo factible que los resultados obtenidos en la investigacion puedan

ser utilizados en otro contexto, ahi es donde la radico la transferibilidad.

Método De Analisis De Datos

Ejecutada la entrevista, se procedio a revisar la informacion recogida,
se trascribio en la guia de entrevista, se clasificO y se ubico la
informacion en unas tablas de acuerdo a las categorias, asi mismo los
datos obtenidos fueron representados mediante graficos, lo que
permiti6 comprender de forma mas clara y precisa la informacién

obtenida. Por ultimo, se analizé e interpreto dicha informacion.

(Ver Capitulo IV: Tablas y graficos)

Aspectos Eticos

La recopilacion de la informacion se llevo a cabo con autorizacion de
los entrevistados y su uso fue Unicamente para fines de la
investigacion. Se respeto integramente los derechos de autor, citando
las fuentes de donde se consiguio la informacion. Asi mismo se
proceso la informacion evitando manipular en todo momento los datos

brindados por los participantes y manteniendo la reserva de la misma.
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Por lo tanto, se tuvo siempre presente los principios éticos de

beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.

(Ver anexo 4: Tratamiento de datos)
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Para el andlisis de los resultados se elaboraron cuadros en donde se
plasmé en forma detallada la informacion proporcionada por los
participantes de acuerdo a los objetivos planteados en la investigacion.
Es preciso sefialar que a medida que se plasmo los resultados, se
incluy6 la discusion de los mismos.

Estos son los resultados de acuerdo a los objetivos y participantes en
el orden que se detalla:

1. Entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del Mdédulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.

Tabla 1: Definicién de accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento
juridico.

Objetivo General:

Determinar los
criterios que sustenta
la jurisprudencia para
fijar el resarcimiento
por dafio moral
derivado de un

¢, Qué es un accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento
juridico?
JUEZ 02

JUEZ 01 SECRETARIA

JUDICIAL 01
Es un accidente
repentino que
sufre el trabajador

Aquel hecho que
causa dafio al

trabajador que

Es un acto eventual por
medio del cual se
presenta una lesién a un

accidente laboral.

conlleva una lesién o
dafio  psiquico o
moral, y que
generalmente la ley
de seguridad y salud
en el trabajo delimita
sus alcances cuando
considera un
accidente laboral y
cuando podria ser un
tipo de accidente de
otra naturaleza. Se
considera accidentes

laborales  aquellos
que  generalmente
ocurren en el

desarrollo de la
relacion de trabajo o

cumpliendo alguna
orden emitida por el
empleador.

trabajador que puede ser
dentro de las
instalaciones de su
centro laboral o fuera de
ellas. Siempre que se
encuentre dentro de la
jornada laboral
prestando servicios para
su empleador. Puede
ocurrir debido a acciones
imprevistas y que pueda
ser imputable al
empleador por no prever
una situacion de
seguridad en el trabajo
gue esta efectuando el
trabajador.

en el desempefio
o0 cumplimiento de
sus funciones
laborales,
produciendo al
trabajador una
lesion,
perturbacién 0
muerte.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que el accidente laboral es un hecho que causa dafio al trabajador
gue conlleva una lesion o dafio psiquico o moral. Por otro lado, el participante J2 sefiala
gue estas lesiones pueden ser dentro de las instalaciones del centro laboral o fuera de
ellas. Siempre que se encuentre dentro de la jornada laboral prestando servicios para
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su empleador. Y el participante SJ1 sefiala que es un accidente repentino que produce
al trabajador una lesion, perturbacion o muerte. Lo que se concluye de las respuestas
de los entrevistados que, los accidentes laborales también involucran el lado psiquico y
moral de los trabajadores.

Gréafico 1: Definicion de accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento
juridico

Definicion de accidente laboral dentro de nuestro
ordenamiento juridico
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J1: Hecho que causa dafio al J2: Lesiones que pueden ser dentro SJ3: Accidente repentino que produce

trabajador que conlleva una lesion o de las instalaciones del centro laboral al trabajador una lesién, perturbacién

dafio psiquico o moral o fuera de ellas, dentro de la jornada o muerte.
laboral prestando servicios para su
empleador.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 2: Definicion de dafio moral.

Objetivo General:

Determinar los
criterios que sustenta
la jurisprudencia para
fijar el resarcimiento
por dafio  moral
derivado de un
accidente laboral.

¢, Qué es el dafo moral?

JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
JUDICIAL 01
Segun las categorias | Es la afectacion que | Es la perturbacién
que ha desarrollado | se produce a la| lesiva (dolor,

la doctrina y la
jurisprudencia

nacional como
extranjera, el dafio
moral esta referido
aquella lesion de
indole interno, el
dolor, la aflicciéon la
congoja y la tristeza
que casusa un
evento; y en caso de
los accidentes de
trabajo se producen
cumpliendo una
orden o que se
enmarcan dentro del
cumplimiento del
contrato de trabajo.
El dafio moral forma
parte de los dafios
inmateriales que esta
referido a la parte
interna, emotiva Yy
psicoldgica que
tenemos todos los
seres humanos.

persona. En doctrina
se le puede conocer
como detrimento
espiritual por el cual
una persona se
siente menoscabada
en su situacién ante
el posible dafio que
debe ser resarcido.

sufrimiento) que
enfrenta el trabajador
como consecuencias
de haber sufrido un
accidente de laboral.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefala que el dafio moral forma parte de los dafos inmateriales que esta
referido a la parte interna, emotiva y psicolégica que causa dolor, afliccién, y congoja.
Por otro lado, el participante J2 sefiala que es el detrimento espiritual por el cual una
persona se siente menoscabada en su situacion ante el posible dafio que debe ser
resarcido. Y el participante SJ3 sefiala que es la perturbacion lesiva (dolor o sufrimiento).
Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, que el dafio moral afecta
indefectiblemente la parte interna (extrapatrimonial) persona.
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Gréafico 2: Definiciéon de dafio moral
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J1: Forma parte de los dafios  J2: Es el detrimento espiritual  SJ3: Es la perturbacion lesiva
inmateriales que esta referido  por el cual una persona se (dolor o sufrimiento).
a la parte interna, emotiva y siente menoscabada
psicoldgica
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Tabla 3: Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento

juridico.

Objetivo General:
Determinar los
criterios que sustenta
la jurisprudencia para
fijar el resarcimiento
por dafio  moral
derivado de un
accidente laboral

¢ Cudl es la finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro
ordenamiento juridico?

JUEZ 01

JUEZ 02

Todo dafio se resarce
0 se indemniza con
montos econdémicos,
hay otras formas de
resarcir o reparar el
dafio. La finalidad de
la indemnizacion es
la de amenguar o
reparar el dafio que
se ha causado.
Generalmente el
dafio psicolégico es
poco medible, pero
se ha encontrado
algunas férmulas
para poder de algun
modo compensar el
dolor que le causa
ese hecho a través
de términos
econdémicos. La
indemnizacién es una
de las funciones de la
reparacién civil como
es funcién
compensatoria es
decir compensar el
dolor que la persona

esta atravesando
frente a una
situacion.

Si bien no se puede
revertir la situacion lo
que busca la
indemnizacion es
resarcir de alguna
forma el dafio
ocasionado de una
persona en este caso
del trabajador. Lo que
se busca es reparar
de cierta manera el
dafio sufrido por la
victima.

SECRETARIA

JUDICIAL 01
La finalidad de la
indemnizacion es
reparar el dafio
ocasionado, la cual
se da forma
econémica.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que la finalidad de la indemnizacién es la de amenguar o reparar
el dafio que se ha causado ademas refiere que el dafio psicologico es poco medible, sin
embargo, se ha encontrado algunas formulas para poder compensar el dolor que le
causa ese hecho a través de términos econémicos. Por otro lado, el participante J2
sefiala que si bien no se puede revertir la situacion lo que busca la indemnizacién es
resarcir de cierta manera el dafio sufrido por la victima. Y el participante SJ3 sefiala que
la finalidad de la indemnizacion es reparar el dafio ocasionado, la cual se da forma
econdmica. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, si bien las
indemnizaciones no logran revertir la situacion de la persona afectada, compensa
econdémicamente para reparar al afectado.
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Gréafico 3: Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro
ordenamiento juridico

Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro
ordenamiento juridico
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J1: Amenguar o reparar el dafio que  J2:Si bien no se puede revertir la  SJ3: Reparar el dafio ocasionado, la
se ha causado. situacion lo que busca la cual se da forma econdémica.
indemnizacidn es resarcir de cierta
manera el dafio sufrido por la victima.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 4: Criterios que se vienen aplicando en las sentencias de la Corte
Superior de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral a los trabajadores que han sufrido accidentes laborales.

Objetivo Especifico
N°01: Analizar en la
jurisprudencia los
criterios  que se
aplican para fijar una
indemnizacion  por
dafio moral en un
proceso judicial por
accidente laboral.

¢, Qué criterios se vienen aplicando en las sentencias de la Corte
Superior de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio por

dafio moral a los trabajadores que han sufrido accidentes laborales?
JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
JUDICIAL 01

El principio se tiene | La forma en que se | Es esencial que las

que ver la gravedad | fija en sede el monton | partes procesales

del dafio, si el dafio | indemnizatorio es a | acrediten el dafio,

es leve o grave la
edad, Si hubo
negligencia por parte
del empleador, en la
conducta de la propia
victima y la equidad
como un criterio que
lo contempla la ley.
La equidad es una
regla abierta que
permite el juez
evaluar la situacion y
poner un monto
determinado.

través de la decision
discrecional por parte
del magistrado de
evaluar las causas
que ocasionaron el
accidente de trabajo,
las circunstancias en
gue ocurrié el hecho,
la magnitud de dafio
gue sufriria la victima
y sobre todo el grado
de afectacion que se
produce a la victima.
Bajo ese criterio
discrecional se puede
establecer una
indemnizacién  que
sea acorde a lo que
ha sufrido.

esto es que adjunten
ylo ofrezcan medios
probatorios que
demuestren la
existencia del dafio.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que se tiene que ver la gravedad del dafo, la edad, si hubo
negligencia por parte del empleador, la conducta de la propia victima y el criterio de la
equidad. Por otro lado, el participante J2 sefiala que bajo el criterio discrecional de
evaluar las causas que ocasionaron el accidente de trabajo, las circunstancias en que
ocurrié el hecho, la magnitud de dafio que sufriria la victima y sobre todo el grado de
afectacion que se produce a la victima, se puede establecer una indemnizacion que sea
acorde a lo que ha sufrido. Y el participante SJ3 sefiala que es esencial que las partes
procesales acrediten el dafio. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados
gue, el criterio discrecional viene siendo usando por los juzgadores al momento de
resolver un caso determinado, evaluando cada una de las causas que ocasionaron el
accidente laboral.

34



Grafico 4: Criterios que se vienen aplicando en las sentencias de la Corte
Superior de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral a los trabajadores que han sufrido accidentes laborales

Criterios que se vienen aplicando en las sentencias de la Corte
Superior de Justicia de Sullana para fijar el monto
indemnizatorio por dafio moral a los trabajadores que han
sufrido accidentes laborales
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J1: Gravedad del dafio, la edad, si  J2: Criterio discrecional, evaluar las SJ3: Es esencial que las partes
hubo negligencia por parte del causas que ocasionaron el accidente procesales acrediten el dafio.
empleador, la conducta de la propia de trabajo, las circunstancias en que
victimay el criterio de equidad.  ocurrié el hecho, la magnitud de dafio
y el grado de afectacion que se
produce a la victima.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 5: Criterio que los jueces laborales deberian aplicar para fijar el
monto indemnizatorio por dafio moral, derivado de accidentes laborales.

Objetivo Especifico
N°01: Analizar en la
jurisprudencia los
criterios que se
aplican para fijar una
indemnizacion  por
dafio moral en un
proceso judicial por
accidente laboral.

¢,Cudl seria el criterio que los jueces laborales deberian aplicar para
fijar el monto indemnizatorio por dafio moral, derivado de accidentes

laborales?
JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
JUDICIAL 01
Deberian tenerse | Se  tendria  que | El criterio se basa en
estos criterios: La | evaluar todas las | la magnitud del
gravedad del dafio, la | causas y situaciones | dafio, segun los
conducta del | que han llegado | medios probatorios

empleador, la edad
porque no repercute
el dafio lo mismo en
un joven que un
adulto; en funcién de
estos criterios
determina el monto
indemnizatorio.

afectar al trabajador
independientemente
del lucro cesante,
evaluar la
circunstancias en que
se dio el accidente y
la magnitud del dafio
ocasionado.
Evaluando todos

ofrecidos.

estos elementos y
viendo el monto de la
pretension, se tendria

que ponderar el
hecho si las
circunstancias  que
originaron el

accidente de trabajo
fueron imputables al
trabajador o no, vy, si
han sido ocasionados
dentro de la relacion

laboral, se tendria
que ver la magnitud
sobre lo que se
demanda y el dafio
en si utlizando
criterios de
ponderacion y

razonabilidad.
Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que deberian tenerse criterios como la gravedad del dafio, la
conducta del empleador y la edad. Por otro lado, el participante J2 sefiala que se tendria
gue evaluar las circunstancias que originaron el accidente de trabajo fueron imputables
al trabajador o no, si han sido ocasionados dentro de la relacion laboral y la magnitud
del dafio ocasionado, utilizando criterios de ponderacion y razonabilidad. Y el
participante SJ3 sefiala que el criterio se basa en la magnitud del dafio, segun los
medios probatorios ofrecidos. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados
gue, el criterio de ponderacién y razonabilidad aunado con la magnitud del dafio
ocasionado, la edad y conducta del empleador, deberia ser aplicados para fijar el monto
indemnizatorio por dafio moral.
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Grafico 5: Criterio que los jueces laborales deberian aplicar para fijar el
monto indemnizatorio por dafio moral, derivado de accidentes laborales

Criterio que los jueces laborales deberian aplicar para fijar el
monto indemnizatorio por dafio moral, derivado de accidentes
laborales
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J1: Gravedad del dafio, conducta del J2: Criterios de ponderacion, criterio  SJ3: Magnitud del dafio, segtin los
empleador y la edad. de razonabilidad, circunstancias que medios probatorios ofrecidos.
originaron el accidente de trabajo.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.

37



Tabla 6: Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados
laborales de Sullana que fijan la cuantificacion del dafio moral derivado de
accidentes laborales.

Objetivo Especifico
N°01: Analizar en la
jurisprudencia los
criterios  que se
aplican para fijar una
indemnizacion  por
dafio moral en un
proceso judicial por
accidente laboral.

Considera usted ¢ Que, en los juzgados laborales de Sullana, se
vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificacion del

dafio moral derivado de accidentes laborales?
JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
JUDICIAL 01
No se puede decir | Enrealidad, si porque | Es el medio
que hay uniformidad, | el criterio que | probatorio  ofrecido
porque va depender | siempre se ha | que determina la
mucho de la | establecido salvo | cuantificacion de la
valoracién que se le | pequefas reparacion.

dé. Pero para que no
se preste a
subjetividades se
debe acreditar a
menos de manera
indiciaria, no
podemos presumirlo
porque eso se presta
a que se establezca
criterios disimiles,
salvo que el dafio sea
grave por regla de la
experiencia te dice
que es persona esta
sufriendo. Por lo
tanto, se puede decir
que no hay
uniformidad, pero si
al menos los criterios
se acercan O son
semejantes o]
parecidos, al menos
no se fijan montos
exorbitantes.

modificaciones que a
criterio de instancia
superior a veces en
apelacion de
sentencia puede
variar estos montos,
pero no distan mucho
de lo que a veces el
juzgado de primera
instancia puede
otorgar. Se trata de
aplicar el criterio
discrecional por parte
de cada magistrado y

criterio de justicia
evaluando la
circunstancia se

establezca un monto
razonable que vaya
acorde a la magnitud
del dafo que ha
sufrido el trabajador.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que no hay uniformidad, pero al menos los criterios se acercan o
son semejantes. Por otro lado, el participante J2 sefiala que si y que se trata de aplicar
el criterio discrecional y de justicia por parte de cada magistrado evaluando la
circunstancia se establece un monto razonable que vaya acorde a la magnitud del dafio
gue ha sufrido el trabajador. Y el participante SJ3 sefiala que es el medio probatorio
ofrecido que determina la cuantificacion de la reparacion. Lo que se concluye de las
respuestas de los entrevistados que, no hay uniformidad en los criterios aplicados por
los juzgadores para la cuantificacion del dafio moral, sin embargo, estos criterios son
parecidos.
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Gréfico 6: Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados
laborales de Sullana que fijan la cuantificacion del dafio moral derivado de
accidentes laborales

Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados
laborales de Sullana que fijan la cuantificacion del dafio moral
derivado de accidentes laborales
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J1: No hay uniformidad, pero al J2:Si hay uniformidad, se trata de SJ3: El medio probatorio ofrecido
menos los criterios se acercan o son  aplicar el criterio discrecional y de determina la cuantificacion de la
semejantes. justicia por parte de cada magistrado. reparacion.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del Médulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 7: Valoracion del dafio moral en un proceso judicial por accidente

laboral.

Objetivo Especifico

¢,Como se valora el dafio moral en un proceso judicial por accidente

N°01: Analizar en la laboral?
jurisprudencia los JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
criterios que  se JUDICIAL 01
aplican para fijar una | La valoracion tiene | Basicamente se | Se valora en base a
indemnizacion por | que ver con las | valora en funcion al | los medios
dafio moral en un | pruebas que | perjuicio del que ha | probatorios ofrecidos
proceso judicial por | presentan las partes | sido objeto el | por las partes
accidente laboral. al respecto de ese | trabajador. Se tiene | procesales, cada
hecho. Se valora de | que ver el tiempo en | caso en concreto de
acuerdo a lo que | el que el trabajador | acuerdo a la
haya acontecido, a lo | quede lo mas estable | magnitud del dafio
gue se haya debatido | o lo mas reparado del | acreditado.

y eso nos hara ver si
el dafio acaecido es
cieto o no. La
valoracion del dafio
moral  debe  ser
objetiva, racional y en
conjunto con todos
los medios
probatorios; una vez
gue se haya valorado
y debatido se
cuantifica. Pruebas

dafio ocasionado. En
virtud de esto es por
es0 que aparte de la
afectacion de la
persona se tendra
que ver la
continuidad vy el
tiempo necesario que
se cite a esta persona
para poder regresar a
su vida habitual de
cierta forma y de

de diferente indole | repente poder ver si
como el informe | tiene el mismo
psicolégico, acceso a algun
psiquiétrico, puesto de trabajo
declaracion de la | similar o si va a
victima, declaracién | retomar las labores
de testigo pueden | que tenia en la

terminar el contexto
en que ocurrié el
dafo.

empresa o si va a
poder a desarrollarlas
de la misma forma o

si de repente va a
quedar con algun tipo
de impedimento a

corto, mediano
tiempo 0 un
impedimento
permanente.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que se valora de acuerdo a lo que haya acontecido, eso hara ver
si el dafio acaecido es cierto o no. La valoracion del dafio moral debe ser objetiva,
racional y en conjunto con todos los medios probatorios como el informe psicolégico,
psiquiatrico, declaracion de la victima y declaracion de testigo. Por otro lado, el
participante J2 sefiala que se valora en funcion al perjuicio del que ha sido objeto el
trabajador, es decir el tiempo en que el trabajador quede lo mas estable o reparado del
dafio ocasionado para regresar a su vida habitual. Y el participante SJ3 sefiala que se
valora en base a los medios probatorios ofrecidos por las partes procesales. Lo que se
concluye de las respuestas de los entrevistados que, el dafio moral se valora en base a
los hechos acontecidos y los medios probatorios debidamente presentados.
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Gréfico 7: Valoracién del dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral

Valoracion del dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.
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J1:La valoracion del dafio moral debe J2: Se valora en funcién al perjuicio  SJ3: Se valora en base a los medios
ser objetiva, racional y en conjunto del que ha sido objeto el trabajador. probatorios ofrecidos por las partes
con todos los medios probatorios. procesales.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 8: Dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del
dafio moral por accidente laboral.

Objetivo Especifico
N°02: ldentificar los
criterios establecidos
en la jurisprudencia
que definen la
responsabilidad por
dafio moral derivado
de un proceso judicial
por accidente laboral.

Considera usted ¢ Que actualmente existe una gran dificultad para
acreditar en un proceso judicial la existencia del dafio moral, por

accidente laboral?

JUEZ 01 JUEZ 02 SECRETARIA
JUDICIAL 01
No creo que sea gran | Considero que si hay | No, la norma

dificultad, a veces es
falta de pericia de los
abogados. Podria
decirse cierto grado
de dificultad, mucho
dependera de la
habilidad de la
defensa. Hay buenos
abogados que
presentan  pruebas
idéneas, necesariasy
utiles y hay otros
abogados que no
presentan nada. Y,
en estos casos de
accidentes de trabajo
tienen una gran
repercusién; si el
hecho es grave es

una dificultad, porque
este es un hecho
eventual el cual no se
sabe en qué
momento va a ocurrir.
Se requiere de
informes, pericias, de

una inspeccion
laboral y demas
medios probatorios
para que el
trabajador como
victima pueda
acreditar ante el

juzgado el dafio. Pero
esto no ocurre, los
trabajadores no
tienen como acreditar
el dafio moral, es ahi

procesal otorga a las
partes procesales la
facilidad de ofrecer

los medios
probatorios que
consideren

pertinentes, como lo
es documentales,
solicitud de informes
médicos,
testimoniales, etc.

l6gico que habr4d | donde viene el
bastante pruebas por | criterio discrecional
lo que en la gravedad | del magistrado para
se puede presumir, | poder evaluar de
pero si el hecho es | acuerdo a las
leve no se puede | circunstancias y
presumir. resultado que hay

dentro de este

contexto a fin de fijar

el monto

indemnizatorio.
Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 considera que existe cierto grado de dificultad, mucho dependera de la
habilidad de la defensa. Por otro lado, el participante J2 considera que si hay dificultad,
ya gue se requiere de informes, pericias, de una inspeccién laboral y demas medios
probatorios para que el trabajador como victima pueda acreditar ante el juzgado el dafio.
Sin embargo, esto no ocurre y los trabajadores no tienen como acreditar el dafio moral.
Y el participante SJ3 considera que no, siendo que la norma procesal otorga a las partes
procesales la facilidad de ofrecer los medios probatorios que consideren pertinentes,
como lo es documentales, solicitud de informes médicos, testimoniales, etc. Lo que se
concluye de las respuestas de los entrevistados que, actualmente si existe dificultad
para acredita el dafio moral, no obstante, va a depender mucho de la capacidad
probatoria de los interesados en el proceso y de la habilidad del abogado.
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Gréfico 8: Dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del
dafio moral, por accidente laboral

Dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del
dafio moral, por accidente laboral
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J1: Existe cierto grado de dificultad, J2: Si hay dificultad, ya que se SJ3: No hay dificultad, siendo que la

mucho dependerd de la habilidad de requiere de informes, pericias, de una norma procesal otorga a las partes

la defensa. inspeccion laboral y demdas medios  procesales la facilidad de ofrecer los

probatorios para acreditar ante el medios probatorios que consideren

juzgado el dafio. pertinentes.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 9: La falta de pruebas resulta suficiente para rechazar una
indemnizacion por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Objetivo Especifico
N°02: ldentificar los
criterios establecidos
en la jurisprudencia
que definen la
responsabilidad por
dafio moral derivado
de un proceso judicial
por accidente laboral.

Considera usted ¢ Que la falta de pruebas resulta suficiente para
rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de un

accidente laboral?

JUEZ 01

JUEZ 02

SECRETARIA
JUDICIAL 01

Si la lesion es grave
la ausencia
probatoria no deberia
rechazarse, se
deberian acudir a la
equidad, pero
cuando la lesiéon es
leve y no han ofrecido
ningdn medio
probatorio podria no
rechazar sino
declarar no
infundado, porque las
demandas no se
rechazan de
inmediato se
declaran fundada o
infundada.

No, considero que en
todo proceso judicial
hay etapas, como tal
hay actividad
probatoria por lo cual
no solamente el
demandante tendria
que acreditar en su
acto postulatorio
(presentacion de la
demanda) el dafio.
Sino que él puede
solicitar cualquier
documento adicional
que de repente obra
en poder de la
demandada para
poder respaldar sus
alegaciones hechas
en la demanda.
Entonces de poco
acervo documentario
que pueda reunir el
demandante en su
escritorio postulatorio
no pondra conllevar
hacer una calificacion
orientada a la
improcedencia de la
demanda.

Si, el andlisis de los
medios probatorios
es esencial para el
desarrollo de una
sentencia objetiva y
motivada.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 considera que si la lesién es grave la ausencia probatoria no deberia
rechazarse, se deberian acudir a la equidad, pero cuando la lesién es leve y no han
ofrecido ningln medio probatorio podria no rechazar sino declarar no infundado. Por
otro lado, el participante J2 considera que no, pues en todo proceso judicial hay etapas,
como tal hay actividad probatoria por lo cual no solamente el demandante tendria que
acreditar en su acto postulatorio el dafio, sino que él puede solicitar cualquier documento
adicional para poder respaldar sus alegaciones hechas en la demanda. Y el participante
SJ1 considera que si, el analisis de los medios probatorios es esencial para el desarrollo
de una sentencia objetiva y motivada. Lo que se concluye de las respuestas de los
entrevistados que, bajo ninguna forma se debe rechazar una indemnizacién por dafio
moral, para ello existen etapas en todo proceso judicial que va a permitir comprobar el
dafio ocasionado, mas aun cuando la lesiébn es grave es evidente el dafio ante la
perspectiva y raciocinio del juzgador.
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Gréfico 9: La falta de pruebas resulta suficiente para rechazar una
indemnizacion por dafio moral derivado de un accidente laboral

La falta de pruebas resulta suficiente para rechazar una
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J1:Sila lesion es grave la ausencia  J2: Considera que no, pues en todo SJ3: Considera que si, el analisis de los
probatoria no deberia rechazarse, proceso judicial hay etapas, como tal medios probatorios es esencial para el

pero cuando la lesidn es leve y no han hay actividad probatoria. desarrollo de una sentencia objetiva y
ofrecido ningin medio probatorio motivada.
podria no rechazar sino declarar no
infundado.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.
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Tabla 10: Importancia que reviste el informe pericial para la valoracion del
dafio moral en los accidentes laborales.

Objetivo Especifico
N°02: ldentificar los
criterios establecidos
en la jurisprudencia
que definen la
responsabilidad por
dafio moral derivado
de un proceso judicial
por accidente laboral.

¢ Cual es la importancia que reviste el informe pericial para la
valoracioén del dafio moral en los accidentes laborales?

JUEZ 02

ESPECIALISTA
LEGAL 01

JUEZ 01
Es importante el
informe médico
pericial, porque
nosotros los
abogados y los
jueces no conocemos
de ciertas
particularidades que
se requiere

conocimiento
especializado de las
ciencias médicas y
especialistas; una
cosa es perder un
ojo, tiene el
especialista el que
determine si es dafio
es irreversible o
reversible que no es
lo mismo que perder
una pierna, por ende,
la valoracion sera
distinta.

Definitivamente el
informe pericial es
basico cuando hay
cierta duda respecto
de algun elemento, el
informe pericial va a
determinar a través

de especialistas si
efectivamente los
hechos

corresponden a la
verdad. El informe
pericial es un
conjunto de

conocimientos

tedricos, practicos y
profesionales que
permitan al juzgador
merituar, evaluar e
incluso a veces
sustentar su decision
en ese informe
pericial. Del mismo el

Es uno de los medios
probatorios que
pueden ser ofrecidos
por las partes
procesales, pero no
es el Unico,
atendiendo a que hay
dafios que no
permanecen en el
tiempo.

infforme  psicolégico
permite identificar la
alteracién que podria
haber causado en la
conducta de la
persona que a sufrido
un accidente.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante J1 sefiala que es importante el informe médico pericial porque permite
obtener conocimientos especializado de las ciencias médicas y especialistas. Por otro
lado, el participante J2 sefiala que el informe pericial es basico porque permite
determinar a través de especialistas si efectivamente los hechos corresponden a la
verdad, asi mismo lo define como un conjunto de conocimientos tedricos, practicos y
profesionales que permitan al juzgador merituar, evaluar e incluso a veces sustentar su
decision en ese informe pericial. Y el participante SJ3 sefiala que es uno de los medios
probatorios que pueden ser ofrecidos por las partes procesales, pero no es el Unico. Lo
gue se concluye de las respuestas de los entrevistados que, el informe pericial es de
basico para la valoracién del dafio moral ya que permite contrastar si los sucesos
acontecidos efectivamente corresponden con la verdad.
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Grafico 10: Importancia que reviste el informe pericial para la valoracion
del dafno moral en los accidentes laborales
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J1: Es importante el informe médico J2: El informe pericial es bdsico  SJ3: Es uno de los medios probatorios
pericial porque permite obtener porque permite determinar a través  que pueden ser ofrecidos por las
conocimientos especializado de las  de especialistas si efectivamente los partes procesales, pero no es el Unico.
ciencias médicas y especialistas. hechos corresponden a la verdad, e

incluso a veces que permiten al
juzgador sustentar su decision en ese
informe pericial.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Jueces y Secretaria Judicial del M6dulo
Laboral de la Corte Superior de Justica de Sullana.

47



2. Entrevistarealizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de

Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral —

Piura.

Tabla 11: Trabajo que desempeifia en su centro laboral.

Objetivo

General:

Determinar los
criterios  que
sustenta la
jurisprudencia
para fijar el

resarcimiento
por dafio moral
derivado de un
accidente
laboral

¢, Cudl es el trabajo que se desarrolla dentro de la institucion?

ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03

Bueno la Sunafil | En la Sunafil | Como inspector, | La labor como

es tenemos 2 | la inspeccion de | inspectores es

superintendencia | funciones trabajo, auxiliar ya sea

nacional de | establecidas fiscalizan todo lo | por una

fiscalizacion por la norma, la | que es la | denuncia del

laboral de | primera  vela | normativa trabajador o ex

trabajo, en si es | por el | sociolaboral vy | trabajador,

verificar que las | cumplimiento seguridad y | ministerios de

empresas de la normativa | salud en el | trabajo o por las

cumplan con la | socio laboral y | trabajo y | mismas

normativa socio | también de la | ademéas brinda | autoridades de

laboral, con la | seguridad y | orientacion Sunafil.

normativa a la | salud en el | sobre seguridad

seguridad y | trabajo; por otra | y salud laboral,

salud en el | parte, brinda | asi como

trabajo, para que | orientacion  a | asistencias

cumplan todas | las empresas y | técnicas.

las normas a los | trabajadores También

derechos que | sobre tenemos

deben tener los | normativas facultades para

trabajadores. sociolaborales | requerir

y de seguridad
y salud en el
trabajo.

informacién a la
empresa a fin de

verificar Si
cumplen con la
normativa
laboral de
seguridad y
salud en el
trabajo.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, verificar que las empresas cumplan con la
normativa socio laboral y de seguridad y salud en el trabajo. El participante Insp.1
sefiala que, brinda orientacién a las empresas y trabajadores sobre normativa socio
laboral y de seguridad y salud en el trabajo. El participante Insp.2 sefiala que, requieren
informacién a las empresas sobre normativa socio laboral y de seguridad y salud en el
trabajo. Y el participante Insp.3 sefiala que, auxiliar ya sea por denuncia del trabajador,
ex trabajador o Ministerio de trabajo. Por lo tanto, llegamos a una sola conclusién que
tanto el Abg. especialista legal y los inspectores laborales su trabajo de ellos es de
fiscalizar, verificar y orientar todo lo que respecta a la normativa sociolaboral y
seguridad y salud en el trabajo caso contrario estaria violando la norma.
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Gréfico 11: Trabajo que desempefia en su centro laboral
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Esp. Legal sefiala que, verificar que Insp.1 seiala que, brinda Insp.2 sefala que, requieren Insp.3 seiala que, auxiliar ya sea

las empresas cumplan con la orientacién alas empresasy  informacidn a las empresas sobre por denuncia del trabajador, ex

normativa socio laboral y de trabajadores sobre normativa normativa socio laboral y de  trabajador o Ministerio de trabajo
seguridad y salud en el trabajo socio laboral y de seguridad y seguridad y salud en el trabajo

salud en el trabajo

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacién Laboral — Piura.
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Tabla 12: Definicion de inspeccion de trabajo.

Objetivo

General:

Determinar los
criterios  que
sustenta la
jurisprudencia
para fijar el

resarcimiento
por dafio moral
derivado de un
accidente
laboral

¢, Qué es una inspeccion de trabajo?

ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
Una inspeccion de | Es  todo un | Se revisa todos | Es un servicio
trabajo, es un | sistema juridico | los antecedentes | publico que
procedimiento que | normativo ya sea de | brinda la
realizan los | creado para | denuncias o | identidad en
inspectores que | velar por el | solicitud de | este caso la
pertenecen al &rea | cumplimiento entidades Sunafil, es
de fiscalizacion, se | de la normativa | publicas, ver | dirigido de velar
podria decir que | aplicable en el | cudl es el | por los
es como una | pais sobre | objetivo a | intereses de los
primera etapa, las | normas socio | verificar para | trabajadores,
cuales actian en | laborales  de | hacer una buena | no solo en el
base a las | seguridad y | inspeccion. tema laboral
iniciativas puede | salud en el | Dentro de Ila | sinotambiénen
ser tanto a una | trabajo .es un | inspeccibn de | el tema de
denuncia de | conjunto trabajo existen | seguridad y
trabajador o un | sistematico varias salud en el
interesado que | organizado modalidades de | trabajo -
considere que se | compuesto actuacién desde | seguridad
esta vulnerado | tanto por el | la comprobacion | social.
algan derecho | ministerio de | de datos hasta
hacia los | trabajo como | comparecencias.
trabajadores por | por la Sunafil, | desde la
parte de una|que es un | pandemia se
empresa 0O por | organismo viene trabajando
operativos adaptativo al | la casilla
inopinados. ministerio  de | electrénica
trabajo para | donde se
verificar el | requiere

cumplimiento
de las normas
socio laborales
en el pais.

informacién a los
empleadores, se
hizo para evitar
el contacto
fisico.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, es un procedimiento que realizan los inspectores
gue pertenecen al area de fiscalizacion. El participante Insp.1 sefiala que, sistema
juridico normativo creado para velar por el cumplimiento de las normas socio laborales
en el pais. El participante Insp.2 sefiala que, revisa antecedentes ya sea de denuncias
o solicitud de entidades publicas que se encargan de verificar para hacer una buena
inspeccion. Y el participante Insp.3 sefiala que, es un servicio publico dirigido a velar por
los intereses de los trabajadores. Por lo tanto, llegamos a una sola conclusion que tanto
el Abg. especialista legal y los inspectores laborales coincidieron que una inspeccion de
trabajo, es un procedimiento que realizan los inspectores que pertenecen al area de
fiscalizacion y como el apoyo de Sunafil se encargan también de velar por los intereses
de los trabajadores, no solo en el tema laboral sino también en el tema de seguridad y
salud en el trabajo — seguridad social.
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Gréfico 12: Definicion de inspeccion de trabajo
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Esp. Legal sefiala que, es un Insp.1 sefiala que, sistema juridico Insp.2 sefala que, revisa Insp.3 sefala que, es un servicio
procedimiento que realizan los normativo creado para velar por el antecedentes ya sea de denunciaso  publico dirigido a velar por los
inspectores que pertenecen al area cumplimiento de las normas socio solicitud de entidades publicas que intereses de los trabajadores
de fiscalizacion laborales en el pais se encargan de verificar para hacer

una buena inspeccion

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 13: Casos en que se aplican las inspecciones de trabajo.

Objetivo

General:

Determinar los
criterios  que
sustenta la
jurisprudencia
para fijar el

resarcimiento
por dafio moral
derivado de un
accidente
laboral

¢En qué casos se aplica las inspecciones de trabajo?

ESPECIALISTA
LEGAL

INSPECTOR
LABORAL 01

INSPECTOR
LABORAL 02

INSPECTOR
LABORAL 03

Hay 2 casos:
1.-cuando son
denuncias por
parte de un tercero
0 cualquier
interesado.
2.-operativos
programados por
la institucién,
luego el
procedimiento se
desarrolla, los
inspectores
acuden a un centro
de trabajo para
verificar si se
cumplen con todas
las  condiciones
establecidas por la

ley.

Actualmente las
inspecciones  de
trabajo esta
delimitadas al
ambito privado, a
las relaciones
socio laborales es
gue tengan como
ambito de
aplicacion a la
actividad privada.
Todos los
trabajadores que
se encuentran
sujetos a régimen
laboral
actualmente
tienen
competencia para
otros  regimenes
publicos.
Entonces
actualmente el
ambito de
aplicacion es la

no

actividad laboral
de régimen
privado.

Todo lo que es
verificacion de la
normativa laboral
seguridad y salud
en el trabajo,
derechos
fundamentales,
basicamente
verificacion  del
cumplimiento  si
efectivamente
todo lo que esta en
las normas
laborales el
empleador  esta
cumpliendo. Si es
una orientacion se
le indica al
empleador que
tienen que cumplir
con lo que dice la
norma y sefalarle

que nosotras
estamos facultadas
para ponerles
multa.

En el caso de
alguna denuncia
de un trabajador o
ex trabajador que
alla sido
vulnerado algun
derecho en
materia socio
laboral en materia
de seguridad
social en el
trabajo o en
materia libertad
sindical, etc.
También hay
operativos que
realiza la
institucion  a
fin.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, hay dos casos: 1. por denuncia de un tercero o del
interesado, y, 2 por operativos programados por la institucion. El participante Insp.1
sefiala que, hay dos funciones:1. vela por el cumplimiento de la normativa socio
laboral, y, 2. por la seguridad y salud en el trabajo. El participante Insp.2 sefiala que,
verificacién de la normativa sociolaboral, seguridad y salud en el trabajo y ademas
brinda orientacién sobre seguridad y salud laboral. El participante Insp.3 sefala que,
denuncia de un trabajador o ex trabajador que alla sido vulnerado algin derecho en
materia socio laboral, de seguridad social en el trabajo o en materia libertad sindical.
Por lo tanto, llegamos a una sola conclusion que tanto el Abg. especialista legal y los
inspectores laborales que las inspecciones de trabajo ayudan mucho a verificar y
constatar cdmo estan desarrollando su trabajo en cada institucién con el Unico fin de
cumplir con la norma, régimen laboral y régimen privado.
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Gréfico 13: Casos en que se aplican las inspecciones de trabajo
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Casos en que se aplican las inspecciones de trabajo

Esp. Legal sefiala que, hay dos Insp.1 sefala que, hay dos Insp.2 sefiala que, verificacion de Insp.3 sefiala que, denuncia de un
casos: 1. por denuncia de un funciones:1. vela por el la normativa sociolaboral, trabajador o ex trabajador que alla
tercero o del interesado, y, 2 por  cumplimiento de la normativa  seguridad y salud en el trabajoy sido vulnerado algun derecho en
operativos programados por la  socio laboral, y, 2. por la seguridad ademas brinda orientacién sobre materia socio laboral, de seguridad
institucién y salud en el trabajo seguridad y salud laboral. social en el trabajo o en materia
libertad sindical

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 14: Definicién de accidente laboral.

Objetivo
Especifico
N°01:

Analizar en la
jurisprudencia
los criterios
gue se aplican
para fijar una
indemnizacion
por dafio moral
€en un proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Qué es un accidente laboral?

ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03

Un  accidente | Aquella Es toda | Es un hecho, un
laboral es un | contingencia contingencia que | suceso que
percance que | que puede sufrir | el trabajador | ocurre dentro o
sucede en una | un trabajador | sufre como | fuera de la
institucion a raiz | que define en | consecuencia en | empresa y que
de su trabajo | alguna el desarrollo de | pone en riesgo
realizado por la | afectacion a su | sus labores, | la  salud, la
persona la cual | seguridad 0 | puede suceder | integridad fisica
puede acarrear o | salud como | dentro del | o hasta la vida
no una lesion | producto de la | trabajo como | de un
hacia uno de los | relacion laboral | fuera. trabajador.
trabajadores. de la realizacion | Es decir, toda

de funciones | contingencia que

asignadas por el | sufre el

empleador trabajador en el

cuyas desempefio de

consecuencias | sus labores vy

le ocasionan | que dafia su

algin tipo de | integridad fisica.

perjuicio a su

salud e

integridad.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, es un percance que sucede en una institucion a raiz
de un trabajo realizado. El participante Insp.1 sefiala que, es aquella contingencia que
puede sufrir un trabajador y que genera una afectacién a su seguridad o salud en su
centro laboral. El participante Insp.2 sefiala que, es toda contingencia que el trabajador
sufre como consecuencia en el desarrollo de sus labores. Y, el participante Insp.3 sefiala
gue, es un hecho, que ocurre dentro o fuera de la empresa y que pone en riesgo la
salud, la integridad fisica o hasta la vida de un trabajador. Por lo tanto, concluimos
definiendo un accidente laboral es como un hecho o suceso circunstancial que acarrea
a los trabajadores en el desempefio de sus actividades dentro y fuera de su centro

laboral.
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Gréafico 14: Definicidon de accidente laboral
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Esp. Legal sefiala que, es un Insp.1 sefiala que, es aquella Insp.2 sefiala que, es toda Insp.3 sefiala que, denuncia de un

percance que sucede en una  contingencia que puede sufrir un  contingencia que el trabajador  trabajador o ex trabajador que
institucion a raiz de un trabajo trabajador y que genera una sufre como consecuencia en el alld sido vulnerado algun derecho
realizado. afectacion a su seguridad o salud desarrollo de sus labores en materia socio laboral, de
en su centro laboral seguridad social en el trabajo o en

materia libertad sindical

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 15: Numero de accidentes laborales registrados en la Provincia de
Sullana en el afio 2021.

Objetivo ¢,Cuantos accidentes laborales se han registrado en la Provincia de
Especifico Sullana durante el afio 20217

N°01: ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
Analizar en la LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
jurisprudencia | Ese dato no se lo | (07) Accidentes (07) Accidentes de | (07) Accidentes
los criterios | puedo de trabajo. trabajo. de trabajo.
que se aplican | proporcionar con
para fijar una | exactitud, ese | (01) mortal. (01) mortal. (01) mortal.
indemnizacién | dato lo maneja
por dafio moral | los inspectores
en un proceso | auxiliares de
judicial por | trabajo.
accidente
laboral.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefala que, es un dato que no puede brindar con exactitud
debido a que no maneja esa informacion. El participante Insp.1 sefiala que existen (7)
accidentes de trabajo y (1) mortal. El participante Insp.2 sefiala que existen (7)
accidentes de trabajo y (1) mortal. Y el participante Insp.3 sefala que existe (7)
accidentes de trabajo y (1) mortal. Por lo tanto, definimos un accidente laboral como
un hecho o suceso circunstancial que acarrea a los trabajadores en el desempefio de
sus actividades dentro y fuera de su centro laboral. Concluimos que los Insp. 1,2,3,
sefialan el nimero de accidentes laborales registrados en la provincia de Sullana en
el afo 2021 es (7) accidentes de trabajo y (1) mortal. En tanto al especialista legal
sefala que desconoce el numero de accidentes laborales ya que ese dato lo maneja
los inspectores laborales.
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Gréafico 15: Namero de accidentes laborales registrados en la Provincia de Sullana en el
afio 2021
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Esp.: Es un dato que no puede Insp.1: Existen (7) accidentes de Insp.2: Existen (7) accidentes de Insp.3: Existe (7) accidentes de
brindar con exactitud debido a trabajoy (1) mortal trabajo y (1) mortal trabajoy (1) mortal.
que no maneja esa informacion.
El participante Insp.1 sefala que
existen (7) accidentes de trabajo
y (1) mortal

]

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 16: Accidentes laborales méas habituales en la Provincia de Sullana
en el afio 2021.

Objetivo ¢,Cudles son los accidentes laborales mas frecuentes en los que ha
Especifico intervenido?

N°01: ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
Analizar en la LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
jurisprudencia | Tengo Accidentes por | Accidentes en | Directamente
los criterios | conocimiento por | falta de | industria no he
que se aplican | los inspectores | capacitacién de | pesquera y | intervenido,
para fijar una | que los mas | |og accidentes que | pero si tengo
indemnizacion | habituales  son | yapaiadores, afectan las | conocimientos
por dafio moral | los accidentes de manipulacién extremidades de accidentes,
en un proceso cpntracturas inadecuada de mferlqres y | por ejemplo: de
judicial por fisicas. maquinaria superiores co_ntracturas
accidente ad ' (cabeza, manos | fisicas, méas que
laboral. basicamente y piernas) como | todos los

esos son los | atrapamientos trabajadores

accidentes de manos y los | que se dedican

laborales en los | accidentes a estiba,

que se han | mortales que son | trabajadores

intervenido. tan frecuentes. que trabajan en
maquinaria y se
ven afectadas
en alguna parte
del cuerpo.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, accidentes de contracturas fisicas. El participante
Insp.1 sefiala que, accidentes por falta de capacitacibn de los trabajadores,
manipulacién inadecuada de maquinaria. El participante Insp.2 sefiala que, accidentes
en industria pesquera y accidentes que afectan las extremidades el participante Insp.3
sefala que, accidentes de contracturas fisicas y los de maquinaria pesada. Por lo
tanto, concluimos que, los mas habitdales y comunes son los accidentes por
contracturas fisicas, todos los trabajadores que son estibadores, trabajadores que
trabajan en maquinaria, son los que mas corren riesgo porque sus actividades a
realizar e estdn mas expuesto al peligro.
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Gréafico 16: Accidentes laborales méas habituales en la Provincia de Sullana en el
afno 2021
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Esp.: accidentes de Insp.1: accidentes por falta Insp.2: accidentes en Insp.3: accidentes de
contracturas fisicas de capacitacion de los industria pesquera y contracturas fisicas y los de
trabajadores, manipulacién accidentes que afectan las maquinaria pesada
inadecuada de maquinaria extremidades

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacién Laboral — Piura.
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Tabla 17: Tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los
accidentes laborales.

Objetivo
Especifico
N°01:

Analizar en la
jurisprudencia
los criterios que
se aplican para
fijar una
indemnizacion
por dafio moral
en un proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Qué tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los accidentes

laborales?
ESPECIALISTA | INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
*Lesiones *Luxaciones. *Amputaciones. | *Lesiones
musculares. ) *Quemaduras. musculares.
*Quemaduras. | “Amputaciones | *Cortes y | *lesiones
*Luxaciones. | de  miembros | |uxaciones, que | simples.
(dedos de la|son las mas | *lumbalgias.
mano, dedos | comunes. hasta los casos
del pie). mas graves
muertes.

* Quemaduras

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, lesiones musculares, quemaduras, luxaciones. El
participante Insp.1 sefiala que, luxaciones, amputaciones de miembros (dedos de la
mano y dedos de los pies), quemaduras. El participante Insp.2 sefala que,
amputaciones, quemaduras, cortes, luxaciones. Y, el participante Insp.3 sefiala que,
lesiones musculares, lesiones simples, lumbalgia. Por lo tanto, concluimos que el tipo
de lesiones que sufren los trabajadores son las lesiones musculares, amputaciones y
luxaciones. Este tipo de lesiones son las mas habituales en caso de accidentes
laborales, por la que los trabajadores padecen en su centro o zona laboral.

60



Grafico 17: Tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los
accidentes laborales
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Esp.: lesiones musculares, Insp.1: luxaciones, Insp.2: amputaciones, Insp.3: lesiones
guemaduras, luxaciones amputaciones de quemaduras, cortes, musculares, lesiones
miembros (dedos de la luxaciones simples, lumbalgia
mano y dedos de los pies),
quemaduras

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 18: Procedimiento de investigacion que se realiza en un accidente

laboral.
Objetivo ¢,Cudl es el procedimiento de investigacion que realizan en un accidente
Especifico laboral?
N°02: ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
Identificar los LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
criterios El Lo primero que | Desde que se | Una vez
establecidos en | procedimiento realiza la | asighan un | recibida la orden
la también lo | intendencia es | accidente  de | para realizar la
jurisprudencia | realiza los | tomar trabajo se | investigacion, se
que definen la | inspectores conocimiento del | realiza una | tiene que
responsabilidad | inicialmente, accidente a | visita inspectiva | apersonar el
por dafio moral | pero a grandes | través del | donde se | inspector al
derivado de un | rasgos reporte que | requiere centro de
proceso judicial | verifican, hacen | hacen las | informaciéon al | trabajo, donde
por accidente | SuU inspeccion | empresas a | empleador ocurrié el
laboral. en base a los | través de | sobre el | accidente, para
criterios que | denuncias y | accidente realizar la
ellos tienen de | noticias, que | ocurrido sobre | investigacion.
acuerdo a la | aparezcan en | las cuales | Primero con la
normativa, algin medio de | fueron las | persona que ha
verifican si se | comunicacion, circunstancias sufrido el
relnen todas | inmediatamente | en que ocurrié, | accidente de ser
las condiciones, | se  activa el | si en empleador | posible, con los
analizan la | procedimiento y | hizo una | testigos y luego
situacién, si se | se genera la | investigacion de | con la
ha dado wun | orden de | lo ocurrido. | representante
accidente en si, | inspeccion se | Después se | de la empresa,
tratan de ubicar | asigna un | recopila la | tomar la
las causas del | inspector para la | informacion, se | manifestacion,
accidente orden. En caso | revisa la | hacerle el
,verifican si | de  accidentes | documentacién | recorrido por las
estuvo mortales es | y se requiere en | instalaciones,
contemplado iniciada el mismo | caso de | verificar que
dentro de los|dia que es | incumplimiento | causas o actos
reglamentos y | asignada y en | a la normativa | inseguros e

en base a eso
poder realizar
un analisis
detallado y
emitir las
recomendacion

es para la
empresa y las
sanciones de

Ser necesarias .

caso de
accidentes con
consecuencias

no mortales
dentro del
periodo que

establece norma.

de seguridad y
salud, si el caso
es subsanable
se requiere al
empleador que
cumpla y si no
es subsanable
se hace una
propuesta
sancion.

identificarla vy
determinar la
responsabilidad
del empleado.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, verifican, inspeccionan en base a los criterios que
ellos tienen de acuerdo a la normativa. El participante Insp.1 sefiala que, toman
conocimiento del accidente por medio de un reporte o denuncia de la empresa y ahi
se genera una inspeccion. El participante Insp.2 sefiala que, realizan una visita
inspectiva para recopilar informacion. Y, el participante Insp.3 sefiala que, realizan una
investigacion. Por lo tanto, concluimos de como se debe llevar el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente laboral ya que han sido capacitados para
gue se cumplan toda la normativa de seguridad y salud y asi poder velar, verificar y
sancionar de ser necesarias y asi poder determinar la responsabilidad del empleador
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Gréfico 18: Procedimiento de investigacion que se realiza en un accidente laboral
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Procedimiento de investigacion que se realiza en un accidente

laboral.
Esp.: verifican, inspeccionan en Insp.1: toman conocimiento del Insp.2: realizan una visita Insp.3: realizan una investigacion
base a los criterios que ellos accidente por medio de un inspectiva para recopilar
tienen de acuerdo a la normativa reporte o denuncia de la informacién
empresay ahi se genera una

inspeccion

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de

Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 19: Resultados de la intervencion, fiscalizacion y sanciones que
surgen en los accidentes laborales.

Objetivo
Especifico
N°02:
Identificar
criterios
establecidos en
la
jurisprudencia
que definen la
responsabilidad
por dafio moral
derivado de un
proceso judicial
por accidente
laboral.

los

¢ Cuales han sido los resultados en la intervencion, fiscalizacion y
sancion en los accidentes laborales?

ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
Definitivamente | EI 95% de los | Como Los resultados si
los resultados | casos la | inspectores es que se
son positivos. | intervencion de | manejamos determinan si hay
si bien es cierto | la Sunafil, | propuesta de | algin  tipo de
a veces se dan | culminando con | sancibn y en | responsabilidad,
los accidentes | una sancién | casos que | por parte del
que no son | para la | manejamos de | empleador, el
muy graves. La | empresa, se ha | accidente  de | resarcimiento y
intervencion de | determinado trabajo existe | que cubra todo
Sunafil que exista | responsabilidad | proceso de
ayudando a | responsabilidad | por parte del | recuperacion del
que se mejore | por parte de la | empleador trabajador en
los protocolos | empresa en la | porque este | condiciones
de las | generacion del | tiene el deber | normales y si es
empresas a | accidente de | de prevenciény | que se detecta
que se mejore | trabajo. De | si no cumple | algunos

la
reglamentacion
que tienen la
pueden
implementar de
una mejor
manera en la
realidad y que
accidentes ya
no se den o
sucedan.

alguna u otra
manera
también el
accionar del
trabajador
mismo  puede
generar una
negligencia,
pero siempre
debe estar
vinculada a la
capacitacion
que ha recibido
por parte del
empleador.

con este deber
definitivamente
tendra

responsabilidad
civil, penal vy
administrativa,
a raiz que se

genera una
propuesta de
sancion

emitimos un
acta de

infraccion. Esa
acta para una
siguiente, que
es el
procedimiento
sancionador,

quien se
encarga de
notificar la
sancion.

incumplimientos o
normativas se los
impone las
acciones
correspondientes
al trabajador.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, son resultados positivos. El participante Insp.1
sefiala que, el 95% los casos de la intervencién de la Sunafil a culminando con una
sancién para la empresa. El participante Insp.2 sefiala que, existe responsabilidad por
parte del empleador y puede ser penal, civil y administrativa. Y, el participante Insp.3
sefiala que, el tipo de responsabilidad es por parte del empleador, el resarcimiento que
cubra todo proceso de recuperacion. Por lo tanto, concluimos que los resultados que
surgen en los accidentes laborales son positivos, ya que de manera eficaz actian
velando por el bienestar del trabajador también como del empleador haciendo una
exhaustiva investigacion para poder tomar las acciones correspondientes.
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Gréfico 19: Resultados de la intervencidn, fiscalizacion y sanciones que surgen en los
accidentes laborales

Resultados de la intervencion, fiscalizacion y sanciones que
surgen en los accidentes laborales
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0
Esp.: son resultados positivos Insp.1: el 95% los casos de la  Insp.2: existe responsabilidad por Insp.3: el tipo de responsabilidad
intervencién de la Sunafil a parte del empleador y puede ser es por parte del empleador, el
culminando con una sancién para  penal, civil y administrativa resarcimiento que cubra todo
la empresa. proceso de recuperacién

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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Tabla 20: Tipo de responsabilidad que es atribuida al trabajador en caso
de accidente laboral.

Objetivo
Especifico
N°02:
Identificar
criterios
establecidos en
la
jurisprudencia
que definen la
responsabilidad
por dafio moral
derivado de un
proceso judicial
por accidente
laboral.

los

¢, Qué tipo de responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de
accidente laboral?

ESPECIALISTA INSPECTOR INSPECTOR INSPECTOR
LEGAL LABORAL 01 LABORAL 02 LABORAL 03
Las Son pocos los | Generalmente Bueno si el
responsabilidad | casos en que se | en los | accidente ha
es se | pueden accidentes de | sido por un acto
determinan determinar que | trabajo se | inseguro o]
para cada caso | la Unica causa | determina que | alguna
especifico. Lo | que hagenerado | hubo negligencia
determina cada | el accidente de | responsabilidad | cometida por el
inspector, trabajo ha sido o | por parte de la | trabajador, pero
donde la | es imputable al | empresa. De | generalmente
responsabilidad | trabajador, acuerdo a los | son compartidas
se puede llegar | porque todos | principios de la | las
al trabajador, | estos ambitos de | ley de seguridad | responsabilidad
por un tema de | la relacion | como el principio | es, no solo son
negligencia, un | laboral tienen | de prevencion y | actos del
descuido  del | que estar | de proteccion el | trabajador sino
trabajador cubierto por el | empleador tiene | por falta de
puede esto | empleador responsabilidad | capacitacion,
acarrear un | brindando la | frente al | donde la
accidente si | capacitacion y el | trabajador por | empresa no le
definitivamente | entrenamiento ello debe | ha brindado la
va a ver | adecuado a | brindarle capacitacion
responsabilidad | todos los riesgos | garantias para | adecuada, el
es. que con lleva el | que no sufra | trabajador no
puesto de | ningln era calificado, no
trabajo que se | accidente. Son | era una
encuentren pocos los casos | actividad que
desempefiando | dado a que se | maneje 0 no le

el trabajador, asi

como los
equipos de
proteccién

personal que

sean necesario
para él.

verificado  que
hubo
responsabilidad
por parte del
trabajador, por
que al momento
de cumplir un
trabajador el
reglamento
interno de
trabajo el

empleador tiene
la facultad de
sancion y de no

hacerlo la
responsabilidad
sera para la
empresa.

ha brindado los
elementos de
proteccién
personal.

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Esp. Legal sefiala que, la responsabilidad se determina para cada caso
especifico, lo determina cada inspector El participante Insp.1 sefiala que, el tipo de
responsabilidad tiene que estar cubierto por el empleador brindando la capacitacion
adecuada a todos los riesgos que con lleva el puesto de trabajo. El participante Insp.2
sefala que, la responsabilidad por parte del trabajador es de cumplir el reglamento
interno de trabajo, el empleador tiene la facultad de sancion y de no hacerlo la
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responsabilidad sera para la empresa. Y, el participante Insp.3 sefiala que, el tipo de
responsabilidad ha sido por un acto inseguro o alguna negligencia cometida por el
trabajador, pero generalmente son compartidas las responsabilidades entre trabajador
y empleador. Por lo tanto, concluimos que los resultados determinan que es la
responsabilidad del empleador y la negligencia en algunos casos de los trabajadores
por la falta capacitacién y proteccion personal, garantizandole asi al empleador cumplir
las normas y en caso que sea necesario sancionar conductas inapropiadas de acuerdo
aley.

Grafico 20: Tipo de responsabilidad que es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral

Tipo de responsabilidad que es atribuida al trabajador en caso de
accidente laboral
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Esp.: la responsabilidad se Insp.1: el tipo de responsabilidad  Insp.2: la responsabilidad por  Insp.3: el tipo de responsabilidad
determina para cada caso tiene que estar cubierto por el parte del trabajador es de cumplir  ha sido por un acto inseguro o
especifico, lo determina cada empleador brindando la el reglamento interno de trabajo, alguna negligencia cometida por el
inspector capacitacion adecuada a todos los el empleador tiene la facultad de  trabajador, pero generalmente
riesgos que con lleva el puesto de sancion y de no hacerlo la son compartidas las
trabajo responsabilidad sera para la responsabilidades entre
empresa trabajador y empleador

Fuente: Guia de entrevista realizada a Especialista Legal e Inspectores Auxiliares de
Trabajo de la Superintendencia Nacional de fiscalizacion Laboral — Piura.
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3. Entrevista realizada al Jefe de la Zona de Trabajo y Promocion del
Empleo de Sullana.

Tabla 21: Trabajo que se desarrolla dentro de la institucion.

Objetivo General: | ¢Cual es el trabajo que se desarrolla dentro de la institucion?

Determinar los JEFE DE ZONA DE TRABAJO

criterios gue | Nuestro trabajo esta graficada en dos grandes bloques: por un
sustenta la | lado, es la prevencion y solucion de conflicto y por otro lado es
jurisprudencia para | la promocion del empleo; lo que es la prevencién y solucion de
fijar el | conflictos laborales damos el servicio de consultas de
resarcimiento por | trabajadores y empleadores. Intervenimos en los conflictos a
dafio moral | través de unas audiencias de conciliacion. La conciliacion es
derivado de un | una reunidon donde citamos a las 2 partes del problema y
accidente laboral. buscamos el entendimiento con participacion de nosotros como

facilitador. Y por parte de promocién del empleo, existen varios
programas con la facilidad de ayudar tanto a los que buscan
empleo, a las empresas que requieren personal y a través de
una bolsa de trabajo promovemos la colocacion de bolsas de
trabajo.

Interpretacion: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que en cuanto al
trabajo que se realiza, por un lado, esté la prevencion y solucion de conflicto en donde
se brinda el servicio de consultas y por otro lado es la promocién del empleo en donde
existen varios programas con la facilidad de ayudar tanto a los que buscan empleo, a
las empresas que requieren personal.

Tabla 22: Consultas se han registrado durante el afio 2021.

Objetivo General: ¢, Qué tipo de consultas se han registrado en su institucion
Determinar los durante el afio 2021?

criterios que JEFE DE ZONA DE TRABAJO

sustenta la | Todo el afio 2021 se atendié en forma virtual y las consultas
jurisprudencia para | eran mayormente via telefénica y se trataba principalmente por
fijar el | pago de beneficios sociales y otro tema fue la suspension
resarcimiento por | perfecta de labores, esos eran los temas por lo cual mas
dafio moral | consultaban tanto trabajadores como empleadores.

derivado de un

accidente laboral.

Interpretacién: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que en el afio
2021 se atendi6 en forma virtual y telefénica y se trataba principalmente por pago de
beneficios sociales y otro tema fue la suspension perfecta de labores.
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Tabla 23: Definicién de accidente laboral.

Objetivo General: ¢, Qué es un accidente laboral?

Determinar los JEFE DE ZONA DE TRABAJO

criterios que | Es un hecho ocurrido en un centro de trabajo donde el
sustenta la | trabajador es el afectado y donde el resultado es la afectacion
jurisprudencia para | de su salud, puede ser afectado en forma fisica o0 emocional y
fijar el | ese dafio necesariamente el empleador debe resarcirlo a través
resarcimiento por | de una indemnizacion y nosotros como autoridad de trabajo
dafio moral | previo a las investigaciones del caso procedemos a la sancién
derivado de un | con multa debido a que han incurrido en faltas a la seguridad y
accidente laboral. salud en el trabajo que ha sido causante de un accidente.

Interpretacion: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, es un hecho
ocurrido en un centro de trabajo donde el trabajador es el afectado cuyo resultado es la
afectacion de su salud fisica o emocional.

Tabla 24: Consultas sobre accidentes laborales que fueron tramitados.

Objetivo

Especifico N°01:
Analizar en la
jurisprudencia los
criterios que se
aplican para fijar
una indemnizacion
por dafio moral en
un proceso judicial
por accidente
laboral.

¢, Cuantas consultas sobre accidentes laborales fueron
tramitadas?

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

En el afio 2021 practicamente ni una, sera porque nosotros ya
no desarrollamos el tema de inspecciones; entonces las
denuncias por accidentes las atiende Sunafil. Pero cuando
teniamos el servicio de inspecciones la incidencia de denuncias
era muy poca 3 0 4 casos por afio.

Interpretacién: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, en el afio
2021 no se tramitaron consultas, porque el tema de las inspecciones esta a cargo de

Sunafil.
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Tabla 25: Accidentes laborales mas frecuentes.

Objetivo
Especifico N°01:
Analizar en la
jurisprudencia los
criterios que se
aplican para fijar
una indemnizacion
por dafio moral en
un proceso judicial
por accidente
laboral.

¢ Cuales son los accidentes laborales mas frecuentes en los
que ha intervenido?

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

Los accidentes mayormente han sido operando una maquinaria
0 un equipo dentro de la empresa 6sea en industrias después
han sido recurrentes denuncias de obreros municipales cunado
desarrollan labores nocturnas y han sido atropellados por
vehiculos.

Interpretacion: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, los
accidentes han sido mayormente operando un equipo dentro de la empresa y denuncias
por accidente vehicular a obreros municipales en labores nocturnas.

Tabla 26: Tipo de lesiones a causa de los accidentes laborales.

Objetivo

Especifico N°01:
Analizar en la
jurisprudencia los
criterios que se
aplican para fijar
una indemnizacion
por dafio moral en
un proceso judicial
por accidente
laboral.

¢, Qué tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los
accidentes laborales?

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

Mayormente accidentes en sus extremidades superiores
(manos o dedos).

Interpretacién: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, las lesiones
gue sufren mayormente son accidentes en sus extremidades superiores (manos o

dedos).

70



Tabla 27: Finalidad de la conciliacién.

Objetivo

Especifico N°01:
Analizar en la
jurisprudencia los
criterios que se
aplican para fijar
una indemnizacion
por dafio moral en
un proceso judicial
por accidente
laboral.

¢,Cual es la finalidad de llegar a una conciliacion en los
casos que se ven en su institucion?

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

Debo precisar que la conciliacion es un servicio en la cual
nosotros participamos como facilitadores, es decir ante un
problema citamos al trabajador y al empleador para ver el tema
y en reunién se invita a que pongan de su parte para que
propicien el arreglo a la solucién del problema. Nosotros no
podemos ser intermediadores, no podemos ni emitir un fallo, no
podemos formular propuestas para que concilien; son ellos
mismos los que proponen y asi se llega a una solucién. El
objetivo de la conciliacion es que se solucione el problema en
la via administrativa antes de que se proceda hacer un
engorroso proceso judicial, que puede ser costoso y tomas
mucho tiempo para las partes.

Interpretacion: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, el objetivo de
la conciliacion es que se solucione el problema en la via administrativa antes de que se
proceda hacer un engorroso proceso judicial, que puede ser costoso y tomas mucho

tiempo para las partes.

Tabla 28: Diligencias de conciliacion que se registraron en el afio 2021.

Objetivo
Especifico N°02:
Identificar los
criterios
establecidos en la
jurisprudencia que

definen la
responsabilidad por
dafo moral
derivado de un

proceso judicial por
accidente laboral.

¢,Cuantas diligencias de conciliacidon se registraron
durante el afio 20217

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

Lamentablemente no se dio ni una conciliacion en dicho afio,
porque el servicio obligatoriamente debe que ser presencial y
como nuestro trabajo era virtual estabamos impedidos de
realizar conciliaciones por motivo de pandemia. Y las denuncias
que haciamos, solicitudes que hacian mayormente los
trabajadores para diligencias de conciliacion, las reservabamos;
y cuando regresamos al trabajo presencial activamos las
solicitudes e invitamos a las partes a conciliacién.

En el afio 2019 se registraron 207 expedientes de conciliacion,
en el afio 2020 hasta el 15 de marzo fecha en que empezé el
estado de emergencia sanitaria, se registraron hasta 20
expedientes de conciliacion y el afio 2022 se registraron 62. La
pandemia redujo la cantidad de conciliaciones.

Interpretacién: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, que en dicho
afio no se registraron diligencias de conciliacién ya que deben que ser presencial y el
trabajo que realiz6 era virtual por motivo de pandemia.
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Tabla 29: Resultados en la intervencion e inspeccion de los accidentes

laborales.
Objetivo ¢, Cudles han sido los resultados en la intervencion e
Especifico N°02: inspeccién de los accidentes laborales?
Identificar los JEFE DE ZONA DE TRABAJO
criterios En todos los casos la culpa la tiene siempre el empleador,

establecidos en la
jurisprudencia que

definen la
responsabilidad por
dafo moral

derivado de un
proceso judicial por
accidente laboral.

porque es logico a ocurrido un accidente es por falta o un
descuido en cuanto al sistema de seguridad y salud en ese
centro de trabajo y han terminado con una sancién de culpa. Y
por accidente de trabajo las multas son fuertes, mayormente
han terminado sancionando al empleador.

Interpretacion: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, en todos los
casos la responsabilidad viene de parte del empleador.

Tabla 30: Tipo de responsabilidad que es atribuida al trabajador en caso de

accidente laboral.

Objetivo
Especifico N°02:
Identificar los
criterios

establecidos en la
jurisprudencia que

definen la
responsabilidad por
dafio moral

derivado de un
proceso judicial por
accidente laboral.

¢, Qué tipo de responsabilidad es atribuida al trabajador en
caso de accidente laboral?

JEFE DE ZONA DE TRABAJO

La responsabilidad no puede trasladarse al trabajador, salvo
que haya habido una negligencia se le aplicaria el reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo, el empleador se
encarga de ello. Pero en los casos concretos que se han
registrado aqui, se ha determinado fehacientemente que ha
sido por infraccién del empleador.

Interpretacién: De la respuesta brindada por el entrevistado se tiene que, La
responsabilidad no puede trasladarse al trabajador, salvo que haya habido una
negligencia se le aplicaria el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo por

parte del empleador
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4. Entrevistarealizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.

Tabla 31: Definicién de accidente laboral

dentro de nuestro ordenamiento

juridico.
Objetivo ¢, Qué es un accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento juridico?
General: ABOGADO ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO
Determinar 01 02 03 04 05
los criterios "Deriva de un | Es toda | Es toda | Es un | Es un hecho
que hecho en el | aquella lesion suceso que
sustenta 1a | cyal  existe | circunstancia | organica o | repentino ocasiona un
jurisprudenc | yng parte |, producida | perturbacion | que se | perjuicio
ia para fijar | agraviada, la | ya sea por | funcional produce por | fisico al
el o misma que se | fuerza mayor | causadaenel | causa del | trabajador y
resarciment | pede 0 caso | centro de | trabajo  y | esto ocurre
0 por dafio | entender por | fortuito dentro | trabajo o | que dentro  del
moral la impericia, | de una | como produzca el | horario de
derivado de | hegligencia o | actividad resultado de | trabajador | trabajo.
un algo no | laboral, que | este. una lesion
accidente previsto, que | produzca organica,
laboral. se susciten | lesion ya sea una
mientras se | fisica, perturbacio
cumple con | organica, etc. n funcional
una labor. o]
psiquiatrica,
invalidez o
la muerte.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefala que, es un hecho en el cual existe una parte agraviada y se puede
entender por la impericia o negligencia en su centro de trabajo. El participante Abg.2 sefiala
gue, es toda circunstancia producida ya sea por fuerza mayor o caso fortuito. El participante
Abg.3 sefiala que, es todo lesién organica o perturbaciéon funcional causada en su centro
laboral. El participante Abg.4 sefiala que, es suceso repentino que se produce por causa del
trabajo y que produce un trabajador Y el participante Abg.5 sefiala que, es hecho que
ocasiona un perijuicio fisico al trabajador. Por lo tanto, concluimos que, un accidente laboral
es todo hecho o circunstancia producida, por una fuerza mayor o por casos fortuitos y este
nos va a causar tanto una lesién organica o corporal y en ocasiones pueden ser irreparable
para el trabajador ocasionandole en algunos casos la muerte.
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Gréfico 21: Definicién de accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento juridico

Definicion de accidente laboral dentro de nuestro ordenamiento

juridico
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0
Abg.1: es un hecho en el Abg.2: es toda Abg.3: es todo lesién  Abg.4: es suceso repentino  Abg.5: es hecho que
cual existe una parte  circunstancia producidaya organica o perturbacién que se produce por causa ocasiona un perjuicio fisico
agraviaday se puede sea por fuerza mayoro  funcional causada en su del trabajo y que produce al trabajador
entender por la impericia o caso fortuito centro laboral un trabajador
negligencia en su centro
de trabajo

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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Tabla 32: Definicién de dafio moral.

Objetivo
General:
Determinar
los criterios
que
sustenta la
jurisprudenc
ia para fijar
el
resarcimient
0 por dafio
moral
derivado de
un
accidente
laboral.

¢, Qué es el dafio moral?

ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
01 02 03 04 05

El dafio moral | El dafo | El dafio moral | Es un dafio | Es un

es intangible | moral, esta | extra que afecta a | perjuicio

y tiene una | dentro de las | patrimonial los bienes o | que se le

forma reparaciones | que afectalos | derechos ocasiona a

abstracta de | civiles no | derechos de | intangibles |la persona

asumir  por | patrimoniales | la persona. y que causa | dentro de su

los familiares | , que consiste afectacion o | &mbito

o el mismo | en aquel perturbacié | personal vy

agraviado. menoscabo n en el| privado
interno, que animo o | mancillando
le producen a dignidad de | su honor.
una persona, la persona.

respeto a una
experiencia
negativa
vivida de una
lesion.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefiala que, es intangible y tiene una forma abstracta de asumir por sus
familiares o el mismo agraviado. El participante Abg.2 sefiala que, estd dentro de las
reparaciones civiles no patrimoniales ocasionandole una lesién. El participante Abg.3 sefala
gue, es un dafio extra patrimonial que afecta los derechos de la persona. El participante

Abg.4 sefiala que afecta a los bienes o derechos intangibles y que causa afectaciéon en el

animo o dignidad de la persona. Y, el participante Abg.5 sefiala que, un perjuicio que se le
ocasiona a la persona dentro de su ambito personal y privado. Por lo tanto, concluimos que,
podemos llegar a interpretar que el dafio moral es toda lesion de un derecho subjetivo o
interés legitimo de caracter extra patrimonial, sufrido por un sujeto de derecho, que obtiene
como resultado un suceso ilicito de otra persona.
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Gréafico 22 Definiciéon de dafio moral
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Abg.1: esintangibley Abg.2: estd dentro de las Abg.3: sefiala que, es un Abg.4: afecta a los bienes Abg.5: un perjuicio que se
tiene una forma abstracta reparaciones civiles no  dafio extra patrimonial o derechos intangiblesy le ocasiona ala persona

de asumir por sus patrimoniales que afecta los derechos que causa afectacion en  dentro de su dambito
familiares o el mismo  ocasionandole una lesion de la persona el animo o dignidad de la personal y privado
agraviado persona

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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Tabla 33: Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento

juridico.
Objetivo ¢, Cudl es la finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro
General: ordenamiento juridico?
Determinar ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
los criterios 01 02 03 04 05
que La finalidad | Busca Tiene como | Es la | lafinalidad es
sustenta la | es resarcir el | resarcir el | finalidad compensaci | reparar  un
jurisprudenc | dafio no | dafio reintegrar y | 6n dafio personal
ia para fijar | previsto, pero | ocasionando | reequilibrar el | econémica | que se le ha
el que sucedié | que ha sido | patrimonio cuya ocasionado a
resarcimient | que no hay | producido ya | perjudicado. | finalidad es | UNa persona
0 por dafio | marcha atrds | sea de resarcir al
moral de volver a su | manera afectado
derivado de | estado dolorosa o por la
un normal y | culposa. pero privacion de
accidente natural del | la intencion un bien o
laboral. sujeto es coadyuvar derecho o
procesal. minimo a perjuicio

reparalo provocado

aquel por un

perjuicio. por tercero o

otro lado, por un gasto

debemos de que no ha

tener  claro incurrido

que cuando por razon

hablamos de ajena a su

indemnizacio voluntad.

n, tenemos
que hablar de
reparacion
civil
patrimonial.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefiala que, resarcir el dafio no previsto. El participante Abg.2 sefiala que,
resarcir el dafio ocasionado que ha sido producido ya sea de manera dolorosa o culposa. El
participante Abg.3 sefala que reintegrar y reequilibrar el patrimonio perjudicado. El
participante Abg.4 sefiala que es resarcir al afectado por la privacion de un bien o derecho
0 perjuicio provocado por un tercero. Y el participante Abg.5 sefiala que, reparar un dafio
personal que se le ha ocasionado a una persona. Por lo tanto, concluimos que, su Unica
finalidad es resarcir el dafio y reparar el patrimonio perjudicado para que vuelva a su estado

natural.
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Gréfico 23: Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico

Finalidad de las indemnizaciones dentro de nuestro
ordenamiento juridico.
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Abg.1: resarcir el dafio  Abg.2: resarcir el dafio Abg.3: reintegrar y Abg.4: resarcir al Abg.5: reparar un dafio
no previsto ocasionado que ha sido reequilibrar el afectado por la privacién  personal que se le ha
producido ya sea de  patrimonio perjudicado de un bien o derecho o ocasionado a una
manera dolorosa o perjuicio provocado por persona
culposa un tercero

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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Tabla 34: Criterios se vienen aplicando en las sentencias de la Corte Superior
de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio por dafio moral a los
trabajadores que han sufrido accidentes laborales.

Objetivo
Especifico
N°01:
Analizar en
la
jurisprudenc
ia los
criterios que
se aplican
para fijar
una
indemnizaci
on por dafio
moral en un
proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Cudl seria el criterio que los jueces laborales deberian aplicar para fijar
el monto indemnizatorio por dafio moral, derivado de accidentes de

trabajo?
ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
01 02 03 04 05

El criterio de | Se deben | Ambas los | El juez | Deben
proporcionali | aplicar los | dafios debera valorar la
dad e | principios de | ocasionados | tomar  en | consecuenc
inmediacién, | proporcionali | a fin de ser | cuenta que |iay el grado
sumando a la | dad, debidamente | no se trata | perjudicial
graduacion objetividad y | indemnizado | de castigar | que se le ha
justa de | razonabilidad | s. al ocasionado
resarcir ese | .yaquenoes responsable | al
dafio que se | lo mismo, que , Sino de | trabajador,
traduce en un | un accidente apaciguar el tipo de
monto. laboral ya sea las heridas | incapacidad

por caso causadas a | que el

fortuito, una la victima, | accidente le

persona que estimando ha

pierde un objetivamen | ocasionado.

dedo y otra te las

un brazo, presuntas

ambas modificacio

merecen una nes 0

reparacion alteraciones

civil ya que el subjetivas

cuerpo vy la que afectan

salud son el equilibrio

derechos emocional

fundamentale de la

S victima.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el

participante Abg.1 sefiala que, el criterio de proporcionalidad e inmediacién, sumando a la

graduacién justa. El participante Abg.2 sefiala que, principios de proporcionalidad,

objetividad y razonabilidad Abg.3 sefiala que, se debe aplicar en ambos dafios civil y moral
con el tnico fin de ser indemnizados. El participante Abg.4 sefiala que, apaciguar las heridas
causadas a la victima, alteraciones que afectan su equilibrio emocional. Y, el participante
Abg.5 sefala que, valorar la consecuencia y el grado perjudicial que se le ha ocasionado al
trabajador. Por lo tanto, concluimos que, lo que se debe evaluar minuciosamente son todos
los dafios ocasionados y que estén debidamente acreditados de acuerdo a ley.
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Grafico 24: Criterios se vienen aplicando en las sentencias de la Corte Superior de Justicia de

Sullana para fijar el monto indemnizatorio por dafio moral a los trabajadores que han sufrido
accidentes laborales

25

20

1

(6]

1

o

(6]

Criterios se vienen aplicando en las sentencias de la Corte Superior
de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio por dafo
moral a los trabajadores que han sufrido accidentes laborales

Abg.1: el criterio de Abg.2: principios de Abg.3: se debe aplicar en Abg.4: apaciguar las heridas Abg.5: valorar la
proporcionalidad e proporcionalidad, ambos dafios civil y moral causadas a la victima, consecuencia y el grado
inmediacién, sumando a la objetividad y razonabilidad  con el Unico fin de ser  alteraciones que afectan su perjudicial que se le ha
graduacion justa indemnizados equilibrio emocional ocasionado al trabajador

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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Tabla 35: Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados
laborales de Sullana que fijan la cuantificacion del dafio moral derivado de
accidentes laborales.

Objetivo ¢, Qué en los juzgados laborales de Sullana, se vienen empleando criterios
Especifico uniformes que fijan la cuantificacion del dafio moral derivado de
N°01: accidentes laborales?
Analizar en | ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
la 01 02 03 04 05
jurisprudenc | Debemos A titulo | Si. No existen | No,
ia los | tener en | personal, parametros | considero
criterios que | cuenta  que | considero uniformes que en
se aplican | los criterios | que si, ya que que sigue el | glgunas
para fijar | para debemos de Juzgador en | pcasjones
una determinar saber  que los juzgados | |og
indemnizaci | este tipo de | toda persona laborales  de | ji,7gados no
6n por dafio | contexto es distinta a Sullana, —al'| \aioran  las
moral en un | juridico van a | otra 'y por momento  de pruebas
proceso depender digo eso, otorgar _ este aportadas y
A resarcimiento e
judicial por | mucho de lo | porque todos siendo | MO califican
accidente que piensa o | los jueces no bosible el grado de
laboral. el punto de | tienen el observar en la | iNcapacidad

vista del juez | mismo practica que ha

o de la parte | criterio para indemnizacio | sufrido el

interesada de | ello, existen nes trabajador.

alla otras simbolicas,

presentando | instancias carentes de

como donde equidad, que

sabemos recurrir, que distan mucho

para poder | seria el de la

demostrar o | principio de adecuada

acreditar un | pluralidad de proteccion

dafio va a | instancias. contra el

depender de despido

los medios arbitrario.

probatorios.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefiala, determinar el criterio va hacer de tipo de contexto juridico van a
depender mucho de lo que piensa o el punto de vista del juez o de la parte interesada. El
participante Abg.2 sefiala que, jueces no tienen el mismo criterio para ello, existen otras
instancias donde recurrir. Abg.3 sefiala que, si. El participante Abg.4 sefiala que, no existen
pardmetros uniformes que sigue el Juzgador en los juzgados laborales de Sullana. Y, el
participante Abg.5 sefiala, que no considera y en algunas ocasiones los juzgados no valoran
las pruebas aportadas, Por lo tanto, concluimos que, para los abogados, en los juzgados
laborales de la Provincia de Sullana no se aplica una uniformidad para la cuantificacién del
dafio moral, ya que para los jueces depende mucho la valoracién que demuestren las
pruebas para acreditar el dafio causado u ocasionado por la persona agraviada.
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Gréfico 25: Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados laborales de Sullana
gue fijan la cuantificacion del dafio moral derivado de accidentes laborales

Criterios uniformes que se vienen empleando en los juzgados
laborales de Sullana que fijan la cuantificacion del dafio moral
derivado de accidentes laborales
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Abg.1: determinar el Abg.2: jueces no tienen el Abg.3: si Abg.4: no existen Abg.5: que no consideray
criterio va hacer de tipo de mismo criterio para ello, parametros uniformes que en algunas ocasiones los
contexto juridico van a existen otras instancias sigue el Juzgador en los juzgados no valoran las
depender mucho de lo que donde recurrir juzgados laborales de pruebas aportadas
piensa o el punto de vista Sullana
del juez o de la parte
interesada

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.

Tabla 36: Valoracion del dafio moral.
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Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el

participante Abg.1 sefiala que, existen deficiencias. El participante Abg.2 sefiala que, debe

Objetivo
Especifico
N°01:
Analizar en
la
jurisprudenc
ia los
criterios que
se aplican
para fijar
una
indemnizaci
on por dafio
moral en un
proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Como se valora el dafio moral en un proceso judicial por accidente

laboral?

ABOGADO
01

ABOGADO
02

ABOGADO
03

ABOGADO
04

ABOGADO
05

Existen
deficiencias.

Debe ser
valorado de
acuerdo al
principio de
lesividad, que
consiste
mientras el
dafio de
mayor, pues
el
resarcimiento
debe ser
mayor.

Magnitud del
dafio, el
menoscabo
producido.

Lo que se
debe tener
tomar en
consideraci
on, en
primer
lugar, es el
problema
de
compensar
lo
exactament
e perdido de
un lado al
otro, las
absolutas
limitaciones
que se
pueden
observar al
momento
de la
cuantificaci
on del
mismo. En
materia
laboral,
casos
se
presentan
son
aguellos
donde el
empleador
pone fin de
manera
injustificada

los
que

El perjuicio
a la
privacidad
del
trabajador y
el impacto
psicologico
gue esto ha
ocasionado.

ser valorado de acuerdo al principio de lesividad (mientras el dafio es mayor el resarcimiento
debe ser mayor). Abg.3 sefiala que, debe ser valorado a la magnitud del dafio, el menoscabo
producido. El participante Abg.4 sefiala que, el problema de compensar lo exactamente
perdido de un lado al otro. El participante Abg.5 sefiala que, perjuicio a la privacidad del
trabajador y el impacto psicologico. Por lo tanto, concluimos que, podemos llegar a
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interpretar que el dafio moral debe ser valorado y comprobado, aunque exista poca
probabilidad de demostrar el dafio moral.

Gréafico 26: Valoracion del dafio moral
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Valoracion del daiio moral

Abg.1: existen Abg.2: debe ser valorado Abg.3: debe ser valorado Abg.4: el problema de Abg.5: perjuicio ala
deficiencias de acuerdo al principio  ala magnitud del dafio, compensar lo privacidad del trabajador
de lesividad (mientras el el menoscabo producido exactamente perdido de y el impacto psicolégico
daflo es mayor el un lado al otro
resarcimiento debe ser
mayor)

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.

Tabla 37: Criterio para hablar del marco teérico y su legislacion frente
indemnizacion por dafios morales puede ser independiente a la existencia de
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dafios patrimoniales o personales.

Objetivo
Especifico
N°01:
Analizar en
la
jurisprudenc
ia los
criterios que
se aplican
para  fijar
una
indemnizaci
on por dafio
moral en un
proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢,Cuéando hablamos de la legislacién y el marco normativo actual, la
peticién de una indemnizacion por dafios morales puede ser
independiente a la existencia de dafios patrimoniales o personales?

ABOGADO ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO
01 02 03 04 05
Son El dafio moral | Dafio a la | Si puede ser | Sihablamos
conceptos no es | persona. independient | dafio moral
diferentes independient € porque es| a la
que alfinal se | e, el dafio evidente que | afectacion
unen, para | moral un  MISMO | emocional y
tener como | pertenece a hecho puede | psicolggica
consecuenci | la existencia provocar del
a juridica, un | de las clases dafios de | trabajador.
montén  de | de dafios, el ambas clases
sustentando | dafio moral ¢, incluso, lo
. normal es que
con pruebas | esta dentro .
~ asi  suceda,
y ala espera del _dan(_) no bien sea
de que el juez | patrimonial. directamente,
apruebe. En bien sea
conclusion, porque todo
se puede dafio
decir que el patrimonial,
dafio moral, siempre,
no es tiene  cierto
independient grado de
e, No es ajeno afectacion
a la moral.
reparacion
civil

pertenece a
ellos.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefala que, son conceptos diferentes que al final se unen, para tener
como consecuencia juridica un sustento con pruebas y a la espera de que el juez apruebe.
El participante Abg.2 sefiala que, el dafio moral no es independiente y pertenece a la

existencia de las clases de dafios y esta dentro del dafio no patrimonial. Abg.3 sefiala que,

el dafio a la persona. El participante Abg.4 sefiala que, si puede ser independiente porque
es evidente que un mismo hecho puede provocar dafios de ambas clases. El participante

Abg.5 sefiala que, que dafio moral es la afectacion emocional y psicologica del trabajador.

Por lo tanto, concluimos que, se puede llegar a que ambas tienen una relacién de reparar el
dafio causado y poder indemnizarlos de acuerdo a la valorizacion que el juez aplica a criterio
de cdémo han fundamentado sus pruebas para que estas no carezcan de valor y logre el
beneficio la persona que ha sido perjudicada en este caso el trabajador.

85



Gréfico 27: Criterio para hablar del marco tedrico y su legislacién frente indemnizacién por dafios
morales puede ser independiente a la existencia de dafios patrimoniales o personales

Criterio para hablar del marco tedrico y su legislacion frente
indemnizacion por dafios morales puede ser independiente a la
existencia de dafos patrimoniales o personales
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Abg.1: son conceptos Abg.2: el daflo moral no es Abg.3: el dafio a la persona Abg.4: si puede ser Abg.5: que daiio moral es la
diferentes que al final se  independiente y pertenece independiente porque es afectacion emocional y
unen, para tener como  a la existencia de las clases evidente que un mismo psicolégica del trabajador
consecuencia juridicaun  de dafios y estd dentro del hecho puede provocar
sustento con pruebasyala dafio no patrimonial dafios de ambas clases
espera de que el juez
apruebe

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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Tabla 38: Identifica los problemas mas frecuentes por dafio moral que se
suscitan en el trabajador después de haber sufrido un accidente laboral.

Objetivo
Especifico
n°02:
Identificar
los criterios
establecido
s en la
jurisprudenc
ia que
definen Ila
responsabili
dad por
dafio moral
derivado de
un proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Cudles son los problemas mas frecuentes por dafio moral que enfrenta
un trabajador después de haber sufrido un accidente laboral?

ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
01 02 03 04 05

La forma es | Lo que pasa, | Afectaciones | Cuando un | Que no se
como se | es que el| psicologicas | trabajador tomen en
acredita, por | daiilo moral |u de otra | sufre un | cuenta sus
su naturaleza | tanto en la | indole. accidente pruebas.
es abstracta. | doctrina laboral, esta

como en la propenso a

jurisprudenci desarrollar

a, no existe un trauma a

un calculo raiz del

exacto para accidente.

determinar el Ademas, en

monto a algunos

calcula, vya casos, se

que el dafio puede

moral es n generar una

menoscabo alteracion

interno,  es de su estilo

subjetivo, son de vida vy

sentimientos. forma de

pero la forma trabajar, ya

en que se que surge el

deben ser temor que

calculados vuelva a

para mi ocurrir, asi

persona es como

respetando el perder su

principio de puesto de

objetividad. trabajo.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefiala que, la forma es como se acredita y por su naturaleza es abstracta.
El participante Abg.2 sefala que, son sentimientos. pero la forma en que se deben ser
calculados es con objetividad. Abg.3 sefiala que, afectaciones psicoldgicas u de otra indole.
El participante Abg.4 sefiala que, desarrollar un trauma a raiz del accidente. Y, el Abg.5
sefiala que, no se tomen en cuenta sus pruebas. Por lo tanto, concluimos que, después de
haber sufrido un accidente laboral el problema mas frecuente que padece en trabajador es
la afectacién psicoldgica ya que va a ver vulnerado por la manera de cémo puede enfrentar
ese dafio psicolégico y en muchos casos es irreparable ya que no se va a seguir su mismo
estilo de vida anterior.
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Gréfico 28: Identifica los problemas mas frecuentes por dafio moral que se suscitan en
el trabajador después de haber sufrido un accidente laboral
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Identifica los problemas mas frecuentes por dafio moral que
se suscitan en el trabajador después de haber sufrido un
accidente laboral

Abg.1: la forma es como Abg.2:son sentimientos.  Abg.3: afectaciones Abg.4: desarrollarun  Abg.5: no se tomen en
se acredita y por su pero la forma en que se  psicoldgicas u de otra trauma a raiz del cuenta sus pruebas
naturaleza es abstracta deben ser calculados es indole accidente

con objetividad

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.

88



Tabla 39: Probabilidad de pruebas suficientes para rechazar una
indemnizacion.
Objetivo ¢ Que la falta de pruebas resulta suficiente para rechazar una
Especifico indemnizacién por dafio moral derivado de un accidente laboral?
n°02: ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
Identificar 01 02 03 04 05
los criterios | No es que | Claro a mi | Sise produce | Puede Si, mientras
establecido | falten punto de vista | el dafio | reconocers | no  hallan
s en la| pruebas, hay dos | laboral, va de | e una | pruebas
jurisprudenc | porque ello | formas  de | la mano con | indemnizaci | suficientes
ia que | va a | probar un | el dafio | 6n por dafio | aportadas
definen la | depender del | menoscabo, | moral, por lo | moral  sin | por el
responsabili | caso en lo|la  primera | que debe ser | prueba trabajador o
dad por | que nos | seria de | indemnizado. | directa de la | que el
dafo moral | enfrentemos. | manera existencia, | juzgador no
derivado de objetiva, que ya desde la | considere
un proceso es mediante actuacion como
judicial  por informe antijuridica | suficientes
accidente psicologico, del actor se | pruebas
laboral. donde un deriva como | aportadas.
especialista consecuenc
acredite ia logica, la
dicha existencia
afectaciéon vy del dafio
la otra de moral, sin
forma de que sea
probar es de necesario la
manera prueba
subjetiva. directa para
reconocerlo
e
indemnizarl
0

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1 sefiala que, va a depender del caso en lo que nos enfrentemos El

participante Abg.2 sefiala que, hay dos tipos de pruebas:1l. Objetiva, mediante informe
psicolégico y la 2. Subjetiva, acredita su afectacion. Abg.3 sefiala que, el dafio laboral, va de

la mano con el dafio moral y tiene que ser indemnizados. El participante Abg.4 sefiala que,
puede reconocerse una indemnizacion por dafio moral sin prueba directa de la existencia.

Y, el Abg.5 sefala que, si mientras no hallan pruebas suficientes aportadas por el trabajador
0 que el juzgador no considere como suficientes pruebas aportadas. Por lo tanto, concluimos
gue, debe darse una buena defensa que pueda favorecer siempre y cuando presente
pruebas que acrediten una valorizacion justa o equilibrado de acuerdo al principio de

equidad.
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Gréfico 29: Probabilidad de pruebas suficientes para rechazar una indemnizacion
Probabilidad de pruebas suficientes para rechazar una

indemnizacion
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caso en lo que nos pruebas:1. Objetiva, de la mano con el dafio una indemnizacién por pruebas suficientes
enfrentemos mediante informe moral y tiene que ser dafio moral sin prueba  aportadas por el trabajador
psicolégicoy la 2. Subjetiva, indemnizados directa de la existencia o que el juzgador no
acredita su afectacion considere como suficientes

pruebas aportadas

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.

90



Tabla 40: Cual seria el posible monto otorgado para una indemnizacion acordé
con el dafio moral derivado de un accidente laboral.

Objetivo
Especifico
n°02:
Identificar
los criterios
establecido
s en la
jurisprudenc
ia que
definen Ila
responsabili
dad por
dafio moral
derivado de
un proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Si el monto que se otorga en una indemnizacion es siempre acorde con

el dafio moral causado por un accidente laboral?

ABOGADO ABOGADO ABOGADO | ABOGADO | ABOGADO
01 02 03 04 05
Este Claro que siy | No,yaqueno | No, ya que | No siempre

contenido, lo | deberia ser | solamente no muchas
integra  sin | asi. ya que | debe ser | solamente | veces existe
embargo a | debemos de | indemnizado | debe  ser | una
veces es | tener algo | el dafo | indemnizad | incongruenc
irrisorio  los | muy claro, no | moral, sino | o el dafio |ia entre los
montos que | toda peticién | también los | moral sino | hechos vy el
establecen debe ser | otros dafios | también los | fallo judicial.
los jueces en | amparada que se Allan | otros dafios
Sullana. por el | ocasionado. | que se
magistrado. hayan
ocasionado.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Abg.1l sefiala que, va a depender del caso en lo que nos enfrentemos. El
participante Abg.2 sefala que, hay dos tipos de pruebas una objetiva mediante informe
psicolégico y la otra subjetiva que acredita su afectacion. Abg.3 sefiala que, no solo debe
ser indemnizado el dafio moral, sino también los otros dafios ocasionados. El participante
Abg.4 sefiala que, no ya que no solamente debe ser indemnizado el dafio moral sino también
los otros dafios que se hayan ocasionado. Y, el Abg.5 sefiala que, no siempre muchas veces

existe una incongruencia entre los hechos y el fallo judicial. Por lo tanto, concluimos que, no
hay un monto establecido o especifico ya que eso va a depender del criterio del juez al ver
la valorizacién de todas las pruebas que favorezca al dafio causado.
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Gréfico 30: Cual seria el posible monto otorgado para una indemnizacion acordé con el dafio
moral derivado de un accidente laboral

Cual seria el posible monto otorgado para una indemnizacion
acordo con el daito moral derivado de un accidente laboral
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Abg.1:va a depender del  Abg.2: hay dos tipos de Abg.3: no solo debe ser Abg.4: no ya que no Abg.5: no siempre muchas
caso en lo que nos pruebas una objetiva  indemnizado el dafio moral, solamente debe ser veces existe una
enfrentemos mediante informe sino también los otros  indemnizado el dafio moral incongruencia entre los
psicolégicoy la otra dafios ocasionados sino también los otros hechos y el fallo judicial
subjetiva que acredita su dafios que se hayan
afectacion ocasionado

Fuente: Guia de entrevista realizada a Abogados especialista de la Provincia de Sullana.
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5. Entrevistarealizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.

Tabla 41: Definicién de dafio moral.

Objetivo
General:
Determinar
los criterios
que
sustenta la
jurisprudenc
ia para fijar
el
resarcimient
0 por dafio
moral
derivado de
un
accidente
laboral.

¢ Qué es el dafio moral?

PSICOLOGO PSICOLOGO PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
01 02 03 04 05
El dafio moral | Cuando El dafio moral | Es un dafio | La
se refiere | denigran la | puede ser | extrapatrim | afectacion
aquel imagen de la | una onial que | que realizan
perjuicio persona por | afectacion a | afecta loa | en una
ocasionado al | algun los derechos, | derechos de | persona,
SER de la | prejuicio o | sentimientos, | una dafiando el
persona, esto | mal reputacion, persona. bienestar
involucra  a | entendido imagen, o al personal,
sus afectos y | utilizando honor de una invadiendo
cogniciones, | adjetivos persona y su la vida
generandole | descalificativ | integridad personal.

una
afectacion
psicolégica.

(0N

psicologica y
fisica.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.1 sefiala que es aquel perjuicio ocasionado al “ser” de la persona, esto
involucra a sus afectos y cogniciones. El participante Psicol.2 cuando denigran la imagen de
la persona por algun prejuicio o mal entendido. El participante Psicol.3 sefiala que es la
afectacion a los derechos, sentimientos, reputacién, imagen, o al honor de una persona. El
participante Psicol.4 sefiala que es un dafo extrapatrimonial que afecta los derechos de una
persona. Y el participante Psicol.5 sefiala que, es la afectacion que realizan en una persona,
dafiando el bienestar personal. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados
gue, el dafio moral comprende la parte emocional y cognitiva que implica una disminucion
del nivel de bienestar de la persona.

93



Gréafico 31: Definicién de dafio moral

:.Qué es el daiio moral?
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Psicol 1: es aquel perjuicio Psicél 2: cuando denigran la  Psicdl 3: es la afectacion a Psicdl 4: un dafio Psicdl 5: es la afectacion que
ocasionadoal “ser” dela  imagen de la persona por los derechos, sentimientos, extrapatrimonial que afecta realizan en una persona,
persona, esto involucraa sus  algun prejuicio o mal reputacion, imagen, o al los derechos de una dafando el bienestar
afectosy cogniciones. entendido. honor de una persona. persona. personal.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 42: Valoracion del dafio moral.

Objetivo
General:
Determinar
los criterios
que
sustenta la
jurisprudenc
ia para fijar
el
resarcimient
0 por dafio
moral
derivado de
un
accidente
laboral.

¢ Como se valora el dafo moral?

PSICOLOGO | PSICOLOGO PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
01 02 03 04 05
Puede Cuando se | A través de | A través del | Respetando
valorarse a | genera una cantidad | grado  de | los bienes 'y
través de la | distorsion de dinero que | afectacién derechos de

consecuenci | acerca de la | compense el | que tiene la | las

a, es decir, | conducta de | dafio sufrido. | victima, personas.
qué tan | la persona, para Si
significativo ademas dan posterior

fue la | énfasis a lo indemnizaci
repercusion que le pasoé on.

del dafio. Si| sin medir el

es que causo | grado de

alteracion estrés  que

significativa genera

(en su salud
mental) en su
desenvolvimi
ento dentro
del ambito
personal,
familiar,
laboral

social.

ylo

Interpretaciéon: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.1 sefiala que, a través de la consecuencia, es decir, qué tan significativo
fue la repercusién del dafio. El participante Psicol.2 sefiala que, cuando se genera distorsion
acerca de la conducta de la persona. Psicol.3 sefiala que, a través de una cantidad de dinero
gue compense el dafio sufrido. El participante Psicol.4 sefiala que, a través del grado de
afectacion que tiene la victima. Y el participante Psicol.5 sefiala que, respetando los bienes
y derechos de las personas. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que,
el dafio moral se valora mediante el grado de afectacion y su repercusion en la vida de las

personas.
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Gréafico 32: Valoracion del dafio moral

Valoracion del daiio moral.
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Psicol 1: a través de la Psicdl 2 : cuando se Psicdl 3: a través de una Psicol 4: a través del Psicdl 5: respetando los
consecuencia, es decir, genera distorsién acerca cantidad de dinero que grado de afectacién que bienes y derechos
qué tan significativo fuela  dela conductadela compense el dafio sufrido. tiene la victima.
repercusion del dafio. persona.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.

96



Tabla 43: Elementos que se debe tener en cuenta para la valoracion del dafio

moral.
Objetivo ¢, Qué elementos se debe tener en cuenta para la valoracién del dafio
General: moral?
Determinar | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO |PSICOLOGO
los criterios 01 02 03 04 05
que En Mejorar el | La verdad, | A través de | Bienestar
sustenta la | consecuenc | clima laboral, | supongo que | Medicina personal,
jurisprudenc | ia, podemos | utilizar los elementos | legal, la | tomando en
ia para fijar | decir  que | herramientas | tendrian que | victima pasa | cuenta que
el los de coach que | ver con la | por una seria | las
resarcimient | elementos ayuda a | intencion de | de personas
o por dafio | para la | mejorar a la | dafiar, con la | entrevistas y | tengan
moral valoracién persona, magnitud del | pericias sentimiento
derivado de | del dafio | empatia y |daflo y la | psicolégicas |s positivos,
un pueden ser: | responsabilid | recuperacion | en el que | no
accidente la ad en la|de la | determinan, presenten
laboral. importancia | comunicacié | persona. con base en | caracteristic
del bien | n asertiva los hechos y | as
juridico Se resalta los a la pérdida | angustiante
protegido antecedentes de calidad de | s y que la
por el tipo | de la persona vida de | persona
delictivo, la | partiendo de nuestro sienta que
gravedad la entrevista 'y cliente la | su
de la accion | observacion existencia, en | reputacion
que lo ha|en la cual se su caso, y la | es la
lesionado diagnostica el cuantia del | adecuada.
criminalmen | problema que dafio moral.
te y las | suscita la
singulares persona para
circunstanci | tener
as de la | referencia de
victima. lo que

acontece vy
realizarle el
respectivo
tratamiento
psicolégico.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.1 sefiala que, la importancia del bien juridico protegido, la gravedad de la
accion y las singulares circunstancias de la victima. El participante Psicol.2 sefiala que, los
antecedentes de la persona. El participante Psicol.3 sefiala que, la intencion de dafar, la
magnitud del dafio y la recuperacion de la persona. El participante Psicol.4 sefiala que a
través de entrevistas y pericias psicol6gicas se determinan la pérdida de calidad de vida. Y

el participante Psicol.5 sefiala que,

los sentimientos positivos, que no presenten

caracteristicas angustiantes y la reputacion adecuada. Lo que se concluye de las respuestas
de los entrevistados que, las actividades propias de cada persona tanto en el ambito
personal, familiar como laboral, antes de y después de una afectacion es lo que va a permitir
valorar el dafio moral.
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Grafico 33: Elementos que se debe tener en cuenta para la valoracion del dafio moral

.Qué elementos se debe tener en cuenta para la
valoracion del daiio moral?
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Psicdl 1: la importancia del Psicdl 2: los antecedentes  Psicdl 3: la intencidn de Psicdl 4: a través de Psicdl 5: los sentimientos
bien juridico protegido, la de la persona dafiar, la magnitud del entrevistas y pericias positivos, que no
gravedad de la accién y las dafio y la recuperacién de psicoldgicas se determinan presenten caracteristicas
singulares circunstancias la persona. la pérdida de calidad de angustiantesy la
de la victima vida reputacion adecuada

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psicologos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 44: Definicién de Informe Psicoldgico.

Objetivo ¢ Qué es un informe psicologico?
Especifico
N°01: Analizar | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO |PSICOLOGO | PSICOLOGO
en la 01 02 03 04 05
jurisprudencia | Es un| Seresaltalos | Un  informe | Es  aquel | Es el
los criterios | documento en| antecedentes | psicolégico es | documento | documento
que se aplican | donde se | de la persona | un documento | que permite | donde se
para fijar una | exponen los | partiendo de | que plasma | brindar plasma los
indemnizacion | resultados de| la entrevista | caracteristicas | informacién | resultados
por dafio | una evaluacion | y cognitivas, de una | de una
moral en un | diagndstica observacién | intelectuales, | persona, asi | exhaustiva
proceso realizadatrasla| en la cual se | de mismo van | evaluacién
judicial por | aplicacion  de | diagnostica personalidad y | los diagnostica
accidente diversos el problema | conductuales | resultados del
laboral. instrumentos que suscitala | de la persona | de la | paciente.

estandarizados | persona para | examinada. evaluacion

gue permiten | tener que se

tener un | referencia de realizo.

analisis lo que

confiable sobre | acontece vy

la situacion | realizarle el

actual de una| respectivo

persona. tratamiento

psicolégico.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el participante
Psicol.1 sefiala que, es un documento en donde se exponen los resultados de una evaluacién
diagnéstica. El participante Psicol.2 sefiala que, se resalta los antecedentes de la persona. El
participante Psicol.3 sefiala que, es un documento que plasma caracteristicas cognitivas,
intelectuales, de personalidad y conductuales de la persona. El participante Psicol.4 sefiala que,
es un documento que permite brindar informacién de una persona. Y el participante Psicol.5
sefiala que, documento donde se plasma los resultados de una evaluacion diagnéstica del
paciente. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, el informe psicologico
es un documento escrito mediante el cual permite tener conocimiento de la evaluacién
diagnéstica de un paciente.
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Gréfico 34: Definicion de Informe Psicoldgico

¢Qué es un informe psicoldgico?
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Psicdl 1: es un Psicol 2: se resalta los Psicdl 3: es un Psicdl 4: es un Psicdl 5: documento
documento en donde antecedentes de la documento que documento que donde se plasma los
se exponen los persona plasma caracteristicas ~ permite brindar resultados de una
resultados de una cognitivas, informacién de una evaluacidn diagndstica
evaluacién intelectuales, de persona. del paciente.
diagnéstica. personalidad y
conductuales de la
persona

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 45: El informe psicoldgico, para acreditar fehacientemente el dafio moral

gue ha sufrido una persona.

OBJETIVO ¢, Qué tan preciso puede ser el informe psicolégico, para acreditar
ESPECIFICO fehacientemente el dafio moral que ha sufrido una persona?
01:  Analizar ["pS|ICOLOGO | PSICOLOGO |PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
en 1a 01 02 03 04 05
jurisprudencia  "Considero que | Permite Un informe | EI  informe | Precision alta,
los  criterios | informe | trabajar  las | psicol6gico psicoldgico puesto  que
que se aplican | peicolggico areas donde | puede tener | es un | dentro  del
para fijar una | tengra créditoy | el paciente | una certeza | documento | informe
indemnizacion | sera cuando se | esta del 80 % |parte de la | psicolégico se
por dafio | ha  realizado | presentando | debido a | valoracion evalla la
moral en un | yn3 evaluacion | dificultades y | factores que | del dafio | personalidad,
proceso exhaustiva con | tenga en | presente moral,  por | sentimientos,
judicial POr | instrumentos cuenta la | influir en la | tanto, es un | emociones vy
accidente confiables. entidad si se | evaluacién y | documento se podra
laboral. Ademas, debe | requiere de un | que pueden | que puede | tener una
considerarse descanso sesgar la | acreditar si | perspectiva
que el | médico dado | informacién. | hay o no | del bienestar
psicologo que la salud dafio moral. del paciente
evaluador se | mental es
encuentre importante en
capacitado y | un ser
sea humano y de
especialista en | ello pueda
el tema. desenvolverse
en su trabajo,
social y
familiar

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.1 sefiala que, tendra crédito cuando se ha realizado una evaluacién
exhaustiva con instrumentos confiables. El participante Psicol.2 sefiala que, permite trabajar
las areas donde el paciente estd presentando dificultades. El participante Psicol.3 sefiala
gue, tiene certeza del 80 % debido a factores que presente influir en la evaluacion y que
pueden sesgar la informacién. El participante Psicol.4 sefiala que, documento que puede
acreditar si hay o no dafio moral. Y el participante Psicol.5 sefiala que, precision alta, que
evalla la personalidad, sentimientos, emociones del paciente. Lo que se concluye de las
respuestas de los entrevistados que, el informe psicoldgico resulta ser tan preciso de tal
forma que a través del mismo se puede tener certeza del 80%.
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Grafico 35: El informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que ha sufrido
una persona
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.Qué tan preciso puede ser el informe psicologico, para
acreditar fehacientemente el daiio moral que ha sufrido

una persona?
Psicdl 1: es un documento Psicdl 2: se resalta los Psicdl 3: es un documento  Psicdl 4: es un documento Psicdl 5: documento donde
en donde se exponen los antecedentes de la persona que plasma caracteristicas que permite brindar se plasma los resultados de
resultados de una cognitivas, intelectuales, de informacién de una una evaluacién diagndstica
evaluacién diagndstica. personalidad y persona. del paciente.

conductuales de la persona

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psicologos de la Provincia de Sullana.

102



Tabla 46: Definicién de accidente laboral.

Objetivo
Especifico 01:
Analizar en la
jurisprudencia
los criterios
gue se aplican
para fijar una
indemnizaciéon
por dafio moral
en un proceso
judicial por
accidente
laboral.

¢, Qué es un accidente laboral?

PSIOCOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
01 02 03 04 05
Puede Cuando se | Un accidente | Segun el | Es la lesion
considerarse origina de | laboral es un | Ministerio de | que sufre un
un accidente | algun hecho que | Salud y | trabajador a
laboral a todo | acontecimiento | ocasiona Proteccion consecuencia
aquel suceso | que la persona | dafio fisico o | Social un | del trabajo que
fortuito gue | se ha Vvisto | psicolégico accidente de | esta

genere alguna | afectada por | transitorio 0 | trabajo se | realizando.
lesiobn fisica, | corto o largo | permanente y | considera
alteracion plazo. que se da en | como: - Todo
mental o} un entorno o | suceso
psiquiétrica, en horario de | repentino que
invalidez o] trabajo o que | sobrevenga
muerte dentro se genera | por causa O
del ejercicio de dentro del | con ocasion
las funciones tiempo y | del trabajo, y
en la jornada espacio que produzca
de trabajo. laboral. en el
trabajador
una lesion

orgénica, una
perturbacién
funcional o
psiquiétrica,
invalidez o la
muerte.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el participante
Psicol.1 sefala que, es todo suceso fortuito que genere alguna lesion fisica, alteracion mental
0 psiquiatrica 0 muerte dentro del ejercicio de la jornada de trabajo. El participante Psicol.2
sefiala que, acontecimiento que la persona se ha visto afectada por corto o largo plazo. El
participante Psicol.3 sefiala que, hecho que ocasiona dafio fisico o psicoldgico transitorio o
permanente y que se da en un entorno o en horario de trabajo. El participante Psicol.4 sefala
gue, suceso repentino que sobrevenga con ocasién del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, invalidez o la muerte.
Y el participante Psicol.5 sefiala que, es la lesion que sufre un trabajador a consecuencia del
trabajo que esta realizando. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, el
punto de vista de la psicologia en cuanto a accidente laboral no dista mucho del punto de vista

juridico.
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Gréafico 36: Definicidon de accidente laboral

;{Qué es un accidente laboral?
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Psicdl 4: suceso repentino Psicdl 5: es la lesidon que sufre

que sobrevenga con ocasion un trabajador a consecuencia
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Psicdl 2: acontecimiento que Psicdl 3: hecho que ocasiona
dafio fisico o psicoldgico
transitorio o permanentey del trabajo, y que produzca del trabajo que esta
realizando

0
Psicdll : es todo suceso
fortuito que genere alguna la persona se ha visto
lesion fisica, alteracidon afectada por corto o largo
mental o psiquiatrica o plazo que se da en un entorno o en en el trabajador una lesién
horario de trabajo organica, una perturbacion
funcional o psiquidtrica,
invalidez o la muerte

muerte dentro del ejercicio
de la jornada de trabajo

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psicélogos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 47: Probabilidades tiene un trabajador de padecer algun trastorno de
salud mental después de haber sufrido un accidente laboral.

Objetivo
Especifico
01: Analizar
en la
jurisprudencia
los criterios
gue se aplican
para fijar una
indemnizacién
por dafio
moral en un
proceso
judicial
accidente
laboral.

por

¢, Qué probabilidades tiene un trabajador de padecer algin trastorno de salud
mental después de haber sufrido un accidente laboral?

PSIOCOLOGO |PSICOLOGO |PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
01 02 03 04 05
Eso dependera | Si, como por | En miopinién | Las Probabilidad
del tipo y la | ejemplo los | tiene una | probabilidades | alta, puesto
gravedad del | casos que se | probabilidad | de padecer un | que
accidente, pero | frecuentan de un 80 % | trastorno de | dependera de
en cualquiera | en la | ya que | salud mental | la gravedad
de los casos, | television o | también son muy altas, | del accidente
las redes influyen muchas laboral, puede
probabilidades | sociales factores de | literaturas desencadenar
estaran donde su mencionan problemas de
presentes, personas personalidad | que si una | estrés,
pero padecen de |y sociales | persona sufre | depresion,
dependera baja que pueden | un accidente, | ansiedad, etc.

basicamente
de cada
persona y su
resiliencia para
afrontar estas
situaciones.

autoestima,
carencia de
creer en sus

habilidades,
estrés,
atentar
contra su

vida y las de
los
involucrados
lo que se
conoce como
esquizofrenia
0 paranoia.

ayudar a la
persona a
afrontar los
hechos.

este puede
desencadenar
mdltiples
relaciones vy
dentro de ella
estan las
psicolégicas,
desde un
estrés post
traumatico,
ansiedad,
depresion
entre otras.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.l sefiala que, dependera del tipo y la gravedad del accidente. El
participante Psicol.2 sefiala que, personas que padecen de baja autoestima, carencia de
creer en sus habilidades, estrés. El participante Psicol.3 sefiala que, probabilidad de un 80
% influyen factores de su personalidad y sociales. El participante Psicol.4 sefiala que, son
muy altas. Y el participante Psicol.5 sefiala que, probabilidad alta, puesto que dependera de
la gravedad del accidente laboral. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados
gue, las probabilidades de padecer un trastorno de salud mental, después de haber sufrido
un trabajador un accidente laboral, son muy altas y basicamente dependera de la gravedad

del accidente.
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Gréfico 37: Probabilidades tiene un trabajador de padecer algun trastorno de salud mental
después de haber sufrido un accidente laboral

;Qué probabilidades tiene un trabajador de padecer algun
trastorno de salud mental después de haber sufrido un
accidente laboral?
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Psicol: sefiala que, Psicdl: sefiala que personas Psicol: sefiala que, Psicdl: sefiala que, son muy Psicol: sefiala que,
dependera del tipo y la que padecen de baja probabilidad de un 80 % altas probabilidad alta, puesto
gravedad del accidente. autoestima, carencia de influyen factores de su que dependera de la
creer en sus habilidades,  personalidad y sociales. gravedad del accidente
estrés. laboral

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 48: Tipos de trastornos mentales que padeceria el trabajador después de

Objetivo
Especifico
N°02:
Identificar
criterios
establecidos en
la
jurisprudencia
que definen la
responsabilida
d por dafio
moral derivado
de un proceso
judicial por
accidente
laboral.

los

¢,Cudles son los tipos de trastornos mentales que padeceria el trabajador

después de haber sufrido un accidente laboral?

PSIOCOLOGO | PSICOLOG | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOG
01 002 03 04 005

Trastorno de | Narcisista, Estrés agudo, | Estrés, Estrés,
ansiedad. paranoia, estrés post | ansiedad, depresion,
Depresion. estrés post | traumatico. depresion, ansiedad,
Fobias. traumatico. Trastornos de | pérdida de | trastorno del
Pesadillas ansiedad, memoria, suefio,
nocturnas. depresion, problemas de | consumo de
Insomnio. fobias, estados | concentracion | alcohol 0

de angustia, | . Etc. drogas, etc.

trastornos

obsesivos

compulsivos.

Pueden

acentuar

algunos

trastornos

cémo las

psicosis o los

trastornos

psicosomaticos
, los trastornos
disociativos.
Etc.

haber sufrido un accidente laboral.

Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el participante
Psicol.1 sefiala que, trastorno de ansiedad, depresién, fobias, pesadillas, insomnio. El
participante Psicol.2 sefiala que, narcisista, paranoia, estrés post traumatico. El participante
Psicol.3 sefala que, estrés agudo, estrés post traumatico, trastornos de ansiedad, depresion,
fobias, estados de angustia, trastornos obsesivos compulsivos. El participante Psicol.4 sefiala
gue, estrés, ansiedad, depresion, pérdida de memoria, problemas de concentracion. Y el
participante Psicol.5 sefiala que, estrés, depresion, ansiedad, trastorno del suefio, consumo
de alcohol o drogas. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, el estrés
post traumatico, ansiedad, depresion, trastornos obsesivos compulsivos; son algunos de los
trastornos mentales que padeceria un trabajador después da haber sufrido un accidente

laboral.
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Gréfico 38: Tipos de trastornos mentales que padeceria el trabajador después de haber sufrido un accidente
laboral

;Cuales son los tipos de trastornos mentales que padeceria
el trabajador después de haber sufrido un accidente

laboral?
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Psicdl 1: trastorno de Psicdl 2: narcisista, Psicdl 3: estrés agudo, Psicdl 4: estrés, ansiedad, Psicdl 5: estrés, depresion,

ansiedad, depresidn, fobias, paranoia, estrés post estrés post traumatico, depresion, pérdida de ansiedad, trastorno del
pesadillas, insomnio. traumatico trastornos de ansiedad, memoria, problemas de  suefio, consumo de alcohol
depresion, fobias, estados concentracion. o drogas.

de angustia, trastornos
obsesivos compulsivos.

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psicélogos de la Provincia de Sullana.
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Tabla 49: Tiempo que debe estar sometido a tratamientos psicoldgicos,
opciones terapéuticas y medicacion un trabajador que ha sufrido un accidente

laboral.
Objetivo ¢, Por cuanto tiempo debe estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones
Especifico terapéuticas y medicacion un trabajador que ha sufrido un accidente laboral?
N°02: Identificar FpS|0COLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
los criterios 01 02 03 04 05
establecidos en Mpepende la | Desde 1 afio | El tiempo es | Eso va | Dependera
!a_ i magnitud del | a mas | relativo, depender de | de la
jurisprudencia | 5ccidente dependiendo | depende de | la gravedad | gravedad del
que definen 1a | |5ph5pq), del tipo del | la de su | accidente vy
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derivado de un | ing de factor social, | pero un | que le han
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tratamientos conclusion,
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Interpretacién: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el participante
Psicol.1 sefiala que, depende la magnitud del accidente laboral, también dependera del tipo
de tratamiento a la cual serd sometido. El participante Psicol.2 sefiala que, desde 1 afio a mas
dependiendo del tipo del diagndstico del paciente. El participante Psicol.3 sefiala que, depende
de la personalidad, el dafo, el factor social, econémico, laboral y familiar. El participante
Psicol.4 sefiala que, depende de la gravedad de su afectacion y de la persona. Y el participante
Psicol.5 sefiala que, Dependera de la gravedad del accidente y de la repercusion que le han
causado. Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, dependera de la
magnitud del accidente laboral para diagnosticar las terapias y tratamiento psicoldgico al que
estara sometido el trabajador asi mismo dependera de la forma como asuma dicho suceso
ocurrido.
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Gréfico 39: Tiempo que debe estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones terapéuticas y
medicacion un trabajador que ha sufrido un accidente laboral

(Por cuanto tiempo debe estar sometido a tratamientos
psicologicos, opciones terapéuticas y medicacion un
trabajador que ha sufrido un accidente laboral?
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magnitud del accidente dependiendo del tipo del personalidad, el dafio, el  gravedad de su afectaciony gravedad del accidente y de
laboral, también dependera  diagndstico del paciente factor social, econémico, de la persona. la repercusién que le han
del tipo de tratamiento a la laboral y familiar. causado

cual serd sometido

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psic6logos de la Provincia de Sullana.

110



Tabla 50: Afectacién del dafio moral en un trabajador que ha sufrido un
accidente laboral.

Objetivo ¢,De qué manera afecta el dafio moral en un trabajador que ha sufrido un
Especifico accidente laboral?
N°02: PSIOCOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO | PSICOLOGO
Identificar los 01 02 03 04 05
criterios. Puede afectar | Baja Reitero  la | Afecta  de | Altera su
establecidos en | g su | autoestima, importancia | manera bienestar y
!a_ : productividad o | desmotivacion, | de tomar en | significativa, | vida
jurisprudencia | rendimiento dificultad del | cuenta otros | en la que | cotidiana, asi
que definen 1a | |5hor4). rendimiento factores que | esta puede | mismo  su
responsabilidad | Agemss, laboral. protejan o | influir de | desempefio
por dafio moral | ede  afectar que dafien | manera laboral.
derivado de un | g, entorno mas su | negativa en
proceso judicial | gcig), integridad la vida Bio
por accidente | egandose a fisica o | psicosocial
laboral. ser menos (til psicolégica. | de la persona

gue los demas, con dafio

su autoestima moral.

puede

trastocarse y

sentirse

personas

desvalidas.

Interpretacion: De las respuestas brindadas por los entrevistados, se tiene que el
participante Psicol.1 sefiala que, puede afectar en su productividad o rendimiento laboral. Y
su entorno social. El participante Psicol.2 sefiala que, baja autoestima, desmotivacion,
dificultad del rendimiento laboral. El participante Psicol.3 sefiala que, tomar en cuenta
factores que protejan o que dafien mas su integridad fisica o psicoldgica. El participante
Psicol.4 sefala que, afecta en la vida bio psicosocial de la persona. Y el participante Psicol.5
sefala que, altera su bienestar y vida cotidiana, asi mismo su desempefio laboral. Lo que se
concluye de las respuestas de los entrevistados que, dependera de la magnitud del
accidente laboral para diagnosticar las terapias y tratamiento psicolégico al que estara
sometido el trabajador asi mismo dependera de la forma como asuma dicho suceso ocurrido.
Lo que se concluye de las respuestas de los entrevistados que, el dafio moral afecta en tanto
la vida de un trabajador en el ambito personal, entorno social y en el rendimiento laboral, es
decir afecta en la vida biopsicosocial del trabajador.
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Gréfico 40: Afectacidon del dafio moral en un trabajador que ha sufrido un accidente laboral

:De qué manera afecta el dafio moral en un trabajador que
ha sufrido un accidente laboral?
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su productividad o desmotivacidn, dificultad del factores que protejan o que psicosocial de la persona. y vida cotidiana, asi mismo

rendimiento laboral. Y su rendimiento laboral. dafien mas su integridad su desempeiio laboral.
entorno social.1 fisica o psicoldgica

Fuente: Guia de entrevista realizada a Psicélogos de la Provincia de Sullana.
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ANALISIS DOCUMENTARIO DE EXPEDIENTES

En este apartado de la investigacion se realiz6 una recopilacion de las
sentencias en materia laboral, a fin de demostrar que aun existen problemas
para cuantificar el monto indemnizatorio por dafio moral derivado de un
accidente laboral. Como se detallan en las sentencias tanto de primera

instancia y segunda instancia.

Que en el presente caso se ha tramitado una accion legal a consecuencia de
un accidente laboral, por lo que se analizara las sentencias expedidas en la
causa 00945-2015-0-3101-JR-LA-01, por el Juzgado Especializado Laboral y
la Sala Laboral Transitoria de la Corte Superior de Justicia de Sullana, a fin de

tener conocimiento de los criterios empleados, asi como de las decisiones

judiciales.

EXPEDIENTE N° 00945-2015-0-3101-JR-LA-01
MATERIA Indemnizacion Por Dafios Y Perjuicios
JUEZ Néstor Humberto Morales Pereyra
ESPECIALISTA Claudia Lizet Gutiérrez Alvarez
DEMANDANTE Gabriela Chero Rondoy
DEMANDADO Pacific Seaworks S.A.C

Que es este proceso tramitado ante el Juzgado Especializado De Trabajo -
Sede Maria Auxiliadora el Expediente: 00945-2015-0-3101-JR-LA-01,
Materia: Indemnizacion por Dafios y Perjuicios, Juez: Néstor Humberto
Morales Pereyra, Especialista: Claudia Liset Gutiérrez Alvarez, Demandante:

Gabriela Chero Rondoy, Demandado: Pacific Seaworks S.A.C.

Que, en este proceso se ha emitido la SENTENCIA N° 00011-2019-JETSP-
NLPT, con Resolucién Numero: Veintitrés (23) Sullana, de fecha quince de

enero del dos mil diecinueve. En él se fall6 en primera instancia
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DECLARANDO FUNDADA EN PARTE (POR EL MONTO) la demanda
interpuesta por Gabriela Chero Rondoy contra Pacific Seaworks SAC, sobre
Indemnizacion por Dafos y Perjuicios (Dafio Lucro Cesante, Dafio Emergente
Y Dafio Moral); en consecuencia, ordené que la demandada cumpla con pagar
a favor de la parte accionante, dentro del quinto dia habil de notificada, la
suma de S/ 200,625.00 Soles (DOSCIENTOS MIL SEISCIENTOS
VEINTICINCO Y 00/100 SOLES). Més los Intereses Legales, los cuales seran
calculados en ejecucion de Sentencia. Se declar6 fundada la tacha contra la
declaracion testimonial de don José Maximo Sernaque Yovera, deducida por
la parte demandada. 3. Se Declar6 Improcedente la oposiciéon formulada
contra el certificado de salud mental deducido por la parte demandada. 4. Se
determinaron los costos procesales a favor de la parte demandante, en la
suma de S/ 6,000.00 Soles (SEIS MIL SOLES Y 00/100); mas el 5% de este
monto para el Colegio de Abogados de Sullana; es decir, el monto de S/.
300.00 Soles (TRESCIENTOS Y 00/100 SOLES). Sin costas y sin multas.

Que, ante la formulacion de un recurso de apelacion se emitio la sentencia en
segunda instancia, Sentencia de Vista Resolucion Numero: Veintinueve (29)
Sullana, de fecha quince de mayo de dos mil diecinueve. Siendo la decision
colegiada por los fundamentos expuestos; el colegiado CONFIRMO la
sentencia contenida en la resolucion numero veintitrés, de fecha 15 de enero
del 2019, que fall6: 1. DECLARANDO FUNDADA la demanda interpuesta por
Gabriela Chero Rondoy contra Pacific Seaworks SAC, sobre Indemnizacion
por Dafios y Perjuicios (Dafio Lucro Cesante, Dafio Emergente Y Dafio Moral),
y MODIFICA EL MONTO INDEMNIZABLE, en consecuencia, ordend que la
demandada cumpla, con pagar a favor de la parte accionante, la suma total
de S/186,502.50 (ciento ochenta y seis mil quinientos dos con 50/100 soles),
gue comprende: S/132,294.50 por concepto de Lucro Cesante; S/4,208.00 por
concepto de Dafio Emergente; y S/50,000.00 por concepto de Dafio Moral;
confirmandose lo demas que contiene; y mandaron se devuelva lo actuado al

Juzgado de origen.
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Asi mismo, se tiene expediente de la Superintendencia Nacional De

Fiscalizacién Laboral:

SUJETO Don Limon S.A.C.
INSPECCIONADO

SOLICITANTE Olaya Ortiz Wilson Martin
INSPECTOR Ramirez Risco Mario Jhunior
ASUNTO Seguridad y Salud en el Trabajo
FECHA DE INICIO | 26 de Agosto del 2021

En relacion al presente expediente se procedi6 al estudio de las actuaciones
inspectiva de investigacion o comprobatorias realizadas en el centro del
trabajo identificado lineas arriba, asi como la ejecucion de la prestacion laboral
en las cuales se practico, las diligencias que corresponden de conformidad

con la ley N° 28806 “Ley General De Inspeccién De Trabajo.

De los documentos que se adjuntan en el presente caso se puede corroborar
gue en efecto el procedimiento sigue su conducto regular. Es asi, que a través
de los informes de actividades inspectiva de investigacion se toma
conocimiento de las causas que dieron origen al accidente laboral suscitado
en dicha empresa y a través de los medios de investigacibn como
comprobacién de datos, visita al centro de trabajo, entre otros, se contrasta

con los hechos suscitados.
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DISCUSION

Objetivo General: Determinar los criterios que sustenta la jurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente
laboral.

De los resultados obtenidos se puede valorar que en la jurisprudencia nacional
particularmente en la sentencia de primera instancia N° 00011-2019-JETSP-
NLPT-Sullana, se considera accidente de trabajo a toda lesion corporal
producida en el centro de trabajo o con ocasién de las labores para las cuales
ha sido contratado el trabajador causadas por accién imprevista fortuita u
ocasional, esto es conforme al articulo 2 Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

Por otro lado, sefiala que el dafio moral constituye un dafio de naturaleza
extrapatrimonial y alude al padecimiento, dolor, angustia, afliccion fisica o
espiritual, causados bien por lesiones o ataques al honor de una persona, a
su privacidad, libertad individual, salud, integridad psicofisica, etc. Se

encuentra regulado en los articulos 1322, 1984 y 1985 del Codigo Civil.

En la presente investigacion también se aplico la guia de entrevista, en la que
se realizaron preguntas que fueron absueltas por los entrevistados.
Respecto a la pregunta ¢Qué es un accidente laboral? respondieron lo
siguiente:

Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, el accidente
laboral es un hecho repentino que se puede producir dentro de las
instalaciones o fuera de él y que causa lesion y también involucran el lado
psiquico y moral de los trabajadores.

Para los inspectores auxiliares de trabajo y el especialista legal de la Sunafil,
el accidente laboral es toda contingencia que puede sufrir el trabajador en el
desarrollo de sus actividades y que pone en riesgo su salud en integridad
fisica.

Para el jefe de la Zona de trabajo, es un hecho ocurrido en un centro de trabajo
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donde el trabajador es el afectado cuyo resultado es la afectacion de su salud
fisica 0 emocional.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, el accidente laboral es
todo hecho o circunstancia producida, por una fuerza mayor o por casos
fortuitos que causa lesion organica o corporal y en algunos casos puede
ocasionarle la muerte.

Para los psicologos el accidente laboral es un hecho que causa lesion al
trabajador como consecuencia del trabajo que realiza.

En cuanto a la pregunta ¢ Qué es el dafio moral? respondieron lo siguiente:
Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, el dafio moral es
la lesion de indole interno que causa dolor, afliccién, la congoja y tristeza al
trabajador como consecuencia de haber sufrido un accidente laboral.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, el dafio moral es
extrapatrimonial y afecta los bienes o derechos intangibles de una persona.
Para los psicologos, el dafio moral comprende la parte emocional y cognitiva
gue implica una disminucion del nivel de bienestar de la persona.

Referente a la pregunta ¢Cual es la finalidad de las indemnizaciones
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Respondieron lo siguiente:
Paralos jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, si bien no se puede
revertir la situaciéon lo que busca la indemnizacion es resarcir o amenguar de
alguna forma el dafio ocasionado de una persona a través de términos
economicos.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, la indemnizacion busca
resarcir 0 reparar al afectado el dafio ocasionado a través de una
compensacion econoémica.

A la pregunta ¢ Qué criterios se vienen aplicando en las sentencias de la
Corte Superior de Justicia de Sullana para fijar el monto indemnizatorio
por dafio moral alos trabajadores que han sufrido accidentes laborales?,
los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana respondieron lo
siguiente:

Se viene empleando el principio de equidad que es una regla abierta que
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permite evaluar la situacion y poner un monto determinado, el criterio
discrecional que permite evaluar las causas que ocasionaron el accidente de
trabajo, las circunstancias en que ocurrio el hecho, la magnitud de dafo que
sufriria la victima y sobre todo el grado de afectacién que se produce a la
victima, asi como también ver la gravedad del dafio, si hubo negligencia por
parte del empleador y la conducta de la propia victima.

El especialista legal y los inspectores auxiliares de trabajo de la Sunafil
respondieron a las siguientes preguntas:

¢,Cuédl es el trabajo que se desarrolla dentro de la institucion?

Verificar, fiscalizar y orientar que las empresas cumplan todo lo que respecta
a la normativa sociolaboral y seguridad y salud en el trabajo.

¢, Qué es una inspeccion de trabajo?

Es un procedimiento que realizan los inspectores que pertenecen al area

de

fiscalizacion, se podria decir que es como una primera etapa, puede ser tanto a

una denuncia de trabajador o un interesado que considere que se esta vulnerado

algun derecho.

¢En qué casos se aplica las inspecciones de trabajo?

Cuando son denuncias por parte de un tercero o cualquier interesado y en
operativos programados por la institucion, los inspectores acuden a un centro
de trabajo para verificar si se cumplen con todas las condiciones establecidas
por la ley.

¢, Qué es un accidente laboral?

Aquella contingencia que puede sufrir un trabajador que define en alguna
afectacion a su seguridad o salud como producto de la relacion laboral de la
realizacion de funciones asignadas por el empleador cuyas consecuencias le
ocasionan algun tipo de perjuicio a su salud e integridad.

El jefe de la Zona de trabajo, respondio a las siguientes preguntas:

¢,Cual es el trabajo que se desarrolla dentro de la institucion?

Por un lado, esta la prevencion y solucion de conflicto en donde se brinda el
servicio de consultas y por otro lado es la promocion del empleo en donde

existen varios programas con la facilidad de ayudar tanto a los que buscan
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empleo, a las empresas que requieren personal.

¢ Qué tipo de consultas se han registrado en su institucién durante el
afio 2021?

En el afio 2021 se atendi6 en forma virtual y telefénica y se trataba
principalmente por pago de beneficios sociales y otro tema fue la suspension
perfecta de labores.

¢,Qué es un accidente laboral?

Es un hecho ocurrido en un centro de trabajo donde el trabajador es el
afectado cuyo resultado es la afectacion de su salud fisica 0 emocional.

¢ Cuantas consultas sobre accidentes laborales fueron tramitadas?

En el afio 2021 no se tramitaron consultas, porque el tema de las inspecciones
esta a cargo de Sunafil.

De esta forma se puede corroborar que los resultados tienen relacion con
antecedentes de la investigacion, cumpliendo con responder al objetivo
general, indicando que los criterios que sustenta la jurisprudencia para fijar el
resarcimiento por dafio moral son: la gravedad del dafio, si hubo negligencia
por parte del empleador, la conducta de la propia victima, las causas que
ocasionaron el accidente de trabajo, las circunstancias en que ocurrié el
hecho, y sobre todo el grado de afectacion que se produce a la victima;
teniendo en cuenta el principio de equidad y el criterio discrecional por parte

del juzgador.

Objetivo Especifico N° 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que
se aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso
judicial por accidente laboral.

De los resultados obtenidos se puede valorar que en la jurisprudencia nacional
particularmente en la sentencia de primera instancia N° 00011-2019-JETSP-
NLPT-Sullana, el dafio moral infiere en valores que pertenecen al ambito
afectivo, dado que afecta una esfera de la persona que no es valorable

econdmicamente, por ello se producen inconvenientes para cuantificarlo. El
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juzgador considera adecuado recurrir a ciertos principios para su
cuantificacion, como: Principio de Razonabilidad, que trata sobre el deber de
recurrir a técnica de valoracion que ayude a la busqueda de lo razonable.
Principio de Ponderacion, busca determinar un equilibrio entre los intereses y
las necesidades entre las partes en el proceso. Y el Principio de Equidad,
busca equilibrio entre una aplicacion de la justicia lo mas cercana posible a la
realidad, y a nuestra realidad social en concreto.

El certificado psicolégico presentado en un proceso judicial como medio de
prueba logra que la parte accionante acredite la existencia de un dafio moral,
mas aun si el documento que acredita este dafio no ha sido cuestionado por

la parte demandada.

También se aplico la guia de entrevista, en la que se realizaron preguntas que

fueron absueltas por los entrevistados.

En cuanto a la pregunta ¢Cual seria el criterio que los jueces laborales
deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por dafio moral,

derivado de accidentes laborales? Respondieron lo siguiente:

Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, bajo los criterios
de ponderacion y razonabilidad se tendria que evaluar todas las causas y
situaciones que han llegado afectar al trabajador independientemente del
lucro cesante, evaluar la circunstancias en que se dio el accidente y la
magnitud del dafio ocasionado, la conducta del empleador, la edad, la

magnitud sobre lo que se demanda y el dafio en si.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, se deben aplicar los
criterios de proporcionalidad e inmediacion. También se deben aplicar los
principios de proporcionalidad, objetividad y razonabilidad ya que no es lo
mismo perder un dedo o un brazo, sin embargo, ambas merecen una
reparacion civil ya que la salud es derecho fundamental. Del mismo modo se
debe estimar objetivamente las presuntas modificaciones o alteraciones

subjetivas que afectan el equilibrio emocional de la victima.
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Referente a la pregunta, considera usted ¢Que, en los juzgados laborales
de Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la
cuantificacion del dafio moral derivado de accidentes laborales?
Respondieron lo siguiente:

Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, No se puede decir
gue hay uniformidad, porque va depender mucho de la valoracion que se le
dé. Pero para que no se preste a subjetividades se debe acreditar a menos de
manera indiciaria, no podemos presumirlo porque eso se presta a que se
establezca criterios disimiles, salvo que el dafio sea grave por regla de la
experiencia te dice que es persona estéa sufriendo.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, no existen parametros
uniformes para otorgar este resarcimiento en los juzgados laborales de
Sullana, siendo posible observar en la practica indemnizaciones simbalicas,
carentes de equidad, que distan mucho de la adecuada proteccion contra el
despido arbitrario. Dependera mucho de los medios probatorios que se
presenten al juzgador para acreditar un dafio

En atencion a la pregunta ¢ Coémo se valora el dafio moral en un proceso
judicial por accidente laboral? Respondieron lo siguiente:

Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, se valora en base
a los medios probatorios ofrecidos por las partes procesales, en cada caso en
concreto; de acuerdo a la magnitud del dafio acreditado y a lo que haya
acontecido eso hara ver si el dafio acaecido es cierto o no.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, debe ser valorado de
acuerdo al principio de lesividad que consiste mientras el dafio es mayor, el
resarcimiento debe ser mayor; también de acuerdo a la magnitud del dafio, el
menoscabo producido y el impacto psicolégico que esto ha ocasionado.

Para los psicologos, puede valorarse a través de la consecuencia, es decir,
gue tan significativo fue la repercusién del dafio, si causoé alteracion en su
salud mental, en su desenvolvimiento dentro del ambito personal, familiar,

laboral y/o social
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De igual modo los psicélogos respondieron a las siguientes preguntas:

¢, Qué tan preciso puede ser el informe psicologico, para acreditar
fehacientemente el dafio moral que ha sufrido una persona?,

Un informe psicoldgico puede tener una certeza del 80 % puesto que dentro
del informe psicolédgico se evalla la personalidad, sentimientos, emociones y
se podra tener una perspectiva del bienestar del paciente, convirtiendo es un
documento que permite acreditar el grado de afectacién del dafio moral.

¢, Qué probabilidades tiene un trabajador de padecer algun trastorno de
salud mental después de haber sufrido un accidente laboral?

Alta probabilidad ya que puede desencadenar multiples reacciones y dentro
de ella estan las psicolégicas, desde un estrés post traumatico, ansiedad,
depresion entre otras; dependera de la gravedad del accidente laboral.

El especialista legal y los inspectores auxiliares de trabajo de la Sunafil
respondieron a las siguientes preguntas:

¢Cuantos accidentes laborales se han registrado en la Provincia de
Sullana durante el afio 20217

(07) Accidentes de trabajo y (01) mortal.

¢, Cuales son los accidentes laborales mas frecuentes en los que ha
intervenido?

contracturas fisicas, los trabajadores que trabajan con maquinaria pesada,
son estibadores, trabajadores que trabajan en maquinaria, son los que mas
corren mas riesgo porque las actividades que realizan estan mas expuesto al
peligro.

¢ Qué tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los accidentes
laborales?

Luxaciones, amputaciones de miembros (dedos de la mano, dedos del pie),
guemaduras, lesiones musculares y los casos mas graves muertes.

El jefe de la Zona de trabajo, respondio a las siguientes preguntas:

¢,Cuales son los accidentes laborales mas frecuentes en los que ha

intervenido?
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los accidentes han sido mayormente operando un equipo dentro de la
empresa y denuncias por accidente vehicular a obreros municipales en
labores nocturnas.

¢ Qué tipo de lesiones sufren los trabajadores a causa de los accidentes
laborales?

Las lesiones que sufren mayormente son accidentes en sus extremidades
superiores (manos o dedos).

¢Cual es lafinalidad de llegar a una conciliacion en los casos que se ven
en su institucion?

El objetivo de la conciliacion es que se solucione el problema en la via
administrativa antes de que se proceda hacer un engorroso proceso judicial,

gue puede ser costoso y tomas mucho tiempo para las partes.

De esta forma se puede corroborar que los resultados tienen relacion con
antecedentes de la investigacion, cumpliendo con responder al objetivo
especifico 01, indicando que los criterios que se aplican para fijar una
indemnizacion por dafio moral en un proceso judicial por accidente laboral no
son uniformes, sin embargo, son parecidos, y su aplicacion basicamente
depende de la valoracion que se le dé, dicha valoracion debe ser objetiva,
racional y en conjunto con todos los medios probatorios. Evaluando estos
elementos y apreciando el monto de la pretension, se tendria que ponderar si
las circunstancias que originaron el accidente de trabajo fueron imputables al
trabajador o no, si han sido ocasionados dentro de la relacién laboral, y por

ultimo analizar la magnitud sobre lo que se demanda y el dafio en si.

Objetivo especifico N° 02: Identificar los criterios que definen la
responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso judicial por
accidente laboral.

De los resultados obtenidos se puede valorar que en la jurisprudencia nacional
particularmente en la sentencia de primera instancia N° 00011-2019-JETSP-

NLPT-Sullana, si bien el proceso laboral se rige por el Principio de Veracidad,
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esto es, que existe el imperativo de resolver en base a la realidad de los
hechos; no es menos cierto la presentacién de los medios probatorios por las
partes procesales proporcionan al proceso elementos necesarios que
permiten al juez adquirir una conviccién basada en un razonamiento légico y
una decision discrecional.

Para el pago de una indemnizacion por dafio moral, corresponde a la parte
accionante la actividad probatoria, dado que la sola alegacién de haber sufrido

un dafio moral no da lugar a su resarcimiento.

También se aplicé la guia de entrevista, en la que se realizaron preguntas que
fueron absueltas por los entrevistados.

A la pregunta, Considera usted ¢Que actualmente existe una gran
dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del dafio
moral, por accidente laboral?, los jueces y secretaria del juzgado laboral de
Sullana respondieron lo siguiente:

Existe cierto grado de dificultad, se requiere de informes, pericias, de una
inspeccion laboral y demas medios probatorios para que el trabajador como
victima pueda acreditar ante el juzgado el dafio. Pero esto no ocurre, los
trabajadores no tienen como acreditar el dafio moral, es ahi donde viene el
criterio discrecional del magistrado para poder evaluar de acuerdo a las
circunstancias y resultado que hay dentro de este contexto a fin de fijar el
monto indemnizatorio. Asi mismo la falta de pericia de los abogados, por lo
gue mucho dependera de la habilidad de la defensa para acreditar el dafio.
Hay buenos abogados que presentan pruebas idoneas, necesarias y utiles y
hay otros abogados que no presentan nada. Y, en estos casos de accidentes
de trabajo tienen una gran repercusion; si el hecho es grave es logico que
habr& bastante pruebas por lo que en la gravedad se puede presumir, pero si
el hecho es leve no se puede presumir.

En cuanto a la pregunta, considera usted ¢ Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de

un accidente laboral? Respondieron lo siguiente:
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Para los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana, consideran que
no, siendo que en todo proceso judicial hay etapas, como tal hay actividad
probatoria por lo cual no solamente el demandante tendria que acreditar en
su acto postulatorio (presentacién de la demanda) el dafio. Sino que él puede
solicitar cualquier documento adicional que de repente obra en poder de la
demandada para poder respaldar sus alegaciones hechas en la demanda.
Entonces de poco acervo documentario que pueda reunir el demandante en
su escritorio postulatorio no pondré conllevar hacer una calificacion orientada
a la improcedencia de la demanda.

Si la lesién es grave la ausencia probatoria no deberia rechazarse, se
deberian acudir a la equidad, pero cuando la lesién es leve y no han ofrecido
ningun medio probatorio podria no rechazar sino declarar no infundado,
porque las demandas no se rechazan de inmediato se declaran fundada o
infundada.

Para los abogados especialistas de derecho laboral, existen formas de probar
un menoscabo, que es mediante el informe psicolégico, donde un especialista
acredite dicha afectacion.

En atencion a la pregunta ¢ Cudl es la importancia que reviste el informe
pericial para la valoracion del dafio moral en los accidentes laborales?
los jueces y secretaria del juzgado laboral de Sullana Respondieron lo
siguiente:

El informe pericial va a determinar a través de especialistas si efectivamente
los hechos corresponden a la verdad. El informe pericial es un conjunto de
conocimientos tedricos, practicos y profesionales que permitan al juzgador
merituar, evaluar e incluso a veces sustentar su decision en ese informe
pericial. Del mismo el informe psicolégico permite identificar la alteracion que
podria haber causado en la conducta de la persona que a sufrido un accidente.
Los abogados especialistas de derecho laboral respondieron a las siguientes
preguntas:

¢,Cuales son los problemas més frecuentes por dafio moral que enfrenta

un trabajador después de haber sufrido un accidente laboral?
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Afectaciones psicoldgicas u de otra indole. algunos casos, se puede generar
una alteracién de su estilo de vida y forma de trabajar, surge el temor de perder
Su puesto de trabajo.

¢, Si el monto que se otorga en unaindemnizacion es siempre acorde con
el dafio moral causado por un accidente laboral?

Deberia ser asi sin embargo a veces los montos que establecen son irrisorios
y en otras existe una incongruencia entre los hechos y el fallo judicial.

Del mismo modo los psicélogos respondieron a las siguientes preguntas:

¢, Cuéles son los tipos de trastornos mentales que padeceria el trabajador
después de haber sufrido un accidente laboral?

Estrés, ansiedad, depresion, pérdida de memoria, trastorno de suefio
problemas de concentracion, entre otros.

¢Por cuanto tiempo debe estar sometido a tratamientos psicologicos,
opciones terapéuticas y medicacion un trabajador que ha sufrido un
accidente laboral?

Dependera de la gravedad del accidente y la repercusion que le a causado, la
personalidad, el factor social, econémico, laboral y familiar, asi como la
capacidad para afrontar la situacion.

¢,De qué manera afecta el dafio moral en un trabajador que ha sufrido un
accidente laboral?

Puede afectar en su productividad o rendimiento laboral. Ademas, puede
afectar su entorno social, llegandose a sentir menos util que los demas, su
autoestima puede trastocarse y sentirse personas desvalidas. Es decir, influye
de manera negativa en la vida biopsicosocial de la persona.

El especialista legal y los inspectores auxiliares de trabajo de la Sunafil
respondieron a las siguientes preguntas:

¢,Cual es el procedimiento de investigacidén que realizan en un accidente
laboral?

Lo primero que realiza la intendencia es tomar conocimiento del accidente a
través del reporte que hacen las empresas a través de denuncias y noticias,

gue aparezcan en algun medio de comunicacion, inmediatamente se activa el
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procedimiento, se generala orden de inspeccion y se asigna un inspector para
realizar la investigacion. Se apersona el inspector al centro de trabajo, donde
ocurrio el accidente primero con la persona que ha sufrido el accidente de ser
posible, con los testigos y luego con la representante de la empresa, tomar la
manifestacion, hacerle el recorrido por las instalaciones, verificar que causas
0 actos inseguros e identificarla y determinar la responsabilidad del empleado.
¢Cuales han sido los resultados en la intervencion, fiscalizacion y
sancion en los accidentes laborales?

El 95% de los casos la intervencion de la Sunafil, han culminado con una
sancion para la empresa, se ha determinado que exista responsabilidad por
parte de la empresa en la generacion del accidente de trabajo. También el
accionar del trabajador mismo puede generar una negligencia, pero siempre
debe estar vinculada a la capacitacion que ha recibido por parte del
empleador.

¢ Qué tipo de responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de
accidente laboral?

Las responsabilidades se determinan para cada caso especifico, donde la
responsabilidad se puede llegar al trabajador, por un tema de negligencia por
falta de capacitacion o la empresa no le ha brindado la capacitacion adecuada,
el trabajador no era calificado para esa actividad o no se le ha brindado los
elementos de proteccion personal. Asi también al trabajador por un tema de
descuido.

El jefe de la Zona de trabajo, respondio a las siguientes preguntas:
¢,Cuantas diligencias de conciliacion se registraron durante el afio 20217
En dicho afio no se registraron diligencias de conciliacién ya que deben que
ser presencial y el trabajo que realizé era virtual por motivo de pandemia.
¢,Cuales han sido los resultados en la intervencion e inspeccion de los
accidentes laborales?

En todos los casos la responsabilidad viene de parte del empleador.

¢ Qué tipo de responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de

accidente laboral?
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La responsabilidad no puede trasladarse al trabajador, salvo que haya habido
una negligencia se le aplicaria el reglamento interno de seguridad y salud en

el trabajo por parte del empleador.

De esta forma se puede corroborar que los resultados tienen relaciébn con
antecedentes de la investigacion, cumpliendo con responder al objetivo
especifico 02, indicando que los criterios que definen la responsabilidad por
dafo moral derivado de un proceso judicial por accidente laboral, refiere: en
primer lugar a los derechos que le han sido lesionados al trabajador, es decir
la capacidad intrinseca para sobreponerse a las afectaciones psicologicas
(estrés, ansiedad, depresion, pérdida de memoria, trastorno de suefio
problemas de concentracion, entre otros), segundo lugar las circunstancias
gue dieron origen al menoscabo sufrido por el trabajador, y, en tercer lugar el
tiempo necesario para el restablecimiento del trabajador en regresar a su vida
habitual y poder retomar sus labores que tenia en la empresa o si va a poder

desarrollar de la misma forma.
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V. CONCLUSIONES

PRIMERO: Se concluy6 que los criterios jurisprudenciales que se usan en las
sentencias para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente
laboral en la jurisdiccion de Sullana son: la gravedad del dafio, las causas que
ocasionaron el accidente de trabajo, las circunstancias en que ocurrio el
hecho, si hubo negligencia por parte del empleador, la conducta de la propia
victima y sobre todo el grado de afectacién que se produce a la victima. Bajo
estos criterios y través la decisidén discrecional por parte del magistrado y
recurriendo a los principios de razonabilidad, ponderacion y de equidad, se
puede establecer una indemnizacién que sea acorde al dafio sufrido.

SEGUNDO: Se concluyo que no hay uniformidad en los criterios que se
aplican al momento de fijar una indemnizacion por dafio moral, sin embargo,
estos criterios son parecidos o semejantes. Lo mismo sucede con los
procesos judiciales que se encuentran en instancia superior, si bien las
sentencias que se encuentran en apelacion pueden variar en la compensacion
econdmica, no distan mucho de lo que el juzgado de segunda instancia
establecid. La uniformidad de criterios dependera mucho de la valoracion que
se le dé al dafio moral, dicha valoracion debe ser objetiva, racional y en

conjunto con todos los medios probatorios.

TERCERO: Por ultimo, se concluyé que, existen criterios que el juzgador
debera tener en cuenta al momento de definir la responsabilidad por dafio
moral, dichos criterios se centran basicamente en los derechos que le han
sido lesionados al trabajador y que muchos de ellos se traducen en
afectaciones psicologicas como: el estrés, ansiedad, depresion, pérdida de
memoria, trastorno de suefio problemas de concentracion; asi como también
alteracion de su estilo de vida lo que lo involucra: el factor social, factor
econdmico, factor laboral, factor familiar; es decir la vida biopsicosocial de la

persona.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERO: Recomendar a los abogados a desempefiar una defensa legal
eficiente capaz de presentar los medios probatorios idéneos que acrediten la
existencia del dafio moral y su grado de afectacion, lo que permitird en un
proceso judicial el juez resuelva mediante la valoracion objetiva de cada
prueba presentada y no desestime ninguna de ellas, con la finalidad de que
se otorgue una indemnizacion justa y razonable que se ajuste a la realidad de

cada trabajador.

SEGUNDO: Recomendar a la Corte Superior de Justicia de Sullana que, al
momento de resolver los jueces laborales un proceso judicial por accidente
laboral, lo hagan teniendo en cuenta parametros racionales, ya que los
elementos que convergen en este tipo de situaciones son de naturaleza tanto
objetiva como subjetiva y las realidades son diferentes en cada caso concreto,
asi como la repercusién del dafio dependera de cada personay su resiliencia

para afrontar estas situaciones.

TERCERO: Recomendar a la Corte Superior de Justicia de Sullana a que los
magistrados presten la debida importancia a los informes psicologicos en los
procesos judiciales por dafio moral derivado de un accidente laboral, teniendo
en cuenta que mediante las entrevistas que se aplicaron a los psicologos, se
demostro el grado de certeza que poseen estos documentos mediante el cual
se evalla la personalidad, sentimientos, emociones y se podra tener una
perspectiva del bienestar del paciente lo que permitira acreditar si hay o no

dano moral.
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Anexo 1: Matriz de Categorizacion

ANEXOS
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: que se deben | sustenta la fundamenta en la | aplican para fijar una - Capacidad
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laboral en  la cuenta  para paraflj_ar_el pspologa, sufrlmlent_o, dafo mo_ral_ en un - Capacidad para
jurisdiccion de fljar _ _,Ia resarC|~m|ento _rab_la, 5 angustia, | proceso judicial por afront(_s\r
indemnizacion | por dafio moral | indignacion; a causa | accidente laboral situaciones
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Universidad
Ceésar Vallejo
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Piura, 10 de noviembre de 2022

Sefior(a)

JAIME ANTONIO LORA PERALTA

PRESIDENTE DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE SULLANA

AV. TANGARARA MZ. V LOTE 1- URB. POPULAR VILLA PERU CANADA
CARRETERA SULLANA-PAITA

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigaciéon de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Piura y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestién que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que
el(la) Bach. NIDIA LINDSAY ESCALANTE NAVARRO / ELAINE MARILYN SILUPU
CHORRES, con DNI 44479611/46767196, del Programa de Titulaciéon para universidades
no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica Profesional de
Derecho, pueda ejecutar su investigacion ftitulada: "CRITERIOS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANO MORAL DERIVADA DE UN ACCIDENTE
LABORAL EN LA JURISDICCION DE SULLANA 2021", en la institucién que pertenece
a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.

Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.
www.ucv.edu.pe
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Universidad
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Piura, 10 de noviembre de 2022

Sefior(a)

ALFONSO ALEGRE FLORES

INTENDENTE REGIONAL DE PIURA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL-SEDE SULLANA
AV. JOSE DE LAMA N° 388 - SULLANA

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Piura y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestiéon que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que
el(la) Bach. NIDIA LINDSAY ESCALANTE NAVARRO / ELAINE MARILYN SILUPU
CHORRES, con DNI 44479611/46767196, del Programa de Titulacién para universidades
no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica Profesional de
Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "CRITERIOS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANO MORAL DERIVADA DE UN ACCIDENTE
LABORAL EN LA JURISDICCION DE SULLANA 2021", en la institucién que pertenece
a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.

Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.

www'ucv.edu.pe |‘|“||“||||||||||\|\l“I
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Universidad
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
Piura, 10 de noviembre de 2022

Sefior(a)

JUAN CARLOS LAMA LOPEZ

JEFE DE ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SULLANA
CALLE EL CARMEN N°418 URB. SANTA ROSA - SULLANA

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Piura y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestién que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que
el(la) Bach. NIDIA LINDSAY ESCALANTE NAVARRO / ELAINE MARILYN SILUPU
CHORRES, con DNI 44479611 / 46767196, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboraciéon de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "CRITERIOS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANO MORAL DERIVADA DE UN ACCIDENTE
LABORAL EN LA JURISDICCION DE SULLANA 2021", en la institucion que pertenece
a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga.
Coordinadora de los Talleres de Elaboracion de Tesis.
Facultad de Derecho

cc: Archivo PTUN.

www.ucv.edu.pe |‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ "‘|||||||‘||
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'.rplud-:." p-lp-l
D B

Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana

"Decenio de la Igusldad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
"Afio del Furtalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Feri" Flmads doitaimente por LORA
"5 . PERALTA Jaime Antonio FAU
Sullana, 23 de Noviembre del 2022 Bl fima S o
’ A p_lpJ Iglta ;.Sn‘:am:swu autor del documento
CARTA N° 000028-2022-P-CSJSU-PJ

Fecha: 23.11.2022 17:57:56 -05:00

Sra.
NIDIA LINDSAY ESCALANTE NAVARRO

Presente. -

Ref.- Expediente N° 004097-2022-ADM-CS.
a.- Sclicitud de fecha 17-11-2022.

Me dirijo a usted, para saludarla muy cordialmente y manifestarle que, en atencion a la solicitud de
la referencia, cursada por la Dra. Maria Eugenia Loyaga, Coordinadora de los Talleres de
Elaboracion de Tesis de la Facuitad de Derecho de la Universidad César Valiejo, mediante la cual
solicita la autorizacion para que su persona y la bachiller Elayne Marilyn Silupu Chorres,
identificada con DNI N° 45767196, puedan ejecutar la investigaciéri titulada: “Criterios de la
Responsabilidad Civil tor dafio moral derivada de un accidente lakorai en la jurisdiccion de Sullana
20217, a fin de que se !e brinden las facilidades correspondientes.

En cuanto a la swiicitud, es preciso informar que la misma tiene que ser ingresada y tramitada en
el Juzgado donde se pretende realizar la investigacion, rrevia coordinacion con el Juez, de acuerdo
a la disponibilidad del mismo. Debiendo consultar con |a Administradora del Médulo Civil de la CS{
de Sullana — Abog. Dixie Nahi Ramos Chavez, correo electrénico (dramosc@pj.gob.pe), para su
respectiva atencion.

Sin otro particular, hago propicia la oporturiidzd, para reiterar a usted los sentimientos de mi mayor
consideracién.

Lo que hago de su conocimiento, para los fines pertinentes.

Atentamente.
Documento firmado digitalmente
JAIME ANTONIO LORA PERALTA
Presidente de la CSJ de Sullana
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Sullana
JLP/ktv
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\ Firmado digitalmente por :
ALEGRE FLORES Alfonso FAU 20555195444

> L . i i ot A | autor del documento
Sl pery | Ministerio de Trabajoy Sunsifrentenda Intenamncia degienal 9022 09:33:04-0500
Promocion del Empleo EiscalizacisaLaboral de Piura

\

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Piura, 28 de noviembre de 2022
CARTA-000057-2022-SUNAFIL/IRE-PIU

Sefiora

Maria Eugenia Zevallos Loyaga

Coordinadora de los Talleres de Elaboracidn de Tesis de la Facultad de Derecho
Universidad César Vallejo

Asunto 5 Se autoriza realizar proyecto de investigacion

Referencia 3 Carta S/N de fecha 17.11.2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez, en atencion
al documento de la referencia, este Despacho autoriza a las Bach. Nidia Lindsay Escalante
Navarro, con DNI 44479611 y Elaine Marilyn Silupu Chorres con DNI N° 46767196 a realizar el
proyecto de investigacion titulado "CRITERIOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL POR DANO MORAL
DERIVADA DE UN ACCIDENTE LABORAL EN LA JURISDICCION DE SULLANA 2021". Lo que se hace
de conocimiento para los fines pertinentes.

Es propicia laoportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion

y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ALFONSO ALEGRE FLORES
INTENDENCIA REGIONAL DE PIURA

AAF/kma
HR: 200855-2022

La impresion de este ejemplar es una copia auténtica de un documento electrénico archivado en la SUNAFIL, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del
D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
través de la siguiente direccion web http://aplicativosweb5.sunafil.gob.pe/si.verificacionFirmaDigital/ e ingresando la siguiente clave: 183948857572

Calle las Acacias Mza. D Lote 9, 4 F SuPERITENDENCIA
www.sunafil.gob.pe | Urb. 4 de enero - Piura- Perti . FISCALZACION

T.(511) 390 - 2800
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GOBIERNO REGIONAL PIURA

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

Zona de Trabajo y Promocion del Empleo Sullana

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Sullana, 28 de Noviembre de 2022

Sefiora
Coordinadora de la Universidad Cesar Vallejo
Presente.-

De mi mayor consideracion.

Me dirijo a usted, para saludarla muy cordialmente y manifestarle que, en atencién a
su carta de presentacion respecto a dar autorizacion para la ejecucion del proyecto de
investigacion titulado: “Criterios de Responsabilidad Civil por dafio moral derivado de
un accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021” de las bachilleres Nidia
Lindsay Escalante Navarro, identificada con DNI N° 44479611 y Elayne Marilyn Silupu
Chorres, identificada con DNI N° 46767196; por lo que mediante la presente carta doy
mi consentimiento y AUTORIZO a que se les brinde las facilidades correspondientes
en el desarrollo de dicho proyecto de investigacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de estima
personal.

Atentamente.

EGION
- s

Calle El Carmen N° 418 — Urbanizacién SantaRosa - Sullana —Piura
Teléfono: 073 502190
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS

) Piura, 26 de Noviembre del 2022
CARTA DE INVITACION N°01
Dra. Maria Eugenia Zevallos Loyaga

Asunto: Participacion en juicio de expertos para validar instrumento de investigacion
cualitativa

De mi consideracion:

Nos es grato dirigirnos a Ud., para expresarle nuestro respeto y cordial saludo, asimismo

respecto al asunto en mencién informarle que estamos realizando un trabajo de investigacion

cualitativa titulado: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un accidente

laboral en la jurisdicciéon de Sullana 2021”.

En ese sentido, y con el fin de obtener el titulo profesional de abogado la presente investigacion

tiene por finalidad “poder establecer los criterios para fijar la indemnizacion por dafio moral en

proceso judicial por accidente laboral” y conforme al instrumento de evaluacion de

investigacion cualitativa es necesario realizar entrevistas con preguntas que deben ser

validadas por el juicio de expertos, como lo es en su caso, y es por tal motivo que le invitamos

a colaborar con nuestra investigacion validando en calidad de experto dicho

instrumento de evaluacion.

Seguro de su participacion en calidad de experto para la validacion correspondiente, se le

alcanza los 05 (cinco) instrumentos a evaluar adjuntando asimismo el formato que servira para

gue usted pueda hacerme llegar sus apreciaciones.

Conocedor de su alto espiritu altruista, le agradecemos su colaboracion.

Atentamente.
 RalSED— A/
= &
Nidia Cindsay Escalante Navarro Haine-tviartyr-Stupa-oherres——
DNI 44479611 DNI146767196
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INSTRUMENTO N° 01 -MODULO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICA DE SULLANA

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al instructivo),
indique de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de acuerdo
a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
g Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA
EUGENIA

Grado Académico DOCTORA

Mencidn EN DERECHO

Firma
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CUESTIONARIO N°01 — MODULO LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR
DE JUSTICIA DE SULLANA

Cuestionario — Instrumento N° 01

CALIFICACION

DEL JUEZ

1

2

OBSERVACION

. Dentro de su experiencia, puede usted precisar
¢, Qué es un accidente laboral dentro de nuestro
ordenamiento  juridico? Fundamente su
respuesta.

3
X

. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral,
dentro de su experiencia, puede usted sefalar
,Qué es el dafio moral? Fundamente su
respuesta.

. De acuerdo a su experiencia, puede usted
precisar ¢Cual es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento
juridico? Fundamente su respuesta.

. Puede usted precisar, dentro de su experiencia
¢ Qué criterios se vienen aplicando en las
sentencias de la Corte Superior de Justicia de
Sullana para fijar el monto indemnizatorio por
dafio moral a los trabajadores que han sufrido
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.

. Dentro de su experiencia, puede usted precisar
¢ Cual seria el criterio que los jueces laborales
deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio
por dafio moral, derivado de accidentes
laborales? Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, considera usted ¢Que
en los juzgados laborales de Sullana, se vienen
empleando criterios uniformes que fijan la
cuantificacion del dafio moral derivado de
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
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Puede wusted precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢ Como se valora el dafio moral en un
proceso judicial por accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

Dentro de su experiencia, considera usted ¢Que
actualmente existe una gran dificultad para
acreditar en un proceso judicial la existencia del
dafio moral, por accidente laboral? Fundamente
Su respuesta.

9.

Teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes de cada caso concreto, dentro de su
experiencia, considera usted ¢Que la falta de
pruebas resulta suficiente para rechazar una
indemnizacién por dafio moral derivado de un
accidente laboral? Fundamente su respuesta

10. Puede usted precisar, dentro de su experiencia

¢Cudl es la importancia que reviste el informe
pericial para la valoracion del dafio moral en los
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
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INSTRUMENTO N° 02 — SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL (SUNAFIL) PIURA
VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al instructivo),
indigue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de acuerdo

a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
g Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencién EN DERECHO

Firma
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CUESTIONARIO N°02 - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL (SUNAFIL) PIURA

Cuestionario — Instrumento N° 02

CALIFICACION

DEL JUEZ

1

2

OBSERVACION

. Puede usted precisar, dentro de su
experiencia ¢Cuél es el trabajo que se
desarrolla dentro de la institucién?
Fundamente su respuesta.

3
X

. Dentro de sus labores, puede usted precisar
¢,Qué es wuna inspeccion de trabajo?
Fundamente su respuesta

X<

. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢En qué casos se aplica las
inspecciones de trabajo? Fundamente su
respuesta.

X<

. Puede usted precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢Qué es un accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

X<

. Puede usted precisar ¢Cuantos accidentes
laborales se han registrado en la Provincia de
Sullana durante el afio 2021? Fundamente su
respuesta.

X<

. De su respuesta anterior, puede usted
precisar ¢ Cuales son los accidentes laborales
mas frecuentes en los que ha intervenido?
Fundamente su respuesta.

X<

. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢Qué tipo de lesiones sufren los
trabajadores a causa de los accidentes
laborales? Fundamente su respuesta

<

. Puede usted precisar, dentro de su
experiencia ¢Cual es el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.

X<
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X<

9. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢ Cuales han sido los resultados en la
intervencion, fiscalizacion y sancion en los
accidentes laborales? Fundamente su
respuesta.

X<

10.De acuerdo a su experiencia, puede usted
precisar ¢Qué tipo de responsabilidad es
atribuida al trabajador en caso de accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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INSTRUMENTO N° 03 — ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SULLANA

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES
Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un

riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al instructivo),
indigue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de acuerdo

a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
g Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencidn EN DERECHO

Firma
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CUESTIONARIO N°03 - ZONA DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO SULLANA

CALIFICACION
Cuestionario — Instrumento N° 03 DEL JUEZ OBSERVACION
1 2

3

1. Puede usted precisar, dentro de su X

experiencia ¢Cuél es el trabajo que se

desarrolla dentro de la institucién?
Fundamente su respuesta.

2. Dentro de sus labores, puede usted precisar
¢, Qué tipo de consultas se han registrado en
su institucion durante el afio 20217
Fundamente su respuesta

X<

3. Puede usted precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢Qué es un accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

X<

4. De acuerdo a su experiencia, puede usted
precisar ¢ Cuantas consultas sobre accidentes
laborales fueron tramitadas? Fundamente su
respuesta.

X<

5. De su respuesta anterior, puede usted precisar
¢ Cudles son los accidentes laborales mas
frecuentes en los que ha intervenido?
Fundamente su respuesta

X<

6. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢Qué tipo de lesiones sufren los
trabajadores a causa de los accidentes
laborales? Fundamente su respuesta

X<

<

7. Puede usted precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢ Cudl es la finalidad de llegar
a una conciliacion en los casos que se ven
en su institucion? Fundamente su
respuesta

8. Puede usted precisar, dentro de su
experiencia ¢Cuantas diligencias de
conciliacién se registraron durante el afio
20217 Fundamente su respuesta.

X<

153



9. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar, ¢, Cuéles han sido los resultados
en la intervencion e inspeccién de los
accidentes laborales? Fundamente su
respuesta

X<

10. De acuerdo a su experiencia, puede
usted precisar ¢Qué tipo de
responsabilidad es  atribuida al
trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

X<
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INSTRUMENTO N° 04 — ABOGADOS ESPECIALISTAS

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al instructivo),
indigue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de acuerdo

a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
g Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencidn EN DERECHO

Firma
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CUESTIONARIO N°04 — ABOGADOS ESPECIALISTAS

CALIFICACION
Cuestionario — Instrumento N° 04 DEL JUEZ OBSERVACION
1 2

3

1. Dentro de su experiencia, puede usted X

precisar ¢,Qué es un accidente laboral dentro

de nuestro  ordenamiento  juridico?
Fundamente su respuesta.

2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio
moral, dentro de su experiencia, puede usted
sefalar ¢Qué es el dafio moral? Fundamente
Su respuesta.

X<

3. De acuerdo a su experiencia, puede usted
precisar ¢Cuél es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro
ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.

X<

4. Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢,Cual seria el criterio que los jueces
laborales deberian aplicar para fijar el monto
indemnizatorio por dafio moral, derivado de
accidentes de trabajo? Fundamente su
respuesta

X<

5. Dentro de su experiencia, considera usted
¢, Qué enlos juzgados laborales de Sullana, se
vienen empleando criterios uniformes que
fijan la cuantificacion del dafio moral derivado
de accidentes laborales? Fundamente su
respuesta.

X<

6. Puede usted precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢, Como se valora el dafio moral en
un proceso judicial por accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

X<

7. Segln su experiencia, podria usted precisar
¢Cuando hablamos de la legislacion y el
marco nhormativo actual, la peticion de una
indemnizacion por dafios morales puede ser
independiente a la existencia de dafios
patrimoniales o personales? Fundamente su
Respuesta.

<

X<

8. Dentro de su experiencia, podria usted
precisar ¢Cuales son los problemas mas
frecuentes por dafio moral que enfrenta un
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trabajador después de haber sufrido un
accidente laboral?

Teniendo en cuenta las circunstancias
concurrentes de cada caso concreto, dentro
de su experiencia, considera usted ¢ Que la
falta de pruebas resulta suficiente para
rechazar una indemnizacién por dafio moral
derivado de un accidente laboral?
Fundamente su respuesta

X<

10.

Dentro de su experiencia, puede usted
precisar ¢Si el monto que se otorga en una
indemnizaciéon es siempre acorde con el
dafio moral causado por un accidente
laboral? Fundamente su respuesta

X<
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INSTRUMENTO N° 05 — PSICOLOGOS

VALIDEZ DE TEST: JUICIO DE EXPERTOS

INSTRUCTIVO PARA LOS JUECES

Indicacion: Sefior especialista se le pide su colaboracion para que luego de un
riguroso andlisis de los items del Cuestionario de Entrevista (adjunto al instructivo),
indigue de acuerdo con su criterio y su experiencia profesional el puntaje de acuerdo

a, si la pregunta permite capturar las variables de investigacion del trabajo.

En la evaluacién de cada item, utilice la siguiente escala:

RANGO SIGNIFICADO
1 Descriptor no adecuado y debe ser eliminado
2 Descriptor adecuado, pero debe ser modificado
3 Descriptor adecuado

Los rangos de la escala propuesta deben ser utilizados teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

& Vocabulario adecuado al nivel académico de los entrevistados.
& Claridad en la redaccion.
g Consistencia Légica y Metodoldgica.

Recomendaciones:

Gracias, por su generosa colaboracion

Apellidos y nombres ZEVALLOS LOYAGA, MARIA EUGENIA
Grado Académico DOCTORA

Mencidn EN DERECHO

Firma
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CUESTIONARIO N°05 — PSICOLOGOS

Cuestionario — Instrumento N° 05

CALIFICACION

DEL JUEZ

1

2

OBSERVACION

. De acuerdo a su experiencia, puede usted
sefalar ¢Qué es el dafio moral? Fundamente
Su respuesta.

3
X

. Puede usted sefialar, dentro de su
experiencia ¢ Como se valora el dafio moral?
Fundamente su respuesta.

X<

. De su respuesta anterior, puede usted
precisar ¢Qué elementos se debe tener en
cuenta para la valoracion del dafio moral?
Fundamente su respuesta.

X<

. Puede usted sefialar, dentro de su
experiencia ¢ Qué es un informe psicoldgico?
Fundamente su respuesta.

X<

. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia
,Qué tan preciso puede ser el informe
psicolégico, para acreditar fehacientemente el
dafio moral que ha sufrido una persona?
Fundamente su respuesta.

X<

Puede usted, precisar, de acuerdo a su
experiencia ¢Qué es un accidente laboral?
Fundamente su respuesta.

X<

. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia
¢, Qué probabilidades tiene un trabajador de
padecer algun trastorno de salud mental
después de haber sufrido un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.

X<

. De su respuesta anterior, puede usted precisar
¢,Cuadles son los tipos de trastornos mentales
gue padeceria el trabajador después de haber
sufrido un accidente laboral? Fundamente su
respuesta.

<
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De acuerdo a su experiencia, puede usted
sefialar ¢Por cuanto tiempo debe estar
sometido a tratamientos psicolégicos,
opciones terapéuticas y medicacién un
trabajador que ha sufrido un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.

X<

10.

Puede wusted sefalar, dentro de su
experiencia ¢ De qué manera afecta el dafio
moral en un trabajador que ha sufrido un
accidente  laboral? Fundamente su
respuesta.

X<
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Anexo 05: Tratamiento De
Datos
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: |RUC:  Jp/5F95124¢€

(OLTE SOPEQOL DE TUSTICIA DE SOLLANA
Nombre del Titular o Representante legal:
PEDLD GERMAN (IZAVA HOAADILL

Nombres y Apellidos: DNI: 02833381

{ R
CARGO: _)uia %wwb%df”

e A\\oﬁ/\)[n ﬁ“’/@"fﬁ FIRMA:

oY Guuuay L

Consentimiento: ;

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cdédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X |, no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRYELLS BE RESPONSABIUNAD auil o€ DARO (MoygAl DEVIVADO
OF UM A DEMNYE (AMRYAL EN (A SOVSDICCION DE SoWh ) 20414

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: MA439611
DNI:
; ¢ : LTEIEUET |
MDA UNDSAY ESCALANTE NALARY e

EAINE MALILYN SILUPU CHOLLES o) m(fg,\> W
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podré ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio. e

(Titular o Representante legal de la institucién)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de Ia institucion donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

[RUC: 2O KS998{2/)6

ColE Sopeioe DE JosTicla DE SULLANA

Nombre del Titular o Representante legal:
PEDND GEZMAN LIZANE GofAbI LA

Nom syApeIIidyo§:
@Mw (%*Ww{v"
Uity g

DNI:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

GUYEUS b6 S PORSARLIDAD CAUIL POk DAND MORAL DELIUADD DE LN
ACetDE G (APORAL BN LA SO ERGCION. OF SullAnd 201

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

DNI:

AuHY 9647

DNI:

MDY UNBSAY ECAANTE avaeed ! 146 61190

GLAINE MARILAN S)L0P0 CHOYYES

FIRMA(S):
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugary Fecha: SULLANNA , 20 DE EVELO D€ 2003
' )

{of(aliPHSeriau.
NAD

A

=

.

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal ' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por elio, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

|RUC: £0151984.216

COOTE SUPEVUOR De JUsTIOA DE SULLALA

Nombre del Titular o Representante legal:

PEDLO GCEQMAN LIZAvA BOBADLUA

Nombres y Apellidos:
Wndy Lot
/)2 e lle Ly

DNI:
[ Yiss 16 2.0
CARGO:
@0/,45 L0 ;aa//z,o/
FIRMA:

GO, SHIES LI ED
SECHET: ~lA JuDICIAL
MODULD LABUHAL DE SULLAIA= NLPT

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f' del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRITEOILS DE KESFOSABILLOAY CIVIL AL DAND MOYAL DEXIVAND DE UN
ACADENTE LAGORAL €L (A JURISDLCCION DE SullANA 2024

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

MDA LINOSAY CCALATE guReeo

ELAINE MARILSN SI1L0P0 CHOLLES

DNI:

H4HY 96 11

DNI:

| 46 ¥6 196

FIRMA(S):

L
(Gulpiit
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugary Fecha: SULLANNA , 20 DE EVELO D€ 2003
' )

{of(aliPHSeriau.
NAD

A

=

.

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal ' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por elio, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: [RUC: 20555195444
SUNAFIL - TRE PiieA

Nombre del Titular o Representante legal:
ALFONSO AlEealke Froees

Nombres y Apellidos: DNI:
| Y/76 7 797 ]
CARGO:
JAWE'Z HeRNAN ESPECIALISTA LEGAL
FIRMA:

FLORES VoLV ERDE

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

CRITEQS DE CESPONSARIUOAD Il POR DALO TWOLAL DERIVADD OE ON At DENTE]

(AADCAL &N (A SuRISDICIOY B SOLLAMA 2091
Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: MNHAEG64 7
DNI:

NIDIR LINDDAY SCARITE A LAYLO [969£ 914

FIRMA(S):

— -

ELAINE TACILAN S0PV CHORES
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En caso de autorizarse, soy consciente que la invesiigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: /O/'L/»Qﬂ, pé6 DE ENELo DeEe 202 R

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, fiteral *f' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de Ia institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: SUNAFIL  [RUC: 20585549544~

Nombre del Titular o Representante legal:
ALFONSD ALEEQNE FLONES

Nombres y Apellidos: DNI:
[ u33+33@0
eRNE STO CARGO:
ALEL B INSPEGONL AVXILIAL
MoGolw  ATOCHE Fire

E Auxaiar
gen y

3 N c
Supe™® | rion Laboral

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRAYERDS DE ESPONSABIUDAD CluiL PO DAY MOCAL DERAVADE DE ON
ACOIDENYE  (AROYAL £l (A VCISMCCION DE SULLANA 2024

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: M H396 1/
‘DNI: —
SAY € c upoAReD |LLAETES196
DI CINDSAY ESchARATE A FIRMAG): -

- oy
EANE HRLIWN 312000 choLles W
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

(Titular o Representante legal de la institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal *f Para difundir 6 publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de Ia organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tssis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: Quwvatl  |RUC: 20555475747

Nombre del Titular o Representante legal: y 9
;. - A%SO A ey lbees.

Nombres y Apellidos: DNI:
[ 27725
Ca;’@s ‘,Mbafé CARGO:  ,
F7257x <YL AVl iar
2 FIRMA: )
G«mﬁ Concanurs
1'—""/" varcia Circam,

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f' del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

UUTEURS b6 925 PONSABILDAD CLU(L POV DARD HOVAL DERVADD DE UN ACIDERTE
(APOPAL En LA SURBNIccoN DE SuctAng 2094 .

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: J4 439644
DNI: .
MDA USRS EScAUMSTe oaunee0 || _A6¥6¥196 , |
FIRMA(S): :
En AQILDN W0 el lEs o | 3K
INE HACILBN S1LVY / Fralo S
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: pPlugn, 06 De &UEL0

Firma:

DNI N° /79 % ‘5/‘?5’

(Titular o Representante legal de Ia Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “ Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario maniener bajo anonimato el nombre de la instituciéon donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda |a identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: |RUC: 20555465444

50,95124,4’;“5/%);,.10;1 /*//'('rpmdz DZ PSQMIM Ceonl LABORAL - SUNAFIL

Nombre del Titular o Representante legal:
ArFo $o /A LeGre  FHORES

Nombres y Apellidos: DNI:
\/f 40401593
NESTOR /JLW/U' D B CARGO:
[/[A/D;t"lﬁza PA/’(M’ legi\;;{-mg Kuxieipe
ey
____ AN
d/@%‘%ﬁ?w“@@
D St T\
-‘;fs\o\\;“’{:: KT

e
S

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacion

COME00 DE AESPONSABILIDAD CUIL POL DAVO MOPAL Deivapg DE UN
ACOADENTE LAGOQAL EN (A JUISDIceioN DE SuLhp 2024 ¢

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: YaH3a644
I
NIDIA LINDSAY E5CALANTE NAuaReo [[L YGteHtal ]
IDIA LINDSAY FIRMAGS)

; , N
ELAINE HAL\LYBN SiLudu CHORES w >
0
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: PIVUA 406 DE ENELD De 2023 .

Firma: /\/}\rqw! !

NN 5701g1543

NESTOR ALBERTO VALDIVIEZO PATINO
Inspector Auxiliar
Intendencia Regional de Piura

(Titular o Representante legal de la Institucién) Swerintendecia Nacional de Fisealizacion Laharal
( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f* Para difundir o publicar los
resultados de un frabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la instituciéon donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda |a identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: |RUC: ZOR (15979968

DlReCCION LESIONAL DE TLARATO ¥
FPROMOCION DEL EMPLED PIURA

Nombre del Titular o Representante legal:
JOREE EBUVARDO OIAYA RAMOS

Nombres y Apellidos: DNI:
=S e
JUAN  CaRLD S [©38€€ 703 |
CARGO:
LAt LOPEE JEfe DE ZONA  SULLAN/A

Consentimiento: )
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

CRIVERIOS BE U PORSABILOAD Cloll PO, DALO NORAL DEQLLRD DE UN
B NEATTE (AneVAL T (A Sov Bblccion) De SOUAIY 2094 -

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR .
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: Ll 4% 96 44
DNI:
A ) BSXAANYE MAvAReed (|46 FE 1196 l
NIA L1 pdsAY (ANYE AL e =
z G /?/‘
EANE MARICON S1L0PU CHOLLES (@m,a@> 1 Jawks
e e >
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden ex/usivamente al autor (a) del
estudio.

S Pt

Lugar y Fecha: SULLALA, 16 @wl&%é

Firma:

DNI N 038 68%3

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7, literal *f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: |RUC:

CONSULYCHO '-bwifmco PORAZACGR DRBINA A ASOCLA 0OS -

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:

Eram ov;o& MMochn CARGO:

AD0GA DO
Bzoca Uona

FIRMA:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacidn

CRIVELLS DE LESPONSABILIOAD CLUIL PO DAND MEEZAL DERLVADO 06 OV
RGIDERE  LAGDCAL G1 (A doeo bDlacion DE SolAang 2021

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNL:
Informe de Investigacién: HH4F9614
DNI:
3pU 65 AU | 46611906 |
I UKDSAY ESCALAVTE DAVALED | e T

ElatNg MACILAN S1000 CHOLRES /éJcaJig
— 4
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Codigo de Etica en investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f" Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se deberd incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion:

|RUC:

CONSOLYOLD So0ibIco 2uiz 4 ASOCLrBes -

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos:

Nerandes ol
TRzt

DNI;

| T00>79¢<

CARGO:

Ab{ga L&

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

COYEMDS BE LS PONSABILIOAD CLULL ¥DE DALY MORAL RBEZIUADD DE
0N BOINEMTE (AP0CAL en) (A Soesdicoim) DE Sotunad €094 -

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

NIDIA LIDsAY ESCACAINE A0 kLD,

ALAINE HALILAD S1LuPY CHo C0ES

DNI:

44 1Y 96 14
DNI:

| Yoteton

FIRMA(S):

R ’
~£@%
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigaciéon sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: SUOUANA .

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f* Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevo a cabo el estudio, saivo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: |RUC:
Nombre del Titular o Representante legal:
Nombres y Apellidos: DNI:
L 42128144
? g CARGO:
KARINK: HANHE CRRHOAPOMA |7 RAncADH

PININ

K‘lﬂ.ﬂa ﬂyﬂTé uapoma it
ABOGADO
ICAS N° 140

FIRMA: ( :
} (%

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRYEQLD DE CESPONSALILIDAD CL POR DRNO MOVAL DE LUADD DE ON
RO DENTE (AGHOAL BN WA SOOSDICCION De sSourng 2024

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

NIDIR LINDS Y SScALASTE NALARED

ELMNE MARUILAN S0P CHOLES

DNI:

AANF 96 11

DNI:
|46 %6 1174 |

FIRMA(S):
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Firma: ICAS N° 140
DNI N° &.2725144

(Titular o Representante legal de la Institucion)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de |a organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si serd
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: [RUC:

CONSOLYOLD SOUDICO MENK SAA UEDRA

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
L 43603534 :
) NG \ . CARGO:
PARYIN TMENR SARVEDLH e
FIRMA:

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacién

CRIYERIOS De LesPORsABILOAD ClUIL PoE DARD MOLAL DEZIvAdy DE ON
PEODEMIE L PORAL BN (A Jowshlccion) DE SoLLAbl 2024.

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:
Informe de Investigacion: K HY 96 14
DNI:
NIDIA LID3AY ESCALANTE NAVALED ||| 4676 71 9p |

FIRMA(S):

GLANE MALI AN S)LU\DJ CHOLLAS - @ g
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugary Fecha: SULANA 5 2F D6 eneeo 2023

0
Diarvin a4 edra
3

i REC 109 10AP ¥

DNIN°  Y3(oas3}

Firma:

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacion de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: |RUC:
Nombre del Titular o Representante legal:
Nombres y Apellidos: DNI:

TANY  SARHILLO
Preel

| JI9779 77

CARGO: P

/ BqGﬂpﬂll

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacién de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar

LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CYEUD be PesronsABRILIDAD CIVIL FOL DARND MOZAL DeVADO DE ON
ACDENTE LAPOYAL Em (A Sashicctony DE SoUANA 2094

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacion:

NIDIA LINDSAY ESCALANTE MhAuARLD

ELAINE HAQILYN SILOPY CHOLLES

DNI:

R ETYY

DNI:
L4616 $194 |

FIRMA(S).
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que seré de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: SULLF\\ORJ 18 DE

Firma:
B, *jaramillo Ruge!
.
Fann »i‘g'gGADO
ICAP 1973

(Titular o Representante legal de Ia Institucion)

(*) Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallgjo-Articulo 7°, literal “F* Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacién: [RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
L Ye433493

| - : CARGO: _
}U’m HWM \ 1S logo
FIRMA: 0

?Oulm (@a Z,O\'po\_—\—e\

\
Pcherrez Lapato

.?.--'-S-M-i
Lic. Lui P e
C.2s.2 29850

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacidn

CRIYEQIO DE VESPONSABILIDAD CIVIL POL DAND MORAL DEZILABO DE UN
RECINENTE CAPOUAL 23 (B SORISMICCIAN DE SULLAMA 2021 -

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: HHHE9644
DNI:

NIBIR UNRSAY EscALanTe NAVARLD ||L46 16 7196 \
FIRMA(S): :

T o
ELRINE YIARILBN SiLupt CHOLEES @m/’@@y

"
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: 5UU\HM¥\J 21 LE eveld DE 9083 .

SN
Firma: (A\
NN ol ki 67 ¥
PSI OGO

C.Ps.P 29850

(Titular o Representante legal de la Institucion)

( *) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f’ Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: [RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI: UYySELX22 -
@ AN IT2A FPANCHES CARGO:
G ) P5icolnés
man M epwa FIRMA:

arcia Medin
PSC. CLINICA “
CPs.P. 20958

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f* del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:

Nombre del Trabajo de Investigacion

COIERNYS ¥o LEEPONSALI 1DAD CIVU 1L POR DAMD MoRAL DELIVABY OE LN
RIDGRE (AGOVAL EN (A JOUSDlccioN e SollAng 2091 -

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: HOHFT4 9
DNI:

NIBIR UVBSAY ESCALMNE AVRENY L Yotbitg

FIRMA(S): |
5 edlh
GLAING MPA2 Y1) S1L0PY CHOLLES &m/w%
P cat
== /
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: SULLANA 4 2% DE EUEL) 0B 2093 »

95002 ‘9'5dD
YOINITO 2Sd
buIpa PIDIDS bZRUDQ

Firma:

DNIN® Y456 L2522

(Titular o Representante legal de Ia Institucion)

(*) Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde
se llevo a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: [RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:

i V” Lodidirs. e |CARGO:

JUD oL 400000 Tk dingg - f—s

Juda /w/z« 4 4 f//?}féwf TR
FIRMA:

Mawvwwre

PSICOLOGA
C.Ps.P. 31123

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X 1, no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

CRTERINS DE ESPONSABIL OAD CLUIL POE, DADD MORAL DeiLr 0o De UN
Al NARE (ABOLAL 1) (14 SONSOLenN DE SuLiAnA 2094 -

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del
Informe de Investigacién:

MDA QNRSAY ESCA ULAWRE DA VAL

ELAINE MACILSN SILLPU CHOLKES

DNI:

HAATTEIA

DNI:

| 466 194

FIRMA(S):
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacién serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lie.§ 081 Valdiyiz:o Navam
PSICOLOGA
Firma: C.Ps.P 3i128
Irma:
BHIN e yazo4d

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*) Codigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la instituciéon donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacion,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: |RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
| 4 @372 (24P

3 boslla  Jislad CARGO:

75 Coloaa

M dlx&a/) wva . FIRMA: J

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacién:
Nombre del Trabajo de Investigacién

CRITEQUDS DE RESPONSABILIDAD CLUIL PO DANO MORAL LEPIUADG DE ON
RCCIDEAFTE  (ADOLAL &N (p SUGSOctON b SOLAWA 2024

Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: “UHUY 94 14
DNI:

IR UnbsRY escalrte navAeed |1 74 16 1194 I
FIRMA(S):

BAINE rAgs N SN CHOLRES @d\au
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugary Fecha: Dellama 43 Cnwe 04

Firma:

DNIN® /632 424¥%

(Titular o Representante legal de la Institucién)

( *) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f” Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién,
para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis,
no se deber2 incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU
IDENTIDAD EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales
Nombre de la Organizacion: |RUC:

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
, l 93333343 ]
Ciyn Hien "Denisse CARGO:
t)ﬁR o loo/d
Sr\upo # hortes - FIRMA: ‘
Cynthia Denis
Vet

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

CRYEUS NE LESPONSABI LLDAD CVIL YOR DAMD MOLAL DELAUADY DE
o ACCINEASIE (ABORAL EN LA SOQSHILUON DE SULA e 2094.
Nombre del Programa Académico: TALLER DE TESIS UNIVERSIDAD CESAR

VALLEJO (UCV)

Apellidos y Nombres del Autor(es) del DNI:

Informe de Investigacion: HA11E 614
DNI:

DM UNDSAY  GAUTE pAURERs || L Hefct196 ]
FIRMA(S):

s (G
| ELANE TARTL (LN S1LOPD €4 0] ,
| —
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En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugar y Fecha: SOLLA N 2F DE EABRO 2009 -

Teessesvumn

(mhin Deni g
Firma: \\‘y P R saa7
DNIN® 43333313 N\ -

(Titular o Representante legal de la Institucion)

(*) Cadigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal “f' Para difundir o publicar los
resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde
se llevd a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién,
para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacién como en las tesis,
no se debera incluir la denominacion de la organizacién, ni en el cuerpo de la tesis ni en los anexos, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.
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Anexo 06: Guia de
entrevistas
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m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccion de Sullana 2021”.

|. Datos generales

Edad: &“ ..... Ll - | St Género: QDWMM/%%‘ .....................
Ocupacidn: » %EYHWIMW@”{M&H%@)@&%QE@%@@ ...................
Entrevistadores: M}cifaf,%oq’amawwwﬂﬁ/g@m%bmp@%mm ..........
Fecha: *on?igf/’mdi,@% ................... Hora: .0.0.526. Ot
Lugar: @wﬁ&wm@x&%ﬁwad&%lmg ................................................

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Qué es un accidente laboral
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su respuesta.

s Q ( A | : | )
fiquck & Menal U g qumondivnowle 10 Lo s péguiuce iy folbie) o o [TGb

0 s ~ o ¢ o ’
Aol 8 o ailconacen CLowdE (owmdeta 1 Q. ¢ lnbenal o cuamde psdiia Qi
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su experiencia,
puede usted sefalar ¢ Qué es el dafio moral? Fundamente

sSu respuesta.

v %

=

3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;,Cual es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su

OBJETIVO ESPECIFICO N°01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizaciéon por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢Qué criterios se vienen
aplicando en las sentencias de la Corte Superior de Justicia de Sullana para
fijar el monto indemnizatorio por dafio moral a los trabajadores que han sufrido
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
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5. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢,Cual seria el criterio que los
jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral, denvado de accudentes laborales? Fundamente su respuesta

0L ( i L . 0
11 doie I amp® o ‘WM Qg DI i adul T8+ om Zuuueu a
5T et Yimeo dSmaman 1) e WMWM&?TWE? ‘

6. Dentro de su experiencia, considera usted ;Qué en los juzgados laborales de
Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificacién del
daiio moral derivado de accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
® 00 RLOXY AUNQ m.o.. LA émum, peNq o‘& AT AYVIICIE du ‘G
= 0 7 Q >
Arlenaciov que 0 - One poa que me pr Puole a ouby l oo ¢ e aoeditont

7. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ¢Cémo se valora el dafio
moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de una accién
judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, considera usted ¢ Que actualmente existe una gran
dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del dafio moral, por
accidente laboral? Fundamente su respuesta.

o ° s ~ /
\e e 9391 oo 3w/ i Aicn 08, o tten 0 falds paricias i\ aliogedee [

Q -~ Z U - Sh
dienon el amnceds el Yoo manchie dup piad iy {du la_halpilidded s la
! z » / 1]
u’ml 10 DALoANE) C 0.69"“. _uwu.‘c.u Onulion Adevitad . Mo ¢
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W A 'u o0 ahodace) U8 M PMAAM oct s ) « 9M 00 180 Caped) A
: , > 7

9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso concreto,
dentro de su experiencia, considera usted ¢Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de un

acmdente Iaboral’? Fundamente su respuesta

gy e e 'i‘-xg . rechar 1 o dvaran e u A d8 1L
lao dwwiaudon m U maedia B daclo/u Ao b 1o fuderh

Se
=
-
-

10. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢ Cuél es la importancia que
reviste el informe pericial para la valoracién del dafio moral en los accidentes
laborales? Fundamente su respuesta.

O 1.0 Al o !t 2000010 X QUi QoA (W 000 caMEr A04Ap L) &
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m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccion de Sullana 2021”.

I. Datos generales

Entrevistado: .LZ@bOU]/ Jm‘ﬂcl@ /}. %daﬂ L&U/ll% .....................................

At woooenessereseent 5] S G6nero: wove PABIUIMAG o
Ocupacién: . JQ‘WM.UI Ay PQ. Lolnods. J&lbﬁla e Sull loma,.....
Entrevistadores: Zidia. &l G...\/LEX £ WW‘L’LE / & b.WL; L@.&..@.ll('.’m@ ...........
Fecha: .20.d1. B84 2098 ... Hora: .. 20 8. 200 QM

Lugar: LOatt.. Supmm e W md&iude ..........................................

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Qué es un accidente laboral
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su respuesta.

(% L @?19 ommmal ﬂm /Wmoh& (bg (mol f)p muz() mﬂo e LMQL\ ad um

Ao\ \Wm laheal mﬂam&@ pAMOED /mma Ou ommﬁmm-ﬂucﬂ COUAUH
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su experiencia,
puede usted sefialar ;Qué es el dafio moral? Fundamente su respuesta.

dibo ot repenndl -

3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;,Cuél es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.

S bt mﬁﬂt /ﬂuorlo Homﬁm o h“fuampu Jd@qm huzm (

di. tuno Un/)@'wa o040 cagd cil Mubmodm  fh e TV husca 5o
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s ot & el aamna 1 duids ﬂuXmJo pol In pilima »

OBJETIVO ESPECIFICO N°01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafioc moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Qué criterios se vienen
aplicando en las sentencias de la Corte Superior de Justicia de Sullana para
fijar el monto indemnizatorio por dafio moral a los trabajadores que han sufrido
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.

¥ Amm\ wl aw 01 /un o audi ol m:@m & uvdy /“JQCU' A@f o npgw

JUEZ -
Primer Juzgado de Pay Letradn
Laboral de Sullana
Corte Superior de Justiefa de Sullana
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5. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢, Cual seria el criterio que los
jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral, denvado de accidentes Iaborales’) Fundamente su respuesta.

6. Dentro de su experiencia, considera usted ¢/ Qué en los juzgados laborales de
Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificacion del
dafio moral denvado de acmdentes laborales? Fundamente su respuesta

o j a ] o > [
gt o HE diprnsveue) per g i coch nigaTock gy ol ¢

7. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ;Cémo se valora el dafo
moral en un proceso judicial por accudente Iaboral? Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de una accién
judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, considera usted ;Que actualmente existe una gran
dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del dafio moral, por
accndente |abora|7 Fundamente su respuesta.

senilual o gl

9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso concreto,
dentro de su experiencia, considera usted ¢Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizaciéon por dafio moral derivado de un
accndente laboral? Fundamente su respuesta

du \a dwma .

10. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢,Cual es la importancia que
reviste el informe pericial para la valoracion del dafio moral en los accidentes
laborales? Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccion de Sullana 2021”.

. Datos generales

Entrevistado: /H/;JMWV‘%JJ.NGI/&T‘QJTQ?XQT .............................................
Edads s o (O GENCIO: s TILLOIL e eerern
Ocupacién: . vmua udiciol Hédule babenal o Sullama.

Entrevistadores: xj/l[‘&bq&?u lwﬂw%ﬂfﬁwtﬁ/f’/wu/}]amf/‘/fci’ﬂl ......
Fecha: .2 A0 E0IR.A. 2023 e Hora: ... A14.8.00. M oo
Lugar: D1 Suatiun. ce. 2. 20 S0 s

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢(Qué es un accidente laboral
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su respuesta.

& i acdowd ropoulime qun udne o aliuade ou gk
= R ‘:\é. L,';“u U()_ [
dinunoods & cumplimionde dv oun Avmoonn) labeals o
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su experiencia,
puede usted sefialar ;,Qué es el dafic moral? Fundamente su respuesta.

é)/) [O I{)M IMJ”JOU(OM J(P/A/I’Tl CC\P Y01 Ml}v (/ML LUE‘ ) ('LLLL (”LU'YL '7Cl Lﬂ
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3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;,Cuél es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.

da Livolided & la ivde 4/Lft~t</z/c:cf@v'l 10 epanet of chine @paEpade
[o_cuol 0 dny o fevna ponsmica

OBJETIVO ESPECIFICO N°01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Qué criterios se vienen
aplicando en las sentencias de la Corte Superior de Justicia de Sullana para
fijar el monto indemnizatorio por dafio moral a los trabajadores que han sufrido
accidentes laborales? Fundamente su respuesta.

& sl Qi loa_prdion pneca b guridiim o doiie 4 Y6 1o
gu ad‘um «“Lu u /o mrg}rmw naclie). Uceba*[mwo quul dvmu o
s e did daie «
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5. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Cuél seria el criterio que los
jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral, derivado de accidentes laborales? Fundamente su respuesta.

M otSous 0o bong o la o faOMdJud dif cmx% 5 mmm Jc@) mechiep
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6. Dentro de su experiencia, considera usted ¢Qué en los juzgados laborales de
Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificacion del
dafo moral derivado de accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
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7. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ¢ Cémo se valora el dafio
moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su respuesta.

99 valoa mm bt d leo madse melafeus shugads) Yrealls lag mﬁw
//’w(m”m oda (e pit cou Ll A acuy d@ a_la indgn Sud
dd cyingy armd; Wolhi o

£ "{N 7 ! A JUDiCI.‘ L
MOUUL()L, pUTAL 1 DE SULLANA= WP

210



il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de una accion
judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, considera usted ¢Que actualmente existe una gran
dificultad para acreditar en un proceso judicial la existencia del dafio moral, por
accidente laboral? Fundamente su respuesta.

[ la metma mmzx;/ NLNXI a (60 /MT/T/ procia le la /oua ol
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9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso concreto,
dentro de su experiencia, considera usted ¢(Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de un
accidente laboral? Fundamente su respuesta

o, o analinin d e masdien MO{UT@U@“ 0 somual pona o
doomslle ds wua pouluci o(mﬁm“a 14 muelipada .

10. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢Cual es la importancia que
reviste el informe pericial para la valoracién del dafio moral en los accidentes
laborales? Fundamente su respuesta.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por daifio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021”.

I. Datos generales

Entrevistado: .0MIEZ. .. HERNAN | Tloges VAWeEede
Edad: ....3%_ AnDS Género: .... M EOLNQ

Ocupacién: ...ﬁhag&éﬂ....ﬂ&ps:gx.g\\.:&l\'k.a(@ﬂ ........... s eresvsaiyts
Entrevistadores: N\d\kéﬁm\m\\"!\h\’wm]@‘*\‘\ﬁ61\\)9{3C\’\QfFC§ ............
Fecha: O¢.de Ened de 2023
Lugar: ... YNATI = Poeh

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Cual es el trabajo que se
desarrolla dentro de la institucién? Fundamente su respuesta.
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2. Dentro de sus labores, puede usted precisar ¢Qué es una inspeccién de
trabajo? Fundamente su respuesta.
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3. Dentro de su expenencna puede usted precisar ¢ En qué casos se aplica las
inspecciones de trabajo? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafic moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

C.AP 2194

4. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ,Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted precisar ¢ Cuantos accidentes laborales se han registrado en la
Provincia de Sullana durante el afio 2021? Fundamente su respuesta

&e Aado no Se o puec)o Pro poruo«\a\’ coa
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6. De su respuesta anterior, puede usted precisar ¢Cuales son los accidentes
laborales mas frecuentes en los que ha intervenido? Fundamente su respuesta.
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7. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;,Qué tipo de lesiones sufren

los trabajadores a causa de los accidentes laborales? Fundamente su
respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢ Cual es el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. Dentro de su experiencia, puede usted premsar (,Cuales han SIdO los resultados
en la intervencion, fiscalizacion y sancion en los accidentes laborales?
Fundamente su respuesta
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10.De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;Qué tipo de
responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccién de Sullana 2021".

I. Datos generales

4

Edad; e 3‘7 .......... Género ...... b7, '"'“l@';.uﬁimf .......
Ocupacién: . .(,.*U«.Q.Cgfé’l fq.lm..bﬁ\/\. A d,b*]} ............................................
Entrevistadores: m{AdMA mf OM-—.Q...L/.LQ;L.QM;}/ [thh m{m (/19' 100 e

Fecha: . 0@ d&@m@&b ....................... Hora: . 4.3 22 QM e corinsensninnes

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Cual es el trabajo que se
{c\!;saArrolla dentro de la institugion? Fund ente su respuesta. 1
A Sl m(é Tungatg) J //uzmumm 1 oblio do fen preaina la

gz ooon a W M mwm c; LI/u;n/b joceu) /Nm petiualiund D0ablodmaly
u 4l Qmumou (j Oal'm' o of T/m )a “m
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2. Dentro de sus labores, puede usted precisar ;Qué es una inspeccion de

trabajo? Fundamente su respuesta A
& Tece yu il vimd mudxz% Meunl B (iack o Uil Y J

’L/WQJJ‘WJ ui@ A !a M@*WL@JUO aaﬁ:mb[ﬂ o gl /Dam 70/)7(:

3. Dentro de su experiencia, puede usted precisar 4 En qué casos se aplica las
inspecciones de trabajo? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ;/Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.

P
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5. Puede usted precisar ¢ Cuantos accidentes laborales se han registrado en la
Provincia de Sullana durante el afio 20217 Fundamente su respuesta
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6. De su respuesta anterior, puede usted precisar ¢Cudles son los accidentes
laborales mas frecuentes en los que ha intervenido? Fundamente su respuesta.
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7. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Qué tipo de lesiones sufren
los trabajadores a causa de los accidentes laborales? Fundamente su
respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafic moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Cual es el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente laboral? Fundamente su respuesta.

mmmﬁhm u(j} di r/ua 8 (e oclinn J‘I .Wach/lm 0l 2% QM”MU /a &R0
Ao umemou /uomoma o L uA/",r%cl@/\ oo da etdn - O e Ay :mJ
atiobs 1 Mmorh il /)mumo dxa st in 9ua/y10c'u 14 g (ach di acaciiisg

9. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ; Cudles han sido los resultados
en la intervencion, fiscalizacion y sancién en los accidentes laborales?
Fundamente su respuesta
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10.De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ¢(Qué tipo de
responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccién de Sullana 2021°.

I. Datos generales

Edad: " Género; ... 00T .
Ocupacion: 1@#&%@47@%&!&%&41@%}3 .................
Entrevistadores: Mb.d%ﬂﬁwwéﬂla&lkC)Lh&f.l“’@/'gh&’wEJ(JJﬁulfglﬁf/M
Fecha: .00t Gty 2043 .. Hora: . 0304.G:M

Lugar: ..o0UNAR L. L100A. ..........

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Cual es el trabajo que se
desarrolla dentro de la institucién? Fundamente su respuesta.
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2. Dentro de sus labores, puede usted precisar ;Qué es una inspeccién de
trabajo’P Fundament sure uesta
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3. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;En qué casos se aplica las
inspecciones de trabajo? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican

para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ;Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted precisar ;Cuantos accidentes laborales se han registrado en la
Provincia de Sullana durante el afic 20217 Fundamente su respuesta

(0%) T accidodiso dh Ynshojo
Ao _ueftal

6. De su respuesta anterior, puede usted precisar ;Cudles son los accidentes
laborales mas frecuentes en los que ha intervenido? Fundamente su respuesta.
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7. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Qué tipo de lesiones sufren
los trabajadores a causa de los accidentes laborales? Fundamente su
respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢ Cual es el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. Dentro desu expenenCIa puede usted precisar ;Cuales han sido Ios resultados
en la intervencién, fiscalizacién y sancién en los accidentes laborales?
Fundamente su respuesta

g B 4y s Sletus v pime pipanilio di dowciod y oM Jer vy qul
nm,mmq 00 d omdu\% di “Y/Jobma padth aw Wumbﬁ:d}) Lt @w
J
dd mmmodm f01 4y 259 Tione ol o Mo W 2 )
(wunﬁk @1 mhohbtm d)/él/tu('f& UonLMTMW ﬂ?ﬁma/vyobc) oo t/
JZWU u od umﬁ/{ﬁftw & /hug U 2 qwmma oAt memwo di_patdey
mmm mm waada h m/u(/y“mw i acla 210 A Al /ucuuulﬂ ﬂam

J
Quion, o /(mrari’m P [(fe fami omodm QU 08 o1 .“m:m u?ﬁ«lfm[uwww

10. De acuerdo a su experiencia, puede usted prec:sar . Qué tlpo de
responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021”.

I. Datos generales
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Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢Cual es el trabajo que se
desarrolla dentro de la institucion? Fundamente su respuesta.
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2. Dentro de sus labores, puede usted precisar ;Qué es una inspeccién de
trabajo? Fundamente su respuesta.
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3. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ En qué casos se aplica las

sy e inspecciones de frabajo? Fundamente su respuesta.
g 2
12 g3
E§ %% € ol caco de O&CL\)U\L\ (‘\en\)(\uo de va i_(ab(b\(xol()(
128 - /
‘\ :%E g 0 e -
Ni=gEs 4 . i : .
73 \\\!\E%E.E 6vca~\0 on Y\YAX@A/A SCC‘O Ob 4 e mr‘kﬂnc Sﬁﬁr)ndﬂfl
‘%‘51"@5 Secial &M 0 dein lbednd Sindiaal’, ele.
=< E;E%.‘é Oci em "5\30.\0 en ¥y 1De, Al o &
t sE=
i i 28 Tawbie Y realize o mﬂ boewh a @n
2 2.
S

de \Je“c.u,( Q,Q O.)«r\,Ol\nnmLa de ‘@B m\o \f}\C\(,m(\ﬂ\ Ouf
Peie de. los CmD\Cad()n-A.

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican

para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ;Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted precisar ;Cuantos accidentes laborales se han registrado en la
Provincia de Sullana durante el afio 2021? Fundamente su respuesta
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7. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢Qué tipo de lesiones sufren
los trabajadores a causa de los accidentes laborales? Fundamente su
respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: lIdentificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

Inspector Auxiliar
Intendencia Regional de Piura

Superinlendecia Nacional de Fiscalizacion Labaral

8. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢ Cudl es el procedimiento de
investigacion que realizan en un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Cuales han sido los resultados
en la intervencion, fiscalizacion y sancién en los accidenies laborales?
Fundamente su respuesta
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10.De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;Qué tipo de
responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccién de Sullana 2021”.

lll. Datos generales

Entrevistado: JMCLM.@M[@/\ %Q/W\Q %‘)Gﬁ%

Edad .o Género: ...... pMaOCiUZ& e

Ocupacion: . M&QQLNQ%Q CQLW e

Entrevistadores: (,./L(Kba%lﬂl\ﬁ&. ijgo&\Mﬁi. @W Chonn
Fecha: .J4.4! (?/VIMB dP Jop e Hora: ........ ).C ..... sRdan. o

IV. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
abjetivos.

| ~\OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
g gar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Ereuntas:

g i

> Id
»* 1. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ;Cual es el trabajo que se

desarrolla dentro de la institucién? Fundamente su respuesta.
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2. Dentro de sus labores, puede usted precisar ; Qué tipo de consultas se han

registrado en su InStltl;CIén durante el afio 2021? Fundamente su respuesta
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3. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia Qué es un accidente

laboral? Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacion por dafio moral en un proceso judicial por accidente

laboral.
4. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;Cuantas consultas sobre

k)
accidentes laborales fueron tramitadas? Fundamente su respuesta
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il

5. De su respuesta anterior, puede usted precisar ;Cudles son los accidentes
laborales mas frecuentes en los que ha intervenido? Fundamente su respuesta

o acadyav Wutmﬁmwh hau /uds mm/ude IM/LO /motammua o

mde N 0614/ \.m?ﬁn dwtmmm d» @b/mm mmuumlu m(wde dm/'/IQHMA
¢ oo llsdy Lo el

6. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢Qué tipo de lesiones sufren
los trabajadores a causa de los accidentes laborales? Fundamente su
respuesta
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7. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ¢Cual es la finalidad de
llegar a una conciliacion en los casos que se ven en su institucién? Fundamente
su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la

jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Puede usted precisar, dentro de su experiencia ¢Cuantas diligencias de
conciliacién se registraron durante el afio 2021? Fundamente su respuesta
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9. Dentro de su experiencia, puede usted precisar, ;/Cuédles han sido los
resultados en la intervencidon e inspeccidon de los accidentes laborales?
Fundamente su respuesta

10.De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;Qué tipo de
responsabilidad es atribuida al trabajador en caso de accidente laboral?
Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021".

lll.Datos generales

Entrevistado: o ’ 9
AERVIRIADE @ o i) MR M e

Fecha: A% éf’, Exe<o Qe 2023 ... Hora: 6100 m

Luga
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IV. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Qué es un accidente
laboral dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su
experiencia, puede usted sefialar ;Qué es el dafio moral? Fundamente
su respuesta.
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3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ¢Cual es la finalidad
de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico?
Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Dentro de su experiencia, puede usted precisar 4 Cual seria el criterio que
los jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por
dario moral, derivado de accidentes de trabajo? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, considera usted ; Qué en los juzgados laborales
de Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la
cuantificacion del dafio moral derivado de accidentes laborales?
Fundamente su respuesta.
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6. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia Coémo se valora el
dafio moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su
respuesta.
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7. Segun su experiencia, podria usted precisar ¢Cuando hablamos de la
legislacién y el marco normativo actual, la peticién de una indemnizacién
por dafios morales puede ser independiente a la existencia de dafios
patrimoniales o personales? Fundamente su Respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: l|dentificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso

judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, podria usted precisar ¢Cudles son los
problemas mas frecuentes por dafio moral que enfrenta un trabajador
después de haber sufrido un accidente laboral?
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9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso
concreto, dentro de su experiencia, considera usted ;Que la falta de
pruebas resulta suficiente para rechazar una indemnizacién por dafo
moral derivado de un accidente laboral? Fundamente su respuesta
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10. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Si el monto que se
otorga en una indemnizacién es siempre acorde con el dafio moral
causado por un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021”.

lli.Datos generales

.....................................

Edad: ...... 2. NOBS e Género: V\O\Sw&lﬂﬁ ..................
Ocupacion:

P T
Entrevistad o i . - 7
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Fecha: 10\&5 Coeca.. Qe 2023 Hora: ... AA %989 am

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Qué es un accidente
laboral dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su

experiencia, puede usted sefialar ;Qué es el dafio moral? Fundamente
su respuesta.
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De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ¢ Cual es la finalidad

de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico?
Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se

aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Cual seria el criterio que
los jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por
dafo moral, derivado de accidentes de trabajo? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, considera usted ; Qué en los juzgados laborales
de Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la

cuantificacion del dafio moral derivado de accidentes laborales?
Fundamen;e Su respuesta.
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6. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ¢Cémo se valora el

dafio moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su
respuesta.
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7. Segun su experiencia, podria usted precisar ¢Cuando hablamos de la
legislacion y el marco normativo actual, la peticion de una indemnizacién

por dafios morales puede ser independiente a la existencia de darios
patrimoniales o personales? Fundamente su Respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, podria usted precisar ;Cuéles son los
problemas mas frecuentes por dafio moral que enfrenta un trabajador
después de haber sufrido un accidente laboral?
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9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso
concreto, dentro de su experiencia, considera usted ;Que la falta de
pruebas resulta suficiente para rechazar una indemnizacién por dafio
moral derivado de un accidente laboral? Fundamente su respuesta
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10. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢Si el monto que se
otorga en una indemnizacién es siempre acorde con el dafic moral
causado por un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccién de Sullana 2021".

I. Datos generales

Entrevistado: me MWXLYM. (.GU.WQ «!9’.\11.4.@..@.. T T
Edad: ........ ¥ ——— Género: ........ Fomauy '%Mﬁ .....................

Ocupacion: . //‘] hag JQ.C}O# .................................................
Entrevistadores: ../(/ic. Gaalsky. oAcomug. / @%m a?.Ub.\Pl& Ehpaih.

Fecha: .\ AL AN L2093 o, Hora: ....J0:42.Q0.....
220k
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89(; Il. Instrucciones:

2]

& Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su

experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido

Karina Haymé (a

s

que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.
OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para

fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ; Qué es un accidente laboral
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su respuesta.
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Ay

2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafioc moral, dentro de su experiencia,
puede usted sefialar ¢,Qué es el dafio moral? Fundamente su respuesta.
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3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ¢ Cual es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.

ICAS N° 140

ABOGADO
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
; para fijar una indemnizaciéon por dafio moral en un proceso judicial por accidente
i laboral.

4. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢Cuél seria el criterio que los
jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por daiio
moral, derivado de accidentes de trabajo? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, considera usted ;Qué en los juzgados laborales de
Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificaciéon del
dafio moral derivado de accidentes laborales? Fundamente su respuesta.
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6. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia ;Cémo se valora el dafio
moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Segun su experiencia, podria usted precisar ; Cuando hablamos de la legislacion
y el marco normativo actual, la peticion de una indemnizacion por dafios morales

puede ser independiente a la existencia de dafios patrimoniales o personales?
Fundamente su Respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la

jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

ABOGADO
ICAS N° 140

8. Dentro de su experiencia, podria usted precisar ¢,Cuéles son los problemas mas

frecuentes por dafio moral que enfrenta un trabajador después de haber sufrido
un accidente laboral?
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9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso concreto,
dentro de su experiencia, considera usted ¢Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de un
accidente laboral? Fundamente su respuesta

10. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Si el monto que se otorga en

una indemnizacién es siempre acorde con el dafio moral causado por un
accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccién de Sullana 2021”.
lil.Datos generales

Entrevistado:

Do 2Mova. Saantdaa.:

Entrevistad . Sy (s ¢ 5
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IV. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.
OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.
Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ;Qué es un accidente

laboral dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su
experiencia, puede usted sefalar ;Qué es el dafio moral? Fundamente
su respuesta.

6l daxo mo‘c\Q . e n @“Wm@
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3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ;,Cual es la finalidad
de las indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico?
Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

.4. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Cual seria el criterio que
los jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por
dafio moral, derivado de accidentes de trabajo? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, considera usted ;Qué en los juzgados laborales
de Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la
cuantificacién del dafic moral derivado de accidentes laborales?
Fundamente su respuesta.

G

6. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia {Cémo se valora el
darfio moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su
respuesta.

Mooyadud &k dardy & menssalop prducdo,

7. Segln su experiencia, podria usted precisar ;Cuando hablamos de la
legislacion y el marco normativo actual, la peticién de una indemnizacion
por dafios morales puede ser independiente a la existencia de dafios
patrimoniales o personales? Fundamente su Respuesta.
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N°02: Identificar los criterios establecidos en la

OBJETIVO ESPECIFICO
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso

judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, podria usted precisar ;Cuales son los
problemas mas frecuentes por dafio moral que enfrenta un trabajador

después de haber sufngo un accidente laboral?
0 O todde .
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9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso
concreto, dentro de su experiencia, considera usted ;Que la falta de
pruebas resulta suficiente para rechazar una indemnizacién por dafio

moral derivado de un accidente laboral? Fundamente su respuesta
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10. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢Si el monto que se
otorga en una indemnizacién es siempre acorde con el dafio moral
causado por un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafic moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021".

. Datos generales

Entrevistado: fQ/VVMa zJC’ 1AL (? .{\Uj.vk ...................................................

Edad: . Género: . 'fﬁ UALAIARL .o
Ocupacion: . ,?A}’)@ -
Entrevistadores: wdza@mlm ehlomanme. / é LJWJ.L ?’ LA, (enaa....
Fecha: ..[0. A8 G1UIE. A8 _J00% . Hora: ... 74390, am.covoo.
Lugar: 511”@1/15‘ .........................................

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros

objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ; Qué es un accidente laboral
dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su respuesta.
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2. De acuerdo a la jurisprudencia sobre dafio moral, dentro de su experiencia,
puede usted sefalar ¢, Qué es el dafio moral? Fundamente su respuesta.
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3. De acuerdo a su experiencia, puede usted precisar ¢ Cudl es la finalidad de las
indemnizaciones dentro de nuestro ordenamiento juridico? Fundamente su
respuesta.

AL 'IZ" AN ¢

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Cudl seria el criterio que los
jueces laborales deberian aplicar para fijar el monto indemnizatorio por dafio
moral, derivado de accidentes de trabajo? Fundamente su respuesta
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5. Dentro de su experiencia, considera usted ;Qué en los juzgados laborales de
Sullana, se vienen empleando criterios uniformes que fijan la cuantificacion del
dafo moral derivado de accidentes laborales” Fundamente su respuesta.
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6. Puede usted precisar, de acuerdo a su experiencia Cémo se valora el dafio
moral en un proceso judicial por accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Segun su experiencia, podria usted precisar ; Cuéndo hablamos de la legislacién
y el marco normativo actual, la peticion de una indemnizacion por dafios morales
puede ser independiente a la existencia de dafios patrimoniales o personales?
Fundamente su Respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la

jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. Dentro de su experiencia, podria usted precisar ¢ Cuales son los problemas mas

frecuentes por dafic moral que enfrenta un trabajador después de haber sufrido
un accidente laboral?

@m ME (0 QTMW MA mmffa ua szbcm ’

9. Teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes de cada caso concreto,
dentro de su experiencia, considera usted ;Que la falta de pruebas resulta
suficiente para rechazar una indemnizacion por dafio moral derivado de un
accidente laboral? Fundamente su respuesta

“Y?mbodem 4 am pJ? L(J/ﬁﬂ@r)m VoL s /mmdw Cexms wm I3 [as
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10. Dentro de su experiencia, puede usted precisar ¢ Si el monto que se otorga en
una indemnizacién es siempre acorde con el dafio moral causado por un
accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccién de Sullana 2021".

lll. Datos generales

Entrevistado: ﬁ#ﬁb%%%)ﬁs@ad/@ﬂﬂ%z@ﬂ(ﬁa ............................................

T { Género: ......4" 4(1@544;}4»,9 ...............
Ocupacion: ?&Q{!ﬁ.’ S S e e e
Entrevistadores: .&UI(LQ@/JCQ.[OU&R cNanoms, 1E Jasmg 5”11{)&1’ e f’!.@l’.UO :

Fecha: .40, 4. G0, <U... 2043 Hora: .09 00 AW s
Lugar: :wwa/\’la .....................................................................................................

IV. Instrucciones:
Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus respuestas, debido

que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafic moral derivado de un accidente iaboral.

Preguntas:

1. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefalar ; Qué es el dafio moral?
Fundamente su respuesta.
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2. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;,Como se valora el dafio moral?
Fundamente su respuesta
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3. De su respuesta anterior, puede usted precisar ;Qué elementos se debe tener
en cuenta para la valoracién del dafio moral? Fundamente su respuesta
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ; Qué es un informe psicolégico?
Fundamente su respuesta
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5. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia ¢,Qué tan preciso puede ser el
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informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que ha
sufrido una persona? Fundamente su respuesta
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6. Puede usted, precisar, de acuerdo a su experiencia ;Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.

7. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ Qué probabilidades tiene un
trabajador de padecer algun trastorno de salud mental después de haber sufrido
un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en

la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. De su respuesta anterior, puede usted precisar ;Cuales son los tipos de

trastornos mentales que padeceria el trabajador después de haber sufrido un
accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ¢ Por cuanto tiempo debe
estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones terapéuticas y medicacion
un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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10. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ De qué manera afecta el dafio

moral en un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su
respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021".

|. Datos generales

Edad 3‘?>f5\0® ................................ Género....Ems:nan ................

Ocupacion: /Q fd

................................ 00\0“

f.'.‘.mmtadores Nadee: &Cdcm‘f Nofwro/ é’a\ne Saaa..Co.
o

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinion con claridad y veracidad sus
respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:
1. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefalar g,Qué es el dafio moral?

Fundamente su respuesta.
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2. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;Coémo se valora el dafio
moral? Fundamente su respuesta.
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3. De su respuesta anterior, puede usted precisar ; Qué elementos se debe
tener en cuenta para la valoracion del dafio moral? Fundamente su
respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacion por dafio moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia ;Qué es un informe
psicoldgico? Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ; Qué tan preciso puede ser
el informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que
ha sufrido una persona? Fundamente su respuesta.
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6. Puede usted, precisar, de acuerdo a su experiencia ,Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Puede usted sefialar, denfro de su experiencia ;Qué probabilidades tiene
un trabajador de padecer algun trastorno de salud mental después de haber
sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafic moral derivado de un
proceso judicial por accidente laboral.
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8. De su respuesta anterior, puede usted precisar s Cuales son los tipos de
trastornos mentales que padeceria un trabajador después de haber
sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta
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9. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ¢Por cuanto tiempo
debe estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones terapéuticas y
medicacién un trabajador que ha sufrido un accidente laboral?

Fundamente su respuesta.
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10. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;De qué manera afecta
el dafio moral en un tfrabajador que ha sufrido un accidente laboral?

Fundamente su respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccion de Sullana 2021”.

lll. Datos generales

Entrevistado: }mJJQ’Vl }{Mbﬁ Kilie »&UJ ..... F»/r)ﬂ‘(jﬂﬂﬁ .................................
Edad: - Género: .....Kﬂ*&/_’ NI A
Ocupacién: ml&‘f]&% ......................
Entrevistadores: MDU{JQ mm{mfﬁz A Wb/ ﬁ U(Wl} JJMQA Jhgw/
Fecha: ZQ('{QQ/VW!}J&.QQZ:J ............ Hora: ... 072900 e,
Lugar: ...:,34!.’.].@(&1.@...’ .................................................................................................

IV.  Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ; Qué es el dafio moral?
Fundamente su respuesta.
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2. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ; Como se valora el dafio moral?
Fundamente su respuesta.
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3. De su respuesta anterior, puede usted precisar ; Qué elementos se debe tener
en cuenta para la valoracién del dafio moral? Fundamente su respuesta.

7&2//1/5)%’\ E’/Tv

i « cou (a Mnag Yud dif doi Y [a g o

4

dr ln praoua -

OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente

laboral.
4. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ Qué es un informe psicol6gico?

Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;Qué tan preciso puede ser el
informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que ha

sufrido una persona? Fundamente su respuesta
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6. Puede usted, precisar, de acuerdo a su experiencia ;,Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ Qué probabilidades tiene un
trabajador de padecer algun trastorno de salud mental después de haber sufrido

un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso

judicial por accidente laboral.

8. De su respuesta anterior, puede usted precisar ;Cuales son los tipos de
trastornos mentales que padeceria el trabajador después de haber sufrido un

accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ;Por cuanto tiempo debe
estar sometido a tratamientos psicoldgicos, opciones terapéuticas y medicacion
un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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moral en un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su

10. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ De qué manera afecta el dafio
|
I
|
I
l

respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de Responsabilidad Civil por Dafio Moral derivada de un
Accidente Laboral en la Jurisdiccién de Sullana 2021”.

lli. Datos generales

Entrevistado: “\.I/MM’\{AQJIQHHWILLQOJS"{ e

Edad: 7 Género: ...... ?’f)”zj;lﬂ.(‘;ﬂ.“bl.u;l.&&\!..: ...................
Ocupacién: @in/f@ ..........................................................................................
Entrevistadores: {/l'}dzaﬁmlmm 2Rommd ,/ Bl g'l{ﬂ!./.’.l/(%ﬁmﬁ .....
Fecha: ..dud..0. Ul 203 e, Hora: ... 05302 ...

Lugar: MO‘/M .............................................

IV. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda desde su
experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus respuestas, debido
que, las respuestas consignadas, seran el fundamento para corroborar nuestros
objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia para
fijar el resarcimiento por dafioc moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:

1. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ; Qué es el dafio moral?
Fundamente su respuesta.
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2. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ Cémo se valora el dafio moral?
Fundamente su respuesta.

3. De su respuesta anterior, puede usted precisar ¢ Qué elementos se debe tener
en cuenta para la valoracién del dafio moral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se aplican
para fijar una indemnizacién por dafio moral en un proceso judicial por accidente
laboral.

4. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ; Qué es un informe psicolégico?
Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia ;Qué tan preciso puede ser el
informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que ha
sufrido una persona? Fundamente su respuesta
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6. Puede usted, precisar, de acuerdo a su experiencia ;Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;Qué probabilidades tiene un
trabajador de padecer algun trastorno de salud mental después de haber sufrido
un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la
jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un proceso
judicial por accidente laboral.

8. De su respuesta anterior, puede usted precisar ¢Cuales son los tipos de
trastornos mentales que padeceria el trabajador después de haber sufrido un
accidente laboral? Fundamente su respuesta.

BN a/WJur}od dm/m o, mf»mda dy memoug o mdokmm
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9. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ;Por cuanto tiempo debe
estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones terapéuticas y medicacion
un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
a» 41 a dwcmdm di la q/zauﬁdcd di oy a M;;Qfauw 24 d lo Lt otna,
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10. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ De qué manera afecta el dafio
moral en un trabajador que ha sufrido un accidente laboral? Fundamente su
respuesta.
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ANEXO:
GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: “Criterios de responsabilidad civil por dafio moral derivada de un
accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021".

I. Datos generales

Entrevistado:

.............................. .\;.r.wftbs.%.Dﬁ:{).\éﬁ.@.....5\\9(’0 Chomea. ...
Edad: ...2%.HnoS

Ocupacioén: /\% 4
i Leo\ooes

Género: ?ﬁﬁ\e MDD,

U
Entrevistadores:
e N Escdante. Novere. él&\nes‘\\ﬁ ........ Qa..
Fecha: ..231.0¢ baevo de 2023 Hora:..... . OO?‘Y\ ..................
Lugar:

Il. Instrucciones:

Leer detenidamente cada interrogante de la presente entrevista y responda
desde su experiencia, conocimiento, opinién con claridad y veracidad sus

respuestas, debido que, las respuestas consignadas, seradn el fundamento para
corroborar nuestros objetivos.

OBJETIVO GENERAL: Determinar los criterios que sustenta lajurisprudencia
para fijar el resarcimiento por dafio moral derivado de un accidente laboral.

Preguntas:
1. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefalar ; Qué es el dafio moral?
Fundamente su respuesta.
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2. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ,Como se valora el dafio
moral? Fundamente su respuesta.
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3. De su respuesta anterior, puede usted precisar ; Qué elementos se debe
tener en cuenta para la valoraciéon del dafio moral? Fundamente su
respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO 01: Analizar en la jurisprudencia los criterios que se
aplican para fijar una indemnizacién por dafo moral en un proceso judicial por
accidente laboral.

4. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;Qué es un informe
psicolégico? Fundamente su respuesta.
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5. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ;Qué tan preciso puede ser
el informe psicolégico, para acreditar fehacientemente el dafio moral que
ha sufrido una persona? Fundamente su respuesta.
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6. Puede usted, precisar, de acuerdo a su experiencia ;Qué es un accidente
laboral? Fundamente su respuesta.
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7. Puede usted sefalar, dentro de su experiencia ¢Qué probabilidades tiene
un trabajador de padecer algtin trastorno de salud mental después de haber
sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°02: Identificar los criterios establecidos en la

jurisprudencia que definen la responsabilidad por dafio moral derivado de un
proceso judicial por accidente laboral.
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8. De su respuesta anterior, puede usted precisar ¢ Cuales son los tipos de
trastornos mentales que padeceria un trabajador después de haber
sufrido un accidente laboral? Fundamente su respuesta.
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9. De acuerdo a su experiencia, puede usted sefialar ;Por cuanto tiempo
debe estar sometido a tratamientos psicolégicos, opciones terapéuticas y
medicacion un trabajador que ha sufrido un accidente laboral?

Fundamente su respuesta.
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10. Puede usted sefialar, dentro de su experiencia ¢ De qué manera afecta
el dafio moral en un trabajador que ha sufrido un accidente laboral?

Fundamente su respuesta.

A% ) buem%f UnA.a whdwmc\ ! 054

VY\IJmD S desempem) la\f’w

271



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, YATACO BARRON YRMA CONSUELO, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis titulada: "Criterios de responsabilidad civil por
dafio moral derivado de un accidente laboral en la jurisdiccion de Sullana 2021", cuyos
autores son SILUPU CHORRES ELAINE MARILYN, ESCALANTE NAVARRO NIDIA
LINDSAY, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 13.00%, verificable
en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 11 de Febrero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
YATACO BARRON YRMA CONSUELO Firmado electronicamente
ORCID: 0000-0002-2132-5344 02-2023 12:51:19

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0532329

oo INVESTIGA
.m.' ucv





