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RESUMEN

El presente informe de investigacidén tiene como objetivo principal aplicar un plan
de prevencion para disminuir los riesgos laborales en la empresa rial
construcciones y servicios S.A.C 2020. , instruida en las teorias relacionadas a
conservary preservar la seguridad y la salud del trabajador; por este motivo se llevé
a cabo una investigacion con enfoque experimental teniendo en cuenta su
condicién de lineamiento pre - experimental con pre pruebay post prueba, aplicando
ésta a una muestra de 17 trabajadores del area de SSOMA de la empresa
constructora, ya que al aparecer el riesgo laboral, los trabajadores corren el riesgo
de sufrir algn mal, afectando asi su integridad fisica, por lo cual se empled la lista
de verificacion oficial derivado de la ley n® 29783 de seguridad y salud en el trabajo,
observando un cumplimiento total en sus lineamientos del 64%, un Check List Covid-
19, donde se registré un 80 % de cumplimiento y en base a los resultados de riesgo
laboral obtenidos al ser aplicada la matriz de identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacion de controles (IPERC), donde se identificaron 255
peligros y riesgos, este dio un 21% en las categorias de intolerable, y un 10% en la
categoria importante, los cuales no son aceptados por traer consigo un efecto

dafino hacia los trabajadores.

al aplicar el plan de seguridad y salud en el trabajo, se logré mejorar y reducir el
porcentaje total de estas categorias, logrando asi un ambiente laboral mas seguro
para los trabajadores de la empresa constructora. lo que permite culminar asi, que
al ser implementado un plan de seguridad y salud en el trabajo se reduce el indice
de accidentabilidad y los riesgos laborales, la cual asegura con mayor amparola
integridad fisica de los trabajadores de rial construcciones y servicios S.A.C al
mantenerse este sistema de gestion, continuamente se seguira reduciendo la

accidentabilidad de la empresa.

Palabras clave: Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos laborales,

Sistema, Peligro, Accidentabilidad.
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ABSTRACT

The main objective of this research report is to apply a prevention plan to reduce
occupational risks in the company rial construcciones y servicios sac 2020.,
instructed in the theories related to preserve and preserve the safety and health of
the worker; for this reason, an investigation was carried out with an experimental
approach, taking into account its condition of pre-experimental guideline with pre-
test and post-test, applying this to a sample of 17 workers from the ssoma area of
the construction company, since when it appeared occupational risk, workers run
the risk of suffering some harm, thus affecting their physical integrity, for which the
official verification list derived from law no. 29783 on occupational health and safety
was used, observing full compliance in its 64% guidelines, a covid-19 check list,
where 80% compliance was recorded and based on the occupational risk results
obtained by applying the hazard identification, risk assessment and control
determination matrix (iperc) , where 255 dangers and risks were identified, this gave
21% in the intolerable categories, and 10% in the important category, which are not

accepted for bringing with them an effect. harmful to workers.

by applying the occupational health and safety plan, it was possible to improve and
reduce the total percentage of these categories, thus achieving a safer work
environment for the workers of the construction company. this allows to culminate
in this way, that when a health and safety plan is implemented at work, the accident
rate and occupational risks are reduced, which ensures with greater protection the
physical integrity of the workers of rial constructions and services S.A.C. by
maintaining this management system, the accident rate of the company will continue

to be continuously reduced.

Keywords: Occupational Safety and Health Plan, Occupational Risks,

System, Danger, Accidentability.

viii


https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/occupational
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/safety
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/and
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/health
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/plan
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/occupational
https://dictionary.cambridge.org/es/diccionario/ingles-espanol/system

l. INTRODUCCION
Hoy en dia en las mayorias de las empresas estan pasando por una etapa muy
complicada por el tema de la COVID-19 en la cual ha generado una serie de perdida
monetaria e incluso trabajadores en la cual en el area de seguridad se tienen que

tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes o contagios del Covid-19.

Esta realidad actualmente atraviesa un cambio global, asi pues, diferentes
aspectos de la sociedad se han visto golpeado enormemente, al tener que
adaptarse a convivir, con el brote de una enfermedad mortal nuevo, denominado
como SARs-Cov-2. (Rios, 2020)

Segun la (Organizacion Mundial de la Salud, 2020) combatir esta enfermedad, es
un gran reto pues la mayoria de gobiernos junto a los empleadores, trabajadores y
organizaciones del mundo, se concentraran en el asunto de como gestionar la
seguridad y la salud; las empresas de construccion siendo una actividad reconocida
como peligrosa la cual puede emplear entre el 9% y el 12% de la fuerza laboral de
un pais. Donde el principal recurso es el hombre, requiriendo dar un énfasis aln
mayor en la Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de no dejar pasar
fatalidades (Rieske, 2010).Segun un estudio el 25 de agosto del 2014, realizado
por la (Organizacion Internacional del Trabajo, 2014) se producen

aproximadamente ochocientos sesenta mil accidentes en el trabajo a nivel mundial.

Por otro lado, a nivel internacional aseguré que al afio mueren alrededor de dos
millones trecientas mil personas por causa enfermedades ocupacionales, como
accidentes en el medio laboral, en la cual afecta econdmicamente los bienes que
poseen las empresas. Los costos tantos indirectos como directo ascienden

aproximadamente US$2.800 mil millones.

En el Peru, ocurren 18 muertes anualmente de un total de 100 000 empleados y
generalmente se dan en las empresas de construccion civil, industria y mineria
(Organizaciéon Internacional del Trabajo, 2014), Por lo cual el ministro de trabajo

inicio una gran actividad de seguridad para ensefiar a los empleados y empresarios.

Por otro lado, la escasez de empleabilidad de Equipos de Proteccion Personal,
genera un 82.6% de percances, de tal forma que esta ocasionando que 6 regiones

se afecten en relacion a: mano (mufieca 27.6%), el 11, 7% del cuello y la cabeza



(sin incluir dafios en la vision y partes accesorias), el 14,3% del tobillo, pie y en la
columna lumbar, pelvis y abdomen en esta zona8.4%. “Fuente secretaria del

trabajo y prevision Social, 2015”

En relacién con el péarrafo anterior, el area de construccion amerita proteger y
salvaguardar a los trabajadores en este nuevo contexto, tal es el caso de la
empresa Rial Construcciones y Servicios SAC situada en Trujillo, se dedica
especialmente en ingenieria y arquitectura como construccion de edificios
multifamiliares o viviendas unifamiliares, pensada para el sector econémico de
clase By C, viéndose en la problemética actual que posee la empresa requiere un
Plan de Prevencién de Riesgos laborales teniendo en cuenta los decretos dictados
por el Ministerio de Trabajo y Salud, donde se tiene que evaluar los nuevos riesgos
de exposicion los trabajadores en todas las areas de trabajo. Aparte de ello, se
observo la falta de obligacion y cumplimiento del operario, asimismo, la falta de
conocimiento y de entrenamiento en SST por su lado de los trabajadores, exceso
de labor, falta de un ambiente de trabajo ordenado, falta de comunicacién de la
gerencia con el personal de obra, sin procedimientos de trabajo seguro adecuados
a la actividad, la inclusion de nuevos dispositivos para el seguimiento de la salud,
para esto hemos realizado un esquema de Ishikawa y aqui se establece la

problematica antes expuesta.

Por consiguiente, se plantea la siguiente interrogante de investigacion ¢ Cual es el
impacto de aplicar un Plan de Prevencién en los Riesgos laborales en la empresa

Rial Construcciones y Servicios SAC, en la ciudad de Truijillo, 2020?

Se justifica tedricamente porque nos permitird emplear los conocimientos en cuanto
a SGSST en el entorno actual enfocado a la realizacion de obras en especifico a la
construccion de edificaciones y asi fortalecer el area de medidas de prevencion de
la empresa. También, realizar el estudio del marco legal decretadas en el pais tanto
como la ley con sus modificatorias, reglamentos y resoluciones ministeriales. Desde
el punto de vista practico, tiene sentido, ya que el estudio utilizar4 varias
herramientas, como matrices, indicadores, principios y criterios, que pueden servir
de base para otros estudios. De forma metodoldgica se acredita, ya que nos permite
ver y analizar la realidad que atraviesa las empresas contratistas, viéndose en la

necesidad de tomar acciones solidas e inaplazables relacionado al tema de



prevencién de riesgos en el trabajo, bienestar e higiene en area laboral mediante
el crecimiento de su sistema teniendo como finalidad afrontar las consecuencias de
la aparicion del coronavirus mediante estrategias que ayuden a prevenir, proteger
y velar por el cuidado de los trabajadores. La hipétesis encontrada en el proyecto
de indagacion es: La aplicacién de un Plan de prevencién de riesgos en el trabajo
logra reducir, de manera amplia, los riesgos laborales en la empresa Rial
Construcciones y Servicios S.A.C. Teniendo como objetivo general:
implementacion de un programa preventivo en la empresa Rial Construcciones y
Servicios SAC 2020 para la reduccion de riesgos laborales; como objetivos
especificos: hacer una evaluacion de la empresa de su coyuntura real, teniendo en
cuenta el cumplimiento de la gestion en SST, Medir los riesgos en el area laboral
antes de la mejora del plan de prevencion de riesgos y evaluar los indicadores de
SST, ejecutar herramientas vinculadas a la seguridad y salud ocupacional en la
obra de edificacién “Edificio Multifamiliar” de la empresa RIAL CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS SAC; volver a evaluar los riesgos laborales después de haber

aplicado las Herramientas(SPSS).

RIAL

LIS TRULLIONES f SERTICIDS



Il. MARCO TEORICO
De esta manera, esta investigacion se justificard mediante el uso de estudios,
analisis, antecedentes previos, que incluyen las variables que son el objeto de este
estudio, vinculados de manera directa al sector laboral estudiado con la finalidad
de dar y ofrecer sugerencias para la solucién de varios problemas presentes 0 o
futuros; se nombraran en el siguiente orden: internacionales, nacionales y locales.
En el &mbito internacional en el proyecto de indagacion de (ARTEAGA ANGEL Y
CASTILLO GABRIEL, 2012) wuna investigacién Titulada “Elaboracion de un
programa de prevencion de riesgos laborales en la empresa Edipcentro Cia. Ltda.
En la ciudad de Riobamba en el 2012” para obtener el titulo de Ingenieria Industrial
en la institucién Superior Politécnica de Chimborazo. Esta investigacion se realiz
dentro de la institucion Edipcentro, donde se realizé un examen o evaluacion de la
situacion real que atraviesa la empresa, por la cual se logré ver la conducta del
proceso productivo para mas adelante determinar cuales fueron los fundamentales
problemas de riesgos. Se determino un analisis cualitativo, en el cual se verifico
diversos factores y las respectivas areas de trabajo, con el objetivo de ver los
proyectos y actividades para realizar una idea como oferta con el objetivo de llegar
a una prevencion de gestion a la empresa. Las actividades evaluadas en el estudio
fueron los controles de ingenieria de los empleados, con el objetivo de minimizar o
aminorar los tipos de riesgos relacionados a los trabajadores. Aqui daran marcha a
una idea de prevencién en el trabajo se procurd calmar los distintos factores de
riesgos existentes, teniendo un mejor resultado en la zona de trabajo, siempre
manteniendo lo integro de los trabajadores. El aporte de esta tesis para nuestra

investigacion es la herramienta IPERC, Diagrama de Pareto.

Asi mismo en la investigacion de (Calero Sanchez, Carmita, 2015). “Disefio de un
sistema de prevencién de accidentes mayores, dirigido para la entidad de un:
Edificio Plaza Doral. Tesis de Licenciatura de Ingenieria Industrial Escuela
Politécnica Nacional. La investigacion del proyecto indica que las entidades por sus
labores estan siendo exhibidas a diversas situaciones de riesgos, por lo que se
hace vulnerable su estable en el trabajo; con esta exigencia se creé la tesis, enfoco
a dirigir acciones, ya sean operativas, estratégicas con la finalidad de poder
organizar la prevision de accidentes graves que traen como consecuencia aprietos,

emergencias provocadas en el medio de labores. También se realiz6 un diagnéstico



afianzado de prevencion en un enfoque, haciendo uso de los analisis ya
constituidos en el prototipo “T.H&.S.M dando mayor atencion en los componentes
que participan en la gestiéon de SST, sucesos latentes que originan accidentes
graves. Siguiendo el prototipo de TH&SM, en la cual la empresa o compafiia estén
ubicadas en una zona de prevencion, es necesario que los datos porcentuales cada
criterio sean por debajo del 15%, debido a qué, si menor es el porcentaje habra
mejor desempefio; el producto adquirido para 92%, estos resultados denotaron la
ausencia de sistema o régimen de alguna prevencion. Con el objetivo de acrecentar
estos estandares del esfuerzo se estructuré un Plan de Prevencion de Mayores
accidentes en el puesto donde laboran finalidad que éste andlisis, donde se
estructuro o realizé un grupo de niveles de con respecto a proteccidn y prevencion
segun sea la circunstancia determinada, fundamentados en los procedimientos
internacionales establecidos y en la normativa nacional. La contribucion de este
articulo para nuestra investigacion es la herramienta de Check list de SST, gestion

y cultura de seguridad, Plan de Emergencia.

Mientras que, a nivel nacional, en la investigacion de (Orihuela y Bricefio, 2018)
denominado “Propuesta de Optimizacién del Proceso de Mejora Continua de
Gestidn de Seguridad y Salud de una Empresa Constructora, 2018”, siendo de tipo
descriptiva transversal donde se reconoce y analiza los elementos que participan
en la implementacion del SGS utilizando diagnéstico de escenario como base para
la lista de verificacion de validacion legal N° 29783 teniendo un cumplimiento de
97.85% y la OHSAS 18001:2007 teniendo un cumplimiento de 59.92% donde en la
cual hemos encontrado el problema principal en la mejora continua teniendo como
propuesta mantener el SGSST actual o creando un proyecto personalizado
aplicando la metodologia de marco légico para su mejora. El aporte de esta tesis

para nuestra investigacion es la herramienta de OHSAS, SGSST, Ley 29783.

Por otra parte a nivel nacional el proyecto de investigacién de (Davila, 2016)
Optimizacion de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo para Mejorar la
Prevencion de Riesgos Laborales en el Area de Tajos de la Universidad Cesar
Vallejo, Los Olivos, 2016. Este proyecto tiene como fin mejorar el plan de seguridad
e higiene en el trabajo, se realizd6 una prevencion en la Universidad Cesar Vallejo

en el area de mantenimiento, 2016. Fue aplicada el tipo de metodologia. Se



determina que se implanta que el mejoramiento del plan de salud y seguridad
laboral o se realizaré en la disminucién de riesgos en las areas de trabajos en cada
area de la UCV, los olivos que se estimo un N° de accidentes se disminuyera en
un 2.67 % accedentes, la significacién es de 0.0 < 0.05 en la cual se refuta la
hip6tesis que tenemos como opcion y se acepta la nula también se mantiene en
control persistente de MP en sus almacenes, lo cual debe estar en la cual debe
fijarse en el plan de seguridad e higiene laboral. Para nosotros esta investigacion
de proyecto pudimos ver que esta idea de SST tiene como objetivo una prevenciéon
de lesiones y riesgos en el trabajo para asi los operarios de cada area estén
cémodos realizando su trabajo, capacitados y muy seguros para que asi puedan
rendir un trabajo de 100% en sus respectivas areas. El aporte de esta tesis para

nuestra investigacion es la herramienta de SST.

A nivel Local tenemos la investigacion de (Medina, Carlos y Sandoval, Hugo, 2016).
Disefio e Implementacion de un plan de SST para disminuir los riesgos laborales
en el departamento de Trapiche en la empresa Cartavio S.A.A., 2016. Cabe resaltar
gue lo que queremos lograr con este proyecto es hacer efectivo un plan de
seguridad y salud laboral, a fin de que de esta forma los riesgos relacionados a los
accidentes sean menos 0 minimos en la empresa de Cartavio S.A.A, de esta
manera garantizamos los bienes juridicos del personal, En resumen, se generalizé
a la empresa Cartavio S.A.A., en area de Trapiche, en el 2015, hubo un alto nivel
de IFA e IGA. Gracias a la investigacion, fue posible realizar el esquema para la
terminacion de un plan de seguridad y salud laboral, para que de este modo se
puedan disminuir de forma rapida los peligros en area laboral en el Departamento
de Trapiche en la compafia o empresa Cartavio S.A.A. de igual modo, se hizo
posible ejecutar la personalizacion de riesgos y/o peligros, asi como también la
evaluacion de riesgos mediante la matriz (IPER) en la empresa ya antes
mencionada, obteniendo un 30%, 47%, 22% , directamente con los niveles de
riesgos importantes y/o mayores respectivamente. El aporte de esta tesis para

nuestra investigacion es la herramienta de matriz (IPER), Check list covid.

Asi también, en una investigacion a nivel local, (Chirinos Y Loyaga, 2016) en su
investigacion “Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional
basado en la Norma OHSAS 18001:2007, para reducir los riesgos en la



Construccién de edificaciones de la empresa Ameritech Constructora e Inversiones
S.A.C’, para el diagnéstico situacional se usaron: la Norma OHSAS 18001:2007, la
matriz IPERC, ademas de entrevistas. Llegando a determinar el diagndstico
realizado a la empresa; arrojo un resultado de un nivel de cumplimiento por debajo
de los estandares, identificando riesgos y peligros por consecuencia dio resultado
de: 57% riesgos inaceptables, 37%, riesgos significativos y 6% riesgos que no
significan mucho, en el flujograma de los procesos identificados en la construccion
de edificaciones, el 100% fueron riesgos no significativos. Por ello se muestra la
importancia de las herramientas de diagnostico e identificacién para la evaluacion
de un Sistema GSST, asi como somo su efectividad para minimizar las
consecuencias de los riesgos en la salud. El aporte de esta tesis para nuestra

investigacion es la herramienta de Sistema GSST, Norma OHSAS 18001.

Luego de analizar los antecedentes se analiza los conceptos, El Riesgo, Se
entiende como la posibilidad de dafios o pérdidas economicas, sociales o

ambientales. (Ojeda Rosero & Lopez Vazquez, 2017).

La Auditoria, Es una prueba sistematica de que las acciones tomadas y los
resultados finales relacionados con ella cumplen con las reglas.(Gomez Garcia,
Suasnavas Bermudez, Barona Teran, & Vinueza Herrera, 2016).Accidente de
trabajo y enfermedades, Es un acontecimiento que se ve en el trabajo, que causa
lesiones leves, graves y mortales; ( Gomez Ceballos, 2016). Equipo de Proteccién
Personal, Es aquel equipo, o un dispositivo especificamente fabricado para cuidar
el cuerpo humano, en la mayor parte, de riesgos que se encuentra en cada area de
trabajo (Badillo Trejo, Angeles Sandoval, Acevedo Morales, & Cano Badajoz,
2019).La Ley 29783, es promover la prevencion del riesgo en la empresa. La ley
tiene como derecho ofrecer medidas preventivas, principalmente, para los
trabajadores. (Vasquez, 2020). IPERC, Nos permite determinar los peligros y
evaluar los riesgos relacionados al area que se labora vinculados a las actividades,
es una herramienta muy importante. (Medina Escudero, Chon Torres, & Sanchez
Condori, 2016). Diagrama de Pareto, Se representa en un grafico que tiene forma

ordenada en cuanto la importancia,. (Gandara Gonzalez, 2014).

NORMA G.050, Estas son consideraciones de Seguridad imperativas,

especialmente para el sector construccion civil. (Del Aguila Guerrero, 2009) .



Comité de SST, Esta constituido por representantes del funcionario y de los que
laboran en ella con los mismos derechos y obligaciones que se ven por la
legislacion, destinado a las inquietudes de las actuaciones del empleador
(Talaverano Ojeda , 2013).

Los Peligros pueden tener impactos negativos en nuestra salud a corto o largo
plazo. La exposicion puede ocurrir por contacto, inhalacion e
ingestion. Comprender los riesgos de estos peligros puede ayudarnos a tomar
medidas para evitar o mitigar estos riesgos. (Rukhsana Rafique, 2019). Tenemos
el Check list, son formatos que se realizan para supervisar el cumplimiento de una
lista de lineamientos adecuados de manera sisteméatica. (Mayer, et al., 2009). Por
esto debemos tener un Sistema de Gestion de SST, es dar soluciones a un

proceso eficaz, y efectivo para si lograr la prevencion de riesgos en el trabajo

. (Podgorski, 20115). Plan de Prevencion, Aqui se integra la actividad en donde
se previene los riesgos de la empresa, es una herramienta de SGSST. (Edington,
Loeppke, & Bég, 2010).De la misma manera también tenemos las Inspecciones,
Es un dispositivo de control relevante de la funcién de seguridad, y la tasa de
accidentes en la empresa. (LAFUENTE & DAZA, 2020), los cuales se producen por
los Acto Inseguro, Son los errores o fallas que realizan las personas al realizar
algo, y que le exponen a sufrir un accidente. (Baldissone, Mure , Comberti , & Bosca
, 2019).Por lo cual existe Métodos de evaluacion de riesgos, es un componente
esencial de la actividad de prevencion de eventos de seguridad y salud
ocupacional. El riesgo es la relacion entre la probabilidad de que ocurra un evento
y la gravedad de las posibles consecuencias: accidente de trabajo, enfermedad
ocupacional o relacionada con el trabajo. La evaluacion de riesgos implica
identificar todos los factores de riesgo en el sistema de trabajo. ( Boariu & Armean,
2020). La Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos, actian como
una herramienta eficaz de evaluacion de la salud ocupacional. La identificacion de
peligros significa la identificacion de hechos no deseados que conducen a la
materializacién del peligro y el mecanismo por el cual esos eventos no deseados
podrian ocurrir (Rout & Sikdar). Por consiguiente, La Politica de Seguridad y
salud Ocupacional, Es el grado de cumplimiento, en relacion al tipo de

organizacion, considerando que la gama de exposicion al riesgo y peligros al que



estan expuestos los operarios, (Ahmad, Sattar, & Nawaz, 2016).Valoracién del
riesgo, La evaluacion y gestion de riesgos se establecié como un campo cientifico
hace unos 30 a 40 afos. Se desarrollaron principios y métodos sobre cémo
conceptualizar, evaluar y gestionar el riesgo. Estos principios y métodos todavia
representan en gran medida la base de este campo en la actualidad. (Aven,
2016).Indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo, Aqui es el punto en el
gue se protege a los operarios de los diversos riesgos y peligros existentes en la
empresa, existen programas por lo cual ayudan a prevenir riesgos accidentes o
muertes, (Sinelnikov, Inouye , & Kerper, 2015).Tipos de Peligros, existen
diferentes tipos de peligros como bioldgicos, fisicos, quimicos, mecanicos,
locativos, ergonémico, mecanico que pueden afectar a la persona. (Tustin , Hau ,
& Hon , 2019). Capacitaciones de SST, Son conocimientos practicos y teoricos
para desarrollar competencias y habilidades relacionadas con la obtencion de la
persona juridica. ( Robson, Stephenson, Schulte, & Amick Ill, 2012). El diagrama
de Ishikawa Esta herramienta es un diagrama que muestra las causas de un
determinado evento, y se considera una de las siete herramientas basicas de la

gestion de la calidad. ( Lira, Hirai, Oliveira, Portellinha, & Nakano, 2017).

lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Tipo de Investigacion

Esta indagacion se caracteriza por ser aplicada, ya que su finalidad es
apoyar en el conocimiento de las ciencias béasicas para resolver la
problematica observada en una organizacion. Asimismo, segun (ROBERTO
Hernadez, Fernandez y Baptista, 2014) en 2014 la investigacion se
caracteriza por tener un enfoque cuantitativo de alcance Aplicativo, pues
solamente pretende recoger datos de manera conjunta sobre nuestra
variable en estudio que es la prevencién de riesgos de la empresa
CONSTRUCTORA RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C.

Disefio de Investigacion:



En este estudio, utilizara un enfoque de disefio experimental, considerando
las condiciones de control Pre-Experimental previas y posteriores a la
prueba, por lo cual nos permitira verificar el efecto de las medidas de nuestra
variable en los trabajadores de Ila CONSTRUCTORA RIAL
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C, 2020.

[

01 02 POST PRUEBA
X= ESTIMULO

PRE FPRUEBA

Dénde:

3.2.

G : Muestra
O1 : Prevencion de riesgos

02 : Riesgos Laborales
: Plan de prevencion de riesgos

Variables y operacionalizacion
Para este estudio, se considera como variable al Plan de prevencion de riesgos
laborales, de categoria cualitativa, que se orienta como un modelo
interrelacionado entre la planificacion, cumplimiento y evaluacion,
desarrollando en todas sus actividades de acuerdo con los principios de la
responsabilidad corporativa, brindando mejores condiciones para el
desemperio laboral bajo una politica de gestion de mejora continua. (Mario

Mancera, Maria Mancera,Ricardo Mancera, 2012).
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Tabla 1: Operacionalizacion de variables

S S . . . . Escal
VARIABLES Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores scg a
Operacional
Requerimientos cumplidos
Compromiso *100/ Requerimientos
exigidos
Planificacion Identificacion de - .
cliaros Requerimientos cumplidos
Peld . y *100/ Requerimientos
evaluacion de -
. exigidos
los riesgos
i6 i i6 i Comité, . .
Ellpljan de gesFllonden_segurldad, La ﬁ)revgnplon dle rlesggs o Requerimientos cumplidos
salud y prevencion de riesgos ene trabajo es e grupo de nite, 100/ Requerimientos
Ocupacionales se centra en un | acciones realizadas, supervisor de exigidos
modelo interrelacionado entre la | medidas adaptadas o antes SST
planificacion, el cumplimiento vistas en todas las etapas o Requerimientos cumplidos
- , N o . Comité tecnico | , -
y la evaluacion segun los principios | de realizacion del trabajo de SST 100/ Requerimientos
de la responsabilidad corporativa | en la entidad con el fin de | Organizacion exigidos
en todas en las actividades | esquivar o los riesgosy que Preparacién y | Requerimientos cumplidos
realizadas de acuerdo con politicas | los operarios no sufran respuesta ante | *100/ Requerimientos
de gestién orientadas a la mejora | dafios en sus puestos de emergencias exigidos
continua con la finalidad que | trabajos como una - Requerimientos cumplidos
i o Induccién y L
PLAN DE asegure un mejor desempefio | enfermedad o algunas capacitacion *100/ Requerimientos
PREVENCION laboral . (Mario Mancera, Maria | patologias. La definicion de P exigidos RAZON
Mancera,Ricardo Mancera, 2012) | prevencion de riesgos ha Anlisi q Requerimientos cumplidos
venido a reemplazar en los ¢ ng SIS € | «100/ Requerimientos
ultimos tiempos a la SST o rabajo seguro exigidos
Aplicacion — -
. Requerimientos cumplidos
Permisos de L
. *100/ Requerimientos
alto riesgo .
exigidos
indices de
Evaluacion Frecuencias de | Total de accidentados *K
Accidentes /Horas-Hombre trabajadas
(IFA)
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Escala

VARIABLES Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores .
Operacional
indice de
Gravedad de | Dias de incapacidad *K
Accidentes /Horas-Hombre trabajadas
(IGA)
indice de
Lesionados IFA*IGA/1000
Incapacitantes
(IL1)
- . l?lspo§|0|ones y Requerimientos cumplidos
Vigilancia de lineamientos 100/ Requerimientos
Salud para el COVID- - q
exigidos
19
El concepto de riesgos laborales N
puede ser capaz de causar un Trivial (T) 4
peligro sobre todo en el contexto a
actividad de trabajo laboral. Por . . . Tolerable (TO De5as8
) El riesgo en el puesto | Nivel de Riesgo | Tolerable (TO) e5a
otro lado, puede producir un error L
. - laboral se determinara
de accidente o siniestro con inminente donde cabe la
resultado de fracturas, o dafios - Moderado (MO) | De 9 a 16
- o posibilidad que un laboral .
tanto fisicos como psicolégicos. El RAZON
riesgo se puede clasificar en sea elevada y las
, e P . consecuencias  posibles Importante (IM) | De 17 a 24
Riesgos diferentes tipos de trabajo los raVEs 6 MUY Importantes
Laborales dafios son muy diferente Como 9 ymp
hemos ~ dicho, siempre va  a Intolerable (IT) De 25 a 36

depender del puesto donde se

desempefiara.

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.

3.4.

Poblacién, muestray muestreo

Poblacioén:

En esta investigacion se considera la poblacion de la obra civil denominado
“Edificio multifamiliar”, a cargo de la empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.C. Asimismo se cuenta con 17 trabajadores que faenan en
esta.

e Criterio de inclusion: Pertenece a las areas de trabajo y el personal que
se encuentre relacionado directamente con su ejecucion.

e Criterio de exclusién: Otras areas no incluidas en la obra y trabajadores
ajenos que no se encuentre relacionado de forma directa con la ejecucién

de la obra.
Muestra:

Se considerd 17 trabajadores para la respectiva muestra, estos laboran en
la obra civil “Edificio Multi Familiar” de la empresa RIAL CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS S.A.C, de este modo se usara toda la poblacion.

Tipo de Muestreo

Se realizar4 es censal debido a que se tomara en cuenta a todos los
trabajadores involucrados, por ser la poblacion pequefia, para poder

recolectar la informacion correspondiente.
Unidad de anélisis

Se considera para la unidad de andlisis al colaborador bajo el cargo de la
empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Detalla los instrumentos y su tratamiento, asi como las distintas fuentes de
informacion, que se utilizaran para alcanzar los objetivos especificos

planeados en el estudio
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Tabla 2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TECNICA DE
OBJETIVOS FUENTES DE , INSTRUMENTOS DE RESULTADOS
; ) RECOLECCION ,
ESPECIFICOS INFORMACION MEDICION ESPERADOS
DE DATOS
Jefe de .
) ) Observacion ) )
inmediato Diagrama de Ishikawa
Realizar un Documental
. o Descripcion del
diagnostico de la . )
- diagndstico situacional
empresa de su ) Entrevista
) . Ingeniero de L . del SGSST de la
situacion actual ) Revision Check List de SST
) Seguridad empresa RIAL
considerando el documental
o CONSTRUCCIONES Y
cumplimiento de su
., Entrevista SERVICIOS S.A.C.
gestién en SST.
Supervisor Revision Check List COVID-19
documental

Medir
laborales antes de la

los riesgos
mejora del plan de
de
riesgos y evaluar los
indicadores de SST

prevencién

Jefe inmediato

Recoleccién de
documentos

Matriz IPERC

Conocer los riesgos
laborales existentes de

la empresa

Aplicar herramientas
relacionadas a la

seguridad y salud

) Ingeniero de Determinar los peligros

ocupacional en la ] . ) ]
.. |seguridad Observacion ) By existentes, los riesgos
obra de edificacion ] o Sistema de Gestion de )
o Ingeniero Revision asociados y los
“Vivienda ] ] SST )
L industrial RM Documental controles pertinentes
Multifamiliar” de la
050-2013-TR en la obra

empresa RIAL
CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS SAC
Reevaluar los riesgos Planes de accién y
laborales luego de la seguimiento para el
aplicacion de las Analisis Matriz IPERC SGSST de la empresa

] Autores
Herramientas. documental SPSS RIAL

CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS SAC

Fuente: Elaboracién propia
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3.5.

3.6.

Validez

Con el fin de evaluar y validar los instrumentos utilizados en este estudio, se
desarroll6 un método de evaluacion de expertos, en la que participaron 3
especialistas colegiados de la carrera de ingenieria, considerando su opinién
y valoracion, asimismo su trayectoria. Para lo cual los instrumentos que se
sometieron a validez fueron la lista de verificacion o Check list del SST, y el
Check List COVID-19, considerando los criterios de congruencia y redaccion
de items, amplitud del contenido, metodologia, pertinencia, coherencia,

organizacion, objetividad y claridad
Confiabilidad

En cuanto a la precision, se hace mencion que no se ha medido la
confiabilidad de los instrumentos indicados, ya que se aplicaran a una de
sola persona segun sea el caso al encargado del area de seguridad o al

trabajador con mas afios de experiencia.

Procedimientos

Para llevar a cabo este estudio, se realizara en el siguiente orden, primero
se llevara a cabo un diagnéstico de la empresa sobre su situacion actual de
RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC, utilizando las técnicas del
diagrama de ISHIKAWA y los instrumentos como Check List SST, Check List
COVID-19. Ademas, previo al desarrollo del programa de prevencion de
riesgos, se mediran indicadores de riesgos laborales y salud ocupacional
utilizando la matriz IPERC, y luego se aplicaran herramientas de seguridad
y salud ocupacional en la obra de edificacion “Vivienda Unifamiliar” de la
empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC con la SST
Finalmente se propone plantear un disefio para el mejoramiento de
prevencion en la empresa de riesgos en el trabajo, recolectando informacion
para poder llevar a cabo con planes de accion y seguimiento direccionado
de la empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

Métodos de anélisis de datos
En esta indagacion hemos realizado el tipo de método, a nivel descriptivo se

tabularan y se vaciaran los datos en el programa Excel, para de esta manera
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3.7.

poder analizar el nivel de cumplimiento para comprender la situacion actual
del SST, enfocando los aspectos criticos o deficiencias que presenta la
empresa. Asimismo, se analizard los datos que nos van a permitir conocer
los indicadores de accidentabilidad, es decir, se calculara el indice de
gravedad y de severidad por cada mes para proyectar la cantidad de riesgos
gue pudieran ocurrir en un periodo determinado. Por otro lado, el método de
investigacion utilizado para estudiar y evaluar el riesgo se denomina
generalizado o IPERC, en este calculo se debe encontrar un nivel
probabilistica del dafio ocurrido, otro nivel en la cual se observan las
consecuencias que son previsibles, y por ultimo en qué nivel de valoracion

en la que se encuentra el riesgo

Aspectos éticos

En presente investigacion recopilo informacion de diversas fuentes y
autores, los cuales fueron citados respectivamente, de la misma manera la
informacion y los resultados obtenidos son veridicos, pertenecientes a la

empresa en estudio.
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IV. RESULTADOS
4.1. Realizar un diagnostico de la empresa de su situacion actual

considerando el cumplimiento de su gestion en SST.

El presente Check List estd organizado de acuerdo a 3 elementos principales

gue son: Planificacién, organizacion y aplicacion del SST

Para realizar el diagnostico se utiliz6 2 Check List, el primero fue de
cumplimiento de los lineamentos en cuanto a la normativa legal utilizando el
Formato con lo cual un 64% cumplen con las pautas establecidas por la Ley
29783, 36% no cumple (Ver Anexo C1).

Tabla 3: CHECK LIST - SST

CHECK LIST - SST Sl NO
LINEAMIENTOS 64% 36%
I. PLANIFICACION 69% ‘ 31%
1.1 Compromiso 62.5% 37.5%
1.2 Identificacion de peligros y
» _ 75% 25%
evaluacion de los riesgos
Il. ORGANIZACION 44% ‘ 56%
2.1 Comité de SST 60% 40%
2.2 Comité técnico de SST 25% 75%
2.3 Preparacion y respuesta ante
_ 75% 25%
emergencias
2.4 Induccion y Capacitacion 17% 83%

ll. APLICACION 79% ‘ 21%
3.1 Analisis de trabajo seguro (ATS) 75% 25%

3.2 Permiso escrito de trabajo de alto
riesgo (PETAR)

83% 17%

Fuente: Elaboracion propia



Tabla 4: NIVELES DE CUMPLIMIENTO

LEYENDA

NIVEL RANGO % INTERPRETACION

Todos los elementos estan implantados, su realizacién con
los lineamientos es notorio.

Algun lemen rincipales n n apli .
MEDIO 5175 gu gs.ee entos p .cpa.es 0 son aplicados. su
cumplimiento con los lineamientos es regular.

La mayoria de los elementos de no se aplican. Se necesita
mejorar el cumplimiento.

76-100

0-50

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Segun los datos del Check List, el nivel general de cumplimiento
de las pautas de SST fue del 64%, lo que indica un nivel medio en el que no se
aplicaron algunos elementos importantes y se identificaron actividades

incompletas.

Figura 1: Nivel de cumplimiento de Organizacion del SST

LINEAMIENTOS - CHECK LIST SST
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
sl NO

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Teniendo en cuenta los datos de la Figura 1. en el
lineamiento general se observa que el nivel de cumplimiento es de 64%,
teniendo un nivel medio, esto es debido a que, ciertos elementos esenciales
del SGSST no fueron aplicados lo cual tiene un valor del 36%, teniendo un

cumplimiento con los lineamientos regular.
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Figura 2: PLANIFICACION Y SUB ELEMENTOS

80%

60%
40%
o | = =
0%

I. PLANIFICACION 1.1 Compromiso 1.2 Identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos

mS| mNO

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Segun los datos de la Figura 2. en el lineamiento de
planificacion se observa que el nivel de cumplimiento de compromiso es de
69%, teniendo un nivel medio, esto debido a que, si bien cuentan con un plan
de SST en obra, los trabajadores no tienen acceso a este, tampoco esta
disponible la informacién y mucho menos pueden realizar aportes en cuanto
a materia de SST. Asimismo, el nivel de cumplimiento del compromiso es de
62.5 % dando que todos los trabajadores no cumplen con este factor, por
otra parte, la identificacién de peligros y la evaluacion de los riesgos es del
75%, teniendo un nivel alto, esto debido si bien cuentan con una metodologia

como es el IPERC.
Figura 3: ORGANIZACION Y SUB ELEMENTOS

100%
80%

60%

40%

~ 8 BB ml B

0% ik

Il. ORGANIZACION 2.1 Comité de SST 2.2 Comité técnico 2.3 Preparaciény 2.4 Induccién y
de SST respuesta ante Capacitacion
emergencias

HS| mNO

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Segun los datos de la Figura 3. en el lineamiento de
organizacion se observa que el nivel de cumplimiento de comité de SST es
de 44%, teniendo un nivel bajo, esto debido a que si bien cuenta con un
comité constituido, no cuentan con un subcomité de SST (como asi lo
establece el reglamento de SST para el sector construccion) que se deberia
tener cuando el empleador tiene a su cargo mas de una de construccion,
ademas solo se otorgaron como credencial unos chalecos de seguridad con
el logo de la empresa al equipo que conforma el comité, lo que indica que
algunos elementos principales no son aplicados y su cumplimiento con los
lineamientos es regular. Asimismo, el nivel de cumplimiento de comité
técnico de SST es de 50%, teniendo un nivel medio, esto debido que tienen
uno constituido (tal como el reglamento de SST para el sector construccion
lo indica) pero, no cumplen todos elementos del SST y se necesita mejorar
el cumplimiento. Asimismo, la tasa de cumplimiento de preparacion y
resultado ante emergencia es de 25%, teniendo un nivel bajo, esto debido a
gue, si se brindan las capacitaciones charlas de 5 minutos de SST, ademas
si cuentan con servicios de primeros auxilios y asistencia médica, pero no
cuentan con cronograma de entrenamiento y simulacros, no se les hace el
seguimiento respectivo, lo que indica que algunos elementos principales no
son aplicados y su cumplimiento con los lineamientos es bajo. También el
nivel de cumplimiento preparacion y respuesta ante emergencia es de 75 por
lo cual tiene un nivel alto, pero le falta cumplir algunos requisitos. Asimismo,
el nivel de cumplimiento de induccidn y capacitacion es de 17%, teniendo un
nivel bajo, esto debido a que, no se realizan sensibilizacion en SST, no tienen
programas de capacitacion, induccion al trabajador nuevo en temas de
trabajo en altura, operaciones de izaje, excavacion, espacios confinados, y
trabajos con electricidad, lo que indica que la mayoria de los elementos del

SST no estan implantados.
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Figura 4: APLICACION Y SUB ELEMENTOS

100%
80%
60%
40%
20%

21% 25% 17%
0%
1. APLICACION 3.1 Andlisis de trabajo seguro 3.2 Permiso escrito de trabajo
(ATS) de alto riesgo (PETAR)
ESI mNO

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacién: Segun los datos de la Figura 4. en el lineamiento de
aplicacion el nivel de cumplimiento del analisis de trabajo seguro es de
79.0%, teniendo un nivel alto, esto debido a que si bien cuentan con los
formatos de ATS son verificados por el supervisor y por los obreros, estos
no se devuelven a la prevencioncita de riesgos al término de la jornada, lo
gue indica que algunos elementos principales del SST no son aplicados y su
cumplimiento con los lineamientos pueden mejorar. Asimismo, el nivel de
cumplimiento del permiso de trabajo de alto riesgo es de 83.0%, teniendo un
nivel alto, esto debido a que, si se brindan de acuerdo a la labor que realiza,
se encuentra alineado al plan de SST, sin embargo, no es colocado en un
lugar visible durante la ejecucion de la obra, esto muestra que la mayor
cantidad de los elementos del SGSST estan implantados y su cumplimiento
con los lineamientos es visible y el nivel de cumplimiento de analisis de

trabajo seguro es del 75 % por lo cual tiene un alto.
Lista de chequeo de prevencion y mitigacion del Covid 19

De igual modo se hizo uso del Formato (Ver Anexo C3) con el cual nos
permitid ver el nivel de lineamiento de los cumplimientos de Covid-19 con lo
cual nos arroja un nivel de 80% de cumplimiento y un 20% que no cumple

con los lineamientos establecidos. (Ver Anexo A.2).
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Figura 5: CHECK LIST — COVID 19 Y SUB ELEMENTOS

CHECK LIST COVID - 19

100%
80%
60%
40%

0%
Cumplio No Cumple

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Segun los datos de la figura 5 en lo que respecta a la Check
list — Covid 19 se cumple al 80% cuenta con un nivel alto, pero aun hay un
margen de mejora el cual es el 20%, lo cual es un requisito indispensable
gue se debe mejorar, en donde ciertos elementos primarios no han sido

aplicados, trayendo como resultado actividades deficientes.

4.2. ldentificar los riesgos laborales antes de la mejora del plan de

prevencién de riesgos y Evaluar los indicadores de SST.

4.2.1. Evaluacion

Para el hallar las tendencias de los tipos de accidentes, se procedi6 aplicar
el indice de frecuencia, el indice de severidad y el indice de accidentabilidad
por mes, desde el inicio (Setiembre del 2020) hasta (junio del 2021)
Asimismo, se considero el calculo de las horas hombre trabajadas en el mes
(es decir el producto de la cantidad de trabajadores por la hora laborable
semanal y por la cantidad de semanas laborables en el mes) la cantidad de
accidentes registrados en el mes (considerando el cargo de trabajo, el tipo
de accidente, su descripcion, su cédigo, la cantidad de accidentes, y el

namero de dias que se pierden- (Ver Anexo A.4) Y (Anexo C.4)
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e Indices de Frecuencias de Accidentes (IFA)

Figura 6: indice de frecuencia

INDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTE
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IFA  eeeeeeres Linear (IFA)

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Segun los datos de la Figura 6. El valor de indice de
frecuencia mas bajo registrado es de 318 en el mes de mayo del 2021
debido a que se registré una menor cantidad de accidentes respecto al
resto de meses, en comparacion con el valor mas alto del indice de
frecuencia que es de 1980 en diciembre del 2020, debido a un nimero
alto de accidentes registrados, y una baja cantidad de Horas-Hombre
trabajadas en el mes, haciendo uso de una cuantia regular de personal
de obra. (Ver Anexo A.10)

e Indice de Gravedad de Accidentes (IGA)

Figura 7: indice de severidad

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: Segun los datos de la Figura 7. Se registra que el valor
mas del indice de severidad corresponde a 660, esto se debe a que
solamente hay 2 dias perdidos y 3031 HHT, en contraste con el mayor
valor del indice de severidad el cual es de 7149 ya que si hubo dias no
laborados, porque existio sintomas de Covid-19 por parte de 1
trabajador y 3 lesiones leves por lo cual se les dio 20 dias de

cargos.(Ver Anexo A.11)

 Indice de Lesionados Incapacitantes (ILI)

Figura 8: indice de Accidentabilidad

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

12000.0 10220.8
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ILI Linear (ILI)

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun los datos de la Figura 8. Se registra que el valor
mas bajo del indice de accidentabilidad es 217.7 en el mes de febrero
del 2021,esto se debe a que no hay una cantidad de accidentes graves
en contratacién con el valor mas alto del indice de accidentabilidad que
tiene como cifra 10220.8 en el mes de noviembre del 2020, esto se
debe a que si hay un niumero de accidentes y sintomas del Covid-19
por parte del operario, de este modo se proyectan dias perdidos bajo

ese entorno. (Ver Anexo A.12)
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4.2.2. Resultados de la matriz IPERC
Para aplicar las matrices IPERC se considero las diferentes actividades del
proceso de construccién de la obra, divididas en 5 fases con 13 actividades
y 61 subactividades (Ver Anexo A 4), posteriormente se registraron 221
peligros en total para lo cual se usé el formato ( Ver Anexo C4 ), dentro del
IPERC las cuales se puede verificar en el del mismo modo podemos
observar los tipos de peligros (Ver Anexo A.5), el tipo de riesgo (Ver Anexo
A.6), la categoria del riesgo (Ver Anexo A.7) y por ultimo el nivel de

significancia (Ver Anexo A.8)

Figura 9: TIPOS DE PELIGROS

TIPOS DE PELIGROS

80
70
60
50
40
30
20
10

L. Fisicos- . , . Ergondémic
Fisicos Quimicos Mecanicos &

quimicos Electrico ' Locativos ' Biologicos Psicosocial

CANTIDAD 14 0 29 62 75 9 23 32 11
% 5% 0% 11% 24% 29% 4% 9% 13% 4%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun los datos estadisticos de la Figura 9. No se
identificaron peligros de tipo fisico-quimico puesto que no hubo actividad que
originara incendios u explosiones de gran magnitud, siendo éste el menor
valor registrado, se identificaron 14 peligros de tipo fisicos puesto que si
habian actividades que originen ruido por encima de los limites permitidos
ya sea por uso de equipos eléctricos, radiacion debido a la gran exposiciéon
al sol durante toda la jornada laboral, y finalmente por una iluminacién
deficiente en zonas con pocas luz, se identificaron 23 peligros de tipo
locativos puesto que si habia actividades realizadas con una mala

distribucion del espacio y de maquinarias 0 equipos, ocasionando mala
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circulacion del personal en obra, se identificaron 11 peligros de tipo
psicosocial debido a que algunas actividades originaban distracciones o ya
sea por avanzar rapidamente en la tarea asignada, y una comunicacion
deficiente entre jefe y obrero, se identificaron 29 peligros de tipo quimicos ya
sea por la presencia de polvo en, por tener contacto con mezcla de concreto,
inhalacién de quimicos, o por la interaccion con residuos contaminados, se
identificaron 32 peligros de tipo biol6gicos ya sea por presencia por contacto
con equipos o herramientas contaminadas o por contacto de persona a
persona con posibles sintomas del covid-19, se identificaron 62 peligros de
tipo mecanico debido a la mala utilizacion de equipos manuales o maniobrar
objetos punzo cortantes, atrapamientos en maquinarias pesadas, Caidas de
diferente nivel y al mismo nivel debido al uso de andamios o escaleras, se
identificaron 75 peligros de tipo ergondmico ya sea por realizar las
actividades con posturas forzadas, traslado de material pesado, o
movimientos repetitivos generando esfuerzo muscular en el obrero, siendo

este el mayor registrado. (Ver Anexo A.5)

Figura 10: TIPOS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO

B Salud Ocupacional SO Seguridad S

114 141

45%  55%

CANTIDAD %

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacién: Segun los datos de la Figura 10. Se identificaron 114 riesgos de
tipo salud ocupacional debido a que existen menos actividades que no causen

incapacidad ya sea como trastornos musculo esqueléticos, estrés, fatiga fisica,

lumbalgias, alteraciones digestivas, enfermedades cardiovasculares en contraste

27



con los 141 riesgos que van a deteriorar la salud debido a que existen mas
actividades que producen lesiones con inhabilidad provisional y fijo, bien sea
guemaduras, ruptura, ceguera, la pérdida de cualquier parte del cuerpo, incluso
podria darse el fallecimiento del trabajador. (Ver Anexo A.6)
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Figura 11: CATEGORIA DEL RIESGO

CATEGORIA DEL RIESGO

% m CANTIDAD

Intolerable =10% 26
Importante  w21% 54
Moderado =30% 77
Tolerable =37% 94
Trivial 2%
Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable
% 2% 37% 30% 21% 10%
CANTIDAD 4 94 77 54 26

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun los datos estadisticos de la Figura 11. Se
identificaron 4 riesgos de categoria trivial, siendo el menor valor debido a
gue existen actividades que requieren una menor cantidad de personal,
tienen procedimientos existentes ante el peligro, se encuentran capacitados
y se encuentran esporadicamente expuestos durante su jornada laboral por
lo tanto las posibles lesiones no generarian dafio solo incomodidad o
disconfort, se identificaron 94 riesgos de categoria tolerable debido a que
existen actividades que requieren una regular cantidad de personal, tienen
procedimientos parcialmente satisfactorios existentes ante el peligro, se
encuentran parcialmente capacitados y se encuentran esporadicamente
expuestos durante su jornada laboral por lo tanto las posibles lesiones no
generarian dafio solo incomodidad o disconfort, en conclusion se
determinaron 77 riesgos de categoria moderado, siendo el mas alto valor
debido a que existen actividades que requieren una regular cantidad de
personal, tienen procedimientos parcialmente satisfactorios existentes ante
el peligro, se encuentran parcialmente capacitados y se encuentran
esporadicamente expuestos durante su jornada laboral por lo tanto las
posibles lesiones si generarian dafio es decir con incapacidad temporal, se
identificaron 54 riesgos de categoria importante, siendo el mayor valor

debido a que existen actividades que requieren una regular cantidad de
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personal, tienen procedimientos parcialmente satisfactorios existentes ante
el peligro, se encuentran capacitados y se encuentran eventualmente
expuestos durante su jornada laboral por lo tanto las posibles lesiones si
generarian dafio es decir con incapacidad permanente, se identificaron 26
riesgos de categoria intolerable, debido a que existen actividades que
requieren una regular cantidad de personal, tienen procedimientos
parcialmente satisfactorios existentes ante el peligro, se encuentran
parcialmente capacitados y se encuentran permanentemente expuestos
durante su jornada laboral por lo tanto las posibles lesiones si generarian

dafio es decir con incapacidad permanente. (Ver Anexo A.7)

Figura 12: SIGNIFICANCIA DEL RIESGO

SIGNIFICANCIA DEL

RIESGO
175
80
31% 69%
CANTIDAD %
M Significativo No significativo

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun los datos de la Figura 12. Se determinaron 175
riesgos no significativos, donde este tiene el valor mas alto, debido a que
hay un mayor numero de actividades que son triviales y tolerables en
contrastacion con los 80 riesgos que si son significativos, donde este es el
de menor valor porque hubo menos actividades que son moderados,

intolerables e importantes. (Ver Anexo A.8)
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4.3. Aplicar herramientas relacionadas a la seguridad y salud ocupacional
en la empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4.3.1. Alcance: El plan anual de seguridad y trabajo posee como pieza
importante a los trabajadores que son parte de o concurran en el proceso
de construccién de la obra de “Edifcio Multifamiliar" de la Constructora Rial

Construcciones Y Servicios S.A.C.

4.3.2. Politica de seguridad y salud en el trabajo
(VER ANEXO .01: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo)

4.3.3. Objetivos y metas: en este cuadro se observa, de forma clara y
precisa, los objetivos y metas del Plan de SST sobre los controles y
medidas para la mejora de la situaciéon real de la empresa Rial
Construcciones Y Servicios S.A.C.

(VER ANEXO .02: Objetivos y metas)

4.3.4. Comité, supervisor de seguridad y reglamento interno Proceso de
eleccion del comité y supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

(VER ANEXO .03: Acta de Eleccidon de Supervisor de SST)

Reglamento interno de Seguridad y salud en el trabajo.

(VER ANEXO .04: Reglamento Interno)

4.3.5. Organizacion y responsabilidades
e Gerencia general
= Observar, gestionar y cumplir con las reglas del plan anual,
asimismo, a responsabilizarse a realizar las Politicas de SST de la
empresa.
= Proporcionar a sus trabajadores el equipo de proteccién personal
adecuado.
e Comité de SST
= Aprobacion del plan anual de SST.

= Revisar el progreso de los objetivos establecidos en el plan anual.
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e Supervisor de SST

Comunicar y documentar los posibles accidentes y riesgos que se
susciten posteriormente en la empresa.

Educar y preparar a los empleados en relacion a la prevencion de
enfermedades y accidentes.

Revisar si los empleados utilizan los EPPS de forma correcta y
necesaria.

Inspeccion de las areas de trabajo de acuerdo con las fechas
acordadas en el plan de SST.

Incrementar el conocimiento y la concientizacion en SST y sus
ventajas.

Ser participe del analisis de incidentes en el trabajo.

e Trabajadores

4.3.6.

Cumplir con las normas decretadas por la empresa.
Dialogo fluido con los encargados de SST.

Ir a las capacitaciones que se programan.

Capacitaciones en SST Para prevenir incidentes, enfermedades

producto del trabajo, se elabora un plan de entrenamiento y capacitaciones

a los operarios pertenecientes al ambito de productividad.
En el cuadro (VER ANEXO .05: Capacitaciones en SST) se observa los

registros de capacitaciones realizadas.
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Tabla 5: Programa de capacitaciones

Programa de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

N° TEMA RESPONSABLE
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
Introducciénn de SST EJECUTADO X X
1 | derivado de laley N° Supervisor SST
29783 PROGRAMADO
Prevencion de EJECUTADO X X
2 | accidentes e incidentes | Supervisor SST
en el trabajo PROGRAMADO
Politica y reglamento . EJECUTADO X X
3 |. Supervisor SST
interno de SST PROGRAMADO
Importancia del uso . EJECUTADO X X
4 Supervisor SST
correcto de EPPS PROGRAMADO
Induccién de la salud y EJECUTADO X X X
5 bioseguridad en el Supervisor SST
trabajo PROGRAMADO
Preparacion ante ] EJECUTADO X
6 ) Supervisor SST
emergencia PROGRAMADO
EJECUTADO X
7 | Reporte de incidentes Supervisor SST
PROGRAMADO
o EJECUTADO X X
g | Limpiezayordenenel | gypervisor SST
area de trabajo PROGRAMADO
] EJECUTADO X X
9 | Ergonomia en el Supervisor SST
trabajo PROGRAMADO
EJECUTADO X X
10 | Manejo de extintores Supervisor SST
PROGRAMADO
Uso y manejo de . EJECUTADO X X
11 o Supervisor SST
maquinarias PROGRAMADO
Identificacionn de . EJECUTADO X X
12 . ) Supervisor SST
materiales peligrosos PROGRAMADO

Fuente: Elaboracién propia
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4.3.7. Procedimientos: Los cuales se deberan aplicar a los empleados de
la obra de edificacion " vivienda unifamiliar® de la Constructora Rial
Construcciones Y Servicios S.A.C. (ANEXO.06: Procedimientos)

4.3.8. Programa de EPP: el objetivo del presente programa o plan es
innovar una técnica asegurando una adecuada eleccion de equipos de
proteccidn, se reparte para todo el equipo de trabajo dando un buen uso
siempre siendo observado por Supervisor de SST. (VER ANEXO .07:
Entrega de EPP)

Tabla 6: Programa de EPP

DESCRIPCION DE EPP
» 5 R S . .
o © e] °©
o R ER s |S 2
» ~ (0] e = = = = Lo
b8 3 - 5 5 S = = o] < (o))
( o @ |8 > |3 |o S (3 |e B |2 |z
< |2 o |® |@ 2 |2 (o |o [8 |€
} c s (2 |€ |9 [c |2 |c [& |8 |&8 |2 |2
: s T |8 | |lo |6 |2 |6 |a |o | |o |8 |8
' s 8 l1e 18218 1218 |= | | [S |E |E
RIA SlEIRIEIS I8 B (8 |2 (g |2 |8 |8 |8
£ 13 1816 |8 ]s IS |8 |8 |2 18 |8 |8 |S
Trabajadores
Supervisor de 2 X X X X X
SST
Operarios en el
area Estructura 5 X | X X X X X | X X X X
Operarios en el
area de 3 X X X X X X X
Arquitectura
Operarios en el
area de X X X X X
instalaciones de 4
servicio Basico
Operarios en el
- e X | x| x X X | x
area Limpieza 3

Fuente: Elaboracién propia

4.3.9. Las Inspecciones internas de Seguridad y salud en trabajo. Este plan
de “controlar” tiene por finalidad identificar tacticas para evaluar de manera
constante las areas de trabajo. Ademas, también determina técnicas para
evaluar de manera continua los cargos laborales, para posteriormente
efectuar el seguimiento al cumplimiento de cada control adecuado, (VER
ANEXO 08: Inspecciones Internas de SST)
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Tabla 7: Programa de inspecciones

OBSERVACIONES POR MES

TIPO DE FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
INSPECCION I'S1T857S3[S4|S1[S2| 53|54 | S1]S2| 53] 54| 5152|5354 |S1[S2 |53 54
Zonas de

trabajo

EPPs

Extintores

Ordeny aseo

Fuente: Elaboracion propia

4.3.10. Salud ocupacional: La empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.C., Aqui se realizara examenes médicos a sus operarios
de acuerdo al area de trabajo en la que se encuentren, el resultado del

examen es informado al supervisor de SST.

4.3.11. Clientes, subcontratos y proveedores RIAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.C. recomienda a sus subcontratistas, que los trabajadores
gue se encuentren bajo su dominio, realicen las diversas actividades de
una forma adecuada y con el desempefio laboral de manera ética;

cumpliendo con la ley 28783 vigente de SST.

4.3.12. Plan de contingencias: Este programa determina todas las
realizaciones que se deberan cumplir para manejar y controlar los casos
emergentes mas posibles como los incendios, sismos,etc.

e Mapa de extintores (ANEXO 10: Mapa de Extintores)

e Mapa de riesgos (ANEXO 12: Mapa de Riesgos)

4.3.13. Investigacion de accidentes ocupacionales, incidentes y
enfermedades. De esta manera, el personal de trabajo podra dar
propuestas de solucion y evitar la incidencia de los tres antes mencionados,
de esta manera es esencial documentar el Plan de SST, que tiene por

finalidad lo antes detallado. Teniendo en cuenta que , a mas tardar, son
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dos dias después del accidente o incidente de trabajo, (VER ANEXO C.08:

Registro de accidentes)

4.3.14. creacion de un registro de auditoria externa en donde se explica de

acuerdo a su comportamiento. (VER ANEXO C.10: Registro de auditorias)

4.3.15. La empresa dispone de un listado de accidentes y enfermedades
profesionales que se pueden producir en el trabajo. (VER ANEXO C11:

Estadisticas)

4.3.16. Implementacion del plan: En el presente programa se observan
distintas fechas de implantacion segun el encargado de las diversas
actividades (VER ANEXO 13: Documentacion 13: Implementacion del Plan)

4.3.17. Mantenimiento de registros de RIAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.C. Se mantendra y se realizara los registros del SST

4.3.18. Revision del plan Segun el alcance de SST de la empresa RIAL
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C., en la cual aborda los

resultados obtenidos de la participacion con los requisitos legales.

4.4. Reevaluar los riesgos laborales luego de la aplicacion de las

Herramientas.
Se ejecuto la matriz Iperc (Post Evaluacidén) y se encuentra en anexos
como (VER ANEXO 15: Matriz Iperc (Post-test)).

4.4.1. Categorias de riesgo (Post Evaluacion)

Tabla 8: Total de riesgos (Pre Evaluacién Y Post Evaluacion)

MATRIZ IPER C

PRE EVALUACION POST EVALUACION
gé: i?Eongg ABREVIATURA | CANTIDAD - PRE | % Sé: i?EOslgg ABREVIATURA | CANTIDAD - POST | %
Trivial T 4 2% | Trivial T 6 2%
Tolerable TO 94 37% | Tolerable TO 97 38%
Moderado MO 77 30% | Moderado MO 86 34%
Importante IM 54 21% | Importante IM 53 21%
Intolerable IT 26 10% | Intolerable IT 13 5%
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TOTAL 255 100% TOTAL 255 | 100%

Fuente: elaboracion propia

Figura 13: Categoria de riesgo

COMPARATIVO MATRIZ IPERC - COMPARATIVO

120
100

80

60

“ 11

2

RS ® o

Trivial Tolerable Moderado Importante Intolerable

o O

B CANTIDAD - PRE ~ ® CANTIDAD - POST

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Se observa que en la Pre Evaluacién de riesgos segun su categoria
hay un 2% de riesgos Trivial, 37% Tolerado, 30% Moderado, 21% Importante y 10
% Intolerable; en comparacion con la Post Evaluacion existen 2% riesgo Trivial,
38% Tolerable, 34% moderado. 21% Importante y 5% intolerable, donde se puede

evidenciar que existe una mejora.

Tabla 9: Comparacion de niveles de riesgos (Pre Evaluacion — Post

Evaluacion)
NIVEL DE RIESGO
SUB-ACTIVIDAD PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
14 8
1.1.1 CERCADO DE PERIMETRO 14 10
7 7
12 12
5 5
1.1.2 ARMADO DE OFICINAS 10 10
10 10
18 18
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SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
15 15
5 5
10 10
1.1.3 ARMADO DE COMEDOR 4 4
14 14
14 14
18 18
12 12
5 5
12 8
1.1.4 ARMADO DE ALMACEN
10 10
5 5
18 18
15 15
1.1.5 INSTALACION PROVISIONAL DE DESAGUE 5 5
15 15
12 12
6 6
1.2.1 LIMPIEZA DEL TERRENO
8 8
14 14
8 8
1.2.2 ELIMINACION DE OBSTRUCCIONES 6 6
6 6
14 14
16 16
1.2.3 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS 12 12
27 27
12 12
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NIVEL DE RIESGO
SUB-ACTIVIDAD B 5OST:
EVALUACION | EVALUACION
14 14
1.2.4 APUNTALAMIENTO DE CONSTRUCCIONES 7 7
EXISTENTES 57 18
21 15
18 18
6 6
2.1.1 NIVELADO DE TERRENO
5 5
6 6
21 14
24 24
2.1.2 EXCAVACIONES MASIVAS
16 16
7 7
21 21
18 18
2.1.3 EXCAVACIONES SIMPLES 27 15
8 8
27 27
7 7
7 7
) 14 14
2.1.4 NIVELACION INTERIOR Y APISONADO
14 14
8 8
27 24
7 7
24 16
2.2.1 ARMADO DE CIMIENTOS CORRIDOS
7 7
6 6
8 8
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SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
24 24
7 7
2.2.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE FALSAS 9 9
ZAPATAS 5 3
9 4
20 18
7 7
9 9
8 8
2.2.3 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE BASES DE - -
CONCRETO
7 7
7 7
27 27
27 15
18 12
7 7
2.2.4 ARMADO DE SOBRECIMIENTOS
9 9
16 16
27 24
7 7
14 14
8 8
2.2.5 ARMADO DE GRADAS Y RAMPAS
30 21
16 16
27 27
30 24

2.3.1 ARMADO DE CIMIENTOS REFORZADOS
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SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
8 8
27 27
27 24
2.3.2 ARMADO DE ZAPATAS 9 9
16 16
4 4
21 21
2.3.3 ARMADO DE ACERO
16 16
14 14
7 7
8 8
9 9
) 7 7
2.3.4 ARMADO DE VIGAS Y LOSAS DE CIMENTACION
24 24
9 8
24 24
24 24
7 7
7 7
2.3.5 ARMADO DE COLUMNAS
16 16
9 9
7 7
14 14
2.3.6 ARMADO DE VIGAS
16 16
9 9
9 9
2.3.7 ARMADO DE LOSAS MACIZAS Y ALIGERADAS 24 24
8 8
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NIVEL DE RIESGO

SUB-ACTIVIDAD SRE S
EVALUACION | EVALUACION
6 6
18 18
27 27
7 7
18 18
2.3.8 ARMADO DE ESCALERAS
14 14
8 8
2.3.9 PRETENSADO DE ESTRUCTURAS DE 14 14
CONCRETO o o
8 8
6 6
3.1.1 ASENTADO DE LADRILLO EN PAREDES
24 24
27 24
16 16
6 6
3.1.2 ASENTADO DE LADRILLO EN TECHO 9 9
24 24
27 27
7 7
, 6 6
3.1.3 COLOCACION DE TABIQUES
21 21
24 24
6 6
18 18
3.2.1 TARRAJEO EN INTERIORES 15 15
5 5
24 24
3.2.2 TARRAJEO EN EXTERIORES 7 7
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SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
20 20
14 14
12 12
7 7
9 9
27 24
27 24
6 6
18 18
3.2.3 TARRAJEO EN COLUMNAS
12 12
15 15
6 6
18 16
3.2.4 TARRAJEO EN VIGAS 12 12
15 15
24 24
7 7
20 18
14 14
3.2.5 TARRAJEO EN MUROS DE CONCRETO 6 6
9 9
27 24
27 27
18 18
8 8
3.3.1 VACIADO DE CONTRAPISO Y PISOS
18 18
27 24
3.3.2 ACABADO DE PISOS 8 8
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SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION EVALUACION

8 8
24 24
9 9
8 8
3.3.3 ARMADO DE SARDINELES Y VEREDAS 18 18
7 7
27 27
8 8
) ) 6 6
3.3.4 COLOCACION DE ZOCALOS Y LOSETAS = =
16 16
5 5
. 14 14

3.4.1 COLOCACION DE PUERTAS Y VENTANAS
16 16
24 24
6 6
5 5 5 5
3.4.2 DIVISION PARA SERVICIOS HIGIENICOS 5 5
24 24
5 5
) 6 6

3.4.3 DIVISION DE AMBIENTES

6 6
24 24
6 6
3.4.4 ARMADO DE BARANDAS Y PASAMANOS 12 12
27 27
8 8

3.4.5 CERRAJERIA




SUB-ACTIVIDAD

NIVEL DE RIESGO

PRE - POST-
EVALUACION | EVALUACION
7 7
18 16
5 5
) 12 12
3.4.6 INSTALACION DE VIDRIOS Y CRISTALES
12 12
14 14
6 6
21 15
6 6
3.5.1 PINTADO DE PUERTA
4 4
16 16
6 6
6 6
4 4
3.5.2 PINTADO DE VENTANAS
7 7
18 18
7 7
7 7
7 7
18 18
3.5.3 PINTADO DE ESTRUCTURAS
7 7
9 9
27 27
27 27
6 4
) 6 6
4.1.1 CONEXION DE RED EXTERNA DE MEDIDOR
5 5
21 14
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NIVEL DE RIESGO

SUB-ACTIVIDAD B 5OST:
EVALUACION | EVALUACION
24 24
6 6
18 18
4.1.2 INSTALACION DE ALUMBRADO Y B B
TOMACORRIENTES
14 14
21 21
7 7
24 24
8 8
4.1.3 INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A " "
TIERRA
16 16
18 16
27 27
18 18
5.1.1 ELIMINACION DE DESMONTE 18 16
9 9
12 12
5.1.2 ELIMINACION DE RESIDUOS 24 16
16 16
20 20
) 14 14
5.1.3 DESINFECCION
8 8
18 16

Fuente: Elaboracioén propia
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PRE Y POST EVALUACION

Figura 14: Comparacion (Pre y Post Evaluacién) de los niveles de riesgos segun el IPERC
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4.4.3. Evaluacion de Indicadores (Post Evaluacién)

Para el hallar las tendencias de los tipos de accidentes después de la
aplicacion del estimulo, se procedio aplicar el indice de frecuencia, el indice
de severidad y el indice de accidentabilidad por mes, desde el inicio (Febrero
del 2021) hasta (Junio del 2021) (Ver Anexo A.17). Asimismo, se considero
el célculo de las horas hombre trabajadas en el mes (es decir el producto de
la cantidad de trabajadores por la hora laborable semanal y por la cantidad
de semanas laborables en el mes) el nUmero de accidentes registrados en
el mes (considerando el puesto de trabajo, el tipo de accidente, su
descripcién, su codigo, la cantidad de accidentes, y el nimero de dias que
se pierden). (VER Anexo A.18 , A19 y A20)

 Indices de Frecuencias de Accidentes (IFA)

Figura 15: Indice de frecuencia

—o—|FA- PRE IFA-POST

2500
1980 1865

2000 1650
A~ 1430
1500 ~—¢"
1029
1000

660
390
500 330 343 318
0
1 2 3 4 5
‘—0— IFA- PRE 1029 1650 1430 1980 1865
‘ IFA-POST 330 660 343 318 390

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: Segun los datos de la Figura 15. Se observa que el
valor mas bajo del indice de frecuencia es de 318 en el mes de Mayo
del 2021 y debido a que se registrd6 una menor cantidad de accidentes
respecto al resto de meses, con esto demuestra que se tiene una

mejora.
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e indice de Gravedad de Accidentes (IGA)

Figura 16: indice de severidad

—+—IGA-PRE —#— IGA-POST
8000 7149
7000 A
6000 AN
/ N\ 2448
5000 / 3959 3730
4000 3299 " -
3000 2059 M02_~ N
2000 — 130 = N\
660 /./ \780
1000 - -
0
1 2 3 4 5
IGA-PRE 2059 3299 7149 3959 3730
IGA-POST 660 1320 2402 44438 780

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: Segun los datos de la Figura 16. Se observa que el
valor mas bajo del indice de severidad es de febrero y en el mes de
Junio del 2021 debido a que solo hay 2 dias perdidos, en contrastacion
con el mas alto valor del indice de severidad que es de 4448, esto se
debe a que si hay 14 dias no laborados por parte de trabajador con
sintomas del Covid-19. Dado esto queda demostrada que existe una
mejora en comparacion antes de aplicar el estimulo.

e Indice de Lesionados Incapacitantes (ILI)

Figura 17: indice de Accidentabilidad

—&—|LI-PRE —#—ILI-POST

12000 10221
10000 A
7838
/ \ 6956
8000 a4 3/ ~—
6000

4000 2119 / 1413.2
2000 ,ﬂi.)ﬁ/—BJ_QS—BZALZ—%MHi
0 ./I—I/.\.

1 2 3 4 5
‘ ILI-PRE 2119 5443 10221 7838 6956
‘ ILI-POST 217.7 870.9 824.2 1413.2 304.1

Fuente: Elaboracion propia
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Interpretacion: Segun los datos de la Figura 17. Se observa que el

valor més bajo del indice de accidentabilidad es 217.7 en el mes de

febrero del 2021 debido a que no hay un nimero de accidentes graves

en contrastacion con el valor mas alto del indice de accidentabilidad

que es 1413.2 del mes de Abril del 2021, demostré que los valores son

mejores que antes de aplicar el estimulo.

4.4.4. Comparacion descriptiva de la minimizacion del nivel de riesgos

a nivel inferencial

Prueba de Normalidad

H1: Los datos de niveles de riesgos tienen un comportamiento normal.

HO: Los datos de niveles de riesgos no tienen un comportamiento normal.

Si: p<=0.05 se aprueba HO, p>0.05 se aprueba H1.

Utilizaremos el software SPSS, pararealizar esta prueba, teniendo en cuenta

los datos de la diferencia entre el pre y post de la implementacion del SST.

Grafico 1: Resumen de procesamiento de casos.

EXAEMINE VARILBLES=PRETEST
JPLOT NPPLOT
/STATISTICS NCNE
JCINTERVAL 95
/MISSING LISTWISE

POSTEST

JHOTOTAL.
Explorar
Resumen de procesamiento de casos
Casos
Valido Perdidos Total
I Forcentaje M Forcentaje i Forcentaje
PRETEST 255 100,0% 0 0,0% 255 100,0%
FOST TEST 255 100,0% 0 0,0% 255 100,0%
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Willk
Estadistico gl Sig. Estadistico al Sig).
FPRE TEST 188 255 000 892 255 ooa
POST TEST 182 255 000 897 255 oo

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracién propia

Hay 255 muestras, que representa a n>50. Usando el programa estadistico

SPSS, se empled la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov.
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Obervamos que se obtuvo en la Prueba de Normalidad un valor p=0.000, de
esta manera, se aprueba HO, para esto, se debe hacer uso de una prueba
de Wilcoxon (prueba no paramétrica).

Prueba de hipétesis estadistica:

H1: La aplicacion de un Plan de Prevencion minimiza los riesgos laborales
en la constructora RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C

HO: La aplicacion de un Plan de Prevencion no minimiza los riesgos laborales
en la constructora RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C

Si: p<0.05 se aprueba H1, p>=0.05 se aprueba HO.
Grafico 2: Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon.

Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
Rango Suma de
I promedio rangos
POSTTEST- PRETEST Rangos negativos 347 17,50 595,00
Rangos positivos o® 00 00
Empates 221°®
Total 2565

a. POSTTEST < PRE TEST
. POST TEST = PRE TEST
c. POSTTEST=PRE TEST

Estadisticos de ;.'uruebaa

POST TEST -
FRETEST

z -5,104°
Sig. asintdticalhilateral) 000
a. Prueha de rangos con signo de

Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracioén propia

En la presente tabla observamos que la prueba de Wilcoxon nos da como
resultado un valor P=0.000, entonces, la hipotesis H1 se aprueba,
determinando que La aplicacion de un Plan de Prevencién minimiza los
riesgos laborales en la constructora RIAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS S.A.C
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V. DISCUSION

Después de que se ejecutd el diagnostico de linea base derivada de la Ley
N° 29783 el cual corresponde con el primer objetivo planteado el cual es un
diagnéstico de la empresa RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C.
donde muestran que luego de ser evaluado mediante el check list de SST
segun la ley 29783 y el Check List Covid-19, nos da un valor de 64% de
cumplimiento y un 36% de no cumplimiento referente al Check List de SST;
de mismo modo cumple un 80% y un 20% no cumple referente a Check List
Covid-19.Esto es muy similar referente a la investigacion de Orihuela y
Bricefio, 2018 que muestra una similitud tanto en las herramientas como en
el resultado dandonos que con la aplicacion del Check list de SST de la la
ley 29783 nos arroj6 un cumplimiento de 97.85% esto nos indica que
Orihuela y Bricefio el cumplimiento es mayor referente al Check list de SST
debido a un mayor cumplimiento dentro de la empresa y no hay un aplicacion
del Check list Covid- 19 debido a la diferente coyuntura. En conclusion, la
correcta forma de realizar un andlisis del diagnéstico referente SST,
comparando los resultados obtenidos con los estudios relacionados
utilizando las mismas herramientas para observar la situacion real que se
esta viviendo, con excepciéon del Check list Covid-19.

Después de la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos los
resultados muestran que se registraron 255 peligros en total, donde se
identificaron diferentes tipos de riesgos dando 26 Intolerables, 54
Importantes, 77 Moderados, 94 Tolerable y 4 Triviales; y en comparacion
con Chirinos y Loyaga, 2016, donde los clasifico en 57% riesgo importante,
37 % riesgo moderado y 6 % Tolerables; lo cual nos muestra que no hubo
riesgos Triviales en comparacion con nuestra investigacion. La razén de
estos diferentes resultados es la ausencia de evaluacién de los riesgos y
peligros diagnosticados y evaluados por la matriz IPERC, que permite
identificar los riesgos y peligros laborales, evaluandolos de esta manera y
ayudando a incrementar la nueva planificacidon, puestos de trabajo y proceso
de formacién (Vasquez, 2020). Los autores anteriores utilizaron esta

herramienta para poder comparar facilmente los niveles de riesgo que
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existen en cada area establecida de SST, ya que la herramienta se utiliza
para la identificar peligros y riesgos en el &rea de trabajo. (Medina Escudero,
Chon Torres, & Sanchez Condori, 2016). La matriz utilizada fue muy util
porque nos dio el porcentaje de los diferentes niveles riesgos y peligros,
también fue posible vincular a un estudio de referencia que confirme que la
matriz es adecuada para identificar riesgos y peligros.

Con la ejecucion del plan de SST, se visualiza en el programa anual de SST,
después de realizar un SST referente alaley 29783, se consiguio reducir los
diferentes accidentes y niveles de riesgo en el area laboral en un 86.44% en
comparacién Davila. 2016 que en su investigacion disminuyo en 40 %.
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VI. CONCLUSIONES

1. Teniendo en cuenta el cumplimiento de la SST de la empresa RIAL
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C. se pudo realizar un diagndstico
de la situacion existente, donde al analizar los formatos de Check list para el
SST se obtuvo un 64 % de nivel de cumplimiento relacionado a los
lineamientos del SST y para el Check List Covid-19 se obtuvo que tiene un
80% nivel de cumplimiento con respecto a los lineamientos para enfrentar al
covid-19, en general se reconoce que en ambos se tiene un nivel de
cumplimiento es medio, es decir que algunos elementos se cumplen de
manera regular, mostrando algunos aspectos deficientes en cuanto SST.

2. Se identifico el total de peligros y riesgos existentes en obra haciendo uso
de la matriz de IPERC, siendo un valor de 255 peligros observados en las
diferentes actividades que se realizan en un proyecto de construccion. Asi
pues, la mayoria de peligros fueron de postura ergonémicos, de categoria
trivial, y con gran significancia ya que las lesiones futuras son graves,
temporales o permanentes.

3. La aplicacion del modelo elaborado en cuanto a un SST le permitira a la
empresa cumplir con la normativa legal, asi como también tener informacién
sobre su desenvolvimiento en las obras civiles que realiza, la cual le ayudara
a tener una base del estado de la empresa respecto a SST, dicha data
servira para ver las deficiencias que presenta para sugerir, cambiar o , en
todo caso, mejorar acciones que contribuyan a la SST de los trabajadores.

4. Empleamos el software SPSS, para realizar esta prueba, teniendo en cuento
los datos de la diferencia entre el Pre y Post de la implementacién de SST,
donde Existen 255 muestras, lo cual equivale a p>50. Haciendo uso del
programa estadistico SPSS, se aplic6 la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov. Observamos que se obtuvo en la Prueba de
Normalidad un valor p=0.000, en consecuencia, se aprueba HO (: Los datos
de niveles de riesgos no tienen un comportamiento normal.), es por ello, que
debe usarse una prueba de Wilcoxon (prueba no paramétrica). Que la
prueba de Wilcoxon nos arroja el valor P=0.000(p<0.05 se aprueba H1,
p>=0.05 se aprueba HO0.), por consiguiente, la hipétesis H1 se aprueba,

determinando de esta forma que La aplicacion de un Plan de Prevencién
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reduce, de manera muy notoria, los riesgos laborales en |la constructora RIAL
CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.C.

VIl. RECOMENDACIONES

Es necesario evaluar cada cierto tiempo por lo que realmente esta
atravesando la empresa, para no perder de vista que el SST esta
funcionando correctamente.

Es importante tomar medidas o estudiar las condiciones ergonémicas y, con
la ayuda de expertos, mejorar los métodos de trabajo tratando de evitar
posturas forzadas que puedan lesionar a los trabajadores, ya sea en
mediano o largo plazo.

Realizacion de jornadas informativas para demostrar la importancia de
utilizar equipos de seguridad e instalar controles para que puedan
comprometerse con la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores
de la organizacion. Por lo tanto, el examen debe realizarse en diferentes
lugares de trabajo, para observar la situaciéon en la que se encuentra y
plantear medidas preventivas

Se anima a los futuros investigadores a utilizar herramientas, métodos y
herramientas de SST para evaluar y reducir el riesgo y peligro a los que
enfrentan los trabajadores, con la finalidad de conseguir resultados

favorables en la organizacion en la que se realiza la investigacion.
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ANEXOS
A. TABLAS

A.1l. CHECK LIST DE RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

LINEAMIENTOS

*Para la elaboracion del presente Check List. se considerd ol anexo 3 de la RM 050 -2013 .TR

asimismo ol
DS 011 -2018- TR

>1A1(=tm\p«m|bo
111 | (Tiene la obra un Programa de SST
| establecido y aprobado?
|
b2 | ¢Esta ol Plan de SST de la obra considerado
desde la concepcion del presupuesto?
; ¢Es responsable de un empleador de que se
‘ 113 implemente el Plan de SST la obra y
garantza su cumplimiento?

(El empleador 8 través del jefe inmediato
superior de los trabajadores supervisa y
controla el cumplmiento de los estandares y
procedimientos de trabajo?

LEI Plan de SST aprobado esta disponibie en
la obra para los trabajadores?

Mo oeces0 a
Jo1 Ferpra O

¢ Todo el personal de la obra de construccion
cumple con las isbores asignadas por el
empleador?

(Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de nesgos del trabajo?

¢Existen medios que permiten ol apore de
los trabajadores al empleador en materia de
SST?

e e —

LEl empleador define la metodologia para la Coxiro\a

Identificacion de Peligros, evaluacidn de X
121 Riesgos, y determinacion de Controles Q\ B0

(IPERC), en funcién a las caracteristicas de X ssTs

ia obra, dimension, peligros y riesgos?

Sele o

SQPQNIW?
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122

123

¢(La determinacion de controles se realiza de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de la
Ley N°* 29783 de SST?
(art 21. siguiendo el orden de prioridad: )
a) Eliminacidn de los peligros y riesgos.
b) Tratamiento, control o aislamiento
c) Minmzar incluyendo disposiciones
administrativas de control.
d) Programar Ia sustitucion progresiva
e) Equipos de proteccién personal adecuado

SST

124

¢(Actualiza el empleador permanentemente (a
IPERC con la participacion de los
trabajadores?

o

i
ORGANIZACION
2.1 Comité de

211

(En la obra estad constituido un Comité de
SST o cuenta con un Supervisor de SST?

X

¢ Establecido el empleador que tiene a cargo

212 mas de una obra de construccion un
Subcomité de SST, o un Supervisor de SST?
. Se eligié el primer dia de iniciado de la obra
213 al Supervisor de SST, (con menos de veinte X

(zo)mu)MMMy
secreta de los trabajadores?
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214

. Se dara paso al proceso de eleccion de los
representantes de los trabajadores (con mas
de 20 trabajadores) haciendo necesaria la
conformacion de un Subcomité de SST ?

¢+ Se dara paso a la votacion directa y secreta
del supervisor de SST si se reduce la
cantidad de trabajadores a menos de veinte
(20)?

¢El mandato del Subcomité o del Supervisor
de SST tendra vigencia durante la duracion
de la obra?

¢El empleador proporciono a los miembros
del Subcomité de SST o al Supervisor de
SST un distintivo visible que acredite su
condicion?

80\0 (\a—«\
Cholecos

(El empleador difunde entre todos los
trabajadores a través de un medio fisico o
digital, los nombres de sus representantes?

;Los acuerdos adoptados en las reuniones
del Subcomité de SST deben quedaran
registados en un Libro de Actas
debidamente foliado?

2.1.10

221

(El Supervisor de SST lleva un registro en el
que constan los acuerdos adoptados con la
maéxima autoridad del empleador en la obra?

(El empleador establecié el Comité Técnico
de Coordinacion en SST dentro de los treinta
(30) dias calendario, contados desde que por
lo menos dos (2) empleadores inician
actividades en la obra?

ﬂ}o wenTon

conml WM
Co~\il e
Tecneo kt ssT

222

(Los siguientes empleadores que inicien
actividades en la obra se incorporaron a
dicho Comité en un plazo maximo de tres 3)
dias calendario desde el inicio de sus
actividades?
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223

¢El Comité Técnico de Coordinacién en SST
cumple las funciones?
a) Coordinar y articular el cumplimiento sobre
la normatividad en SST en toda obra a través
de reuniones periédicas
b) Emitir un acta de coordinacién o
documento que haga sus veces por cada
reunion realizada
¢) Otras coordinaciones en materia de SST

224

2.3.1

¢Una copia del acta de coordinacion, o
documento se entrega a cada integrante del
Comité Técnico de Coordinacion en SST a la
maxima autoridad del empleador principal en
la obra en medio fisico o digital?

¢;Cuenta la empresa con un plan de
respuestas ante emergencias implementado
considerando la identificacion de peligros,
evaluaciéon de riesgos y determinacion de
controles donde se ejecuta la obra?

23.2

(El empleador garantiza la informacion y
formacion pertinentes a los trabajadores
incluidos entrenamientos y simulacros ante
las situaciones de emergencia?

233

¢ Planifica el empleador y adopta medidas
que proporcionan informacién a través de
medios de comunicacién interna a todas las
personas en situacién de emergencia en el
lugar de trabajo?

234

¢ Planifica el empleador y adopta medidas
que comuniquen a las autoridades
competentes, a la comunidad y a los servicios
de intervenciébn en  situaciones de

eme[gencia?

2.3.5

¢ Cuenta con servicios de primeros auxilios y
asistencia médica, de extincion de incendios
y de evacuacion?

236

(Cuenta con un  cronograma de
entrenamientos y simulacros para las

emergencias?
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. Realiza el seguimiento al levantamiento de
observaciones durante los entrenamientos y
simulacros?

241

(Existe comunicacién oportuna a las
autoridades y comunidad que puedan sufrir
algun riesgo?

¢El empleador realiza sensibilizacion en
temas de SST?

oe dan vn

Prevro oy\e? a4

242

¢Los programas de capacitacion,
sensibilizacion estan a cargo de profesionales
con competencias en la materia?

243

¢Garantiza el empleador que todos los
trabajadores reciban induccion, capacitacion
entrenamiento en funcién a los riesgos
existentes en sus puestos de trabajo?

244

¢La induccion brindada al trabajador
contempla la politica, el reglamento interno,
derechos y obligaciones del empleador,
EPP’s y conceptos basicos de seguridad?

245

iIncluyen  las  capacitaciones  temas
relacionados a trabajos en altura, excavacion
de zanjas, trabajos en espacio confinado,
operaciones de Izaje, con energia eléctrico,
en temperaturas extremas y sistemas de
bloqueo y rotulado?

1il. APLICACION
3.1 Anélisis de

¢ Verifica el empleador el cumplimiento del
ograma de capacitacién?

trabajo seguro
(ATS)
. Tienen el formato de ATS en la empresa en
311 la que laboran?
LEI ATS es elaborado por el capataz y por los
trabajadores  involucrados considerando el
3.1.2 andlisis del IPERC?
LEl ATS es firmado por el supervisor y los
3.1.3 trabajadores que ejecutan la actividad?
,Se realiza la entega de ATS al A micio
prevencionista de riesgo al término de la ()e \oma Aa
314 jornada? {
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¢ Las actividades de alto riesgo cuentan con

el respectivo permiso (PETAR) que autoriza
3.2.1 su ejecucion?

¢El PETAR contiene los requerimientos en
322 SST de acuerdo a la labor que se realiza?

¢EI PETAR es llenado son asesoria del jefe o

prevencionista de riesgos es declarado

conforme por el encargado de la ejecucién de
3.2.3 la actividad?

(EI PETAR es entregado al prevencionista de
3.24 riesgos para su archivo?

(EI ATS y el PETAR se encuentran alineados
3.2.5 al plan de SST?

¢El PETAR es colocado en un lugar visible
3.26 desde el inicio hasta el final de la labor?

Leyenda:

Elemento

Sub elemento

Elemento

Sub elemento

Para la recoleccion de datos se utilizé un check list SGSST, donde se registré un

64% de cumplimiento, un check list covid-19, donde se registré un 80 % de

cumplimiento
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A.2. CHECK LIST DE ALINEAMIENTO DE COVID-19

'ITEMS REQUERIMIENTOS CUMPLIMIENTO | OBSERVACION

Sl NO

| ¢Cuenta con el plan de vigilancia, control y
“ prevencion del covid-19?

| El plan se ha elaborado de acuerdo a los

lineamientos establecidos en la resolucion
2 ministerial del Minsa (RM 239) asi como sus
modificatorias y la resolucion dada por el
sector construccion(RM 087-2020)?

[ (El plan de vigilancia, control y prevencion
| 3 |del covid-19 ha sido aprobado por el comité X
{ de seguridad?

‘r ¢El plan de vigilancia, control y prevencion
| 4 del covid-19 se registrd en el Sistema X

Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19)
del MINSA?

(El plan establece medidas para
5 practicantes, visitas o proveedores en el

marco de la prevencion, vigilancia y control X
del COVID-19 en el centro de trabajo?

;La empresa realiza las medidas de
6 limpieza y desinfeccion de los ambientes de )(
trabajo incluyendo las herramientas y

equipos antes de la jornada laboral?
;cuenta con procedimientos de limpieza y
desinfeccion en las areas de trabajo, donde

D

7 incluya el personal responsable, frecuencia, )(
equipos,  incluyendo  los vehiculos
empleados en obra?

CEnloslugamsdemyormcidenciacomo
8 |la entrada se ha reforzado  los \(

prooedknbrmademieza?

,Se ha determinado del riesgo de
exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19) de )(
9 | cada puesto de trabajo, de conformidad con

o establecido en la RM-239-2020- MINSA

(,LOCWW.IOFH\O& f\
10 | Sintomatologia COVID-19 previo al regreso

del trabajo?

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC

Cumple 80%

No Cumple | 20%




A.3. PROCESO DE CONSTRUCCION

PROVISIONALES

FASES ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD
1.1.1 CERCADO DE PERIMETRO
1.1.2 ARMADO DE OFICINAS
1.1.3 ARMADO DE COMEDOR
11
CONSTRUCCIONES |1.1.4 ARMADO DE ALMACEN
PROVISIONALES 1.1.5 INSTALACION PROVISIONAL DE
DESAGUE
1. OBRAS

1.1.6 INSTALACION PROVISIONAL DE
ENERGIA ELECTRICA

1.2. EJECUCION DE
TRABAJOS
PRELIMINARES

1.2.1 LIMPIEZA DEL TERRENO

1.2.2 ELIMINACION DE OBSTRUCCIONES

1.2.3 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS

1.2.4 APUNTALAMIENTO DE
CONSTRUCCIONES EXISTENTES

2.1 MOVIMIENTO DE
TIERRAS Y
EXCAVACIONES

2.1.1 NIVELADO DE TERRENO

2.1.2 EXCAVACIONES MASIVAS

2.1.3 EXCAVACIONES SIMPLES

2.1.4 NIVELACION INTERIOR Y APISONADO

2.1.5 ENTIBADO

2.2 CONSTRUCCION
DE OBRAS DE

2. ESTRUCTURAS | coNCRETO SIMPLE

2.2.1 ARMADO DE CIMIENTOS CORRIDOS

2.2.2 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE
FALSA ZAPATAS

2.2.3 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO DE
BASES DE CONCRETO

2.2.4 ARMADO DE SOBRECIMIENTOS

2.2.5 ARMADO DE GRADAS Y RAMPAS

2.3 CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
CONCRETO ARMADO

2.3.1 ARMADO DE CIMIENTOS REFORZADOS

2.3.2 ARMADO DE ZAPATAS

2.3.3 ARMADO DE ACERO

2.3.4 ARMADO DE VIGAS Y LOSAS DE
CIMENTACION

2.3.5 ARMADO DE COLUMNAS
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FASES ACTIVIDAD SUB-ACTIVIDAD
2.3.6 ARMADO DE VIGAS
2.3.7 ARMADO DE LOSAS MACIZAS Y
ALIGERADAS
2.3.8 ARMADO DE ESCALERAS
2.3.9 PRETENSADO DE ESTRUCTURAS DE
CONCRETO
3.1 CONSTRUCCION |3.1.1 ASENTADO DE LADRILLO EN PAREDES
DE MUROS Y
TABIQUES DE 3.1.2 ASENTADO DE LADRILLO EN TECHO
ALBANILERIA 3.1.3 COLOCACION DE TABIQUES
3.2.1 TARRAJEO EN INTERIORES
) 3.2.2 TARRAJEO EN EXTERIORES
3.2 CONSTRUCCION
DE REVOQUES Y |[3.2.3 TARRAJEO EN COLUMNAS
REVESTIMIENTOS
3.2.4 TARRAJEO EN VIGAS
3.4.5 TARRAJEO EN MUROS DE CONCRETO
3.3.1 VACIADO DE CONTRAPISO Y PISOS
3.3 CONSTRUCCION [33.2 ACABADO DE PISOS
DE PISOS Y
3 PAVIMENTOS 3.3.3 ARMADO DE SARDINELES Y VEREDAS

ARQUITECTURA

3.3.4 COLOCACION DE ZOCALOS Y LOSETAS

3.4 CARPINTERIA

3.4.1 COLOCACION DE PUERTAS Y
VENTANAS

3.4.2 DIVISION PARA SERVICIOS HIGIENICOS

3.4.3 DIVISION DE AMBIENTES

3.4.4 ARMADO DE BARANDAS Y PASAMANOS

3.4.5 CERRAJERIA

3.4.6 INSTALACION DE VIDRIOS Y CRISTALES

3.5 PINTADO

3.5.1 PINTADO DE PUERTA

3.5.2 PINTADO DE VENTANAS

3.5.3 PINTADO DE ESTRUCTURAS

4. INSTALACION
DE SERVICIOS
BASICOS

4.1 INSTALACION
SANITARIA

4.1.1 INSTALACION DE APARATOS
SANITARIOS

4.1.2 INSTALACION DEL SISTEMA DE AGUA
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FASES

ACTIVIDAD

SUB-ACTIVIDAD

4.1.3 INSTALACION DEL SISTEMA CONTRA
INCENDIO

4.1.4 INSTALACION DE DESAGUE Y
VENTILACION

4.2 INSTALACIONES

4.2.1 CONEXION DE RED EXTERNA DE
MEDIDOR

4.2.2 INSTALACION DE ALUMBRADO Y

ELECTRICAS TOMACORRIENTES
4.2.3 INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA
A TIERRA
5.1.1 ELIMINACION DE DESMONTE
5. LIMPIEZA FINAL 5.1 LIMPIEZA 5.1.2 ELIMINACION DE RESIDUOS

5.1.3 DESINFECCION

Nota: Se consideraron las actividades referentes al proceso de construccién de la obra en

estudio
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A.4. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES 2020

PROVICIONALES Y PRELIMINARES

1.1 CONSTRUCIONES PROVISIONALES

111
CERCAD
O DE
PERIMET
RO

Manipulacié
n
inadecuada
de estacas
al colocar
portones y
puertas
peatonales

Manipulacié
n
inadecuada
de cal para
demarcar
area de
construccié
nde la obra

Hemorages | SIS
contacto lesiones, pnes
con las CONMUSIONES, | - ntes de 14 | 14 | 14 14 | 14 | NO
manos perdida de trabajo
alguna parte del abajo,
botines de
cuerpo, muerte
cuero
Supervision,
capacitacio
) nes guantes
piel seca, de
contacto irritacion . .
. ! manipulacio 14 14 14 14 14 NO
con la piel qu:-:)?etjdet:;as, n, uso de
9 mascarillas,
botines de

cuero
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Colocacién

Caidas,
tropiezos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
manipulacio
n, botines
de cuero

NO

Hemorragias,
lesiones,
contusiones,
perdida de
alguna parte del
cuerpo, muerte

Supervision,
capacitacio
nes, charlas
de SST,
guantes de
trabajo,
botines de
cuero

12

12

12

12

12

NO

Hernia,
lumbalgia,
trastorno
musculo
esquelético

Capacitacio
nes,
Supervision,
realizar
pausas
activas,
botines de
cuero,
guantes de
cuero.

NO

de i
sefialéticas n?;lgﬁa?g;
2;2:3: = sefializacié
fuera de n
obra
Manipulacié
esrt]a?:is contacto
' con
ﬁg}ﬁ% herramient
clavos al as
unir drywall
%]
w
<
5 2
2 s
g 2 Carga
E 8 COnzt:mte Sobre
0 8 calaminasy | ;ﬂ‘gg&;
CZ> [a) listones de
@) % madera
a 4
AN
[%2] {
z F!
o i
O
A
—
oo contacto
inadecuado
de equipos con fuente
portatiles de
eléctricos electricidad

Quemaduras

Capacitacio
nes,
Supervision,
realizar
pausas
activas,
botines de
cuero,
guantes de
cuero.

10

10

10

10

10

NO
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Desmayo,
fracturas,
hemorragia.

Capacitacio
nes,
Supervisién,
guantes de
trabajo,
caretas,
verificacion
de
herramienta
s manuales
y equipos

10

10

10

Martillo,
combas, Golpes con
palas herramient
reparadas y as
en mal manuales
estado
Mala
circulacién
de personal Contacto
de obra con
para el personas
armado de
oficinas
0 W
8 @ a) Manipulacié
o< 8K nde Contacto
2 Z <A estacas, con
= % 24 comba, herramient
%) S <O martillo, as
8 8 : © clavos al manuales
S a - unir drywall
—

Enfermedad por
COVID-19

Capacitacio
nes,
Supervision,
guantes de
trabajo
control
diario de
temperatura

pulsioximetr
ia,
suscripcién
alaficha
sintomatolo
gica
COVID-19

18

18

18

Hemorragias,
lesiones,
contusiones,
perdida de
alguna parte del
cuerpo, muerte

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo,
charlas de
seguridad,
botines de
cuero

15

15

15

10

18

15

10 NO
18 Sl
15 NO
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Carga
conzteante Sobre
calaminas y EE r?]sJ:g:f:r
listones de
madera
Uso
inadecuado Contacto a
de equipos fuente de
portatiles electricidad
eléctricos
mobitario Sobre
en mal ER esfuerzo
muscular
estado
Limpiar el Pisos
comedor de .
o | resbaladizo
manera
. s
inadecuada

Capacitacio
nes,
. Supervision
Hernia, R ’
lumbalgia, Rc:l;;a;r
trastorno gctiv e 5 5 5 5 5 5 NO
ot | o
a cuero,
guantes de
cuero.
Supervisién,
capacitacio
_ nes,
Ct?;?ja; guantes de 10 | 10 | 10 10 | 10 | NO
trabajo,
botines de
cuero
Supervision,
capacitacio
Golpes nes, charlas
LA de SST,
fr:;r:'t?j?js guantes de 4 4 4 4 4 NO
trabajo,
botines de
cuero
Realizar
Transmision de c:gsagnggo
enfermedades orden
endémicas por limoi y 14 14 14 14 14 NO
icaduras de Impieza,
p insectos Verificacion,
botines de
cuero.
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Falta de higiene

Capacitacio
nes,
Supervisién,
guantes de
latex,
mascarillas
descartable
s.

14

14

14

Recibir los Exposicién
2'?52}:53 a alimentos
condiciones 2;2&:
de higiene
Contacto
con Contacto
herramienta con
S y equipos materiales
contaminad infectados
os
=
w
Q 2
%) . L
8 i 3 Manipulacié
= <
8 ‘Zt w n de Contacto
) a estacas, con
=5 (e} comba, ;
n a2 - herramient
Z S < martillo, as
8 [ s clavos al
s p> unir drywall
— <
o
—

Enfermedad por
COVID-19

Capacitacio
nes, charlas
de SST
control
diario de
temperatura

pulsioximetr
ia,
suscripcién
a la ficha
sintomatolo
gica
COVID-19

18

18

18

Hemorragias,
lesiones,
contusiones,
perdida de
alguna parte del
cuerpo, muerte

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo
botines de
cuero,
Charlas de
seguridad,
guantes de
cuero

12

12

12

14

18

12

14 NO
18 Sl
12 NO
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Carga
constante Sobre
de
calaminas y - s]sJ:g:f:r
listones de
madera
. Uso contacto
inadecuado con fuente
de equipos | = de
portatiles electricidad
eléctricos
Presencia
de polvo i0
: Inhalaciéon
propias de de polvo
la actividad
de corte
Trabajar
con Sobre
lluminacién
C esfuerzo
por debajo visual
delo
permitido

SO

Capacitacio

nes,
- Supervision,
umbalga, | ez
tra§torr;o Ly o 5 5 5 5 5 NO
e, | botnes e
cuero,
Guantes de
cuero
Charlas de
SST,
Supervision,
Quemaduras botines de 12 12 12 12 12 NO
cuero,
guantes de
cuero
Supervision,
Silicosis, capacitacio
bronquitis nes, uso de
cronica, mascara
enfisema, facial, 10 10 10 10 10 NO
enfermedad de | guantes de
las vias cuero,
respiratorias botines de
cuero
Molestias
oculares .
; Capacitacio
(cansancio
visual nes,
oo Supervision, 5 5 5 5 5 NO
enrojecimiento, d
lagrimeo, gafas_ €
irritacion de la seguridad
vista)
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Contacto
con Contacto
herramienta con
Sy equipos materiales
contaminad infectados
0s
Y
" 2 Mamp(t;lamé
nde
= ﬂ estacas, Cogt)?]cto
<Z( S comba para herramient
o I instalar as
2] 2: barios
5 Z portatiles
14 o
o 0
P 2]
i 3
Z x
) o
8 z
o Q Posturas
= O Sobreesfue
0 b4 forzadas en 120
Z = excavacion
(e} < - muscular
O 5 de tierra
A zZ
5 =z
L
A
—

Capacitacio
nes, charlas
de SST
control
diario de
temperatura
Enfermedad por ,
COVID-19 | pulsioximetr 18 18 18 18 18 s
ia,
suscripcion
a laficha
sintomatol6
gica
COVID-19
Hemorragias Supervision,
lesiones, cap:g;taclo
CSZ:EiScllgnc?j || guantes de 15 | 15 | 15 15 | 15 | NO
trabajo,
o e el | guants e
PO, cuero
Supervision,
capacitacio
nes,
dolores d
musculares, gua:;e; €
trastornos trf .:éo' 5 5 5 5 5 5 NO
musculoesquelé aas,
ticos botines de
cuero,
guantes de
cuero
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Supervisién,

Respirar
gases por
colocacion Q inhalacion
de tuberias de gases
para aguas
residuales
et || swopeto
0 . atrapamien
@ por via de to de
4 circulacion
< de personal partes del
= de ob cuerpo
s ) e obra
-
m i
o o
o o
0 w Agente
9, _ quimico Intoxicacio
3 o) que pueden _ nes,
< < ser irritacion
= o inhaladas del sistema
g o (gases, traqueo
= = polvos, respiratorio
o - vapores)
o o
8 -
i
- .
w Exposicion Exposicion
N al sol por
- largo ala
- radiacién
periodo de
- solar
tiempo

capacitacio
nes, uso de
alergias, mascarillas,
problemas fajas, 15 15 15 15 15 NO
respiratorios botines de
cuero,
guantes de
cuero
Hemorragias, | Supervision,
lesiones, charlas de
fracturas, SST,
contusiones, demarcacio 12 12 12 12 12 NO
perdida de n de éarea,
alguna parte del | sefializacion
cuerpo, muerte | es de ruta
dolores Supervision,
charlas de
musculares, SST
trastornos ! 6 6 6 6 6 NO
. | guantes de
muscgilgssquele trabajo y
uso de EPP
gafas de
seguridad,
Quemadurgs, cortavientos 8 8 8 8 8 NO
cancer de piel. , uso de
protector
solar
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Particulas
en
suspension
0 propias
de la
actividad
(polvo)

Inhalacion
de polvo

Supervisién,

1.2 EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES

1.2.2 ELIMINACION DE OBSTRUCCIONES

Manipulacié
n
inadecuada
enla
eliminacién
de
elementos
sujetos a
tierra

Contacto
con fierros,
piedras

Retirar
malezay
arbustos en
posturas
forzadas

Contacto
con maleza
y arbustos

Cargay
descarga
de
obstruccion
es al
relleno
sanitario
fuera de
obra

Sobreesfue
rzo
muscular

bS'I'COS!S.' charlas de
ropq_ums SST, uso de
cronica, !
enfisema, Rk 14 14 | 14 14 14 | No
enfermegad de charl as
s, | danmse
seguridad
Hemorragias,
lesiones,
Cg'e‘:g%g“(fj' No existe 8 8 8 8 8 | NO
alguna parte del
cuerpo, muerte
Supervision,
charlas de
SST,
verificacion
Cortes, heridas de 6 6 6 6 6 NO
cableados,
uso de
guantes de
trabajo
Supervision,
charlas de
dolores SST,
musculares, verificaciéon
trastornos de 6 6 6 6 6 NO
musculoesquelé | cableados,
ticos uso de
guantes de
trabajo
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1.2 EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES

1.2.3 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS

supervision,

Maq::?ana charlas de
S dolores SST,
mow?rlaento Mala musculares, verificacion
def)moler posicién de S trastornos de 14 14 14 14 14 NO
L magquinaria musculoesquelé | cableados,
cimientos y ;
ticos uso de
zapatas guantes de
anteriores trabajo
supervision,
. . charlas de
Exposicion Contacto Hemorragias, | gy
. con L verificacion
m:;:gg'ses elementos oS de 16 | 16 | 16 16 | 16 | NO
pese Y punzo p cableados,
puntiagudo alguna parte del
s cortantes CUerno. muerte uso de
po, guantes de
trabajo
Supervision,
S capacitacio
Exposicion lf;lcl)lr?oﬁ:zs nes,
al polvo na verificacién
debido a la inhalacién Crf‘?"'ca' de ) ) ) ) ) o
L enfisema, 1 1 1 1 1 N
actividad dfe de polvo enfermedad de cableados,
apuntalami | p uso de
as vias
ento respiratorias guantes de
P trabajo,
monogafas
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Mala
circulacién
de personal
de obra
parala
demolicion
de
estructuras

Generacion
de ruido al
hacer uso

de
herramienta

s manuales

y
maquinaria

Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
verificacion
de
cableados,
uso de
guantes de
trabajo,
control de
temperatura

pulsioximetr
ia,
Suscripcién
aficha
sintomatolo
gica
COVID-19

27

27

Sordera o
pérdida
auditiva,

zumbido de
oidos o tonitos,
estrés,
irritabilidad,
fatiga

Supervision,
capacitacio
nes, charlas
de
seguridad,
verificacion
de
cableados,
uso de
guantes de
trabajo,
botines de
cuero

12

12




1.2 EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES

1.2.4 APUNTALAMIENTO DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES

supervision,

Manipulacié
nde
estacas, Co(r:é?]cto
r(;]c?titl)%, herramient
clavos al as
unir drywall
Posicion
inadecuada
al colocar Sobreesfue
piezas de rzo
madera muscular
para
soporte
Desplome
de propenso a
estructuras
vecinas golpes por
dentro de estructuras
obra
Contacto
con Contacto
herramienta con,
s manuales materiales
contaminad infectados
os

charlas de
. SST,
Hemc_;rraglas, verificacion
Iesnopes, de
CONMUSIONES, | - - leados, 14 14 14 14 14 | NO
perdida de d
alguna parte del uso ge
cuerpo, muerte guantes de
po, trabajo,
botines de
cuero
supervision,
charlas de
SST
dolores verificacion
musculares, de
trastornos cableados, 7 7 7 7 7 7 NO
musculoesquelé uso de
ticos guantes de
trabajo,
botines de
cuero
Hemorragias,
lesiones,
contusiones, | -\, eyiste 27 | 21 | 271 | 27 | 27 Si
perdida de
alguna parte del
cuerpo, muerte
charlas de
SST, control
de
Enfermedad por
COVID-19 temperatura 21 21 21 21 21 S
pulsioximetr
ia
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|[ESTRUCTURA

2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.1 NIVELADO DE TERRENO

atropello,
atrapamiento de
partes del
cuerpo

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

18

18

18

18

contusiones,
perdida de
alguna parte del
cuerpo, muerte

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
Botines de
cuero,
botines de
cuero

18

Sl

NO

Maquinaria s
a en Exposicion
S alas
movimiento N
magquinaria
para a s
nivelado
Mala
posicién al
usar los Sobreesfue
. rzo
instrumento muscular
sde
topografia
Trazar los
. Sobreesfue
linderos en
o rzo
posicion
. muscular
inadecuada
Manipulacié
n Contacto
inadecuada con
de estacas herramient
y as
niveladores

Quemaduras,
cancer de piel.

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO

Cortes, golpes,
perforaciones

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO
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2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.2 EXCAVACIONES MASIVAS

Falla

supervision,

. Exposicion
mecénica a
de magquinaria
magquinaria a
Presencia .
de huecos Caidas a
diferente
profundos nivel
en terreno
Presencia
de polvo al Inhalacién
usar de polvo
equipos
Excavacion
manual con
alana
pal: y Sobreesfue
picos 170
durante muscular
toda la
jornada
laboral

charlas de
ma\ézliiirria, SST,
atropello a guante_s de
obreros, trabajo y 21 21 21 21 21 Sl
choques, uso de
Caidas I.EPP‘
botines de
cuero
Supervisién,
. guantes de
ente(r:ri:ﬂ?:ﬁto o tabaoy
sepultura de uso de 24 24 24 24 24 Sl
obreros I.EPP’
botines de
cuero
supervision,
Silicosis, charlas de
bronquitis SST
crénica, guantes de
enfisema, trabajo y 16 16 16 16 16 NO
enfermedad de uso de
las vias EPP,
respiratorias botines de
cuero
supervision,
charlas de
SST,
Cortes, golpes, guzgtgs de
perforaciones trabajo y 7 7 U 7 7 7 NO
uso de
EPP,
botines de
cuero
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2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.3 EXCAVACIONES SIMPLES

supervision,
capacitacio
Cargay nes,
descarga Sobreesfue Cortes, golpes guantes de
de tierra al rzo e ' trabajo y 21 21 21 21 21 Sl
momento muscular perforaciones uso de
de excavar EPP,
botines de
cuero
supervision,
Manipulacié capacitacio
nde Contacto nes,
estacas, con Cortes, golpes, guantes de
comba, herramient perforaciones trabajo y 18 18 18 18 18 NO
martillo, as uso de
clavos EPP,
botines de
cuero
supervision,
Exposicion . guantes de
a huecos C_aldas a golpes, trabajo y
; diferente fracturas, uso de 27 27 27 27 27 Sl
semi . .
profundos nivel heridas graves EPP,
botines de
cuero
Sordera o
Exposicion pérdida supervision,
prolongada Exposicion auditiva, charlas de
al sol ala zumbido de SST
durante radiacién oidos o tonitos, | guantes de 8 8 g 8 8 8 NO
toda la solar estrés, trabajo y
actividad irritabilidad, uso de EPP
fatiga
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supervision,

charlas de
SST
guantes de
Mala trabajo y
circulacion uso de EPP
de personal Contacto control de
de obra con Enfermedad por | temperatura 27 27 27 27 27 S|
parala ersonas COVID-19 ,
demolicion p suscripcion
de a laficha
estructuras sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
8 Hemorragias, s
- supervision,
< Cargay lesiones, o
zZ capacitacio
> o descarga Sobreesfue fracturas, nes
2 2} de tierra al rzo contusiones, uanteé de 7 7 7 7 7 NO
[ % momento muscular perdida de gtraba'o
ﬁ %) > de excavar alguna parte del joy
=0 uso de EPP
= o cuerpo, muerte
o
Ll o) =
o= o
O [
55 &
Z < = Traslado de supervision,
wo z ) capacitacio
S X e material de d
=0 = olores nes,
S O relleno de s
o b3 piedra obreesfue musculares, guantes de
= d durante rzo trastornos trabajo y 7 7 7 7 7 NO
- > muscular musculoesquelé uso de
N > toda la .
. ticos EPP,
) jornada botines de
- laboral
o cuero
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supervision,
Uso Hemorragias, charlas de
. lesiones, SST
";Zd:cﬂia%o Mala fracturas, guantes de
pgrap comunicaci contusiones, trabajo y 14 14 14 14 14 NO
6n perdida de uso de
eﬁofgggcﬁ; alguna parte del EPP,
P cuerpo, muerte | botines de
cuero
supervision,
Sogrjgirdaao charlas de
Generacion peradl SST
de ruido por Exposicion zuar:gliz\cl)ac'je guantes de
uso de aﬁ’rui o oidos o fontas. | trabajoy 14 14 14 14 14 | NO
equipos P ’ uso de
eléctricos . .esé(:.aj, d EPP,
'mt; til |aa ’ botines de
9 cuero
Sordera o supervision,
Exposicion pérdida chaSrlgi de
prolongada Exposicion auditiva, uantes de
al sol ala zumbido de gtraba'o 8 8 8 8 8 NO
durante radiacion oidos o tonitos, usol dey
toda la solar estrés, EPP
actividad irritabilidad, s
fatiga botines de
cuero

86



Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcion
ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia

27

27

27

27 27

dolores
musculares,
trastornos
musculoesquelé
ticos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

Contacto
con Contacto
herramienta B con
S equipos materiales
contaminad infectados
os
(@]
'_
% 8 Cargay
O o) descarga
% foa de tierra Sobreesfue
O % para rzo
L O realizar las muscular
o 0
n 3 bases de
< = cimentacion
[ra zZ
o U W
°g =
a= O
=9 w
\O [a]
O (o]
S 2
2 s Exposicion Caida a
& E a huecos diferente
z - profundos nivel
(e} N
o I3N
N
N

Caidas,
enterramiento o
sepultura de
obreros

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

24

24

24

24

Sl
7 NO
24 Sl
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Posicion

. rvision
inadecuada dolores ?:l;picitz;o’
al vaciar de Sobreesfue musculares, pnes
concreto y rzo trastornos ’ NO
) . | guantes de
piedras de muscular musculoesquelé trabajo y
gran ticos
volumen uso de EPP
supervision,
. - capacitacio
Mam;?]ulacm Contacto dolores nes,
inadecuada con musculares, guantes de
de herramient trastornos trabajo y NO
herramienta as musculoesquelé uso de
manuales ticos EPP,
s manuales botines de
cuero
e
w w Cargay i
o [a) supervision,
O o descarga dolores capacitacio
% a de tierra Sobreesfue musculares, nes
O 3:': para rzo trastornos ’ NO
o ) . | guantes de
g o realizar las muscular musculoesquelé trabaio
P 02 falsas ticos 10y
2 z K uso de EPP
= k> zapatas
@ W DL
oz ag
N
L L,
B >0 supervision,
z? Qg
av charlas de
8 é :’:I Caidas SST,
O o Exposicion Caida a o guantes de
S le) - enterramiento o .
z o a huecos diferente trabajo y Sl
} sepultura de
= Z profundos nivel uso de
%) [ obreros
Z ~ EPP,
8 N botines de
N N cuero
o
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supervision,

Posicion
incobmoda
al colocar Sobreesfue
tablestacas E 120
de madera
alrededor muscular
de la falsa
zapata
Manipulacié
n
inadecuada Contacto
de con
materiales M elementos
pesados y punzo
puntiagudo cortantes
s
Posicion
inadecuada
al vaciar de Sobreesfue
concreto y ER rzo
piedras de muscular
gran
volumen
Mala
manipulacioé
nde las Contacto
tablestacas con
de madera M elementos
al retirarlas punzo
del secado cortantes
del
concreto

capacitacio
dolores nes,
musculares, guantes de
trastornos trabajo y NO
musculoesquelé uso de
ticos EPP,
botines de
cuero
supervision,
museulares, | Charas de
trastornos ! NO
. | guantes de
musm:ilgssquele trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
dolores SST,
musculares, guantes de
trastornos trabajo y NO
musculoesquelé uso de
ticos EPP,
botines de
cuero
supervision,
charlas de
SST,
guantes de
o Sanes | “uaany No
uso de
EPP,
botines de
cuero

89



Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcion
a laficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia

20

20

20

20

Mala
circulacién
de personal Co(r;;?]cto
de obra ersonas
posiblemen p
te infectado
w
[a)
el @
§ %) Postura
) =z inadecuada
% w al colocar Sobreesfue
18] a mallas de rzo
W Q acero en muscular
n é las bases
< L o |deconcreto
% w O+
_ ouw
ox Z
ws w o
Al nZ
z? wo
O 0o
6 >-
(o] . L.
8 a) Manipulacio Co(r;(t;cto
o é n de equipo
= x elementos
%) o punzo punzo
o) O cortante
3 > cortantes
N w
N «
N
N

dolores
musculares,
trastornos
musculoesquelé
ticos

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

20

Sl

NO

Cortes menores

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO
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Manipulacié

Cortes, golpes,
perforaciones

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO

dolores
musculares,
trastornos
musculoesquelé
ticos

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

NO

n
inadecuada .
al colocar Ace::aryamo
refuerzo de B
malae” || despile
acero en
bases de
concreto
Posicion
incobmoda
al colocar
tablestacas Sobreesfue
de madera rzo
alrededor muscular
de la falsa
zapata
Posicion
inadecuada
al vaciar de Sobreesfue
concreto y rzo
piedras de muscular
gran
volumen
Mala
manipulacioé
nde las Contacto
tablestacas con
de madera elementos
al retirarlas punzo
del secado cortantes
del
concreto

Afeccién al
sistema
musculo

esquelético

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO

golpeado por
objetos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO
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supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala uso de EPP
circulacion Contacto control de
de personal con Enfermedad por | temperatura 27 27 27 27 27
de obra COVID-19 ,
posiblemen personas suscripcion
te infectado ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
W Manipulacié iel seca
T n de cal al Contacto IiJrritacic’Jnv
% s(c:)(z)lroglac;s con la piel quemaduras, No existen 27 27 27 27 27
e} ) cimientos ceguera
0 o
@ =
O zZ
% USJ Manipulacié
© @] nde iel seca
% 'a':J sustancias Contacto ?rritacién’
2 8 (;?régi;\éz? con la piel quemaduras, No existen 18 18 18 18
% 8 sobre los ceguera
(e} [a] cimientos
L (]
[a] [a)]
b <
8 E Manipulacié supervision,
< n charlas de
(8}
2> N inadecuada . SST,
E N al colocar Aceleracio guantes de
@ refuerzo de ny Cortes, golpes, trabajo 7 7 7 7 7
% malla de despistaje perforaciones usojdey
© acero en en la tarea EPP
N 3
« bases de botines de
concreto cuero

Sl
Sl
18 NO
7 NO
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supervision,
Posicién charlas de
inadecuada s L SST,
al vaciar de dzosi'glogr Afs?(s:::é?[:'naal guantes de
concreto y tigm % masculo trabajo y
piedras de rolon pado esquelético uso de
gran p 9 a EPP,
volumen botines de
cuero
supervision,
Choque charlas de
entre SST,
personal Choque Tropiezos, guantes de
por mal con Caidas, trabajo y
acceso a personal lesiones uso de
los EPP,
cimientos botines de
cuero
supervision,
Contacto chzrlsa_? de
con Contacto uant es’ de
herramienta con Enfermedad por g -
2] . trabajo y
s manuales materiales COVID-19 uso de
contaminad infectados
0s EPP,
botines de
cuero
w o
en w2 Postura
z a .
o x o | inadecuada N
=20 os supervision,
8z o< al colocar capacitacio
So < tablas de Sobreesfue
O s > Cortes, golpes, nes,
o madera rzo -
= w %) perforaciones | guantes de
n 0 < < para muscular -
CZ) 2 ) 9( encofrado trabajo y
o m s de gradas y uso de EPP
N 8 © rampas
N




Contacto
con
concreto al
realizar el
vaciado a
las gradas
y rampas

Exposicion
a mezcla

Trasladar
mezcla de
concreto
por mala
colocacién
de maderas

Sobreesfue
rzo
muscular

Trompo
emitiendo
particulas

en
suspension
en
presencia
de personal
de obra

Inhalacién
al polvo

Generacion
de ruido por
encima de
lo permitido
por uso de
trompo

Exposicion
al ruido

S

SO

S

supervision,

capacitacio
- nes,
Afseiggﬂ?aal guantes de
masculo trabajo y 14 14 14 14 14 SI
esquelético uso de
q EPP,
botines de
cuero
supervision,
Afeccion al Charlas de
sistema SST,
musculo guantes de 8 8 & 8 8 8 NO
esquelético trabajo y
uso de EPP
Silicosis,
b(r;?gr(]liggls supervision,
enfisema, | 91aNES de 30 | 30 | 30 | 30 | 30 si
enfermedad de oy
las vias uso de EPP
respiratorias
Sordera o
pérdida supervision,
auditiva, charlas de
zumbido de SST,
oidos o tonitos, | guantes de 16 16 16 16 16 NO
estrés, trabajo y
irritabilidad, uso de EPP
fatiga
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supervision,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por | temperatura
s manuales materiales COVID-19 , 21 21 21 21 21 Sl
contaminad infectados suscripcion
0s a laficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
Exposicion supervision,
o p guantes de
[a] a huecos . i
< rofundos Caida a golpes, trabajo y
E n P or diferente fracturas, uso de 30 30 30 30 30 Sl
< o por nivel muerte EPP,
o a excavacion boti
< ; otines de
= N de zanjas
w i~ cuero
&% o]
> I
9] i
O P supervision,
L o) charlas de
[a) = Mala
n > ) L dolores SST,
b2 & manipulacio Contacto | tes d
14 s n al colocar con musculares, guart; es de
8 5 la armadura clementos trastornos ) trabajo y 8 8 8 8 8 8 NO
musculoesquelé uso de
w i] de acero en cortantes .
&) [a) zanjas ticos EPP,
=z o botines de
O 2 cuero
Q s
O
= o
m <
5 ; Posturas dolores supervision,
zZ N inadecuada Charlas de
o Sobreesfue musculares,
O s para el rzo trastornos SST, 9 9 9 9 9 9 NO
™ vaciado de . | guantes de
i muscular musculoesquelé :
N concreto a ticos trabajo y
zanjas uso de EPP

95



Trasladar dolores supervision,
n;ﬁfgraeg N Sobreesfue musculares, cheérlsa_? de
rzo trastornos ! 8 8 8 8 8 8 NO
por ma_lg muscular musculoesquelé guante_s de
colocacion ticos trabajo y
de maderas uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala uso de EPP
circulacion control de
de personal Contacto Enfermedad por | temperatura
de obra ercscz)r:ms COVID-19 , 21 21 21 21 21 Sl
posiblemen p suscripcion
te infectado ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
LU ez Ry
o Exposicion supervision,
2 2 a huecos Caida a Afeccién al Charlas de
o = - i
m 8 < profundos diferente S|§tema SST, 27 27 27 27 27 Sl
0< o por nivel musculo guantes de
w S ﬁ excavacion esquelético trabajo y
o w de zanjas uso de EPP
z < a
\Q O O
o= la)
w
(3) o < Posturas supervision
z9 E inadecuada dolores charlas de
'u_) o < s para el Sobreesfue musculares, SST
z O N P rzo trastornos X 9 9 9 9 9 9 NO
(@) ™ vaciado de | 6 guantes de
o o~ concreto a muscular musculoesquelé trabajo y
™ ) ticos
N zanjas uso de EPP
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Mala

manipulacio Aceleracio
n al colocar ny
la armadura despistaje
de acero en en latarea
zapatas
Posturas
madecugda Sobreesfue
s al realizar 120
metrados muscular
o para armar
a) el acero
<
=
&
o Doblado y
E cortado de Contacto
04 acero con M con
Q Q equipos elementos
@) ul punzo cortantes
O (@]
w X cortantes
a w
U) D
< o
o [a) Contacto
m < P
o s eléctrico
L 14 indirecto Contacto
2 g por usar EL con cables
re) ™ amoladoras eléctricos
O N (alta'y bajo
8 tension)
74
[
(%)
z
8 Presencia
™ de ruido por
N encima de L
- Exposicion
lo permitido al ruido
por el uso
de
amoladoras

supervision,
charlas de
Cortes, golpes, SST,
perforaciones guantes de 16 16 16 16 16 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
dolores o
musculares, cap:gstacno
trastornos ’ 4 4 4 4 4 NO
. | guantes de
muscm:ilggsquele trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
Cortes, golpes, SST,
perforaciones | guantes de 21 21 21 21 21 Sl
trabajo y
uso de EPP
supervision,
Heridas, chgrlsa_? de
glt:ei?ggxé%sr; guantes de 16 16 16 16 16 NO
trabajo y
uso de EPP
Sordera o
pérdida supervision,
auditiva, capacitacio
zumbido de nes,
oidos o tonitos, | guantes de 14 14 14 14 14 NO
estrés, trabajo y
irritabilidad, uso de EPP
fatiga
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2.3 CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONCRETO ARMADO

2.3.4 ARMADO DE VIGAS Y LOSAS DE CIMENTACION

Mala
colocacién

de maderas Co(r:;[)?]cto
para elementos
sostener
las losas de cortantes
cimentacion
Posturas
forzadas al Sobreesfue
realiza el rzo
armazoén de muscular
acero
Traslado de
armazoén de Sobreesfue
acero con rzo
uso de muscular
maquinaria
Mala
manlpul.'.:lmo Contacto
n al realizar
con
los amarres
elementos
parala
L cortantes
fijacion de
vigas
Trabajar en
altura por Caida a
vaciado de diferente
concreto a nivel
las vigas

supervision,
capacitacio
Cortes, golpes, nes,
perforaciones guantes de 7 7 v 7 7 7 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
dolores capacitacio
musculares, nes
trastornos ; 8 8 8 8 8 8 NO
. | guantes de
musa:ilgssquele trabajo y
uso de EPP
coores | LpEvSn
musculares, SST
trastornos guantes’ de 9 9 9 9 9 NO
muscgilgc?:quele trabajo y
uso de EPP
supervision,
capacitacio
Cortes, golpes, nes,
perforaciones | guantes de ! ! U 7 7 7 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
Caidas, charlas de
enterramiento o SST, 24 24 24 24 24 si
sepultura de guantes de
obreros trabajo y
uso de EPP
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Mala

Cortes, golpes,
perforaciones

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Caidas,
enterramiento o
sepultura de
obreros

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO

rrr:agll Z?L?Zro Contacto
las varillas | con
para losas elementos
de cortantes
cimentacion
Trabajar en
altura por Caida a
vaciado de diferente
concreto en A
las losas de nivel
cimentacion
Mala
circulacién
de personal Cog(t)?fto
de obra
posiblemen personas
te infectado
z W
o LéJ a " ) Posturas
Sw Q g | inadecuada
T < < § s al colocar Sobre
'(7) g E =) maderas esfuerzo
Z0 <3 para el muscular
8 4 "-v‘; O encofre de
™ N columnas
N

Enfermedad por
COVID-19

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

Sl

Hernia,
lumbalgia,
trastorno
musculo
esquelético

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Sl

NO

99




Mala
manipulacio
n al colocar

la
estructura
de acero
para las
columnas

Contacto
con
elementos
cortantes

Contacto
con mezcla
de concreto

al realizar

el vaciar
paralas
columnas

Exposicion
ala mezcla

Uso
inadecuado
de
herramienta
s manuales
para el
respectivo
desencofra
do

Sobreesfue
rzo
muscular

2.3 CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
2.3.6 ARMADO DE
VIGAS

Posturas
inadecuada
s al colocar

maderas

para el
encofre de
columnas

Sobreesfue
rzo
muscular

supervision,
Afeccion al charlas de
sistema SST, B
musculo guantes de
esquelético trabajo y
uso de EPP
Contusiones, Sé‘ﬁ:r:‘glgg,
fracturas, SsT
uene per guanteé de o
Caldan?/ :IIStlnto trabajo y
uso de EPP
Hernia, supervision,
lumbalgia, Chaéflsa_? de
masculg | Quantes de .
&t trabajo y
esquelético USo do EPP
Hernia, supervision,
lumbalgia, Chééflsa_? de
misoulo | guantes de .
St trabajo y
esquelético USo do EPP
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Trabajar en
altura al
colocar la
estructura
de acero
para las
columnas

Caida a
diferente
nivel

Contacto
con mezcla
de concreto

al realizar

el vaciar
paralas
columnas

Exposicion
ala mezcla

Uso
inadecuado
de
herramienta
s manuales
para el
respectivo
desencofra
do

Sobreesfue
rzo
muscular

ER

2.3 CONSTRUCCION
DE OBRAS DE
2.3.7 ARMADO DE
LOSAS MACIZAS Y
ALIGERADAS

Posturas
inadecuada
s al colocar

maderas

para el
encofre de
las losas

Sobreesfue
rzo
muscular

ER

supervision,
golpes charlas de
! SST,
fr:q(;tg:f:, guantes de 14 14 14 14 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
: SST,
rzaa}zzj%?ass’ guantes de
dermatitis en la trabajé) Y 16 16 16 16 NO
iel uso de
P EPP,
botines de
cuero
. supervision,
Hernia,
lumbalgia, | CMIES e
tr;ajstg[lr:g guantes de 9 9 9 9 NO
e trabajo y
esquelético uso de EPP
Hernia. supervision,
lumbalgia, Chglsa.? de
trr:jstgmg guantes de 9 9 9 9 NO
- trabajo y
esquelético uso de EPP
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Trabajar en
altura al
colocar las
viguetas de
acero para
las losas

Caida a
diferente
nivel

Posturas
inadecuada
s al colocar
bloques de

ladrillo

huecos
como
relleno

Sobreesfue
rZo
muscular

Uso
inadecuado
de
herramienta
s manuales
para el
respectivo
desencofra
do

Sobreesfue
rzo
muscular

Contacto
con mezcla
de concreto

al realizar

el vaciar
paralas
losas

Exposicion
ala mezcla

supervision,
golpes, chgrlsa_? de
fr;(;tg:?:, guantes de 24 24 24 24 24 Sl
trabajo y
uso de EPP
Hernia. superv_isic’;_n,
Iumbalgi’a capacitacio
’ nes,
t;qausstg[jr:g guantes de 8 8 e 8 8 NO
" trabajo y
esquelético uso de EPP
Hernia, superyisién,
Iumbalgi'a capacitacio
’ nes,
trrnausstg[‘r:g guantes de 6 6 g 6 6 NO
esquelético rabajo y
q uso de EPP
Hemorragias, | supervision,
lesiones, charlas de
contusiones, SST,
perdida de guantes de 18 18 18 18 18 S|
alguna parte del trabajo y
cuerpo, muerte | uso de EPP
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Mala
circulacién
de personal
de obra
posiblemen
te infectado

Contacto
con
personas

2.3 CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONCRETO ARMADO

2.3.8 ARMADO DE ESCALERAS

Posturas
inadecuada
s al colocar

maderas

para el
encofre de
escaleras

Sobreesfue
rzo
muscular

Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcion
ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia

27

27

27 27 27

Trabajar en
altura al
colocar la
estructura
de acero
paralas
escaleras

Caida a
diferente
nivel

Desmayo,
fracturas,
hemorragia.

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Contacto
con mezcla
de concreto

al realizar

el vaciar
paralas
escaleras

Exposicion
ala mezcla

golpes,
fracturas,
muerte

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

18

18

18 18

alergias,
rajaduras,
dermatitis en la
piel

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

14

14

14 14

Sl
7 NO
18 Sl
14 NO
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Uso
inadecuado supervision,
de Hernia, guantes de
herramienta Sobreesfue lumbalgia, trabajo y
s manuales ER rzo trastorno uso de 111(3(3]|8 1 8 8 8 8 8 8 NO
parael muscular musculo EPP,
respectivo esquelético botines de
desencofra cuero
do
Manipulacié
o n L
. supervision,
9( '9 inadecuada Aceleracio charlas de
= % al momento ny Cortes, golpes SST
[hd , , ,
< LZ) d.e despistaje perforaciones | guantes de 12|22 7 2 14 14 14 14 14 NO
o o tensionar en la tarea trabaj
Jo'y
E © las uso de EPP
[ g estructuras
LZ) n de acero
g | &
w o)
a = L
O supervision,
2 z charlas de
% IJ) SST
o w guantes de
LIDJ ‘-éJ trabajo y
= o Contacto uso de EPP
Yo} a con Contacto control de
@) 5) herramienta B con s Enfermedad por | temperatura 11212138 3 24 24 24 24 24 si
8 5 s manuales materiales COvVID-19 ,
4 = contaminad infectados suscripcién
= W p
%) 4 os ala ficha
% g sintomatold
o ] gica
2 N COVID-19
pulsioximetr
ia
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ARQUITECTURA

3.1 CONSTRUCCION DE MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA

3.1.1 ASENTADO DE LADRILLO EN PAREDES

Hernia, superyisic’;_n,
Mala_ . Sobreesfue lumbalgia, capacitacio
colocacion 120 trastorno nes, 8 8 8 8 8 8 | NO
de ladrillo | musculo guantes de
en paredes muscutar u It'Jt' trabajo y
esqueletico uso de EPP
Posturas Hernia, il;p‘:;'tsa:gg’
incomodas Sobreesfue lumbalgia, pn
al realizar rzo trastorno nfs’ d 6 6 6 6 6 6 NO
vaciado de muscular musculo g?rzb;z ye
cemento esquelético uso de EPP
supervision,
Trabajar en . charlas de
altura con Qalda a golpes, SST
diferente fracturas, X 24 24 24 24 24 Sl
uso de ; guantes de
) nivel muerte .
andamios trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala uso de EPP
circulacion control de
de personal Contacto Enfermedad por | temperatura
de obra con COVID-19 , 27 27 27 27 27 Sl
: personas Lo
posiblemen suscripcion
te infectado a la ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
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3.1 CONSTRUCCION DE MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA

3.1.2 ASENTADO DE LADRILLO EN TECHO

Mala

supervision,

- Sobreesfue
colocacién 120
de ladrillo muscular
en paredes
Posturas
incobmodas
al realizar golpeat_jor
vaciado de por ladrillos
cemento
Trasladar
concreto .
Caida a
por rampas -
de madera diferente
mal nivel
colocadas
Trabajar en Caida a
altura con -
uso de M diferente
. nivel
andamios

capacitacio
cortés, heridas nes,
y golpes guantes de 16 16 16 16 16 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
capacitacio
fracturas, nes,
heridas guantes de 6 6 6 6 6 6 NO
trabajo y
uso de EPP
supervision,
Afeccién al charlas de
sistema SST,
misculo guantes de 9 9 9 9 9 NO
esquelético trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
golpes, SST
fr;ci}g:;s, guantes de 24 24 24 24 24 Sl
trabajo y
uso de EPP
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supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala uso de EPP
circulacion control de
Contacto
dedgeéls)?gal con Enf(t:agrc/?g?fgpor tempe7ratura 27 27 27 27 27 S|
posiblemen personas suscripcion
te infectado ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
W Mala superv_isic’)_n,
8 colocacion Sobreesfue inflamacion capre]lggauo
u de ladrillos rzo ] ’ ; 7 7 7 7 7 7 NO
8, %) livianos en muscular alergias glt,lartlte_s de
o 4 paredes rabajo y
< o uso de EPP
. @
<
8 < [ L,
X E o Posturas Scl;pgcvi'tsagg’
:EJ - z incomodas Sobreesfue fracturas pnes
wZ 0 al realizar rzo oo ' 6 6 6 6 6 6 NO
og Q vaciado de muscular heridas gtjartlte's de
84§ | cemeno mecagte
S |
3 0
=) (@]
o4 ™ L
IJ) - _ supervision,
% Sl Trabajar en Caida a Afeccion al charlas de
o a'L”Sr(‘;"ng” diferente :;Etsecrglz(i) gu:n?gs’ o 21 | 21 | 21 | 21 21 si
™ andamios nivel esquelético trabajo y
uso de EPP
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Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcion
ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia

24

24

24 24

Hernia,
lumbalgia,
trastorno
musculo
esquelético

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
0s
Posturas
forzadas al Sobreesfue
> aplicar rzo
a & capas de muscular
8, o morteros
o] )
>0 x
i w
Bol &
LIOJ E - Caida de
z 3 w capas de Impacto en
o= le) mortero en :
O = o - vista
(@) m = vista del
Ss = personal
[a'd % [nd
= <
2 =
o -
(@) N
N ™ Mala Caida a
™ colocacion diferente
de escalera nivel

alergias en la
vista,
enrojecimiento

No existen

18

18

18 18

golpes, heridas
graves

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

15

15

15

15

24 Sl
6 NO
18 Sl
15 NO
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Manipulacié

golpes, heridas
graves, cortes

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Enfermedad por
COVID-19

supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcion
ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia

24

24

24

24

n Contacto
inadecuada con
de elementos
herramienta cortantes
s manuales
Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
os
9 0
) L
o DO: Posturas
9 n T forzadas al Sobreesfue
g e} u aplicar rzo
ws 5 capas de muscular
ou - morteros
z = i
O F o
owl o
-
a ﬁ é Caida de
[ s o capas de
0 > < Impacto en
= = mortero en vista
8 N vista del
N 2‘) personal
™

Hernia,
lumbalgia,
trastorno
musculo
esquelético

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

alergias en la
vista,
enrojecimiento

supervision,

guantes de
trabajo y

uso de EPP

20

20

20

20

5 NO
24 Sl
7 NO
20 Sl
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Caidas, golpe,
fractura

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

14

14

14

14

14

NO

Cortes, heridas
graves,
hemorragia.

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

12

12

12

12

12

NO

Mala Caida a
colocacién diferente
de escalera nivel
Manipulacié

n Contacto
inadecuada con
de elementos
herramienta cortantes
s manuales
Movimiento
s repetitivos
al r’; alizar Sobreesfue
el pafeteo rzo
muscular
en
exteriores
Uso de
andamios Caida a
mal -
diferente
colocados nivel
para
tarrajeo

Hernia,
lumbalgia,
trastorno
musculo
esquelético

supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

NO

Caidas, golpe,
fractura, muerte

supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO
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supervision,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala uso de EPP
circulacion Contacto control de
de personal con Enfermedad por | temperatura 27 27 27 27 27
de obra COVID-19 ,
posiblemen personas suscripcion
te infectado ala ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por | temperatura
s manuales materiales COVID-19 , 21 21 21 21 21
contaminad infectados suscripcion
os a la ficha
sintomatol6
gica
COVID-19
pulsioximetr
ia
Z @]
Q p 2 . Supervision,
@) <Z Posturas Hernia, capacitacio
« g s % forzadas al Sobreesfue lumbalgia,
y O T3 aplicar rzo trastorno nes, 6 6 6 6 6
®E <5 p p guantes de
(%) Inls) capas de muscular musculo :
Z Q= morteros esquelético trabajo y
8 T uso de EPP

Sl

Sl

NO
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Caida de

capas de
mortero en Impa_lcto en
vista del vista
personal
Mala Caida a
colocacién diferente
de escalera nivel
Manipulacié
n Contacto
inadecuada con
de elementos
herramienta cortantes
s manuales
>
%]
% ” Posturas
8‘ < forzadas al Sobreesfue
S 5 g aplicar rzo
o o 2 capas de muscular
w = w morteros
ou @]
z3 g
ool &
8 a E Caida de
E o = capas de |
< mpacto en
%) N mortero en Vista
o © vista del
2 personal
™

Alergias en la zzz%rt\g:'gg‘
enro'\QSitr?l‘iento trabajo y e e e e e ¥
! uso de EPP
Supervision,
capacitacio
Caidas, golpe, nes,
fractura guantes de 12 12 12 12 12 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervision,
Cortes, heridas cap:z;tacno
hea:g;/reas'ia guantes de 15 15 15 15 15 NO
gia. trabajo y
uso de EPP
. Supervision
Hernia, N
lumbalgia, | ©3Pactacio
tra§t0rno guantes de 6 6 6 6 6 6 NO
musculo f
esquelético rabajo y
uso de EPP
Hemorragias,
lesiones, Supervision,
contusiones, guantes de
perdida de trabajo y 18 18 18 18 18 S|
alguna parte del | uso de EPP

cuerpo, muerte
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Supervisién,

Mala Caida a
colocacién diferente
de escalera nivel
Manipulacié

n Contacto
inadecuada con
de elementos
herramienta cortantes
s manuales
Uso de
andamios Mala
mal identificaci
colocados énenla
para tarea
tarrajeo
0
w
o e P
p osturas
9 n e} forzadas al Sobreesfue
go x aplicar rzo
LéJ % = 9 capas de muscular
w Z morteros
z= w
O F [ON?)
0 w =
oul 25
a o o © Caida de
'17) 5 E capas de Impacto en
> ; mortero en pvista
8 ¢ vista del
N ™ personal
™

capacitacio
Caidas, golpe, nes,
fractura guantes de 12 12 12 12 12 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervisién,
Cortes, heridas cap:z;tacno
graves, guantes de 15 15 15 15 15 NO
hemorragia. trabajo y
uso de EPP
Supervision,
charlas de
Caidas, golpe, SST,
fractura, muerte | guantes de 24 24 24 24 24 S
trabajo y
uso de EPP
Hernia, Superwspn,
; capacitacio
lumbalgia, nes
trrnajstg[:;g guantes de ! ! U 7 7 7 NO
esquelético trabajo y
q uso de EPP
Alergias en la Zﬁii?g:'gg'
vista, trabajo y 20 20 20 20 20 Sl

enrojecimiento

uso de EPP
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Mala Caida a
colocacién diferente
de escalera nivel
Manipulacié

n Contacto
inadecuada con
de elementos
herramienta cortantes
s manuales
Uso de
andamios Mala
mal identificaci
colocados énenla
para tarea
tarrajeo

Mala
circulacién Contacto
de personal

de obra con

- personas

posiblemen

te infectado

Caidas, golpe,
fractura

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

14

14

14

14 14 NO

Cortes, heridas
SO graves,
hemorragia.

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Caidas, golpe,
fractura, muerte

Supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Enfermedad por
COVID-19

Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcién
a la ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia

27

27

27

27 27 Sl
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Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por | temperatura
s manuales materiales COVID-19 , 21 21 21 21
contaminad infectados suscripcion
0s ala ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia
(%)
(e}
= (%) Posturas ‘iz
zZ o - Supervision,
i ;) inadecuada dolores
= charlas de
= o s al colocar sobreesfue musculares, SST
<>( > maderas rzo trastornos ! 18 18 18 18
o . | guantes de
o b para el muscular musculoesquelé trabajo y
> o encofre del ticos
0 < ; uso de EPP
0o & contrapiso
%) E
" &
w
a o Uso
> w .
a) inadecuado .
O Supervision,
o (e} de
A . Contacto charlas de
(8} < herramienta Desmayo,
=) = con SST,
4 O s manuales fracturas, 8 8 8 8
= - para el elementos hemorragia guantes de
n > g i
zZ “ respectivo cortantes u;?g?%gp
8 2 desencofra
™ do
[s2]

27

Sl
18 Sl
8 NO
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Contacto

con mezcla Scuhp;::ssz)g,
de concreto Contacto Alergias a la SST,
parael . . S 18 18 18 18 18 Sl
- con la piel piel, dermatitis | guantes de
vaciado en .
trabajo y
IOS. uso de EPP
contrapisos
Contacto Supervision,
con Contacto charlas de
herramienta con Enfermedad por SST,
s manuales materiales COVID-19 guantes de 21 21 21 21 21 Sl
contaminad infectados trabajo y
0s uso de EPP
Posturas d Supervision,
. olores
0 inadecuada b f | charlas de
s para sobreesfue musculares, SST
,9 rzo trastornos . 8 8 8 8 8 8 NO
pea agregar muscular musculoesquelé guantes de
g concreto en ticos trabajo y
s los pisos uso de EPP
< 0
o (@]
>~ 2]
o P
(%) w Movimiento Supervision
8 [a) s repetitivos dolores ca acitacioy
o o al realizar sobreesfue musculares, pnes
L 2 el alisado rzo trastornos ; 8 8 8 8 8 8 NO
[a) . | guantes de
a del muscular musculoesquelé :
zZ < . trabajo y
0 [3) concreto de ticos
) < . uso de EPP
S S pisos
=) ™
E ™
2 Contacto Supervision,
8 con Contacto charlas de
herramienta con Enfermedad por SST,
™
™ s manuales materiales COVID-19 guantes de 24 24 24 24 24 Sl
contaminad infectados trabajo y
0s uso de EPP
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3.3 CONSTRUCCION DE PISOS Y PAVIMENTOS

3.3.3 ARMADO DE SARDINELES Y VEREDAS

Posturas

inadecuada
s al colocar sobreesfue
maderas rzo
para el muscular
encofre del
contrapiso
Uso
inadecuado
de
} Contacto
herramienta
s manuales con
elementos
para el cortantes
respectivo
desencofra
do
Contacto
con mezcla
de concreto
Contacto
para el con la piel
vaciado en P
los
contrapisos
Mala
manipulacié
p Contacto
nde
con
maderas
elementos
para el cortantes
desencofra
do
Mala
circulacién
Contacto
de personal
con
de obra ersonas
posiblemen p

te infectado

coores | Sypern
musculares, SST
trastornos ! 9 9 9 9 9 NO
musculoesquelé guantes de
ticos rabajo y
uso de EPP
Supervisién,
Desmayo, fatiga chzrlsaTs_ de
hferrr:;(;t:Jr;.lasi:31 guantes de 8 8 8 8 8 8 NO
g1a. trabajo y
uso de EPP
Supervision,
charlas de
Desmayo, SST
hferr::.]cgrurraasi,a guantes de 18 18 18 18 18 Sl
gra. trabajo y
uso de EPP
Supervision,
Desmayo, capﬁg;tamo
gia. trabajo y
uso de EPP
Supervision,
charlas de
Enfermedad por SST,
COVID-19 guantes de 21 21 21 21 21 Sl
trabajo y
uso de EPP

117



Posturas Supervision,
"l med sobreesfue heer
perimetros - rszco . Cortes, heridas guantes de 8 8 8 8 8 8 NO
de zécalos uscu trabajo y
(%] 1) y losetas uso de EPP
o <
= =
Z w
g 0 Corte d s .
= (@] orte de upervision,
P> ; material COQ;?]CIO lesiones, capacitacio
o %) con trastorno nes,
> S herramienta EIeTsQ;OS musculo guantes de 6 6 e 6 6 6 NO
3 < s punzo cc?rtantes esquelético trabajo y
(&) 8 cortante uso de EPP
o N
w
o B
% z Mala Supervision,
o 8 colocacion Aceleracio lesiones, capacitacio
(@] < de material ny trastorno nes,
a 8 de despistaje musculo guantes de 5 5 & 5 5 5 NO
'J) 61 revestimien en la tarea esquelético trabajo y
Zz 5] to uso de EPP
o
O <
™ ¥
™ ™ o
Sellado con Supervision,
pegamento charlas de
para Contacto 'Desmqyfo, SST,
material con la piel HZ;O(IJ?::AO?& guantes de 16 16 16 & 16 16 NO
revestimien gia. trabajo y
to uso de EPP
z
‘é Q > Mala -
o Ounwn manipulacio Supervision,
[ 5 ,S < Contacto capacitacio
z o> <Z( nde con Desmayo, nes
o i )
g 6‘ %J E herraml_enta elementos fractura;, guantes de 5 5 5 5 5 5 NO
< O & @l sy equipos cortantes hemorragia. trabaio
o - w > de 10y
~ < 0 . L uso de EPP
™ - instalacion
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Particulas
en
suspension -
- Inhalacion
o propias Q de polvo
dela
actividad
(polvo)
Generacion
de ruido por Exposicion
uso de al ruido
equipos
eléctricos
Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
os
< Q
& CZ) 8 8 Posturas
o 1ON) .
z %’ z 9 inadacuada sobreesfue
T 2%z s al realizar ER 170
E 2 nyL las muscular
O < é % mediciones
< o < del material
™ o

S

S

SO

Slicosis, Supervision
bropq_ums charlas de
crénica, SST
enfisema, guanteé de 14 14 14 14 14 NO
enfermedad de -
las vias trabajo y
respiratorias uso de EPP
Sordera o Supervisién,
pérdida charlas de
auditiva, SST, §
zumbido de | duantes de
oidos o tonitos, | T2Pa0Y 16 16 16 16 16 Sl
estrés, u;gge
irritabilidad, !
fatiga botines de
cuero
Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
Enf((:eron\\/?gflfgpor temperatura 24 ” ” " - .
suscripcién
ala ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia
dolores Supervision,
musculares capacitacio
’ nes,
mugc?jlt(())erggﬁelé guante_s de ® ® ® ® ® ® NO
ticos trabajo y
uso de EPP
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Desmayo,
fracturas,
hemorragia.

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de
EPP,
botines de
cuero

NO

dolores
musculares,
trastornos

musculoesquelé

ticos

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Mala
. - Contacto
manipulacio
con
n de elementos
herramienta cortantes
s manuales
Posturas
inadecuada
sobreesfue
s parala 120
instalacion muscular
de las
divisiones
Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
os
< w
T [a) " Posturas
w Z inadecuada
E o= . contacto
zZ D Z s al realizar
5 2 con
o su las -
o e S superficies
< Os mediciones cortantes
g ;? < del material
™ ™ ainstalar

Enfermedad por

COVID-19

Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcién
a la ficha
sintomatolo
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia

NO

dolores
musculares,
trastornos

musculoesquelé

ticos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Sl

NO
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Sordera o
- pérdida Supervisién,
g‘eeplﬁgicg); auditiva, capacitacio
Exposicion zumbido de nes,
eu slz does al ruido oidos o tonitos, | guantes de 11211]2)6 1 6 6 e 6 6 6 NO
elgctr?cos estrés, trabajo y
irritabilidad, uso de EPP
fatiga
Mala .
manipulacio Contacto ?:ua’;))z:\il;gg’
nde con .
herramienta elementos Golpersa,lvt;esndas u a?f:é de 1{1|1(3|6 1 6 6 6 6 6 6 NO
s manuales punzo 9 gtrabajo y
punzocorta cortantes uso de EPP
ntes
Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por | temperatura
s manuales materiales COVID-19 , 1121238 3 24 24 24 24 24 Sl
contaminad infectados suscripcion
0s a la ficha
sintomatolo
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia
< ke
& o g 8 Supervision,
= O <« Z| Colocacion Aceleracio - capacitacio
£ <§( 2 < inadecuada ny fatiga, nes
o z= i ’
E 5 é % de fierro al despistaje caz:t}ar;(szlo, guantes de 21111216 1 6 6 g 6 6 6 NO
O < <C <| concreto en latarea trabajo y
3 oo uso de EPP
2]
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Supervisién,

Mala
. -, Contacto
manipulacio con
nde
) elementos
herramienta
s cortantes
Soldar
barandas
0 Contacto
metalicas con la piel
de manera p
adecuada
Uso
inadecuado Contacto
de taladro con
al realizar elementos
huecos en cortantes
maderas
Manipulacié
< < ) n Contacto
‘@ o inadecuada con
'-|'_J w de elementos
z é herramienta cortantes
& o4 s manuales
< 3]
O wn
~ <
™ ) Posturas
incobmodas
al colocar
bisagras,
chapas, sobreesfue
angulos y rzo
demas muscular
accesorios
para
puertas y
ventanas

Desmayo, cap;tglstacno
hg:g?r?s;,a guantes de 12 12 12 12 12 NO
gia. trabajo y
uso de EPP
Supervisién,
Alergias, chasrlsa_? de
quen?:dtijéfls en guantes de 27 27 27 27 27 Sl
p trabajo y
uso de EPP
Supervision,
charlas de
golpes, heridas SST,
graves guantes de 8 8 S 8 8 8 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervision,
Desmayo, cap;lggacm
hg;%ﬁ?;; guantes de 6 6 6 6 6 6 NO
’ trabajo y
uso de EPP
dolores Super\{lspn,
capacitacio
musculares, nes
trastornos | guantes de 7 7 7 7 7 7 NO
musculoesquelé abai
ticos trabajo y
uso de EPP
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Exposicion

a
elementos Contacto
cortantes al con
colocar elementos
marco para cortantes
puertas y
ventanas
Posturas
incobmodas Sobreesfue
ﬂ al medir los rzo
b vidrios y muscular
E cristales
o
(@)
>
< 8 Manipulacié
i x ncon Contacto
[ [a) herramienta
z = con
[ E S punzo elementos
14 a cortantes
< punzo
© Z para cortantes
3 8 realizar
< corte
<
%)
z Uso
© inadecuado Contacto
g de taladro con
al realizar elementos
huecos en cortantes
maderas

Supervisién,
Golpes, dolor chasrlsa_? de
trabajo y
uso de EPP
dolores Supervision,
musculares, cap:gstacno
SO trastornos ’ 5 5 5 5 5 5 NO
. | guantes de
muscgilgssquele trabajo y
uso de EPP
Supervision,
capacitacio
fracturas, nes,
heridas guantes de 12 12 12 12 12 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervision,
capacitacio
Cortes, heridas nes,
graves guantes de 12 12 12 12 12 NO
trabajo y
uso de EPP
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Inhalacion

Silicosis,

de polvo
debido a
generacion | i6
nhalacion
de polvo de polvo
por limado
de los
bordes de
aluminio
Movimiento
s repetitivos Sobreesfue
al aplicar rzo
primera muscular
capade
pintura
< Trabajar en
= altura al Caida de
% colocar diferente
i A
o 2 esca!gra nivel
Q w para lijado
|<£ [a]
= o
£ [a)
< -
3 E Movimiento
5 S repetitivos Sobreesfue
- al aplicar rzo
1 segunda muscular
capa de
pintura
Posturas
incomodas
Sobreesfue
al colocar rzo
ultima capa muscular
de pintura'y
barniz

iti Supervision,
bropq_ums chorlas do
cronica, ot
enfisema, ! 14 14 14 14 14 NO
guantes de
enfermedad de tabao
las vias uso delE;p
respiratorias
dolores Supervision,
musculares, Capsz;tauo
trastornos , A i i 6 6 6 B
. | guantes de
Rt
uso de EPP
Supervision,
charlas de
Caidas, golpe, SST,
fractura guantes de 21 21 ”n o " 3
trabajo y
uso de EPP
dolores Supervision,
capacitacio
musculares, nos
trastornos quantes de ] . i 6 6 6 B
musculoesquelé “bai
ticos trabajo y
uso de EPP
dolores Supervision,
capacitacio
musculares, mes
trastornos guantes de 4 4 . . , .
musculoesquelé abai
ticos trabajo y
uso de EPP
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Enfermedades

Inhalacion
de Inhalacion
quimicos de
dela quimicos
pintura
Manipulacié
nde
herramienta Sobr;cca)sfue
s pesadas muscular
para
pintado
Movimiento
S repetitivos
al colocar Sobreesfue
cinta para rzo
cubrir muscular
(%) bordes de
<z( marcos
s
0 &
[a)] >
< w Posturas
E [a] forzadas al Sobreesfue
T 8 colocar rZ0
[fs} < escalera muscular
«® £ para lijado
o
N
0
™
Movimiento
S repetitivos Sobreesfue
al aplicar rzo
capas de muscular
pintura

) infecciosas / Supervision,
fiebre / malestar guantes de
o o | a0y o | e ) e N
enfermedades | YS° de EPP
endémicas
Distensién, Supervision,
torsion, fatiga, chasrlsa_? de
ostglc?r::i:ts)::cixslare guantes de ° ° ° ° ° NO
s trabajo y
uso de EPP
dolores Supervision,
musculares capacitacio
! nes
trastornos ’ 6 6 6 6 6 NO
. tes de
musculoesquelé | I4aMe
ticos K trabajo y
uso de EPP
Distensién Superyisién,
> L capacitacio
torsion, fatiga, nes
disturbios ! 4 4 4 4 NO
osteomusculare guantgs de
s trabajo y
uso de EPP
dolores Supervision,
musculares capacitacio
! nes,
mu;rcajlt(;)erzggﬁelé guantes de ! ! ! ! ! Ne
ticos trabajo y
uso de EPP
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Contacto

con
quimico Contacto
para limpiar con la piel
las
ventanas
Aplicacion
de pintura Caida de
base en diferente
escaleras y nivel
andamios
Movimiento
s repetitivos
2 Ilijar las
é all sobreesfue
5 estructuras 170
'L_) durante muscular
S toda la
o) E jornada
g ﬂ laboral
g w
S a
0 8 Aplicacion
™ .
= de pintura
z final en las Caida de
o estructuras diferente
g con uso de nivel
™ escaleray
andamios
Inhalacién
de Inhalacién
quimicos de
de la quimicos
pintura

Supervisién,
Desmayo, cap;lggacno
r:r;;ocl)?f;o?é guantes de 18 18 18 18 18 Sl
gia. trabajo y
uso de EPP
Supervisién,
charlas de
Caidas, golpe, SST,
fractura guantes de 7 7 U 7 7 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervision,
dolores capacitacio
musculares, pnes
trastornos ’ 7 7 7 7 7 NO
. | guantes de
musculoesquelé f
ticos trabajo y
uso de EPP
Supervision,
capacitacio
Caidas, golpe, nes, 7 7 7 7 7 NO
fractura guantes de
trabajo y
uso de EPP
Silicosis,
bronquitis .
P Supervision,
cronica, uantes de
enfisema, gt . 18 18 18 18 18 sl
rabajo y
enfermedad de uso de EPP
las vias
respiratorias
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Manipulacié
nde

herramienta ER sobr;isfue
s pesadas
para muscular
pintado
Exposicion
prolongada Exposicion
al sol ala
durante la radiacion
jornada solar
laboral
Mala
circulacién Contacto
de personal con
de obra
posiblemen personas

te infectado

Distensién,
torsion, fatiga,
SO disturbios
osteomusculare

s

Supervisién,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Desmayo,
SO insolacion,
hemorragia.

Supervisién,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Enfermedad por
COVID-19

S

Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcién
a la ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia

27

27

27

27

27 Sl

127




Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por | temperatura
s manuales materiales COVID-19 , 21 21 21 21 21 Sl
contaminad infectados suscripcion
0s ala ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia
14 Uso dolores Super\_/lspn,
o . Contacto capacitacio
a inadecuado con musculares, nes
&) de trastornos ; 6 6 6 6 6 6 NO
%) w herramienta elementos musculoesquelé guante_s de
< = s manuales cortantes ticos trabajo y
O ol uso de EPP
< s <
14 O Z
2 = | &
= o u . Posturas dolores Superwspn,
= %) < inadecuada capacitacio
5 0l W s al colocar Sobreesfue musculares, nes
) P [a) . rzo trastornos ’ 6 6 6 6 6 6 NO
< 2 o sistema de muscular musculoesquelé guantes de
s Q ﬁ tuberfas de ticos trabajo y
% 3 a electricidad uso de EPP
s = z
P % O
P X
~ % Supervision,
< o Mala Aceleracié charlas de
) colocacion ny estrés, fatiga, SST,
: de la caja despistaje cansancio guantes de 5 5 2 5 5 5 NO
< del medidor en la tarea trabajo y
uso de EPP
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Contacto

Corto circuito,
incendio

Supervisién,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

21

21

21

21

Enfermedad por
COVID-19

Supervisién,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
temperatura
suscripcién
ala ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia

24

24

24

24

con cables
de Contacto
alimentacio con cables
EL
nque de
provienen electricidad
dered
subterranea
Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
os
>
(] o] Posturas
g 2 incébmodas
) = Sobreesfue
o & al colocar el ER 170
5 =) sistema de muscular
i 2 = tuberias
w <& eléctricas
(%) w =
w o
zZ >
0 e} 8
O 53 Contacto
2 P
3 <= eléctrico Contacto
< O indirecto
= < - con cables
%) = con la EL
2 (%) L de
< Z colocacién L
~ 3 de electricidad
< d
:_! cableados

dolores
musculares,
trastornos
musculoesquelé
ticos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Heridas,
guemaduras,
electrocucion

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

18

18

18

18

21 Sl
24 Sl
6 NO
18 SI
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Ajuste de

Corto circuito,
incendio

Supervisién,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

16

16

16

16

16

NO

Caidas, golpe,
fractura

Supervisién,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

14

14

14

Cortes, heridas
graves

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

21

21

21

21

los
cableados Contacto
eléctricos a con cables
las de
borneras y electricidad
puesta a
tierra
Uso de
escaleras
para Caida de
colocar diferente
conexiones nivel
eléctricas
en techos
Contacto Contacto
con con
herramienta elementos
S punzo punzo
cortantes cortantes
w
)] [a] Posturas
) <§f inadecuada
E ",'_J sal Contacto
O 0 < elaborar el con piel
u N pozo para
L d | puesta
@ aF tierra
5| 3=
@) o o
< <l Exposicion
& < 2 a huecos Caida de
" %) profundos dif
z P al colocar iferente
N « varillas de nivel
<t —
< acero

dolores
musculares,
trastornos
musculoesquelé
ticos

Supervision,
capacitacio
nes,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

Caidas, golpe,
fractura

Supervision,
charlas de
SST,
guantes de
trabajo y
uso de EPP

24

24

24

24

14

14

NO

21

Sl

NO

24

Sl
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Manipulacié

n
inadecuada Sobreesfue
al colocar rzo
los muscular
conductore
s
Mala
colocacién Contaé:lto
de tablero con 32 es
de control L
P electricidad
eléctrico
Saturacion
de Contacto
cableado con cables
en barra de de
puestade a electricidad
tierra
Exposicion
al sol Exposicion
durante P |
actividad de a a”
jornada radiacion
laboral

SO

Supervision
dolores ’
musculares, chasrlsa_? de
trastornos ! 8 8 8 8 8 8 NO
. | guantes de
muscm:ilggssquele trabajo y
uso de EPP
Supervisién,
charlas de
Corto circuito, SST,
incendio guantes de 14 14 14 14 14 NO
trabajo y
uso de EPP
Supervision,
Corto circuito, | guantes de
incendio trabajo y 16 16 16 16 16 | NO
uso de EPP
Supervision,
charlas de
guemaduras, SST,
insolacion guantes de 18 18 18 18 18 Sl
trabajo y
uso de EPP
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Contacto
con Contacto
herramienta con
s manuales materiales
contaminad infectados
os
Cargay
des((j:zrga Sobreesfue
rzo
w escombros muscular
= y desmonte
% de obra
>
0
| L
< N S Particulas
o w [a) en
o zZ i0 L
ﬁ = re) Sgsp‘?—igisgn Inhalacion
L 4 O
% = &) de la de polvo
= 0 E actividad
= (polvo)
w
F!
F!
n
Desorden
. Posturas
del &rea de forzadas
trabajo

Supervisién,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
uso de EPP
control de
Enfermedad por | temperatura
COVID-19 ) 27 27 27
suscripcion
ala ficha
sintomatol6
gico
COVID-19
pulsioximetr
ia
Hernia, Superynann,
. capacitacio
lumbalgia, nes
trrnausstg[‘r:g guantes de 18 18 18
esquelético trabajo y
q uso de EPP
Silicosis, L
bronquitis Supervision,
créonica charlas de
- ’ SST
enfisema, ! 18 18 18
enfermedad de guzrtltgs de
las vias trabajo y
- . uso de EPP
respiratorias
Contusiones, .
Supervision,
fracturas,
guantes de
muerte por - 9 9 9
Caida a distinto trabajo y
X uso de EPP
nivel
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Supervisién,

Cargay
descarga ER Sobre
de residuos esfuerzo
sélidos
%]
o
-]
a
]
e Contacto
N w con Contacto
w o desechos con
5 5 como desechos
5 o mascarillas contamina
— < y guantes dos
5 £ infectad
s infectados
>
]
N "
“ Particulas
o en
suspension Inhalacién
0 propias
de la de polvo
actividad
(polvo)
Manipulacié
nde
sustancias
% corrosivas cc(:)?]nl?aigl
o de p
E 8 productos
o [ de higiene
s Z
3 0
— [a)
v 2 Malas
v distribucion Caida al
del area de LO mismo
desinfeccio nivel
n

Hernia, o
lumbalgia, cap;tglstacno
trrnausstg[jr;g guantes de 12 12 12
esquelético trabajo y
uso de EPP
Supervisién,
charlas de
alergias en la SST,
piel, dermatitis | guantes de 24 24 24
trabajo y
uso de EPP
[)S'I'COS!Sf' Supervision,
ronquitis
P charlas de
crénica,
enfisema, SST, 16 16 16
enfermedad de gtlrzgt:jz 39
las vias uso de EPP
respiratorias
piel seca, Supervision,
irritacion, guantes de 20 20 20
guemaduras, trabajo y
ceguera uso de EPP
Supervision,
charlas de
Caidas, golpe, SST,
fractura guantes de 14 14 14
trabajo y
uso de EPP

24

20

12

16

14

12 NO
24 Sl
16 NO
20 SI
14 NO
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Fuente: Elaboracién Propia

Posturas
forzadas al
realizar Hernia, .
desinfeccio Sobreesfue lumbalgia, Supervnsngn,
nde ER rzo trastorno gﬂ;fi € 8 8 8 8
magquinaria muscular musculo d JEgP
S, equipos y esquelético usode
herramienta
s
F:;esc_ancia Caida del Supervision,
€ pisos ada de lesién, golpe, guantes de
resbalosos LO mismo - 18 18 18 18
en bafios y nivel fractura trabajo y
comedor uso de EPP

NO

18

Sl
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A.5. TIPOS DE PELIGROS

TIPO DE PELIGROS ABREVIATURA CANTIDAD %
Fisicos F 14 5%
Fisico-quimicos FQ 0 0%
Quimicos Q 29 11%
Mecanicos M 62 24%
Ergondmicos ER 75 29%
Eléctrico EL 9 4%
Locativos LO 23 9%
Bioldgicos B 32 13%
Psicosocial P 11 4%

TOTAL 255 100%
Fuente: Elaboracion Propia
A.6. TIPOS DE RIESGOS
TIPO DE RIESGO ABREVIATURA CANTIDAD %
Salud Ocupacional SO 114 45%
Seguridad S 141 55%
TOTAL 255 100%
Fuente: Elaboracion Propia
A.7. CATEGORIA DEL RIESGO
CATEGORIA DEL
RIESGO ABREVIATURA CANTIDAD %
Trivial T 4 2%
Tolerable TO 94 37%
Moderado MO 77 30%
Importante IM 54 21%
Intolerable IT 26 10%
TOTAL 255 100%
Fuente: Elaboracion Propia
A.8. SIGNIFICANCIA DEL RIESGO
SIGNIFICANCIA DEL
RIESGO ABREVIATURA CANTIDAD %
Significativo Sl 80 31%
No significativo NO 175 69%
TOTAL 255 100%

Fuente: Elaboracion Propia
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A.9. HHT

HORAS-HOMBRE TRABAJADAS EN OBRA

; Hora Hora-
Mes Dias Semanas Hora laborable N_ de Hombre
laborales | laborales | laborable trabajadores | trabajadas
semanal*
en el mes
sep-20 25 3.57 8 48 17 2914
oct-20 26 3.71 8 48 17 3031
nov-20 24 3.43 8 48 17 2798
dic-20 26 3.71 8 48 17 3031
ene-21 23 3.29 8 48 17 2681
feb-21 26 3.71 8 48 17 3031
mar-21 26 3.71 8 48 17 3031
abr-21 25 3.57 8 48 17 2914
may-21 27 3.86 8 48 17 3147
jun-21 22 3.14 8 48 17 2565
*NOTA: Se considera seis dias para una semana laborable
Fuente: Elaboracion Propia
A.10. IFA
INDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTE
MES i?:r::til(?:r?tgse Con(sig? "€ | HHT/Mensual IFA ACUI\I/EJALADO
sep-20 3 1000000 2914 1029 1029
oct-20 5 1000000 3031 1650 2679
nov-20 4 1000000 2798 1430 4109
dic-20 6 1000000 3031 1980 6088
ene-21 5 1000000 2681 1865 7953
feb-21 1 1000000 3031 330 8283
mar-21 2 1000000 3031 660 8943
abr-21 1 1000000 2914 343 9286
may-21 1 1000000 3147 318 9604
jun-21 1 1000000 2565 390 9994

Fuente: Elaboracion Propia
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A.11. IGA

INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTE

IS Incgszc?gad Con(slg? "€ | HHT/Mensual A ACUl\I/lGUAﬁADo
sep-20 6 1000000 2914 2059 2059
oct-20 10 1000000 3031 3299 5358
nov-20 20 1000000 2798 7149 12507
dic-20 12 1000000 3031 3959 16466
ene-21 10 1000000 2681 3730 20196
feb-21 2 1000000 3031 660 20856
mar-21 4 1000000 3031 1320 22176
abr-21 7 1000000 2914 2402 24578
may-21 14 1000000 3147 4448 29026
jun-21 2 1000000 2565 780 29805

Fuente: Elaboracion Propia
A.12. ILI
iINDICE DE LESIONES INCAPACITANTES

MES Frecuencia | Gravedad Con(?(t;:mte ILI ACUIv:Il_JILADO
sep-20 1029 2059 1000 21194 21194
oct-20 1650 3299 1000 5443.0 7562.4
nov-20 1430 7149 1000 10220.8 17783.1
dic-20 1980 3959 1000 7837.9 25621.1
ene-21 1865 3730 1000 6955.5 32576.6
feb-21 330 660 1000 217.7 32794.3
mar-21 660 1320 1000 870.9 33665.2
abr-21 343 2402 1000 824.2 34489.4
may-21 318 4448 1000 1413.2 35902.7
jun-21 390 780 1000 304.1 36206.7

Fuente: Elaboracion Propia
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A.13 DIAS DE CARGO

TABLA DE DIAS DE CARGO

CcODIGO CLASIFICACION DE LESIONES DEL TRABAJO DIAS A CARGARSE

1| Muerte 6000

2 | Incapacidad total permanente

A) Lesiones que incapaciten o permanentemente al/la
trabajador/a para efectuar cualquier clase de trabajo 6000
remunerado

B) Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida
funcional total de:

a) | Ambos ojos 6000
b) | Ambos brazos 6000
c) | Ambas piernas 6000
d) | Ambas manos 6000
e) | Ambos pies 6000
f) | Un ojo y un brazo 6000
g) | Un ojo y una mano 6000
h) | Un ojo y una pierna 6000
i) | Un ojoy un pie 6000
i) | Una manoy una pierna 6000
k) | Una manoy un pie 6000
Un brazo y una mano, siempre que no sea de la misma 6000
I) | extremidad
una pierna y un pie, siempre que no sea de la misma 6000
m) | extremidad
3 | Incapacidad parcial permanente
A) Lesiones que resulten en la pérdida anatémica o la pérdida
de la funcién de:
a) | Un brazo:
1. Cualquier punto arriba del codo, incluyendo la coyuntura del
4500
hombro
2. Cualquier punto arriba de la mufieca hasta el nivel del codo 3600
b) | Una pierna:
1. Cualquier punto arriba de la rodilla (muslo) 4500
2. Cualquier punto arriba del tobillo hasta la rodilla 3000
¢) | Mano, dedo pulgar y otros dedos de la mano
Amputacion de todo o parte del hueso Pulgar | indice | Medio | Anular | Mefiique
1. Tercera falange (ufia) 300 | 100 | 75 | 60 50
2. Segunda falange (medio) 200 | 150 | 120 100
3. Primera falange (préxima) 600 | 400 | 300 | 240 200
5. Mano hasta la mufieca 3000

d) | Pie, dedo grande y otros dedos del pie

Amputacion de todo o parte del hueso Dedo grande c/u de los dedos
1. Tercera falange (ufia) 150 35
2. Segunda falange (medio) 75

138



3. Primera falange (préxima) 300 150
4. Metatarso 600 350
5. Pie hasta el tobillo 2400
B) Lesiones que resultan en la pérdida de las funciones
fisiolégicas:
Un ojo (pérdida de la vision), esté o no este afectada la vision
. 1800
a) | del otro ojo
Un oido (pérdida total de la audicion), este o no afectada la 60
b) | audicion del otro oido
c) | Ambos ofdos (pérdida total de la audicién) en un accidente 3000
d) | Hernia no operada 50
Fuente: Anexo 5 del DS 011-2019-TR
4 | Incapacidad total temporal
a) ‘ Sistema respiratorio por sintomas de covid-19 14

5 ‘ leves

A) Lesion que resulta de una evaluacion medica
a) Cabeza (golpes)
b) Otras partes del cuerpo (cortes o heridas leves en la piel)
c) Otras partes del cuerpo (raspones 0 moretones en la piel
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ANEXO 01 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Documentacion 1: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

oo
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.O

RIAL CONSTRUCCIONES ¥ SERVICIOS 5.AC. Es una empresa constructore
Trujillana. que a lo lergo de su existencia ha ido haciendo presenca da diversos
lipos de sarvicios  viviendes multi-femiliares. unifamilisres ¥ brindando a sus
dientas una emplie gama de servicios industriales e ingenieriz aplicada. Riel
Construcciones ¥ Servicios 542, busca e Denestar de sus colaboradorss, por
gllo hacen cumplimiento de la normative legal vigente de Seguridad y Salud en el
Trabaja como perte de su culure de prevencdn. Asumiendo los siguisntes
COMprommiSns:

5

= Cumplir con la mormaliva lagal vigenls, los compromisss inlemos y demds
requisiies de Saguridad v Salud en el Trabajs gue RWAL CONSTRUCCIONES Y
SERVICIOS SAC. reguisra

= Capacilar a los rabajadores ¢ oa lodo o personal de la obra de edilicacion ®
vivienda  unifamiliar® de la CONSTRUCTORA RIAL CONTRUCCIONES Y
SERVICIOS 5.A.C. sobra rmadidas para prevenir aecdentas laborales,

= Implermantar de Tornma progresiva una rajorg contineag en gl Sistama de Gastidn
ta Seguridad v Salud an el Trabajo,

= Cuidar y prateger a los colaboradores v dienles que se ancoentren denlro de las
mslalaciones da la emprasa RIAL CONSTRUCCIONES ¥ SERYICIOS 5.AC.

= Elevar gl compromise de ledos los colabaradores para al caidado de su inegridad,

Csbas carnpronnisas son camunicades al personal y a odos guienas trabajan en nombos |
de la organizacidn.

Trujille, OB de Febraro del 202

L ey
' =

AL nimay
e

FErT——
—r = -

Curspe Leon Absjarrdro Luis

Garente General de RIAL

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 02. Objetivos y metas

Documentacion

2: Objetivos y Metas

matriz IPERC.

peligros, riesgos y
establecer controles

moderado tolerable trivial

gl?NJE;R/I?ESS E%E‘IJEI(E:TII:\I/C?O INDICADOR META | RESPONSABLE
\?(Srf#ilg:éiljanlgftiiigf N° Lineamientos realizados
derivado de la Ley N° >|f_100 / N Total de )
29783 Ineamientos Supervisor de
100% |Seguridad y Salud
Realizar el diagnostico delEjeqir un comité y supervisor de SST en el Trabajo
seguridad y salud en el
rabajo. Elaborar Politica y Reglamento Interno de SST
Identificar los peligros y E;&:g?ziaernlt?fi::naarmZelvF;II:_uz? Intolerable importante Supervisor de
riesgos a través de la P y P 100% |Seguridad y Salud

en el Trabajo

Capacitar a los
trabajadores del area de

Cumplir con el programa
de capacitacion

N° Capacitaciones
realizadas x 100 / N°
Capacitaciones
programadas

Supervisor de

emergencia

100/ N° Equipos de
emergencia programadas

Establecer y mantener
el mapa de riesgos

Realizar el mapa de
riesgos

Establecer auditorias
para realizar el
seguimiento de
SGSST.

N° Auditorias realizadas x
100/ N° Auditorias
programadas

produccion sobre 100% |Seguridad y Salud
Seguridad y Salud en el en el Trabajo
Trabajo. Realizar registro de N° Registro realizados x
capacitaciones 100 / N° Total de registros
Inspeccionar el 4rea de N° Inspecciones rgalizadas
trabajo X 100 / N° Inspecciones
programadas .
Supervisor de
N° Sefializaciones Seg:,: ré?él\_?gbif\olud
Implementar realizadas x 100 / N°
sefializaciones Sefalizaciones
programadas
Establecer actos y S -
condiciones seguras. . N° Equipos qle
Establecer equipos de | emergencia instalados x 100%

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 03: Acta de Eleccion de Supervisor de SST

Documentacion 3: Acta de Eleccion de Supervisor de SST

RHiAL ACTA DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Siendo las nueve horas del dia 0B Febrero del 2021 en las instalaciones de la empresa
RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC, se procede a dar inicio al proceso de
escrutinio de votos y determinacian de candidatos elegidos como representantes de
Segundad y Salud en el Trabajo para el pedodo entre 2020 al 2021

1. Habiendo concluido el proceso de votacidn a las 9 horas del dia 08 de junio de
2021, de acuerdo a la acta respectiva se procede a escrutio de volos

2. Tomande en consecuencias los resultados delescrutinios de los volos, en
estrictos orden de mérito, al no presentarse mas candidatos se elige corma
representantes ante el Comilé de Seguridad vy Salud en el Trabajo por el periodo
2020 al 2021 Al Sr Odar Luis,

il Comrgmut e
Al Cot”

-.r;_-n.r_“f.-" = .
gy, Aumandro T G

Gemwmiria (amioe 8

Quispe Ledn Alejandro Luls
Gerente General de RIAL

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 04: Reglamento Interno

Documentacion 4: Reglamento Interno

RIAL
PRESEMTACION

Estimado Colaborador _

RIAL COMSTRUCCIONEEZ v ZERWICIOZ S.AC  empresa constructora Trujillana.
Que a o largo de su existencia ha ido haciendo presencia de diverzos tipos de
SErYVICIoS viviendas multi-familiares, unifamiliares v edificios, preserta un
reglamento irterno de Seguridad v Salud en el Trabajo-RISST el mismo gue
cumple con la normativa vigente de Seguridad v Salud en el Trabajo con la
finalidad oe promover conciencia a sus trabajadores & reslizar una labor mas
Tegura

El "Reglamerta Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo" RISST de la empresa
RIAL COMSTRUCZIOMES % SERWICIOS SA&AC se encuesntra realizando sobre &
baze de la Ley N® 29733 Ley de Seqguridad v Salud en el Trabajo este reglamento
aprobado por el DS M 005-201 2-TR

La Ley M® 29783 Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
zembrar conciencia al promover medidas de prevencion de riesgos laborales en
laz diversas organizaciones, para ello e encuertra obligado a proponet v ejecutar
medidas de prevencion para loz trabajadores al igual que el rol de fiscalizacion v
control del Estado v la participacion de los colaboradores, de esta manera
cumpliendo del "Reglamerto Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo" RISST
e la empresa RIAL COMSTRUCCIOMES % SERWICIOS SAC" ez de caracter
obligatorio v debido a esto, todos loz trabajadores de la empresa al recibirlo
aceptan el compromizo v responzshiidad de su cuidado v conservacion para el
hienestar de todos

Firma
Supersisor do SOMMA

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 05: Capacitaciones en SST

Documentacion 5: Capacitaciones en SST

e REGISTRO DE INDUCCION,
CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
RiAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
. DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
sociaL | RUC DOMICILIO | AcTivIDAD | TRABAJADORES
es SAc | 2ougli3nog ton /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA ENTRENA RO DE
ON CION X | menTo %iacs
TEMA ZnTrodvcgion de S5T rivag ey 4/°
NOMBRE DEL L L 202!
CAPACITADOR O vo
ENTRENADOR 0dar n/mguw Cordo
N° DE
HORAS Yna Jora y media
APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS =
Ne CAPACITADOS W os DN ity
1 Tude Ganva Zavalos 481 6653 [ttt
2 Qeves Cefa luis Y3401g 30 Cl)
3 |WSanerg Uera Waller 443 %3409 [
4 Hipavaguirre Villoyula (adlos | 95 43 64157 -
5 raue 0 Jhon 469063 Ho ’%r_‘
6 | Fes 0 Rodef 46315998
7 | PreLo eeNd feemnmper 191166y %&w
8 1814299 7
9 N1 64453 S
10 YOu (Y B
b el 19 ¢4 3202
12 %\bm /1/ Jos€ o | Yz224l6Y4 8 =
13 tdlo  Zanles 46 IC %0 3% Sanfos
14 | Yi404969 =
15 |Wsanero Uora van Ever |4513 72 %3 [ SO )
16
17
18
19
20
SUPER Yuda o
VISOR | NOMBRE (f(ar HurfueyTis FIRMA W
SST ??a'ﬂrl a 7 A
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- REGISTRO DE INDUCCION,
I CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
AL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | \c1iviDAD | TRABAJADORES
‘7?(35 SAcC [ 2oMElE30Y ')[a ﬂr}q/w/&//ﬂ/’m /%ijdaa/(m /
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA -~ | ENTRENA RO DE
ON CION 7( MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA InTrodvecwon de SST Hrivado di i Jey 4°29 795
FECHA 08/02/ 2021
NOMBRE DEL d p LO
CAPACITADOR O a ndpre “NedovVo
ENTRENADOR Dodr oo .
N° DE \
HORAS una ora 'y media
. | APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS .
N CAPACITADOS N° DE DNI FIRMA
1 Tube Garcva  2avalos 482 6653 |Gt
2 Deves  Cerfa lus 41401930 o)
3 Hsanerg UVera Waller ‘ 4€s #3409 [
4 Hipavraguirre Villagula (aslos Y54y3615+ <f,u{/
5 raueve oloseno )hon N6 9063 MO P
6 | Besar Haipo Rojes 46315998 r=>
7 (’ﬁmg PENE Feempvpel 11l 66y 6 /W
8 [ﬂfa @mm A,l/mc 1814289 : i
9 [Meraley Udafque Ly S0 6940573 /%ﬁ
10 ‘wipes OFiwmndeo CRopnld | 409194 se Ll X
11 2 Pwuds P apelle 4 ¢4 3202 C,@ZJ
12 onbio il Sps€ lois Yze4l6eY g ot
13 vhlo Plo Zanles 46 3¢ %0 32 5anfos
14 | Mo Adonto Ao Y040 4989 7
15 |YsanerO Upra Nvan Eue 4532243 G der?)
16
17
18
19
20
SUPER ?[ﬂ iu'a (“/l}ﬂ
VISOR NOMBRE  (Plar MurgveyTiv FIRMA M
SST E’a’p((Ta £ A
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s REGISTRO DE INDUCCION,
“ CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
IREAAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
sociaL | RUC | DOMICILIO |  ,crivipap | TRABAJADORES
(Kes _ swc 12048171109 [ fbedy 2,27 28] (T s Tawcoion /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA ENTRENA RO DE
ON CION X | MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA (Frevenclin _de acidenles ¢ incidentas en ol Trabgjo
FECHA Ql/l03/202/
NOMBRE DEL J ()
CAPACITADOR O Nelar yrdove
ENTRENADOR Oex il
N° DE
HORAS 9@3 }?O yas
o | APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS "
N CAPACITADOS il i ERA
1 Bosar ﬁa\po Reges 8315938 EESY
2 Rebeya R ondds 14643302 ol
3 | Fovhy, 5,/ Jose Tps  |422b1444 oy
4 [Horwdoy Delanquey A |96 45$3 o et)
5 Pamo  Cees  Eebadvoez Bl6e4e Noke 2b-F
6 Wsanero Vera Waller  146<7 3609 [
7 Hpaxroguiere Jlayuli (odos | A543 6454 o
8 [Py Polo Sanlor 43 25 3 % Santes
.9 _loncn Y/ ' Y640 oA
i0 orCeere  Aescono on Y¢80 6340 %L
1 @es lerno  Lug 4340 B0 F Ly
12 N (7/7(// ‘//dv/m(/m/»/ Ayt 18142898 =
13 | Swlwe  Cor Tovodo IR22 6653 G0
14 |ASanero Vera Svan Cuer 43S 13 72 %13 Tt
15 \Pencs oWpowo Mownld | ioe 42 e X
16
17
18
19
20
SUPER | Vaﬁua a def
VISOR | NOMBRE [Pl MorgoeyTio FIRMA
SST LOP{ o /M
K T
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FREAL

REGISTRO DE INDUCCION,
CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y

SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | AcriviDAD | TRABAJADORES
s shC 1204842109 I fibdods #rulr 24| (Bustauccion /2 !
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA (| ENTRENA RO DE
ON CION MIENTO EMERGE
NCIA

TEMA T aduccion_de la_Salud y buoseavridad J_J_ﬁab

FECHA 03/03/2024 v

NOMBRE DEL Ords

CAPACITADOR O -

ENTRENADOR odlar ‘/975” "

N° DE

HORAS Uma Vora Y Cincuenla mindps
Ne APELLngAsP\ngxlggg DELOS N° DE DNI FIRMA
1 Wepes vhandswc Qowalp | 4046 9445 =
2 |¥sanero Uera Waller 46$ 73609 s
3 HiparraQuiree Uillawlca (avlos 4s43 641514 gl
4 | “wa nie Plelina | 164049 89 ==
5 Judio @mua avala 1DLL 6653 ()
6 [’abmﬂ,{ m}_m_ﬁ__#u 194 249 /‘471/
7 osar  _Baibo Redes 462189%8 é/d_}.
8 ﬂmbn /)i/ XﬂSe (Uifs M224j¢Yg Cd‘/.\
9 Vebare  Hovds, /8 94330 el
10 ra€ren dljlflﬁ[) QhOﬂ Héﬁoéj)io f
1 g 41 64 4553 Lkl
12 Posio Ledes feduamvoer 16l 6696 flle SHX
13 |psanerd  Uera Suan &uer (4312772 73 Forfr2
14 Reqes Cerno  Lois 4IY013%0 (el
15 [l Delo  Sanlos V15 90 27 SarfBe
16
17
18
19
20

SUPER Wnicia ol

VISOR | NOMBRE N\or Mo N},eyT 0 FIRMA i

SST ?ar)uT ) a2
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-t REGISTRO DE INDUCCION,
; CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
FREAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RuUC DOMICILIO | scTiviDAD | TRABAJADORES
tes  SAC {20494 7409 wltral ConsTrvccion Vi
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA | X | ENTRENA RO DE
ON CION MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA Z/, 2P 7 72/ dréa d€ Z,/@b%;}: (4
FECHA 10 f03 /2027
NOMBRE DEL -
CAPACITADOR O C}g/ﬂ/ [/,g///ﬂ/ﬂ C&ﬁmb va
ENTRENADOR .
N° DE . -
HORAS Una horo . Cuavenla  ymimilps
& APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS o
N ' CAPACITADOS N° DE DNI FIRMA
1 [plo Blo Santes 4 ¥ o3y | Seancos
2 Cedes  (ecna  Cuus 43401310 ]
3 [psanero Uera Waller 96773809 =
4 Julie Goara Zovede AP 22 6662 )
S [Asanero Wera Suan Quer (43137712 %3 Food=
6 recuevn  Atstano  Mon MG 8063 40 g
7 PABLO CeNes FEemNAwOEZ 19i¢ceuUL Sl Y
8 | Lot (opunes Ame. | ]3742895 —
9 Cobega  Korsdss Tapollf 19 & S0 (Fue”
10 [Howly Velwgiy Ly [4i8945S3 Al
M Penes oFiwono “Bowsld | 409, 9985 ]
12 Hiparragave Jllagulo Coilos CEEEES: Fas
13 Tonkioc &/ D52 luis Moo2ylokq =
14 /‘ﬁm_/ e Sedlina Menoyr89 m")
15 Zosar Zoipo \elos 46315998 o5
16 A ) )
17
18
19
20
SUPER Vatnica Jel
VISOR | NOMBRE (7.lar Murguey/id FIRMA ”
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- REGISTRO DE INDUCCION,
‘_ CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
FRiAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | AcTiviDAD | TRABAJADORES
QCB Stc \H8l2IIed M /M//z«/f?-ﬂ wa rvecion /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA | ~; | ENTRENA RO DE
ON CION MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA Ha 122¢)0 de  OTivlares
FECHA 75 /o3/ 2021
NOMBRE DEL C&
CAPACITADOR O F rdova
ENTRENADOR Odar  Vergora  Corde
N° DE
HORAS Una  hore Y Cuarewla wimdTos
- | APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS :
N CAPACHIABOS N° DE DNI FIRMA
1 | Judee Ganca  2avalan 192166 5% Jl—
2 Fesar Foipo ees 463035318 JET
3 Becuera  Q0x(ano ,ha'n H( 8o 6% Mo ] d
4 Panl0  RENES Ferman0c; 1811 66 Yé ke 5o
5 Hiearaguire Villggolca  Colas | 4543 €152 7w,
6 Mowally Udasguoe s Q44353 i F—
4 Ec\é@l@f rQA’MmM %W,a 13 \42898
8 Bsanero Dera “Wdller 46873609 [ Sy,
9 Rebwsa  Howcr  Uapotle /19 €9 3% 02 Adl |
10 25 /éﬁfw/d Aoclivia Ne 404969 P
1M1 Fonkio 1] Tose byis Y7 241644 B
12 Retes Cena  Luis 4401810 Al
13 o 'Pota Sanles {2 1590 3% §omEds
14 /04065 0Twiwo_Rownld | YoWst985 _fen A (X
15 [psanero VUera Suvan Cuer Y513 727%3 Q{2
16
17
18
19
20
SUPER (Yafnicia el
VISOR NOMBRE |Piar MorpeyTio FIRMA M
SST Zﬂ/)tlﬁt i

149



b REGISTRO DE INDUCCION,
" % CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
IREAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
sociaL | RUC | DOMICILIO | \erivipap | TRABAJADORES
Kes  spc | 19/67 409 bln Bibale 4l Gnstwccion /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA ENTRENA RO DE
ON CION X | MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA Usa_y mane)n d¢ magunana
FECHA 19/03/ 2524
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O odav \/evﬂaro Cordova
ENTRENADOR
N° DE ,
HORAS (;105 horas
. | APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS .
N CABAG I s N° DE DNI FIRMA
1 lsagero Uera Waoller 4623609 Py |
2 | Jube Gmua  Zavelo /821 €€53 GAARD
3 Hipawoguiwe Villeyulia (oo s [ 593 6157 vy
4 osar Laipo Redes 46315998 =
5 1 Pl R, Mipolilo J 4 €9 3802
6 Hoclimn He404599 oA
7 PABlo  ReMES Feewpnoer J911664 6 fulie A
8 [Towbio Al Jpse |uis M22U0/64p Moft
9 1adg ) 41 89 4s3 P
10 Redes Cerne A% 41M0\820 Ehute?)
11 (PEl?{S/ OTrniswe ornlo | Yoy gyss St
12 I»lo “Polo anlne |42 g5 9p 37 5 angos
13 ~ 14192898 JT
14 watera _Oistano  dhon Y68p6340 o34
15 |Asaferd Uera soan Quer |45(2 %2 13 Ff
16
17
18
19
20
SUPER (Vufpicio  del
VISOR | NOMBRE | (7jar nu;guey/’,a FIRMA /1
SST Zapdlp A
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- REGISTRO DE INDUCCION,
i ;, CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
IREAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | AcTiviDAD | TRABAJADORES
Wes  SAC 120480631109 L, 4 drvsl  (GnsTae ccion /7
) MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA ENTRENA RO DE
ON CION X | MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA T denTifi cacion e wiileviales  @Pelamsos
FECHA 22/03) 2021 2
NOMBRE DEL -
CAPACITADOR O dar  Vergarm = e
ENTRENADOR 0 ga B (‘) rd
N° DE
HORAS Una Yora v amedia
. | APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS "
N CAPACITADOS N-OE NI FIRMA
1 Cacousrs olsomo  Yhon Ne9os3 M0 [OY8
2 aga  Houds  Hapolde l9 69 33 02
3 Prelo CENG  Feeunnuoey 1211 6646 Sl sl
4 Msanero Vara Wally 4bS 22609 TTIAA
5 |Teees OTiwinwo Rowalp | Hod¢ 99 85 {
6 Redes Ceina  Lng 41401810 (WA
T | Bosar Zatbo  ReJoy 4613998 >
8 sulud Oumins  Ausec . 18 /424 98 £
9 |Mewaly Udeyuy % Juch [N bq 45<e -
10 Hupovaguiee \| llo@lco Caclos Y43 61 53 ol
M [Tonbio 6,1 Jpse  Jois M4t 48 =
12 pplo Pelo  Sanley 43 5 90 3% Jundes
B | e Audonie el Y640 4989 =
14 [Rsanero Uera Svan €uer (95137273 -
15 Yo Cotua  2avela AB 2266 58 |<t=tAD)
16
17
18
19
20

SUPER ) /,;7’ﬁfc.b de ’T )
VISOR | NOMBRE [vilor HyrgueyTio FIRMA ///A
SST 70,,,(?7;, //(c i

151



(e REGISTRO DE INDUCCION,
?ﬁ‘ CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y
FREIAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | AcTiviDAD | TRABAJADORES
(kes  swue [20MBlé #1109 Yo Sbddodatl 4 n ComsTancoion /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA ENTRENA RO DE
ON CION \f\ MIENTO EMERGE
= NCIA
TEMA Jolitica v redlomenTo prierno de SV
FECHA 05 [0Y4 /25
NOMBRE DEL d € ]
CAPACITADOR O N dove ~do va
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18
19
20
SUPER Walricia  del
VISOR NOMBRE [Plu ﬂu;g veyTio FIRMA A
SST Zapdk =
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3
¥

(e REGISTRO DE INDUCCION,
: CAPACITACION,ENTRENAMIENTO Y

FRIAL SIMULACROS DE EMERGENCIA
B - DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON TIPO DE N° DE
SOCIAL RUC DOMICILIO | 4cTivIDAD | TRABAJADORES
(Vs suc | 20%43:09 W, bobde Hodid  (DazsTraccion /7
MARCA CON UNA X
SIMULAC
INDUCCI CAPACITA | ENTRENA RO DE
ON CION )k MIENTO EMERGE
NCIA
TEMA Use A9 wonelo de maguivarias
FECHA /57087 2021° 4 ’
NOMBRE DEL
CAPACITADOR O 0] d’m Je ﬂ wa C)) rdova
ENTRENADOR
N° DE
HORAS Una_ hora vy cugrenle. minotos
APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS .
al CAPACITADOS | N" DEDNI FIRMA
T [Hotally Udsogult [y 41694553 e
2 Sosen Avidanin® Hiplinzed Yo 404989 7@10
3 Jule (otua zaveda | ABLL6 653 | faxtp)
4 FEeosar Zaipo Refos 462159498 (o>
5 oeio  Gif Fpse. lois | 4r9H1648 A
| 6 PABLO REHES Feanpmnoee 1911 €649¢ Sl SEX
7 Asanero Uera Waller L6s%3609 A
8 (FERES 0Tivinwe Rogalo | Hodb 914 8¢ Ko r N
9 Hiparcmguure Ui llapu @ Codlos 4643 645¢ AT
10 Rotecls,  [ipolto 196933 62 Zod
1 tolo blo Sanlas 43 #¥$ 90 3% San fos
12 rewere s onmo Jhon | Y4680463 40 ]
13 [Reqes Ceqna  Luis 4FHOIP +0O %
14 |AWSaner0 Uera Juan &uer |95 13 12 13
:5 laltid Qe /L]. 1z 1614 2898 7
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17
18
19
20
SUPER (”mu,;: ddf
VISOR NOMBRE lar HoequeyTiv FIRMA ‘
SST Zaf‘eﬂﬂd 4 %—M
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ANEXO 06: Procedimientos

Documentacion 6: Procedimientos

ITEM

CODIGO

DESCRIPCION

OBJETIVO DEL
PROCEDIMIENTO

SST-P0O1

Identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgo.

Establecer la técnica pard
desarrollar el IPERC de las
tareas realizadas en a4
empresa.

SST-P02

Investigacion de accidentes e
incidentes en el trabajo

Conocer como actuar frente 4
accidentes e incidentes en el
trabajo, tener conocimiento
amplio acerca de estos.

SST-P03

Procedimiento de
capacitaciones

Constituir la forma en que se
determinan las urgencias,
capacidad del personal
sensibilizacion de los objetivos.

SST-P04

Procedimiento de inspecciones

Realizar la identificacién de
materiales, condiciones o actos|
que ponen en peligro la vida de
los trabajadores en el area de
produccion.

SST-P05

Respuestas a emergencias

Implementar acciones para|
controlar o prevenir situaciones
de emergencia.

SST-P06

Procedimiento de EPP

Asegurar una buena
distribucion y uso de equipos de
proteccién personal para evitan
lesiones al momento de realizan
sus labores.

SST-PO7

Procedimiento de auditoria

Implementar normas  pard
realizar auditorias internas V|
evaluar el SGSST.

SST-P0O8

Procedimiento de
mantenimiento de registro

Brindar acceso rapido a los
documentos de registro de
control de SST que se realiza
en la empresa.

Fuente: Elaboracién propia
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ANEXO 07: Entrega de EPP

Documentacion 7: Entrega de EPP

PROCESO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
g : FORMATO REGISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
AL ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
Protecc Careta Gafas
; Guantes : ” 4 Arnés de Masca
. ion : b Calzado de Proteccié | Mandil de Proteccién de 3 overol 2
N* [ NOMERE Respira Dael:sctnc Aislantes | Segurida | n auditiva | Seguridad respiratoria segurid seg:nda es S "“;5'(" FEIMA
toria d ad
P e
1 say Clipo Qeye s b4 R A X b4 X X X ‘f% :
2 Cu 3 X X = X X X DS X &
3 Uinble Uyes Fomundes X A X X i X X, |74
4 _dbaze Poredes Hipnlde | X > > X X X > % Xl ¥
5 |Sole Larcia Ravela X i 3 % b X Y X ¥ X X ¥
6 |A2agzevo ieva Suon X X P b X X X A X X X le
7 ok (Wolo Sovtss X X X X X A X X X X )4
8 |Az2amery Vera walov X % X X X
® | Moveo fatomo Meding X X X X va
10 serrnarze Nllavolia Cer X X X e e
11| Aletostdio % X X X X =
12 ,l%ré 3 Jana ' .8 X X X X X o3
13 | Mor 2 Aduis v X X X X 3 5
14 ; Alstanc. ,T»IAM D' B § K .S X >< S
15 | Maviwel  Adeoaysa = £ % X pe x
16 | Seldania *m&acms X x X X X %
17 | hoana  Movew Aldin X x X e
18 | % SIS
19
20
DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USOY ACEPTO EL
COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
=  Utilizar elemento durante la jornada de trabajo en la area cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefalizado =
*  Consultar cualquier duda sobre su comrecta utilizacién, cuidando su perfecto estado y conservacion
» _ Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo / )
SUPERVISOR " (r)
sST A (Paﬁ(c i (Mj ilor Hyrque ylo  Rapols A0 v ’&f’ﬂ/
U 7 5

/
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ANEXO 08: Inspecciones Internas de SST

Documentacion 8: Inspecciones Internas de SST

ZONAS DE TRABAJO

M

il
i)

R
Razon Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada Oéfa
Fecha de Inspeccién 10 / oe / 202/

Responsable del Area Inspeccionada

Syperusor  SST

Odar  Lyys Vo Gondave
Hora de la Inspeccion 0% 30 am
[ PLANEADA =iE == %

NO PLANEADA

Responsable de la Inspeccion

Tipo de inspeccion

(Marcar con una x)

Otro (Detallar)
.:Td(’flﬁ;a'((lubf/l ol Pe{,}ra_; g Z
le zona ol “rabaso. ?mpmnﬁw ol mejonas
¥ solvaons V&;/Z/ﬁs

ConeatinTo ot los pobpes y nezps
,IDIOP’-@-/Z”’ && M(C/a W&éq[d/@/

Objetivo de la Inspeccién

Interna

Resultado de Ja

Inspeccion
Conclusiones las  Tonas cl 7"’5/ 0> CliZoon, edleir b
. dubrilernune /W/%M’/” el reggo Gp &
Recomendaciones

y los fabgyatosts  oroeoan

NOMBRE "}'7[47,,@;( did Blar ﬂmyxyﬁ(/‘ Zzpa?
CARGO Seperasor SS7

L)

Responsable del Registro [ FECHA /0 /03 /—2@2/
FIRMA W
L

R
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FREAL.
Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores

17

Area Inspeccionada

COhra

'Fecha de Inspeccion

04/03/221

Responsable del Area Inspeccionada

5//)24’ wsor SST

Responsable de la Inspeccion

Odar Lus Jewyare Corclova

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion

{Marcar con una x)

PLANEADA

/0,," W am_
X

NO PLANEADA

Otro (Detaliar)

Objetivo de la Inspeccién

Interna

Shalsaues oo (05 zopew ob Tdgye.

Resultado de la

Inspeccion

Icéwﬁ)uizw‘m’

stgures € ISy, zopm Con fresges alfes

Yy bdjos.

oo [ cowen  ple 74a5g/b

Conclusiones y

Recomendaciones

Responsable del Registro

| NOMBRE

8o joledlppetaron Corre Favni 17e (20 zpiaeo

ke Fwoye.

Fatre del Bbor forpaitio 2

o

CARGO 5“}””"’5"”
FECHA Wzy /
FIRMA

/V £~
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Datos del Empleador

Razén Social

RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

RUC

20481671109

Domicilio

Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada Cora
Fecha de Inspeccién D /0 14 /_90?/

Responsable del Area Inspeccionada

Spertior SST

Responsable de la Inspeccion

Cdar s //F{‘C/‘Wa lordbu

Hora de la Inspeccion

TipS de inspeccion

PLANEADA

©9  OCgi»
X

(Marcar con una x)

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién

Interna

ad‘mf/'fj‘? b los  Fne ol 7’/&49%&0/7
74 WWO d los %Q.Sg/b{érb.

Resultado de Ja Ora&n lrnpitsa Z tadly gt 06;
Inspeccién ya/ au'o” vk (rewe jfﬁ//f %
; t/// a

Conclusiones y

Se reconenda

nuwotede  tode  conw o

Recomendaciones 7{aCL(9€{/0 ﬁmﬁ/ @ /0 0/[&/)/(
-~ |nomere | Pt &t /iﬁ/gn,yf,o p T
CARGO Superdsor 357
Responsable del Registro [FECHA 07 /0 W?‘
FIRMA

745

&
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o

EREaL
Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC . 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada Oé G
Fecha de Inspeccién 1, 6 / 7% / (wo/
Responsable del Area Inspeccionada S piriis 0 SST
Responsable de la Inspeccion Cllar /4//_-’, yZ gars Lowlore
Hora de la Inspeccion 0950 am
Tipo de inspeccion ] i )(
(Marcar con una x) s
Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién

Interna

lawar (o f/ﬂétycs e prmn L s
reages  pesible ol no chbpee CorpTers’é

los opps

Resultado de la

Inspeccién

TeonTjpiaw?? oo [io zomas o Foataye
e Serce pweiodné -//aréz/w o2 Fere
v 54'68/’794f 10227 Cr1 642 V7l rara,

Conclusiones y

Jos bgadtre: [ ligcioe,s  (ay )
g se Frbujorar ws @70 Y s

<

A Iewmeﬁiél/wfl) Lo 07%}&)’ rredreaie SuS Lpps.
S [T N b Tarna 7 v Hrrguey o gpat:
CARGO Sepearsir SS7
Responsable del Registro | FEcha ¢ /ﬁJ“ / =202
FIRMA W
2 A

(g
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Raz6n Social

RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

RUC

20481671109

Datos del Empleador | Domicilio

Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada @,ﬂ ]
"Fecha de Inspeccién oz /0 6/?0 %

Responsable del Area Inspeccionada

Svplrvsor 27

Responsable de la Inspeccion

Odyr Lus  Vergara Gordeuar

Hora de la Inspeccxon

PLANEADA
Tipode inspeccion

O Com
X

'NO PLANEADA
(Marcar con una X)

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién

Interna

Credos g cuse
1Tialin 05 riesges 122 fa sone ofs

no  seilyar , &y

f/aézyo-
Resultado de Ia lnodhuinito, o [fos Frrb thé‘ﬂ o i
e cTanue o Sesul Sertr o @rp&n
Inspeccién /7//4//)/0 e i % s /

Conclusiones y St reenisda /é/ con la 4k 4
fé
Recomendaciones 5&”’”\ 7 M‘/b@l/ on /a wne c4 ‘f; o
s T T F27i juew p&/]?/b— /@, /p Z/c/a
CARGO

u/zmew SS/'

Responsable del Registro FECHA

?/4%/ 702!,

FIRMA

H

A
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ANEXO 09: Equipos de proteccion personal.

DOCUMENTO 9: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

ik
ERia
Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC |
RUC 20481671109
Datos del M Domicilio Mza. F Lote, 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar |
N* de trabajadores 17
% meionade Obra
Fecha de Inspeccién — — —
- e 02 /02/ 202/
T o aSJU’l‘fthnr SsT
Hora de Ia Inspeccion L 'QM%‘“*E‘—
i S — o - 20 am
Tibo de inspeccion X
{Marcar con una x) e
Otro (Detaltar) —

Objetivo de la Inspeccion

Tnspeuion o los  EPPS Ulligudos wu la

5

-

o , [ugs -//wima'?.

Interna Obra  omo }m«ﬁo p
Resultado de la S a’aeﬁ;:w A diTerbro de aﬂjvm: CPPS
Inspeccién Y
Conclusiones y Se puomiade cantbry & los CPPS
Recomendaciones diterrorados Por L uso ol
¥ 'NOMB! ~ -
m:‘ . Q,(‘i;’ | .sjsz;-'c‘%“bJZL
Responsable del Registro WP 2
: o 02/02/ 2024
FIRMA

e =
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ERiai.
Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N® de trabajadores 17 —
Area Inspeccionada Obm
Fecha de Inspeccion N
g [&/03]) 2021
Responsable del Area Inspeccionada Superyisor SST
Responsable de la Inspeccion 0% ,
wTeicia dof Pl
Hora de la Inspeccion ?'lo S
TP e N - |pANEADA '
Tipo de inspeccion X
NO PLANEADA
(Marcar con una x) e e
r

Objetivo de la Inspeccion

Tmporfanie  df o wwedo & los
EPSs y o widas o #:%os

Interna

Resultado de la dos Hrabay aderes ;tﬂ&fr/zcwoﬂ /iz;m
peccién ' 7 v [ rios 4/ f e
g ‘ /;,7“':0 /ofib v//,écazn coy/m;mwﬁ.

Conclusiones y Se reawmiendy g of realyer

Recomendaciones

b dboto otibun cormianse Lo EPPS

Responsable del Registro

o (Qd’ﬂ)' A“l,} [b_rj nre @00’0
i Su gem_m? 35T

o léfe3 ] 2021

FIRMA e =
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BRiac

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC ) 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote, 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada QAEQ
Fecha de Inspeccién éq/o ) /209 /
Responsable del Area Inspeccionada __ 1 sopgvigs et
Responsable de la Inspeccion 69‘% R ﬁ ! @ ! !‘ ﬁ .ﬂ_.
ook SN §: 30 am
T | PLANEADA X
(Marcar con una x) SO
Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccion

Uso cormfo ok los {,;9/5 227 ’/’/oéyo.s
wr altera 7 m//’c((amf;) b los fzoézyaaéﬂ

- gve  reaisn ~lrobagis ke atfae.
Resultado de la (paviauei. o o5 Frbajudors ool 3o
Inspeccién wg‘:;b ﬁb& airks & Jﬂ"’”da'/ g la bk
& ya.
Concusionesy | S¢ jelomigalle gu e tade Sl ts
eftre ufilue of “arne ok sepude? sugen
[ | Gt TS Lok
NOMBRE
Oday %
aRGO LJ} wva 1
Supesvisoy  SST
Responsable del Registro | FECHA :

05/04/ 2021

FIRMA g G
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FRiSL.

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N* de trabajadores 17
ir-ea Inspeccionada 0 bm
ik 12105/ 2031

Responsable del Area Inspeccionada

Svpesviger 55T

Responsable de la Inspeccion

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion
(Marcar con una x)

Rfscio o Rlor HorgueyTio 2upala

—- 0 o am
PLANEADA X
NO PLANEADA R
Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién

Troteuor

wii'tive , vso ¢ faporss

Interna
Resultado de I Aos Arabajacors  Frenen dreas ol Ty o
Inspeccion e jo bn‘:y.aﬂa/w (///6’0' l4 /o/o/Ewm welsiio.
Japoriz .
Conclusiones y Ser /eaonsd’n W e /ao %,, T V(;
-fmbgo se gl (m PRI
Recomendaciones
y ony 60)' W awdl
| NOMBRE’ ; —
OMLLM#M
CARGO >
Responsable del Registro | FECHA Supervisor SS
18/o 5/ 2021
FIRMA y 18%7@" (:./
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Razdn Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC ; 20481671109
Datos del Empleador | Domicilic Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada 0 !
Fecha de Inspeccién /,,/0‘/202,
Responsable del Area Inspeccionada —— T
Responsable de la inspeccion 2 ) ravey;
Hora de la Inspeccion 3 “25 om
P el PUANEADA : X
Tipo de inspecci
NO PLANEADA
(Marcar con una x)
Otro (Detallar)

Objetivo de Ia Inspeccién

Astgmuvh oo via o7/ ob los €FPS.

Interna
Resultado de la S /t[wf/ 7 algones  CPPS witey 1002s)
inspeccién por e —"” ’”" isesr € (anbre @
-/re«pa yLva outar anidileo.
ot cucl o Sl elor 1772
mc;mm e ' 621 h! Pfﬁ(f V%/ & sos EFPS ptve
cHcIon 6/ mélo w//b/c > e
NOMBRE od
o Supervisor  Ss1
Responsable del Registro | FECHA L4

l41/os]) 202

FIRMA ’MA : ng/
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ANEXO 10: EXTINTORES

DOCUMENTO 10: EXTINTORES

Datos del Empleador

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada Obic
Fecha de Inspeccion 28, /02/20 e/

Responsable del Area Inspeccionada

&JM/[ISW S5 f

Responsable de la Inspeccion

Oolar J//_c Vergira Corclova

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion

(Marcar con una x)

[PLANEADA

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccidon

GoncepTos Bastcos ol #ego /'a(:z/’,;amw/;
ole “amige 4 Jroiendeo.

Recomendaciones

Responsable del Registro

 bomBesres

Interna
Resultado de la lonoindrllo  Jed wge so o fUEGC f?ft%
Inspeccion onTraldo / o rendss o w Lo Trelald lo ps
i jutye’a puyer  pagnite! .
L 4 F7 5 K
Conclusiones y S jeomientte  WGOpEr  primere Va4

£y

ol e Jeahonlr [%Mdi’];/p w los
W (w947 VW,,Z{’QIZ%’D, ,
NOMBRE Ftue Bl Blor Morgoegio Ol
CARGO S bor 557
FECHA e
FIRMA =

(V48
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ey

Datos del Empleador

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores

17

Area Inspeccionada

Qb

Fecha de Inspeccién

1Y/ 03/202(

Responsable del Area Inspeccionada

S wpervvsor SS7

Responsable de la Inspeccion

Tier dds Tagere Lotz

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion

(Marcar con una x)

073 {(/’g j_azm
X

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién

Vé,f/‘/(;/ tauoh ok

y L el cle /!/75f660 04,

Ju P/ez/oﬁ ol los exTinfered)

Responsable del Registro

Interna
Resultado de la St venllo ge foles o extinlores Frenw
Inspeccion beerra / v, e %/’//ﬂ/ﬁo /e [‘9/79//5’ b
[1r15peu n7
Conclusiones y Y4 /fwml'éﬂe/éf 13108 wﬂi/m’/—o b fo>
Recomendaciones GJfl'lffﬂfe; para Mﬂﬁ’f' (’V‘(/ wer e 2
ocwsionatly” por Vv thando

NOMBRE

[Fticn 0 fibr orgeesho Gpo

&

CARGO Sa/oz,u;;m SSF
FECHA 20 /0 3 /2021
FIRMA

A
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Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC -
RUC ) 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada 0&'@
Fecha de Inspeccién I8 /0 /202

Responsable del Area Inspeccionada

Supuysor ob SS7

Responsable de la Inspeccion

Odder Lrs Vowgem  Covlo.

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion

0230 pm
P%

PLANEADA

{Marcar con una x)

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccidn

Interna

}{am/a e LxTmlores , o flenTiplan0rr clef
-Tyw b }7/90 fpor o4 ot //ﬁéa/o.

Resultado de la

Inspeccién

S jlwdifate A 4ipo dle g @ prods
owrr?” e/{ Laty am;odf 7//4/5;’& }{SI gffmdtr
4 vso ot 07{'#7‘0(

Conclusiones y

Recomendaciones

e aplbor L bor wso ci”
gﬁ-n%'fl/a %#Zouza de B anfe le

2

e Grmeen w PO 0
NOMBRE Zotvis Aol }/7/;,, /f(,,?wy;;-p &y
CARGO Syperiisor SST
Responsable del Registro | FECHA 2 570 f” / ep2r
FIRMA
A
/\ &,
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Datos del Empleador

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC’
RUC 20481671109
Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada @é /a
Fecha de Inspeccién Zq / s /202 /
Responsable del Area Inspeccionada Su yplr'sO7 57
Responsable de la Inspeccion Oa/d’ j,,‘; /@,?d/ﬁ Gyp&){:ﬁ
Hora de la Inspeccion ]0 ! 30 am
S eI DIANEADA ) o -

Tipo de inspeccion )(
NO PLANEADA

{Marcar con una x)

Otro (Detallar)

Objetivo de [a Inspeccién

Interna

Solpwioir o

60) 740.5(7 ;?té)/f‘y [ﬂ/q /é
nym;ér e /0////14701 wrrbbs

Resultado de Ja

Inspeccién

i
la /)?;Zléx

o o« (o

selecaonaltdps parae
ot ///‘/odr e GO

Conclusiones y

Recomendaciones

Responsable del Registro

| lorea

S rwmmentl  wntar wpn [ >
are  maryar [fe sitvead
V2 aniye wr@ﬁ(_

21/l

NOMBRE Ttnuw df Plor fur /f/&",’;{"r"?@;’"77‘2
CARGO 51//9&’(//3/‘01; SST i
FECHA 28/¢5/2c2

FIRMA

/2

Lo
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ANEXO 11: ORDEN Y ASEO

DOCUMENTO 11: ORDEN Y ASEO

Razén Social

RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC

RUC

20481671109

Datos del Empleador | Domicilio

Mza. F Lote. 9-A

Actividad Economica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores

17

Area Inspeccionada

Obra

Fecha de Inspeccién

12/02/ 202/

Responsable del Area Inspeccionada

Sovpernsor _ SsT

Responsable de la Inspeccion

Odar  Juis '/c’fgova Govdovo

Hora de la Inspeccion

PLANEADA
Tipo de inspeccion

X

10 : 30 own

NO PLANEADA
(Marcar con una x)

Otro (Detallar)

Objetivo de la Inspeccién Td?n‘l’uﬁmv (Pm\r.)le'ﬂ?(l vt la 2ona Jl
Interna ’m‘b"é‘) Poro  Paoponer Eo\UﬁO‘Y?€5a la

S g .

Resultado de la 01 o zonl @5

Inspeccién
ANOQUNOS -

Trdoayodosts descomocen &

&‘sov&’(\a&& \B 0\%\“\05
050 08 \as

B
Conclusiones y €5 o Zona
Recomendaciones
m Gq vInes -

NOMBRE

gve doe ser momTOteadn Com
fremendo porg me\ar &\ 54040 s |gs

CARGO

Oﬂ?lcm Ae\(Pl 4 raye

Superviser 53¢

Responsable del Registro | FECHA

13/02/77

FIRMA

B

=
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Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC : 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada
Ohra
Fecha de Inspeccién 7
il 77 fo3/ 202/
ble del I
e elioecedye ipecacneds Supecyisor 531
Responsable de la Inspeccion S Qo e
R 9: 40 om
PLANEADA X
Tipo de inspeccion
NO PLANEADA
(Marcar con una x)
Otro (Detallar)
Loy egl . Skt Edlo
0 brypry

Objetivo de la inspeccién

/760/0/37 S fo wonFees,

Interna
ultado Urdbn brp3 & 4n Jfa o e Tons
TS e Yy o meg/v'z«fc a(e/ fo Seerroine s
Inspeccion ol .
Concluslones; St jpomviinda  Fur ordn 7}, [)ﬂ//y e of
¢ )
Recomendaciones %Zaﬂ%b 177 /f{l/é’mm (2 } g
NOMBRE ol
CARGO
Responsable del Registro | FECHA Svpervisor  S5T

/o3 ] 2021

FIRMA ) :M@,(,/

185



-\

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC : 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N* de trabajadores 17
Area Inspeccionada nbra
Fecha de Inspeccion 0-‘-’/0-7/,?02/
Responsable del Area Inspeccionada supervicav ST
Responsable de la Inspeccion @ﬂ’vaa “ e " / o Zoadi
Hondclalnspeedon £- 20 am
i | pLANEADA ' X
Tipo de inspeccion
NO PLANEADA
{Marcar con una x)
Otro (Detallar)
Objetivo de fa Inspeccién ,;r /wum d  zor® o /rdty s B
Interna ){a{yuﬂm e ortlw  sin 0115'/' /s
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Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N° de trabajadores 17
Area Inspeccionada i
Facha de faspeccion 0s/05/ 202/

Responsable del Area Inspeccionada

Svperusor 51

Responsable de la Inspeccion

(Pricia db! Phoe_HicgoeyTio Zipali.

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion
(Marcar con una x)

-3

: 10: 00 am
PLANEADA P
NO PLANEADA
Otro (Detaliar)

Objetivo de la Inspeccion

}vméﬁ o Ot J me/ga o

: [ zener oo 740407&
R PITRTS )(M 30'247 ol /7&%3 7//&“4 9&( Mﬁr
= 0 OW /a/w pare gcva:r
Lé@/ Qép//ﬂ / ~—
Conclusiones y “ u,g‘%“ i Lo
Recomendaciones ¥ mﬁ(e ﬁdn
NOMBRE odar WA .
CARGO
Supen’lsfu SsL
Responsable del Registro FECHA | osses froer
FIRMA M’Q’/
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Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Datos del Empleador | Domicilio Mza. F Lote. 9-A
Actividad Economica Edificios multifamiliar
N* de trabajadiores 17
Area Inspeccionada Obis _
S el 09/0¢/ 2021

Responsable del Area Inspaceionads

Responsable de la Inspeccion

So’ac/w.sn v_3ss]

Hora de la Inspeccion I '
AR B : §:30 am _ 5
PLANEADA
Tipo de inspeccion X -
NO PLANEADA
{Marcar con una x)
Otro (Detailar)

b

Objetivo de la Inspeceidn S‘P‘"‘""“‘ o denkes  foas y e Bvéelon.

Interna
Resultado de la Verspiiar laechar & prartdd Opreddi
Inspeccién (05 JOx1'00> .
L T
Conclusiones y S mmu;_«é ¢ K mwwprloy oS
Seicandaciing: Rlacthos foxraos’ 10 suutaand U)‘évr Lo
it v L o R
ety Odm_m_dezgﬂ.m Erdova
CARGO

Suparvisov  SST

Responsable del Registro | FECHA

04 f06) 2021

FIRMA

Fuente: Elaboracioén propia
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ANEXO 12: MAPA DE RIESGOS

DOCUMENTO 12: MAPA DE RIESGO

l,i $

PLANTA PRIM ER NIVEL

|RCALA Y.DO

PROYECTO:
“EDIFICIO MULTIFAMILIAR”
"
BiAaL
LEYENDA PROPIETARIO:
SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION ELABORADO RIAL CONSTRUCCIONES
om;g:g;o PROHIBIDO EL POR: Y SERVICIOS S.A.C.
UNA DISTANCIA EXTINTOR 6] “‘,,’“"“'g,?‘ SALIDA FINAL ® CONTACTO ING. ODAR UBICACION: Mza. F Lote.
SOCIAL DE 15 TN B | FERSONAL (EPF) = FISICO VERGARA 9-A Trujillo
5 —FroniEoo | CORDOVA PLANO: FECHA:
G osulGJAS(T)omo & ci%stgE ot PROHIBIDO ® TOCARSE LA SEGURIDAD 20112020
- DE OBJETOS Q Q‘ MordAks e ESTACIONARSE NARI(Z), ggCA Y
MASCARILLA | | B8 . Covos : J
OBLIGATORIO
@ LAVARSE LAS A PELIGRO DE CARTELES DE Q e PELIGRO DE
MANOS MININO RESGO RUTAS DE L INCENDIOS O
= S | e | elEcRico BIY| | EVACUACION | KB | Jiomzapo | |Si | QUEMADURAS
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PLANTA SEGUN

PROYECTO:
lr “EDIFICIO MULTIFAMILIAR”
HiaL
LEYENDA PROPIETARIO:
SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION ELABORADO RIAL CONSTRUCCIONES
OBLIGATORIO PROHIBIDO POR: Y SERVICIOS S.A.C.
UNADISTANGIA ] = | € [ EL ING.ODAR  ["UBICACION: Mza.  Lote.
SOCIAL DE 18 OBIETOS EVACUACION CONTACTO VERGARA 9-A Trujillo
METROS ] son]svuron| = fisico CORDOVA PLANO: FECHA:
RUTAS DE PROHIEIDO SEGURIDAD 20//2020
Oﬂugi%,mo A FECAL,'[?ARE EVACUACION ® TOCARSE LA
OE DISTINTO % POR NARIZ, BOCA
MASCARILLA NIVEL ESCALERAS =] Y 0l08
US0 .
OBLIGATORIO PELIGRO Bso INDICACION
DE ARNES DE CARGA DE N° PISO
SEGURIDAD me | SUSPENDIDA 2
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PROYECTO:
“EDIFICIO
L P MULTIFAMILIAR”
LEYENDA PROPIETARIO:
SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION ELABORADO | RIAL CONSTRUCCIONES
e e POR: Y SERVICIOS SAC.
WANTENER PELIGRO AUTAS DE D iy ING. ODAR UBICACION: Mza. F Lote.
UNA DISTANCIA CAIDAS DE EVACUACION Q CONTACTO VERGARA 9-A Trujillo
SOCIALDE 15 OBJETOS W FISICO CORDOVA PLANO: FECHA:
METROS e SEGURIDAD | 20//2020
RUTAS DE PROMIBIDD
uso PELIGRO
EVACUACION TOCARSE LA
OBLIGATORIO CAIDAA
o DISTINTO POR NARIZ, BOCA
MASCARILLA NIVEL ESCALERAS = Y 0J0s
U50 X
0BLIGATORIO PELIGRO INDICACION pero|louero| | INDICACION
DE ARNES DE & CARGA DE N° PISO B3 DE DUCTO
SEGURIDAD e | SUSPENDIDA A3
RUUTTE
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PLANTA CUARTO NIVEL

A W T

PROYECTO:
“EDIFICIO MULTIFAMILIAR”

TEVENDA PROPIETARIO:
SIMBOLO DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIFCION | SIMBOLO DESCRIPCION Eéﬁ?ORADO R'@'-S%%’:‘/%%%CSCLOC’E‘ES
PE&'\?SE;)E uso 9 6 CARTELES DE ING. ODAR UBICACION: Mza. F Lote.
A\ A S OBLIGATORIO RUTAS DE VERGARA 9-A Trujillo
DE EVACUACION CORDOVA PLANO: FECHA:
NIVEL === SALIDA : :
MASCARILLA SEGURIDAD | 20//2020
CARTELES DE
A PELIGRO DE Fise INDICACION | E4EY 2} RUTAS DE
p— CARGA 4 DE N° PISO - EVACUACION POR
. SUSPENDIDA ESCALERAS
& cucl8kros | PELIGRODE  Joucro oucro||  ypicacion USO OBLIGARIO
@ g ggl.lDE‘%Fgg A4 |B4| penDucTO DE ARNES
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PLANTA QUINTO NIVEL
- ALAS Yo
PROYECTO:
“EDIFICIO
!.._.A! MULTIFAMILIAR”
LEYENDA PROPIETARIO:
SIMBOLO DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO DESCRIPCION E(‘-J‘;?ORADO CONSTREIé(L:IONES v
PELIGRO DE uso CARTELES DE ING. ODAR SERVICIOS S.A.C.
A\ CAIDA A OBLIGATORIO RUTAS DE VERGARA UBICACION: Mza. F
|= | D'SEEEO [===] DE EVACUACION CORDOVA Lote. 9-A Trujillo
| MASCARILLA PLANO: FECHA:
CARTELES DE SEGURIDAD 20112020
A PELIGRO DE INDICAGION RUTAS DE
— CARGA DE N° PISO EVACUACION POR
ey SUSPENDIDA ESCALERAS
A\ 8o | PEUGRODE  [ocrollowero]  inpicacion USO OBLIGARIO
@ CADADE  |AB|BS| pEnDUCTO DE ARNES
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" BOALA Y iBO
PROYECTO:
|I' “EDIFICIO
= 17vm MULTIFAMILIAR”
[EVENDA PROPIETARIO:
ELABORADO RIAL CONSTRUCCIONES
SIMBOLO DESCRIPCION | SIMBOLO | DESCRIPCION | SIMBOLO DESCRIPCION POR. Y SERVICIOS SAC.
PELIGRO DE Uso CARTELES DE ING. ODAR UBICACION: Mza. F Lote.
CAIDA A OBLIGATORIO 9 6 RUTAS DE VERGARA 9-A Trujillo
DISTINTO DE EVACUACION CORDOVA PLANO: FECHA:
| | NIVEL MASCARILLA | i SEGURIDAD | 20//2020
PIsO ‘ : CARTELES DE
PELIGRO DE INDICACION ﬁ\ z)ﬁ' RUTAS DE
CARGA 6 DEN°PISO |s=== Ed EVACUACION POR
s SUSPENDIDA ERAEMA| EscalEras
A\ ctsEs PRASRORE [l iNpicacion USO OBLIGARIO
® . CBJETOS A6 B6|| DEnNeDUCTO DE ARNES
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ANEXO 13: Implementacion del Plan

Documentacion 13: Implementacion del Plan

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O

S Y SERVICIOS
S.AC

Trujillo

DENOMINACION RUC DIRECCION N° TRABAJADORES
SOCIAL
RIAL
CONSTRUCCIONE 20481671109 Mza. F Lote. 9-A 17

Objetivo General 1

Realizar el diagnostico actual de seguridad y salud en el trabajo.

Meta

100%

Recu

rsos

NO

Descripcién
dela
Actividad

Responsable
de ejecucioén

Area

ANO: 2021

Fecha de
verificacio
n

Estado

OBSERVACIONE
S

Realizar la lista
de verificacion
oficial derivado
de laLey N°
29783

Superviso
r SST

Realizado

Elegir un
comitéy
supervisor de
SST

Superviso
r SST

Realizado

Elaborar
Politica 'y
Reglamento
Interno de SST

Superviso
r SST

Realizado

Objetivo General 2

Identificar los peligros y riesgos através de

la matriz IPERC.

NO

Descripcién
dela
Actividad

Responsable de
ejecucion

Area

ANO: 2021

Fecha de
verificacio
n

Estado

OBSERVACIONE
S

Elaborar la
matriz IPERC
para identificar
y evaluar

Peligros,
riesgos y
establecer
controles

Superviso
r SST

Realizado

Realizado
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Objetivo General 3

Capacitar alos trabajadores del area de produccidon sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Desorineid 25 ARNO: 2021
escripcion S B
Ne dela a5 | g fecha 9| Estado |OBSERVACIONES
Actividad g9 < veriticacion
$$ FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
x ©
Cumplir con el .
1 | programa de ngpSeSr\{_lsor X X X X X Realizado
capacitacion
Realizar )
2 | registro de gggerwsor X X X X X Realizado
capacitaciones

Objetivo General 4

Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos

o =5 ARO: 2021
Descripcion S G Fecha de
Ne dela 23 8 verificacion | EStado | OBSERVACIONES
Actividad 2 z <
3 o FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
x o
Inspeccionar el | Supervisor )
1 area de trabajo | SST X X X X X Realizado
2 ImEJIe_men_tar Supervisor X Realizado
sefalizaciones | SST
Establecer Supervisor
3 | equipos de P X Realizado
- SST
emergencia
Establecer y
mantener el Supervisor .
4 mapa de SsT X Realizado
riesgos
Establecer
auditorias para Supervisor
5 |realizar el SSF1]' X X X X X X Realizado
seguimiento
de SGSST.

Fuente: Elaboracién propia
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DOCUMENTO 14 REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 28: Autorizacion de la Empresa

Documentacion 15: Autorizacion de la Empresa

RiAL
U AUTORIZACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

Con la firma del gerente general Alejandro Luis Quispe Ledn, indicando con an el
presante documenta se da la aulorizacdn del a las lesislas Comea Floras, Carlos
Enrique, identificada con DM TOBZZB46 v Sanchez Sarnchez Edwin Antonio,
idenlificado con DN 74754798 para el desarollo de la Llesis titulada “APLICACION
DE UM FLAN DE FREVEMCIZN DE RIESGOS LABDRALES EN LA CONSTRUCTORA
RlaL CONTRUCCIOMES ¥ SERVICIOS 580, 2030 ° sierdo corvanients |la relacdn de
esba documents pare la mejor y conformided de los datos expuestos an |2 presents asis.

Ateniamente.

Byl Comgimuccmsnm ¥ Sevi

g, miaeudiro E I'_'...--\.T.:- ., a

il Lpamicm @)

ALEJANDRO LUIS QUISPE LEON
Garenbe Genearal
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A.15: IPER C - POST TEST

Manipulacié

m n Hemorragias, | Supervision,
ﬂ a o inadecuada contacto lesiones, capacitacion
o <2( 4 de estacas con las contusiones, es, guantes 1l1l1]1]a 2 8 8 8 8 8 8 NO
<z( o o al colocar manos perdida de de trabajo,
s 2} = portones y alguna parte del | botines de
o 8 % puertas cuerpo, muerte cuero
[ @ o peatonales
o % w
o 2 9
o a .
= o < Manipulacié Super_\llsu_)n,
<Z( 8 g n capacitacion
8 E 8 inadecuada piel seca, es gggntes
< 2 de cal para contacto irritacion
S > — p . , . 4
o o} a demarcar con la piel quemaduras, mlfnllglélzzo LIt|t]2)s 2 10 10 10 10 10 Sl
&f 8 area de ceguera m as carillas

— construccio ; ’

botines de
n de la obra cuero
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Colocacion Supervision,
de . capacitacion
s Caida por
sefialéticas - . es, guantes
enmal | Lo | Mmateral de tgaliiiié de 7 7 7 7 7 | NO
estado n P manipulacio
fuera de n, botines
obra de cuero
. - Supervisién,
Manr:p;éacm Hemorragias, | capacitacion
estacas contacto lesiones, es, charlas
’ con contusiones, de SST,
ﬁ;n:ﬁ% ! herramient perdida de guantes de 12 12 12 12 12 Sl
clavos eil as alguna parte del trabajo,
unir drywall cuerpo, muerte | botines de
" yw cuero
i
<
g @ Capacitacio
) % nes,
> = Carga . Supervision,
o) [ Hernia, h
& 8 conzt:\nte Sobre lumbalgia, rii":;
) [a) . ER esfuerzo trastorno paL 5 5 5 5 5 NO
g o |calaminasy muscular masculo activas,
z la) listones de - botines de
[®) < esquelético
o S madera cuero,
) o guantes de
s < cuero.
%) N
b4 -
O —
O -
et Capacitacio
i nes,
Uso Superylsmn,
. contacto realizar
inadecuado con fuente ausas
de equipos EL d Quemaduras pa. 10 10 10 10 10 SI
ortatiles e aqtlvas,
gléctricos electricidad botines de
cuero,
guantes de
cuero.
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Capacitacio

nes,
. Supervisién,
Martillo, guantes de
combas, Golpes con Desmayo trabajo
re gizsas herrigment fracturas, caretas, 10 10 10
P y hemorragia. verificacion
en mal manuales de
estado herramienta
s manuales
y equipos
Capacitacio
nes,
Supervision,
guantes de
trabajo
. Malq . control
circulacion diario de
de personal Contacto
de obra con Enf(tzaron:/?cDi:flfgpor temperatura 18 18 18
para el personas pulsioximetri
armado de a
oficinas suscripcion
alaficha
sintomatolo
gica COVID-
19
n
% 2 LéJ Manipulacio Supervision,
o o p Hemorragias, | capacitacion
o< nde Contacto -
32 <Dt 8 estacas con lesiones, es, guantes
EQ =d| comba, herramient contusiones, | de trabajo, 15 15 15
5o = e o perdida de charlas de
CZ) 5 o O | ’I alguna parte del | seguridad,
orx - cavos a manuales cuerpo, muerte | botines de
o o unir drywall ’ cuero
—

10

18

15

10 Sl
18 Sl
15 Sl
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Capacitacio
nes,
Carga . Supervisién,
constante Herma_, Realizar
de Sobre lumbalgia, pausas
calaminas y = r?]suf:furlzgr trrnausstg[jr:g activas, 1 5 5 g 5 5 5 NO
listones de esquelético botines de
madera q cuero,
guantes de
cuero.
Supervision
Uso Lo
inadecuado Contacto a capacitacion
. cortes =, es, guantes
de equipos EL fuente de heridas de trabajo 1 2 10 10 10 10 10 Sl
gg;tztil(lziz electricidad botines de
cuero
Supervision,
capacitacion
Trasladar Sobre es, charlas
mobiliario Golpes, heridas, de SST,
en mal 0 r?\sL}(:(?JIZ;r fracturas guantes de 1 1 4 4 4 4 4 NO
estado trabajo,
botines de
cuero
Realizar
- Transmision de capacitacion
Limpiar el . f dad es sobre
comedor de EISiOZ‘ en de’rm_e ades orden y
manera ¢l | resbaladizo endemicas por limpieza, 1|2 2 14 14 14 14 14 Sl
. s picaduras de U
inadecuada : Verificacion,
insectos -
botines de
cuero.
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Capacitacio

. nes,
F;I(iagglr:tlc?ss Exposicién Supervisién,
a alimentos - guantes de
en malas B en mal S Falta de higiene latex, 14 14 14
c; : ﬂli;lizl;is estado mascarillas
descartable
S.
Capacitacio
nes, charlas
de SST
control
Contacto diario de
con Contacto temperatura
herramienta con Enfermedad por ,
S y equipos & materiales = COVID-19 pulsioximetri 18 18 18
contaminad infectados a,
0s suscripcion
alaficha
sintomatolo
gica COVID-
19
il
o Q Supervision,
8 @ 2 | Manipulacio Hemorraai capacitacion
© e n de orragias, | es, guantes
8 S w estacas Contacto lesiones, de trabajo
E o 8 comba’ M con S contusiones, botines de 12 12 12
n L A t'IIo’ herramient perdida de cuero,
g 3 < marto, as alguna parte del | Charlas de
b clavos al -
8] g o unir drywall cuerpo, muerte | seguridad,
:! :ir guantes de
S cuero
-

14

18

12

14 Sl
18 Sl
12 SI
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Capacitacio
nes,
Carga . Supervisién,
constante Herma_, realizar
de Sobre lumbalgia, pausas
calaminas y ER esfuerzo SO trastorno activas 112|11]1|5 1 5 5 5 5 5 5 NO
listones de muscular muscyl_o botines de
madera esquelético cuero,
Guantes de
cuero
Charlas de
Uso contacto SST,
inadecuado con fuente Supervision,
de equipos EL de S Quemaduras botinesde |1|1|1(1]| 4 2 8 8 8 8 8 8 NO
portatiles . cuero,
eléctricos electricidad guantes de
cuero
Supervision,
Silicosis, capacitacion
Presencia bronquitis es, uso de
de polvo L crénica, mascara
propias de | o) "(‘j';a'if\'/‘(’)“ s enfisema, facia, |1]2|1|1]|5]| 2 10 | 10 | 10 10 | 10 | s
la actividad P enfermedad de | guantes de
de corte las vias cuero,
respiratorias botines de
cuero
Molestias
Trabajar oculares S
; Capacitacio
con Sob (cansancio
lluminacién obre visual nes,
: F esfuerzo SO oo Supervision, |1(2|1(1|5 1 5 5 5 5 5 5 NO
por debajo - enrojecimiento,
delo visual lagrimeo gafas_ de
permitido irritacion de la seguridad
vista)

204



Capacitacio

nes, charlas
de SST
control
Contacto diario de
con Contacto temperatura
herramienta con Enfermedad por ,
S y equipos 2 materiales COVID-19 pulsioximetri 18 18 18 18 18 Sl
contaminad infectados a,
os suscripcién
alaficha
sintomatolo
gica COVID-
19
W
@ 3:) Manr;p(t;(laacm Hemqrragias, Superyisig’)n,
<_(| g estacas Contacto Ietsmpes, capacntactlon
' con contusiones, es, guantes
S E combalpara & herramient perdida de de trabajo, 15 15 15 15 15 Sl
%’ 2! 'Eztr? ozr as alguna parte del | guantes de
8 5 portétiles cuerpo, muerte cuero
Q. 0
g 3 y
& x Supervision,
o ; capacitacion
a o) Posturas dolores es, guantes
e (@) forzadas en Sobreesfue musculares, de trabajo,
> g excavacion T rzo trastornos fajas, 5 5 5 5 5 5 NO
o) < - muscular musculoesquelé | botines de
O = de tierra loesq
3 g ticos cuero,
— = guantes de
2 cuero
—
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Supervisién,
capacitacion

F;seseglrac:r es, uso de
golocacri)én inhalacion alergias, mascavillas,
P Q problemas fajas, 15 15 15 15 15 Sl
de tuberias de gases - - -
respiratorios botines de
para aguas
residuales cuero,
guantes de
cuero
Magquina en Hemorragias, | Supervision,
moeimiento Atropello, lesiones, charlas de
0 or via de atrapamien fracturas, SST,
% girculacién LO to de contusiones, demarcacio 12 12 12 12 12 Sl
< de personal partes del perdida de n de éarea,
P d?a obra cuerpo alguna parte del | sefializacion
% g cuerpo, muerte | es de ruta
] |
o o
o o
0 w Agente
9, 4 quimico Intoxicacio dolores Supervision,
< & | que pueden nes, charlas de
2 ser irritacion musculares, SST
E ﬁ inhaladas Q del sistema mugsjltgéggz clé guantes de 6 6 g 6 6 NO
w o (gases, traqueo - trabajo y
[a) s | B . ticos d
> = polvos, respiratorio uso de EPP
(e} 3 vapores)
S o
8 —
o Exposicion o gafas de
Exposicion seguridad,
3 al sol por ala Quemaduras cortavientos
- largo - radiacion cancer de iei uso de 8 8 & 8 8 NO
periodo de prel. !
- solar protector
tiempo
solar
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Supervisién,

Particulas Silicosis,
en bronquitis Scsh_?r IS; odge
suspension - cronica, !
- Inhalacion - mascara
0 propias de polvo enfisema, facial 14 14 14 14 14 Sl
dela p enfermedad de charl as
actividad las vias diarias de
(polvo) respiratorias seguridad
Manipulacié
n .
inadecuada H?g‘s?gnﬂas’
enla Contacto contusionés
eliminacién con fierros, perdida de’ No existe 8 8 8 8 8 NO
de piedras
%)
; A
< a sujetos a po.
zZ zZ i
= 8 tierra
5 Q
.-
E 4 Supervision,
0 5 charlas de
9, 8 Retirar SST,
3 w maleza y Contacto verificacion
< [a] arbustos en con maleza Cortes, heridas de 6 6 6 6 6 NO
£ CZ) posturas y arbustos cableados,
w o forzadas uso de
2 <Zt guantes de
Q s trabajo
Q S
2 w
O
u A Supervision
Lar] N !
w ; Cargay
o~ — descarga charlas de
- de dolores SST,
obstruccion Sobreesfue musculares, verificaciéon
es al relleno rzo trastornos de 6 6 6 6 6 NO
sanitario muscular musct:ilé)(e)::quele cal?;%aggs,
fuera de
obra guantes de
trabajo
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1.2 EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES

1.2.3 DEMOLICION DE ESTRUCTURAS

supervision,

Maq::?ana charlas de
S dolores SST,
mow?rlaento Mala musculares, verificacion
def)moler posicién de S trastornos de 14 14 14 14 14 Sl
cimientos maquinaria musculoesquelé | cableados,
zapatas y ticos uso de
- guantes de
anteriores trabajo
supervision,
s . charlas de
Exposicion Contacto Hemorragias, | ~ger
. con L verificacién
m:;:gg'ses elementos | - oS de 16 | 16 | 16 16 | 16 | s
pese Y punzo p cableados,
puntiagudo alguna parte del
s cortantes CUerno. muerte uso de
po. guantes de
trabajo
Supervision,
S capacitacion
Exposicion lf;lcl)lr?oﬁ:zs es,
al polvo crér?ica verificacién
debido a la inhalacion - ! de
S S enfisema, 12 12 12 12 12 Sl
actividad dfe de polvo enfermedad de cableados,
apuntalami as vi uso de
as vias
ento respiratorias guantes de
P trabajo,
monogafas
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supervision,
charlas de
SST
verificacion
de
Mala cableados,
circulacion ul;ict)eiede
dedgeczzfgal Contacto Enfermedad por gtrabajo,
para la LO con S COVID-19p controlde |2[2(2|3]9 3 27 27 27 27 27 SI
demolicién personas temperatura
de o ,
pulsioximetri
estructuras n
Suscripcién
aficha
sintomatol6
gica COVID-
19
Supervision,
capacitacion
Generacion es, charlas
de ruido al _ Sordera o de
hacer uso pérdida gudltlva, segqnda}q,
de . Exposicion s ,(Zjumblltio {ite venﬁézacmn Ailibolel 5 . . . . .
i h oidos o tonitos, e
ge,gzmg{:: alruido estrés, cableados,
irritabilidad, uso de
maqu);naria fatiga guantes de
trabajo,
botines de
cuero
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1.2 EJECUCION DE TRABAJOS PRELIMINARES

1.2.4 APUNTALAMIENTO DE CONSTRUCCIONES EXISTENTES

supervision,

charlas de
Manipulacié . SST,
nde Contacto Hei;nsci)cr)rna:agslas, verificacion
estacas, con contusionés de
comba, herramient S perdida de ’ cableados, 14 14 14 14 14 Sl
martillo, | rte del uso de
clavos al as aiguna parte de guantes de
unir drywall cuerpo, muerte trabajo,
botines de
cuero
supervision,
charlas de
Posicion SST
inadecuada dolores verificacion
al colocar Sobreesfue musculares, de
piezas de rzo SO trastornos cableados, 7 7 7 7 7 7 NO
madera muscular musculoesquelé uso de
para ticos guantes de
soporte trabajo,
botines de
cuero
Desplome Hemorragias,
de lesiones,
estructuras propenso a contusiones .
- golpes por S : ’ No existe 18 18 18 18 18 Sl
vecinas perdida de
dentro de estructuras alguna parte del
obra cuerpo, muerte
Contacto charlas deI
con Contacto SST, contro
herramienta con, Enfermedad por de
s manuales materiales E COVID-19 temperatura 15 15 15 15 15 S|
contaminad infectados L .
s pulsioximetri

a
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ESTRUCTURA

2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.1 NIVELADO DE TERRENO

supervision,

Maq::’nana Exposicion atropello, ceipzcdzr::tlg:
movimiento maal:?:aria a"apa"’r‘t";fggi de | 4e trabajo y 18 | 18 18 | 18 18 si
para a s pcuer o uso de EPP,
nivelado p botines de
cuero
supervision,
peipio
posicion al Sobreesfue contusiones, de trabajoy
usar los perdida de
. rzo uso de EPP, 6 6 6 6 6 NO
instrumento alguna parte del -
muscular Botines de
s de cuerpo, muerte
topografia Cuero,
botines de
cuero
supervision,
capacitacion
Trazar los
linderos en Sobreesfue Quemaduras es, guantes
osicion rzo cancer de iei de trabajo y 5 5 5 5 5 NO
ingdecuada muscular PIEL | uso de EPP,
botines de
cuero
supervision,
Manipulacié charlas de
n Contacto SST,
inadecuada con Cortes, golpes, | guantes de
; . : 6 6 6 6 6 NO
de estacas herramient perforaciones trabajo y
y as uso de EPP,
niveladores botines de
cuero
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2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.2 EXCAVACIONES MASIVAS

supervision,

Volcar charlas de
Falla . magquinaria, SST,
mecénica M Expo;ncnon atropello a guantes de 14 14 14 14 14 S|
de maguinaria obreros, trabajo y
magquinaria a choques, uso de EPP,
Caidas botines de
cuero
Supervision,
Presencia . Caidas guantes de
Caidas a o :
de huecos . enterramiento o trabajo y
profundos = dlf[?i:/zr:te sepulturade | usode EPP, 24 24 24 24 24 Sl
en terreno obreros botines de
cuero
Silicosis, supervision,
= charlas de
. bronquitis
Presencia crénica SST
de ﬂ‘;g’r" al I "c‘i';a'if\',%“ enfisema, gt'rzgf.i de 16 16 16 16 16 sl
B p enfermedad de oy
equipos las vias uso de EPP,
respiratorias botines de
P cuero
Excavacion supervision,
manual con charlas de
p%l&r(l)as Y Sobreesfue Cortes, golpes gu:’il?(;rs: de
durante ER mu::(l).llar perforaciones trabajo y 7 7 U 7 7 7 NO
toda la uso de EPP,
jornada botines de
laboral cuero
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2.1 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y EXCAVACIONES

2.1.3 EXCAVACIONES SIMPLES

supervision,

Cargay capacitacion
descarga Sobreesfue es, guantes
detierraal | - 120 Cortes, golpes, | 1" abajo y 21 21 21 21 21 sl
momento muscular perforaciones uso de EPP,
de excavar botines de
cuero
. L supervision,
Manipulacio capacitacion
nde Contacto es, guantes
estacas con Cortes, golpes ’ -
' M - e ' | detrabajoy 18 18 18 18 18 Sl
;c;r:]tﬁlz, herrzrsment perforaciones uso de EPP,
clavos’ botines de
cuero
o supervision,
" huecos. Caldes & gopes, | (00
semi LO dlf;ei:/eer:te he:ir:;ur&rlas\,/es uso de EPP, 15 15 15 15 15 Sl
profundos 9 botines de
cuero
Exposicion . Sprdera o supervision,
rolongada Exposicion pérdida gud|t|va, charlas de
P al sol ala zumbido de SST
durante 5 radiacién mdoZS(:r:éosnltos, guantes de 8 8 g 8 8 8 NO
toda la solar initabilidad, | abaioy
actividad fatiga uso de EPP
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supervision,

charlas de
SST
uantes de
Mala g -
circulacion ustroag?%gp
ded[;ec:?)?; al Contacto Enfermedad por control de
varala con o1 | temperatura 27 | 27 | 27 | 27 | 27 si
demolicién personas , suscripcion
de alaficha
estructuras sintomatol6
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
Hemorragias,
Cargay lesiones, supervision,
descarga Sobreesfue fracturas, capacitacion
@ de tierra al rzo contusiones, es, guantes 7 7 7 7 7 7 NO
= o momento muscular perdida de de trabajo y
o 9( de excavar alguna parte del | uso de EPP
g z cuerpo, muerte
Z 4}
g o
M < Traslado de .
> > material de supervision,
0 % relleno de dolores capacitacion
é z iedra Sobreesfue musculares, es, guantes
o |LI_J errante rzo trastornos de trabajo y 7 7 7 7 7 7 NO
|‘-L_J z toda la muscular musculoesquelé | uso de EPP,
w = jornada ticos botines de
[a) O
o O laboral cuero
= <
4 —
w =
= = Hemorragias. | SUPervision,
5 < Uso Iesionei‘. ’ charlas de
= 3 inadecuado ’ SST
F' de equipo Malg . fractqras, guantes de
o ara comunicaci contusiones, trabaio 14 14 14 14 14 SI
P 6n perdida de 0y
compactar uso de EPP,
) alguna parte del )
el falso piso botines de
cuerpo, muerte
cuero
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supervision,

Sordera o
Generacion pérdida auditiva, chasrlg_sr de
de ruido por . zumbido de
uso de F E;??S;gfn S oidos o tonitos, g::zgf.i de 14 14 14 14 14 Sl
equipos estrés, uso deJEgP
eléctricos wnt;liilhgad, botines de
9 cuero
supervision,
Exposicion & r(?iggjg[j%ict)iva charlas de
prolongada Exposicion p Zumbido de ’ SST
al sol F ala SO oidos o tonitos guantes de 8 8 8 8 8 8 NO
durante radiacion estrés ’ trabajo y
toda la solar irritabilid’ad uso de EPP,
actividad fatioa ’ botines de
9 cuero
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta B con S Enfermedad por temperatura 24 24 24 24 24 si
S equipos materiales COVID-19 sugcri cion
contaminad infectados ’ P
s a la ficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
5,
ouw o Cargay Supervision,
8] 8 8 8 descarga dolores capacitacion
E < < E de tierra Sobreesfue musculares, es, guantes
',7) % E w para ER rzo SO trastornos de trabajo y 7 7 7 7 7 7 NO
Z0 < =| realizar las muscular musculoesquelé | uso de EPP,
8 o T ©| basesde ticos botines de
N N cimentacion cuero
N
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supervision,

charlas de
o . Caidas, SST,
Ez: hugcos glegai:a enterramiento o | guantes de 16 | 16 | 16 16 | 16 si
profundos nivel sepultura de trabajo y
obreros uso de EPP,
botines de
cuero
Posicion
inadecuada dolores supervision,
al vaciar de Sobreesfue musculares, capacitacion
concreto y rzo trastornos es, guantes 7 7 7 7 7 NO
piedras de muscular musculoesquelé | de trabajoy
gran ticos uso de EPP
volumen
. L supervision,
Mam;;ulamo Contacto dolores capacitacion
. con musculares, es, guantes
madzceuada herramient trastornos de trabajo y 6 6 6 6 6 NO
herramienta as musculoesquelé | uso de EPP,
s manuales manuales ticos botines de
cuero
z >
(e} o [a)]
oWl ogg| Casay g
S é 9( descarga dolores supervision,
@ < L | detierra Sobreesfue musculares, capacitacion
'J) g 8 6 para rzo trastornos es, guantes 8 8 8 8 8 NO
Z 0 z LZ) realizar las muscular musculoesquelé | de trabajoy
8 o) ~ falsas ticos uso de EPP
o~ oi ﬂ zapatas
N NN
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supervision,

charlas de
L, . Caidas, SST,
Ez: hugcos glegai:a enterramiento o | guantes de 24 | 24 | 24 | 24 24 si
rofundos nivel sepultura de trabajo y
P obreros uso de EPP,
botines de
cuero
Posicion supervision
mc: oToc::? al dolores capacitacion
Sobreesfue musculares, es, guantes
tablestacas .
de madera rzo trastornos ) de trabajo y 7 7 7 7 7 NO
alrededor muscular musculoesquelé | uso de EPP,
de |a falsa ticos bog::rsode
zapata
Manipulacié
n supervision,
inadecuada Contacto dolores charlas de
de con musculares, SST
materiales eler::]a?;os mugsjltgégoz clé guantes de 9 9 9 9 Sl
pesados y cgrtantes ticos d trabajo y
puntiagudo uso de EPP
s
Posicion supervision,
. charlas de
inadecuada dolores
: SST,
al vaciar de Sobreesfue musculares, uantes de
concreto y rzo trastornos gtr abajo y 8 8 8 8 8 NO
piedras de muscular muscu.loesquele uso de EPP,
gran ticos h
botines de
volumen
cuero
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Mala

manipulacio Sgﬁ:r?:ss'gg'
nde las Contacto SST
tablestacas con Cortes, golpes uanteé de
de madera M elementos - 9Opes, | g -
: perforaciones trabajo y
al retirarlas punzo uso de EPP
I A 1
del sgzclzado cortantes botines de
concreto cuero
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
circMuﬁfién uso de EPP
de personal Contacto Enfermedad por control de
B con temperatura
de obra COVID-19 A
) personas , suscripcion
posiblement la fich
e infectado alaficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
z > LéJ
8 w 8 o| Postura supervision,
8] ?) é 9( inadecuada dolores capacitacion
@ < [ E al colocar Sobreesfue musculares, es, guantes
5 g 8 o| mallas de ER rzo trastornos de trabajo y
Z 0O 5 LZJ acero en muscular musculoesquelé | uso de EPP,
8 o) o | las bases ticos botines de
[ oi @1 de concreto cuero
N N Q0




supervision,

charlas de
Manipulacié Cog;z:l]cto SST,
n de equipo elementos Cortes menores guantes de Sl
punzo unzo trabajo y
cortante cc?rtantes uso de EPP,
botines de
cuero
Manipulacié s
n supervision,
- charlas de
inadecuada Aceleracion SST,
al colocar y Cortes, golpes, | guantes de
re;:x:llr;%ge despistaje perforaciones trabajo y NO
en latarea uso de EPP,
acero en botines de
bases de cuero
concreto
Posicion
mc:oTo?:(;ar‘ al dolores Supervision,
Sobreesfue musculares, capacitacion
tablestacas
rzo trastornos es, guantes NO
de madera . ]
muscular musculoesquelé | de trabajoy
alrededor ticos uso de EPP
de la falsa
zapata
Posicién Supervision,
inadecuada L capacitacion
; Afeccion al
al vaciar de Sobreesfue ; es, guantes
sistema .
concreto y rzo p de trabajo y NO
h musculo
piedras de muscular - uso de EPP,
esquelético h
gran botines de
volumen cuero
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Mala

manipulacio Supervisién,
nde las Contacto capacitacion
tablestacas con olpeado por es, guantes
de madera elementos SO 9 gb'etosp de trabajo y 7 7 7 7 7 7 NO
al retirarlas punzo ) uso de EPP,
del secado cortantes botines de
del cuero
concreto
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala
circulacion Contacto ucfc?n?r%lEtieP
de dzenggal con S Enf(t:ez)n:/?gz_afgpor temperatura 27 27 27 27 27 Sl
) personas , suscripcion
posiblement ala ficha
e infectado sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
w S
a = Manipulacié .
0 = piel seca,
< u n de cal al Contacto irritacion
% w = colocar con la piel S uema dure'zs No existen 15 15 15 15 15 Sl
o= O sobre los P q ’
S o cimientos ceguera
w = 4
[a] ] m
z o o]
io) P n
8 u & | Manipulacié
S0 o nde iel
x =z a sustancias piel seca,
5 O] < ) Contacto irritacion, -
20 s corrosivas con la piel S quemaduras No existen 12 12 12 12 12 Sl
o x al colocar ’
N i sobre los ceguera
m o cimientos
N
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Manipulacié

n supervision,
. charlas de
inadecuada Aceleracion SST,
al colocar y Cortes, golpes guantes de
rerf# ;Ir;%ge despistaje perforaciones trabajo y 7 7 U 7 7 7 NO
en latarea uso de EPP,
acero en botines de
bases de cuero
concreto
Posicién S;’]) :r'i:SS'gg’
:':Ia\?ai(i::?g: Posicién de Afeccion al SST,
pie por sistema guantes de
c%%crfstodg tiempo =0 musculo trabajo y 9 9 9 9 9 S!
P ran prolongado esquelético uso de EPP,
vogllumen botines de
cuero
supervision,
Choque charlas de
entre SST
personal Choque Tropiezos, uant es’ de
por mal con S Caidas, gt rabajoy 16 16 16 16 16 sl
acceso a personal lesiones uso de EPP,
los .
A botines de
cimientos
cuero
supervision,
Contacto charlas de
con Contacto SST,
herramienta con Enfermedad por | guantes de
s manuales materiales E COVID-19 trabajo y 24 24 24 24 24 Sl
contaminad infectados uso de EPP,
os botines de
cuero
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2.2 CONSTRUCCION DE OBRAS DE CONCRETO SIMPLE

2.2.5 ARMADO DE GRADAS Y RAMPAS

Postura

inadecuada
al colocar supervision,
tablas de Sobreesfue Cortes, golpes capacitacion
madera rzo e " | es, guantes 7 7 7 7 7 7 NO
para muscular perforaciones de trabajo y
encofrado uso de EPP
de gradas y
rampas
Contacto supervision,
con L capacitacion
concreto al Exposicion Af;(s:;xaal es, guantes
realizar el P > de trabajo y 14 14 14 14 14 s
vaciado a amezcla muscylio uso de EPP,
las gradas y esquelético botines de
rampas cuero
Trasladar supervision,
mezcla de Afeccion al Charlas de
concreto Sobrriisfue sistema SST, 8 8 8 8 8 8 NO
por mala musculo guantes de
colocacion muscular esquelético trabajo y
de maderas uso de EPP
Trompo
emitiendo Silicosis,
particulas bronquitis .
P supervision,
en Inhalacién cronica, guantes de
suspension enfisema, abai 21 21 21 21 21 Sl
en al polvo enfermedad de trabajo y
presencia las vias uso de EPP
de personal respiratorias
de obra
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Sordera o

Generacion e e supervision,
de ruido por pe;ilgqiatédg;va, charlas de
encima _de Expos_ncnon oidos o tonitos, SST, 16 16 16 16 16 Sl
lo permitido al ruido estrés guantes de
por uso de L trabajo y
irritabilidad,
trompo fatiga uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto
con Contacto ugcc: n?gIECI;P
herramienta con Enfermedad por
s manuales materiales COVID-19 tesr:gcerriagijgi 21 21 21 21 21 Sl
contaminad infectados ’ ala figh a
0s sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
w Exposicion supervision,
a 0 a huecos Caida a golpes guantes de
%) ) f
é 9 profundos diferente fracturas, trabajo y 24 24 24 24 24 Sl
o Q g por nivel muerte uso .de EPP,
o 9( u excavacion botines de
w = Z 8| de zanjas cuero
o
0Ox O A
25 8%
= 04 PP
8 E 8 o supervision,
=l < Mala charlas de
4 Sy ; i 2 dolores
= % z manipulacio Contacto musculares SST,
2] < n al colocar con ’ guantes de
(@)
% b la armadura elementos trastornos . trabajo y 8 8 g 8 8 8 NO
) ™ musculoesquelé
N de acero en cortantes ticos uso de EPP,
2 zanjas botines de
cuero
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Posturas dolores supervision,
m:?)zc;:aeclia Sobreesfue musculares, Chgréa_lrs de
vaciado de = mu;ch:JIar = muggjltcc))égozelé guantes de ° ° ° ° ° !
concreto a ticos a trabajo y
zanjas uso de EPP
Trasladar supervision
dolores ’
mezcla de Sobreesfue musculares, charlas de
concreto SST,
por mala ER rzo SO trastornos guantes de 8 8 8 8 8 8 NO
colocacion muscular muscm:ilgssquele trabajo y
de maderas uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
. Malq ) uso de EPP
circulacién
de personal Contacto Enfermedad por control de
de obra B con S COVID-19 temperatura 27 27 27 27 27 Sl
posiblement personas » suscripcion
) a la ficha
e infectado ) )
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
z| &
8 o n Exposicion supervision,
O O «| ahuecos . Afeccion al Charlas de
®2 < =1 profundos Caida a sistema SST
~E| 2% "ol | diferente S > ' 24 24 24 24 24 Sl
'J) P> por nivel musculo guantes de
Z ~ ﬁ excavacion esquelético trabajo y
8 ® de zanjas uso de EPP
N
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) Posturas dolores supervision,
m:?;;cr:a:eclia Sobreesfue musculares, chaérlsa_?‘de
vaciado de murszcc:JIar = muggjltc?gs]gzelé guantes de ° ° ° ° ° !
concreto a ticos trabajo y
zanjas uso de EPP
Mala supervision,
manipulacio Aceleracion charlas de
n al colocar y Cortes, golpes, SST,
la armadura despistaje perforaciones guantes de 16 16 16 16 16 Sl
de acero en en la tarea trabajo y
zapatas uso de EPP
8
<§: inzgsetéjur:; dolores superyisic}n,
e s al realizar Sobreesfue musculares, capacitacion
< metrados rzo SO trastornos es, guaqtes 4 4 4 4 4 NO
o muscular musculoesquelé | de trabajoy
E para armar ticos uso de EPP
E:) o el acero
5 o
8 2 Doblado y supervision,
a LéJ cortado de Contacto charlas de
2 acero con con Cortes, golpes, SST,
é 8 equipos elementos E perforaciones guantes de 21 21 21 21 21 S
8 g punzo cortantes trabajo y
w o cortantes uso de EPP
o <
z «
(o] «©
@) D Contacto o
O P supervision,
S eléctrico charlas de
E indirecto Contacto Heridas, SST
%) por usar con cables S guemaduras, uantes' de 16 16 16 16 16 Sl
o amoladoras eléctricos electrocucion gt abai
3] (alta'y bajo rabajo y
™ - uso de EPP
a tension)
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Presencia Sordera o
de ruido por pérdida auditiva, | supervision,
encima de Exposicion zumbido de capacitacion
lo permitido arl)rui do oidos o tonitos, | es, guantes 14 14 14 14 14 Sl
por el uso estrés, de trabajoy
de irritabilidad, uso de EPP
amoladoras fatiga
Mala
colocacién Contacto supervision,
de maderas capacitacion
con Cortes, golpes,
o] para elementos perforaciones es, guantes 7 7 U 7 7 NO
a) > sostener las cortantes de trabajo y
! o) losas de uso de EPP
% 2 cimentacion
o =
— w
AN} s L
o S Posturas dolores supervision,
Q w forzadas al Sobreesfue musculares, | capacitacion
o] [a) realiza el rzo trastornos es, guantes 8 8 8 8 8 NO
8 2 armazon de muscular musculoesquelé | de trabajoy
[a) %) acero ticos uso de EPP
175} o
< -
o >
m ) s
8 g Traslado de dolores scur’]):rrl\;?ggl
) S armazoén de Sobreesfue musculares, SST
z w acero con rzo trastornos uantes: de 9 9 9 9 9 Sl
8 8 uso de muscular musculoesquelé gtrabajo y
é g maquinaria ticos uso de EPP
5 4
Z <
[e) < Mala
8 2 manipul{aci() Contacto superyisi(j)n,
o n al realizar con Cortes. qolpes capacitacion
los amarres » OIpes, es, guantes 7 7 7 7 7 NO
elementos perforaciones .
parala cortantes de trabajo y
fijacion de uso de EPP
vigas
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Trabajar en supervision,
. Caidas, charlas de
altura por Caida a enterramiento o SST
\é%ﬂg;ject)od: dlfé:/eerllte sepultura de guantes de 212|2|2|8 3 24 24 24 24 24 Sl
las vigas obreros trabajo y
9 uso de EPP
Mala
raeet || contct S
las varillas e %‘;Tfisraggggz es,guantes |3|1]1|3|8]| 1 8 8 8 8 8 8 | NO
e | Coranes et
cimentacioén
supervision,
Trabajar en charlas de
altura por Caid Caidas, SST,
vaciado de -aida a enterramiento o | guantes de
concreto en d'f:;:/ee?te sepultura de trabajo y 21212128 3 24 24 24 24 24 S|
las losas de obreros uso de EPP,
cimentacion botines de
cuero
Mala supervision,
circulacion capacitacion
de personal Contacto Enfermedad por | & guantes
d‘; ora con COVID-19p detrabajoy |2]2]|1|3|8| 3 24 24 24 24 24 sl
osiblement personas uso de EPP,
pos botines de
e infectado
cuero
z W
oH e %) Posturas supervision
03 Q «| inadecuada Hernia, cr?arlas de.
a < < é s al colocar Sobre lumbalgia, SsT
'u_) g E S| maderas esfuerzo trastorno uanteé de 1121227 1 7 7 7 7 7 7 NO
Z 0 < 6' para el muscular musculo g :
Su 2 O] encofre de esquelético trabajo y
8 e 3 columnas uso de EPP
A N
N
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Mala

manipulacio supervision,
n al colocar Contacto charlas de
la con SST,
estructura elementos = guantes de NO
de acero cortantes trabajo y
para las uso de EPP
columnas
Contacto supervision
con mezcla ’
de concreto Exposicion chaérlsa_? o
al realizar el a Ie? mezcla = uanteé de Sl
vaciar para Caida a distinto | ¢ :
las trabajo y
columnas uso de EPP
Uso
madzceuado supervision,
herramienta Sobreesfue chaérlsa_? de
s manuales rzo SO uantes’ de Sl
para el muscular gtr abaio
respectivo uso delEgP
desencofra
do
z w
oH e Posturas supervision
oo Q inadecuada P '
S0 ay charlas de
T < < | s al colocar Sobreesfue
= = 3| maderas rzo (e} SST, NO
(2 xg guantes de
Z0 < >| parael muscular f
Quw © encofre de trabajo y
(S ™ uso de EPP
™ N columnas
N
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Trabajar en

altura al supervision,
colocar la Caida a golpes, chaérlsa_? de
estructura M diferente fracturas, guanteé de 14 14 14 14 14 Sl
de acero nivel muerte :
para las trabajo y
columnas uso de EPP
Contacto supervision,
con mezcla - charlas de
alergias, SST,
de concreto Exposicion rajaduras guantes de
?/Iar(c:aizlrlzngl Q ala mezcla dermatitis en la trabajo y 16 16 16 16 16 S!
las piel uso de EPP,
columnas botines de
cuero
Uso
inadecuado L
de Hernia supervision,
herramienta Sobreesfue lumbalgia, chaérlsa_ls_ de
s manuales ER rzo trastorno uantes' de 9 9 9 9 9 Sl
para el muscular musculo gtr abaio
respectivo esquelético uso delEgP
desencofra
do
8 w >
ow o 2 Posturas Supervisié
o 8 Q N| inadecuada Hemnia, cl?arlasSI((j)g'
@ < < g s al colocar Sobreesfue lumbalgia, SsT
'J) g E s| maderas ER rzo trastorno uantes' de 9 9 9 9 9 Sl
% (¢ <wn para el muscular musculo gtraba'o
o8 o'; S| encofre de esquelético uso delEgP
™ « 9| laslosas
N
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Trabajar en supervision,
c;'gf:, ?elxs Caida a golpes, chaérlsal_? de
viguetas de dlf:i:,ir:te fr;(ijt:::tzzs, guantes de 24 24 24 24 24 Sl
acero para trabajo y
las losas uso de EPP
Posturas
inadecuada Hernia, supervision,
s al colocar . Lo
bloques de Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
ladrillo rzo trastorno es, guantes 8 8 8 8 8 NO
huecos muscular musculo de trabajo y
como esquelético uso de EPP
relleno
Uso
inadecuado
de Hernia, supervision,
herramienta Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
s manuales rzo trastorno es, guantes 6 6 6 6 6 NO
para el muscular musculo de trabajo y
respectivo esquelético uso de EPP
desencofra
do
Contacto Hemorragias, | supervision,
con mezcla lesiones, charlas de
de concreto Exposicion contusiones, SST,
al realizar el ala mezcla perdida de guantes de 18 18 18 18 18 Sl
vaciar para alguna parte del trabajo y
las losas cuerpo, muerte | uso de EPP
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supervision,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
circMuZ:(?ién uso de EPP
de personal Contacto Enfermedad por control de
el con COVID-19p temperatura 27 27 27 27 27
. personas , suscripcion
posiblement .
e infectado a laficha
sintomatol6
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
o Posturas
9( inadecuada supervision,
= s al colocar Sobreesfue Desmayo, capacitacion
E maderas rzo fracturas, es, guantes 7 7 7 7 7
o para el muscular hemorragia. de trabajo y
E encofre de uso de EPP
[h4 2 escaleras
% o
o} r
© Z‘; Trabajar en
o) 0 4 supervision,
i1 altura al charlas de
2 L colocar la Caida a golpes, SST
% 8 estructura diferente fracturas, guantes' de 18 18 18 18
0o 2 dczIr eg:le(;;) nivel muerte trabajo y
"éJ b P uso de EPP
> r escaleras
S >
Q o
8 N Contacto s
z supervision,
con mezcla .
= alergias, charlas de
%) de concreto Exposicion rajaduras SST
8 a rgallzar el ala mezcla dermatitis en la | guantes de 14 14 14 14
vaciar para B :
™ las piel trabajo y
N uso de EPP
escaleras

Sl
7 NO
18 Sl
14 SI
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Uso

madt(aj(;uado Hernia. supervision,
herramienta Sobreesfue lumbalgia, g:’rzgf.z de
s manuales ER rzo SO trastorno Uso deJEgP 8 8 8 8 8 8 NO
parael muscular musculo botines de ’
respectivo esquelético cuero
desencofra
do
Manipulacié
8 o n .
i . supervision,
<§( o inadecuada Aceleracion charlas de
x al momento
< 9 de P Yo | Cortes, golpes, SST, 14 14 14 14 14 S
o % tensionar despistaje perforaciones guantes de
by O las en latarea trabajo y
w
E:) o estructuras uso de EPP
z %)
5 b2 de acero
o =
8| 3
1) =) supervision,
s K charlas de
m & SST
8 " guantes de
a a trabajo y
Contacto
z o} uso de EPP
O a] con Contacto Id
o 5, herramienta B con S Enfermedad por t:rznt:r)atu?a 24 24 24 24 24 S|
8 E s manuales materiales COVID-19 sugcripcién
% 5 cont.’:(l)r:lnad infectados a la ficha
> g sintomatolé
8 o gica COVID-
™ 2 19
N pulsioximetri
a
< =z o
£l 9 g Hern
O ernia, supervision,
= = ; S
'L_> Q Zx Mala_ . Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
i -2 ] colocacion
= ™ E %) 2 de ladrillo ER rzo SO trastorno es, guantes 8 8 8 8 8 8 NO
=) %) < en paredes muscular musculo de trabajo y
< g e P esquelético | uso de EPP
< o ™
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Posturas Hernia, supervision,
incobmodas Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
al realizar rzo trastorno es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
vaciado de muscular musculo de trabajoy
cemento esquelético uso de EPP
supervision,
T;ﬁlsgiroenn Caida a golpes, chaérlsa_? de
diferente fracturas, ! 24 24 24 24 24 Sl
uso de nivel muerte guantes de
andamios trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
. Malal ) uso de EPP
circulacién
de personal Contacto Enfermedad por control de
de obra con COVID-19 tempe(atqta 24 24 24 24 24 Sl
osiblement personas » suscripcion
pe infectado a la ficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
>
%) (@]
oZ - supervision
rx = Mala Lo
24 B colocacion Sobreesfue cortés, heridas y capacitacion
s 9( . rzo ' es, guantes 16 16 16 16 16 Sl
wZ < de ladrillo golpes :
o< ol en paredes muscular de trabajoy
=9 fal P uso de EPP
o<l of
ou [al=
oo < z s
a @ E w| Posturas supervision,
'J) =) I(.})J incémodas olpeador fracturas capacitacion
> 9 < al realizar p%r Fadrillos heridas' es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
9 e o vaciado de de trabajo y
o = = cemento uso de EPP
3]
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Trasladar supervision,
concreto . Afeccion al charlas de
Caida a -
por rampas diferente sn§tema SST, 9 9 9
de madera nivel musculo guantes de
mal esquelético trabajo y
colocadas uso de EPP
supervision,
T;ﬁgzgoenn Caida a golpes, chaérlsa_? de
uso de dlfr:ai:zr:te frrarl:ijt::?:, guantes de 24 24 24
andamios trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
. Malq ) uso de EPP
circulacién
Contacto control de
de personal Enfermedad por
de obra con COVID-19 tempe(atq[a 27 27 27
osiblement personas , suscripcion
pe alaficha
e infectado ) )
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
z
o) zZ
3] Q Mala supervision,
o 8 ™ Et) colocacién Sobreesfue infl - capacitacion
5 0 Q| de ladrillos rzo inflamacion, es, guantes 7 7 7
@ = R alergias ' !
%) 2| livianos en muscular de trabajo y
% 8 paredes uso de EPP
O
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Posturas supervision,
incomodas Sobreesfue capacitacion
al realizar rzo fﬁgrtil:jr::' es, guantes 6 6 6 6
vaciado de muscular de trabajoy
cemento uso de EPP
supervision,
Trabajar en Caida a Afgccién al charlas de
altura con diferente sistema SST, 21 | 21 | 21 | 2
uso de nivel musculo guantes de
andamios esquelético trabajo y
uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
e,
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por temperatura 24 24 24 24
s manuales materiales COVID-19 suspcripcién
cont.':(l)r:mad infectados a la ficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
ol 8 _
= % Posturas Hernia, supervision,
"'DJ E z forzadas al Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
=z S m aplicar rzo trastorno es, guantes 6 6 6 6
O F E capas de muscular musculo de trabajo y
8 g % morteros esquelético uso de EPP
-]
Bzl 9
2 o < Caida de
8 l-:l)J % capas de Impacto en alergias en la
~ O < mortero en vista vista, No existen 18 18 18 18
Rl g : vista del enrojecimiento
w [N personal
x ™

6 NO
21 Sl
24 Sl
6 NO
18 SI
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supervision,
Mala Caida a . capacitacion
colocacién diferente golpes, heridas es, guantes 15 15 15 15 15 Sl
de escalera nivel graves de trabajoy
uso de EPP
Mamp:]ulacm Contacto superyisic_’m,
inadecuada con golpes, heridas %Zpacdfggg 5 5 5 5 5 5 NO
de elementos graves, cortes | g e’t?ab ajoy
herramienta cortantes
s manuales uso de EPP
supervision,
charlas de
SST
guantes de
e,
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por temperatura 24 24 24 24 24 si
s manuales materiales COVID-19 suscripcion
cont.':(l)r:mad infectados a la ficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
a3
IQ DO: Posturas Hernia, supervision,
"éJ E I forzadas al Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
=z S ‘-||_J aplicar rzo trastorno es, guantes 7 7 7 7 7 7 NO
O F b capas de muscular musculo de trabajo y
8 ﬂ g morteros esquelético uso de EPP
= i
=
g0 < Caida de . supervision
8 I':')J % capas de Impacto en alergl_as enla guantes de'
ey < mortero en Vista vista, trabajo y 20 20 20 20 20 Sl
™ g = vista del enrojecimiento
o~ uso de EPP
IE'\:J N personal
[s2)
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supervision,
capacitacion

Mala Caida a . es, guantes
colocacién diferente Cal;jas, golpe, de trabajo y 14 14 14 14 14 Sl
de escalera nivel ractura uso de EPP,
botines de
cuero
Manipulaci6 supervision,
n Contacto . Lo
inadecuada con Cortes, heridas | capacitacion
de elementos graves, es, guar!tes 12 12 12 12 12 Sl
herramienta cortantes hemorragia. de trabajo y
s manuales uso de EPP
Movimiento Hernia, supervision,
S repetitivos Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
al realizar el rzo trastorno es, guantes 7 7 7 7 7 NO
pafieteo en muscular musculo de trabajo y
exteriores esquelético uso de EPP
supervision,
Uso de charlas de
andamios . SST,
mal (jqfalda ta Caidas, golpe, | guantes de 9 9 9 9 9 si
colocados Ir?i:/?erll € fractura, muerte | trabajoy
para uso de EPP,
tarrajeo botines de
cuero
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supervision,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mal
circulzgén uso de EPP
de personal Contacto Enfermedad por control de
de obra = eon covip-19 | temperatura 24 | 24 | 24 | 24
posiblement personas » suscripcion
e infectado alaficha
sintomatol6
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
supervision,
charlas de
SST
guantes de
Contacto tral;a]ci)zgp
con Contacto ucs:cc))ntreol de
herramienta B con Enfermedad por temperatura 24 24 24 24
s manuales materiales COVID-19 peratur
contaminad infectados » suscripcion
oS a la ficha
sintomatolo
gica COVID-
19
pulsioximetri
a
5 89 _ N
S} 2 Z| Posturas Hernia, Supervision,
« 8 g % forzadas al Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
™ E < 6! aplicar ER rzo trastorno es, guantes 6 6 6 6
0 = O| capasde muscular musculo de trabajo y
% : E morteros esquelético uso de EPP
O (a2}

24 Sl
24 Sl
6 NO
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Caida de

. Supervision
capas de Alergias en la ’
mortero en mpacto en vista, guantes de 18 | 18 | 18 | 18 18 | sl
vista del enrojecimiento joy
personal uso de EPP
Supervision,
Mala Caida a . capacitacion
colocacién diferente Cal;irzts:,uﬂzlpe, es, guantes 12 12 12 12 12 Sl
de escalera nivel de trabajo y
uso de EPP
Manlp;ulacm Contacto Supervision,
inadecuada con Cortes, heridas | capacitacion
de elementos graves, es, guantes 15 15 15 15 15 Sl
herramienta cortantes hemorragia. de trabajo y
s manuales uso de EPP
Posturas Hernia, Supervision,
forzadas al Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
> aplicar rzo trastorno es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
4 capas de muscular musculo de trabajo y
8, 2 morteros esquelético uso de EPP
Q o
w4 >
x P z Hemorragias
w =z w Caida de orraglas, .
Q w lesiones, Supervision,
z= 8 capas de Impacto en contusiones guantes de
8 5 < mv(i);ttzrg eein vista perdida de trabajo y 16 16 16 16 16 S|
ouw % alguna parte del | uso de EPP
5> < personal
z W = cuerpo, muerte
55
z N
8 @ Supervision,
o~ Mala Caida a Caidas. golpe capacitacion
™ colocacién diferente frac'tugrap " | es, guantes 12 12 12 12 12 Sl
de escalera nivel de trabajo y
uso de EPP
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Manipulacié

Supervisién,
ina der(]:ua da Co(r:;[)?]cto Cortes, heridas | capacitacion
graves, es, guantes 15 15 15 15 15 Sl
de elementos hemorragia de trabajo
herramienta cortantes gia. uso de Elpg
s manuales
Uso de Supervisién,
andamios Mala charlas de
mal identificacio Caidas, golpe, SST,
colocados nenla fractura, muerte | guantes de 24 24 24 24 24 Sl
para tarea trabajo y
tarrajeo uso de EPP
Posturas Hernia, Supervision,
n forzadas al Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
o) aplicar rzo trastorno es, guantes 7 7 7 7 7 7 NO
g capas de muscular musculo de trabajoy
g o morteros esquelético uso de EPP
'_
= i
&5 @
w O .
ﬁ % Caida de Supervision
ox O capas de Impacto en Alergias en la guantes de
> w mortero en . vista, . 18 18 18 18 18 Sl
(%) a vista del vista enrojecimiento trabajo y
w (%) ! uso de EPP
=) o) personal
o 14
o =)
> =
w L
x E Supervision,
LéJ o Mala Caida a Caidas. golpe capacitacion
= u colocacién diferente frac'tug:ap ' | es, guantes 14 14 14 14 14 Sl
0 < de escalera nivel de trabajo y
8 % uso de EPP
> <
E 0
(%) o ; ‘4
z ™ Manipulacio Supervision,
o n Contacto . .
O inadecuada con Cortes, heridas | capacitacion
N ina graves es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
“ de elementos hemorra 'ia de'traba'o
herramienta cortantes gia. oy
uso de EPP
S manuales
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Uso de Supervisién,
andamios Mala charlas de
mal P identificacio s Caidas, golpe, SST, 9 9 9
colocados nenla fractura, muerte | guantes de
para tarea trabajo y
tarrajeo uso de EPP
Supervisién,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
_Mala uso de EPP
;ércﬂicéﬁgl Contacto Enfermedad por control de
d?a obra B con S COVID-19p tempe(atqta 24 24 24
: personas , suscripcién
posiblement .
e infectado a la ficha
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo
Contacto uso delEgP
con Contacto control de
herramienta B con S Enfermedad por temperatura 27 27 27
S manuales materiales COVID-19 sugcripcién
contaminad infectados a la ficha
os . .
sintomatolé
gico COVID-
19
pulsioximetri
a

241




Posturas

inadecuada dolores Supervision,
charlas de
s al colocar sobreesfue musculares, SST
maderas rzo trastornos uanteé de 18 18 18 18 18 Sl
para el muscular musculoesquelé g .
. trabajo y
encofre del ticos uso de EPP
contrapiso
S
% § ‘ Uso
s a '”adedce“ado Supervision,
> > L
< o | herramienta Contacto Desmayo, charlas de
. 2} s manuales con fracturas SST, 8 8 8 8 8 8 NO
> o ara el elementos hemorra i:a guantes de
8 é rezpectivo cortantes gia. trabajo y
0
o % desencofra uso de EPP
LrlaJ ﬁ do
zZ
o) 8
O
8] o Contacto Supervision,
=) < con mezcla
o Q| de concreto charlas de
= < i
0 N para el Contact_o Alerglas a I_a_ SST, 18 18 18 18 18 S|
P — : con la piel piel, dermatitis | guantes de
(o) - vaciado en trabai
o ™ los rabajo y
™ . uso de EPP
8 contrapisos
Contacto Supervision,
con Contacto charlas de
herramienta con Enfermedad por SST,
s manuales materiales COVID-19 guantes de 24 24 24 24 24 Sl
contaminad infectados trabajo y
0s uso de EPP
z| &
8 o Posturas dolores Supervision,
O 2 v | inadecuada b " | charlas de
Q| 2| spaa > Tzis " n::j;sigr?mr:ss ' SST, 8 8 8 8 8 8 NO
® 'u_) oo agregar muscular musculoesquelé guantes de
Z < concreto en 10€sq trabajo y
o o los pisos ticos uso de EPP
O ™ p
™
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Movimiento

L dolores Supervisién,
S repetitivos sobreesfue musculares, | capacitacion
al realizar el
. rzo trastornos es, guantes 8 8 8 8 8 NO
alisado del ; !
muscular musculoesquelé | de trabajoy
concreto de ticos uso de EPP
pisos
Contacto Supervision,
con Contacto charlas de
herramienta con Enfermedad por SST,
s manuales materiales COVID-19 guantes de 24 24 24 24 24 S
contaminad infectados trabajo y
0s uso de EPP
Posturas s
inadecuada dolores S;? :r::ss';)g’
s al colocar sobreesfue musculares,
SST,
n maderas rzo trastornos 9 9 9 9 Sl
. | guantes de
@] 0 para el muscular musculoesquelé -
= < - trabajo y
> a encofre del ticos
& o : uso de EPP
< hd contrapiso
= w
> >
I >
> & Uso
(%) 1 inadecuado L,
o) w de Supervision,
2] Zz f Contacto . charlas de
o a herramienta con Desmayo, fatiga SST
L o s manuales fracturas, X 8 8 8 8 8 NO
a (<f() ara el elementos hemorragia guantes de
Z w P : cortantes gia. trabajo y
(o) a respectivo uso de EPP
O o desencofra
]
S 9( do
= s
(%) o
Z <
(e} ™ Contacto .
O : Supervision,
@ con mezcla
@ ™ charlas de
™ de concreto Contacto Desmayo, SST
para el . fracturas, ! 18 18 18 18 18 SI
vaciado en con la piel hemorragia guantes de
oS ’ trabajo y
uso de EPP

contrapisos
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Mala

manipulacio Supervision,
nde CO(I:;E:]CIO Desmayo, capacitacion
maderas elementos fracturas, es, guantes 7 7 7 7 7 NO
parael cortantes hemorragia. de trabajo y
desencofra uso de EPP
do
Mala Supervisién,
circulacion charlas de
de personal COQ;?]CIO Enfermedad por SST, 27 27 27 27 27 S|
de obra COVID-19 guantes de
) personas :
posiblement trabajo y
e infectado uso de EPP
Posturas Supervision,
%) %) inadecuada charlas de
o < s al medir sobreesfue SST
g g . rzo Cortes, heridas ' d 8 8 8 8 8 NO
&G o perimetros muscular guantes de
s o de z6calos trabajo y
> -
z > y losetas uso de EPP
~ %)
> O
7)) -
8 8 rcnoartt:rida? Contacto lesiones Supervision,
o 3 con con trastorno capacitacion
P w . elementos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
g a herramienta puNZo muscgl.o de trabajo y
z S punzo esquelético
O Ye) cortantes uso de EPP
) o cortante
Q <
@ [S)
(@]
= pr
2 o) Mala L . Supervision,
5 O colocacion Aceleracion lesiones, capacitacion
O < de material y trastorno
g g de despistaje musculo 32’ t?:;;}ff/ 5 5 e 5 5 NO
revestimient en la tarea esquelético
o uso de EPP
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Sellado con Supervisién,
pegamento charlas de
Desmayo
para Contacto . AN SST,
material con la piel = r]'grs]?cl)?f;o?a’l guantes de 16 16 16 16 16 Sl
revestimient gia. trabajo y
o] uso de EPP
Mala
manipulacio Contacto Supervisién,
nde con Desmayo, capacitacion
2 herramienta elementos SO fracturas, es, guantes 5 5 5 5 5 NO
<z( sy egmpos cortantes hemorragia. de trabajo y
= e uso de EPP
z instalacion
w
>
>
%] . -
\é |<£ Particulas Slllcos!§, Supervision,
0 o en bronquitis charlas de
= w suspension L croénica,
z =) - Inhalacién - SST,
T o 0 propias d S enfisema, 14 14 14 14 14 Sl
e polvo guantes de
14 w de la enfermedad de :
S S | actividad las vias trabajo y
$) = - . uso de EPP
< ie} (polvo) respiratorias
® o
S
(o] L,
o) Sordera o S;?:J;’Eﬁg'
O Generacion pérdida auditiva, SST
;! de ruido por Exposicion zumbido de guantes: de
™ uso de al ruido S oidos o tf)nltos, trabajo y 16 16 16 16 16 Sl
equipos estrés, uso de EPP
eléctricos irritabilidad, botines de ’
fatiga cuero
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Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
Contacto trabajo y
uso de EPP
con Contacto Id
herramienta con Enfermedad por control de
s manuales materiales COVID-19 tir:é);ri;gijgi 24 24 24 24 24 Sl
cont%r:mad infectados a la ficha
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
i nzgzt;::z a dolores Supervisién,
» s al realizar sobreesfue musculares, | capacitacion
8 las rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
> mediciones muscular muscu.loesquele de trabajo y
“w - ticos uso de EPP
o del material
I
< 8 .
o ) Supervision,
& O e
= E Mala 5 Contacto capacitacion
z & manipulacié con Desmayo, es, guantes
Q n nde fracturas, de trabajo y 5 5 5 5 5 NO
14 ) elementos .
< é herramienta cortantes hemorragia. uso de EPP,
g < s manuales botines de
: a
] - cuero
Q
2}
2 Posturas .
[a) ; dolores Supervision,
~ inadecuada .
{ s parala sobreesfue musculares, capacitacion
35 . L rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
instalacion . .
muscular musculoesquelé | de trabajoy
de las -
L ticos uso de EPP
divisiones
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Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
Contacto trabajo y
uso de EPP
con Contacto Id
herramienta con Enfermedad por control de
s manuales materiales COVID-19 tir:ggri;g;gi 24 24 24 24 24 Sl
cont%r:mad infectados a la ficha
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
Posturas
inadecuada contacto dolores Supervisién,
s al realizar con musculares, capacitacion
las _ trastornos es, guantes 5 5 5 5 5 NO
L superficies . .
mediciones cortantes musculoesquelé | de trabajoy
del material ticos uso de EPP
@ a instalar
|_
i
< —
‘@ g Sordera o
'-|'_J < Generacion pérdida auditiva, | Supervision,
z L de ruido por Exposicion zumbido de capacitacion
& 2 uso de a’IJruido oidos o tonitos, | es, guantes 6 6 6 6 6 NO
< o) equipos estrés, de trabajo y
o ) eléctricos iritabilidad, | uso de EPP
] 2 fatiga
[a)
«
<
® Mala
manipulacioé Contacto Supervision,
nde con Golpes. heridas capacitacion
herramienta elementos pes, es, guantes 6 6 6 6 6 NO
graves ]
S manuales punzo de trabajoy
punzocorta cortantes uso de EPP
ntes

247




Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
Contacto trabajo y
uso de EPP
con Contacto |
herramienta con Enfermedad por control de
s manuales materiales COVID-19 tir:ggri;gi’gi 24 24 24 24 24 Sl
contaminad infectados a la ficha
0s sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
8 | colocacion Aceleracion fati Supervision,
> inadecuada y atlga,. capacitacion
<§( de fierro al despistaje cansancio, es, guaqtes 6 6 6 6 6 6 NO
b estrés de trabajo y
concreto en latarea
2 uso de EPP
o
< >
o4 0 L
ul <D( Mala y Contacto Supervision,
= S manipulacio con Desmayo, capacitacion
T < nde fracturas, es, guantes 12 12 12 12 12 Sl
o c herramienta elementos h i de trabajo
< cortantes emorragia. joy
8 m s uso de EPP
< w
~ a
8
< Soldar Supervision,
> ) charlas de
[ barandas Contacto Alergias, SST
< metélicas . guemaduras en X 27 27 27 27 27 Sl
< d con la piel ) guantes de
< e manera la piel trabai
2] adecuada rabajo y
uso de EPP
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Uso Supervisién,
inadecuado Contacto charlas de
de taladro con golpes, heridas SST,
al realizar elementos 10 graves guantes de 8 8 & 8 8 NO
huecos en cortantes trabajo y
maderas uso de EPP
Mamp:]ulacm Contacto Super_visig’m,
inadecuada con Desmayo, capacitacion
de elementos SO hfracturas_, Ss,tgusn_tes 6 6 6 6 6 NO
f emorragia. e trabajoy
herramienta cortantes 9 uso de EPP
s manuales
< <
= %
w > Posturas
=z é incomodas
g @ al colocar
< @) bisagras, dolores Supervision,
g '-g. chapas, sobreesfue musculares, capacitacion
™ o angulos y rzo SO trastornos es, guantes 7 7 7 7 7 NO
demas muscular musculoesquelé | de trabajoy
accesorios ticos uso de EPP
para
puertas y
ventanas
Exposicion
a Supervision,
elementos Contacto charlas de
cortantes al con GOIP?S' dolor SST
S articular, ! 16 16 16 16 16 Sl
colocar elementos ContusIones guantes de
marco para cortantes trabajo y
puertas y uso de EPP
ventanas
< z
% Q| Posturas dolores Supervision,
< E © g incomodas Sobreesfue musculares, capacitacion
™ E ‘j‘,; &' al medir los rzo SO trastornos es, guantes 5 5 5 5 5 NO
4 'J) vidrios y muscular musculoesquelé | de trabajoy
g Zz| cristales ticos uso de EPP
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Manipulacié
ncon

herramienta o capacitacion
cscﬁ:rr:tzgs elementos fﬁgrtil:jr:’ es, guantes 12 12 12 12 12 Sl
para punzo de trabajoy
realizar cortantes uso de EPP
corte
Uso .
inadecuado Contacto f: pae é:{:é?c? n
de taladro con Cortes, heridas esp uantes 12 12 12 12 12 si
al realizar elementos graves d e’ t?ab aio
huecos en cortantes uso de Elpg
maderas
Inhalacién
de POIVO S'"COS!S.' Supervision,
debido a bronquitis charlas de
generacion Inhalacién crénica, SST
de polvo d enfisema, X 14 14 14 14 14 Sl
) e polvo guantes de
por limado enfermedad de trabaio
de los las vias uso delEgP
bordes de respiratorias
aluminio
Movimiento L,
- dolores Supervision,
< S repetitivos Lo
= al aplicar Sobreesfue musculares, capacitacion
ﬁ fimera rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
2 P muscular musculoesquelé | de trabajoy
o o capade i d
A w B icos uso de EPP
< a pintura
[
z (o]
o a
< L,
0 = . Supervision,
™ z Trabajar en charlas de
o altura al Caida de Caidas. golpe SST
“’ colocar diferente : 9OIpe, ' 15 15 15 15 15 S
0 - fractura guantes de
™ escalera nivel trabajo y
para lijado uso de EPP
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Movimiento

- dolores Supervisién,
s ;(Iageﬂg\;?s Sobreesfue musculares, capacitacion
segﬁn da ER rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
capa de muscular musculoesquelé | de trabajoy
pir?tura ticos uso de EPP
i nF::%Sr;ngss dolores Supervisién,
al colocar Sobreesfue musculares, capacitacion
ultima capa ER rzo trastornos es, guantes 4 4 4 4 NO
de pintura muscular musculoesquelé | de trabajoy
t?arniz y ticos uso de EPP
Enfermedades
Lz infecciosas / .
dlghilﬁg;gg S Inhalacion fiebre / malestar s‘t’;i?g:'gg’
q Q de general, guante 16 16 16 16 16 sl
de la quimicos transmision de trabajo y
pintura enfermedades | YS°© de EPP
endémicas
Manipulacié Distension, Supervision,
nde ) . charlas de
herramienta Sobreesfue torsilon, f{:ltlga, SST,
s pesadas . murszc?JIar ostg:)sr%tggslare guantes de ° ° ° ° ° NO
para S trabajo y
pintado uso de EPP
Lu . .
o [a] Movimiento
[a) 8 2 S repetitivos dolores Supervision,
,‘E < <Zt al colocar Sobreesfue musculares, capacitacion
=z E | cinta para ER rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 NO
% o E cubrir muscular musculoesquelé | de trabajoy
o S > bordes de ticos uso de EPP
o marcos
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Posturas Distensién, Supervisién,
forzadas al Sobreesfue torsion, fatiga, | capacitacion
colocar rzo disturbios es, guantes 4 4 4 4 NO
escalera muscular osteomusculare | de trabajoy
para lijado S uso de EPP
Movimiento dolores Supervision,
S repetitivos Sobreesfue musculares, capacitacion
al aplicar rzo trastornos es, guantes 7 7 7 7 7 NO
capas de muscular musculoesquelé | de trabajoy
pintura ticos uso de EPP
Contacto Supervisién,
con quimico Contacto Desmayo, capacitacion
para limpiar con la piel insolacion, es, guantes 18 18 18 18 18 Sl
las P hemorragia. de trabajo y
ventanas uso de EPP
%)) Aplicacion Supervision,
< de pi . charlas de
x e pintura Caida de Caidas. golpe SST
2 base en diferente » 9OIpe, ! 7 7 7 7 7 NO
= - fractura guantes de
[S) escaleras y nivel f
2 andamios trabajo y
o) & uso de EPP
a )
< u
'_
b w
o o Movimiento
0 8 S repetitivos s
™ - dolores Supervision,
< al lijar las e
E estructuras sobreesfue musculares, capacitacion
T durante rzo trastornos es, guantes 7 7 7 7 7 NO
™ muscular musculoesquelé | de trabajoy
0 toda la ticos uso de EPP
™ jornada
laboral
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Aplicacion

de pintura Supervisién,
final en las Caida de . capacitacion
estructuras diferente Cal;jrzts:,u?rglpe, es, guantes 7 7 7 7 7 NO
con uso de nivel de trabajo y
escaleray uso de EPP
andamios
Silicosis,
L bronquitis .
dlghilﬁﬁ;ggs Inhalacién crénica, S%Zii‘g:'gg’
d de enfisema, guante 18 18 18 18 18 S
de la quimicos enfermedad de trabajo y
pintura las vias uso de EPP
respiratorias
Manrl]p(th(Ieacm Distension, Supervision,
herramienta sobreesfue torsion, fatiga, | capacitacion
s pesadas rzo disturbios es, guantes 7 7 7 7 7 NO
P ara muscular osteomusculare | de trabajoy
P s uso de EPP
pintado
Exposicion Supervision,
prolongada Exposicion D charlas de
esmayo,
al sol ala insolacién SST, 9 9 9 9 Sl
durante la radiacién h L guantes de
jornada solar emorragia. trabajo y
laboral uso de EPP
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Supervisién,

charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Mala
circulacién uso de EPP
de personal Contacto Enfermedad por control de
de obra con S COVID-19 temper_atL_J[a 27 27 27 27 27
posiblement personas , sulsc;!pﬁlon
) ala ficha
e infectado sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
Supervisién,
charlas de
SST
guantes de
Contacto ust:)azzl%gp
con Contacto control de
herramienta con S Enfermedad por temperatura 27 27 27 27 27
s manuales materiales COVID-19 sugcripcién
cont%r:mad infectados a la ficha
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
g 4 &
g E 2 ﬁ B inadLétsz(Jado Contacto ml?s?!ﬁlrgrses lel R citacion
q ~ O > con , pacitacion
= < < ocr de SO trastornos es, guantes 4 4 4 4
x 4 —l ouw ; elementos . .
O q ,‘E 50 herramienta cortantes musculoesquelé | de trabajoy
s 9 — s manuales ticos uso de EPP
= =4 <

Sl

Sl

NO
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Posturas

. dolores Supervisién,
':aa?gg:tii? Sobreesfue musculares, capacitacion
h ER rzo SO trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
sistema de . .
p muscular musculoesquelé | de trabajoy
tberfas de ticos uso de EPP
electricidad
Supervisién,
Mala Aceleracion charlas de
colocacién y estrés, fatiga, SST,
de la caja = despistaje =0 cansancio guantes de 5 5 g 5 5 5 NO
del medidor en la tarea trabajo y
uso de EPP
Contacto
con cables Supervision,
de Contacto charlas de
alimentacié con cables Corto circuito, SST,
nque = de - incendio guantes de 14 14 14 14 14 Sl
provienen electricidad trabajo y
dered uso de EPP
subterranea
Supervision,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto
herramienta B con S Enfermedad por t:;nter:(r)!at(i ?a 24 24 24 24 24 S|
s manuales materiales COVID-19 suspcripci(’)n
contaminad infectados a la ficha
0s h .
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
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4.2 INSTALACIONES ELECTRICAS

4.1.2 INSTALACION DE ALUMBRADO Y TOMACORRIENTES

Posturas

. dolores Supervisién,
;?gg?;ggil Sobreesfue musculares, capacitacion
. ER rzo trastornos es, guantes 6 6 6 6 6 6 NO
sistema de . .
tuberias muscular musculoesquelé | de trabajoy
eléctricas ticos uso de EPP
Contacto
eléctrico Supervisién,
indirecto cgr?r::t:gltgs Heridas, capacitacion
conla EL de guemaduras, es, guantes 18 18 18 18 18 Sl
colocacién L electrocucion de trabajo y
de electricidad uso de EPP
cableados
Ajuste de
los Supervision,
cableados Contacto charlas de
eléctricos a con cables Corto circuito, SST,
las = de incendio guantes de 16 16 16 16 16 S
borneras y electricidad trabajo y
puesta a uso de EPP
tierra
Uso de L,
Supervision,
escaleras
. charlas de
para Caida de Caidas, golpe SST
colocar "o | diferente : 90Ipe, ' 14 14 14 14 14 sl
: f fractura guantes de
conexiones nivel .
- trabajo y
eléctricas
uso de EPP
en techos
Contacto Contacto Supervision,
con con Cortes. heridas capacitacion
herramienta M elementos rf;wes es, guantes 21 21 21 21 21 SI
S punzo punzo 9 de trabajoy
cortantes cortantes uso de EPP
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4.2 INSTALACIONES ELECTRICAS

4.1.3 INSTALACION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA

Posturas

inadecuada dolores Supervisién,
sal musculares, capacitacion
elaborar el C(::grr:tati:;o trastornos es, guantes 7 7 7 7 7 7 NO
pozo para p musculoesquelé | de trabajoy
puesta ticos uso de EPP
tierra
Exposicion Supervisién,
a huecos Caida de charlas de
profundos . Caidas, golpe, SST,
al colocar d'f[ﬁ:g:te fractura guantes de 24 24 24 24 24 Sl
varillas de trabajo y
acero uso de EPP
Manlp;ulacm dolores Supervision,
inadecuada Sobreesfue musculares, charlas de
SST,
al colocar rzo trastornos uantes de 8 8 8 8 8 8 NO
los muscular musculoesquelé gt rabajo y
cond:ctore ticos uso de EPP
Supervision,
coI(';/(I:i:gién Contacto charlas de
de tablero con cables Co.rto CII'C.UItO, SST, 14 14 14 14 14 si
de incendio guantes de
de control L :
eléctrico electricidad trabajo y
uso de EPP
Saturacion
de Contacto Supervision,
cableado con cables Co.rto mrc_mto, guantes de 16 16 16 16 16 si
en barra de de incendio trabajo y
puesta de a electricidad uso de EPP
tierra
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Exposicion Supervisién,
al sol s charlas de
durante = Exp:sl,;:lon guemaduras, SST, 16 16 16 16 16 S|
actividad de radiacion insolacién guantes de
jornada trabajo y
laboral uso de EPP
Supervisién,
charlas de
SST
guantes de
trabajo y
Contacto uso de EPP
con Contacto control de
herramienta con Enfermedad por
s manuales & materiales COVID-19 temperatura 21 21 21
contaminad infectados » suscripeton
s alaficha
sintomatol6
gico COVID-
19
pulsioximetri
a
w
= Cargay Hernia, Supervision,
z descarga ; S
o) de Sobreesfue lumbalgia, capacitacion
(% ©SCOMbros ER rzo tra§t0rno es, guaqtes 18 18 18
4 i desmonte muscular musculo de trabajo y
2 N S y de obra esquelético uso de EPP
[ w [a)
a z
N| 2| 8
= - (@) . - .
o - g Particulas SI|ICOS.IS., Supervision,
= T zZ en bronquitis
= = . o charlas de
S suspension . crénica,
= - Inhalacién - SST,
o 0 propias Q de polvo enfisema, guantes de 16 16 16
- dela p enfermedad de .
1 L p trabajo y
F! actividad las vias
[T} B 8 uso de EPP
(polvo) respiratorias

258



Contusiones,

Desorden Posturas fracturas, STJZ?}?Q:'SZ‘
del area de forzadas muerte por gtr abaio 9 9 9 9 9 Sl
trabajo Caida a distinto joy
nivel uso de EPP
Hernia, Supervisién,
d%gg? ya Sobre lumbalgia, capacitacion
de resi dgos esfuerzo trastorno es, guantes 12 12 12 12 12 Sl
solidos musculo de trabajoy
1%} esquelético uso de EPP
o
-]
a
@a Contacto .
w
< o con Contacto s;f’ :r:;/flg:
N L
w o desechos con alergias en la SST,
o = como desechos : o 16 16 16 16 16 Sl
=S 0 mascarillas contaminad piel, dermatitis guglr;tgs de
= o trabajo
: 2 y guantes 0s uso de]EgP
06 z infectados
=
3
]
S Particulas Silicosis, Supervisién
5 en bronquitis ’
suspension Inhalacién crénica, chaérlsa_? de
0 propias enfisema, ! 16 16 16 16 16 Sl
de la de polvo enfermedad de guantes de
actividad las vias trabajo y
- . uso de EPP
(polvo) respiratorias
5
O | Manipulacié
ﬁ o] nde . o
w w sustancias piel seca, Supervision,
% z corrosivas Contacto irritacion, guantes de 20 20 20 20 20 si
5 @ de con la piel quemaduras, trabajo y
; oc': productos ceguera uso de EPP
- de higiene
0
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Supervisién,

Malas
distribucion Caida al Caidas. aoloe. | C oS de
del area de mismo » 9OIpe, ‘ 14 14 14 14 14 sl
desinfeccio nivel fractura guantes de
n trabajo y
uso de EPP

Posturas

forzadas al
realizar Hernia, .
desinfeccio Sobreesfue lumbalgia, Sl:j’;i?g:'gg’
nde rzo trastorno gtrabajo y 8 8 8 8 8 NO
magquinaria muscular musculo
S, equipos y esquelético uso de EPP
herramienta
s

Presencia Supervision

de pisos Caida del L ’
resbalosos mismo lesion, golpe, | guantes de 6 | 16 | 16 16 | 16 | s
en bafios y nivel fractura trabajo y

uso de EPP
comedor

Fuente: Elaboracién propia

260




A.16: MEDIDAS DE CONTROL PROPUESTAS

Medidas de control propuestas
Equipo de
o p Ny Controles de Controles iy
SRR | SUSTIUEIeH ingenieria administrativos p;;gig%lgln
Sefializacion en el cerco
perimetral NGO50 | Contar con vigilancia
Los clavos de lamadera|para el control del Casco de clase A
deben ser removidos | acceso NGO50 (general) NGO50
No aplica No aplica NGO050 Induccion general 'y C?afas de
Las maderas sin clavos | especifica LEY SST sequridad NGO50
deben ser ubicadas en | Charlas de seguridad 9
areas restringidas y|diarias LEY SST
sefializadas NG050
Induccion genera 'y ?a(‘aiceorsl;e ?\II%BSSS?)
especifica LEY SST L?so de
No aplica No aplica Inspecciones continuas | Andlisis de Trabajo barbigueio
P P de seguridad LEY SST |Seguro LEY  SST NGOSO J
Charlas ~ diarias _ de Proteccién frente
seguridad LEY SST al polvo NGO50
Colocar sefializacion de
No aplica No aplica No aplica advertencia NGOS0 No aplica
P P P Charlas de seguridad P
diarias LEY SST
Sefializacion en el cerco
perimetral NGO050
Cubrir el ingreso a
oficinas NGO050 Casco de clase A
' _ Los clavos de lamadera | |nqyccion  general  y (general) NGO50
No aplica No aplica deben ser removidos especifica LEY SST Uso de
NGO050 barbiquejo
Las maderas sin clavos NGO050
deben ser ubicadas en
areas restringidas vy
sefializadas NG050
Induccion general vy Casco de clase A
. . . especifica LEY SST (general) NG050
No aplica No aplica No aplica s . |Uso de
Analisis de Trabajo barbigueio
Seguro LEY SST NGOgo !
Contar con cable de e .
. : Verificacion de equipos
doble aislamiento G050
NGO050 NGOSC
Eliminar arasa o aceites Identificar con colores a | Casco de clase A
9 los equipos NGO50 | (general) NG050
. . antes de su uso NG050 A .
No aplica No aplica . Analisis de Trabajo |Uso de
Los discos de corte no L
) Seguro LEY  SST | barbiguejo
deben tener rajaduras dimi sndar | NGO50
NGO50 Procedimiento estandar
. de trabajo seguro LEY
Guardas de seguridad SST
NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
_ . S Controles de Controles s
ETEEIER | SUSHesn ingenieria administrativos pgz&zgggln
Aislamiento de las
herramientas manuales Casco de clase A
NGO050 s (general) NGO050
. " Identificar con colores a
Los equipos portatiles . Uso de
. . . las herramientas . .
No aplica No aplica deberan tener cable de manuales eaLiDoS barbiquejo
doble aislamiento NGO50 y equip NGO050
NGO050 Tapones
Eliminar grasa o aceites auditivos NG050
antes de su uso NG050
Casco de clase A
Reduccién de personal (lj;:;eral) NGOCSj(e)
RMO087 Instalar paneles barbigueio
Distanciamiento social | informativos RMO087 NGOSO J
No aplica No aplica de 15 m RMO087|Recomendaciones Uso de
P P Reducir el aforo al 50% | basicas frente al mascarillas
RMO087 COVID-19 RM087 e
. certificadas
Proveer de productos | Colocar aviso en RMO87
de higiene RM087 entrada de obra RM087 Uso de guantes
de latex RM087
Sefalizacion en el cerco
perimetral NGO050
Cubrir el ingreso a
oficinas NGO050 Casco de clase A
' _ Los clavos de lamadera | |nqyccion  general  y (general) NGO50
No aplica No aplica deben ser removidos especifica LEY SST Uso de
NGO050 barbiquejo
Las maderas sin clavos NGO050
deben ser ubicadas en
areas restringidas vy
sefalizadas NG050
Procedimiento estandar
Rotacion de personal ges{frabajo seguro LEY Casco de clase A
dentro del area LEY Instructivo de (general) NGO050
No aplica No aplica SST levantamiento de Uso de
Inspecciones continuas barbiquejo
de seguridad LEY SST g?gﬁ;s Ic_jli?r(ias S(Sjl_ NGO050
seguridad LEY SST
Contar  con .cable_ de Verificacion de equipos
doble aislamiento NGO50
El(i;n?i?]gr rasa o aceites Identificar con colores a | Casco de clase A
antes degsu uso NGO50 los equipos NGO50 | (general) NG050
No aplica No aplica Los discos de corte no Analisis de Trabajo |Uso de
Seguro LEY  SST | barbiguejo

deben tener rajaduras
NGO050
Guardas de seguridad
NGO050

Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
SST

NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o . proteccion
ingenieria administrativos personal
Instalar mesas y bancas .
No aplica No aplica facilmente lavables Instruqtlvq, No aplica
capacitacion LEY SST
NGO050
Casco de clase A
(general) NGO050
Evitar obstaculos en las Uso de
No aplica No aplica vias de circulacion | Instructivo LEY SST barbiguejo
NGO050 NGO050
Guantes de
cuero NG0O50
Garantizar las Uso de
condiciones de higiene mascarillas
. . y salubridad NGO50 . certificadas
No aplica No aplica Contar con agua apta Instructivo LEY SST RMO87
para consumo humano Uso de guantes
NGO050 de latex RM087
Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
Instalar paneles barbigueio
. N ., | informativos RM087 quie]
Distanciamiento social Recomendaciones NGO050
No aplica No aplica de 15 m RMO087| . Uso de
Proveer de productos basicas frente al mascarillas
S COVID-19 RMO087 e
de higiene RM087 . certificadas
Colocar aviso €N | bMo87
entrada de obra RM087
Uso de guantes
de latex RM087
Sefializacién en el cerco
perimetral NGO050
Cubrir el ingreso a
oficinas NGO050 Casco de clase A
Los clavos de la madera . (general) NGO050
. . X Induccion general vy
No aplica No aplica deben ser removidos especifica LEY SST Uso de
NGO050 P barbiguejo
Las maderas sin clavos NGO050
deben ser ubicadas en
areas restringidas vy
sefializadas NG050
Procedimiento estandar
Rotacién de personal g;;raba]o seguro LEY Casco de clase A
dentro del area LEY . (general) NGO050
. . Instructivo de
No aplica No aplica SST ) Uso de
Inspecciones continuas levantamiento de barbiguejo
de seguridad LEY SST cargas LEY SST NGO050
Charlas diarias de
seguridad LEY SST
) ) Contar con cable de | Verificacién de equipos | Casco de clase A
Noaplica  |Noaplica | qyopje aislamiento | NG050 (general) NG050
NGO050 Identificar con colores a | Uso de
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Medidas de control propuestas

Eliminaciéon

Sustitucion

Controles de
ingenieria

Controles
administrativos

Equipo de
proteccion
personal

Eliminar grasa o aceites
antes de su uso NG050
Los discos de corte no
deben tener rajaduras
NGO050

Guardas de seguridad
NGO050

los equipos NGO50
Analisis de Trabajo
Seguro LEY SST
Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY

SST

barbiquejo
NGO050

No aplica

No aplica

No aplica

Induccion general vy
especifica LEY SST
Analisis de Trabajo
Seguro LEY SST
Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
SST

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050
Monogafas
NGO050
Mascarilla
antipolvo NG050

No aplica

No aplica

iluminaciones
con
antichoque

Colocar
portétiles
proteccion
NGO050
El color de la luz no
debera alterar la
percepcién de las
sefales NGO050
Poseer luces de
emergencia de
intensidad suficiente
NGO050

Instructivo
colocacion de
luminarias de
emergencia LEY SST

para

No aplica

No aplica

No aplica

Reduccién de personal
RMO087
Distanciamiento social
de 15 m RMO087
Reducir el aforo al 50%
RMO087

Proveer de productos
de higiene RM087

Instalar paneles
informativos RMO087
Recomendaciones

basicas frente al
COVID-19 RMO087
Colocar aviso en
entrada de obra RM087

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050
Uso
mascarillas
certificadas
RMO087
Uso de guantes
de latex RM087

de

No aplica

No aplica

Serializacién en el cerco
perimetral NGO050
Cubrir el ingreso a
oficinas NGO050
Los clavos de la madera
deben ser removidos
NGO050

Las maderas sin clavos
deben ser ubicadas en
areas restringidas y
sefalizadas NG050

Induccion general vy
especifica LEY SST
Charlas de seguridad
diarias LEY SST

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiguejo
NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o . proteccion
ingenieria administrativos personal
Casco de clase A
No aplica No aplica Limpiar de materiales | Supervision (Sse(;weral) NGOZg
P P sueltos NG050 permanente NG050 L
barbiquejo
NGO050
Casco de clase A
Induccién general vy |(general) NG050
especifica LEY SST|Uso de
Anadlisis de Trabajo | barbiquejo
No aplica No aplica No aplica Seguro LEY  SST|NGO050
Procedimiento estandar | Respiradores
de trabajo seguro LEY | purificador de
SST aire con filtro
NGO050
Acordonar con cintas de Lnsdlé%?;ic;r; gLeI‘EnYe raISS_I)f Casco de clase A
peligro color rojo NG050 pect .| (general) NGO050
A Andlisis de Trabajo
Sefializacion CON|goquro LEY  SST Uso de
No aplica No aplica letreros NGO050 guro . barbiguejo
Amarrar las groce%mento EStaE%a\; NGO050
herramientas al cinturén Ses{fra o seguro Arnés de
del trabajador NG050 seguridad NG050
Cobertor
impermeable
. NGO050
(L:Jc?:éiignescables cor>1/ Casco de clase B
aislamiento a prueba de Acreditacién en | (eléctrica) NG050
No aplica No aplica agua NGO50 pompett_anmas | para USO. . de
Los cables mstalquones eléctricas | barbiquejo
conductores  deberan provisionales NG050 NGO050
tenderse NG050 B.otlpes.
dieléctricos con
punta reforzada
NGO050
Casco de clase B
(eléctrica) NG0O50
Uso de
barbiquejo
Los (_anchufes Y| Acreditacion en | NG050
tomacorrientes  deben X )
. . ) . . competencias para | Botines
No aplica No aplica ser de tipo industrial, | . laci léctri dieléctri
blindados, y sellados en instalaciones eléctricas | dieléctricos  con
el em alrr!le NGO50 provisionales NG050 punta reforzada
P NGO050
Guantes
dieléctricos
NGO050
Las extensiones deben Casco de clase B
No aplica No aplica cumplir con las | Acreditacion en | (eléctrica) NG050
especificaciones competencias para | Uso de
técnicas debidas barbiguejo
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles iy
Eliminacion | Sustitucién ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
NGO050 instalaciones eléctricas | NG050
Los conductores | provisionales NG050 Botines
empalmados deben dieléctricos con
estar revestidos con punta reforzada
cinta vulcanizante vy NGO050
aislante NGO50 Guantes
dieléctricos
NGO050
Equipar interiormente Casco de clase B
los tableros eléctricos, (eléctrica) NG050
contar con interruptores Uso de
termomagnéticos y barbiquejo
diferenciales de alta y | Acreditacién en | NG050
No aplica No aplica baja sensibilidad- | competencias para | Botines
NGO050 instalaciones eléctricas | dieléctricos con
Proteger los cables | provisionales NG050 punta reforzada
conductores con NGO050
materiales resistentes y Guantes
mantas ignifugas dieléctricos
NGO50 NGO050
Chaleco de
seguridad con
Induccién general y|cintas reflectivas
Prever distancia  de especific.a e}l operador | NGO50
' _ sequridad suficiente de magquinaria LEY SS_T Casco de clase A
No aplica No aplica NGO50 Andlisis de Trabajo | (general) NGO050
Seguro LEY  SST |Uso de
Charlas diarias de | barbiquejo
seguridad LEY SST NGO050
Tapones
auditivos NG050
Casco de clase A
Induccién general vy |(general) NGO50
Areas de  Trabajo | especifica al operador | USO de
No aplica No aplica limpias y libres de|demaquinaria LEY SST | barbiguejo
obstaculos NG050 Anédlisis de Trabajo | NGO50
Seguro LEY SST Guantes de
cuero NG050
Instalacion de | Capacitaciones de Casco de clase A
protectores de rayos UV | dafios de la luz UV LEY (general) NGO50
No aplica No aplica LEY SST|SST Cg
. afas de
Protector Solar UV |Charlas preventivas seguridad NGO50
NGO050 LEY SST
Induccion  general Y| Monogafas
i . ) especifica LEY SST|NGO050
No aplica No aplica No aplica Andlisis de Trabajo | Mascarilla

Seguro LEY SST

antipolvo NG050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o . proteccion
ingenieria administrativos personal
Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
_ _ E:rrzonaltrabgj%pamtfégg Procedimiento estandar Rlzgg?gejo
No aplica No aplica ! de trabajo seguro LEY .
equipos de alzado vy SST Botines de cuero
grias moviles con punta de
acero NGO050
Guantes de
cuero NG0O50
Casco de clase A
(general) NGO050
Personal entrenado y Induccion | Uso de
. . autorizado para el Ce general 'y barbiguejo
No aplica No aplica ; , especifica al operador
manejo de 9ruas | ge magquinaria LEY SST NG.050
moviles Botines de cuero
con punta de
acero NG050
Casco de clase A
(general) NGO050
Inspeccion del Uso de
No aplica No aplica prevencionista al Charlgs diarias  de | barbiquejo
identificar riesgos en el | seguridad LEY SST NGO050
lugar de trabajo Botines de cuero
con punta de
acero NG050
Casco de clase A
(general) NGO050
Andlisis de Trabajo | Uso de
Personal capacitado | Seguro  LEY  SST | barbiquejo
No aplica No aplica para el manejo de Procedimiento estandar | NG050
equipos de alzado y|de trabajo seguro LEY | Botines de cuero
grdas moéviles SST con punta de
acero NGO050
Monogafas
NGO050
Verificacion de los | Casco de clase A
mangos de | (general) NGO050
Templar y afilar los herramie_ntas manuales | Uso de
. . ; y equipos NGO50 | barbiquejo
No aplica No aplica punzones y cinceles o
NGO50 Identificar con coIc_)resa NGQSO
las herramientas | Botines de cuero
manuales y equipos|con punta de
NGO050 acero NG050
Induccion general vy
Inspecciones continuas especifica LEY SST|Mascarilas
No aplica | No aplica , Andlisis de Trabajo | certificadas
p p de Segurldad LEY SST SegUrO LEY SST NGO50

Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
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Medidas de control propuestas

Equipo de
- - L Controles de Controles s
Eliminacién | Sustitucién . o o ) proteccion
ingenieria administrativos personal
SST
Casco de clase A
Reduccién de personal (L?Se(;weral) NGOZg
RM087 Instalar paneles barbigueio
distanciamiento  social | informativos RMO087 quel
. NGO050
No aplica No aplica de 15 m RMO087|Recomendaciones Uso de
P P Reducir el aforo al 50% | basicas frente al mascarillas
RMO087 COVID-19 RM087 o
. certificadas
Proveer de productos | Colocar aviso eN | bMo87
de higiene RM087 entrada de obra RM087
Uso de guantes
de latex RM087
Casco de clase A
Rotacion de personal | |nquccion general y (general) NGO050
dentro del éarea LEY especifica LEY SST Uso de
No aplica No aplica SST Andlisis de Trabajo barbiguejo
Inspecciones continuas Seguro LEY SST NGO050
de seguridad LEY SST Orejeras
auditivas NG050
Los clavos de la madera Casco de clase A
deben ser removidos |Inducciébn general y (general) NGO50
. . NGO050 especifica LEY SST 9
No aplica No aplica . ; Uso de
Las maderas sin clavos | Charlas de seguridad barbigueio
deben ser ubicadas en | diarias LEY SST quel
. o NGO050
areas restringidas y
sefializadas NG050
Induccién general y (Caesnceor;jl;a (,:\llaGSgS'g
) ) ) especifica LEY SST 9
No aplica No aplica No aplica Andlisis de Trabajo EJS%. . de
arbiquejo
Seguro LEY SST NGO50
Casco de clase A
Entibacién y arriostre de (general) NG050
estructuras. expuestas Personal competente | Uso de
NGO50 AisIamiF:anto a NGO050, estudio | barbiquejo
. . . ¢ Estructural NGO050, | NG050
No aplica No aplica instalaciones a demoler elaboracion de informe | Botines de cuero
NGO050, Mantener una <
distancia de 800m con | P& .,metodo de|con punta de
o demolicién NG050 acero NGO050
la maquinaria Orei
rejeras
auditivas NG050
Reduccién de personal Casco de clase A
RMO087 ) (general) NGO050
No aplica |Noaplica | Distanciamiento social Estudio estructural | jq de
de 15 m Rmog7|NG0S0 barbiguejo
Reducir el aforo al 50% NGO050
RMO087 Uso de
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles iy
Eliminacion | Sustitucién ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
Proveer de productos mascarillas
de higiene RM087 certificadas
RMO087
Uso de guantes
de latex RM087
Induccion general vy
Personal capacitado especifica LEY SST |Casco de clase A
ara traba'op con Analisis de Trabajo | (general) NGO050
No aplica No aplica para ! Seguro LEY  SST|Uso de
eq,wpos,d_e alzado 'y Procedimiento estandar | barbiquejo
gruas moviles NGO50 de trabajo seguro LEY | NG0O50
SST
Casco de clase A
Induccién general 'y S;eneral) NGO(?O
No aplica  |No aplica | No aplica especifica LEY SST bSCE:)' : €
Andlisis de Trabajo | Parblquejo
Seqguro LEY SST NGO50
Inspeccion del Procedimiento estandar Casco de clase A
prevencionista al . (general) NGO050
. . ! o ; de trabajo seguro LEY
No aplica No aplica identificar riesgos en el SST Uso de
lugar de trabajo LEY L barbiquejo
SST Charlgs diarias de NGO50
seguridad LEY SST
- . Casco de clase A
Procedimiento estandar
No aplica No aplica No aplica de trabajo seguro LEY Ejgsegeral) Neogg
P P P SST Charlas barbiguejo
Preventivas LEY SST NGO50
Andlisis de Trabajo
Seguro LEY  SST|Casco de clase A
Suministrar equipo de | Permiso de Trabajos de | (9eneral) NGO050
No aplica No aplica proteccién requerido | Alto Riesgo LEY SST USO. . de
NGO050 Procedimiento de | barbiquejo
trabajo seguro LEY |NGO50
SST
Andlisis de Trabajo
Evitar permanencia de|Seguro LEY  SST|Casco de clase A
circulacién de personas | Permiso  Estricto  de | (general) NGO050
No aplica No aplica arnés de  seguridad | Trabajos de Alto Riesgo |Uso de
correctamente colocado | LEY SST | barbiquejo
NGO050 Procedimiento estandar | NG050
de trabajo seguro LEY
SST
No apli No apl Inspecciones continuas | |nquccion  general y Casco de clase A
0 aplica 0 aplica (general) NGO050

de seguridad LEY SST

especifica LEY SST

Uso de
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles iy
Eliminacion | Sustitucién ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
Anadlisis de Trabajo | barbiquejo
Seqguro LEY SST NGO050
Monogafas
NGO050
Mascarilla
antipolvo NG050
Casco de clase
Induccién general y|A (general)
Areas de  Trabajo|especifica al operador | NGO50
No aplica No aplica limpias y libres de|demaquinaria LEY SST|Uso de
obstaculos NG050 Andlisis de Trabajo | barbiquejo
Seguro LEY SST NGO50
Anadlisis de Trabajo Casco de clase A
Inspeccion del| Seguro LEY  SST
L - . (general) NGO050
No aplica No aplica prevencionista al Procedlmlento estandar Uso de
identificar riesgos en el | de trabajo seguro LEY Lo
lugar de trabajo SST barbiquejo
9 J - NGO050
Charlas diarias de
seguridad LEY SST
Los clavos de la madera
deben ser removidos Induccién general y Casco de clase A
NGO050 o (general) NGO050
. . . especifica LEY SST
No aplica No aplica Las maderas sin clavos ; Uso de
deben ser ubicadas en C_harlas de seguridad barbiquejo
. o diarias LEY SST que]
areas restringidas y NGO050
sefializadas NG050
Casco de clase A
Los clavos de la madera | Andlisis de  Trabajo | (general) NGO050
deben ser removidos | Seguro LEY SST |Uso de
NGO050 Permiso Estricto de | barbiquejo
No aplica No aplica Las maderas sin clavos | Trabajos de Alto Riesgo | NG050
deben ser ubicadas en |LEY SST | Monogafas
areas restringidas vy |Procedimiento estandar | NG0O50
sefializadas NG050 de trabajo seguro LEY | Mascarilla
SST antipolvo NG050
Casco de clase A
Instalacion de | Capacitaciones de (Cg:fr;esral) NGOgg
No aplica No aplica protectores de rayos UV | dafios de la luz UV LEY seguridad NGO50
LEY SST SST
Protector  Solar
UV NGO050
Casco de clase A
Reduccién de personal | Instalar paneles | (general) NGO050
No aplica No aplica RMO087 informativos RMO087 | Uso de
Distanciamiento social | Recomendaciones barbiguejo
de 15 m RMO087|basicas frente al | NG050
COVID-19 RMO087 | Uso de
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Medidas de control propuestas

Eliminaciéon

Sustitucion

Controles de
ingenieria

Controles
administrativos

Equipo de
proteccion
personal

Proveer de productos
de higiene RM087

Colocar aviso en
entrada de obra RM087

mascarillas
certificadas
RM087

Uso de guantes
de latex RM087

No aplica

No aplica

Inspeccion del
prevencionista al
identificar riesgos en el
lugar de trabajo NG050

Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
SST

Analisis
Seguro LEY

Charlas diarias
seguridad LEY SST

de Trabajo
SST

de

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050

Botines de cuero
con punta de
acero NG050

No aplica

No aplica

No aplica

Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
SST ,
Anadlisis de Trabajo
Seguro LEY SST
Charlas diarias de
seguridad LEY SST

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050

No aplica

No aplica

Personal capacitado
para el manejo de
equipos NG050

Analisis de
Seguro LEY SST
Permiso Estricto de
Trabajos de Alto Riesgo
LEY SST
Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY

SST

Trabajo

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050

No aplica

No aplica

Inspecciones continuas
de seguridad LEY SST

Induccién general y
especifica LEY SST
Andlisis de Trabajo
Seguro LEY SST
Permiso Estricto de
Trabajos de Alto Riesgo
LEY SST
Procedimiento estandar
de trabajo seguro LEY
SST

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiquejo
NGO050

tapones auditivos
NGO050

No aplica

No aplica

Uso de Gafas y caretas
simultdneamente
NGO050

Induccion general vy
especifica LEY SST
Analisis de Trabajo
Seguro LEY SST

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiguejo
NGO050

No aplica

No aplica

Realizar el lavado de
manos adecuadamente
RMO087, proveer de

Instalar paneles
informativos RM087
Recomendaciones

basicas frente al

Casco de clase A
(general) NGO050
Uso de
barbiguejo
NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
S L Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion . o o . proteccion
ingenieria administrativos personal
productos de higiene | COVID-19 RMO087 | Uso de
RM087 Colocar aviso en | mascarillas
entrada de obra RMO087 | certificadas
RMO087
Uso de guantes
de latex RM087
Induccion  general Y| casco de clase A
Verificacion  de  las| SPecifica LEY SST/(genera) NGOS50
.. Anadlisis de Trabajo ||| d
. . manijas de las SO e
No aplica No aplica . Seguro  LEY  SST|parbiquei
herramientas manuales - . arpiquejo
Procedimiento estandar | NGo50
NGO050 ;
de trabajo seguro LEY
SST
. . | Casco de clase A
Andlisis de Trabajo (general) NGO50
- Seguro LEY SST || d
; : Rotacién de personal . . Sl e
No aplica No aplica Procedimiento estandar | parbiquei
LEY SST . arbiquejo
de trabajo seguro LEY | NGoso
SST
Induccién general y
Iagzg:]avgzrderlgr:lno%?decr)z especifica LEY SST|Casco de clase A
Procedimiento estandar | (general) NGO050
. . NGO050 .
No aplica No aplica . de trabajo seguro LEY | Uso de
Las maderas sin clavos SS L
deben ser ubicadas en T . barbiquejo
areas restringidas y Charlas de seguridad | NG0O50
sefializadas NG050 diarias LEY SST
Casco de clase A
(general) NGO050
Reduccién de personal | Instalar paneles gz:r%i ueio de
RM087 informativos RM087 NGOQO J
No aplica No aplica Distanciamiento social | Recomendaciones Uso de
P P de 15 m RMO087|bésicas frente al mascarillas
Proveer de productos|COVID-19 RM087 certificadas
de higiene RM087 Colocar aviso en
RMO087
entrada de obra RM087
Uso de guantes
de latex RM087
Analisis de Trabajo gasco (d ir?é?;ﬁ
Seguro LEY SST 9
. . . - . NGO050
No aplica No aplica No aplica Procedimiento estandar Uso de
de trabajo seguro LEY Lo
SST barbiquejo
NGO050
Colocar una letreo de Analisis de Trabajo | Casco de clase
No aplica | No aplica . Seguro  LEY  SST|A (general)
advertencia NG050 Permiso  Estricto  de | NG050
Trabajos de Alto Riesgo | Uso de
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles iy
Eliminacion | Sustitucién ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
LEY SST | barbiquejo
Procedimiento estéandar | NGO50
de trabajo seguro LEY
SST
Analisis de Trabajo | Casco de clase
Rotacion de personal | Seguro LEY SST |A (general)
No aplica No aplica dentro d_el éreaLEY_ SST | Procedimiento estandar | NG050
Inspecciones continuas | de trabajo seguro LEY |Uso de
de seguridad LEY SST |SST barbiquejo
Charlas  diarias  de | NGO050
seguridad
Los clavos de la madera
deben ser removidos . Casco de clase
NGO50 Inducqlpn general y|A (general)
. . . especifica LEY SST|NGO050
No aplica No aplica Las maderas sin clavos ;
deben ser ubicadas en C_ha_rlas de seguridad Uso. . de
. o diarias LEY SST barbiquejo
areas restringidas 'y NGO050
sefializadas NG050
Casco de clase
Rotacion de personal | Induccién general y|A (general)
No aplica No aplica dentro del &rea LEY SST | especifica LEY SST|NGO050
Inspecciones continuas | Charlas de seguridad | Uso de
de seguridad LEY SST |diarias LEY SST barbiquejo
NGO050
Andlisis de Trabajo
Seguro LEY SST | Casco de clase
Permiso Estricto de|A (general)
No aplica No aplica Colocar una letreo de | Trabajos de Alto Riesgo | NG0O50
advertencia NG050 LEY SST | Uso de
Procedimiento estandar | barbiquejo
de trabajo seguro LEY | NG050
SST
Andlisis de Trabajo | Casco de clase
Rotacion de personal | Seguro LEY SST|A (general)
No aplica No aplica dentro d_eI éreaLEY_ SST Procedimiento estandar | NG050
Inspecciones continuas | de trabajo seguro LEY |Uso de
de seguridad LEY SST |SST barbiquejo
Charlas  diarias  de | NGO50
seguridad
Casco de clase
Induccion  general y|A (general)
No aplica No aplica Verificacion de los|especifica LEY SST|NGO050
materiales NG050 Charlas de seguridad | Uso de
diarias LEY SST barbiquejo
NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o . proteccion
ingenieria administrativos personal
Andlisis de Trabajo | Casco de clase
Rotacion de personal | Seguro LEY SST |A (general)
No alica No aplica dentro del area LEY SST | Procedimiento estandar | NG0O50
P P Inspecciones continuas | de trabajo seguro LEY |Uso de
de seguridad LEY SST |SST barbiquejo
Charlas  diarias  de | NGO050
seguridad
Los clavos de la madera Inducc_:l_on general y Casco de clase
X especifica LEY SST
deben ser removidos . . A (general)
Procedimiento estandar
. . NGO050 . NGO050
No aplica No aplica . de trabajo seguro LEY
Las maderas sin clavos SST Uso de
deben ser ubicadas en . barbiquejo
. o Charlas de seguridad
areas restringidas 'y diarias LEY SST NGO050
sefializadas NG050
Casco de clase
A (general)
NGO050
Reduccion de personal | Instalar paneles | Uso de
RMO087 informativos RMO087 | barbiquejo
No aplica No aplica Distanciamiento  social | Recomendaciones NGO050
P P de 15 m RMO087 |basicas frente al COVID- | Uso de
Proveer de productos de | 19 RMO087 | mascarillas
higiene RM087 Colocar aviso en entrada | certificadas
de obra RM087 RMO087
Uso de guantes
de latex RM087
Induccion  general vy
. especifica LEY SST Casco de clase
Rotacion de personal Andlisis  de  Trabaio A (general)
. . dentro del &rea LEY SST 19 NG050
No aplica No aplica . . Seguro LEY SST
Inspecciones continuas Procedimiento estandar Uso de
de seguridad LEY SST de trabajo seguro LEY barbiquejo
NGO050
SST
Permiso  Estricto de|Casco de clase
Trabajos de Alto Riesgo | A (general)
Los clavos de la madera
. . X LEY SST | NG050
No aplica No aplica deben ser removidos dimi <nd q
NGO050 Proce |m|ento estandar Uso. . e
de trabajo seguro LEY |barbiquejo
SST NGO050
Analisis de Trabajo Casco de clase
Seguro LEY SST
- . A (general)
Procedimiento estandar
. ) . . NGO050
No aplica No aplica No aplica de trabajo seguro LEY d
SST LJSOb' . e
. arbiquejo
Charlfas diarias de NGO50
seguridad
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
Casco de clase
A (general)
NGO050
Rotacion de personal | Andlisis de  Trabajo | Uso de
No aplica No aplica dentro del area LEY SST | Seguro LEY SST | barbiquejo
Inspecciones continuas | Charlas  diarias  de | NG050
de seguridad LEY SST |seguridad LEY SST Botines de
cuero con
punta de acero
NGO050
R . Analisis de Trabajo Casco de clase
otacion de personal Seguro LEY SST A (general)
. . dentro del area LEY SST L . NGO050
No aplica No aplica Inspecciones continuas Procedlm_lento estandar Uso de
de seguridad LEY SST geSTtrabajo seguro LEY barbiquejo
NGO050
R - Anadlisis de Trabajo Casco de clase
otacion de personal Sequro LEY SST A (general)
. . dentro del area LEY SST o . NGO050
No aplica No aplica Inspecciones continuas Procedlm_lento estandar Uso de
de seguridad LEY SST céeSTtrabajo seguro LEY barbiquejo
NGO050
Casco de clase
A (general)
NGO050
Reduccion de personal | Instalar paneles | Uso de
RMO087 informativos RMO087 | barbiquejo
No aplica No aplica Distanciamiento  social Rfec_omendaciones NGO050
de 15 m RMO087 |basicas frente al COVID- | Uso de
Proveer de productos de | 19 RMO087 | mascarillas
higiene RM087 Colocar aviso en entrada | certificadas
de obra RM087 RMO087
Uso de guantes
de latex RM087
Induccion  genera y Casco de clase
especifica LEY SST A (general)
AR . |NGO050
Analisis de Trabajo Uso de
No aplica No aplica Inspeccic_)nes continuas | Seguro LEY SST barbiquejo
de seguridad LEY SST |Charlas  diarias de NGO50
seguridad LEY SST Guantes de
Capacitaciones LEY
SST neopreno
NGO050
Induccion  genera y gasco de clasle
Inspecciones continuas especifica LEY SST NG050(genera)
No aplica No aplica de seguridad LEY SST éggt.:)s ?_eEY Tragzgg Uso de
I barbiquejo
Charlas  diarias de NGO50
seguridad LEY SST
Guantes de
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles y:
Eliminacién | Sustitucion ; o o ; proteccion
ingenieria administrativos personal
Capacitaciones LEY | neopreno
SST NGO050
- Analisis de Trabajo Casco de clase
Rotacion de personal Sequro LEY SST A (general)
. . dentro del area LEY SST | 2940 ) NG050
No aplica No aplica | . . Procedimiento estandar
nspecciones continuas de trabaio sequro LEY Uso de
de seguridad LEY SST SST J 9 barbiquejo
NGO050
L Analisis de Trabajo Casco de clase
Rotacion de personal Sequro LEY SST A (general)
. . dentro del area LEY SST | 25940 ) NG050
No aplica No aplica Inspecciones  continuas Procedimiento estandar Uso de
de seguridad LEY SST geSTtrabajo seguro LEY barbiquejo
NGO050
Induccion  general y|Casco de clase
) especifica LEY SST|A (general)
No aplica No aplica Areas restringidas y|Andlisis de Trabajo | NG050
P P sefializadas NG050 Seguro LEY SST | Uso de
Charlas  diarias  de | barbiquejo
seguridad LEY SST NGO050
Casco de clase
A (general)
NGO050
Reduccion de personal | Instalar paneles | Uso de
RMO087 informativos RMO087 | barbiquejo
No aplica No aplica Distanciamiento  social | Recomendaciones NGO050
P P de 15 m RMO087 |basicas frente al COVID- | Uso de
Proveer de productos de | 19 RMO087 | mascarillas
higiene RM087 Colocar aviso en entrada | certificadas
de obra RM087 RMO087
Uso de guantes
de latex RM087
L Analisis de Trabajo Casco de clase
Rotacion de personal Sequro LEY SST A (general)
. . dentro del &rea LEY SST guro . NGO050
No aplica No aplica . . Procedimiento estandar
Inspecciones continuas de trabaio sequro LEY Uso de
de seguridad LEY SST SST ] 9 barbiquejo
NGO050
Induccion  genera y Casco de clase
especifica LEY SST A (general)
AR . |NGO050
Analisis de Trabajo Uso de
No aplica No aplica Inspecciones continuas | Seguro LEY SST barbiqueio
P P de seguridad LEY SST |Charlas  diarias de quel
: NGO050
seguridad LEY SST Guantes de
Capacitaciones LEY
SST neopreno
NGO050
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Medidas de control propuestas

Equipo de
T e~ Controles de Controles iy
ETEEIER | SUSHesn ingenieria administrativos pgz&zgggln
., Casco de clase
) o Inducqlpn general y|a (general)
Areas de Trabajo limpias | especifica al operador de | NGo50
No aplica No aplica y libres de obstaculos | maquinaria LEY SST| g0 de
NGO050 Analisis de Trabajo barbiquejo
Seguro LEY SST NGO050
Casco de clase
A (general)
Analisis de Trabajo 5?0050 de
Seguro LEY SST L
. . barbiquejo
. . . Procedimiento estandar
No aplica No aplica No aplica de trabaio sequro LEY NGO050
] 9 Monogafas
SST
o NGO050
Charlas  diarias de Mascarilla
seguridad LEY SST )
antipolvo
NGO050
Induccion  general y|Casco de clase
especifica LEY SST|A (general)
Rotacion de personal Andlisis de  Trabajo | NGO50
. P Seguro LEY SST | Uso de
. . dentro del &rea LEY SST - . L
No aplica No aplica Inspecciones  continuas Procedimiento estandar | barbiquejo
P X de trabajo seguro LEY | NG050
de seguridad LEY SST
SST tapones
Charlas  diarias  de | auditivos
seguridad NGO050
Casco de clase
A (general)
NGO050
Reduccion de personal | Instalar paneles | Uso de
RMO087 informativos RMO087 | barbiquejo
No aplica No aplica Distanciamiento  social | Recomendaciones NGO050
P P de 15 m RMO087 |basicas frente al COVID- | Uso de
Proveer de productos de | 19 RMO087 | mascarillas
higiene RM087 Colocar aviso en entrada | certificadas
de obra RM087 RMO087

Uso de guantes
de latex RM087

A.17: HORAS - HOMBRE TRABAJADAS EN OBRA (POST TEST)

HORAS - HOMBRE TRABAJADAS EN OBRA
Hora Hora-
Dias Semanas Hora N de Hombre
Mes laborable . X
laborales | laborales | laborable » | trabajadores | trabajadas
semanal

en el mes

Feb-21 26 3.71 8 48 17 3031

Mar-21 24 3.43 8 48 17 2798
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Abr-21 25 3.57 8 48 17 2914
May-21 26 3.71 8 48 17 3031
Jun-21 24 3.43 8 48 17 2798

*NOTA: Se considera seis dias para una semana laborable
Fuente: Elaboracion propia

A.18: INDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTE (POST TEST)

iINDICE DE FRECUENCIAS DE ACCIDENTE
MES Candtclsdad e ”(Slgf‘”te HHT/Mensual IFA ACUI\'A'TJAL ADO
Accidentes
Feb-21 1 1000000 3031 330 330
Mar-21 2 1000000 2798 715 1045
Abr-21 3 1000000 2914 1029 2074
May-21 1 1000000 3031 330 2404
Jun-21 1 1000000 2798 357 2762

Fuente: Elaboracion propia

A.19: INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES (POST TEST)

iNDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
HES |nc21lszcci'§ad Con(skt;j1 "€ | HHT/Mensual g ACUI\I/IGU'?_ADO
Feb-21 1 1000000 3031 330 330
Mar-21 1 1000000 2798 357 687
Abr-21 2 1000000 2914 686 1374
May-21 1 1000000 3031 330 1704
Jun-21 1 1000000 2798 357 2061

Fuente: Elaboracion propia

A.20: INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES (POST TEST)

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES
MES Frecuencia | Gravedad Con(it;;\nte ILI ACUIVIIIL_JILADO
Feb-21 330 330 1000 108.9 108.9
Mar-21 715 357 1000 255.5 364.4
Abr-21 1029 686 1000 706.5 1070.8
May-21 330 330 1000 108.9 1179.7
Jun-21 357 357 1000 127.8 1307.5

Fuente: Elaboracion propia
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A.21 DIAGRAMA DE GANTT

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

., ANO: 2021
No Des%ﬂi‘ﬁgge i FEB MAR ABR MAY JUN
S1[s2[s3[s4|s1[s2[s3][sa|s1][s2][s3][s4]s1]s2[s3][s4]s1][s2][s3]s4
(?ebrfg:ia}lllol Realizar el diagnostico de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar la lista de
verificacién oficial

! derivado de la Ley N°
29783
5 Elegir un comité y

supervisor de SST

Elaborar Politica y
3 | Reglamento Interno
de SST

Objetivo

General 2 Identificar los peligros y riesgos através de la matriz IPERC.

Elaborar la matriz
IPERC para identificar
1 |y evaluar

Peligros, riesgos y
establecer controles

Objetivo
General 3

Capacitar alos trabajadores del area de producciéon sobre Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con el
1 | programa de
capacitacion

Realizar registro de

2 o
capacitaciones
Ol Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatolégicos
General 4
Inspeccionar el area
1 h
de trabajo
2 Implementar
sefializaciones
3 Establecer equipos de
emergencia
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Establecer y mantener
el mapa de riesgos

Establecer auditorias
para realizar el
seguimiento de
SGSST.
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B FIGURAS
B1. MATRIZ DE ISHIKAWA

MANO DE OBRA MAQUINARIA METODO
Actos Falta de No realizan
inseguros mantenimiento charlas de
SST-diarias
Herramientas en
mal estado
RIESGOS
LABORALES
Ruido por encima de EN LOS
Mal uso de . ..
los estandares Condiciones OPERARIOS

Falta de materiales de | pppg

sefializacion establecidos

Aparicion del

Falta de inspeccion en
Mantenimiento 4| trabajo

inadecuado

Covid-19

inseauras

Falta de iluminacion

MEDICION

MATERTIALES

MEDIO AMBIENTE

Fuente: Elaboracion Propia
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B 2: Croquis de la Ubicacion de la Empresa
Ca//eraiw.

8
‘I/ga{,‘a

NIJO - Jarain "tstrelias” “apg,,

Costa Rica

; Agente Interbank
Don Combinado
Comida para llevar

éa‘
Bl ®
: > £ 5
DE Parrilladas Ramiro £ S
Comida para llevar & S
iTE « A domicilio % A :
Veterinaria Narvet
AVA o
menCa Sur
9 9 Colegio
Universidad Privada
Antenor Orrego (UPAO) Q Panda Mar
Comidapara |
« A domicilio

)

Sandwicheria SuperWin

o Comida para llevar
- A domicilio

FP Prima
Cayrg
Log A4 /"’@"d
fos

Colegio Claretiano
de Trujillo

/
o

2
3
<
< Loso'
2 ",
3
=2
&

Naylamp Mechatro
<

RIAL NS
CONSTRUCCIONES Y... 52
IN
Comida para llevar
« A domicilio
0 vTeoma Masajes & Curvas
Agente Banco 9
de la Nacion
@ .
&£

23
&
&

Fuente: Elaboracién Propia
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C. INSTRUMENTOS

C.1 FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL COVID-19

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS DEL COVID-19

*Para la elaboracién del presente Check List en el Sector de Constrccion de Viviendas,
LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION DE COVID-19,

ITEMS REQUERIMIENTOS CUMPLIMIENTO | OBSERVACION

¢Cuenta con el plan de vigilancia, control y
prevencion del covid-19?

¢El plan se ha elaborado de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la resolucion
2 ministerial del Minsa (RM 239) asi como sus
modificatorias y la resolucién dada por el sector
construccion (RM 087-2020)?

¢El plan de vigilancia, control y prevencién del
3 covid-19 ha sido aprobado por el comité de
seguridad?

¢El plan de vigilancia, control y prevencién del
4 covid-19 se registro en el Sistema Integrado para
COVID-19 (SISCOVID-19) del MINSA?

¢,Los trabajadores realmente cumplen los
5 protocolos de bioseguridad con respecto al covid
19?

¢La empresa realiza las medidas de limpieza y
desinfeccion de los ambientes de trabajo
incluyendo las herramientas y equipos antes de la
jornada laboral?

jcuenta con procedimientos de limpieza y
desinfeccion en las areas de trabajo, donde
7 incluya el personal responsable, frecuencia,
equipos, incluyendo los vehiculos empleados en
obra?

¢En los lugares de mayor incidencia como la
8 entrada se ha reforzado los procedimientos de
limpieza?

¢, Se ha determinado del riesgo de exposicion a
SARS-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de
trabajo, de conformidad con lo establecido en la
RM-239-2020- MINSA

¢Los trabajadores completaron la Ficha de
10 [ Sintomatologia COVID-19 previo al regreso del
trabajo?

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C.2 FORMATO DE LLUVIA DE IDEAS

DIMENSION / PROBLEMA RIESGOS LABORALES EN LOS OPERARIOS

MANO DE OBRA

AMBIENTE

MATERIAL

METODO

MAQUINARIA
MEDICION
Fuente: Gonzales lora & Leiva diaz,2018

C.3 FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS DEL COVID-19

*Para la elaboracién del presente Check List, se considerd el anexo 3 de la RM 050 -2013 -
TR asimismo el

DS 011 -2019 - TR
CUMPLIMIENTO | OBSERVACION

LINEAMIENTOS REQUERIMIENTOS

I. PLANIFICACION
1.1 Compromiso

¢ Tiene la obra un Programa de SST

111 establecido y aprobado?

¢,Esta el Plan de SST de la obra
1.1.2 considerado desde la concepcion del

presupuesto?

¢Es responsable de un empleador
1.1.3 de que se implemente el Plan de SST

la obra y garantiza su cumplimiento?
¢El empleador a través del jefe
inmediato superior de los
114 trabajadores supervisa y controla el
cumplimiento de los estandares y
procedimientos de trabajo?

¢El Plan de SST aprobado esti

1.15 disponible en la obra para los
trabajadores?
¢ Todo el personal de la obra de
1.1.6 construccion cumple con las labores

asignadas por el empleador?
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,Se  realizan actividades para
1.1.7 fomentar una cultura de prevencion
de riesgos del trabajo?

¢Existen medios que permiten el
1.1.8 aporte de los trabajadores al

emileador en materia de SST?

¢El empleador define la metodologia
para la ldentificacion de Peligros,
evaluacion de Riesgos, y
determinacion de Controles (IPERC),
en funcion a las caracteristicas de la
obra, dimensién, peligros y riesgos?
¢, Considera la IPERC lo establecido
en el articulo 66 de la Ley N° 29783
Ley de SST? (art. 66. El empleador
adopta el enfoque de género para el
proceso de identificacion de peligros
1.2.2 y evaluacion de riesgos anual.
Asimismo, implementa las medidas
necesarias para evitar la exposicion
de las trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia a labores
peligrosas)

¢La determinacién de controles se
realiza de acuerdo con lo previsto en
el articulo 21 de la Ley N° 29783 de

1.2.1

SST?

(art 21. siguiendo el orden de

prioridad:)

a) Eliminacibn de los peligros y
53 riesgos.

L2. b) Tratamiento, control o aislamiento
c) Minimizar incluyendo
disposiciones administrativas de
control.

d) Programar la  sustitucién

progresiva

e) Equipos de proteccién personal

adecuado

¢Actualiza el empleador
1.2.4 permanentemente la IPERC con la

participacion de los trabajadores?

Il. ORGANIZACION

2.1 Comité de SST

¢En la obra esta constituido un
211 Comité de SST o cuenta con un
Supervisor de SST?

¢ Establecido el empleador que tiene
a cargo mas de una obra de
construccion un Subcomité de SST,
0 un Supervisor de SST?

¢, Se eligio el primer dia de iniciado de
la obra al Supervisor de SST, (con
2.1.3 menos de veinte (20) trabajadores)
mediante votacion directa y secreta
de los trabajadores?

2.1.2
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214

,Se dara paso al proceso de
eleccion de los representantes de los
trabajadores (con mas de 20
trabajadores) haciendo necesaria la
conformacién de un Subcomité de
SST?

2.15

¢, Se dara paso a la votacion directay
secreta del supervisor de SST si se
reduce la cantidad de trabajadores a
menos de veinte (20)?

2.16

¢El mandato del Subcomité o del
Supervisor de SST tendrd vigencia
durante la duracién de la obra?

217

¢El empleador proporciono a los
miembros del Subcomité de SST o al
Supervisor de SST un distintivo
visible que acredite su condicion?

2.1.8

¢El empleador difunde entre todos
los trabajadores a través de un
medio fisico o digital, los nombres de
sus representantes?

2.1.9

¢Los acuerdos adoptados en las
reuniones del Subcomité de SST
deben quedaran registrados en un
Libro de Actas debidamente foliado?

2.1.10

221

¢El Supervisor de SST lleva un
registro en el que constan los
acuerdos adoptados con la maxima

autoridad del emileador en la obra?

¢ El empleador establecié el Comité
Técnico de Coordinacion en SST
dentro de los treinta (30) dias
calendario, contados desde que por
lo menos dos (2) empleadores inician
actividades en la obra?

2.2.2

¢Los siguientes empleadores que
inicien actividades en la obra se
incorporaron a dicho Comité en un
plazo maximo de tres (3) dias
calendario desde el inicio de sus
actividades?

2.2.3

¢El Comité Técnico de Coordinacion
en SST cumple las funciones?

a) Coordinar y articular el
cumplimiento sobre la normatividad
en SST en toda obra a través de
reuniones periodicas

b) Emitir un acta de coordinacion o
documento que haga sus veces por
cada reunion realizada

¢) Otras coordinaciones en materia
de SST

224

¢,Una copia del acta de coordinacion,
o documento se entrega a cada
integrante del Comité Técnico de
Coordinacion en SST a la maxima
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23.1

autoridad del empleador principal en

la obra en medio fisico o diiital?

¢ Cuenta la empresa con un plan de
respuestas  ante  emergencias
implementado  considerando la
identificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y determinacién de
controles donde se ejecuta la obra?

2.3.2

¢El empleador garantiza la
informacién y formacion pertinentes
a los trabajadores incluidos
entrenamientos y simulacros ante las
situaciones de emergencia?

2.3.3

¢ Planifica el empleador y adopta
medidas que proporcionan
informacién a través de medios de
comunicacion interna a todas las
personas en situacion de
emergencia en el lugar de trabajo?

234

¢ Planifica el empleador y adopta
medidas que comuniquen a las
autoridades competentes, a la
comunidad y a los servicios de
intervencibn en situaciones de
emergencia?

2.35

¢ Cuenta con servicios de primeros
auxilios y asistencia médica, de
extincibn de incendios y de
evacuacion?

2.3.6

¢Cuenta con un cronograma de
entrenamientos y simulacros para las
emergencias?

2.3.7

¢Realiza el seguimiento  al
levantamiento de observaciones
durante los entrenamientos vy
simulacros?

2.3.8

24.1

¢, Existe comunicacion oportuna a las
autoridades y comunidad que
puedan sufrir algin riesgo?

¢ El empleador realiza sensibilizacion
en temas de SST?

2.4.2

¢,Los programas de capacitacion,
sensibilizacion estdn a cargo de
profesionales con competencias en
la materia?

2.4.3

¢ Garantiza el empleador que todos
los trabajadores reciban induccién,
capacitacion  entrenamiento  en
funcién a los riesgos existentes en
sus puestos de trabajo?

244

¢La induccién brindada al trabajador
contempla la politica, el reglamento
interno, derechos y obligaciones del
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empleador, EPP’s y conceptos
béasicos de seguridad?

¢lIncluyen las capacitaciones temas
relacionados a trabajos en altura,
excavacion de zanjas, trabajos en

245 espacio confinado, operaciones de
Izaje, con energia eléctrico, en
temperaturas extremas y sistemas
de bloqueo y rotulado?
¢ Verifica el empleador el

2.4.6 cumplimiento del programa de

capacitacion?
[1Il. APLICACION

3.1 Analisis de trabajo seguro (ATS)

3.1.1

¢ Tienen el formato de ATS en la
empresa en la que laboran?

3.1.2

¢El ATS es elaborado por el capataz
y por los trabajadores involucrados
considerando el analisis del IPERC?

3.1.3

¢El ATS es firmado por el supervisor
y los trabajadores que ejecutan la
actividad?

3.14

3.21

. Se realiza la entrega de ATS al
prevencionista de riesgo al término

de la iornada?

¢Las actividades de alto riesgo
cuentan con el respectivo permiso
(PETAR) que autoriza su ejecuciéon?

3.2.2

SEl PETAR contiene los
requerimientos en SST de acuerdo a
la labor que se realiza?

3.2.3

¢El PETAR es llenado son asesoria
del jefe o prevencionista de riesgos
es declarado conforme por el
encargado de la ejecucion de la
actividad?

3.24

(El PETAR es entregado al
prevencionista de riesgos para su
archivo?

3.25

SEl ATS y el PETAR se encuentran
alineados al plan de SST?

3.2.6

¢El PETAR es colocado en un lugar
visible desde el inicio hasta el final de
la labor?

Leyenda:

Elemento

Sub elemento
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Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C.4 FORMATO DE IPERC

2

=

©

. Sub- . o
Nro.|Actividad Actividad Peligro o
o

=

|_

Riesgo

Tipo de Riesgo

Efectos
sobre
la
salud

Medidas
de control
existentes

Evaluacion de Riesgos

Probabilidad

(A)

(B)[(©)|(D)

0 X<
TRIVIAL
TOLERABLE

MODERA
IMPORTANTE
INTOLERABLE

Categoria del
riesgo

DO

Riesgo significativo

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C.5 FORMATO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROCESO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
|, | FORMATO REGISTRO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Rl ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
N° | NoMmeRE Respiratora | Dielécticos | Adanies | Sequridad | audiva. | Sequridad | espiratoria | seguridad | sequridad | veroes | Casco [ MEPSCl® | Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Utilizar elemento durante la jornada de trabajo en el area cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado

Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando su perfecto estado y conservacion

Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo

DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO
USOY ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:

SUPERVISOR
SST

NOMBRE

FIRMA

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C6. FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACIONES,

EMTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

(G}Ij REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
G| SIMULACROS DE EMERGENCIA
RiAlL
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO |TIPO DE ACTIVIDAD TRABXJEIEORES
MARCA CON UNA X
i i SIMULACRO
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO DE
EMERGENCIA
TEMA
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR
N° DE HORAS
N° APELLIDOS Y NOMBRE DE LOS CAPACITADOS NE),\EI)IE FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
SUPESF\)S\.?ISOR NOMBRE FIRMA

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C7. FORMATO DE INSPECCION

COMSTRUCCISNES ¥ SERWICIOS

Datos del Empleador

Razén Social RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC
RUC 20481671109
Domicilio Mza. F Lote. 9-A

Actividad Econémica

Edificios multifamiliar

N° de trabajadores

17

Area Inspeccionada

Fecha de Inspeccion

Responsable del Area Inspeccionada

Responsable de la Inspeccién

Hora de la Inspeccion

Tipo de inspeccion
(Marcar con una x)

PLANEADA

NO PLANEADA

Otro (Detallar)

Objetivo de la
Inspeccion Interna

Resultado de la
Inspeccion

Conclusiones y
Recomendaciones

Responsable del

NOMBRE

CARGO

Registro

FECHA

FIRMA

Fuente: Rial Construcciones Y Servicios SAC
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C8: Formato de Registro de accidentes

Documentacion 16: Registro de accidentes

~

, SISTEMA DE GESTION
%-w.-:-*_-ﬁ RIAL CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS SAC EDIFICIO MULTI

FAMILIAR
REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

SOLICITUD DE ATENCION MEDICA POR ACCIDENTE DE TRABAJO

RUC

TELEFONO

NOMBRES Y APELLIDOS

AREA DE TRABAJO

PUESTO QUE OCUPA

DNI

FECHA

HORA

LUGAR
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C9 Tabla de Evaluacion y Analisis

: ITABLA DE EVALUACION / ANALISIS

LABOR REALIZADA

OPERANDO
EQUIPO/MAQUINARIA
COLOCANDO / ACARREANDO
MATERIALES

REPARANDO, LIMPIANDO,
HACIENDO

RETROCEDIENDO VEHICULO
CAMINANDO / CORRIENDO

LEVANTANDO / CARGANDO

AYUDANDO A
TERMINANDO, MANIPULANDO
MANIPULANDO EXPLOSIVOS

SUPERVISANDO / DIRIGIENDO

SACANDO, RETIRANDO,
DESTORNILLANDO

SUBIENDO, ELEVANDO

ACUMULANDO,
DESARMANDO

BAJANDO, CORTANDO

OPERANDO
HERRAMIENTAS
CLAVANDO /
GOLPEANDO

RETIRANDO

OTROS

CAUSAS INMEDIATAS (ClI)

Marcar con X lo que corresponde

ACTOS SUBESTANDAR

PROCEDIMIENTOS /
DISPOSICIONES

NO USADO POR UNA PERSONA

NO USADO POR UN GRUPO
NO USADO POR EL SUPERVISOR

OTROS:

USO DE HERRAMIENTAS O
EQUIPOS

INADECUADO USO DE EQUIPOS

INADECUADO USO DE
HERRAMIENTAS

USO DE EQUIPOS
DEFECTUOSOS

USO DE HERRAMIENTAS
DEFECTUOSAS

USO DE METODOS DE
PROTECCION

ISP NO USADO
ISP MAL USADO

ISP NO DISPONIBLE

GUARDAS, SISTEMAS DE
ALARMAS O

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
INHABILITADOS

RETIRO DE GUARDAS,
SISTEMAS DE ALARMA O

DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

D ERROR HUMANO

DESCONCENTRACION / NO
MIRAR

NO ADVERTIR / FALTA DE
PREVISION

MALA INTERPRETACION

CONDICIONES SUBESTANDAR

E SISTEMAS DE PROTECCION

GUARDA O DISPOSITIVO DE
PROTECCION INADECUADO
GUARDA O DISPOSITIVO DE
PROTECCION DEFECTUOSO

ISP INADECUADO
ISP DEFECTUOSO
SISTEMA DE ALERTA INADECUADO

SISTEMA DE ALERTA DEFECTUOSO

INADECUADO AISLAMIENTO DE LOS
PROCESOS O EQUIPOS
DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
INADECUADO

DISPOSITIVO DE SEGURIDAD
DEFECTUOSO

OTROS:
HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y VEHICULOS
EQUIPO DEFECTUOSO

EQUIPO INADECUADO

EQUIPO PREPARADO
INADECUADAMENTE

HERRAMIENTA DEFECTUOSA

HERRAMIENTA INADECUADA

HERRAMIENTA PREPARADA
INADECUADAMENTE

VEHICULO DEFECTUOSO

VEHICULO INADECUADO PARA EL
PROPOSITO

VEHICULO PREPARADO
INADECUADAMENTE

OTROS:

LISTA DE VERIFICACION -
DATOS PARA INVESTIGACION
DEL INCIDENTE

Marcar con X la que
corresponde

LUGAR
HORA

CLASIFICACION

POTENCIAL DE
GRAVEDAD
PROBABILIDAD DE
OCURRENCIA

NIVEL DE EXPOSICION
OCUPACION
EXPERIENCIA

PARTE DEL CUERPO

NATURALEZA DE LA
LESION

DIAS PERDIDOS

FORMA/TIPO DE
CONTACTO

AGENTE QUE CAUSO
LA PERDIDA

COSTOS

ACTOS SUBESTARDAR

CONDICION
SUBESTANDAR
FACTORES
PERSONALES
FACTORES DEL
TRABAJO
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: ITABLA DE EVALUACION / ANALISIS

ACCION INCORRECTA (NO
INTENCIONADA)
PRIORIDAD INCORRECTA
(PRISA)

ACCION TEMERARIA

ACCION INCORRECTA
(INTENCIONADA)

ACTOS VIOLENTOS
BROMAS

OTROS:

TIPO DE INCIDENTE PERSONAL

PRIMEROS AUXILIOS

LESION INCAPACIT. TEMPORAL
LEVE

LESION INCAPACIT. TEMPORAL
GRAVE

LESION INCAPACIT.
PERMANENTE

PARCIAL / TOTAL

CAUSALIDAD

ACCIONES SUBESTANDAR

CONDICIONES SUBESTANDAR

AS/CS

TERCEROS

EXPUESTO A:

INCENDIO O EXPLOSION

RUIDO

ELECTRICIDAD

LIBERACION PRESURIZADA
RADIACION

TEMPERATURAS EXTREMAS
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

ASFIXIANTES

CLIMA EXTREMO O ACTOS DE LA
NATURALEZA

OTROS:

MEDIO AMBIENTE LABORAL

CONGESTION O MOVIMIENTO
RESTRINGIDO

OBSTRUCCION O ESCOMBROS

PISOS O PASILLOS RESBALADIZOS

ILUMINACION INSUFICIENTE O EXCESIVA

VENTILACION INSUFICIENTE O EXCESIVA

ALTURA SIN PROTECCION
INADECUADO LUGAR DE TRABAJO

ORDEN Y LIMPIEZA

INSUFICIENTE EQUIPO, MAQUINARIA O
VEHICULO

OTROS:

DIA

LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO

HORARIO
00:00 - 06:00 HRS.
06:01 - 12:00 HRS.
12:01 - 18:00 HRS.
18:01 - 24:00 HRS.
HORAS TRANSCURRIDAS
1° HORA
2° HORA
3° HORA
4° HORA
5° HORA
6° HORA
7° HORA
8° HORA
> 12 HORAS
> 14 HORAS

> 16 HORAS

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-T
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ANEXO C10: Formato de Registro de auditorias

Documentacion 17: Registro de auditorias

N° REGISTRO

REGISTRO DE AUDITORIAS

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (DIRECCION,
DISTRITO, DEPARTAMENTO,
PROVINCIA)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ER)

N° REGISTRO

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEAN NECESARIAS

FECHAS DE AUDITORIA

PROCESOS AUDITADOS

NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS

AUDITADOS

INSERTAR TANTOS RENGLONES COMO SEAN NECESARIOS.

NUMERO DE NO
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

a) informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones entre otros, con

la respectiva firma del auditor o auditores
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b) plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). este plan de accién contiene la descripcion
de las causas que originan cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacioén, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva (ver modelo de encabezado)

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSA DE LA NO CONFORMIDAD

FECHA DE EJECUCION |COMPLETAR EN LA FICHA DE
EJECUCION  PROPUESTA, EL

) NOMBRE DEL ESTADO DE LA IMPLEMENTACION
DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE - . o LA MEDIDA CORRECTIVA
S O | (REALIZADO, PENDIENTE, EN

EJECUCION)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE:

CARGO:

FECHA:

FIRMA:

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR
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C11: Formato de Estadisticas

Documentacion 18: Estadisticas

N° REGISTRO

REGISTRO DE ESTADISTICA

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO
(DIRECCION,
DISTRITO,
DEPARTAMENTO,
PROVINCIA)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS (COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL

SISTEMA DE GESTION Y SALUD)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DE RIESGO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

Fuente: Resolucion Ministerial-050-2013-TR
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C.12 Constancia de Entrega de Datos

RIiAL

CONRTANCIA DE ENTEEGA DE DATOR

Por medio de la presente Yo la Arxqutecta Patreia Mureuerto Zapata Supervsor de
SS0OMA de la empresa FIAL CONITEUCCIONES T ZERVICIOS 5.40° con
EOC:20421871 109, hago entrega de informacidn de datos ¥ registros necesarios para la
elahoracidn de la tesis denominada “APLICACION DE UM PLAW DE PEEVEHNCIOH
DE EIEZGDS LABORALES EN L4 EMPRESL RIAL CONSTREIOCCIONES ¥
SERWICIOS 5.4.C,20207 a:

COEREA FLOEES CARLOE ENEIQUE, identificadn con DHI NM* 70222844
SANCHEZ IANCHEZ ENDWIN ANTONIO. Idantificads con DHI H* 74754799
Estudiantes de la Famultad de  Ingemeria v Arqutechira, esmuela Profesiomal de
Ingenieria Industrial de la TTmiwersidad Cesar Vallejo

Ze expide la sigmiente constancia a solicitad de los interesados para los fines que estime

conveniente
Atentamente

.{--
e
ik S

Finma

Bupery o che SHCEA de Rl
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C.13 AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN REPOSITORIO

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN
RiIAL REPOSITORIO

ARQ. Patricia Murgueyio Zapata
Superwvisor S50MA
Rial Construcciones v Servicios 5.A.C
02 de Julio de 2021

Estimados estudiantes Carlos Enrique Correa Flores y Edwnn Antomo Sinchez Sanchez en
respuesta a la carta de wstedes en la oual solicitan la aatorzacion para publicar la tesis
denominada “ Aplicacionde unplande prevenwion de riesroe lahorales en la empresa
Rial Congirucciones ¥ Servdceioe 5.4, C, 2020 ane]l Repogitorie de 1la Biblioteca de la
Universidad Cezar Vallejo , asi como en reviztar especializadar en invesHgacion
Cientifica, 2 fin de contrbair con labase de datos académica que les permutivin levar a

cabo mvestizaciones en la misma linea, la que se ap]icc'ulen la empresa

Les bandamos la antorizacidn para la publhicacidn da lo antes mencionado, As1 mismo se
les agradece por el aporte brindado a miestra empresa.

Sahidos cordiales

Atentamente

Firrma

Superyveeos o SRS o Fhosl
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C.14 VALIDACION DE TODOS LOS INSTRUMENTOS JUICIO DE EXPERTO

S

Cifak WaLLE O

CONSTANCIA DE VALIDACION DE
IMETRUMEMNTOS

Vo MG, Pergy Jolo Faiz Gfmes con DHLH® 0637901 de profesifn NG, Buhastrial
con rnnero de Feg, CIP 1339896 decempefindome achiabmerte como Gerente Gerweral
e GEUPO TPGRADE 5.4 C. Por este medio de la preserde hago cobetsr que he
mvicado cob el fines de Validacidn de Detnmnerdos de fevestizac
“APLICACION DE U PLAN DE PEEVEHCION DE EIES 308 LABORALES EFM LA
ENFPEESA EIAL COMSTREUCCIONES W SERVICIORN 5.4 C2020% desamollads per los

ectudiardes Comea Flores Carlos v Sinwches Sirwches Edwrin.

Luego de hacer lae  obserraciohes pertierdes, paedo fomemla lae sigoierdes

ApTeCiaciones .

in Timalada:

INFORMACION PARALA
VALIMACTON

CALTFICACON

OBSERVACIONES

1.Congruencia de feans

2 Dowplinad de corderido

£

3. Fedacciin de los feane

E

4 Pertiretcia

5 Ietodologia

6. Cokeretcia

7. Organdzaciin

8. Ohjetividad

O Claridad

10 Buena redacion

E N R

CALIFICACION:
& DE ACUERDD
E: DESACUERDD

En sefial de cordommidad fione la preserts en la chadad de Toojillo a los 30 del mes de

Famdo del 2021

Pty boba R Chiamay
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C.15 VALIDACION DE TODOS LOS INSTRUMENTOS JUICIO DE EXPERTO
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C.16 VALIDACION DE TODOS LOS INSTRUMENTOS JUICIO DE EXPERTO

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

\| ucv

CONSTANCIA DE VALIDACION DE

) INSTRUMENTOS
YoIng: 3esds Renge...Cofrea. FlOres. ..o con DNI
N il FHAL24.. ... de profesion. . T0VG...Jnd Zars . ) D con
ndmero de Reg. CIP ... 2224 2o.ooroeeeeeene... desempefidgndome actualmente
como... 202 LNLON..... SOPME s e en

Proseour lecnaloal. Yevd S A...
Por este medio de la presente hago constar que he revisado con el fines de Validacion
de instrumentos de investigacion Titulada: “APLICACION DE UN PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA RIAL CONSTRUCCIONES
Y SERVICIOS S.A.C2020” desarrollada por los estudiantes Correa Flores Carlos y
Séanchez Sanchez Edwin

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

INFORMACION CALIFICACON

PARA LA
VALIDACION 5 OBSERVACIONES

1.Congruencia
de items

2.Amplitud de
contenido

3.Redaccion de
los items

4 Pertinencia

5.Metodologia

6.Coherencia

7.0rganizacion

8.0bjetividad

9.Claridad

10.Buena
redacion

S PRI X XXX

CALIFICACION:
A: DE ACUERDO
B: DESACUERDO

En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Trujillo a los..2.2..... del

es dei';--------.:r‘.!.. del 2020
JESU ENz°‘ JOSE

CORREA FLORES
\ jero Industrial
CIP N° 232178

304



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GONZALEZ VASQUEZ JOE ALEXIS, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - TRUJILLO, asesor de Tesis titulada: " Aplicacion
de un Plan de Prevencion de riesgos laborales en la constructora Rial Construcciones y
servicios S.A.C, 2020", cuyos autores son CORREA FLORES CARLOS ENRIQUE,
SANCHEZ SANCHEZ EDWIN ANTONIO, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 24.00%, verificable en elreporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad César
Vallejo.

TRUJILLO, 13 de Abril del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
GONZALEZ VASQUEZ JOE ALEXIS Firmado electrénicamente
ORCID: 0000-0001-7816-0977 2023 10:12:15

Caddigo documento Trilce: TRI - 0541313

oo INVESTIGA
.m.. Ucv





