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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue Determinar la relacion entre el liderazgo del
director y la gestion educativa de las instituciones educativas publicas del distrito
de San Juan de Lurigancho, el estudio se realizé en el contexto de la busqueda
permanente de conocimientos respecto a la gestiébn educativa en tiempos de
cambios y capacitaciones permanentes promovidos por el Ministerio de
Educacion de la UGEL 05, considerando para ello la importancia del liderazgo que
representa los directivos de las distintas instituciones educativas, en este estudio
particularmente se asumio el método descriptivo correlacional de disefio no
experimental en la cual se aplicé un instrumento tipo escala de Likert para medir
la percepcion del nivel de Liderazgo de los Directores y otro instrumento para
recolectar datos de la Gestion Educativa de acuerdo a la percepcion de los 124

sujetos considerados como muestra de estudio.
Las conclusiones arribadas indican que en las instituciones analizadas existe un
nivel de liderazgo fuerte asi como una correlacién directa positiva y altamente

significativa al nivel de ,000 entre estas dos variables analizadas.

Palabras Claves: Liderazgo del Director, Gestion Educativa.



ABSTRAC

The objective of the research was to determine the relationship between the
leadership of the director and the educational management of public educational
institutions San Juan de Lurigancho in District 2011, the study was conducted in
the context of the permanent search for knowledge about educational
management in times of changes and continue training promoted by the Ministry
of Education of UGEL 05, taking into consideration the importance of the
leadership the directors of various educational institutions represents, particularly
in this study we assumed the descriptive correlational method, with a non-
experimental design, where two type scale instruments were applied with five

values to collect data of all 124 subjects considered as a study sample.
The conclusions reached indicate that there is a strong level of leadership in the
institutions analyzed and a direct positive correlation and highly significant at, 000

between these two variables analyzed.

Keywords: Director Leadership, Educational Management



