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PRESENTACION

Senores miembros del jurado

Presentamos la Tesis titulada “LIDERAZGO DEL DIRECTOR EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA 6066 VILLA EL SALVADOR- 2013”. Con la
finalidad de determinar el nivel de desarrollo del liderazgo transformador del
director de la Institucion Educativa 6066 Villa El Salvador y en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

grado de Maestro en Educacién con Mencién en Docencia y Gestién Educativa.

El documento consta de cuatro capitulos, el primer capitulo hace referencia al
problema de investigacion, el segundo capitulo desarrolla el marco tedrico, el
tercer capitulo explica el marco metodoldgico, el cuarto capitulo describe los
resultados de los cuadros estadistico que muestran los datos obtenidos luego de
la aplicacion de los instrumentos y el quinto capitulo se da cuenta de las
conclusiones y recomendaciones. Por dltimo enumerar las referencias

bibliogréaficas en las cuales se fundamenta nuestra investigacion.

Los Autores



RESUMEN

El presente estudio de investigacion titulado: “Liderazgo del director en la
Institucion Educativa 6066 Villa El Salvador -2013, cuyo objetivo es determinar
el nivel de desarrollo del Liderazgo transformacional del mencionado director, es
una investigacion de tipo descriptivo .Para tal fin se aplic6 un cuestionario
estructurado de tipo Lickert, la poblacién estuvo constituido por un total de 106
docentes de la Institucion Educativa 6066 Villa El Salvador, tomandose una

muestra del 53% .

Los resultados obtenidos nos permiten afirmar que en cuanto a la hipétesis de
investigacién no se cumple, al observarse que el director de la institucién no
posee un significativo nivel de liderazgo transformacional. Se encuentra que
aproximadamente solo una tercera parte de los docentes que dirige perciben las
dimensiones de estimulacion intelectual, motivacion inspiracional, consideracion

individual y carisma propios de un lider en dicho director.

La investigacién recomienda, entre otras, que se debe adoptar estrategias de
cambio y fortalecimiento del estilo de liderazgo del director a fin de tener asimismo
un adecuado clima organizacional en la institucion educativa 6066 Villa El

Salvador.

Palabras clave: Liderazgo transaccional y transformacional, lider directivo,

dimensiones de liderazgo.



ABSTRACT

The current research titled: "The Principal transformational leadership in 6066
Institution in Villa el Salvador 2013, which aims determine the level of
development of the Principal transformational leadership is a descriptive research.
At the end we apply a Likert questioned structured, the population consisted of
106 teachers from 6066 Institution in Villa EI Salvador, taking a simple of 53%.

The results obtained allow us to state that in terms of the research hypothesis
is not met the observation that the head of the Institution does not have a
significant level of transformational leadership.

It is found that approximately one third sate of teachers who heads perceive
the dimensions of intellectual stimulation inspirational motivational, individual

consideration own charisma of a leader in that principal
The research recommends, among others, to be adopted strategies for

change and strengthening the Principal leadership style in order to have adequate
organizational climate also in 6066 Institution in Villa El Salvador.

Keywords: Transactiones leadership, transformational leader management,
leader ship dimensions.
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