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PRESENTACIÒN  

 

Señores Miembros del Jurado: 

La presente investigación sujetándose a las normas establecidas en el Reglamento 

de Grados y Títulos para optar el grado de Maestría en Educación con mención 

administración de la Educación de la Universidad “César Vallejo”, ponemos a su 

disposición la presente tesis titulada “Gestión Administrativa y el Desempeño 

Pedagógico del Docente en la Institución Educativa Pública César Vallejo del Nivel 

Secundaria del distrito de Chancay -2012.” 

 

La investigación tiene como objetivo determinar si existe relación entre la Gestión 

Administrativa y Desempeño Pedagógico del Docente en la población total de 

maestros con la finalidad de mejorar el desempeño pedagógico y el clima 

organizacional en los docentes y directivos de la institución, así como también para 

mejorar el rendimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje de cada uno de los 

estudiantes de la institución educativa pública César Vallejo del nivel secundaría del 

distrito de Chancay.   

     .  

El documento consta de cuatro capítulos: problema de investigación, marco teórico, 

marco metodológico, resultados; considerando las conclusiones, sugerencias y 

anexos al final de la tesis.      .          .  

 

 

Las Autoras. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación lleva por título “Gestión Administrativa y el Desempeño 

Pedagógico del Docente en la Institución Educativa Publica “César Vallejo” del nivel 

secundaria del distrito de Chancay del año 2012” cuyo objetivo principal es 

determinar la relación entre la Gestión Administrativa y el Desempeño Pedagógico 

del Docente; tesis presentada para optar el grado de Magíster en administración de 

la educación de la Universidad Cesar Vallejo.  

 

Esta investigación contiene un enfoque de tipo descriptivo correlacional. La 

hipótesis que se operativizó es: Existe relación significativa entre la Gestión 

Administrativa y el Desempeño Pedagógico del Docente, se desarrolló en la I.E. 

Cesar Vallejo del Nivel Secundaria del distrito de Chancay- 2012. El diseño de la 

investigación es de tipo no experimental de corte transversal. Se trabajó con una 

población de 100 docentes del nivel secundario de ambos turnos.  

La información obtenida mediante la escala de Likert aplicada a todos 

docentes  del nivel secundaria nos permite concluir que existe una aceptable 

asociación de las variables, siendo significativas entre gestión administrativa y 

desempeño pedagógico del docente, representado en la correlación de Spearman  

,353**  p = 0,000 altamente significativo. Asimismo se llegó a la conclusión de que 

existe una estrecha relación positiva de la gestión administrativa con la planificación 

curricular, liderazgo pedagógico y metodología tal como señalan las pruebas 

estadísticas. 

Para mejorar la gestión administrativa y desempeño pedagógico del docente es 

necesario mejorar la política educativa. 

 

Palabras Claves: Gestión administrativa, desempeño pedagógico docente liderazgo, 

clima organizacional, planificación curricular y metodología. 
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ABSTRAC 

 

This research entitled " Administrative and Teaching Performance of Teachers 

in Educational Public Institution " César Vallejo " the secondary level district of 

Chancay in 2012 " whose main objective is to determine the relationship 

between the Administrative and Educational Performance Teachers; thesis 

presented for the degree of Master of Educational Administration from the 

University Cesar Vallejo. 

 

This research contains a descriptive correlational approach. The hypothesis is 

operationalized is: There is significant relationship between the Administrative 

and Educational Performance of Teachers, was developed in the IE Cesar 

Vallejo High Level district of Chancay - 2012. Research design is non-

experimental cross section. We worked with a population of 100 secondary 

teachers from both shifts. 

The information obtained by the Likert scale applied to all teachers in the 

secondary level allows us to conclude that there is an acceptable association 

of variables being significant between administrative and pedagogical teacher 

performance , shown in Spearman correlation , p = 353 ** 0.000 highly 

significant. It was also concluded that there is a strong positive relationship with 

the administrative management curriculum planning, instructional leadership 

and methodology as indicated by the statistical tests. 

To improve the administrative and pedagogical teacher performance is 

necessary to improve educational policy. 

 

Keywords: administrative management, teaching educational performance 

leadership, organizational climate, curriculum and planning methodology. 
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INTRODUCCION 

 

En las últimas décadas la educación ha sufrido una serie de cambios y 

transformaciones debido al desarrollo y avance de la ciencia y tecnología y por ende 

a los desafíos del proceso de la globalización. A consecuencia de ello las sociedades 

plantean nuevos desafíos al sistema educativo para reestructurar y redefinir sus 

funciones con el objetivo de garantizar una educación inclusiva, intercultural, 

diversificable, con equidad y calidad educativa para todos estudiantes.  

 

  De acuerdo al objeto estudio de la investigación científica, se ha propuesto 

determinar la relación que existe entre la Gestión Administrativa y el Desempeño 

Pedagógico del Docente en la Institución Educativa Publica “César Vallejo” del nivel 

secundaria del distrito de Chancay del año 2012, para desarrollar el tema en 

referencia se hizo consultas físicas y virtuales a nivel nacional e internacional; cuyo 

objetivo es determinar la relación que existe entre ambas variables ya mencionadas. 

 

El trabajo se ha organizado de la siguiente manera: 

En el Capítulo I se describe el planteamiento del problema teniendo en cuenta las 

variables de estudio como son Gestión Administrativa y Desempeño Pedagógico del 

Docente, así mismo se aborda la formulación del problema, justificación de la 

investigación, las limitaciones del estudio, los antecedentes a nivel nacional e 

internacional y los objetivos generales y específicos. 

 

En la justificación se considera el método científico, la justificación práctica, 

metodológica y legal, las cuales se buscaron para mejorar las funciones de la 

práctica educativa y las necesidades de la institución respaldándose en el ámbito 

legal. Las limitaciones son para demostrar el nivel del problema que se pudo haber 

tenido durante la investigación, También se describen algunas investigaciones que 

tienen relación con el tema mencionado en la tesis,  

En el Capítulo II se trata sobre el marco teórico en la primera parte se analiza 

detalladamente cada una de las variables de estudios cada una con sus 
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dimensiones, luego en la segunda parte encontraremos las definiciones de términos 

teniendo en cuenta literatura actualizada de autores nacionales e internacionales y 

bases científicas de investigación que respaldan los fundamentos de los temas a 

tratar de ambas variable y sus dimensiones.  

 

En el Capítulo III: se desarrolla el Marco metodológico, formulación de las 

hipótesis, determinación de variables y su definición conceptual y operacional, tipo de 

estudio y diseño, población y muestra, metodología de investigación, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos, métodos y análisis de datos, las cuales van a 

establecer la problemática a tratar relacionando cada variable con sus respectivas 

dimensiones, ítems e indicadores, del mismo modo demostrando las técnicas, 

estrategias e instrumentos utilizados. También explica el tipo de investigación para 

los hechos educacionales siendo básica de corte correlacional no experimental. 

Describiendo la población y muestra del lugar donde se realizó la investigación y el 

método utilizado. 

 

En el Capítulo IV: se presentan los resultados, donde se considera la 

descripción estadística de los datos y la discusión de los resultados de la 

investigación realizada con cada uno de los antecedentes nacionales e 

internacionales. 

 

Al finalizar se presentan las conclusiones y sugerencias de la investigación, 

seguidamente las referencias bibliográficas y anexos. 

 

 

 

 

 

 

 

 




