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PRESENTACIÓN 

 

SEÑOR PRESIDENTE: 

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR. 

 Se pone a vuestra consideración el presente trabajo de investigación educativa titulada 

”Relación entre el Liderazgo Directivo y el Desempeño Docente de las Instituciones 

Educativas de la RED Nº 12 – UGEL Nº 05 del distrito de San Juan de Lurigancho”, con 

el propósito de optar el grado de Magister de esta Casa Superior de Estudios. 

 

En principio, hemos elegido este tema de investigación porque comprendemos que, en la 

actualidad, es necesario realizar grandes cambios en el ámbito educativo, lo que nos 

permitirá salir del atraso social y cultural que nos impide ser competitivos en el contexto 

de una sociedad globalizada. Es un tema que siempre despierta el interés de las 

personas que se dedican a esta temática. 

 

Hoy en día, se necesitan líderes transformacionales que se encuentren a la altura de las 

exigencias de los nuevos tiempos; líderes directivos  que puedan plantear innovaciones 

educativas, generar buen clima institucional y motivar al profesorado a avanzar, 

investigar, tener expectativas de superación permanente, con un mayor compromiso y 

participación en sus instituciones y en nuestro país. 

 

Por ello, el liderazgo  transformacional  se hace cada vez más evidente y necesario para 

fomentar el esfuerzo humano y  lograr mayor eficiencia y efectividad en las personas, ya 

sea como grupo u organización.    

 

Partimos del reconocimiento del rol central que tiene el docente en la acción educativa.  

La eficiencia  y eficacia de los docentes en su desempeño permite que los estudiantes 

desarrollen habilidades y destrezas, para ser competitivos en una sociedad globalizada; 

estas acciones  se perciben si el docente está motivado, si es apoyado en su trabajo 

diario y si obtiene reconocimiento social. 

 

Esperamos  que el contenido del siguiente trabajo de investigación atienda las 

expectativas puestas en  este estudio de carácter científico. 

 

Elena  &Lidia 
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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo tuvo como problema de investigación: ¿Cuál es la relación del 

Liderazgo Directivo Transformacional y el Desempeño Docente de las 

Instituciones Educativas de la RED Nº12 –UGEL Nº05 del distrito de San Juan de 

Lurigancho?; teniendo como objetivo  general: Determinar la relación del 

Liderazgo Directivo Transformacional y el Desempeño Docente de las 

Instituciones Educativas de la RED Nº12 –UGEL Nº05 del distrito de San Juan de 

Lurigancho. 

 

 La muestra en investigación estuvo conformada por 150 docentes de  las 

Instituciones Públicas de la RED N° 12. Se empleó el Método Hipotético 

Deductivo, tipo de estudio Aplicada, de Nivel Descriptivo Correlacional. 

 

En este sentido, el presente trabajo de investigación ha demostrado de acuerdo a 

los resultados obtenidos de la correlación de las variables que: Si existe una 

relación estadísticamente significativa entre el Liderazgo Directivo 

Transformacional  y el Desempeño Docente, siendo la correlación 81.90%   

 

Palabras claves: Director, liderazgo transformacional, actitud docente, motivación 

inspiracional, consideración individual  
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ABSTRACT 

 

This work was a research question: What is the relationship of the managers 

Transformational leadership and teacher performance of educational institutions of 

the Network 12-UGEL No. 05 district of San Juan de Lurigancho?, Having as 

objective: To determine the relationship between Transformational Leadership of 

managers and teacher performance of educational institutions of the Network 12-

UGEL No. 05 in the San Juan de Lurigancho. 

 

The research sample consisted of 150 teachers in Governance Network No. 12. 

We employed hypothetical deductive method, type of study Applied Level 

descriptive co relational. 

 

In this sense, the present research has shown according to the results of the 

correlation of the variables: If there is a statistically significant relationship between 

transformational leadership of managers and teacher performance, the correlation 

81.90 %. 

 

Keywords: Director, transformational leadership, teaching attitude, inspirational 

motivation, individual consideration. 
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