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Presentación 

 

Señor presidente;  

Señores miembros del jurado calificador: 

 

 Se pone a vuestra consideración el presente tesis titulada “Gestión de una 

organización democrática en el desempeño del personal docente de la Institución 

Educativa Nuestra Señora de Belén del distrito de Ventanilla Callao, 2011”.con la 

finalidad de aplicar la gestión de una organización democrática para mejorar el 

desempeño del personal docente, en cumplimiento a las normas establecidas en 

el Reglamento de Grados y Títulos para optar el grado de Maestro en educación 

con mención en Docencia y Gestión Educativa de la Universidad Privada “César 

Vallejo”, ponemos a disposición la presente tesis titulada  

 

 El contenido del siguiente trabajo de Investigación lo hemos desarrollado en 

cuatro capítulos, cuyos componentes se detallan en la introducción del presente 

trabajo de investigación. 

 

Esperamos señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a 

las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

La presencia de una administración autoritaria, de carácter transaccional y, a 

veces de no liderazgo, etc.; son las características de una dirección burocrática y 

personalista en la institución educativa donde se efectuó la investigación, por ello  

se impulsó la aplicación de un programa de intervención, centrada 

fundamentalmente en la formación de los docentes en gestión educativa, con el 

propósito de implantar una organización de tipo democrática orientada a estimular 

el desempeño docente en la Institución Educativa "Nuestra señora de la Natividad 

" de Ventanilla -Callao. 

 

Este estudio se corresponde con el tipo de investigación descriptiva con un diseño 

pre experimental; se trabajó con una muestra no probabilística de 40 

participantes. La evidencia empírica que sustentan la presente investigación se 

obtuvieron de los cuestionarios referidos a la administración de una organización 

democrática y el desempeño del personal docente. 

 

Los resultados de esta investigación demuestran que existe diferencia altamente 

significativa entre la fase de prueba previa y la fase de la post prueba del grupo 

experimental, lo que pone de manifiesto una asociación importante de la 

administración de una organización democrática con el desempeño docente en la 

Institución Educativa "Nuestra señora de la Natividad " de Ventanilla -Callao, ya 

que se ha obtenido para la hipótesis general a = -7.284 , p* = 0,000 , gl = 39, 

tazón por la cual se concluye que la aplicación de la administración de una 

organización democrática mejora la actuación del personal docente de la 

Institución Educativa Nuestra Señora de la Natividad Ventanilla Callao, 2011. 

 

 

Palabras claves: Gestión democrática, Desempeño Docente. 
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Abstract 

 

The presence of an authoritarian administration, transactional and sometimes not 

leadership, etc., Are the characteristics of a bureaucratic and personalist 

leadership in the educational institution where the research was conducted, 

thereby implementing a program was promoted intervention focused primarily on 

teacher training in educational management, in order to implement a democratic 

type of organization aimed at fostering teacher performance in School " Our Lady 

of the Nativity " of window -Callao. 

 

This study corresponds to the type of descriptive research with a pre experimental 

design worked with a nonrandom sample of 40 participants. The empirical 

evidence supporting this investigation were obtained from questionnaires related 

to the administration of a democratic organization and performance of teachers. 

 

The results of this research show that there is highly significant difference between 

the pre-test phase and the phase of the post-test the experimental group , which 

shows a significant association of the administration of a democratic organization 

with teacher performance in the Institution educational "Our Lady of the Nativity " 

of window -Callao , as has been obtained for the general hypothesis a = 7284 , p * 

= 0.000 , df = 39 , the bowl which concludes that the implementation of the 

administration of a democratic organization improves teacher performance of 

School Our Lady of the Nativity window Callao , 2011. 

 

 

Keywords : Democratic Management , Teaching Performance . 

 

 

 

 

 


