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PRESENTACIÓN 

 

 

Señores miembros del jurado: 

 

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos para optar el grado de Maestro en Educación con mención en Gestión 

Educativa de la Universidad “Cesar Vallejo”, ponemos a su disposición la presente 

tesis titulada “Prevalencia de actitudes hacia la Investigación Científica en alumnos  

de la escuela profesional de Enfermería de la Universidad Privada San Juan 

Bautista,  lima 2013”. 

 

 La investigación tiene finalidad de establecer la Prevalencia de Actitudes 

hacia la Investigación Científica por parte de los Alumnos de la Escuela 

Profesional de Enfermería de la Universidad Privada San Juan Bautista de Lima 

durante el año 2013. 

 

El documento consta de 4 capítulos: problema de investigación, marco 

teórico, marco metodológico, resultados conclusiones y sugerencias. 

 

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por vuestra universidad y merezca su aprobación 
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RESUMEN 

 

La principal barrera para la investigación en enfermería en muchos países de 

América Latina, es la falta de conocimiento y experiencia en el tema,  la 

investigación no es un tema que se enfatice en algunas escuelas de enfermería. 

Muchos países no tienen programas de enfermería a nivel de magíster ni 

doctorado, y otros no tienen programas de licenciatura. Los recursos humanos 

preparados son escasos, por lo que no cubren las necesidades que existen para 

desarrollar nuevos programas y cursos. Esta situación motivo a la realización de 

una investigación que tuvo como objetivo: Determinar la prevalencia de  las 

actitudes hacia la Investigación Científica en alumnos de la Escuela Académico 

Profesional de Enfermería de la Universidad Privada San Juan Bautista, en Lima 

semestre 2013.  

Metodología: Estudio no experimental, muestra: 114 estudiantes de enfermería de 

los ciclos académicos con materias específicas de investigación científica, para lo 

cual se diseñó un instrumento tipo lickert con 50 reactivos, que miden la variable 

actitud en sus tres dimensiones: afectivo, cognitivo y reactivo o de tendencia a la 

acción. Se obtuvo como resultados que el 67,5 tiene una actitud medianamente 

favorable, reforzado por reconocer la importancia de la investigación científica 

para el desarrollo profesional y la generación de conocimientos para el área de 

enfermería. 

Palabras clave: actitud, investigación, enfermería. 

 

 

 

 

 

 



xi 

 

 

ABSTRACT 

 

The main barrier to nursing research in many Latin American countries is the lack 

of knowledge and experience in the field , research is not a subject to be 

emphasized in some nursing schools. Many countries do not have nursing 

programs to master's or doctoral level, and others have degree programs. The 

trained human resources are scarce, so it does not cover the needs that exist to 

develop new programs and courses. This situation motivated the conduct of an 

investigation that aimed to determine the prevalence of attitudes toward students 

Scientific Research in the Academic Professional School of Nursing at the 

Universidad Privada San Juan Bautista, in Lima semester 2013. 

Methodology : no experimental study shows : 114 nursing students from the 

academic cycles with specific areas of scientific research, for which a lickert type 

instrument with 50 reagents that measure the variable attitude in their three-

dimensional design : affective , cognitive and reagent or tendency to action . Such 

analysis indicated that 67.5 has a moderately favorable attitude, reinforced by 

recognizing the importance of scientific research for professional development and 

knowledge generation for the nursing topics. 

Keywords: attitude, research, nursing. 


