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Presentacién

Sefiores Miembros del Jurado

Presentamos la tesis titulada “Liderazgo de los directivos y el clima
organizacional de dos instituciones educativas de la UGEL 01 de san Juan de
Miraflores, 2012”, con la finalidad de determinar la relacion que existe entre el
liderazgo de los directivos y la clima organizacional, en cumplimiento del
Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

grado de Magister en Educacién, con mencion en Docencia y Gestion Educativa

De acuerdo a los lineamientos de la Escuela de Post Grado de la
Universidad César Vallejo, a la presente tesis consta de cuatro capitulos, los
mismos que se presenta en detalle en la introduccion del presente trabajo de
investigacion, por lo demas esperamos que con nuestro aporte las instituciones
involucradas tomen las decisiones pertinentes para una buena gestion

institucional.

Los autores
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Resumen

La investigacion, titulada “Liderazgo de los directivos y el clima
organizacional de dos instituciones educativas de la UGEL 01 de san Juan de
Miraflores, 2012”, tuvo como objetivo, determinar la relacion que existe entre el
liderazgo de los directivos y el clima organizacional de dos instituciones
educativas de la UGEL 01 de san Juan de Miraflores, 2012.

La investigacion obedece al tipo descriptivo correlacional y disefio no
experimental transversal, con un método hipotético deductivo y se aplico

cuestionarios a una muestra comprendida por 126 docentes.

Después de haber realizado el procesamiento de los datos obtenidos, asi
como la prueba y contrastacion de las hipdtesis mediante el coeficiente de
correlacion de Spearmann, se llegd a la siguiente conclusién: El liderazgo de los
directivos si se relaciona significativamente con la clima organizacional de dos
instituciones educativas de la UGEL 01 de san Juan de Miraflores, 2012;
habiendo obtenido un coeficiente de Spearmann r=0,561 y un p-valor=0,000

Palabras clave: Liderazgo de los directivos, clima organizacional.



Abstract

The research, titled "Leadership of management and organizational climate of two
educational institutions UGELs 01 san Juan de Miraflores, 2012" , aimed to
determine the relationship between managerial leadership and organizational
climate in two educational institutions UGELs 01 san Juan de Miraflores , 2012,
The investigation follows the descriptive correlational and not experimental cross
design with a hypothetical deductive method and questionnaires were
administered to a sample comprised 126 teachers.

Having completed the processing of data and the testing and verification of the
hypothesis by correlation coefficient Spearman was reached the following
conclusion: The leadership of managers itself was significantly related to the
organizational climate in two educational institutions UGELs 01 san Juan de
Miraflores, 2012 , having obtained a coefficient of r = 0.561 Spearman and a p-
value = 0.000.

Keywords: Leadership of management, organizational climate.



