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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado.

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y titulos
para optar el grado de Magister en Educacion con mencién en Docencia y Gestion
Educativa en la Universidad César Vallejo, ponemos a vuestra disposicion la
presente tesis titulada “Evaluacion del Desempefio Docente y su relacion con el
Aprendizaje en las alumnas de la Institucion Educativa Publica Nuestra Sefiora de

Montserrat del Cercado de Lima, 2013".

La investigacion pretende describir, la relacion que existe entre el desempefio
docente y el aprendizaje en las alumnas de la Institucién Educativa Publica Nuestra
Sefiora Monserrat del Cercado de Lima con la perspectiva de recoger informacion y

ejecutar acciones en beneficio del aprendizaje de las futuras generaciones.

El documento consta de cuatro capitulos: Capitulo I, Problema de investigacion,
corresponde al planteamiento de la investigacidon en el cual se considera la
formulacién del problema, la justificacion, limitaciones, antecedentes y objetivos.
Capitulo II, Marco tedrico, constituye el planteamiento tedrico de las variables.
Capitulo 1ll, Marco metodolégico, aborda puntos como tipo y disefio de
investigacién, poblaciéon y muestra, técnicas e instrumentos de recoleccién de
datos, método de investigacion y método de andlisis de datos. Capitulo 1V,
Resultados, que comprende la descripcion y discusion de resultados, asi como el
proceso de contrastacion de hipétesis. Finalmente, Conclusiones, Sugerencias,

Referencias bibliograficas.

Espero que esta investigacion se ajuste a las exigencias establecidas por la

universidad y merezca su aprobacion.

Las Autoras.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada: “Evaluacion del Desempefo docente y su
relacion con el aprendizaje en las alumnas de la Institucion Educativa Publica
Nuestra Sefiora de Montserrat del cercado de Lima, 2013, determinan la relacion
entre las variables. Sin embargo, la evaluacion del desemperio tiene como finalidad
formar en el docente una cultura evaluativa, resaltando sus fortalezas y
potencialidades, asi como reconociendo y superando sus debilidades para mejorar
su préactica pedagogica. En este sentido, se tuvo como proposito responder al
problema general ¢Cual es la relacion que existe entre la evaluacién del
desempeiio docente y las estrategias de aprendizaje en las alumnas de la
Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Montserrat” del Cercado de Lima
-2013?

Para ello, se ha realizado una investigacion de tipo Cuantitativa, descriptivo —
correlacional; con disefio de investigacion no - experimental, transversal. Se
empled el método hipotético - deductivo. La técnica fue la encuesta tanto para los
docentes como para las alumnas. Los sujetos de investigacion han estado

integrados por 275 alumnas y 40 profesores.

Las conclusiones que hemos encontrado es que no existe relacién
significativa entre el desempefio docente y las estrategias de aprendizaje en las
alumnas de la Institucion Educativa Publica “Nuestra Sefiora de Montserrat” del
Cercado de Lima — 2013, lo que significa que existen otros factores que
intervienen en esta relacion, es decir dimensiones como la institucional donde el
profesor prepara a la alumna antes del inicio del afio escolar para su proceso de
aplicacion de estrategias de aprendizaje durante el afio, haciendo que su

aprendizaje sea significativo.
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ABSTRACT

The present investigation titled: “Teacher Performance evaluation and the
learning relation with the students of the Public high school “Nuestra Sefiora
de Montserrat” of Cercado de Lima, 2013, determines the relationship between the
variables. However, the performance evaluation is to train teachers in an evaluation
culture, highlighting their strengths and potentials, as well as recognizing and
overcoming their weaknesses to improve teaching practice. In this sense, it was
aimed to answer the general question what is the relationship between “Teacher
Performance evaluation and the learning strategies in the students of the Public

School “Nuestra Senora de Montserrat” of cercado de Lima - 20137

To do this, it has been conducted a research Quantitative, descriptive -
correlational, with design research non experimental, transversal. It was used the
hypothetical - deductive method. The technique was the survey for both teachers
and for students. Research subjects have been built for 275 students and 40

teachers.

The conclusions we have found is that there is no significant relationship
between teacher performance and learning strategies in the students of the Public
School "Nuestra Sefiora de Montserrat" Cercado de Lima - 2013, which means that
there are other factors involved in this relationship, as institutional dimensions that
prepares the student before the start of the school year for implementation process
of learning strategies during the year, making learning meaningful to.
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