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RESUMEN 

La investigación titulada: Estrategias motivacionales docentes para mejorar la 

formación profesional en los estudiantes de educación superior de una universidad 

en Guayaquil, 2022; constituye el desarrollo de una propuesta para mejorar la 

formación académica; es fruto de la experiencia y el deseo de aportar en el campo 

educativo, con la finalidad de poder promover el desarrollo de estrategias 

motivacionales con el fin de favorecer el desarrollo de un aprendizaje estratégico. 

La política educativa en el nivel superior juega un papel fundamental además está 

conformada por el conjunto de elementos tales como: el articulado, lo regulado y 

direccionado de inversiones, bienes, servicios y transferencias que los estados 

orientan y direccionan para garantizar el derecho a la educación. Por tanto, se 

deben de concentrar los recursos que destinan los estados para que se pueda 

garantizar el libre acceso, permanencia, y aprendizajes garantizados en el sistema 

educativo local y regional, en tres áreas específicas articuladas tales como: 

infraestructura educativa, dotación tecnología y la motivación. Así mismo cabe 

destacar que el docente como parte del proceso de enseñanza aprendizaje 

necesita conocer más acerca del nivel de motivación de sus estudiantes, que los 

lleva a esa cúspide, en cualquiera de las disciplinas impartidas, esto les permitirá 

intervenir de manera efectiva en la formación intelectual y afectiva de sus 

estudiantes. Conllevando esto a la creación de valores profesionales, siendo el 

factor motivacional el que se convierta en facilitador efectivo asociado en un 

elevado número en el factor que insidia en su capacitación e interacción, tanto en 

clase como en el mundo laboral. 

Palabras Claves: Estrategias motivacionales, formación profesional, educación 

superior y universidad. 
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ABSTRACT 

The research entitled: Teacher motivational strategies to improve professional 

training in higher education students of a university in Guayaquil, 2022; It constitutes 

the development of a proposal to improve academic training; It is the result of 

experience and the desire to contribute in the educational field, in order to be able 

to promote the development of motivational strategies in order to favor the 

development of strategic learning. The educational policy at the higher level plays a 

fundamental role, it is also made up of the set of elements such as: the articulated, 

regulated and directed investments, goods, services and transfers that the states 

guide and direct to guarantee the right to education. Therefore, the resources 

allocated by the states must be concentrated so that free access, permanence, and 

guaranteed learning in the local and regional educational system can be 

guaranteed, in three specific articulated areas such as: educational infrastructure, 

technological endowment and the motivation. Likewise, it should be noted that the 

teacher, as part of the teaching-learning process, needs to know more about the 

level of motivation of their students, which leads them to that peak, in any of the 

disciplines taught, this will allow them to intervene effectively in the training. 

intellectual and affective of their students. Leading this to the creation of professional 

values, being the motivational factor the one that becomes an effective facilitator 

associated in a high number in the factor that intrudes on their training and 

interaction, both in class and in the world of work. 

Keywords: Motivational strategies, professional training, higher education and 

university. 
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