UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA

Estrategia didactica de sensibilizacion para el desarrollo de
una educacion inclusiva en los docentes de la institucion

educativa Porvenir-Truijillo 2022

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:
Licenciada en Educacién Primaria
AUTORA:
Rojas Yacha, Flor Nidia (orcid.org/0000-0003-1972-3842)

ASESOR:
Mg. Carrillo Yalan, Eber Moises (orcid.org/0000-0002-7801-0933)

LINEA DE INVESTIGACION:

Atencion integral del infante, nifio y adolescente

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccién de brechas y carencias en la educacién en todos sus

niveles

LIMA - PERU
2023


https://orcid.org/0000-0003-1972-3842
https://orcid.org/0000-0001-5786-0763

Dedicatoria

Es una alegria para mi, poder nombrar a mis
seres queridos quienes hicieron posible lograr
este objetivo en mi vida, en primer lugar, a
Dios quien fue el autor principal de este
trabajo, me dio salud, sabiduria y fortaleza; a
mi madre que esta en el cielo Brigida, quien
me apoyo siempre, a mi padre Albino y a mis
hermanos Ethel, Percy y sus esposas, Maria

y Verdnica mi brazo derecho en este trayecto.

Flor Nidia Rojas Yacha



Agradecimiento

En este momento al sentir que concluyo
con una etapa en mi vida, en la que
cumplo un suefio tan anhelado,
guiero agradecer a Dios quien hizo
posible lograr este objetivo, a mi madre
gue esta en el cielo y a mi hermano

menor por su apoyo incondicional.



indice de Contenidos

Caratula
Dedicatoria
Agradecimiento
indice de contenidos
indice de Tablas
Resumen

Abstract

l.  INTRODUCCION

Il.  MARCO TEORICO

. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.2. Variables de operacionalizacion
3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5. Procedimientos
3.6. Método de analisis de datos
3.7. Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V. DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS
ANEXOS

Vi
Vii

21
21
22
23
24
26
26
27
28
32
36
37

38
50



indice de Tablas

Tabla 1. Ficha técnica — Educacion Inclusiva
Tabla 2. Validacién de expertos

Tabla 3. Prueba de Normalidad

Tabla 4. Pruebas de normalidad

Tabla 5. Estadisticos de prueba

Tabla 6. Estadisticos de prueba

Tabla 7. Estadisticos de prueba

Tabla 8. Estadisticos de prueba

24
25
28
28
29
30
30
31



Resumen

El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de la estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de una educacion inclusiva en los docentes, de una
institucion del Porvenir-Trujillo. La metodologia fue cuantitativa, disefio pre
experimental, nivel explicativo causal, tipo de estudio fue aplicada, cuya poblacion
finita conformado por 30 participantes de ambos sexos de dicha institucion,
integrados por la plana docente de todos los niveles y grados. La técnica de
recoleccion de informacién utilizada es la encuesta y el instrumento el cuestionario
tipo escala Likert con cinco alternativas de respuestas, dimensionadas en cultura
inclusiva, politica inclusiva y practica inclusiva. Los resultados inferenciales han
demostrado que la estrategia didactica de sensibilizacion influyé en la educacién
inclusiva de los docentes de una institucion educativa del Porvenir Trujillo 2023,
probada (P < 0.05) y con un valor (Z = - 4,351). Por lo tanto, se acepta la H1 y se
rechaza la Ho, demostrada con un valor positiva de nivel alto. Se recomienda que
los docentes deben ser capacitados de manera permanente pues en el Perud, no
existen docentes no fortalecidos en la educacién inclusiva. No menciono que no
conocen, sino que falta una mayor difusion y cultura de inclusion educativa que

demandan mayor atencion.

Palabras clave: Estrategia didactica, sensibilizacién, cultura inclusiva, politicas

inclusivas, practica inclusiva.
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Abstract

The objective of the study was to determine the influence of the didactic strategy of
sensitization in the development of an inclusive education in teachers, of an
institution in Porvenir-Trujillo. The methodology was quantitative, pre-experimental
design, causal explanatory level, type of study was applied, whose finite population
made up of 30 participants of both sexes from said institution, integrated by the
teaching staff of all levels and grades. The information collection technique used is
the survey and the instrument is the Likert scale questionnaire with five response
alternatives, dimensioned in inclusive culture, inclusive politics and inclusive
practice. The inferential results have shown that the sensitization didactic strategy
influenced the inclusive education of the teachers of an educational institution in
Porvenir Trujillo 2023, proven (P < 0.05) and with a value (Z = - 4,351). Therefore,
H1 is accepted and HO is rejected, demonstrated with a positive value of high level.
It is recommended that teachers should be permanently trained because in Peru,
there are no teachers who have not been strengthened in inclusive education. | am
not mentioning that they do not know, but that there is a lack of greater diffusion and

a culture of educational inclusion that demand more attention.

Keywords: Didactic strategy, awareness-raising, inclusive culture, inclusive

policies, inclusive practice
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INTRODUCCION

En el mundo, la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion —
UNESCO (2022) refirié un alto porcentaje, 17.2 % de nifios excluidos por razones
diversas; cifra que alarma; 258 millones de nifios excluidos de su derecho, también
hicieron mencion que existen 150 millones de personas con discapacidades
diversas y que, lamentablemente el 80% son de paises emergentes, razén que
origind la creacion de un conjunto de estrategias, programas como el acuerdo de
Cali (Colombia), encausado en un solo objetivo; desarrollar la una educacion
inclusiva en el mundo. Por ello, es importante enfatizar el problema que aborda la
educaciéon para resolver el problema al que los docentes se enfrentan, ante un
nuevo paradigma de la educacion y que presenta una serie de obstaculos que
aquejan a los estudiantes ya sea por indole de género, aspecto econémico,
situacional, fisico , emocional, intelectual, cultural y/o linguistico que limitan el
acceso a una educacion oportuna y de calidad para todos, porque es de caracter
de justicia por derecho que pertenece al ser un ciudadano. Banco Mundial — BM
(2020) menciona que el 14.7% de la poblacion de Latino América y el Caribe son
personas con discapacidad, la mayoria proviene de hogares asequibles; sin contar
con las carencias econémicas situacionales, también sefialé que el 15% de nifios
con alguna incapacidad no van a las escuelas, por ello el analfabetismo es mayor
en las personas con discapacidad, ocasionando pérdidas importantes de capital
humano y generando mas pobreza.

Para Hehir et al. (2016) afirmaron que la inclusion estd vinculada con la
reforma del sistema, que implica cambio y modificacion de contenidos, métodos de
ensefianza, organizacion, planificacion y la practica del valor tolerancia, para vencer
dificultades; el objetivo fue generar un ambiente propicio asequible y armonioso que
sea adaptable a los nifios con habilidades diferentes. Suarez (2019), cita la
importancia de ejercitar el respeto hacia los demas incentivando a todo el ente
educativo, para lograr mejores resultados en la adaptacion a una nueva reforma
educativa. Para la autora Mantilla (2019), en Ecuador revela en su estudio la
importancia que los niflos(as) en edad preescolar, se les debe prestar mayor
atencién por ser de caracter significativo ya que es etapa de un desarrollo 6ptimo
con respecto al ambito cognitivo y la estimulacion que requiere cada infante, por

ello es necesario que sean incluidos en las escuelas, y mas aun si son nifios con



habilidades diferentes.

Exclusion en un plano legal se considera injusta, pero si vamos mas alla de
las leyes, observaremos un horizonte diferente donde estan plasmados los valores;
como la empatia, la solidaridad y la ética profesional del docente que son
primordiales en esta situacion, ya que son parte de una cultura inclusiva, para que
los nifios con habilidades diferentes tengan la oportunidad de ser atendidos en las
escuelas, por ello el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas
para la Infancia (Unicef, 2022), informé en la Ciudad de Panama, el 8 de setiembre
sobre el incumplimiento de la meta educativa establecida en la Organizacion de
Desarrollo Sostenible 4 (ODS4), de la agenda 2030, las dificultades econdémicas y
los efectos devastadores de la pandemia de la covit-19 estan ocasionando el
retraso y el estancamiento del avance de los logros educativos al afio 2021,
referidas a las metas del ODS4. Se estima en 2019, 10,4 millones de nifios, nifias
y jovenes son excluidos del acceso de educacion primaria y secundaria en América
Latina y el Caribe, lo relevante es post pandemia que solo en 2020 implicé una
contraccion econdmica del 7,7% del PIB. Entre 2015 y 2019, el gasto educativo
como porcentaje del gasto publico total cayé del 16,1% al 15,4% en la region
razones por la cual celebraron una reunion regional de ministros y ministras de la
educacion en América Latina y en el Caribe en la que realizaron un compromiso
hacia la meta de la ODS4 al 2030 (UNESCO,2022).

En el contexto nacional, la falta de practica de las politicas de inclusién en
las instituciones educativas es agravante y repercute en la sociedad, sobre todo en
los que carecen de atencion, al parecer segun las cifras a continuacién, no mayor
al 2 %, son las instituciones que si la practican, por lo cual, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) en unién con el Conjunto de trabajo compuesto por
el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS); y los Ministerios de Salud, Educacion, Trabajo y Promocion del
Empleo y Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza; desarrollaron con
los resultados de los censos nacionales 2017, un documento denominado el “Perfil
sociodemogréfico de la poblacion con discapacidad-2017”, segun un estudio
determinaron que 3 millones 209 mil 261 personas presentan alguna dificultad o
limitacion en todo el pais y practicamente concluyeron en otro estudio que el 88.4%

de la poblacion con discapacidad en etapa escolar no estan inscritos en las



escuelas y solo en 0.7% de 779 instituciones en todo el pais son accesibles, esto
antes de la pandemia (Defensoria del Pueblo, 2023).

El Ministerio de Educacion-2021, establecié un plan para lograr mayor indice
de atencion a los nifios con habilidades diferentes, promoviendo una educacion
inclusiva en todos los niveles, provee proteger el derecho encauzado a derribar
barreras educativas, mediante una organizacion hacia las practicas de las politicas
inclusivas, atencion a la diversidad, asesoramiento a los docentes y la elaboracion
de planificacion para una educacion inclusiva significativa.

A nivel local segun La Defensoria del Pueblo (2019) en un estudio realizado
antes de la pandemia, el 88% de personas con alguna discapacidad no asistian a
los colegios en la regién de la Libertad; 6sea el promedio de 32,713 personas entre
adolescentes, jévenes y nifios no tuvieron acceso a los centros educativos afirman
ademas que el 80,26% de los centros educativos de Educacion Basica Regular no
han incluido a los sujetos con habilidades diferentes, con la plena atencion a la
diversidad, con metas de corto, mediano o largo plazo, en concordancia con el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) quien tiene que contar con el
presupuesto suficiente para la ejecucién asertiva. El problema se visualiz6 a través
de los altos indices de analfabetizacion y pobreza, causado por el desequilibrio que
se presenta en las estructuras sociales, econdmicas, politicas y culturales de los
pueblos (UNESCO- 2022).

En la actualidad existen centros educativos inclusivos que brindan el servicio
adecuado, pero el costo es elevado, entonces se podria afirmar que la falta de
sensibilizacién de los docentes afecta drasticamente a los nifios(as) con habilidades
diferentes, a la familia y a la sociedad, ademés que las politicas inclusivas no se
cumplen en su totalidad ya que son pocos los docentes que muestran sensibilidad
hacia la practicas inclusivas, ahi recae el problemay la necesidad del estudio de la
causa, y tener como prioridad proponer un modelo estratégico para que los
docentes e instituciones en si, apliquen una educacion inclusiva en sus ambientes
(Echeita, 2016). Las instituciones educativas en su intento de ser participe de la
educacién inclusiva, se toparon con barreras educativas; en otros casos
instituciones con falta de criterio, no practican en su totalidad las politicas de
inclusion y existen docentes que no aceptan aun la realidad de una cultura inclusiva

que aborda a nuestra sociedad sin estimar que también tienen que asumir el reto



de acoger en sus aulas a dos estudiantes con habilidades diferentes, por razones
de derecho estipulado en las normas que rige el ministerio de educacion, esto
representa para ellos un obstaculo para el desarrollo del programa educativo anual
elaborado, no obstante; la falta de capacitacion y preparacion del docente en este
campo sumado a esto la falta de asesoramiento a los docentes, ademas la falta
apoyo participativo y continuo del ministerio de economia y finanzas, la planificacion
para una educacion inclusiva, mayores infraestructuras, instrumentos y
herramientas limita la practica inclusiva, creando un ambiente de estrés.

Respecto a la formulacién problema general y continuando con el estudio se
planted la siguiente pregunta general ¢Como influye la estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de una educacion inclusiva en los docentes de la
institucién educativa, el Porvenir Trujillo 2023? Asi mismo los problemas
especificos fueron; (a) ¢ Como influye la estrategia didactica de sensibilizacion en
el desarrollo de las culturas inclusivas en los docentes de una institucion educativa
del Porvenir, Trujillo 20227 (b) ¢(Como influye la estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de las politicas inclusivas en los docentes de una
institucion educativa del Porvenir, Trujillo 20227 (c) ¢Como influye la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de la practica inclusivas en los docentes
de una institucion educativa del Porvenir?

En cuanto a la justificacion Teoérica; este estudid profundizé aspectos de
conocimiento sobre la variable independiente - Estrategias didacticas de
sensibilizacion expuesta por Doria y Manjarrés (2020) y para la variable
dependiente - educacion inclusiva expuesta por Booth y Ainscow (2017). Dichos
aspectos son conocimientos basicos para la formacion académica de tipo inclusiva
en benéfico de la comunidad educativa y social.

Respecto a la justificacion Practica: La implementacién de un programa de
capacitacion de estrategia de sensibilizacion de educacién inclusiva a través de un
estudio preexperimental ha generado que muchos docentes puedan tener un mejor
conocimiento del manejo de en una educacion inclusiva en sus jovenes estudiantes
del nivel primaria, en donde se ha logrado fortalecer un modelo estandar para otras
instituciones educativas en beneficio de los nifios con habilidades diferentes.

En cuanto a la justificacion metodolégica, se desarrolld6 un cuestionario en

donde se midi6 el nivel cumplimiento del programa de capacitacion de estrategia



de sensibilizacion de educacion inclusiva a docentes, por lo que las preguntas
fueron cerradas y con alternativas de escala de Likert, permitiendo su
procesamiento de forma cuantitativa.

En cuanto al objetivo general, determinar la influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de una educacion inclusiva en los
docentes de una institucidon educativa del Porvenir Trujillo 2023. El Objetivo
Especifico fue; (a) determinar la influencia de la estrategia de sensibilizacién
didactica en el desarrollo de las culturas inclusivas en los docentes de una
institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (b) determinar la influencia de la
estrategia didactica de sensibilizacion en el desarrollo de las politicas inclusivas en
los docentes de una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (c) determinar
la influencia de la estrategia didactica de sensibilizacion en el desarrollo de las
practicas de inclusion en los docentes de una institucion educativa del Porvenir,
Trujillo 2023.

Finalmente, la investigacion tuvo como hipétesis general; existe influencia
de la estrategia didactica de sensibilizacion en el desarrollo de una educacion
inclusiva en los docentes de una institucion educativa del Porvenir Trujillo 2023.
Hipotesis Especifico; (a) existe influencia de la estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes de una
institucién educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (b) existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de las politicas de inclusién en los
docentes de una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (c) existe
influencia didactica de sensibilizacién en el desarrollo de las practicas de las
politicas de inclusion en los docentes de la institucion educativa del Porvenir, Trujillo
2023.



Il. MARCO TEORICO

Luke y Grosche (2018), tuvo como objetivo mejorar la capacidad de respuesta hacia
la educacion inclusiva. Que nos permita evidenciar los sesgos actuales en los
maestros mejorando asi su deseabilidad social hacia las actitudes de inclusion
educativa. Respecto a la metodologia; fue de tipo practico, con disefio
preexperimental, de nivel descriptivo- explicativo y con una muestra de 231
participantes entre estudiantes y pedagogos, Alemania. Fue un estudio amplio, el
resultado muestra en los dos modelos una mejora y la varianza dicha se duplica
(A RZEDU = .15, p <.001; AR2SOC = .12, p <.001). Se concluye que si se logro
mejorar la capacidad de respuesta de los maestros enfocado hacia la educacion
inclusiva, que permita resaltar los sesgos actuales en los docentes y fortalecer sus

actitudes de inclusion educativa.

Asi mismo, para Krischler et al., (2019), tuvieron como propdsito de
implementar practicas de educacion inclusiva en Luxemburgo: actitudes implicitas
y explicitas hacia la inclusién y los estudiantes con necesidades educativas
especiales. Metodologia; el tipo fue practica, nivel explicativo, cuantitativo, sobre la
muestra presentada fue de 237 participantes en Luxemburgo. Es por ello que se
concluye, que la implementacion de estrategia didactica de sensibilizacion para el
desarrollo de una educacion inclusiva en los docentes resultados, la poblacion en
general ve a la educacioén inclusiva de diversas formas, pero aun asi los resultados
fueron positivos las actitudes se diferenciaron de los docentes con nocién en

educacion inclusiva ya que mostraron actitudes mas positivas.

Segun Leifer (2020), quien tuvo como objetivo determinar la capacidad de
los docentes para mejorar el entorno de conocimiento inclusivo en los nifios. El
meétodo fue de disefio pre experimental, tipo aplicado, y enfoque cuantitativo, el
estudio incluyo a 26 participantes de Gothenburg, fue ejecutada con un disefo
pre/post-prueba. Como resultado mostraron mejor capacidad en nivel ascendente,
en una comparacion de pre y post el resultado magno fue de 80%, y un 50% se
percibe en logro significativo en la capacidad de conciencia en los maestros. El
autor logro concluir que poner en practica la capacidad de los docentes si fortalece

el conocimiento inclusivo de los nifios.



Para Bronagh (2019), tuvo como objetivo establecer la importancia sobre el
derecho a la educacion inclusiva. Denotando como la evaluacion final de la
convencion de la ONU en cuanto a los derechos de las personas con discapacidad.
Método; tipo de estudio fue practico, aprecid, nivel descriptivo/explicativo, disefio
pre experimental, sobre la muestra participante fueron 72 paises y se determin6 21
problematicas de interés con respecto a la educacién inclusiva en Canada. Entre
los resultados globales destacaremos la carencia de capacitacion de los docentes
(67%, n=48), falta de prevencion en las politicas educativas (61% n= 44) falta del
desarrollo de las politicas sostenibles (39%, n = 18). En cuanto a la conclusion,
luego de ver los resultados se establecio la importancia del derecho a la educacion
inclusiva.

Para Watson et al., (2020), el objetivo de esta investigacion fue utilizar
estrategias de sensibilizacion a la comunidad educativa y el conocimiento STEM a
los progenitores de las familias, y a su vez se aplicé tacticas para incrementar sobre
la nocion y elaboracion del STEM en los nifios. En cuanto al método de estudio, fue
practico, y en cuanto al nivel de produccion fue descriptivo explicativo, el estudio
fue una encuesta corporativa de formalidad, se contd con una muestra de 196
sujetos en Texas, las deducciones aseveraron que los sujetos de investigacion
expusieron su expectacion, inclinando toda responsabilidad a los progenitores de
las familias porque se imponian en las practicas de inclusion educativa, siendo asi
mismo obstéculos en la aplicacion de las practicas inclusivas.

Del mismo modo Reina et al., (2020), tuvo como objetivo aplicar método de
sensibilizacion sobre la educacion inclusiva en Colombia. En funcion a que se debe
medir la mejora de la calidad educativa hacia los nifios y adolescentes. Metodologia
del estudio, fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo explicativo,
la poblacion participante fue de 603 escolares de 14 a 19 afios de cinco colegios
publicos en Espara, (EF. p < 0,05; 0,20 < d < -0,24) en resultado una mejora en
diversos efectos y se creo estrategias de ensefianza, que beneficid a los docentes
de educacion fisica y el alumnado con habilidades diferentes. Concluyeron que si
existe impacto positivo en referencia a la aplicacion del método de sensibilizacion

en la educacion inclusiva en colombiana.



Segun Yada et al., (2018), en cuanto al objetivo del estudio fue determinar
como las actitudes y autoeficacia de los docentes influyen en la educacion inclusiva
en Finlandia y Jap6n; como parte de una investigacién comparativa tomando como
modelo las ecuaciones estructurales. Sobre el método, y en relacion al tipo y nivel
fue practica y descriptiva explicativa, el enfoque fue cuantitativo, disefio
preexperimental, se utiliz6 una muestra de 149 docentes japoneses y 72
finlandeses en un estudio experimental para encontrar diferencias e igualdades en
influencia de las variables con las actitudes y autosuficiencia, tuvo como efecto una
mejor actitud y eficacia en ambos paises. Asimismo, se concluye que; si existe
influencia por parte de la implementacion de actitudes y autoeficacia en los
docentes en la educacion inclusiva en Finlandia y Japon.

Para Doncheva y Ivanova (2018), los autores relataron que su objetivo fue
establecer como los retos contemporaneos en la educacion incide en mejorar
expectativas educativas de inclusion del nifio en la Republica de Bulgaria. En
cuanto a la metodologia de estudio, el tipo, disefio y nivel fueron aplicada,
preexperimental y descriptivo — explicativo, sobre la poblacion de estudio en un
enfoque hacia las estrategias en la Republica de Bulgaria, tuvo una muestra de 344
docentes en todo el pais en actividad la investigacion fue realizado en base a un
cuestionario, cuyos resultados notaron que la falta de conocimiento dificulta la
capacidad del docente y en cuanto a los que tenian experiencias lograron mejor
nivel de capacidad.

Para los autores Pavenkov & Rubtcova (2018) en donde mencionaron que
tuvieron como objetivo de estudio determinar la importancia de la orientacion en
sensibilizacion educativa influye de manera valiosa en los maestros de educacion
inclusiva en Rusia. Respecto a la metodologia, el tipo, disefio y nivel fueron
aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacién
muestra fueron 43 docentes y 286 estudiantes, las preguntas del cuestionario en
resultado redujeron indices de exclusion, estimularon a los encuestado a la
tolerancia, la sinceridad e invitaron a reflexionar, hacia una practica de las politicas
inclusivas. Se concluy6 que si se logré determinar que si existe influencia respecto
a la importancia de la orientacion en sensibilizacion educativa en la manera valiosa

en los maestros de educacion inclusiva en Rusia.



Para O"Connell (2018) el objetivo principal fue establecer como la inclusion
politica e inversién en educacion impacta en la estimacion de un experimento de
politica nacional en la India. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel fueron
aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacion fue
495 aldeas en Bengala Occidental, en la investigacion se dio a conocer que al
tiempo de la concientizacibn hubo una reduccién sustancial en la brecha de
exclusiéon de género, se logré un porcentaje mayor en equilibrio. Conclusion del
estudio, se establecié que la inclusion politica e inversion en educacién si impacta
en la estimacion de un experimento de politica nacional en la India, fortaleciendo
asi el aprendizaje de los nifios.

Segun Fetaliyeva et al., (2020), mencionaron que su objetivo del estudio fue
identificar como la educacion Inclusiva influye en la solucion de problemas sobre
las estrategias de conocimientos didactica educativas, es por ello
necesario implementar las Condiciones De Daguestan, sobre el método fue de
tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo,
en cuanto a la poblacién participante fue de 31 nifios, 2 de ellos con problemas
de salud - paralisis cerebral (ICP). El experimento reflejo las dificultades para
organizar un ambiente inclusivo, y practicar las politicas inclusivas. Sobre la
conclusién se logré identificar que la educacion Inclusiva si influye en la solucién
de problemas en la aplicacion de estrategias de conocimientos didactica
educativas, es por ello necesario implementar las Condiciones De Daguestan.

Para Carpio et al., (2021) manifestaron que el objetivo fue determinar como
el liderazgo transformacional docente incide y asegura la inclusién educativa en los
nifios. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental
y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacion participante fue de 370
personas profesores y alumnos en Ecuador, finalizé con los resultados de relacion
estadistica significativa entre el liderazgo transformacional del maestro y la
inclusion educativa (Rho Spearman = 0.651). Conclusion del estudio expresa que
si se logré determinar que el liderazgo transformacional docente incide en la
inclusion educativa en los nifos.

En otro orden de ideas sobre estrategias Moliner et al., (2020), mencionaron
gue el objetivo primordial del estudio fue establecer como la brecha entre teoria y

practica, influye en las estrategias utilizan los docentes que permita movilizar el



conocimiento de la educacion inclusiva. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel
fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la
poblacion participante 17 profesores universitarios en Espafia. Los resultados dan
el alcance que el docente que participa conoce de estrategia y trabaja con ella 'y se
muestra una gran diferencia entre teoria y practica. Y que las estrategias de difusion
no son las adecuadas ya que la practica hace que la estrategia mejore. Por lo tanto,
se concluy6 que la brecha entre teoria y practica si influye en las estrategias utilizan
los profesores que permita movilizar el conocimiento de la educacion inclusiva

Para Tarraga et al., (2021), nos mencionaron que el objetivo fue determinar
como las actitudes del maestro en educacién primaria influyen hacia la educacion
inclusiva en Ecuador. Sobre el método fue de tipo, disefo y nivel fueron aplicada,
preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacion conto con 19
directores, 156 familias y 30 graduados, el resultado estipulo las diferencias en la
percepcion del grado de inclusion en los tres grupos, evaluadores, directores y
familia. En cuanto a la conclusién se determin6 que las actitudes del maestro en
educacion primaria si influy6 en la educacion inclusiva en Ecuador.

En similar perspectiva en Sevilla para los autores Doria y Manjarrés (2020),
los autores manifestaron que el objetivo fue determinar si el programa de
sensibilizacion influye en la educacion inclusiva: en una institucion educativa de
Sincelejo-Sucre. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada,
preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacién conto 658
personas, 30 docentes, 7 administrativos y 95 padres y tutores, se desarroll6 una
encuesta para conocer el grado del problema, en resultado los docentes no estaban
aptos a la recepcioén, pero después en un cien por ciento se mostraron mas abiertos
interesados al tema de la inclusion. Se concluyé que la aplicacion de programas de
sensibilizacién si influyd en la educacion inclusiva: en una institucion educativa.
De igual manera Saloviita (2017), mencioné que el objetivo fue determinar como la
implementacion de practicas educativas inclusivas mejora las técnicas didacticas
en los docentes finlandeses. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel fueron
aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, en cuanto a la poblacién que
tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra fue de un total de 2136 el estudio se
produjo en Finlandia, el resultado en el estudio, 83 % de los docentes se mostraron

MAas receptivos en conocer sobre las politicas de inclusion. Por lo tanto, se concluyo
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que la implementacion de practicas educativas inclusivas si mejora las técnicas
didacticas en los docentes finlandeses.

Para Arnaiz et al. (2017), mencionaron que el objetivo del estudio fue
determinar el impacto del fortalecimiento de contexto escolar en la inclusion
educativa. Sobre el método fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada,
preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra
se tomo de tres escuelas educativas de Educacion Infantil y Primaria (72 docentes)
en Espafa, se evidenciaron buenos resultados y un mayor grado en la escala de
satisfaccion 11, en los educadores del nivel inicial. Por lo tanto, se concluyo que si
existe influencia entre el impacto del fortalecimiento de contexto escolar y la
inclusion educativa.

En Eslovenia para los autores Stemberger & Kiswarday (2017), ambos
autores mencionan que el objetivo del estudio fue identificar el impacto entre la
actitud hacia la educacion inclusiva y la perspectiva de los maestros de primaria
eslovenos y preescolares eslovenos. Respecto al método fue de tipo, disefio y nivel
fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque
cuantitativo, la muestra se conté con 261 maestros de nivel preescolar y 132 de
primaria, en resultado los maestros de primaria mostraron ser mas complacientes
con los nifos incluidos respecto a los tres aspectos (cognitiva, afectiva, conductual).
Conclusion del estudio, se logré identificar que si existe impacto entre la actitud
hacia la educacion inclusiva y la perspectiva de los maestros de primaria eslovenos
y preescolar.

Para Pihuave (2018), manifesté que la prioridad fue determinar la incidencia entre
la inclusién de estudiantes y la discapacidad del estudiante en una institucion de
educacion superior de la ciudad de Guayaquil. Respecto al método fue de tipo,
disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un
enfoque cuantitativo, la muestra se conté con 15 participantes del area
administrativa de un instituto en Guayaquil, los resultados demostraron que el nivel
inclusivo de los estudiantes es de nivel medio, ya que no existe una adecuada
gestion social inclusiva. Se concluy6 que si existen incidencia entre la inclusion de
estudiantes y la discapacidad del estudiante en una institucion de educacion
superior. Por ende, es necesario implementar acciones de fortalecimiento

necesario que beneficie a los nifios y adolescentes.
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Para Saradha y Thangarajathi (2017), mencionaron que el objetivo de su
estudio se enfocd en establecer la influencia entre los efectos de la educacion
inclusiva y la Actitud del profesorado de las Escuelas Regulares un enfoque total
en la Educacion Inclusiva. En cuanto a la metodologia fue de tipo, disefio y nivel
fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque
cuantitativo, la muestra se contdé con 134 docentes de varias escuelas en la India
para estudiar las actitudes de los docentes frente a la inclusién, la evidencia revelo
que las diferentes variables personales como la edad y el sexo, familia,
profesionales, el tipo de escuela, la experiencia docente, tienen implicancia en el
desarrollo de las politicas inclusivas. Conclusion del estudio, logro establecer que
si existe influencia entre los efectos de la educacién inclusiva y la Actitud del
profesorado.

Segun los autores Rosero et al.,, (2021) quienes tuvieron como objetivo
dentro de su investigacion; determinar como la actitud docente influye frente a la
educacion inclusiva de estudiantes con discapacidad intelectual. Sobre Ila
metodologia fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y
descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se conté con 45
docentes en resultados, los docentes concluyeron que las dificultades provienen
por falta de infraestructura, capacitaciones, tiempo, materiales y se debe generar
una actitud desde el componente cognoscitivo. Ademas, se concluyd que se
determinaron que las actitudes de los docentes frente a los procesos de la
educacioén inclusiva a estudiantes con discapacidad intelectual.

Segun Carro y Lima (2015), en referencia al objetivo principal en el cual los
autores pretenden determinar como influye la implementacién de un programa de
estimulo a la educacion en las politicas publicas para la educacién inclusiva caso
Terrenate. En cuanto a la metodologia; metodologia fue de tipo, disefio y nivel
fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque
cuantitativo, la muestra se contd 36 participantes entre docentes, donde analizaron
y describieron como el gobierno busca contrarrestar la no inclusion, se elaboré
cuestionarios administrativos. Resultados logrados se mostré un alto impacto
proporcional, y se dedujo que los estudiantes si podrian lograr tener oportunidades
de inclusion educativa y profesional. Conclusion del estudio; se logré determinar la

influencia que tuvo la implementacion de un programa de estimulo a la educacion
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en las politicas publicas para la educacion inclusiva.

En cuanto a los antecedentes recolectados en el Peri Mautino (2019), en
donde menciond que el objetivo fue; establecer la influencia entre la inclusion
educativa y desempefio docente en las instituciones educativas publicas, red 08,
Ugel 02. En cuanto a la metodologia empleada para el estudio fue de tipo, disefio
y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque
cuantitativo, la muestra se conté 130 profesores de los tres niveles, sobre los
resultados, se observd que si existié un cambio positivo en cuanto al desempefio
docente teniendo un incremento de 47% entre el pretest y el postest. Donde se
extrajo la siguiente conclusion: existe una correlaciéon de Educacion Inclusiva y
Desempefio Docente, es decir, el vinculo obtenido es directo y significativo.

Por su parte Ruiz (2017), nos comenté que el objetivo fue identificar el
impacto de politicas de educacion inclusiva en la percepcion del docente y los
padres y las trabas para su incorporacion. En referencia al método de estudio, fue
de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo,
tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contd 25 docentes y padres de familia
40 estudiantes de educacion inicial y 2 maestros de una universidad, en resultado
se logré sensibilizar al docente quienes reflexionaron sobre su labor y la
responsabilidad ademas reconocieron la necesidad de capacitarse para generar
cambios positivos. Se concluye por ello que las politicas de educacién inclusiva
impactan en la percepcion del docente y los padres reduciendo asi las trabas para
su implementacion.

Para Chirinos (2018), quien nos mencion6 que el objetivo fue determinar la
influencia del conocimiento de la educacién inclusiva en el desempefo de los
docentes del Liceo Capitan Navio Juan Fanning Garcia, Chorrillos. En cuanto al
método de estudio, fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y
descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se conté 50
profesores de Chorrillos, en resultado determinaron que entender la educacion
inclusiva mejora el desemperio, el intelecto, mejora el auto comportamiento y las
acciones de los profesores. Por ello, se concluye que si existio influencia sobre el
conocimiento de la educacion inclusiva en el desempefio de los docentes del Liceo

Capitan Navio Juan Fanning Garcia.
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Asi mismo en Francia Vasquez (2019), manifestd que el objetivo planteado fue
establecer como impacta la inclusion educativa en los nifios en condicion con
discapacidad intelectual y la vision social de las neurociencias. El método fue de
tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo
un enfoque cuantitativo, la muestra se conté con una muestra de 554 maestros, en
una escala de 18 items, revelaron que los docentes de educacion regular (M = 3.77,
SE = 0.03), no tienen las mismas respuestas actitudinales, que los docentes de
educacion especial (M = 4.24, SE = 0.05). Con lo que se concluye que si existe
impacto gracias a la inclusion educativa en los nifios en condicién con discapacidad
intelectual y la vision social de las neurociencias.

Para Suarez (2019), el autor nos menciona que el objetivo fue determinar
como la aplicacion de los ajustes razonables influye en las transformaciones
educativas en una instituciéon de primera infancia. Respecto al método planteado
fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo —
explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, en su método experimental (GE), la
muestra se contd 162 estudiantes, se obtuvieron el siguiente resultado que, a falta
de capacitacion, nacié la necesidad de desarrollar y ejecutar un programa
instructivo para capacitar psicolégicamente a los estudiantes de educacién, como
resultados docentes preparados. Por lo tanto, se concluy6 las transformaciones
educativas si son influenciadas por la aplicacion de los ajustes razonables en una
institucion de primera infancia.

Por su parte Sierra (2022), manifesté que el objetivo del estudio fue
determinar como la aplicacion de componentes normativos desde los organismos
internacionales y las politicas publicas nacionales influyen en la educacion
inclusiva. Sobre el método de investigacién fue de tipo, disefio y nivel fueron
aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo,
la muestra fue enfocadas a 65 escolares y 22 docentes, se recopilaron datos de
entrevista, se obtuvo como resultado que el apoyo profesional y la eficacia docente
colectiva son factores clave para la implementacion en las practicas en entornos
inclusivos. Por ello se concluyé que la aplicacion de componentes normativos
desde los organismos internacionales y las politicas publicas nacionales influyen

en la educacion inclusiva.
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Segun Quintanilla y Castillo (2016), manifestaron que el objetivo de
investigacion fue establecer si la implementar de un modelo de capacitacion para
docentes de Bachillerato, por medio del entorno virtual (e-learning), como respuesta
ante la Pandemia. Respecto a la metodologia, sobre el disefio fue pre-experimental,
tipo aplicada, enfoque cuantitativo, descriptivo-explicativo, en cuanto a la poblacion
se desarrollo con 130 alumnos de tres instituciones en resultados destacamos los
valores adquiridos en forma progresiva en los actores de la educacion, también
contribuyeron al progreso disciplinario en la politica educativa. Conclusiones
logradas se establecié que la implementacién de un modelo de capacitacion influye
en el desempefio docente por medio e-learning.

En cuanto a la teoria que nos permitird sustentar este estudio nos basaremos
en la teoria humanista de Abrahan Maslow y Carl Rogers (Estados Unidos, 1969),
fundadores y voceros de esta corriente, quienes desarrollaron una orientacion
basada en el desarrollo arménico de los seres humanos desde un enfoque
humanista, afirman que el ser humano tiende a tener el deseo de crear una mejor
perspectiva de si mismo, su objetivo es contribuir al desarrollo de las facultades
humanisticas y el potencial de las personas, en el ambito cognoscitivo, afectuoso,
fisico y social en condiciones de igualdad, el ser humano es bondadoso por
naturaleza, ya que esto se encuentra en sus genes ademas de ser defensor de los
valores universales basados en la igualdad, permite que la persona crea en sus
propias capacidades y el poder de convertirse en un mejor prototipo de persona y
promueve la confianza en si mismos (Advincula et al., 2014).

Asimismo, la formacion humanista provee al hombre los elementos
cognoscitivos indispensables para comprender mejor el mundo, se ajusta a una
educacion estética, a la afinacion de la sensibilidad, y la elevacion de las cualidades
morales y éticas, en el plano de docente alumno, para C. Rogers la tarea del
profesor es crear un ambiente propicio para el alumno ya que se basa en la idea
gue todos los alumnos son diferentes y se centra en ayudar a producir un individuo
integrado, para lograr un aprendizaje significativo, de manera equitativa, debido a
gue el docente es un facilitador, el concepto que engloba actitudes como cuidado,
carifio, atencién, etc., afirma que el docente es capaz de lograr la comprension y
transformacion del mundo y del propio sujeto (Advincula et al., 2014).

En conclusion, la teoria humanistica nos habla de las facultades que tiene
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cada ser humano en crear una mejor version de si mismo, basados en los valores,
y son defensores innatos de la igualdad, y que todo ser humano nace con ciertas
capacidades o potencialidades naturales, una especie de proyecto genético al que
se afiade una sustancia conforme avanza la vida, justicia podria decirse, y de ello
partiremos para sustentar el estudio en que se puede lograr una sensibilizacion, por
gue el ser humano es bondadoso por naturaleza y parte en sus genes, por lo cual
se puede lograr un cambio o mejora de perspectiva en el sujeto, en resultado de
este estudio el éxito es eminente porque confiamos que todos somos seres
humanos, empaticos, solidarios y bondadosos (Advincula et al., 2014).

Se lleg6 a recopilar diversas definiciones de los siguientes autores: para la
variable estrategias de sensibilizacion Lopez y Cartagena (2021) nos mencionan
que las estrategias de sensibilizacion son de utilidad para la educacion inclusiva,
ya que brinda una serie de actividades didacticas pedagdgicas, para contribuir a
una sociedad transversal desde todos los procesos desde el bien ser, bien estar y
bien hacer. Segun la UNESCO (2014) para una mejor participacion de estrategias
de sensibilizacion en las instituciones educativas se deberia participar de la mano
con los sindicatos, concientizar asi a la poblacion para hacer valer el derecho ya
prescrito para una educacion inclusiva y de calidad. Segun la UNESCO (2021), a
nivel nacional las naciones deberian de respaldar el derecho de los nifios a través
de la implementacibn de campafias en donde se desarrolle estrategias de
sensibilizacién, a través de la implementacién de servicios de apoyo, promoviendo
el desarrollo de actitudes, capacitacion y asesoramiento en la entidad educativa

En similar perspectiva Beltran et al. (2015) la aplicacion de estrategias de
sensibilizacion se desarrolla a través de métodos, que son desarrollados a través
de un plan, logrando asi comunidades de aprendizaje, que permiten identificar las
necesidades, propician un proceso participativo y fortalecen la relacién entre saber
cultural y académico. Asi mismo para Espinoza (2019) el maestro es el
representante de la educacion para el desarrollo de una educacion inclusiva siendo
importante sus actitudes y concepciones ideologicas. En el mismo orden Ramirez
et al. (2017) describe a las estrategias como sensibilizacion para lograr la reflexion,
induciendo cambios significativos en el acceso participativo, igualdad y pertinencia
de calidad en la inclusion social, se debe crear un plan estratégico con un cambio

estructural en las politicas y fomentar actividades de sensibilizacion ante la
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inclusion educativa.

Para el presente estudio se tomé como fuente principal de nuestra variable
uno, a Doria y Manjarrés (2020), definieron las estrategias de sensibilizacion para
mejorar las politicas de educacion inclusiva como un proceso que se debe detallar
en un plan curricular en donde, primero se debe desarrollar un proceso de
adaptacion, donde se elabore los temas que tengan relacién con las politicas de
inclusién, segundo se debe desarrollar estrategias de capacitacion donde se
proyecten los contenidos con estrategias de aplicacion de las politicas inclusivas y
ademas trabajar en base a ferias de inclusién en donde se trabaje la practica de
valores como el respeto y la empatia, asi mismo evidencia que los talleres
formativos valieron para optimizar el clima socio laboral dentro del entorno
educativo. En esa misma perspectiva Saradha y Thangarajathi (2017), nos
menciona considerar como parte de una estrategia de sensibilizacion, desarrollar
fortalezas de conocimientos actualizados en una educacion diversificada para un
todo, dirigidos a los docentes, para lograr la capacidad adecuada de ensefanza
dirigida a niflos con habilidades diversas.

En cuanto a las definicion de las dimensiones se defini6 en base a los
siguientes autores, para la primera dimension capacitacion, Mesias et al. (2021)
refieren a las capacitaciones como una estrategia de suma importancia para
adquirir habilidades y herramientas que le permitirdn alcanzar un objetivo, bajo este
concepto investiga un modelo de capacitacion que permita al docente adquirir las
destrezas y conocimientos necesarios para mejorar una dificultad laboral ya sea
por falta de conocimiento o actualizacion. De igual forma Fernandez (2020) las
capacitaciones fueron una herramienta importante para las instituciones educativas
durante la pandemia, mejoré el aspecto pedagdgico de las TIC, en época de la
pandemia convirtiéndose asi en un método de confiabilidad, que ha demostrado ser
efectiva en la que se adquieren diferentes conocimientos de diversos tipos como el
tecno pedagodgico que se ha convertido en una necesidad primordial en estos
tiempos para lograr un buen desemperio profesional.

Por su parte en la dimension talleres formativos Prants et al. (2018) nos habla del
disefio y planificacion de los talleres formativos como una estrategia practica e
multidisciplinaria de estimulacién e incentivacion hacia alguna situacion que se

proyecta a mejorar. Los talleres formativos permiten el desarrollo de habilidades y
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capacidades especificas mediante las experiencias vivenciadas y que sirven para
alcanzar algun objetivo. A través de estos talleres, se generaran otras estrategias
académicas y instructivas, como apremiantes de la motivacion en nuestro objetivo.
En la misma idea Jiménez (2020) determina que el taller formativo se aplica como
método estratégico para el desarrollo de alguna competencia y fortalece
habilidades profesionales y de otra indole.

Se lleg6 a recopilar diversas definiciones de los siguientes autores; para la
variable educacion inclusiva, destacaremos el aporte de Sierra y Garcia (2020),
para alcanzar una sociedad diferente, inclusiva y participativa, a nivel mundial se
planted un enfoque desde la representacion juridica encaminada a la educacion
inclusiva y sus derechos, sus politicas para que presten atencion a la inclusion, y
asi lograr las préacticas de las politicas inclusivas e insertar a los nifios con alguna
discapacidad. Por otro lado, Vasquez (2019), explica la realidad de la educacion
inclusiva en nuestro pais para nifios y jévenes, menciona que la educacion no es
eficaz ya que el acceso no es facil para todos (ya sea por su difusion, aspecto
econdmico, falta de especialistas y otros). Para finalizar y establecer a lo que se
quiere llegar, Pérez (2019), menciona que la inclusion refiere a que el alumno ejerza
su derecho y que pueda desarrollarse equitativamente con sus iguales, para lograr
el mismo nivel de aprendizaje y generar las mismas oportunidades.

Para Ramirez (2017) define que desde un inicio la humanidad se ha
contrapuesto a la exclusion de alguna forma, ya sea para defender el aspecto
cognitivo, religioso, social, econémico, entre otros por ello se crearon proyectos a
favor de la inclusién, para reducir las brechas de desigualdad. Con respecto a las
actitudes hacia las politicas de inclusion Radojlovi¢ et al. (2022), se enfocaron en
investigar las actitudes de los docentes y sus implicancias hacia las politicas de
inclusion, el como se enfrentan a los nuevos retos de un nuevo enfoque pedagdgico
y sus politicas de inclusion. Para Cruz (2021) enfatizo en sefalar fortalezas y
debilidades de las politicas de inclusion, concluyendo que; este es un enfoque
pedagogico que se afronta a la necesidad de cambio del paradigma social, pero se
limita por el tiempo y la realidad, ademas indica que el diadlogo reflexivo puede
permitir lograr una concordia en las capacidades y en las practicas determinadas.

Figueroa et al. (2019) al experimentar que las politicas educativas siendo

normas establecidas en un mandato constitucional en referencia a la inclusion, este
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estudio intenta desarrollar las practicas de las politicas basados en la
implementacion del DUA (disefio universal de aprendizaje) y los PIAR (planes
integrados de ajustes razonables) en las aulas usuales. Asi mismo Cueto et al.
(2018) al percibir la carencia de desarrollo de las politicas de inclusion, se vio en la
necesidad de crear un plan estratégico para la comunidad educativa y en especial
para los docentes porque son los actores principales en el sistema educativo. Asi
también para Acefia et al. (2018) la actuacion del docente en el desarrollo educativo
es muy importante para el ejercicio de la inclusion, por esa misma razon se intenta
dirigir y aplicar los derechos inclusivos en la poblacion educativa, inquiriendo
mejoras de equidad, de oportunidades que impacten en la actitud de los docentes
frente a la inclusion.

El enfoque inclusivo en el Curriculo Nacional de Educaciéon Béasica: Segun
MINEDU (2016) la educacion tiene como objetivo la formacién integral de la
identidad, la ciudadania, el empleo y la economia de las personas a través del
crecimiento de habilidades, actitudes y valores. Ademds, contiene métodos
horizontales relacionados con la educacion inclusiva: métodos de derechos,
meétodos inclusivos, métodos transculturales y métodos de paridad de género, todo
esto engloba el papel que desempefa las politicas educativas inclusivas. Para
Booth y Ainscow (2017) menciona tres dimensiones para definir mejor la educacion
inclusiva, y refiere que las escuelas inclusivas deben garantizar la igualdad de
oportunidades de ensefianza y la plena interaccion de la comunidad educativa, a
través de una cultura inclusiva, con una adecuada politica que se desarrolle a través
de las practicas inclusivas.

En cuanto a la dimensién cultura inclusiva Quiroz y Almeida (2020) nos
habla de la inclusibn como una herramienta que nos ayuda a recapacitar, identificar
y afrontar los obstaculos entre la cultura inclusiva y la educacion, como la falta de
capacitacién docente, barreras econdémicas, sociales, la poca interactuacion con la
comunidad y el abandono en muchos casos de las autoridades. En el mismo orden
de ideas Placarte (2017) deduce la importancia de la inclusion ya que va de la mano
con la cultura, es por ello que los gobiernos emplearon normas internacionales
sobre una Educacién para todos (UNESCO 2009), comprometiendo a todos los
paises sin distincion de raza, cultura, idioma, creencias. Reflejandose en el

compromiso, participacion, creencias, valores y ambiente escolar que los brindan
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para el desarrollo de programas educativos institucionales.

Para la segunda dimensioén politicas inclusivas, se refiere a la direccion, el
liderato formativo y la colaboracién, el desarrollo profesional y pueda crear una
estrategia frente a la diversidad de estudiantes, originando el cambio y la mejora
educativa. Para alcanzar un mejor enfoque Galvan (2021) nos refiere sobre la
necesidad de las politicas educativas, como ente significativo e integrador en este
nuevo enfoque, basado en un conjunto de derechos que pretenden dar autonomia
a los estudiantes para luchar asi contra la exclusion y promover sociedades mas
inclusivas. Para Arteaga y Andocilla (2019) en Ecuador, la finalidad del estudio fue
verificar la aplicacion de las politicas de inclusién y como los conflictos que se
presentan son amplias y complejas se interponian en el proceso de logro. Echeita
et al. (2016) nos habla de la necesidad de reflexionar frente a esta situacion y de
construir alianzas solidas entre escuela y familia y comunidad para lograr aplicar el
derecho de todos; la educacion.

Finalmente, en cuanto a la dimension practicas inclusivas, se utilizan todas
las estrategias que se centran en la diversidad, los sistemas de evaluacion y los
meétodos de aprendizaje para los estudiantes dentro y fuera del aula. Para definir
Cordoba y Exposito (2021) sobre la educacion inclusiva y las politicas establecidas
mundialmente tienen el objetivo de garantizar la practica en los procesos
educativos, la conceptualizacion, el analisis de legislacion existente sobre
educacioén inclusiva, politicas educativas y su sistema, avances y practicas en el
nivel de educacién primaria. En base a las practicas menciona Florian y Beaton
(2017), que las relaciones y la participacién plena en el proceso educativo, partiria
como una estrategia de integracion y compromiso y al involucrarse toda la
comunidad educativa mejorarian la integracion de los estudiantes con habilidades

diferentes y esta practica permitiria, mejorar la calidad en el clima educativo.
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II. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion

Tipo de Investigacion: sobre el tipo de metodologia fue una investigacion
aplicada, por la que el investigador Sabino (2012) refiere que el estudio de tipo
aplicada tiene como propdsito resolver el problema de investigacion y se
fundamenta en los hallazgos que se obtuvieron de por medio de la recopilacion de

datos y fortalecido por las teorias con la aplicacion final de diversas estrategias-

El estudio fue de enfoque cuantitativo porque se realizé6 una comprobacion
numeral y el analisis estadistico que son ineludibles para adquirir modelos precisos
ya sean casuales o desigualadas, pero distintivitas del fendmeno que es el objeto
del estudio y por qué pretende explicar y predecir los fendmenos investigados,
considera la implicancia de comprobar las hipétesis por medio de la seleccion de
bases de datos, todo esto con la finalidad de establecer pautas de comportamiento
y su comprobacion, Herndndez et al. (2014). La perspectiva es de caracter
cuantitativo, se recopilaron los datos con una serie de preguntas plasmadas en una
encuesta aplicada a la muestra de estudio, y se logré visualizar el objeto final, que
es de convenir las hipétesis obtenidas a través del andlisis alcanzado, en la cual se
logré visualizar su significancia a través de métodos descriptivos utilizados

alcanzando asi la comprobacion de las hipotesis con el software SPSS 25.

Disefio de investigacion: En cuanto al disefio de investigacion fue
preexperimental para Baena (2017) menciona que la investigacion experimental se
muestra mediante la aplicacion de una variable experimental no comprobada, en
situaciones estrechamente registradas, con una finalidad de detallar la forma y la
causa del por qué se produce una situacion especifica. En donde se refiere que un
experimento es una pregunta a la naturaleza en este lapso, el investigador debe
encontrarse en condiciones practicas para realizar el experimento y también tener

el conocimiento adecuado de la naturaleza del fendbmeno que investiga.

Segun Chavez et al. (2020), este disefio es usado en el trabajo de campo, el
cual sirve para estudiar un fendbmeno del cual se pueda medir a través de una a
mas variables dentro de un pretest y postest. Se observan los efectos que se

generan en la variable dependiente el cual se realiza en un solo grupo determinado.
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Esta investigacion se desarrollo con la colaboracién de los docentes de nivel inicial,

primaria, secundaria y la plana administrativa de la institucion.

3.2. Variables de operacionalizacion.

Variables y operacionalizacién; (V1 y V2), este estudio se efectud a través
de una definicibn conceptual operacional también fue analizado a través de sus

indicadores y esto a su vez a través de la escala de medicion de Likert.

La variable X1 - Estrategias didacticas de sensibilizacion; para describir la
variable Doria y Manjarrés (2020), hacen referencia de manera conceptual al ente
que facilita los indicadores que permitirAn el proceso de evolucion positiva,
capacitaciones, talleres formativos. Ademas, que puntualiza la importancia del
trabajo en conjunto con los interesados, en una comunidad educativa mejora las

politicas de inclusion.

Definicion operacional: La variable estrategias de sensibilizacion segun el
autor Doria y Manjarrés (2020), son un conjunto de experiencias que llevara al
sujeto a la reflexion a la concientizacion sobre un problema dado, para abordarlo y
comprimirlo; divide a las estrategias de sensibilizacibn en las siguientes

dimensiones: estrategias de capacitacion y talleres formativos.

Escala: Ordinal-Likert, se aplico las alternativas ordinales de la siguiente
forma; Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Indeciso (3) — En desacuerdo

(2) — Totalmente en desacuerdo (1)

Dimensidn: capacitaciones y talleres formativos

Indicadores: Se agregan los indicadores por cada dimension

De la misma forma la variable X2: Educacioén Inclusiva

Definicién conceptual de Educacion inclusiva: Booth y Ainscow (2017) se refiere a
la direccion, el liderato educativo y la colaboracion, el crecimiento profesional y
puede hacer frente a la diversidad de estudiantes. Promovera el cambio y la mejora

educativa.
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Definicion operacional: La variable educacion inclusiva segun el autor Booth y
Ainscow, permitira desarrollar el conocimiento, que llevados a la practica mejoraran
el desemperio laboral del docente frente a la educacion inclusiva la cual se divide
en las siguientes dimensiones: Cultura Inclusiva, politica inclusiva y practicas

Inclusiva.

Escala: Ordinal-Likert, se aplico las alternativas ordinales de la siguiente forma;
Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Indeciso (3) — En desacuerdo (2) —

Totalmente en desacuerdo (1)

Dimensidn: culturas inclusivas, politicas inclusivas y practicas inclusivas
Indicadores: Se agregan los indicadores por cada dimension separandolos por
comas.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Se investigb en este estudio a 30 docentes de ambos sexos y que son el
total de profesores de la institucion educativa del Porvenir, Truijillo, por lo que no se
excluyo a ningun docente, en donde se escogi6 a la institucion educativa debido a

deficiencia de sus politicas de inclusion, mejorando la oferta educativa.

Muestra; en respuesta a ello segun Hernandez y Mendoza (2018) se
considera como una parte de conjunto del universo (poblacion) cuyos miembros
poseen caracteristicas de similitud y amplia afinidad dentro del estudio. En el

presente estudio estuvo conformado por 30 docentes de la institucién educativa.

Por inclusion, en cuanto a los 30 participantes que han sido incluidos por
su afinidad propia (docentes), quienes comparten las aulas, asi como el auxiliar son
profesionales preparados y que brindan todo el soporte Unico que cuentan los
nifios. En similar perspectiva por exclusion: para fines claros de la investigacion
no se consideran a nifios, ni a los padres de familia quienes en ningln momento
seran participes, ellos no se encontraran registrados en las capacitaciones de

sensibilizaciones.

Muestreo: Segun los autores Hernandez y Mendoza (2018) quienes

consideran como una estrategia que permite llegar determinar las condiciones de
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obtener el tamafio de la muestra el cual se llega a obtener de dos maneras “no

probabilistico” y “probabilistico”.

Es por ende para el presente estudio se llegé a utilizar un muestreo
probabilistico, se debe a que la poblacion es finita igual a 30 docentes (participantes
de los talleres de sensibilizacion) en donde no fue necesario aplicar la formula
estadistica para una poblacion conocida, debido a que las condiciones fueron

dadas a los docentes y auxiliares de la institucién educativa.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la investigacion, se tomé como punto de inicio la percepcién de una
dificultad por la que atravesaba la institucion educativa del Porvenir, Truijillo; luego
se plante6 una tentativa de interrogantes del porqué del fendmeno en una matriz
operacional, y en base a la matriz se muestra las extensiones e indicadores que
permitieron obtener los 16 items con sus pertinentes escalas de medicion, después
se plasmo en el formulario Google para su reparticion a los docentes de la
institucion en estudio.

La informacién que se recolect6 fue expedido al programa de Excel con el
fin de anexar al SPSS version 27, la misma que consintié los efectos dirigidos a los
objetivos y que manifiestan a la hipoétesis general y especifica. Y en ultimo lugar se
extrajo las recomendaciones mas apreciables que contribuyan con la institucion

educativa del Porvenir, Truijillo.

Tabla 1. Ficha tecnica — Educacioén Inclusiva

Instrumento Cuestionario sobre Educacion Inclusiva
Autora: Flor Nidia Rojas Yacha

Lugar institucion educativa del Porvenir, Truijillo.
Duracion 25 a 35 minutos

Significancia: El disefio del cuestionario permite medir el Educacion Inclusiva
Infraestructura: El instrumento contiene 16 preguntas en la escala ordinal (cinco
niveles): (1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi

siempre; 5 = Siempre)
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Sobre la encuesta, donde la informacién y datos fueron recopilaron mediante
un modelo de cuestionario referenciados por investigadores que habian analizado
previamente la variable de investigacion por ser pre experimental fue validado por
tres expertos, solo para la variable educacion inclusiva, referente a sus
cuestionarios.

Las encuestas presentadas a los docentes fueron difundidas de forma digital
y fueron enviadas por correo electrénico, detallando el propdésito de la encuesta y
pidiéndoles que participen. Segun Schettini y Cortazzo (2016) la tecnologia de
recoleccion de datos lleva a cabo observacion directa y entrevistas abiertas con

nifos a través de conversaciones entre padres y maestros.
Validez

Tal como lo cita el autor Carhuancho et al.,, (2019) la investigacion fue
aprobado por un comité de expertos, que confirmé las principales conclusiones del
estudio. La falta de sesgo en la herramienta es indicativa de su efectividad. La
herramienta se ha desarrollado teniendo en cuenta las opiniones de los expertos y

con diferentes criterios de elegibilidad.

Tabla 2. Validacion de expertos

Expertos Apellido y nombre Grado académico Resultado
El Romero Vela, Sonia Lidia Doctora Suficiencia
E2 Ochoa Sulca, Luis Manuel Magister Suficiencia
E3 Cerna Quevedo, Percy Alexis Magister Suficiencia

Fuente: elaboracién propia

Asimismo, el coeficiente de validacion valorada por los expertos fue igual a 0.87,
lo cual es un valor que respalda el instrumento elaborado por la autora (véase en

el anexo 7)

La confiabilidad; Para calcular la confiabilidad, se realizé una prueba piloto
con 30 sujetos correspondientes a la poblacion de investigacion, por lo que, se
calculo el indice de consistencia interna Alfa de Cronbach, por lo que se obtuvo

0,904 siendo el instrumento de alta confiabilidad (anexo 5).
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3.5. Procedimientos

Se gestiono la investigacion a través de una carta de presentacion, luego de
la carta de aceptacion, se realizO una carta de invitacion para la firma del
consentimiento informado de la institucién y el consentimiento informado de los
docentes implicados en el estudio. Por otra parte, el proceso, mecanismos y
recursos a utilizar en el estudio durante el desarrollo del experimento o del recojo
de datos simples. El andlisis de los datos, cdmo se analizaron; estadisticas o

analisis manual.

3.6 Método de anélisis de datos

Por lo consiguiente el método que se ejecutd en este aspecto fue a través
del esquema descriptivo — explicativo, ya que es una agrupacién de técnicas,
métodos e instrumentos estadisticos completos que permiti6 descubrir las
objeciones que respondan a los objetivos. (Palella y Martins, 2012) nos mencionan
gue es uno de los procesos en que se deben mostrar los datos de forma organizada
y ordenada; en ese mismo orden las ideas tendran un enfoque cuantitativo. La
presente investigacion fue ejecutada mediante la estadistica descriptiva —
inferencial, la cual fue quién resolvio la busqueda de respuestas mediante tablas y
figuras para entender de una forma selecta y entendible la conducta de las variables
Estrategia de Sensibilizacion y Educacion Inclusiva. Se utilizé el software SPSS
para examinar los efectos y se comprobd la hipétesis.

En cuanto el analisis de esta cita Mayorga et al. (2020), nos menciona que
la estadistica es una ciencia y una rama de las matematicas a través de la cual se
recopila, analiza y describe diversos antecedentes para constituir comparaciones
que logren dar a entender un anémalo en general. Sirve para definir el estadigrafo
para contrastar las hipotesis del estudio en tanto los datos tienen distribucion
normal; se empled estadigrafos de Shapiro-Wilk, dado a la importancia de este
estudio, nos sirvid para medir muestras de hasta 30; para desarrollar se calcula la
media, la varianza maestral y se sig. Asi mismo la prueba de normalidad permite
definir qué tipo de herramienta estadistica se empleara para contrastar las hipotesis
planteadas en cap. 1 (U de Mann Whitney, Wilcoxon)

La U de Mann Whitney: segun Sanchez (2014) la prueba U de Mann-
Whitney demuestra la equivalencia de las dos distribuciones. Para utilizarla y
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comprobar sus disparidades en la ubicacion entre dos distribuciones, se debe
asumir que las distribuciones tienen la misma forma.

Prueba de rango con signo de Wilcoxon: Para Hernandez y Mendoza
(2018), es una prueba de hipotesis estadistica no paramétrica que se usa para
comprobar la ubicacion de una cantidad en funcién de una muestra de datos o para
comparar las ubicaciones de dos cantidades usando dos muestras coincidentes. La
version de una muestra tiene un propésito similar al de la prueba t de Student de
una muestra. Para dos muestras emparejadas, es una prueba de diferencia
pareada como la pruebatde Student pareada dependientes. La prueba de
Wilcoxon puede ser una buena alternativa a la prueba.

3.7. Aspectos éticos

El presente estudio, fue efectuado con todas las pautas y recomendaciones
identificadas y que ha sido requeridas por la Universidad César Vallejo, dentro de
la resolucion de la universidad N°0200-2018/UCV y de acuerdo con todas las
pautas del codigo de ética del articulo 18 y 19, donde se respeta el derecho de
autoria de cada uno de los autores de libros, antecedentes, articulos y revistas que
se ha utilizado para elaborar el presente trabajo de investigacion. Por otro lado, se
cumplié con todos los estandares de normas APA, asi como se respeto el
porcentaje de turnitin que queda establecido dentro de la resolucion de
la Universidad César Vallejo.

Autonomia: Un aspecto ético refiere que la autonomia tiene como finalidad
gue cada participante de la investigacion responda de la manera que él cree
correcto. Originalidad: En la originalidad respecto al texto, se refiere a que no se
incluy6 ideas o parte de otras investigaciones que no hayan sido debidamente
referidas, se traté de crear algo Unico, mediante un pensamiento independiente y
critico. Referencia: Es un conjunto de elementos suficientemente detallados, que
permiten la identificacién de la fuente de la cual se extrajo la informacién.

Confidencialidad: es la anonimizacion de los datos recopilados, un paso que
se sugiere seguir para resguardar y proteger la identidad de los participantes.
Justicia: Segun desarrollé siguiendo el conjunto de normas y reglas existentes, se

evito la discriminacién, la investigacion permitio la democracia.
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V. RESULTADOS

A continuacion, se exponen los resultados estadigrafos de las variables, asi como

a. Analisis de tendencia central
Tabla 3. Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Cultura Inclusiva 0,200 30 0,004 0,934 30 0,006
Politica inclusiva 0,190 30 0,007 0,862 30 0,001
Practicas inclusiva 0,152 30 0,007 0,950 30 0,017
Educacion Inclusiva 0,192 30 0,006 0,926 30 0,039

Se determind por medio de los resultados de la prueba de normalidad por medio
del estadigrafo de Shapiro-Wilk. En tanto la se observa que la distribucion de los
datos es no paramétrica (S1G<0,05) por lo tanto, se emplea Wilcoxon por ser un

analisis no paramétrico.

b. Andlisis de datos descriptivos
En las investigaciones comparativas, el punto 4.1. debe decir “Analisis inferencial”.
En el punto 4.2. debe decir “Analisis descriptivo”, debido a que se realiza otro orden

de analisis en general.

Tabla 4. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PRED1 0,179 30 0,015 0,936 30 0,071
PRED2 0,175 30 0,019 0,889 30 0,005
PRED3 0,201 30 0,003 0,916 30 0,021
POSTD1 0,180 30 0,014 0,915 30 0,020
POSTD2 0,188 30 0,008 0,789 30 0,000
POSTD3 0,186 30 0,010 0,811 30 0,000

Se determind por medio de los resultados de la prueba de normalidad por medio
del estadigrafo de Shapiro-Wilk. En tanto la se observa que la distribucién de los
datos es no paramétrica (S1G<0,05) por lo tanto, se emplea Wilcoxon por ser un

analisis no paramétrico.
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Prueba de hipoétesis

Hipotesis general

Ho: No existe influencia de la estrategia didactica de sensibilizacion en el desarrollo
de una educacioén inclusiva en los docentes de una institucion educativa del
Porvenir Trujillo 2023.

Hi: Si existe influencia de la estrategia didactica de sensibilizacion en el desarrollo
de una educacion inclusiva en los docentes de una institucidon educativa del
Porvenir Trujillo 2023.

H1. la vl influye en la v2

HO. la v1 no influye en la v2

Tabla 5. Estadisticos de prueba

Postest - Pretest
Z -4,351P
Sig. asintética (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo
b. Se basa en rangos negativos.

Respecto al resultado de la prueba de hipétesis general, donde la premisa es definir
si existe influencia de la estrategia de sensibilizaciéon en el desarrollo de una
educacion inclusiva en los docentes de una institucion educativa del Porvenir
Trujillo 2023. Se concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintética lo
respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se

acepta la H1 y se rechaza la Ho.
Hipotesis Especificas

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de la
cultura inclusiva en los docentes de una institucién educativa del Porvenir,
Trujillo 2023.

Hi: Si existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de la

cultura inclusiva en los docentes de una institucion educativa del Porvenir,
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Trujillo 2023.

H1. la V1 influye en la D1 V2
HO. la V1 no influye en la D1 V2

Tabla 6. Estadisticos de prueba

postdl - predl
z -3,675°

Sig. asintética (bilateral) ,000
a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos

Respecto al resultado de la prueba de hip6tesis general, donde la premisa es definir
si existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de la cultura
inclusiva en los docentes de una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023. Se
concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asint6tica lo respalda con un 0.000
menor a 0.05 y con un valor Z = - 3,675. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza
la Ho.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de las
politicas de inclusion en los docentes de una institucion educativa del Porvenir,
Trujillo 2023.

Hi: Si existe influencia de la estrategia de sensibilizacién en el desarrollo de las
politicas de inclusién en los docentes de una institucién educativa del Porvenir,
Trujillo 2023.

Hi. la V1 influye en la D2 V2

Ho. la V1 no influye en la D2 V2

Tabla 7. Estadisticos de prueba?

POSTD2 - PRED2
Z -4,351P
Sig. asintética (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo.
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b. Se basa en rangos negativos.

Respecto al resultado de la prueba de hipoétesis general, donde la premisa es definir
si existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de las politicas
de inclusion en los docentes de una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023.
Se concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asint6tica lo respalda con un
0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se
rechaza la Ho.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de las

practicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023.

Hi: Si existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de las
practicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023.
H1. la V1 influye en la D3 v2
HO. la V1 no influye en la D3 V2

Tabla 8. Estadisticos de prueba

POSTD3 - PRED3

z -4,066°
Sig. asintética (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.
Respecto al resultado de la prueba de hipétesis general, donde la premisa es definir

si existe influencia de la estrategia de sensibilizacion en el desarrollo de las
practicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2023. Se
concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintética lo respalda con un 0.000
menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,066. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza
la Ho
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V. DISCUSION

Primero, respecto al resultado de la prueba del objetivo general, en el cual la
premisa fue definir y resaltar si la estrategia didactica de sensibilizacién influye en
el desarrollo de una educacion inclusiva en los docentes de una institucion
educativa del Porvenir Trujillo. Por ende, los resultados estadisticos nos respaldan
lo afirmado, tanto el Sig, asintotica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con un
valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la HO.

Asi mismo, el objetivo principal planteado tiene correspondencia similar con
el estudio realizado por los autores Krischler et al., (2019), quienes también tuvieron
como proposito de implementar practicas de educacién inclusiva en Luxemburgo:
actitudes implicitas y explicitas hacia la inclusion y los estudiantes con necesidades
educativas especiales. Metodologia; el tipo fue practica, nivel explicativo,
cuantitativo, sobre la muestra presentada fue de 237 participantes en Luxemburgo.
Por medio del estudio se observaron los resultados mas relevantes que tienen un
enfoque de beneficio hacia la poblacién estudiantil y que se reflejada en la
educacion inclusiva de diversas formas, pero aun asi los resultados fueron positivos
las actitudes se diferenciaron de los docentes con nocion en educacion inclusiva ya
gue mostraron actitudes mas positivas, ademas de que el resultado estadistico del
autor Krischler et al., (2019) lo corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05y
con un valor Z = - 4,112 es asi que también se acepté la H1 y se rechaza la HO.

Por otro lado, el trabajo de investigacion del autor Leifer (2020), quien
planted un similar propésito en el cual tuvo que determinar la capacidad de los
docentes para mejorar el entorno de conocimiento inclusivo en los nifios. El método
fue de disefio pre experimental, tipo aplicado, y enfoque cuantitativo, el estudio
incluyo a 26 participantes de Gothenburg. Donde propuso un disefio estratégico
vinculado a la educacion inclusiva, que permitié mejorar las condiciones educativas
a los estudiantes que no tienen o no sienten las mismas oportunidades, lo cual fue
ejecutada con un disefio pre/post-prueba. Dando como respuesta una mejor
capacidad en nivel ascendente, en una comparacion de pre y post el resultado
magno fue de 80%, y un 50% se percibe en logro significativo en la capacidad de
conciencia en los maestros. Por ende, el resultado estadistico del autor Leifer
(2020) corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 3,852
es asi que también se acept6 la H1 y se rechaza la HO.
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Segundo, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica uno, en
el cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didactica de sensibilizacion
influye en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes de una institucion
educativa del Porvenir Trujillo. Por ende, los resultados estadisticos nos respaldan
lo afirmado en tanto el Sig, asintotica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con
un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la HO.

Dando respuesta a los resultados logrados y que estan enfocados a
responder al objetivo especifico 1, planteado y que tiene correspondencia similar
con el estudio realizado por los autores Reina et al., (2020), en el estudio planteado
tiene concordancia con los hallazgos, donde él tuvo como objetivo aplicar método
de sensibilizacién didactica que fortalece la educacion inclusiva. En funcién a que
se debe medir la mejora de la calidad educativa hacia los nifios y adolescentes.
Metodologia del estudio, fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo
explicativo, la poblacién participante fue de 603 escolares de 14 a 19 afios de cinco
colegios publicos en Espafia. Segun los resultados, donde se percibe que la
importancia de la investigacion fue reconocer los factores criticos que no permiten
desarrollar una educacion inclusiva de calidad para todos, los mismo que aportaron
de manera voluntaria y que permitié destacar las necesidades por mejorar, tanto en
infraestructura como la preparacion de los profesionales, sobre su resultado fue
necesario realizar mejoras en diversos componentes educativos, pudiendo asi,
resaltar los efectos positivos en la educacion escolar, por ello se implemento
estrategias de ensefianza, que beneficié a los docentes de educacion fisica y el
alumnado con habilidades diferentes. Por ello, el resultado estadistico del autor
Reina et al., (2020) corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05 y con un valor
Z = - 3,659 es asi que también se acepto6 la H1 y se rechaza la HO.

Por otro lado, se resalta lo investigado por los autores Pavenkov & Rubtcova
(2016) en donde mencionaron que tuvieron como objetivo de estudio determinar la
importancia de la orientacion en sensibilizacion educativa influye de manera valiosa
en los maestros de educacion inclusiva. En el cual detallaron dentro de su estudio
y que fue realizado en Rusia en un enfoque hacia la tolerancia educativa y
sensibilizaciéon docente, se recopilo informacion de los 43 docentes y 286
estudiantes, las preguntas del cuestionario en resultado redujeron indices de

exclusion, estimularon a los encuestado a la tolerancia, la sinceridad e invitaron a
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reflexionar, hacia una practica de las politicas inclusivas. Dichos resultados
buscaron responder la importancia educacion inclusiva.

Tercero, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica dos, en
el cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didactica de sensibilizacion
influye en el desarrollo de las politicas de inclusion en los docentes de una
institucion educativa del Porvenir, Trujillo. Por ende, los resultados estadisticos nos
respaldan lo afirmado en tanto el Sig, asintética lo respalda con un 0.000 menor a
0.05y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la HO.

En tal sentido, los resultados logran responder a la necesidad de mejorar la
calidad educativa igualitaria para todos y que se encuentran enfocados a responder
al objetivo especifico dos, planteado y que tiene correspondencia similar con el
estudio realizado por el autor Saloviita (2017), en su estudio se mencion6 que el
objetivo fue determinar como la implementacién de practicas educativas inclusivas
mejora las técnicas didacticas en los docentes finlandeses. Sobre el método fue de
tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo, en
cuanto a la poblacién que tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra fue de un total
de 2136 el estudio se produjo en Finlandia. El resultado en el estudio, 83 % de los
docentes se mostraron mas receptivos en conocer sobre las politicas de inclusion.
Por ello, el resultado estadistico del autor Salovita (2017) corrobora que el Sig, fue
0.000 menor a 0.05y con un valor Z = - 4,341 es asi que también se acepto alterna.

Por otra parte, en Eslovenia para los autores Stemberger & Kiswarday
(2017), ambos autores mencionan que el objetivo del estudio fue identificar el
impacto entre la actitud hacia la educacién inclusiva y la perspectiva de los
maestros de primaria eslovenos y preescolares eslovenos. Respecto al método fue
de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo — explicativo,
tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contdé con 261 maestros de nivel
preescolar y 132 de primaria, en resultado los maestros de primaria mostraron ser
mas complacientes con los nifios incluidos respecto a los tres aspectos.

Cuarta, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica tres, en el
cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didactica de sensibilizacién
influye en el desarrollo de las practicas de inclusién en una institucion educativa del

Porvenir, Trujillo. Por ende, los resultados estadisticos nos respaldan lo afirmado
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en tanto el Sig, asintotica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05y con un valor Z =
- 4,066. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la HO.

Dando respuesta a dichos resultados, se aprecia el trabajo de investigacion
Yada et al., (2018) en su investigacion que tiene los objetivos claros y que fue
determinar como las actitudes y autoeficacia de los docentes influyen en la
educacion inclusiva en Finlandia y Japon; como parte de una investigacion
comparativa tomando como modelo las ecuaciones estructurales. Sobre el método,
respecto al tipo y nivel respectivamente fue practica y descriptiva explicativa, el
enfoque fue cuantitativo, disefio preexperimental, se utilizO una muestra de 149
docentes japoneses. El resultado logra responder la necesidad de sensibilizar al
docente quienes reflexionaron sobre su labor y la responsabilidad ademas
reconocieron la necesidad de capacitarse para generar cambios positivos. En tal
sentido el hallazgo permitio tener mejores oportunidades de mejora para los
estudiantes, sin ningunas restricciones a su derecho fundamental. Asimismo, el
resultado estadistico del autor Yada et al., (2018) corrobora que el Sig, fue 0.000
menor a 0.05 y con un valor Z = -4,223 es asi que también se acepté la hipoétesis
alterna.

En tal sentido la investigacion el trabajo del autor Mautino (2019), nos
menciona que su articulo de investigaciébn tuvo como objetivo establecer la
influencia entre la inclusiéon educativa y desempefio docente en las instituciones
educativas publicas, red 08, Ugel 02. En cuanto a la metodologia empleada para el
estudio fue de tipo, disefio y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo —
explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se cont6 130 profesores de los
tres niveles, en resultado determinaron que entender la educacion inclusiva mejora
el desempenio, el intelecto, mejora el auto comportamiento y las acciones de los
profesores. La investigacion resalto la importancia de implementar una educacion
mas paritaria para todos y con un enfoque de fortalecer mas a nuestra sociedad

desde la perspectiva de la educacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: en relacion al objetivo general, los resultados permiten asegurar
que la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en la V2 - desarrollo de
una educacion inclusiva, demostrado en Z=-3.452 con una sig.< 0,05 presentado
en la tabla 3. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y
fue podemos asegurar categOricamente que si existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de una educacion inclusiva en los

docentes de una institucion educativa del Porvenir.

Segunda: en relacién al objetivo general, los resultados permiten asegurar
que la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en la dimension desarrollo
de la cultura inclusiva demostrado en Z=-3.675 con una sig.< 0,05 presentado en
la tabla 4. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y fue
podemos asegurar categoricamente que si existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes

de una institucion educativa del Porvenir.

Tercera: en relacion al objetivo general, los resultados permiten asegurar
gue la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en la dimension desarrollo
de la politica inclusiva demostrado en Z=-4.351 con una sig.< 0,05 presentado en
la tabla 5. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y fue
podemos asegurar categéricamente que si existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de la politica inclusiva en los docentes

de una institucion educativa del Porvenir.

Cuarta: en relacion al objetivo general, los resultados permiten asegurar que
la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en la dimension desarrollo de
las practicas de inclusion demostrado en Z=-4.066 con una sig.< 0,05 presentado
en la tabla 6. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y
fue podemos asegurar categoéricamente que si existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacién en el desarrollo de las practicas de inclusion en los

docentes de una institucion educativa del Porvenir.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: en cuanto a las recomendaciones y respecto al objetivo general de
la V1 — estrategia did4ctica de sensibilizacion influye en la V2 - desarrollo de una
educacion inclusiva, este estudio va a permitir un mejor desempefio docente ya que
los resultados obtenidos son confiables porque aseguran el éxito en sus resultados
(Z=-3.452 con una sig.< 0,05 presentado en la tabla 3). Y por ello debe ser aplicado
en las demas instituciones educativas, ya que si existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacion en el desarrollo de una educacion inclusiva en los

docentes de una institucion educativa del Porvenir.

Segunda: en cuanto a la V1- estrategia didactica de sensibilizacion influye
en la dimension desarrollo de la cultura inclusiva demostrado en Z=-3.675 con una
sig.< 0,05 presentado en la tabla 4. Se recomienda la aplicacion de la estrategia
didactica de sensibilizacion de este estudio ya que permitira un mejor desarrollo de
cultura inclusiva en los docentes que fortalecerdn aun mas la inclusién en las

escuelas y la sociedad.

Tercera: en cuanto la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en
la dimension desarrollo de la politica inclusiva demostrado en Z=-4.351 con una
sig.< 0,05 presentado en la tabla 5. Se recomienda la aplicacion de este estudio
porque mejorara el desarrollo de las politicas inclusivas en el conocimiento y actitud

del docente.

Cuarta: en la V1 — estrategia didactica de sensibilizacion influye en la
dimensién desarrollo de las préacticas de inclusion demostrado en Z=-4.066 con una
sig.< 0,05 presentado en la tabla 6. En conclusion, es altamente recomendable y
confiable este estudio porque el docente desarrollara una actitud positiva ante las
practicas inclusivas, mejorando en todo aspecto las oportunidades inclusivas en

una escuela que sera para todos.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables.

Dimensiones Definicién conceptual Definicién operacional Indicadores Preguntas Escala
Cultura Booth y Ainscow (2017) las culturas las culturas inclusivas reflejan en el Comunidad 1-2
Inclusiva inclusivas reflejan en el compromiso, compromiso, participacion, inclusiva
participacion, creencias, valores y creencias, valores y ambiente escolar
ambiente escolar que los brindan para que los brindan para el desarrollo de
el desarrollo de programas educativos  programas educativos institucionales. . .
institucionales. Valores 3-4 Ordinal — Likert
inclusivos c S[empre - 5_ 4
Politica Booth y Ainscow (2017) la politica Normativa 5-6 azlilempr_e3—
inclusiva inclusiva se refiere a la direccion, el la politica inclusiva se refiere a la  Infraestructura 7-8 Casiifjeri:;:Z
liderato educativo y la colaboracion, el  direccién, el liderato educativo y la Nunca = 1
crecimiento profesional y puede hacer colaboracion, el crecimiento
frente a la diversidad de estudiantes profesional y puede hacer frente a la
promoverad el cambio y la mejora diversidad de estudiantes promovera
educativa. el cambio y la mejora educativa
Formacion 9-10
Practica Booth y Ainscow (2017) las practicas las practicas inclusivas utilizan todas Organizacion 11-12
inclusiva inclusivas utilizan todas las estrategias las estrategias que se centran en la Emociones 13-14
que se centran en la diversidad, los diversidad, los sistemas de
sistemas de evaluacion y los métodos evaluacion y los métodos de
de aprendizaje para los estudiantes aprendizaje para los estudiantes
dentro y fuera del aula dentro y fuera del aula
Utilizacién de 15-16

los recursos




Anexo 2. Matriz de consistencia
Estrategia didactica de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion inclusiva en los docentes de la institucion educativa

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

Variables

METODOLOGIA

¢Coémo influye la estrategia
didactica de sensibilizacién en
el desarrollo de una educacién
inclusiva en los docentes de la
institucion educativa, el
Porvenir Trujillo 2023?

Problemas Especificos

(a) ¢ Cémo influye la estrategia
didactica de sensibilizacion en
el desarrollo de las culturas
inclusivas en los docentes de
una institucion educativa del
Porvenir, Trujillo 20227

(b) ¢ Cémo influye la estrategia
didactica de sensibilizacion en
el desarrollo de las politicas
inclusivas en los docentes de
una institucion educativa del
Porvenir, Trujillo 2022?

(c) ¢, Como influye la estrategia
didactica de sensibilizacién en
el desarrollo de la practica
inclusivas en los docentes de
una instituciéon educativa del
Porvenir?

Determinar la influencia de Ila
estrategia didactica de sensibilizacién
en el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes de una
institucion educativa del Porvenir
Trujillo 2023

Objetivos Especificos

(a) Determinar la influencia de la
estrategia de sensibilizacion
didactica en el desarrollo de las
culturas inclusivas en los docentes de
una institucibn  educativa  del
Porvenir, Trujillo 2023.

(b) Determinar la influencia de la
estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de las
politicas inclusivas en los docentes
de una institucion educativa del
Porvenir, Trujillo 2023.

(c) Determinar la influencia de la
estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo de las
practicas de inclusién en los docentes
de una institucibn educativa del
Porvenir, Trujillo 2023.

Existe influencia de la estrategia
didactica de sensibilizacién en
el desarrollo de una educacién
inclusiva en los docentes de una
institucion educativa del
Porvenir Trujillo 2023.

Hipotesis Especificos

(a) Existe influencia de la
estrategia didactica de
sensibilizacién en el desarrollo
de la cultura inclusiva en los
docentes de una institucion
educativa del Porvenir, Truijillo
2023.

(b) Existe influencia de Ia
estrategia didactica de
sensibilizacion en el desarrollo
de las politicas de inclusién en
los docentes de una institucion
educativa del Porvenir, Truijillo
2023.

(c) Existe influencia didactica de
sensibilizacién en el desarrollo
de las practicas de las politicas
de inclusion en los docentes de
la institucion educativa del
Porvenir, Trujillo 2023.

Variable
independiente

Estrategia didactica
de sensibilizacion

Dimensiones

Variable
dependiente

desarrollo de una
educacion inclusiva

Dimensiones
Cultura Inclusiva
Politica inclusiva

Practica inclusiva

Enfoque cuantitativo

TIPO DE INVESTIGACION

Aplicado

DISENO DE INVESTIGACION
Preexperimental
NIVEL
Explicativo
ESCENARIO DE ESTUDIO

Institucién educativa del
Porvenir, Trujillo

POBLACIONES
Son los 30 docentes de la I.E:
TECNICA E INSTRUMENTO
DE RECOLECCION DE
DATOS

Encuestas — Cuestionario




Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos.
CONSENTIMIENTO INFORMADO ENCUESTA

La investigacion ejecutada para la escuela de Pregrado Programa académico de
Licenciatura en Educacién Primaria de la Universidad César Vallejo; donde los datos
recopilados son andénimos, seran tratados de forma confidencial y tienen finalidad
netamente académica.

INSTRUCCIONES: A continuacion, se presenta una serie de preguntas, las cuales Usted
debera responder marcando con un aspa (X) la respuesta que considere conveniente.
Considere lo siguiente: Totalmente de acuerdo (5) — De acuerdo (4) — Indeciso (3) — En

desacuerdo (2) — Totalmente en desacuerdo (1)

VALORES DE LA ESCALA

VARIABLES/DIMENSIONES TED |ED |I DA

TDA

1 2 |13 |4

5

Variable X2: Educacion Inclusiva

Cultura Inclusiva

1 |Cree Ud. que en su comunidad educativa se desarrolla cultura inclusiva

Considera importante Ud. la promocion de una cultura inclusiva dentro y fuera de su
2 | entorno laboral

Cree Ud. que los comparfieros de su entorno laboral consideran que es importante la
3 | promocion de valores tales como, empatia, solidaridad, respeto y amor al préjimo

Para Ud. la institucion educativa deberia promover los valores inclusivos en los padres
4 | de familia para una mejor cultura inclusiva

Politica inclusiva
5 |ParaUd. las normativas actuales de la institucién se enfocan en la educacion inclusiva

Considera que la institucién educativa debe fortalecer su normativa de sentido
6 |inclusivo

Considera Ud. que la institucion educativa esté capacitada infraestructuralmente para
7 | albergar nifios con habilidades diferentes

Para Ud. las instituciones educativas tienen vision hacia los nuevos paradigmas de la

educacion y por lo tanto deben considerar mejorar en su infraestructura de su
8 |institucién

Ud. considera de suma importancia la educacion inclusiva para lograr el mejor
9 |desarrollo intelectual y socio-afectivo del nifio

Considera Ud. que para alcanzar un mejor desarrollo en la formacion socio-afectiva
10 | del nifio se debe integrar en cada aula uno a dos nifios con habilidades diferentes

Practicas Inclusiva

Considera Ud. que la institucion educativa esta facultada en organizar actividades
11 | incluyentes de toda indole dentro de los parametros de la educacion

Considera Ud. necesario organizar la participacion de los alumnos en el nuevo
12 | enfoque de educacién inclusiva
13 | Es necesario e importante el desarrollo emocional del nifio en el marco de la inclusién

Lainclusion de emociones beneficia a la comunidad educativa en particular a los nifios
14 | con habilidades diferentes

Percibe Ud. que la ley N°30797 se ejecuta en cuanto al tema de recursos en general,
15 | en las instituciones educativas

La institucion educativa hace buen uso de los recursos educativos para nifios con
16 | NEE, para lograr un aprendizaje més significativo.




Anexo 4. Confiabilidad del instrumento

Varianza Alfa de
de escala Cronbach
de los de los
elementos  elementos
1.Cree Ud. que en su comunidad educativa se desarrolla cultura inclusiva 132,754 ,890
2. Considera importante Ud. la promocién de una cultura inclusiva dentro y fuerade 146,409 ,907
su entorno laboral
3. Cree Ud. que los compafieros de su entorno laboral consideran que es importante 135,909 ,901
la promocion de valores tales como, empatia, solidaridad, respeto y amor al préjimo
4. Para Ud. la institucién educativa deberia promover los valores inclusivos en los 130,947 ,893
padres de familia para una mejor cultura inclusiva
5. Para Ud. las normativas actuales de la institucién se enfocan en la educacion 138,171 ,901
inclusiva
6. Considera que la institucion educativa debe fortalecer su normativa de sentido 138,695 ,896
inclusivo
7. Considera Ud. que la institucion educativa esta capacitada infraestructuralmente 136,024 ,899
para albergar nifios con habilidades diferentes
8. Para Ud. las instituciones educativas tienen vision hacia los nuevos paradigmas 132,989 ,895
de la educacion y por lo tanto deben considerar mejorar en su infraestructura de su
institucion
9. Ud. considera de suma importancia la educacion inclusiva para lograr el mejor 141,085 ,896
desarrollo intelectual y socio-afectivo del nifio
10. Considera Ud. que para alcanzar un mejor desarrollo en la formacién socio- 125,844 ,885
afectiva del nifio se debe integrar en cada aula uno a dos nifios con habilidades
diferentes
11. Considera Ud. que la institucion educativa esta facultada en organizar 134,631 ,892
actividades incluyentes de toda indole dentro de los pardmetros de la educacion
12. Considera Ud. necesario organizar la participacion de los alumnos en el nuevo 131,413 ,891
enfoque de educacion inclusiva
13. Es necesario e importante el desarrollo emocional del nifio en el marco de la 135,316 ,894
inclusion
14. La inclusién de emociones beneficia a la comunidad educativa en particular alos 134,631 ,894
nifios con habilidades diferentes
15. Percibe Ud. que la ley N°30797 se toman en cuanto los recursos en la institucion 131,454 ,886
educativa, asi como en las demas.
16. La institucion educativa hace buen uso de los recursos educativos para nifios 128,441 ,888

con NEE, para lograr un aprendizaje més significativo.




Anexo 5. Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach basada en elementos

Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos
0,900 0,904 16
Anexo 6. Baremo
V/D Ne° items  Inicio  Proceso  Logro Rango
V/Educacioén
Inclusiva 16 (16 -42) (43-69) (70-80) 27
Dimensién Cultura
Inclusiva 4 (4-10) (11-17) (18-20) 7
Dimensién Politica
Inclusiva 6 (6-15) (16-25) (26-30) 10
Dimension Practica
Inclusiva 6 (6-15) (16-25) (26-30) 10

Anexo 7. Coeficiente de validacion

Escala evaluativa NUumero de expertos: 3
1= Inaceptable; 2=
Deficiente; 3= Regular; Maximo valor de la 5
N°® 4= Bueno; 5= escala
Excelente
Promedio| Punt. VCi= | Pei= |CVC=CVCi-
Exp. 1] Exp.2 | Exp.3 O(Xije)dO mavmo | Mvimax (1/§)AJ e

1 44| 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91
2 44| 4.4 4 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85
3 44| 4.4 4.2 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87
4 44| 4.4 4.6 4.47 5.00 0.89 0.00 0.89
5 44| 4.2 3.4 4.00 5.00 0.80 0.00 0.80
6 44| 4.6 4.2 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88
7 44| 4.6 4.2 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88
8 44| 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91
9 44| 4.4 3.6 4.13 5.00 0.83 0.00 0.83
10 44| 4.4 4.2 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87
11 44| 4.4 4.4 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88
12 44| 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91
13 44| 4.6 3.8 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85
14 44| 4.4 4.00 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85
15 44| 4.2 4.2 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85
16 44| 4.2 4.4 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87

Valor promedio total 0.87




Anexo 8. Validacion de expertos

Experto 1

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

I.1. Apellidos y nombres del imformante: Romero Wapa Sonia Lidia
.Z. Ezpecialidad d=lWalidadaor: Socidloga - Metodologe

.2. Carge e Institucidn donde lzbora: Universidad Cesar Vallsis

|.4. Nombre del Instrumento motive de la evaluacidn: Encuesta
L5, Autor del instrumenta: Flor Midia Rojas Yacha

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficieni= Ai=gqulsr Busno My bezno | Expejente
INDICADORES CRITERIDS -0 M40 | AtED% B1-B0% | &9-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiada W
OBJETIVIDAD E.SL':I axpresadn de manera coherenbe ¥
Igica
PERTINENCIA Responde & las |'-=.ci:=||..1z|d|:: imemas ¥
axtermas de la investigacian
Esta adecuads para valorar aspecios y
ACTUALIBAD astrategias de las varishles A
Comprende los aspecios en calidad oy
ORGEANIZACION claridad, X
SUFICIENC A T!en: coharencia enire indicadares y las %
dimensionas
INTENC IOMALIDAD Esl.lrl!.:-l_ s esiralegiag e respanda al ¥
progosito de la invastiqaciin
Cansidary que los Bams ubilizados an asie
COMEIETEMC LA instrumenta =on odes v cads uno propios w
del campa que se esid irvesliganda.
Cansidara [ esfruclura  del  presenis
COHERENCLA instrumenta adecuada al ipo de uswario a W
quignes se dirige el insirumeanio
METODOLOGIA Cansicers qulz e items miden lo qus ¥
prefende medir.,
PROMEDMO DE WALDRACION 100%

IIl. OPIMION DE APLICACION:

;Qué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Las Olivos, 30 de noviermbre del 2022
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V. PERTINENCIA DE iTEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO:

Variable 2: Educacion Inclusiva

IMSTRLMENT:

SUFICIENTE

MECIEHEMERNTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Cre= ud. que en su comunidad educativa se desarrolla
culiura inclusiva

4

Considera importantz wd. I promocion de una cubura
inclusiva dentro y fuera de su entoma [aboral

X

Cres ud. gue los companeros de su enioma lsboral
consideran gue es imporiante la promocion de valores
fales como. empatia, solidaridad, respeto y amor al
projimo

Fara ud. la instifucion educativa debena promover kos
valores inclusivos en los padres de familia para una
mejor culiura inclusiva

Fara ud. las normativas actuales de |z institucion se
enfocan en la educacion inclusiva

Considera que la institucion educativa debe forfalecer su
normativa de sentido inclusivo

Considera ud. gue la insfifucion educafiva esta
capacitada nfrasstructuralmente para albergar ninos
con habilidades diferentes

Fara ud. las instituciones educativas fienan vision hacia
los nusvaes paradigmas de la educacion v por lo tanto
dzben considerar mejorar en sus infrasstructura de su
institucicn

Ud. considera de suma importancia 3 educacion
inclusiva para lograr =l mejor desamallo intzlectual y
socin-afectivo del nifc

Considera wd. que para alcanzar un mejor desarrolla en
Iz formacidn socio-afectiva del nifo se debs integrar en
cada auls wno & dos ning con habilidades difersntes

Considera ud. que |3 institucion educativa esta faculiadae
en organizar actividades incluyentes de toda indole
dentro de bos pardmetros de la educacion

Caonsidera ud. necesaric organizar la participacion de los
alumnos en el nusvo enfoque de educacion inclusiva

Es necesano & importante 2l desarmallo emocional del
nifno =n 2l marco de la inclesicn

Lz inclusion de emociones beneficia a la comunidad
educativa en particular 3 los minos con habilidades
diferantes

Percibe ud. que Is ley N°30787 s= toman en cuanta los
recursas en la  insttucion educstiva, asi como en las
demas.

Lz institucion educatva hace busn uso de los recursos
educatvos para ninos con MEE, para lograr un

aprendizais mas significativo.
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Experto 2

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GENERALES:

.1, Apeliidos y nombres del infarmante: Ochoa Sulea Luis Manuzl

|.2. Ezpecialidad dzl Validador: Psicglogo - Metoddlogo

3. Cargo e Instituzidn donde labora: Universidad Tecnaldgica del Peru (UTP)

|.4. Mombre del Instruments mative de la evaluacidn: Encuesta
.5, Autor del instrumenta: Flor Midia Rojas Yacha

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Defoientz | Regulsr Busng | Muybeeno | Expelznie
INDICADORES CRITERIDS =205 -0 | 41E0% B1-B0% | &%-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje aprogizada ®
OBJETIVIDAD E.SL‘.'I expresado de maners coherenbe y ¥
JLafe] =]
PERTINENCIA Ragponde & las |'-e.l:e5||..13d|eu intemas y ¥
axtarnas g la investigacidn
Esta adecuads para valorar aspecios y
AL L astratepiag de [as varishles X
Camprende los aspeciss en calidad y
ORGANIZACION claridad, x
SUFICIENCIA T!enz coherencia enre indicadares v las ¥
dimensionas
NTENCIONALIDAD Esl.m!.:. s esiralegas :.|l.|r: responoa al :'-{
progasito de la investiogasiin
Cansidars que log Bems ubilizades an agie
CONSISTENCIA instrumenta son bados v cada uno prapios kA
del campa que e estl imvestiganda.
Cansidera a  esirucilura del  presenis
COHEREMNCLA instrumenta adecuada al ipo de uswario a w
quienes se dirge el instrumeanio
METODOLOGIA Cansidera s lee ilems miden lo que ¥
pretende madir,
PROMEDIO DE WALORACION 100%

Il. OPINION DE APLICACION:

2Qug aspecios tendria que medificar, incrementar o suprimir en los msfrumentos de investigacion?

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Las Olivos, 30 de noviembre del 2022

Firms#de experta informante
CNI: 41838743
Teléfona: SE2207057




WVariable 2: Educacion Inclusiva

INSTRUMENT:

WEDTEREMERTE

SUFICIENTE SUFICIENTE

INSLUFICIENTE

Cres ud. gqus en su comunidad educativa se desarrolla
culiura inclusiva

X

Considera importantz wd. I3 promocion de una cultura
inclusiva dentro y fuera de su entorno [aboral

*

Cres ud. gue los companeros de su entomo lsboral
consideran gue es importante la promocion de valorss
tales como, empatia, solidaridad, respeto y amor al
projimo

Fara ud. |la institucion educativa debena promover los
valares inclusivos en los padres de familia para una
mejor cultura inclusiva

Para ud. la= normativas actuales de |z insiitucion se
enfocan en |3 educacion inclusiva

Considera que la institucion educativa debe fortalecer su
normativa de sentido inclusivo

Considera ud. que la instfucion educativa esta
capacitada infrasstructuralmentz para albsrpar ninos
con hakbilidadss diferenies

Fara ud. las institucionas educativas tienen vision hacia
los nusvos paradipmas de la educacion y por lo tanto
dzben considerar mejorar en sus infrasstructura de su
institucidn

Ud. considera de suma importancia la educacion
inclusiva para lograr =l mejor desamollo intelectusl ¥
socio-afectiva del nino

Considera vd. que para aleanzar un mejor desarrollo en
Iz formacidn socio-afectiva del nifio se debs integrar en
cada auls uno & dos nino con habilidades difersntes

Considera ud. gue |3 institucion educativa esta facultada
en organizar actividsdes incluyentes de toda indaole
dentro de bos parametros de ks educacion

Considera ud. necesario organizar la participacion de los
alumnos en el nueve enfoque de educacidn inclusiva

Es necesanic & importante &l desarrolle emocional del
nino en &l marco de |a inclusion

Ls inclusion de emociones beneficia a la comunidad
educstiva en particular 3 los minos con habilidades
diferentzs

Perzibe ud. que la ley ME30787 5= foman en cuants los
recursas en la  institucion educativa, asi como en las
demas.

Lz instiucion =ducativa hace buen uso de los recursos
educativos para ninos con MEE, para lograr un

aprendizais mas significativa.

Firmadle expertd’informante
DML 41039743

Teléfono: SE220785T




Experto 3

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

. DATOS GEMERALES:

.1. Apellidos y nombres del informante: Lopez Mavarro Y5305
.2. Especialidad del Walidador: Or. Psicdlogo Educativa - Metedalogo

1.3. Cargo e Institucion donde lzbora: Universidad Cesar Walleio

|.4. Mombre del Instrumento motive d= |3 evaluacidn: Encuesta
|5, Autor del instrumenta: Flor Midia Rojas Yacha

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Defcieni= feqular Bu=nro Wy brseno | Expejende:
INDICADORES CRITERIOS -200 21-40% 4160% E1-B0% &1-100%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiada }{
OEJETIVIDAD E.SL.':I mypresado de maners cohersnte y ¥
|l=fe] =]
PERTINENCIA Responde & las |'-e.|:e5||..13d|.*u intemas g ¥
axbarmas de la investigaciin
Esta adecusde para valorar aspaclos y
LA e astrategias de las varishles X
Camprende ks aspecios en calidad g
ORGEANIZACIOMN claridad, x
SUEICIENC A T!enz coharencia enre indicadares y las ¥
dimensionas
INTEMCIOMALIDAD Esl.ln!.'.-l. =g eslralegias :_|ue responoa al K
progosito de la investigacikin
Considera que los Bems ublizados an asis
COMEISTEMCLA instrumenta =on ados v cadsa uno prapios w
del campa que se estd investiganda.
Considers  la  esiruclura dal  presents
COHEREMNCIA instrumenta adecuada al ipo de uswano a w
quienes se dirge el instrumeanto
METODOLOGIA Cansidery qu.z los ilems miden o que ¥
prefende meadir.
PROMEDID DE WALDRACION 100%

lIl. OPINION DE APLICACION:

;Qus aspecios tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Los Oliwos, 30 de noviernbre del 2022

TR arr A I |

Firma d= experta informants



V. PERTINENCIA DE ITEM O REACTIVOS DEL INSTRUMENTO:

Variable 2: Educacion Inclusiva

INSTRLMENTO:

SUFICIENTE

WELDIERENMENTE
SUFICIENTE

INSUFICIENTE

Cres ud. que en su comunidad educstiva se desarmolla
cultura inclusiva

X

Cansidera importante ug,. I promocion de una culiura
inciusiva deniro y fuera de su enforme Iaboral

*

Cree ud. gue los companeros de su entorne ksboral
consideran gue es imporiante la promocion de valores
fales como, empstiz, solidardsd, respeio v amor al
Crojirmio

Fara ud. la institucion educativa deberia promover los
valorzs inclusivos en los padres de familis para una
mejor culiura inclusiva

Para ud. la= normativas actuales de la instifucion se
enfocan en la educacion inclusiva

Considera que |3 institucion educativa debe fortalecer su
normativa de sentido inclusivo

Considera ud. gque |3 institucion educaliva esta
capacitada infrasstructuralments para albergar ninos
con hakbilidades diferentes

Fara ud. las instituciones educativas tienen vision hacia
los nuevas paradipmas de la educacion v por lo tanta
dzben considerar miegjorar en sus infrassinichirs de su
institwcicn

Ud. considera d= suma importancia |3 educacion
inclusiva para lograr =l mejor desamollo intelectual ¥
socio-afectiva del nifo

Considera wd. que para aleanzar un mejor desarrollo en
Iz formacidn socio-afectiva del nific se debe intzgrar en
cada auls uno 3 dos nifn con habilidades diferentes

Considera ud. gue la institucion educatva exta facultadn
en organizar actividzsdes incluyentes de toda indole
dentro de los parametros de la educacidn

Considera ud. necesario organizar k3 paricipacion de los
alumnos en el nuevo enfoque de educacion inclusiva

Es necesano = importante 2| desarmolic emocional del
nino =n 2l marco de la inclusicn

Lz inclusion de emociones beneficia a la comunidad
educativa en particular 3 los nifos con habilidades
diferentes

Percibe ud. gque I ley M°307497 5= toman en cuanto bos
recurses en lsinstiucion educstiva, asi como en las
demas.

Lz instiucion educativa hace busn uso de los recursos
educstivos pars ninos con MEE, para lograr um

aprendizaje mas significativg.

Fia i iy el

Firma d« experl. informante




Experto 4

INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GEMERALES:
I.1. Apellidos y nombres del informante: SERNA QUEVEDO PERCY ALEXIS
|.2. Especialidad del Validador: PSICOLOGO — ESPECIALISTA EM CONVIVENCIA ESCOLAR,

PREVENCION DE VIOLENCIA ¥ PROMOCION DEL BIENESTAR

|.3. Cargo e Institucion donde labora:_ UGEL 05 — LIMA METROPOLITAMNA

1.4, Mombre del Instrumento motivo de la evaluacidn:_Encuesta

1.5, Awtor del instrumento: Flor Nidia Rojas Yacha

Il. ASPECTOS DE VALIDACION E INFORME:

Deficente Regular Bueno Muy bueno | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 0-20% 21-407% 41-60°% 61-80% B1-1007%
CLARIDAD Esta formulado con lenguaje apropiado X
OBJETIVIDAD Esta expresado de manera ccherente y
légica
Responde a las necesidades internas y
PERTINENCIA extemas de la investigacidn X
Esta adecuado para valorar aspectos y
ALTUALIDAD estrategias de las variables X
Comprende los aspectos en calidad y
ORGANIZACION claridad, X
Tiene coherencia entre indicadores y las
SUFICIENCIA dimensiones.
Estima las estrategias que responda al
INTENCIONALIDAD propésito de la investigacién X
Considera que los [tems utilizados en este
COMNSISTENCIA instrumento son odos y cada uno propics x
del campo que se esta investigando,
Considera la estructura del presente
COHEREMNCIA instrumento adecuado al lipo de usuario a X
quienes se dirige el instrumento
Considera que los [tems miden o que
METODOLOGIA pretende medir, X
FROMEDIO DE VALORACION X

. OPINION DE APLICACION:

LQué aspectos tendria que modificar, incrementar o suprimir en los instrumentos de investigacion?

Habria que afinar la redaccion de las preguntas, hacerlas mas cortas, preguntas con mucho texto hacen que

el encueslado se distraiga v no responda adecuadamente.

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

Bueno

Los Qlivos, 01 de diciembre del 2022

Firma de expero informante
43093278

DI

Telefono: 958825517




Anexo 9: Autorizacion de aplicacion de la institucion

§ Latines

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERARNIA NACIONAL”

El Porvenir, 24 de noviembre del 2022

Cc N° 025 DIR. — IEP “LATIN CHOOL - EL PORVENIR

Srta. ROJAS YACHA, FLOR NIDIA

Estudiante de la facultad de derecho y humanidades
Escuela profesional de Educaciéon primaria.
Universidad Cesar Vallejo.

ASUNTO: ACEPTACION DE TRABAJO DESARROLLO DE INVESTIGACION.

Mediante el presente documento, yo José Ocas Cortez, representante legal de la
empresa Grupo Educativo Latinos SAC, promotora de la |.E.P Latinos School, a usted
estudiante de la facultad de derecho y humanidades de la escuela profesional de
educacién primaria, de la universidad Cesar Vallejo, con cédigo de matricula
7003032573. Aceptamos a usted a realizar la investigacion titulada “Estrategias de
sociabilizacion para desarrollar actitudes hacia las politicas de inclusién en una
institucién del Porvenir - Trujillo”.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que estime
conveniente.

Atentamente,




Anexo 7: Constancia de consentimiento

CONSENTIVIENTO INFORMADO

Lie, GAMBOA GAYTAN, 1ULIO CL3A%

Preseste
v mentes e 0 crenent e mmetip cvdal SN0, Sy del s de areatgaotn de ta Facuted B0
DO Aemanctaten de LIAWasad Cduar Vatnp) euhahanta dn s oscimls de adxackin prmmia Flor
NS Ripan Yacha v o S B 80 be SAVIA Qu, #4 W desen prxded incherta wn ol dOSMIED B4 1
easgaci s cust feva e Bty Estratogas do sensib&zacde pora desarolar nctaudes hacia s

poincas se

e estgw
L3 mportante que uated sepa Que 8o aplcard
U matonans de 16 preguntas.

CCONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. Romero Avalos Odanna

Presente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacién de Ia Facultad do
Derecho y humanidades de Universidad César Valiojo estudianto de la oscuela de educacién primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se lo informa que, es mi deseo poder incluifo en el desarrollo de mi
Investigacion, la cusllleva por ttulo; Estrategias de sensibilizacion para desarroliar acttudes hacia fas
polificas de inclusién en una institucion educativa del Porvenir, Trujilo 2022.

Con el fin de investigar Ia tematica do Educacién Inclusiva.
Es importante que sted sepa que se aplicara:

o evestgacin

NSEE TR 800 SN GpCHn.
WMy agrasecizon
Universidad César Vaejo

Tt

Un cuestionario de 16 preguntas.
Este estudio permid rocabar informacién sobre la temalica abordada, y sobre su actuacién se guardard total
5IACEPTA P y
en mi investigacion:
De acuerdo En desacuerdo
D 11
Nota: maraue solo un opeidn.
Si i S proyecto,
Muy agradecidos.
Universidad César Vallejo
on 45969594
CONBENTARINTO) M ORMALG

e Abwnds vomia | iy
Prvsen

Tiv Mk e e prensy doeha A AN KIS Soy Sl maae de argaen g 0 Fanad e
Diersehe | Aermmsitadrs e | iviertidnd (e VIR S¥8sSarts 40 19 sarrets de Adrwn srima Fr
ek Dokt Yarhe | W e feges 00 T Rre 9@ 00 44 dassn terdee A an o desarrefis e o
rwvatonsin b e Rewe fo i ERFINgRE B0 Mned1acitn fars dearotar aeth ey hacks ias
DOINCIR e Inchuedin o0 b IFIREAIA 6t del Porvenr Tngllo 2027

B ok

hm.lﬁ*".m

(et & 18 regrtae

hnd abordads.y 40tem b schaactn 1o guardach ol
Mo ACEPTA 0 RECHAZ




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. CONTRERAS ZAVALA, ANA CAROLINA

Presento.
Por medio de la prosente reciba nuestro contia saludo, soy del equipo de invosiigacién d fa Facultad do
Derecho y humanidades de Universidad César Vallgjo esludiante de la escuela do educscion primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tompo so la infora que, es mi deseo poder Inclilo en sl desarrolo de mi
investigacien. ia cusl lleva por tulo: Estrateglas de sensibilizacion para cesarrallar actitudes haia fas
politicas de inclusién en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022.

Con el de investigar la temlica de Educacin Inclusiva.
Es importante que usted sepa que sa aplicara:
Un cuestionario de 16 preguntas.
Este estuio parmiié recabar i a ¥ sobre s

[ s

social y emccional,

Nota: marauo slo una opcin.
sin
Muy agradecidos.

Universidad César Vellejo

proyecto,

g FE3135T

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie, [UAN GUEVARA MONDRES

Presente

Soe e 0 prmesee e et (el AAERS Ay ol piEn da evestgacRIn dn fa Facutad da
Deenche y Smandiaes e Unyarastad Conar Vators ashekarte 49 la asciela do aducaciin prmara Flor
Wit ine Vchs § TR Tt b W vk U a i dasma podar et s Al dasani de
iwatgacitn il Reve e ks Eatrategias do sansibiizacin para desarolar acttudes nacia i3
oitiea e Nokisidn e 7@ NSt educativa dal Porvenr, Trujilo 2022

Com o 1 96 Irveatiga’ 1a 1emaNa de Educacsn Incusv

8 notanie Que AT S6pA QUe 16 aplcard

Un cumstionano de 16 preguntas.

Exte ertudio permitra recabar informacidn sobre la temdfica abordada. y sobre su actuactn se Guardard total
partcipantes ¥ ral.

e vestgacon

[Ow acuerde r J!uauewao T ]

Nota marue 80k und 0PGSn

Universidad César Valieio

”513.4063\
gt




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. TAFUR CHUQUICONDOR, ANTONELA ELIZABETH

Prosente
Por medio e 14 prosente moba nuesto cordial saludo, soy del equipo da investgacion de la Facultad de
Devecto y humanidades de Universidad César Vallejo estudiante da 1a oscunla de educacitn prmara. Flor
Nidia Rojas Yacha y al miemo tempo se lo informa que. es mi deseo poder inclurlo en el desarroila da mi
Pvestioacion, ta cual Teva por titulo. Estrategias de sensibilizacién para desarrollar actitudes kacia ias
politicas de inclusion en una institucién educativa del Porvenir, Trujillo 2022

Con el fin de investgar la tematica do Educacion Inclusiva,
Es importante que usted sepa que se aplicard:

Un cuestionano de 16 preguntas.
Este estudio permitird recabar informacion sobre Ia tematica abordada, y sobre su actuacién se guardars total
- 5 conel i ialy emocional,

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. BUNON SANGAY, PERCY RAFAEL

Presente.
Por medio de fa presento reciba tiestra cordial saludo. soy del equipo de investigacion de to Facultad de

Derecho y humanidades do Universidad Cdsar Vallojo estudianto de fa oscusia de educacion primaria: Flor

Nidia Rojas Yacha y al mismo fiempo so le Informa que, es mi deseo poder incluirlo en el desarrolio de mi

investigacion, la cual lleva por titulo: Estrategias de sensibilizacion para desarrollar actitudes hacia las

politicas de inclusion en una instilucion educativa del Porvenir, Trujilio 2022,

Con ef fin de investigar la tematica de Educacion Inclusiva.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

Un cuestionario de 16 preguntas.

Este estudio permitira recabar informacion sobre la temética abordada, y sobre su actuacién se guardaré total

anonimato con el fin do no influir ¢n su estabilidad social y emocional,
Poresta 51 ACEPTA 0 RECHAZA icipaci

en i investigacion:
)
\1/ En desacuerdo I |

De acuerdo

‘Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de Investigacién del proyecto,

Muy agradecidos.
Universidad César Vallejo

Pt

s ‘406?6’357

Poresta ber si ACEPTA
en mi investigacidn:
De acuerdo IX l En desacuerdo
Nots: marue solo una opcion.
Si del proyecto,
Muy agracecidos.
Universidad César Vallcjo
. 9 8
0/ b
465290%°
ool &
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Lic. Notasco Raupa Narbojs
Presente.

Por medio do 3 presents reoa seestio condal saludo, 5oy dol equipo de watsgackn de o Fasutad de
Derecho y humanidades de Universsad Cozar Vislojo estidionio do ks escusin do educacién pmarts: Flor
Nidia Rojas Yacha y af mismo ey 26 i informa que, 08 i doseo poder inckido 6n of desarrolio de i
investigacian, & cual leva por tiio: Estrategios de sensidiizackn para desarrollar actitudes hacia tas
politcas de incusitn en Lna Nstitucdn educativa del Porvenir, Trujifo 2022

5 importante que usted 30pa qUE 50 aplcars:

Un cuestionarto de 16 preguntas.
Enmmmmmhmm,mnmumw

1

[oescusrde *L

Nota: marue 0l un3 opcta.

Moy agradecidos.
Universicad César Vallelo

M

CONSENTIMIENTO INFORMADO

L. ENILIO ADOLFO. GANOZA SEBASTIANI

Prosente

Por medks de 1a presente reciba nuestro cordial saludo, say del equipo de mostigacion da 1a Faciftad da
cunla e oducacion primanis, Flor

Derecho y humanidades de Universidad César Valiejo eatudiante do I o
Nigia Rojas Yacha y al mismo empo se le informa que, o3 mi deseo podor incluiflo on ol desarrolio de mi

imvesiacidn. la cual fleva por titwo: Estrategias de sensibilizacion para desarrollar actitudes hacia a5
politicas de inclusidn en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022

Con el fin Ge investigar la temdtica de Educacion Inclusi
€5 importante que usted $0pa que se aplicard:

Un cuestionania de 16 proguntas.
Este estudio permitira recabar informacién sobre [a temaica abordada, y sobre su actuacién se guardard total
. istae s

Hihasedsinn - Poresta LTl
a:‘mmmhglobn. N s
= 1 []

Nota' margue solo una opcion.
Sin otro panicular se despide el equipo de investigacién del proyecto,

Muy agradecidos.
Universidad César Vallejo

=
_,/ ==

oz 43195000




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. MINAYA MASIAS, LESLIE JEANETH

Presente.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacion do la Facultad de
Derecho y humanidades de Universidad César Valigjo estudiante de la escuela de educacién primaria: Flor
Nigia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que. es mi deseo poder incluiro en el desarrolio e mi
investigacian. Ia cual fleva por litulo: Estrategias de sensibilizacion para desarrollar actitudes hacia las
politicas de inclusien en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022

Con el fin de investigar la tematica de Educacién Inclusiva.
Es importante que usted sepa que se aplicard:
Un cuestionario de 16 preguntas.
Este estudio permitid recabar informacion sobro Ia tematica abordada, y sobre su actuacién se guardar total
par i i6n de I iciy con el fin de no influir en su estat d social y emocional,
Poresta 51 ACEPTA 0 RECHAZA la participacién
‘en mi investigacion:

[Wm Pﬂ En desacuordo ’ |

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por medc 02 1 presente moba fusttn cordal aMso soy del eauipo da investigackin de la Facultad de
a da 14 ascuela da aducacén prmara Flor

Deracho y humanidades de Univeesidad Chear Vateg satd
oa mi deseo padar incluirio en el

PO 80 e mhema sarrolie e mi

N Rogme Vacha y ol mismo §
as

n para dasarrollar actitudes hacia

2022

rategias do sensib

vestioncion 12 cual leva por Tl

POINCES e INChIsAdN en una nsttucitn educativa del Porvenir, Truj

Con @ fin de invertigar ta tematica de Educacion Inclusiva

Er Impontante que UKtnd sepa que se apicard
Un custtionano de 16 preguntas.

Este extudio permitira recabar informacion sobre la tematica abardada, y sabre su actuacin sa Guardara total
anonimato para ot . con ol i en su estabilidad social y emocional.
©omo tampoco en su rmagen personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA 0 RECHAZA la participacién
©n ™ mvestigacon

De acuerdo

Nl En dosacuerdo [
) |

Nota' margos solo una epcion.
S otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,

Wy sgradecidos.
Universidad Cesar Valiejo

G

our1106935° i

S

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. GUTIERREZ JULCA, ESAU REYNALDO

Prosonte.
Por medio de la presente recba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investi
Oerecho y humanidades de Universidad César Valiejo estudiante de Ia escuela de e:

Ni
invest
politicas de inclusién en una institucién educativa del Porvenir, Trujilo 2022.

Con el fin de investigor la tematica de Educacian Inclusiva,
Esimpartante que usted sepa que so aplicara:

Un cuestionarlo de 16 preguntas.

¥

i6n de la Faculiad de
cién primarie: Flor

Rojas Yacha y al mismo fiempo se la infarma que, es mi deseo poder incluiro en el desarrollo de mi
cién. a cual lleva por titulo: Estrateglas de sensibilizacion para desarroliar actitudes hacia las

tematica abordada, y sobre su actuacion se guardara total

la identi
sl ACEPTA.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

en mi investigacion:

I)(l En desacuerdo

De acuordo

Nota: marque 20lo una opcidn.

i ic despide ligacién del proyecto,

< AR
ET
- T bs) 0

Muy agradecidos.
Universidad César Valleja

:L\'?,g

Por medio de Ia presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacion de Ia Facultad de
Derecho y humanidados do Universidad César Vallejo estudiante do fa escucls de educacitn primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempa se lo informa que, es mi deseo poder incluiro en el desarrollo de mi
investigacidn, la cual lleva por titulo; Estrategias de sensibllizacion para desarrollar actitudes hacia las
politcas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022

Con el fin de investigar la lemalica de Educacién Inclusiva.

Es importante que usted sepa que se aplicar:

Un cuestionario da 16 preguntas.

Este estudio pormitic recabar informacién sobre la femética abordada, y sobre su actuacidn s guardaré fotal
i i con el fin de no influir en sy estabilidad soctal y emocional,

5i ACEPTA

en mi investigacion:

B e

Nots: marque solo una opcién.
Sin otro particutar se despide el equipo de investigacion del proyecto,

Muy agradecidos.
Universidad César Vallejo

7ol

PaE 2048.




CCONSENTIMIENTO INFORMADO
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. Brenda Trujillo Cobos

Lic. Ureta Morales Cristhian
Prosente. Presento.
Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacion de la Facultad de Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacién de 1
Derecho y humanidades do Universidad César Valiejo estudiante de Ia escusla de educacién primaria: Flor Derecho y humanidades de Universidad César Vallejo estudiante de Ia escusla degnﬂucac;na Tamlmﬂ 5
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que, es mi deseo pode incluio en el desarrollo de mi Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que, es mi desco poder incluirlo en el u:: :"’; Fior
il i i i & " ollo de mi

investigacion, la cual lleva por titulo: de para actitudes hacia las investigacién, Ia cual lleva por fitulo: jas de sensibilizacién para o
politicas de inclusidn en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022. politicas de inclusién en una institucion educativa del Porvenir, Trujllo 2022.
Con el fin de investigar la temética de Educacion Inclusiva. Con el fin de investigar la lematica de Educacion Inclusiva.
Es importante que usted sepa que se aplicara: Es importante que usted sepa que se aplicara:
Un cuestionario de 16 preguntas. Un cuestionario de 16 preguntas.
Este estudio permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su actuacion se guamarg total Este estudio penni}lra rfshar infnmmcién_tpbm la tematica abordada, y sobre su actuacion se guardar total

i ra la identificacion de los participantes, con el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, parala de lo: on el fin de no influir en su estabilidad social y emocional,
anonimato pas participas i e 5 y
‘como tampoco en su imagen personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA 0 RECHAZA la participacion £omo b po“:o a: suimagen personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA la participacion

o B ‘en mi investigacién:
en mi investigacion:

)
De acuerdo M En desacuerdo l J LD: acuerdo V En desacuerdo ]’ \
[ 4
Nota: marque solo una opcién.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,

Nota: margue solo una opcién.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Muy agradecidos.

Muy agradecidos.
Universidad César Vallejo
Universidad César Vallejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMSINTO INFORMADO
Lie. Bomarss Gaspar Arnold
Lie. Lupe Ana Tarazona Jasmos
Por medio do 4a prasents recibia Muowto confinl sakio, 407 dal oquigs de investgacise d fa Factsd o Posaanes:
et b O e o S0 N wsceste dy odicin pioats: Por medio de 1a presente rocba nusslro cordial sakudo, oy dal aquipo do investigacion da ta Focultad do
Rofas Yacha y &l mismo Bompo e o inkema que, o3 mi desoo podor induirlo on of desaroto de mi Dormcho y humankladen do Univarsidad Cosar Vallojo astudionts do In escusla da educacian primaria: Flor
P iy g el il Nidia Rejan Yacha y ol mismo 1lompo 50 fo informa quo. on mi deseo podar inchiio an of desnrrolio de mi
Investigacian. 1a cual lova por tituio: do pora actitudes hacia las
politicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Truilo 2022,

politicas de inclusidn en una institucion oducativa del Porveni, Trujillo 2022
Con o fin de investigar la temética de Educacion Inclusiva.

2930
€8 importante quo usted 56pa que so aplicars
= 6 pRear Es Importante que usted sepa que so apficard:

p crord Lapr o s o Un cusstionario de 16 preguntas.

31 ACEPTA
o i invessigacion: lnmwmmmmnmute:-wm.yl:‘mmmug:-mnmn
Gre P sabor sl ACEPTA
[ H ] oitoornl- L
Neta: enarque scko on opcién. ! Bo acverdo VI n dosacuerde I
Muy sgradecidos. Nota: mamue 504 Un opcksh,
Universidad César Vallejo Sin otro particular se despide ef equipo de investigacin del proyecto,
Muy agradecidos.

Universidad César Valiejo




COMSENTAENTO Mo OaMADO

Uk tam Wi Nativims Sovnr
v
Por e e 10 pemesie ncibn st

Demchi y inmiandine de nivmssidns Cham Vahsis setasiuche 4a
Sl lales Ycis i Tamon a6 T e e, e Bease pder i e o donarrilo e

I GRS, Sy e i B +veatgackn de e Facuad de

“rota dn s ackon primara Flor

CCONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. Lynda Ore Esteban
Presente.

Por medio de la presento reciba nuestro cordial saludo, soy del oquipo do investigacién do la Facultad de
Derecho y humanidades de Universidad César Vallejo estudiante de Ia escuela de educacion primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que, es mi desco poder incluirlo en ef desarrollo de mi

TSGR 1 s fove > iy ESWgies e Sarutikzackin oars deasrrolar actiides hacka lee
strategias de sensibilizacién para desarrollar actitudes hacia las

investigacion, la cual lleva por titul

MRS G INCHNON BN UNK Inelilucites aducanva del Porvane Trufilo 022
politicas de inclusion en una institucién educativa del Porvenir, Trujillo 2022.

Com o B e Inwveslion: s twmtics de Edurmtn i ain
mili ién Inclusiva,

¢ Empotante. oue unies saos s se aolcars
fin de investigar la

s cxmetionario e 76 pragunias
Es importante que usted sepa que se aplicard:

Fute sxtudio parmiticd racaba Informacktn sobre 1 temdtica
abordada. y s0brm su actuackin se guardard total
come tampoce s y o o0 okt nocional, Un cuestionario de 16 preguntas.
. N i Este estudio permitra recabar sbrofa ¥ sobre su actuacion se guardard total
o9 Mk rocabe & y spislokon]
i 1. Por 51 ACEPTA 0 RECHAZA Ia parici
en mi investigacion:
AR, SV e [Pees Vi :
i A)
e Nota: marque solo una opcién..
Ll Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecio,
‘alieyo
Muy sgradecidos.
Universidad César Vallejo
SO Mt CONSENTIMIENTO INFORMADO
-u Lic. Gutetirez Flores, Nicanor
Presente.
Por medio de Ia presente reciba nuesiro cordial saludo, soy del equipo do invostigacién do fa Facultad do

Derecho y humanidades de Universidad César Valicjo estudiante do la oscusla de educacién primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que. es mi deseo poder incluiflo en e desarrollo do mi
investipacda, la cual lleva por titulo: Estrategias de sensibilizacion para desarrollar actitudes hacia las
ooliveas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022.

el e L L
il PR — Con el fin de investigar la tematica de Educacién Inclusiva,
Bl T IS — Esimportante que usted sepa que se aplicara:
S e W N - Un cuestionario de 16 preguntas.
P30 e Este estudio permitn recabar informacion sobre la (:;nna:rﬂ-ﬂ u::::;a'; Izrsnm 50 actuacién se ul:a.:::‘:::
o i Porest ber si ACEPTA 0 RECHAZA Ia parti
Pty o en mi investigacion:
e acuerdo En desacuords
. ‘ T
P Nola: margue solo una opcién.
S Sin otro particular se despl i
L Muy agradecidos.
= Universidad César Vallsjo
T v b




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. Irma Aranda Valdivieso
Presento.

Por medi de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy dol equipo de investigacin de la Facultad de
Derecho y humanidades de Universidad César Vallojo estudiante de la escuela de educacién primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo tiempo se le informa que, es mi deseo poder incluifo en el desarollo de mi
investigacion. la cual lleva por titulo: Estrategias de sensibilizacion para desarrollar actitudes hacia las
pallticas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujill 2022.

Con e fin de investigar Ia temélica de Educacién Inclusiva,
Es importante que usted sepa que se aplicars:

Un cuestionario de 16 preguntas.
Este estudio pemnitic recabar informacidn sobre la temética abordada, y sobre su actuacion se quardar totel
identi ic ifin "

or i ACEPTA 0 RECHAZA

i “JE=

Nota: marque $0lo una opcidn.

Muy agradecidos.
Universidad César Vallgjo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lic. Meneses Estacio, José Luis
Prosente.

Por medio de la presente reciba nuestro cordial saludo, soy del equipo de investigacién de la Facultad de
Derecho y humanidades de Universidad César Vallejo estudiante de Ia escuola de educacién primaria: Flor
Nidia Rojas Yacha y al mismo liempo se le informa que, es mi deseo poder incluirlo en el desarrolio de mi
investigacion, la cual llva por titulo; Estrategias de sensibilizacién para desarrollar actitudes hacia las
politicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir, Trujillo 2022,

Con el fin de investigar la temética de Educacion Inclusiva.

Es importante que usted sepa que se aplicard:

Un cuestionario de 16 preguntas.

Este estudio pemiti recabar bre la teméiica abordada, y sob i6n se guardar total

i Ia identficaci on el fin de no influr ial y emocional,
imagen personal. Por saber si ACEPTA a

en i nvestiacen:

De acuerdo w| En desacuerdo | |

Neta: marque solo una opeién.
Sin otro particular se despide el equip i6n del proyecto,
Muy apradecidos.

Universidad César Valiejo

CONEFWTARENTO MFOAMADD

1o la Facuitad o

e i aids sy det e de eRdton:

Por madic de in presente wacite
Darmcho v husanidadon dn Univereidad Coam Vale,
Nt Biosin VAch y ! misma tempo e e ik gus s

senasans da 12 scrsls da

on &l dasarrollo da i

Inventionsen In cun leva o it EEIrSIagiae de sensbiizackn para desarroliar actitudes ha

polificar de INCIBION 6n una Instifucitn educativa del Porvenic Trujlio 2027

Con ! de investigar 1 tematica de Educacdn Inchusiva

Ex importanie Que unted opa que se aplcard

Un cumetionano de 16 proguntar.

Exte extusio permiticd recabar informacitn sobre ta
delos

| Por esta

tematica abordada, y s0bro su actuackn se guardard total
. cen ol fin da no influir 0n su estabilidad sccial y smoconal,
8IACEPTA 0 RECHAZA la participacién

coms tampoco en
en m ewestigacon

[De acuerdo

D(‘ En desacuordo T

ot maraue sole uns apaitn
S o0 paricular se despide el equipo de investigacion del proyecto,
Moy agracecsos

Universidag César Valiejo

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. Basiso Pagas, Rk
Presente.

Por meco do s presents 1ocba Iues Condel M0, S0y O6l SqUAD B4 FvestoRdtn de Ie Facuted e
Oavecho y humanidades do Universidad César Valeio esiudiants do b escusia de educacion pamana: Fior
Nicka Rojas Yocha y sl mismo tempo 5o ke iedcrma que, 85 i deses poder Ichiro en ol desmreto de mi
Irventigacie, ta cunt leva por Uiulo: EStrotegios de Sensibilzacion pars Gesarolar 0ctiudes hacls s
pointeas Instiucicn Porvent. T

£ IMpotants que usted sepe Gue sa aplicand
Un cumstionsdo de 16 proguntas.

y 50bre 3 achuactn se guanders lotl

o0 i evestigacion:

Ntn Mt 40k wna gt

Muy agredecidos.
Universidad Caaar Vatejo




CONSENTIMIENTO INFORMADO

Lie. Yuliana Santiago Campos
Prosente.

Por medio de Ia presente trba muestro cordial salvdo, say del equip e fnvestigacién da la Facullad de
Derecho y humanidades de Unversidad César Valejo estudianta de Ia ascueln da aducacién pemaria; Flor
Niia Rojas Yacha y af mismo tiempo se te informa que, s mi deseo podor incilo an a1 dosarrollo do mi
fvestigacidn, 1a cual fleva por titulo: Estrategias de sensibilizacitn para desarrollar actitudes hacia las
politicas de inclusion en una institucion educativa del Porvenir. Trujillo 2022.

Con el fin de investigar la tematica do Educacién Inclusiva,

Es importante que usted sepa que se aplicard:

Un cuestionario de 16 proguntas.

Este estudio permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su actuacién s guardara total
i i 5 i con el fin d y emocional,

. Por SiACEPTA o RECHAZA la participacién
en mi investigacion:
De acuerdo En desacuerdo

e

Notz: mamque solo una opcidn,

Sir i d del proyecto,

Muy agradecidos.

Universidad César Vallsjo

|
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Wik Tuine VOrsin § B e e 0e Tn BRI Gm s s daas prrder nehiirn an ot deaarrolt e
vetignitn to o e fion Sitile EIiagioe da senatiizacian para desarrollar achiydes hacta a3
Doliticar de inclueitn en gre INeucion educatva def Porvenr, Tryjilo 2027

Con o4 B e inveetign: 1n Semticn e Fauawen s A

Ex importanite aue unied oapa e e aplicad

U cunstionario de 16 pragurae
Evte astudio permiicd recabar informacit sobem 1 temdtica abarada, y s0bre su actuacktn s quardard tofal
8 o ) fn on v .
Por abar sl ACEFTA
o0 miinvestigacan
Do acueros m En desacuerdo ]

Nota margue so0io una apodn

Sin otro Gespide
Muy agragecidos
Universidad César Valiejo
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Estrategia didactica de sensibilizacion para el desarrollo de una

educacion inclusiva en los docentes de la institucion educativa

Porvenir-Trujillo 2023

|. FUNDAMENTACION TEORICA:

El objetivo fundamental de este programa es conocer la situacion de las
politicas de inclusion de la institucion y a traves de las estrategias de sensibilizacion
ejecutadas ganaran experiencias, con la conveniencia de lograr cambiar las
actitudes hacia las politicas de inclusién. La sensibilidad docente, se refiere a la
capacidad de sentir las emociones de forma estimulada o motivada, pero en base
a reglas establecidas en las politicas de inclusion, donde se procura la pertinente
aplicacién o practica, asimismo consiste en el cambio de actitud por parte de la
poblacion que desarrollé la aceptacion de la existencia de la diversidad humana, y
sus capacidades, Valdés, D. (2013). Con el proposito de profundizar en el tema se
analiza lo expuesto por Mendoza et al. (2014) quienes afirmaron que la
sensibilizacion pretende activar en sintesis el afecto del sujeto que aprende,
generando asi un cambio de actitud esperado con el proceso. En cambio, para
Robbins (2010) determina a la sensibilidad como una capacidad que tienen los
seres humanos, la describe como una cualidad con la que se nace y la facultad de
identificar y experimentar impresiones, emociones, la cual le permite crear la
habilidad de reaccionar ante una actitud realizada por otros y en efecto repercute,

una actitud ante los demas.



Il. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROGRAMA DE CAPACITACION 2023
Proyecto Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion *\*"y
inclusiva en los docentes *}’-\Y
Objetivo: Cambiar actitudes hacia las politicas de inclusidn. S g
e coain
o tolos
Tipo | N° Tema de Capacidades Objetivos Tipo de Tiempo Fecha
Capacitacién actividades
1 Conociendo la | Escucha con atencidony | Conocer la realidad | Sesidon 55 min. | 19/01/23
realidad de la forma activa vy | en la que viven los | comun
educacion inclusiva fticipativa. nifios y nifias en el
en el Perg, La pais.
Libertad y el mundo.
2 Retrocediendo en el | Retroalimenta el | Desarrollar una | Sesion 50 min.
tiempo hacia el | conocimiento del | actitud de justiciay | comun
derecho de la | derecho a la | de equidad ante la
educacién- Ley Legal. | educacion. educacion
inclusiva.
3 Concepto de | Reconoce las faltas | Logra desarrollar | Sesién 60 min.
9 Inclusidn Educativa y | que afectan al | actitudes de | comun
_E sus dificultades. alumnado diferente. empatia y
§ establecer
° soluciones ante un
§ problema
4 El concepto nuevo | Presta atencién, | Mejorar la relacidon | Debate 1 hora
Educacion para todos | cooperacion e | entre docentes y
(Eduardo Echeita). intercambia ideas | refuerza el
entre sus colegas. conocimiento.
5 ¢Afecta la | Logra entender la | Prever la necesidad | Dindmica 40 min.
discapacidad en la | necesidad de mejorar | de capacitarse | grupal
sociedad?. sus capacidades. continuamente.
6 Politicas de inclusidon | Reconoce que todos | Practicar politicas | Sesidn 40 min.
y su objetivo. tienen el derecho de | de inclusion. comun
equidad en la
educacion.
7 Identifica sus | Sentir el valor de su | casos 1 hora
Experiencias exitosas | emociones de | profesién
sensibilizacion ante
una situacion inclusiva.
8 ¢Nacieron sdélo para | Conocen experiencias | Experimentar la | Dinamica 40 min.
ser objetos de | nuevas y aportan las | sensacion de | grupal
caridad y vivir de | suyas. empatia
limosnas?.




9 Discapacidad Propone  soluciones | Lograr sensibilizar | Habilidades 45 min.
problema individual, | ante  hechos que |la actitud del | individuales
familiar y social dificulten el proceso. docente.
10 | Todos somos iguales | Mediante imagenes y | Respetar la | Debate 30 min.
videos reflexionan | diversidad
sobre su labor
profesional.
11 | Calificados y tratados | Escuchan calificativos | Reconocer que | Sesién 1 hora
abruptamente buenos y lo comparan | todos somos seres | comun
con los calificativos | Unicos y especiales
ofensivos
12 | Td puedes ayudar Comprenden la | Sentir el aprecio | Debate 1 hora
necesidad de | por su desempefio

participar en un
proyecto.

profesional.




ACTIVIDADES

Actividad
N° 1

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes

Tipo de Actividad

Capacitacion

My

Por vnia

ec caadn
e hslos

Tema Conociendo la realidad de la educacion inclusiva en el Peru, La
Libertad y el mundo.
Objetivo Conocer la realidad educativa en la que viven los nifios y nifias
en el pais.
Momento Momento Actividades Tiempo Recursos
pedagogico Tecnologic
0S
Motiva Actividades permanentes: Presentacion saludo | 10 min. | Zoom
se hard una apertura en cortas palabras Se
hara mencion del tema general y se hablara al Videos
respecto de manera motivacional.
Actividades: 10 min. | Zoom
Hacer mencion del propdsito de la sesion el
trabajo practico y al finalizar la sesion se les
< hara algunas preguntas.
g Se creara un foro para conocer los saberes
o previos
c D Indicaciones de participar en el chat del zoom
S5 de Google.
E § Explora | Los docentes exploraran detenidamente las | 15 min. | e Diapositiv
ho diapositivas, los porcentajes y la informacion, a
; para conocer detalladamente el problema e Lecturas
g educativo actual. guiadas.
S
Aplica Mediante una pregunta de reflexién en el panel | 10 min. | Foro de
se hara la metacognicion: reflexion.
¢ Qué opina Ud. sobre el tema?
¢,Cree Ud. que sea posible cambiar las politicas
educativas a favor de los nifios con habilidades
diferentes?
o Evalta Se revisara las preguntas y consultas en el | 10 min. | Lista de
so o foro. cotejo
S .3 T% Se hard una evaluacion de comprension de
e 3.% conceptos.
522
< Q-




Actividad
N° 2

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes

P ot vk

Tipo de Actividad

Capacitacion

e coadn
e toalos

Tema Retrocediendo en el tiempo hacia el derecho de la educacién- Ley N°
28044
Objetivo Desarrollar una actitud de justicia y de equidad ante la educacion
inclusiva.
Momento Momentos Actividades Tiempo Recursos
pedagdgicos Tecnoldgicos
Motiva Actividades permanentes: Presentacion y | 10 min. | Meet
saludo. Video de
Se hara una apertura en cortas palabras. YOUTOBE
Se hard mencion del tema general y
Veran un video de YOUTUBE.
Actividades: 10 min. | Zoom
Hacer una retroalimentacion del tema de Video de
derecho a la ley N°28044 y los objetivos a YOUTOBE
) través del video. Finalizara la sesion con
2 algunas preguntas.
et Indicaciones de participar en el chat del
o 2 zoom de Google.
o 9 Explora Los docentes exploraran detenidamente | 10 min. | e Diapositivas.
e los videos y las diapositivas que estaran e Videos de
e referidas al tema. YOUTUBE.
; Retroalimentacion sobre el Acuerdo de e Chat en linea
= Salamanca, Espafia 10 de junio 1994. para  hacer
w Objetivo  del Desarrollo  Sostenible preguntas
(ODS)de la Agenda 2030, (2015, Nueva
York)
Aplica Mediante una pregunta de reflexion en el | 10 min. | Foro de
panel se hara la metacognicion: reflexion.
¢, Cual es el propdsito de la ley general de
la educaciéon?
¢Cual es la opinién de ud. al respecto del
tema?
¢,Cree ud. que se logre las metas?
¢Cree ud. que las instituciones participen
de esta percepcion de la agenda 2030?
Evalua Se revisard las consultas en el foro. 10 min.

Asincrona
(Después
de la
Sesion)

Se hara una evaluacion de comprensién de
conceptos, a través del chat de la sesion .




Actividad
N° 4

Proyecto:

Estrategia de sensibilizaciéon para el desarrollo de una educacién

inclusiva en los docentes

X

iy,

Tipo de Actividad

Capacitacién

P or v
e coadin

Tema Educacion para todos (Gerardo Echeita- Espafia). s todos
Objetivo Presta atencién, cooperacion e intercambia ideas entre sus
colegas.
Momento Momentos Actividades Tiempo Recursos
pedagdgicos Tecnoldgicos
Motiva Actividades permanentes: | 05 min. | Zoom
Presentacion y saludo.
Se har4d una apertura en cortas Imagenes
palabras.
Se hara mencion del tema general y se
hara una pequefia resefia de la
trayectoria de uno de los autores claves
de este propdsito mediante unas
imagenes sobre el presentado.
Actividades: 25 min. | Zoom
Veran un video donde expone el Autor
= y defensor de este derecho inclusivo Video de
g Gerardo Echeita-Espafia. YOTOBE
o Se abrird el foro a un debate donde Foro de
g2 todos seran participes, con sus ideas, reflexion
S S conclusiones e Indicaciones, el
S o expositor solo guiard al grupo.
%2 : .
S Explora Los docentes exploraran | 15 min. |e Videos de
8 detenidamente el video, para analizarlo YOTUBE.
G y creard un ambiente de interaccién en e Chat en linea
=~ el foro. para hacer
Se hara una Retroalimentacion sobre el preguntas
Acuerdo de Salamanca (Espafia, 1994)
Agenda 2030
Aplica Mediante una pregunta de reflexion en | 15 min. | Foro de
el panel se hara la metacognicién: reflexion.
¢, Cual es el propésito del concepto Una
Educacién para Todos?
.,Como describes tu la educacion
inclusiva en el Per(?
Mencionan algunas experiencias Yy
comparten ideas.
- « | Evalla Se les pedirA que compartan sus | 10 min. | Lista de cotejo
2 g < & experiencias y la solucion de aquella

situacion,




Actividad
N° 5

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacién

inclusiva en los docentes

Wiy,

P ox e

Tipo de Actividad

Capacitacion

echr coahn
el tolos

Tema

Discapacidad y Pobreza.

9

Objetivo

Logra entender la necesidad de mejorar sus capacidades.

Momento

Momentos
edagdgicos

Actividades

Tiempo

Recursos
Tecnologicos

Sincrona
(En la videoconferencia)

Motiva

Actividades
aludo.

Se hara una apertura en cortas palabras.
Se hara mencién del tema general y
Veran un video de YOUTUBE.

permanentes: Presentacion vy

10 min.

Zoom

Videos

Actividades:

A través del video experimentaran, una nueva
sualizacion del problema y a la vez descubriran
arte del propésito de la ley general de la
ducacion, y del porque recae mas sobre las
ersonas con alguna discapacidad.

Finalizara la sesion con la participacién de
dos con sus opiniones, conceptos e ideales.

10 min.

Zoom

Explora

Los docentes veran los videos y las diapositivas
ue estaran referidas al tema.

DescubrirAn nuevos conceptos, visiones ante
n problema que también afecta a la sociedad.

15 min.

¢ Videos de
OUTUBE.

e Chat en linea
ara hacer

reguntas

Aplica

Mediante una pregunta de reflexién en el panel
b hard la metacognicion:

¢, Qué cree Ud. que podemos hacer ante este
oblema?

¢,Cual es la opinién de ud. al respecto del tema?
¢,Cree Ud. que podemos ayudar desde nuestra
psicion?

10 min.

Foro de

flexion.

Asincrona
(Después de
la Sesion)

Evalla

Se revisara las preguntas y consultas en el foro.
Se hara una evaluacién para verificar que se
aya captado la problematica de la discapacidad y
pobreza.

10 min.




Proyecto: _
Actividad Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion * “! "}ry
inclusiva en los docentes 2=
N° 6 oo,
. . . — P or v
Tipo de Actividad Capacitacion e cadin

pecnnen foloes

Tema

Politicas de inclusién y su objetivo

Objetivo

Reconoce que todos tienen el derecho de equidad en la educacion.

Momento

Momentos
pedagdgicos

Actividades Tiempo Recursos
Tecnoldgicos

Sincrona
(En la videoconferencia)

Motiva

Actividades permanentes: Presentacion | 10 min. | Zoom

y saludo. Imagenes
Se hard una apertura en cortas
palabras.

Se hard mencion del tema general y
Verén un video de YOTUBE.

Actividades: 10 min. | Meet
Hacer una descripcién del problema
actual, en el ambito de la educacion
inclusiva y la falta de la préactica de las
politicas de inclusién.

Finalizard la sesibn con algunas
preguntas.

Indicaciones de participar en el del meet
de Google.

Explora

Los docentes expresaran sus criterios y | 15 min. | e Diapositivas.
opiniones al respecto del tema en un e Videos de
debate. YOUTUBE.
A la vez se hara una retroalimentacion e Chat en
sobre el Acuerdo de Salamanca linea para
(Colombia) y la hacer
Agenda 2030 y su objetivo. preguntas

Aplica

Mediante una pregunta de reflexion en | 10 min. | Foro de
el panel se hara la metacognicién: reflexion.

¢, Qué cree Ud. que dificulte el desarrollo
de las politicas de inclusion en las
instituciones Educativas?

¢, Cual es el objetivo de las politicas de
Inclusién en la Educacion?

¢ Qué cree Ud. que se deberia hacer
para mejorar las practicas?

Asincrona
(Después de la
Sesion)

Evalta

Se revisard las preguntas y consultas | 10 min.
en el foro.

Se hara una evaluacién de comprension
de conceptos, a través del chat de la
sesion.




Actividad
N° 7

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes

Por v

Tipo de Actividad

Taller formativo

e coam
pronnen folos

Tema “Experiencias exitosas”
Objetivo Identifica sus emociones de sensibilizaciébn ante una situacién
inclusiva.
Momento | Momentos Actividades Tiempo Recursos
pedagdgicos Tecnoldgicos
Motiva Actividades permanentes: | 10 min. Meet
Presentacion y saludo. Videos
Se hara una apertura en cortas YOUTUBE
palabras.
Se har4d mencion del tema
general y
Veran un video de YOUTUBE.
Actividades: 15 min. Meentimeter
— Se realizard una actividad a
-g través del zoom en la cual los
S docentes cerraran sus 0jos Yy
S trataran de escribir en sus
s IS computadoras, Finalizara la
g S sesién con algunas preguntas.
0 Explora Los docentes observaran los | 30 min. e Videos de
2 -E videos y las imagenes que se les YOUTUBE.
© presentard y estas que estaran e Chat en linea
5 referidas experiencias exitosas para hacer
— en el Pert y el mundo. preguntas
Cada docente que desee
participar contara una
experiencia en su aula que fue
exitosa, gracias a alguna
estrategia que haya realizado
Aplica Mediante un debate en el panel | 10 min. Foro de
se fomentara la empatia, la reflexion.
solidaridad, el respeto.
Evalta El docente hara una | 10 min. Lista de cotejo

Asincrona
(Después de la Sesion)

autoevaluacion de cémo se
estan practicando las politicas
de inclusiéon en su institucion y
como podria fomentar, si en
caso no se esta ejecutando.




Actividad
N° 8

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacién inclusiva

en los docentes

P o Wikl
cchr coain

Tipo de Actividad

Taller formativo

pcinan folos

Tema ¢ Nacieron sélo para ser objetos de caridad y vivir de limosnas?
Objetivo Conocen experiencias nuevas y aportan las suyas.
Momento | Momentos Actividades Tiempo Recursos
pedagdgicos Tecnolbgicos
Motiva Actividades permanentes: Presentacién y | 10 min. Meet
saludo. imagenes
Se iniciara con una pequefia oracion video
Luego visualizaran imagenes. YOUTUBE
Y un video
Actividades: 20 min. Zoom
Después de visualizar las diapositivas e
imagenes expresara sus sentimientos.
Luego se abrird un dialogo en respecto al
© tema con vivencias propias.
2 Finalizara la sesién con algunas preguntas y
% sugerencias por parte del mismo docente.
© 4—
S § Explora Los docentes observaran detenidamente las | 40 min. e Videos de
’g S imagenes para experimentar emociones 'y YOTUBE.
0h o luego expresaran a través de participaciones e Chat en
; en el taller. linea para
= hacer
w preguntas
¢ Diapositivas
Aplica Mediante sus experiencias cada participante | 15 min. Foro de
extraera una estrategia o consejo por lo que reflexion.
ha vivido para aportar ayuda a sus
comparieros en casos similares.
Evalta Se realizara preguntas y se hard una | 10 min. Lista de cotejo

Asincrona
(Después de la
Sesion)

autoevaluaciéon de comprension de los
contextos.
Cada docente

recomendacion.

libremente dara alguna




Actividad
N° 9

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes

Paor v

Tipo de Actividad

Taller formativo.

el G
i tolos

Tema

Discapacidad problema individual, familiar y social.

Objetivo

Propone soluciones ante hechos que dificulten el proceso.

Momento

Momentos
pedagdgicos

Actividades Tiempo

Recursos
Tecnologicos

Sincrona
(En la videoconferencia)

Motiva

Actividades permanentes: | 10 min.
Presentacion y saludo.

Se hara una apertura en cortas
palabras.

Se abrird la sesion con una

pequefa introduccion.

Zoom

Actividades: 10 min.
Visualizar el
contexto social.
Extraerdn de sus experiencias en
un contexto sobre las barreras de la
educacion inclusiva.

Finalizard la sesién con algunas
preguntas y sugerencias por parte

del mismo docente.

problema en el

Zoom

Explora

Los docentes observaran | 15 min.
detenidamente las imagenes.

Los docentes veran los videos y las
diapositivas que estaran referidas al
tema.

El docente evaluaré el desarrollo de
su labor en el tiempo para ver las
situaciones de cambio que han

transcurrido.

¢ Videos de
YOTUBE.

e Imagenes

e Chat en linea
para  hacer

preguntas

Aplica

Mediante un debate expresaran | 10 min.
vivencias fomentaran preguntas y
daran respuestas segun sus

experiencias.

Foro de

reflexion.

Asincrona
(Después de la
Sesion)

Evalla

Se realizaran de | 10 min.
reflexion:

¢, Como se genera el problema en la
sociedad y a la sociedad educativa?
¢ El problema en la familia afecta al
nifio con habilidades diferentes?

¢, Como puede afectar a los padres?
¢, Como afecta al nifo?

¢Cual es la opinion de Ud. al

respecto del tema?

preguntas

Lista de cotejo




Actividad
N° 10

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacién

inclusiva en los docentes

P ox v

Tipo de Actividad

Taller formativo

o
&y cono
e tolos

Tema

Todos somos distintos, pero iguales en el corazén.

Objetivo

Mediante imagenes y videos reflexionan sobre su labor profesional.

Momento

Momentos
pedagdgicos

Actividades

Tiempo

Recursos
Tecnoldgicos

Sincrona
(En la videoconferencia)

Motiva

Actividades permanentes: Presentacion y
saludo.

Se hara una apertura en cortas palabras.
Se hard mencién del tema general una
pequefia introduccion.

10 min.

Meet

Actividades:

Se ejecutara un juego de la quién es mas
rapido en colocar las partes de la cabeza.
En una hoja se dibujardn rapidamente
con todas sus caracteristicas y lo
mostraran en las pantallas.
Finalizard la sesion
preguntas de reflexién.
Indicaciones de participar en el chat del
meet de Google.

con algunas

20 min.

Meentimeter

Explora

Los docentes participaran del taller virtual
dirigido y descubriran nuevas vivencias y
emociones respecto a las caracteristicas
individuales para determinar si todos
somos iguales.

Observaran caracteristicas distintas a la
de ellos.

20 min.

¢ Videos de
YOTUBE.

e Chat en
linea para
hacer
preguntas

¢ Diapositivas

Aplica

Mediante preguntas de reflexion en el
panel se hara la metacognicion:

¢, Cudl cree Ud. sea el proposito de la
actividad realizada?

¢, Qué opinion tiene de las caracteristicas
fisicas de sus compafieros xxx...?

¢, Somos iguales en fisionomia?
iSeremos iguales en sentimientos y
emociones?

¢,Cual es tu opinién al respecto del tema?

15 min.

Foro de

reflexion.

Asincrona
(Después de
la Sesidn)

Evallua

El docente hard una autogestiéon
reflexiva.

Procesard  sus propios criterios
personales, para su desarrollo personal.

10 min.

Lista de

cotejo




Actividad
N°11

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacion

inclusiva en los docentes

Tipo de Actividad

Capacitacion

Pow v

o
e coaon
i toxlos

Tema Calificados y tratados violentamente.
Objetivo Escuchan calificativos buenos y lo comparan con los calificativos
ofensivos
Momento Momentos Actividades Tiempo Recursos
pedagodgicos Tecnoldgicos
Motiva Actividades permanentes: Presentacion y | 10 min. | zoom
saludo. Videos
Se hara una apertura en cortas palabras.
Se hard mencion del tema general y
Veran un video de YOTUBE.
Actividades: 10 min. | Zoom
Escribiran en un papel, dos adjetivos mas Video de
comunes que hayan escuchado, en cuanto a YOUTUBE
personas con alguna discapacidad.
< Luego lo leeran y mostraran en la camara del
o zoom.
o Finalizard& la sesion con  algunas
o L experiencias en el salén, de manera libre.
S § Después de ver un video.
E S Indicaciones de participar en el chat del
0o zoom de Google.
; Explora | Los docentes expresaran testimonios reales, | 15 min. |« YOTUBE.
= después de ver el video, para afirmar las e Chat en
u emociones que las personas pueden linea para
experimentar a causa de calificativos de hacer
alguna forma violenta. preguntas
Compartiran alguna experiencia en el salon
y gque estrategia realizo6.
Aplica Mediante preguntas de reflexion en el panel | 10 min. | Foro de
Se desarrollara la introspeccién mediante un reflexion.
video. Video
YOUTUBE
Evalta Se revisard las preguntas y consultas en el | 10 min. | Lista de cotejo

la Sesion)

Asincrona
(Después de

foro.

Se har& una evaluacion de comprension de
conceptos, a través del chat de la sesion.
Finalizara con un ultimo video de reflexion.




Actividad
N°12

Proyecto:

Estrategia de sensibilizacion para el desarrollo de una educacién

inclusiva en los docentes

P or vk

Tipo de Actividad

Capacitacion

el cotn
pearen hoalos

Tema

i T4 puedes ayudar!

EXPONENTE

Psicéloga:

Objetivo

Comprenden la necesidad de participar en un proyecto.

Momento

Momentos
pedagdgicos

Actividades

Tiempo

Recursos
Tecnolégicos

Sincrona
(En la videoconferencia)

Motiva

Actividades Presentacién vy
saludo.

Se hara una apertura en cortas palabras.

Veran un video de una cancion de reflexion de

YOUTUBE.

permanentes:

10 min.

Zoom
Videos
YOUTUBE

Actividades:

Manifestaran sus fortalezas en el campo laboral.
Luego de descubrir esa fortaleza descubrira las
habilidades extraordinarias que puedan lograr.
Indicaciones de participar en el chat del zoom de
Google.

10 min.

zoom

Explora

Los docentes exploraran detenidamente los
videos después de haber logrado descubrir sus
méximas habilidades crearan una idea de como
solucionar un problema expuesto, por la que
dirige el taller y de acuerdo a sus experiencias
en el aula.

Descubriran formas, maneras de ayudar a los
alumnos con ciertas habilidades diferentes a
través de los videos. A través estos videos
crearan técnicas aplicables, para solucionar
situaciones de control, en caso de tener en el
aula uno a dos nifios con habilidades diferentes
o NEE.

40 min.

¢ Videos de
YOUTUBE.

e Chat en linea
para  hacer

preguntas

Aplica

Realizaran dialogos sobre alguna inquietud que
pretendan resolver.

Analizaran las situaciones extraordinarias que
han suscitado en su plantel para buscar alguna
solucién en conjunto con sus compafieros
laborales. Trabajo en equipo.

15 min.

de
reflexion.
¢ Video de
YOUTUBE

e Foro

Asincrona
(Después de la
Sesion)

Evallua

Se realizardn preguntas en las que todos de
acuerdo a sus experiencias podran responder y
realizar las preguntas, para lograr ver el nivel de
entendimiento, sensibilizacién y reflexion que se
haya logrado alcanzar con la capacitacién y el
taller.

25 min.

Lista de cotejo




Anexo 12

Programa de Capacitacién- Docente: “Estrategia de sensibilizacion para el
desarrollo de una educacién inclusiva en los docentes “

(Imagenes: PPT)

s

Video: Enlace

> https://www.youtube.com/watch?v=Akkf2QecpTw: Situacion de la Educacion en
el Peru.


https://www.youtube.com/watch?v=Akkf2QecpTw

Anexo 13

Iméagenes: PPT
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Videos enlace:
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B

https://www.youtube.com/watch?v=M0gLDsUkkM8&feature=youtu.be:

Ley de la Educacion N°28044

Imégenes Google:

LOS DERECHOS
DE LOS NINOS

DERECHO A
LA EDUCACION



https://www.youtube.com/watch?v=M0qLDsUkkM8&feature=youtu.be

Anexo 14

Imégenes: PPT

o & g inclusidn
: m e yeativa

‘= CONCEPTO DE

= EDUCACION
'Hl INCLUSIVA Y
i SUS

DIFICULTADES

7

3 PRITE
Nos y ias: 3,371

Docentes,y no darentes:
7

2 S eay
Dbl -

Videos: Enlaces

BARRERAS IDENTIFICADAS POR 40 FAMILIAS
ENCUESTADAS

+ Falta de personal docente especializado en educacion
inclusiva.

| |+ Falta de adapacién de materiles educativos alas
necesidades educativas.

1 1® i) P e
educacién a distancia.

4 Falta de inferés de los directivos de las insfituciones
educativas,

| fs rotio >
Ia atencién de nifios con habilidades especioles.
+ Falta de sensibilizacién ante las politicas de inclusion.
‘) + Falta de voluntad de un alto porcentaje de los docentes.

AN\

» https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw : Educacién Inclusiva

Anexo 15
Imagenes :

Gerardo Echeita es un reconocido experto en educacién
inclusiva: profesor de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Madrid, integrante del Grupo de
investigacion EQUIDEI para la psicopedagogia,
colaborador del Ministerio de Educacién de Espafia y
asesor de grandes instituciones, como la UNESCO y la
OCDE.

Gerardo Echeita

ensenando para =8
todos los alum » i A

TekmanTalks | Diglogos

«Inclusion y exclusion
son polos de una
misma dimension y se
avanza hacia la
primera cuando se
eliminan las barreras a
la presencia, la
participacion y el
aprendizaje que existen
en las culturas, las
politicas y los sistemas
de prdcticas escolares»


https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw

¢, Qué es la educacion inclusiva para Gerardo Echeita?

La educacion inclusiva puede ser concebida como un
proceso que permite abordar y responder a la diversidad de

las necesidades de todos los educandos a través de una

mayor participacion en el aprendizaje, las actividades
culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuera
del sistema educativo.

Videos: Enlace

» https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C10KWM
_esPE1029PE1029&og=gerardo+echeitav+ideos&aqgs=chrome..69i57j0i546l
2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-
8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_0O2vIDjY

» https://www.youtube.com/watch?v=_1GZBziL93k

Anexo 16

Imagenes: PPT

POBREZA - DISCAPACIDAD

LoReal Acodemia delengua :

e dasiguadodes
o fofa deiguadodenfedos

g

—

ee
‘-i La falta de recursos puede
empeorar la condicion de

discapacidad en las personas
1) que viven con estas, por la

adaptacion de los bienes

materiales en los distintos

ambitos de su vida. Por tal
— motivo se busca reducir la
E f pobreza y erradicarla, viéndose

como una obligacion en todas

sociedades.



https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.youtube.com/watch?v=_IGZBziL93k

Videos: Enlace

» https://'www.youtube.com/watch?v=sDrUuDjzdg4 Discapacidad y Pobreza

Anexo 17

Imagenes: PPT

INTRODUCCION

- Los Estados juegan un papel importante en
la inclusion social.
- Las Administraciones publicas, devienen en

los principales responsables las iniciativas - p nglt-gi%?\!svbgu

OBJETIVO

para la inclusién junto con agentes privados
y Tercer Sector.
« Procesos de insercidn y reinsercién social.
- Naturales
« No naturales
- Objetivo fundamental de la politica social.
- Fundamentacion de la inclusién social.

OBJETIVOS DE LAS POLITICAS
INCLUSIVAS

Videos: Enlaces


https://www.youtube.com/watch?v=sDrUuDjzdg4

https://www.youtube.com/watch?v=JNJa4g5DWwO: Educacion Inclusiva
Anexo 18
Videos: Enlace

»  https://lwww.youtube.com/watch?v=F_JEuwJrE7c: 5 Experiencias
> http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-
personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/: Lectura:
Promueven participacion de personas con discapacidad en eventos deportivos
internacionales 10 mayo, 2016 por Juan Carlos Esquivias
»  https://www.incluyeme.com/famosos-discapacitados-que-te-sorprenderan/
: Famosos

Imégenes Google: 5 experiencias exitosas en el Pera

Dia Internacional de las Personas
con Discanacidad: Conoce estas 4
historias de superacion

L.os denortistas con discanacidad fisica aue han logrado
triunfos para el Pert nos recuerdan las oportunidades aue
debemos generar desde distintos dmbitos de la sociedad
para este ¢rupo poblacional aue puede aportar mucho al
pais. Estas son sus trayeclorias y logros|

Imagen edroida: cedercdor palitca.

3# Jamie Brewer:



https://www.youtube.com/watch?v=JNJa4g5DWw0
https://www.youtube.com/watch?v=F_JEuwJrE7c
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/author/jesquivias/
https://www.incluyeme.com/famosos-discapacitados-que-te-sorprenderan/

Anexo 19
Videos, lecturas: Enlace

» https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-
adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx: “Programa Yachay”- Lectura
» https://'www.youtube.com/watch?v=kjVLIN7CbRg: Pareja con discapacidad.

Imagenes GOOGLE:

[ ‘5"' "

o o
wwwshutterstock.com - 361642625
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7 A Alfonso Ugarte, Emandpaciin,ir de la Union, osi
R como s plazas San artn,de

Armas, Universitario, Union, Dos de Mayo, son el

fomilor a partrde ko 1 dela

. . | H escenario de esta poblcion que viene a trabar a la
=N capital con algin famlor en época de la vacaclones
(Nacieron slo para i e
caridad y vivir de fimosnas? i

Extosnia sy odossosntet cbordados par s
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e ejeculivo de Yactcy, Amelio

‘Cob texalx qua estos fomiios o1 fineeanes,

Wbmmmwm
.vmwi\u.mwuaw i

lugar ce procedencio.



https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx
https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=kjVLrN7CbRg

Anexo 20

Imagenes GOOGLE:

p Disminuyendo la permisividad

“TU DINERO LOS CONDENA ALA
MENDICIDAD™

AENDI

La restitucién de derechos no se refiere solo  reviste el desarrollo a través de Ja educacion
a cubrir las pecesidades econdmicas, es una  con respecto a la formacian de la inteligencia,
el 1l dad v el n

mirada au denifias, nifos  la i

social.

Enlaces: Videos y lectura

oan
E PERD | M
e

Acompaiiando
el desarrollo
de minifa o
nifio con
discapacidad

» https://w3.perueduca.pe/familiaycomunidad/familias-inclusivas
» https://prezi.com/otenhx60gl1w/discapacidad-problema-social-o-individual/

Anexo 21

Videos: enlaces

» https://www.youtube.com/watch?v=h1eADGV7_K4.:
diferentes pero todos somos iguales en el corazoén.
» https://lwww.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo: Video de reflexion

sobre la igualdad.

Todos

SOMOos

» https://lwww.youtube.com/watch?v=T01lmvc9aagc: Cancion sobre la

igualdad del corazén.


https://w3.perueduca.pe/familiaycomunidad/familias-inclusivas
https://prezi.com/otenhx60gl1w/discapacidad-problema-social-o-individual/
https://www.youtube.com/watch?v=h1eADGV7_K4
https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo
https://www.youtube.com/watch?v=T01mvc9aagc

Imagenes: PPT

__DERECHO
(€ ) IGUALDAD

Anexo 22

Videos: enlaces

» https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8288:
Orejas de BURRO

» https://'www.youtube.com/watch?v=yASgfOHzgGQ: video representativo
sobre maltrato psicoldgico.

Disedo de Personafes
Franco Sgagnofo
. Gretef Lusky
Direccion ge Qrte

Mauricio Viges i, : Ie A
Marine Garcla ‘nz'::‘a m 7 "-’(,_ 5
SN B 2y

lan: el corto de Campanella que promueve la inclusion
lan: el corto de Campanella que promueve la inclusion

» https://lwww.youtube.com/watch?v=Z22YsnYIjPtA: Cancién de reflexion
sobre el maltrato psicoldgico.


https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88
https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
https://www.youtube.com/watch?v=Z2YsnYljPtA

ira
\
murmuran entr\

Cancion encontra de la Discriminacion hacia los Nifios con
c i Dif - ique Lopez

» https://www.youtube.com/watch?v=U4lczVASMPo: video sobre la
discriminacion

Reflexion. todos somos iguales

Anexo 23

Videos: Enlace

» https://lwww.youtube.com/watch?v=EHynVXBFMKE: Cancién de reflexion
“CAMBIAR AL MUNDQO”
» https://www.youtube.com/watch?v=DuBEDxvktjw: Video de reflexion.

» https://www.youtube.com/watch?v=IXzBaCtvzUY: Como ayudar a un
nifio(a) con discapacidad intelectual.

» https://lwww.youtube.com/watch?v=FXDtOVRfGeY: Como ayudar a nifios
con TEA en el aula.

ECHRALeIAS de APReNdiZAje, .

Ulllizando sus sentidos.

uwdom‘fp ymw“mc?p



https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo
https://www.youtube.com/watch?v=EHynVXBFMKE
https://www.youtube.com/watch?v=DuBEDxvktjw
https://www.youtube.com/watch?v=IXzBaCtVzUY
https://www.youtube.com/watch?v=FXDt0VRfGeY

OBJETIVOS:

u MEJORAR AL MAXIMO EL
AUTOCONTROL

MEJORAR LA ANSIEDAD LA
a ALIMENTACION Y EL SUENO

/] LA TERAPIA DE ESTIMULACION Y
A RELACIONES SOCIALES

familia. Para terminar la terapia de estimulacion
cognitiva y relaciones sociales es el tercer pilar

#autismo #TEA #autista
El Autismo. Claves para padres, educadores y profesionales del neurodesarrollo

» https://www.youtube.com/watch?v=0zJP24LvbQs: Como ayudar a nifios
con sindrome de DOWN

CARACTERISTICAS RECOMENDACIONES
PSICOLOGICAS
* Porsonalidad e:owmmmzansmu
& Motricicdad Wuzumd-w:dobm
o Atencion ij“amwmm
» Percopeion s o tay tet fooer
» Mamoria Las dificultacdes.

je en nifos con sindrome de down / prico-edicate

FArategias pouebiguias Gl aprenditam en ol Con sndegme de down | prus edecate

» https://lwww.youtube.com/watch?v=aokdIDtf1LO: Como ayudar a los nifios
con sindrome de ASPERGER.

? &l

ienso y luego aprendo

Qué es el asperger y como trabajarlo en clase


https://www.youtube.com/watch?v=OzJP24LvbQs
https://www.youtube.com/watch?v=aokdlDtf1L0

Anexo 24

Evidencia de los talleres de capacitacion

R Ana contreras

Yuliana S. 11191VKFiIXINF Julio césar Bianca Bufion

MARCO LEGAL DE LA EDUCACION EN FL AMBITO

INTERNACIONAL
MARCO LEGAL NACIONAL | LEY GENERAL DE LA PCD
LEY GENERAL DE N0.29973-JUNIO 2012
EDUCACION No. 28044-JULIO | 7
Mpra Estetany 2003 LA CONVENCION SOBRE LOS
MINEDU y Gobiernos Regionales DECLARACIGN DE D,E,:gmsms
My i garantizan la prestacién de SALAMANCA Y MARCO DISCAPACIDAD-GINEBRA 2008
“r‘l"‘;'m I‘: :‘WIYDP‘I;T’"' L DE ACCION Articulo 24 -Educacién
nclusién de la PCD.

T - - Para la Necesidad Los Estados Partes deben
Articulo JBPQE;:faclon Sy Banc Buion E;[;a:iv:;p:ci:sles velar por aue las personas con 3

¥ jévenes con PCD al Sistema Sanaca et discapacidad tengan acceso

’. educativo junio-1984, en condiciones de igualdad a

Bianaa B EBE con enfoque inclusivo, Cada nifio tiene una educacién inclusiva y a un
ianca Buian s . caracteristicas, intereses, proceso  de aprendizaje
capacidades y necesidades durante toda la vida.

atiende a personas con | & # ﬁ
NEE a fin de conseguir su | e de aprendizaje propias
@« N ! ﬁ e ——
" ! i

inclusién en la  vida
comunitaria y social.

2 o oo [
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DIVERSOS GRUPOS

CSILpvii) deline fo etueazion
Inchsiva como ” tacos los nifios y
jovenes, eunysy\&cgpaddoda
aificuftackes,
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CONCEPTO DE
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DIFICULTADES - e dcclors
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Caritas Huancavelica ayuda a
familias con nifics y nifias con
discapacidad

i Cliss D P ) Dol Socil ~orsmmmive, 2020

Durante este ano viene trabajando el
proyecto *Promocion de un mejor acceso
a servicios publicos para nifios con
discapacidad y en situacién de abandono
en Huancavelica’, que busca promover el
acceso a servicios pablicos como
educacion, salud e identidad para los
nifies y nifias con discapacidad, o en
situacion de abandono en la ciudad de
Huancavelica, en alianza estratégica con la
DREH, CEBE, PRITE, OMAPED y el
Ministerio de Salud — MINSA,

OBJETIVOS DE LAS POLITICA: PROPOSITO:
INCLUSIVAS : .ﬁ) |
Sﬂﬂlﬁdahm
1. LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOQIAL Ww v

‘Donde todos sean valorados.
en sus diferencias ¥ SE
RECONOZCAN IGUALES EN
DIGNIDAD

e Weomemin = 2 W D - + mx

GRiFICo 2
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Yo, CARRILLO YALAN EBER MOISES, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de EDUCACION PRIMARIA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis Completa
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