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Resumen 

El estudio tuvo como objetivo determinar la influencia de la estrategia didáctica de 

sensibilización en el desarrollo de una educación inclusiva en los docentes, de una 

institución del Porvenir-Trujillo. La metodología fue cuantitativa, diseño pre 

experimental, nivel explicativo causal, tipo de estudio fue aplicada, cuya población 

finita conformado por 30 participantes de ambos sexos de dicha institución, 

integrados por la plana docente de todos los niveles y grados. La técnica de 

recolección de información utilizada es la encuesta y el instrumento el cuestionario 

tipo escala Likert con cinco alternativas de respuestas, dimensionadas en cultura 

inclusiva, política inclusiva y práctica inclusiva. Los resultados inferenciales han 

demostrado que la estrategia didáctica de sensibilización influyó en la educación 

inclusiva de los docentes de una institución educativa del Porvenir Trujillo 2023, 

probada (P < 0.05) y con un valor (Z = - 4,351). Por lo tanto, se acepta la H1 y se 

rechaza la H0, demostrada con un valor positiva de nivel alto. Se recomienda que 

los docentes deben ser capacitados de manera permanente pues en el Perú, no 

existen docentes no fortalecidos en la educación inclusiva. No menciono que no 

conocen, sino que falta una mayor difusión y cultura de inclusión educativa que 

demandan mayor atención.  

Palabras clave: Estrategia didáctica, sensibilización, cultura inclusiva, políticas 

inclusivas, practica inclusiva. 
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Abstract 

The objective of the study was to determine the influence of the didactic strategy of 

sensitization in the development of an inclusive education in teachers, of an 

institution in Porvenir-Trujillo. The methodology was quantitative, pre-experimental 

design, causal explanatory level, type of study was applied, whose finite population 

made up of 30 participants of both sexes from said institution, integrated by the 

teaching staff of all levels and grades. The information collection technique used is 

the survey and the instrument is the Likert scale questionnaire with five response 

alternatives, dimensioned in inclusive culture, inclusive politics and inclusive 

practice. The inferential results have shown that the sensitization didactic strategy 

influenced the inclusive education of the teachers of an educational institution in 

Porvenir Trujillo 2023, proven (P < 0.05) and with a value (Z = - 4,351). Therefore, 

H1 is accepted and H0 is rejected, demonstrated with a positive value of high level. 

It is recommended that teachers should be permanently trained because in Peru, 

there are no teachers who have not been strengthened in inclusive education. I am 

not mentioning that they do not know, but that there is a lack of greater diffusion and 

a culture of educational inclusion that demand more attention. 

Keywords: Didactic strategy, awareness-raising, inclusive culture, inclusive 

policies, inclusive practice 
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I. INTRODUCCIÓN

En el mundo, la Organización de las Naciones Unidas para la Educación –

UNESCO (2022) refirió un alto porcentaje, 17.2 % de niños excluidos por razones 

diversas; cifra que alarma; 258 millones de niños excluidos de su derecho, también 

hicieron mención que existen 150 millones de personas con discapacidades 

diversas y que, lamentablemente el 80% son de países emergentes, razón que 

originó la creación de un conjunto de estrategias, programas como  el acuerdo de 

Cali (Colombia), encausado en un solo objetivo; desarrollar la una educación 

inclusiva en el mundo. Por ello, es importante enfatizar el problema que aborda la 

educación para resolver el problema al que los docentes se enfrentan, ante un 

nuevo paradigma de la educación y que presenta una serie de obstáculos que 

aquejan a los estudiantes ya sea por índole de género, aspecto económico, 

situacional, físico , emocional, intelectual, cultural y/o lingüístico que limitan el 

acceso a una educación oportuna y de calidad para todos, porque es de carácter 

de justicia por derecho que  pertenece al ser un ciudadano. Banco Mundial – BM 

(2020) menciona que el 14.7% de la población de Latino América y el Caribe son 

personas con discapacidad, la mayoría proviene de hogares asequibles; sin contar 

con las carencias económicas situacionales, también señaló que el 15% de niños 

con alguna incapacidad no van a las escuelas, por ello el analfabetismo es mayor 

en las personas con discapacidad, ocasionando pérdidas importantes de capital 

humano y generando más pobreza. 

Para Hehir et al. (2016) afirmaron que la inclusión está vinculada con la 

reforma del sistema, que implica cambio y modificación de contenidos, métodos de 

enseñanza, organización, planificación y la práctica del valor tolerancia, para vencer 

dificultades; el objetivo fue generar un ambiente propicio asequible y armonioso que 

sea adaptable a los niños con habilidades diferentes. Suárez (2019), cita la 

importancia de ejercitar el respeto hacia los demás incentivando a todo el ente 

educativo, para lograr mejores resultados en la adaptación a una nueva reforma 

educativa. Para la autora Mantilla (2019), en Ecuador revela en su estudio la 

importancia que los niños(as) en edad preescolar, se les debe prestar mayor 

atención por ser de carácter significativo ya que es etapa de un desarrollo óptimo 

con respecto al ámbito cognitivo y la estimulación que requiere cada infante, por 

ello es necesario que sean incluidos en las escuelas, y más aún si son niños con 
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habilidades diferentes.  

Exclusión en un plano legal se considera injusta, pero si vamos más allá de 

las leyes, observaremos un horizonte diferente donde están plasmados los valores; 

como la empatía, la solidaridad y la ética profesional del docente que son 

primordiales en esta situación, ya que son parte de una cultura inclusiva, para que 

los niños con habilidades diferentes tengan la oportunidad de ser atendidos en las 

escuelas, por ello el Fondo Internacional de Emergencia de las Naciones Unidas 

para la Infancia (Unicef, 2022), informó en la Ciudad de Panamá, el 8 de setiembre 

sobre el incumplimiento de la meta educativa establecida en la Organización de 

Desarrollo Sostenible 4 (ODS4), de la agenda 2030, las dificultades económicas y 

los efectos devastadores de la pandemia de la covit-19 están ocasionando el 

retraso y el estancamiento del avance de los logros educativos al año 2021, 

referidas a las metas del ODS4. Se estima en 2019, 10,4 millones de niños, niñas 

y jóvenes son excluidos del acceso de educación primaria y secundaria en América 

Latina y el Caribe, lo relevante es post pandemia que solo en 2020 implicó una 

contracción económica del 7,7% del PIB. Entre 2015 y 2019, el gasto educativo 

como porcentaje del gasto público total cayó del 16,1% al 15,4% en la región 

razones por la cual celebraron una reunión regional de ministros y ministras de la 

educación en América Latina y en el Caribe en la que realizaron un compromiso 

hacia la meta de la ODS4 al 2030 (UNESCO,2022).   

En el contexto nacional, la falta de práctica de las políticas de inclusión en 

las instituciones educativas es agravante y repercute en la sociedad, sobre todo en 

los que carecen de atención, al parecer según las cifras a continuación, no mayor 

al 2 %, son las instituciones que si la practican, por lo cual, el Instituto Nacional de 

Estadística e Informática (INEI) en unión con el Conjunto de trabajo compuesto por 

el Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad 

(CONADIS); y los Ministerios de Salud, Educación, Trabajo y Promoción del 

Empleo y Mesa de Concertación para la Lucha contra la Pobreza; desarrollaron con 

los resultados de los censos nacionales 2017, un documento denominado el “Perfil 

sociodemográfico de la población con discapacidad-2017”, según un estudio 

determinaron que 3 millones 209 mil 261 personas presentan alguna dificultad o 

limitación en todo el país y prácticamente concluyeron en otro estudio que el 88.4% 

de la población con discapacidad en etapa escolar no están inscritos en las 
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escuelas y sólo en 0.7% de 779 instituciones en todo el país son accesibles, esto 

antes de la pandemia (Defensoría del Pueblo, 2023).   

El Ministerio de Educación-2021, estableció un plan para lograr mayor índice 

de atención a los niños con habilidades diferentes, promoviendo una educación 

inclusiva en todos los niveles, provee proteger el derecho encauzado a derribar 

barreras educativas, mediante una organización hacia las prácticas de las políticas 

inclusivas, atención a la diversidad, asesoramiento a los docentes y la elaboración 

de planificación para una educación inclusiva significativa.   

A nivel local según La Defensoría del Pueblo (2019) en un estudio realizado 

antes de la pandemia, el 88% de personas con alguna discapacidad no asistían a 

los colegios en la región de la Libertad; ósea el promedio de 32,713 personas entre 

adolescentes, jóvenes y niños no tuvieron acceso a los centros educativos afirman 

además que el 80,26% de los centros educativos de Educación Básica Regular no 

han incluido a los sujetos con habilidades diferentes, con la plena atención a la 

diversidad, con metas de corto, mediano o largo plazo, en concordancia con el 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF) quien tiene que contar con el 

presupuesto suficiente para la ejecución asertiva. El problema se visualizó a través 

de los altos índices de analfabetización y pobreza, causado por el desequilibrio que 

se presenta en las estructuras sociales, económicas, políticas y culturales de los 

pueblos (UNESCO- 2022).  

En la actualidad existen centros educativos inclusivos que brindan el servicio 

adecuado, pero el costo es elevado, entonces se podría afirmar que la falta de 

sensibilización de los docentes afecta drásticamente a los niños(as) con habilidades 

diferentes, a la familia y a la sociedad, además que las políticas inclusivas no se 

cumplen en su totalidad ya que son pocos los docentes que muestran sensibilidad 

hacia la prácticas inclusivas, ahí recae el problema y la necesidad del estudio de la 

causa, y tener como prioridad proponer un modelo estratégico para que los 

docentes e instituciones en sí, apliquen una educación inclusiva en sus ambientes 

(Echeita, 2016). Las instituciones educativas  en su intento de ser partícipe de la 

educación inclusiva, se toparon con barreras educativas; en otros casos 

instituciones con falta de criterio, no practican en su totalidad las políticas de 

inclusión y existen docentes que no aceptan aun la realidad de una cultura inclusiva 

que aborda a nuestra sociedad sin estimar que también tienen que asumir el reto 
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de acoger en sus aulas a dos estudiantes con habilidades diferentes, por razones 

de derecho estipulado en las normas que rige el ministerio de educación, esto 

representa para ellos un obstáculo para el desarrollo del programa educativo anual 

elaborado, no obstante; la falta de capacitación y preparación del docente en este 

campo sumado a esto la falta de asesoramiento a los docentes, además la falta 

apoyo participativo y continuo del ministerio de economía y finanzas, la planificación 

para una educación inclusiva, mayores infraestructuras, instrumentos y 

herramientas limita la práctica inclusiva, creando un ambiente de estrés.  

Respecto a la formulación problema general y continuando con el estudio se 

planteó la siguiente pregunta general ¿Cómo influye la estrategia didáctica de 

sensibilización en el desarrollo de una educación inclusiva en los docentes de la 

institución educativa, el Porvenir Trujillo 2023? Así mismo los problemas 

específicos fueron; (a) ¿Cómo influye la estrategia didáctica de sensibilización en 

el desarrollo de las culturas inclusivas en los docentes de una institución educativa 

del Porvenir, Trujillo 2022? (b) ¿Cómo influye la estrategia didáctica de 

sensibilización en el desarrollo de las políticas inclusivas en los docentes de una 

institución educativa del Porvenir, Trujillo 2022? (c) ¿Cómo influye la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de la práctica inclusivas en los docentes 

de una institución educativa del Porvenir?  

En cuanto a la justificación Teórica; este estudió profundizó aspectos de 

conocimiento sobre la variable independiente - Estrategias didácticas de 

sensibilización expuesta por Doria y Manjarrés (2020) y para la variable 

dependiente - educación inclusiva expuesta por Booth y Ainscow (2017). Dichos 

aspectos son conocimientos básicos para la formación académica de tipo inclusiva 

en benéfico de la comunidad educativa y social.     

Respecto a la justificación Práctica: La implementación de un programa de 

capacitación de estrategia de sensibilización de educación inclusiva a través de un 

estudio preexperimental ha generado que muchos docentes puedan tener un mejor 

conocimiento del manejo de en una educación inclusiva en sus jóvenes estudiantes 

del nivel primaria, en donde se ha logrado fortalecer un modelo estándar para otras 

instituciones educativas en beneficio de los niños con habilidades diferentes.   

En cuanto a la justificación metodológica, se desarrolló un cuestionario en 

donde se midió el nivel cumplimiento del programa de capacitación de estrategia 
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de sensibilización de educación inclusiva a docentes, por lo que las preguntas 

fueron cerradas y con alternativas de escala de Likert, permitiendo su 

procesamiento de forma cuantitativa.  

En cuanto al objetivo general, determinar la influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de una educación inclusiva en los 

docentes de una institución educativa del Porvenir Trujillo 2023. El Objetivo 

Específico fue; (a) determinar la influencia de la estrategia de sensibilización 

didáctica en el desarrollo de las culturas inclusivas en los docentes de una 

institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (b) determinar la influencia de la 

estrategia didáctica de sensibilización en el desarrollo de las políticas inclusivas en 

los docentes de una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (c) determinar 

la influencia de la estrategia didáctica de sensibilización en el desarrollo de las 

prácticas de inclusión en los docentes de una institución educativa del Porvenir, 

Trujillo 2023.  

Finalmente, la investigación tuvo como hipótesis general; existe influencia 

de la estrategia didáctica de sensibilización en el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes de una institución educativa del Porvenir Trujillo 2023. 

Hipótesis Específico; (a) existe influencia de la estrategia didáctica de 

sensibilización en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes de una 

institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (b) existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de las políticas de inclusión en los 

docentes de una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. (c) existe 

influencia didáctica de sensibilización en el desarrollo de las prácticas de las 

políticas de inclusión en los docentes de la institución educativa del Porvenir, Trujillo 

2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

Luke y Grosche (2018), tuvo como objetivo mejorar la capacidad de respuesta hacia 

la educación inclusiva. Que nos permita evidenciar los sesgos actuales en los 

maestros mejorando así su deseabilidad social hacia las actitudes de inclusión 

educativa. Respecto a la metodología; fue de tipo práctico, con diseño 

preexperimental, de nivel descriptivo- explicativo y con una muestra de 231 

participantes entre estudiantes y pedagogos, Alemania. Fue un estudio amplio, el 

resultado muestra en los dos modelos una mejora y la varianza dicha se duplica 

(Δ R² EDU = .15, p < .001; Δ R² SOC = .12, p < .001). Se concluye que si se logró 

mejorar la capacidad de respuesta de los maestros enfocado hacia la educación 

inclusiva, que permita resaltar los sesgos actuales en los docentes y fortalecer sus 

actitudes de inclusión educativa. 

Así mismo, para Krischler et al., (2019), tuvieron como propósito de 

implementar prácticas de educación inclusiva en Luxemburgo: actitudes implícitas 

y explícitas hacia la inclusión y los estudiantes con necesidades educativas 

especiales. Metodología; el tipo fue práctica, nivel explicativo, cuantitativo, sobre la 

muestra presentada fue de 237 participantes en Luxemburgo. Es por ello que se 

concluye, que la implementación de estrategia didáctica de sensibilización para el 

desarrollo de una educación inclusiva en los docentes resultados, la población en 

general ve a la educación inclusiva de diversas formas, pero aun así los resultados 

fueron positivos las actitudes se diferenciaron de los docentes con noción en 

educación inclusiva ya que mostraron actitudes más positivas.  

Según Leifer (2020), quien tuvo como objetivo determinar la capacidad de 

los docentes para mejorar el entorno de conocimiento inclusivo en los niños. El 

método fue de diseño pre experimental, tipo aplicado, y enfoque cuantitativo, el 

estudio incluyo a 26 participantes de Gothenburg, fue ejecutada con un diseño 

pre/post-prueba. Como resultado mostraron mejor capacidad en nivel ascendente, 

en una comparación de pre y post el resultado magno fue de 80%, y un 50% se 

percibe en logro significativo en la capacidad de conciencia en los maestros. El 

autor logro concluir que poner en práctica la capacidad de los docentes si fortalece 

el conocimiento inclusivo de los niños. 
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Para Bronagh (2019), tuvo como objetivo establecer la importancia sobre el 

derecho a la educación inclusiva. Denotando como la evaluación final de la 

convención de la ONU en cuanto a los derechos de las personas con discapacidad. 

Método; tipo de estudio fue practico, apreció, nivel descriptivo/explicativo, diseño 

pre experimental, sobre la muestra participante fueron 72 países y se determinó 21 

problemáticas de interés con respecto a la educación inclusiva en Canadá. Entre 

los resultados globales destacaremos la carencia de capacitación de los docentes 

(67%, n=48), falta de prevención en las políticas educativas (61% n= 44) falta del 

desarrollo de las políticas sostenibles (39%, n = 18). En cuanto a la conclusión, 

luego de ver los resultados se estableció la importancia del derecho a la educación 

inclusiva. 

Para Watson et al., (2020), el objetivo de esta investigación fue utilizar 

estrategias de sensibilización a la comunidad educativa y el conocimiento STEM a 

los progenitores de las familias, y a su vez se aplicó tácticas para incrementar sobre 

la noción y elaboración del STEM en los niños. En cuanto al método de estudio, fue 

práctico, y en cuanto al nivel de producción fue descriptivo explicativo, el estudio 

fue una encuesta corporativa de formalidad, se contó con una muestra de 196 

sujetos en Texas, las deducciones aseveraron que los sujetos de investigación 

expusieron su expectación, inclinando toda responsabilidad a los progenitores de 

las familias porque se imponían en las prácticas de inclusión educativa, siendo así 

mismo obstáculos en la aplicación de las practicas inclusivas.  

Del mismo modo Reina et al., (2020), tuvo como objetivo aplicar método de 

sensibilización sobre la educación inclusiva en Colombia. En función a que se debe 

medir la mejora de la calidad educativa hacia los niños y adolescentes. Metodología 

del estudio, fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo explicativo, 

la población participante fue de 603 escolares de 14 a 19 años de cinco colegios 

públicos en España, (EF. p < 0,05; −0,20 < d < −0,24) en resultado una mejora en 

diversos efectos y se creó estrategias de enseñanza, que benefició a los docentes 

de educación física y el alumnado con habilidades diferentes. Concluyeron que sí 

existe impacto positivo en referencia a la aplicación del método de sensibilización 

en la educación inclusiva en colombiana.  
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Según Yada et al., (2018), en cuanto al objetivo del estudio fue determinar 

cómo las actitudes y autoeficacia de los docentes influyen en la educación inclusiva 

en Finlandia y Japón; como parte de una investigación comparativa tomando como 

modelo las ecuaciones estructurales. Sobre el método, y en relación al tipo y nivel 

fue práctica y descriptiva explicativa, el enfoque fue cuantitativo, diseño 

preexperimental, se utilizó una muestra de 149 docentes japoneses y 72 

finlandeses en un estudio experimental para encontrar diferencias e igualdades en 

influencia de las variables con las actitudes y autosuficiencia, tuvo como efecto una 

mejor actitud y eficacia en ambos países. Asimismo, se concluye que; si existe 

influencia por parte de la implementación de actitudes y autoeficacia en los 

docentes en la educación inclusiva en Finlandia y Japón.  

Para Doncheva y Ivanova (2018), los autores relataron que su objetivo fue 

establecer como los retos contemporáneos en la educación incide en mejorar 

expectativas educativas de inclusión del niño en la República de Bulgaria. En 

cuanto a la metodología de estudio, el tipo, diseño y nivel fueron aplicada, 

preexperimental y descriptivo – explicativo, sobre la población de estudio en un 

enfoque hacia las estrategias en la República de Bulgaria, tuvo una muestra de 344 

docentes en todo el país en actividad la investigación fue realizado en base a un 

cuestionario, cuyos resultados notaron que la falta de conocimiento dificulta la 

capacidad del docente y en cuanto a los que tenían experiencias lograron mejor 

nivel de capacidad.   

Para los autores Pavenkov & Rubtcova (2018) en donde mencionaron que 

tuvieron como objetivo de estudio determinar la importancia de la orientación en 

sensibilización educativa influye de manera valiosa en los maestros de educación 

inclusiva en Rusia. Respecto a la metodología, el tipo, diseño y nivel fueron 

aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población 

muestra fueron 43 docentes y 286 estudiantes, las preguntas del cuestionario en 

resultado redujeron índices de exclusión, estimularon a los encuestado a la 

tolerancia, la sinceridad e invitaron a reflexionar, hacia una práctica de las políticas 

inclusivas. Se concluyó que si se logró determinar que si existe influencia respecto 

a la importancia de la orientación en sensibilización educativa en la manera valiosa 

en los maestros de educación inclusiva en Rusia.  
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Para O´Connell (2018) el objetivo principal fue establecer cómo la inclusión 

política e inversión en educación impacta en la estimación de un experimento de 

política nacional en la India. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron 

aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población fue 

495 aldeas en Bengala Occidental, en la investigación se dio a conocer que al 

tiempo de la concientización hubo una reducción sustancial en la brecha de 

exclusión de género, se logró un porcentaje mayor en equilibrio. Conclusión del 

estudio, se estableció que la inclusión política e inversión en educación si impacta 

en la estimación de un experimento de política nacional en la India, fortaleciendo 

así el aprendizaje de los niños.  

Según Fetaliyeva et al., (2020), mencionaron que su objetivo del estudio fue 

identificar como la educación Inclusiva influye en la solución de problemas sobre 

las estrategias de conocimientos didáctica educativas, es por ello 

necesario implementar las Condiciones De Daguestán, sobre el método fue de 

tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, 

en cuanto a la población participante fue de 31 niños, 2 de ellos con problemas 

de salud - parálisis cerebral (ICP). El experimento reflejo las dificultades para 

organizar un ambiente inclusivo, y practicar las políticas inclusivas. Sobre la 

conclusión se logró identificar que la educación Inclusiva si influye en la solución 

de problemas en la aplicación de estrategias de conocimientos didáctica 

educativas, es por ello necesario implementar las Condiciones De Daguestán.  

Para Carpio et al., (2021) manifestaron que el objetivo fue determinar como 

el liderazgo transformacional docente incide y asegura la inclusión educativa en los 

niños. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental 

y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población participante fue de 370 

personas profesores y alumnos en Ecuador, finalizó con los resultados de relación 

estadística significativa entre el liderazgo transformacional del maestro y la 

inclusión educativa (Rho Spearman = 0.651). Conclusión del estudio expresa que 

si se logró determinar que el liderazgo transformacional docente incide en la 

inclusión educativa en los niños.  

En otro orden de ideas sobre estrategias Moliner et al., (2020), mencionaron 

que el objetivo primordial del estudio fue establecer como la brecha entre teoría y 

práctica, influye en las estrategias utilizan los docentes que permita movilizar el 
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conocimiento de la educación inclusiva. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel 

fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la 

población participante 17 profesores universitarios en España. Los resultados dan 

el alcance que el docente que participa conoce de estrategia y trabaja con ella y se 

muestra una gran diferencia entre teoría y práctica. Y que las estrategias de difusión 

no son las adecuadas ya que la práctica hace que la estrategia mejore. Por lo tanto, 

se concluyó que la brecha entre teoría y práctica si influye en las estrategias utilizan 

los profesores que permita movilizar el conocimiento de la educación inclusiva  

Para Tárraga et al., (2021), nos mencionaron que el objetivo fue determinar 

cómo las actitudes del maestro en educación primaria influyen hacia la educación 

inclusiva en Ecuador. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, 

preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población conto con 19 

directores, 156 familias y 30 graduados, el resultado estipulo las diferencias en la 

percepción del grado de inclusión en los tres grupos, evaluadores, directores y 

familia. En cuanto a la conclusión se determinó que las actitudes del maestro en 

educación primaria si influyó en la educación inclusiva en Ecuador.  

En similar perspectiva en Sevilla para los autores Doria y Manjarrés (2020), 

los autores manifestaron que el objetivo fue determinar si el programa de 

sensibilización influye en la educación inclusiva: en una institución educativa de 

Sincelejo-Sucre. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, 

preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población conto 658 

personas, 30 docentes, 7 administrativos y 95 padres y tutores, se desarrolló una 

encuesta para conocer el grado del problema, en resultado los docentes no estaban 

aptos a la recepción, pero después en un cien por ciento se mostraron más abiertos 

interesados al tema de la inclusión. Se concluyó que la aplicación de programas de 

sensibilización si influyó en la educación inclusiva: en una institución educativa.  

De igual manera Saloviita (2017), mencionó que el objetivo fue determinar como la 

implementación de prácticas educativas inclusivas mejora las técnicas didácticas 

en los docentes finlandeses. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron 

aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, en cuanto a la población que 

tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra fue de un total de 2136 el estudio se 

produjo en Finlandia, el resultado en el estudio, 83 % de los docentes se mostraron 

más receptivos en conocer sobre las políticas de inclusión. Por lo tanto, se concluyó 
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que la implementación de prácticas educativas inclusivas si mejora las técnicas 

didácticas en los docentes finlandeses.   

Para Arnaiz et al. (2017), mencionaron que el objetivo del estudio fue 

determinar el impacto del fortalecimiento de contexto escolar en la inclusión 

educativa. Sobre el método fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, 

preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra 

se tomó de tres escuelas educativas de Educación Infantil y Primaria (72 docentes) 

en España, se evidenciaron buenos resultados y un mayor grado en la escala de 

satisfacción 11, en los educadores del nivel inicial. Por lo tanto, se concluyó que si 

existe influencia entre el impacto del fortalecimiento de contexto escolar y la 

inclusión educativa.  

En Eslovenia para los autores Štemberger & Kiswarday (2017), ambos 

autores mencionan que el objetivo del estudio fue identificar el impacto entre la 

actitud hacia la educación inclusiva y la perspectiva de los maestros de primaria 

eslovenos y preescolares eslovenos. Respecto al método fue de tipo, diseño y nivel 

fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque 

cuantitativo, la muestra se contó con 261 maestros de nivel preescolar y 132 de 

primaria, en resultado los maestros de primaria mostraron ser más complacientes 

con los niños incluidos respecto a los tres aspectos (cognitiva, afectiva, conductual). 

Conclusión del estudio, se logró identificar que si existe impacto entre la actitud 

hacia la educación inclusiva y la perspectiva de los maestros de primaria eslovenos 

y preescolar.  

Para Pihuave (2018), manifestó que la prioridad fue determinar la incidencia entre 

la inclusión de estudiantes y la discapacidad del estudiante en una institución de 

educación superior de la ciudad de Guayaquil. Respecto al método fue de tipo, 

diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un 

enfoque cuantitativo, la muestra se contó con 15 participantes del área 

administrativa de un instituto en Guayaquil, los resultados demostraron que el nivel 

inclusivo de los estudiantes es de nivel medio, ya que no existe una adecuada 

gestión social inclusiva. Se concluyó que si existen incidencia entre la inclusión de 

estudiantes y la discapacidad del estudiante en una institución de educación 

superior. Por ende, es necesario implementar acciones de fortalecimiento 

necesario que beneficie a los niños y adolescentes.   
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Para Saradha y Thangarajathi (2017), mencionaron que el objetivo de su 

estudio se enfocó en establecer la influencia entre los efectos de la educación 

inclusiva y la Actitud del profesorado de las Escuelas Regulares un enfoque total 

en la Educación Inclusiva. En cuanto a la metodología fue de tipo, diseño y nivel 

fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque 

cuantitativo, la muestra se contó con 134 docentes de varias escuelas en la India 

para estudiar las actitudes de los docentes frente a la inclusión, la evidencia reveló 

que las diferentes variables personales como la edad y el sexo, familia, 

profesionales, el tipo de escuela, la experiencia docente, tienen implicancia en el 

desarrollo de las políticas inclusivas. Conclusión del estudio, logro establecer que 

si existe influencia entre los efectos de la educación inclusiva y la Actitud del 

profesorado.  

Según los autores Rosero et al., (2021) quienes tuvieron como objetivo 

dentro de su investigación; determinar como la actitud docente influye frente a la 

educación inclusiva de estudiantes con discapacidad intelectual. Sobre la 

metodología fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y 

descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contó con 45 

docentes en resultados, los docentes concluyeron que las dificultades provienen 

por falta de infraestructura, capacitaciones, tiempo, materiales y se debe generar 

una actitud desde el componente cognoscitivo. Además, se concluyó que se 

determinaron que las actitudes de los docentes frente a los procesos de la 

educación inclusiva a estudiantes con discapacidad intelectual.   

Según Carro y Lima (2015), en referencia al objetivo principal en el cual los 

autores pretenden determinar cómo influye la implementación de un programa de 

estímulo a la educación en las políticas públicas para la educación inclusiva caso 

Terrenate. En cuanto a la metodología; metodología fue de tipo, diseño y nivel 

fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque 

cuantitativo, la muestra se contó 36 participantes entre docentes, donde analizaron 

y describieron como el gobierno busca contrarrestar la no inclusión, se elaboró 

cuestionarios administrativos. Resultados logrados se mostró un alto impacto 

proporcional, y se dedujo que los estudiantes sí podrían lograr tener oportunidades 

de inclusión educativa y profesional. Conclusión del estudio; se logró determinar la 

influencia que tuvo la implementación de un programa de estímulo a la educación 
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en las políticas públicas para la educación inclusiva. 

En cuanto a los antecedentes recolectados en el Perú Mautino (2019), en 

donde mencionó que el objetivo fue; establecer la influencia entre la inclusión 

educativa y desempeño docente en las instituciones educativas públicas, red 08, 

Ugel 02. En cuanto a la metodología empleada para el estudio fue de tipo, diseño 

y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque 

cuantitativo, la muestra se contó 130 profesores de los tres niveles, sobre los 

resultados, se observó que si existió un cambio positivo en cuanto al desempeño 

docente teniendo un incremento de 47% entre el pretest y el postest. Donde se 

extrajo la siguiente conclusión: existe una correlación de Educación Inclusiva y 

Desempeño Docente, es decir, el vínculo obtenido es directo y significativo.   

Por su parte Ruíz (2017), nos comentó que el objetivo fue identificar el 

impacto de políticas de educación inclusiva en la percepción del docente y los 

padres y las trabas para su incorporación. En referencia al método de estudio, fue 

de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, 

tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contó 25 docentes y padres de familia 

40 estudiantes de educación inicial y 2 maestros de una universidad, en resultado 

se logró sensibilizar al docente quienes reflexionaron sobre su labor y la 

responsabilidad además reconocieron la necesidad de capacitarse para generar 

cambios positivos. Se concluye por ello que las políticas de educación inclusiva 

impactan en la percepción del docente y los padres reduciendo así las trabas para 

su implementación.  

Para Chirinos (2018), quien nos mencionó que el objetivo fue determinar la 

influencia del conocimiento de la educación inclusiva en el desempeño de los 

docentes del Liceo Capitán Navío Juan Fanning García, Chorrillos. En cuanto al 

método de estudio, fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y 

descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contó 50 

profesores de Chorrillos, en resultado determinaron que entender la educación 

inclusiva mejora el desempeño, el intelecto, mejora el auto comportamiento y las 

acciones de los profesores. Por ello, se concluye que si existió influencia sobre el 

conocimiento de la educación inclusiva en el desempeño de los docentes del Liceo 

Capitán Navío Juan Fanning García.  
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Así mismo en Francia Vásquez (2019), manifestó que el objetivo planteado fue 

establecer cómo impacta la inclusión educativa en los niños en condición con 

discapacidad intelectual y la visión social de las neurociencias. El método fue de 

tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo 

un enfoque cuantitativo, la muestra se contó con una muestra de 554 maestros, en 

una escala de 18 ítems, revelaron que los docentes de educación regular (M = 3.77, 

SE = 0.03), no tienen las mismas respuestas actitudinales, que los docentes de 

educación especial (M = 4.24, SE = 0.05). Con lo que se concluye que si existe 

impacto gracias a la inclusión educativa en los niños en condición con discapacidad 

intelectual y la visión social de las neurociencias.  

Para Suarez (2019), el autor nos menciona que el objetivo fue determinar 

cómo la aplicación de los ajustes razonables influye en las transformaciones 

educativas en una institución de primera infancia. Respecto al método planteado 

fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – 

explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, en su método experimental (GE), la 

muestra se contó 162 estudiantes, se obtuvieron el siguiente resultado que, a falta 

de capacitación, nació la necesidad de desarrollar y ejecutar un programa 

instructivo para capacitar psicológicamente a los estudiantes de educación, como 

resultados docentes preparados. Por lo tanto, se concluyó las transformaciones 

educativas si son influenciadas por la aplicación de los ajustes razonables en una 

institución de primera infancia.   

Por su parte Sierra (2022), manifestó que el objetivo del estudio fue 

determinar como la aplicación de componentes normativos desde los organismos 

internacionales y las políticas públicas nacionales influyen en la educación 

inclusiva. Sobre el método de investigación fue de tipo, diseño y nivel fueron 

aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, 

la muestra fue enfocadas a 65 escolares y 22 docentes, se recopilaron datos de 

entrevista, se obtuvo como resultado que el apoyo profesional y la eficacia docente 

colectiva son factores clave para la implementación en las prácticas en entornos 

inclusivos. Por ello se concluyó que la aplicación de componentes normativos 

desde los organismos internacionales y las políticas públicas nacionales influyen 

en la educación inclusiva.  
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Según Quintanilla y Castillo (2016), manifestaron que el objetivo de 

investigación fue establecer si la implementar de un modelo de capacitación para 

docentes de Bachillerato, por medio del entorno virtual (e-learning), como respuesta 

ante la Pandemia. Respecto a la metodología, sobre el diseño fue pre-experimental, 

tipo aplicada, enfoque cuantitativo, descriptivo-explicativo, en cuanto a la población 

se desarrolló con 130 alumnos de tres instituciones en resultados destacamos los 

valores adquiridos en forma progresiva en los actores de la educación, también 

contribuyeron al progreso disciplinario en la política educativa. Conclusiones 

logradas se estableció que la implementación de un modelo de capacitación influye 

en el desempeño docente por medio e-learning.    

En cuanto a la teoría que nos permitirá sustentar este estudio nos basaremos 

en la teoría humanista de  Abrahan Maslow y Carl Rogers  (Estados Unidos, 1969), 

fundadores y voceros de esta corriente, quienes desarrollaron una orientación 

basada en el desarrollo armónico de los seres humanos desde un enfoque 

humanista, afirman que el ser humano tiende a tener el deseo de crear una mejor 

perspectiva de sí  mismo,  su objetivo es contribuir al desarrollo de las facultades 

humanísticas y el potencial de las personas, en el ámbito cognoscitivo, afectuoso, 

físico y social en condiciones de igualdad, el ser humano es bondadoso por 

naturaleza, ya que esto se encuentra en sus genes además de ser defensor de los 

valores universales basados en la igualdad, permite que la persona crea en sus 

propias capacidades y el poder de convertirse en un mejor prototipo de persona  y 

promueve la confianza en sí mismos (Advíncula et al., 2014).   

Asimismo, la formación humanista provee al hombre los elementos 

cognoscitivos indispensables para comprender mejor el mundo, se ajusta a una 

educación estética, a la afinación de la sensibilidad, y la elevación de las cualidades 

morales y éticas,  en el plano de docente alumno, para C. Rogers la tarea del 

profesor es crear un ambiente propicio para el alumno ya que se basa en la idea 

que todos los alumnos son diferentes y se centra en ayudar a producir un individuo 

integrado,  para lograr un aprendizaje significativo, de manera equitativa, debido a 

que el docente es un facilitador, el concepto que engloba actitudes como cuidado, 

cariño, atención, etc., afirma que el docente es capaz de lograr la comprensión y 

transformación del mundo y del propio sujeto (Advíncula et al., 2014).   

En conclusión, la teoría humanística nos habla de las facultades que tiene 
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cada ser humano en crear una mejor versión de sí mismo, basados en los valores, 

y son defensores innatos de la igualdad, y que todo ser humano nace con ciertas 

capacidades o potencialidades naturales, una especie de proyecto genético al que 

se añade una sustancia conforme avanza  la vida, justicia podría decirse, y de ello 

partiremos para sustentar el estudio en que se puede lograr una sensibilización, por 

que el ser humano es bondadoso por naturaleza y parte en sus genes, por lo cual 

se puede lograr un cambio o mejora de perspectiva en el sujeto, en resultado de 

este estudio el éxito es eminente porque confiamos que todos somos seres 

humanos, empáticos, solidarios y bondadosos (Advíncula et al., 2014).  

Se llegó a recopilar diversas definiciones de los siguientes autores:  para la 

variable estrategias de sensibilización López y Cartagena (2021) nos mencionan 

que las estrategias de sensibilización son de utilidad para la educación inclusiva, 

ya que brinda una serie de actividades didácticas pedagógicas, para contribuir a 

una sociedad transversal desde todos los procesos desde el bien ser, bien estar y 

bien hacer. Según la UNESCO (2014) para una mejor participación de estrategias 

de sensibilización en las instituciones educativas se debería participar de la mano 

con los sindicatos, concientizar así a la población para hacer valer el derecho ya 

prescrito para una educación inclusiva y de calidad. Según la UNESCO (2021), a 

nivel nacional las naciones deberían de respaldar el derecho de los niños a través 

de la implementación de campañas en donde se desarrolle estrategias de 

sensibilización, a través de la implementación de servicios de apoyo, promoviendo 

el desarrollo de actitudes, capacitación y asesoramiento en la entidad educativa   

    En similar perspectiva Beltrán et al. (2015) la aplicación de estrategias de 

sensibilización se desarrolla a través de métodos, que son desarrollados a través 

de un plan, logrando así comunidades de aprendizaje, que permiten identificar las 

necesidades, propician un proceso participativo y fortalecen la relación entre saber 

cultural y académico. Así mismo para Espinoza (2019) el maestro es el 

representante de la educación para el desarrollo de una educación inclusiva siendo 

importante sus actitudes y concepciones ideológicas. En el mismo orden Ramírez 

et al. (2017) describe a las estrategias como sensibilización para lograr la reflexión, 

induciendo cambios significativos en el acceso participativo, igualdad y pertinencia 

de calidad en la inclusión social, se debe crear un plan estratégico con un cambio 

estructural en las políticas y fomentar actividades de sensibilización ante la 
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inclusión educativa. 

    Para el presente estudio se tomó como fuente principal de nuestra variable 

uno, a Doria y Manjarrés (2020), definieron las estrategias de sensibilización para 

mejorar las políticas de educación inclusiva como un proceso que se debe detallar 

en un plan curricular en donde, primero se debe desarrollar un proceso de 

adaptación, donde se elabore los temas que tengan relación con las políticas de 

inclusión, segundo se debe desarrollar estrategias de capacitación donde se 

proyecten los contenidos con estrategias de aplicación de las políticas inclusivas y 

además  trabajar en base a ferias de inclusión en donde se trabaje la práctica de 

valores como el respeto y la empatía, así mismo evidencia que los talleres 

formativos valieron para optimizar el clima socio laboral dentro del entorno 

educativo. En esa misma perspectiva Saradha y Thangarajathi (2017), nos 

menciona considerar como parte de una estrategia de sensibilización, desarrollar 

fortalezas de conocimientos actualizados en una educación diversificada para un 

todo, dirigidos a los docentes, para lograr la capacidad adecuada de enseñanza 

dirigida a niños con habilidades diversas.   

En cuanto a las definición de las dimensiones se definió en base a los 

siguientes autores, para la primera dimensión capacitación, Mesias et al. (2021) 

refieren a las capacitaciones como una estrategia de suma importancia para 

adquirir habilidades y herramientas que le permitirán alcanzar un objetivo, bajo este 

concepto investiga un modelo de capacitación que permita al docente adquirir las 

destrezas y conocimientos necesarios para mejorar una dificultad laboral ya sea 

por falta de conocimiento o actualización. De igual forma Fernández (2020) las 

capacitaciones fueron una herramienta importante para las instituciones educativas 

durante la pandemia, mejoró el aspecto pedagógico de las TIC, en época de la 

pandemia convirtiéndose así en un método de confiabilidad, que ha demostrado ser 

efectiva en la que se adquieren diferentes conocimientos de diversos tipos como el 

tecno pedagógico que se ha convertido en una necesidad primordial en estos 

tiempos para lograr un buen desempeño profesional.  

Por su parte en la dimensión talleres formativos Prants et al. (2018) nos habla del 

diseño y planificación de los talleres formativos como una estrategia práctica e 

multidisciplinaria de estimulación e incentivación hacia alguna situación que se 

proyecta a mejorar. Los talleres formativos permiten el desarrollo de habilidades y 



18 

capacidades especificas mediante las experiencias vivenciadas y que sirven para 

alcanzar algún objetivo. A través de estos talleres, se generarán otras estrategias 

académicas y instructivas, como apremiantes de la motivación en nuestro objetivo. 

En la misma idea Jiménez (2020) determina que el taller formativo se aplica como 

método estratégico para el desarrollo de alguna competencia y fortalece 

habilidades profesionales y de otra índole.   

    Se llegó a recopilar diversas definiciones de los siguientes autores; para la 

variable educación inclusiva, destacaremos el aporte de Sierra y García (2020), 

para alcanzar una sociedad diferente, inclusiva y participativa, a nivel mundial se 

planteó un enfoque desde la representación jurídica encaminada a la educación 

inclusiva y sus derechos, sus políticas para que presten atención a la inclusión, y 

así lograr las prácticas de las políticas inclusivas e insertar a los niños con alguna 

discapacidad. Por otro lado, Vásquez (2019), explica la realidad de la educación 

inclusiva en nuestro país para niños y jóvenes, menciona que la educación no es 

eficaz ya que el acceso no es fácil para todos (ya sea por su difusión, aspecto 

económico, falta de especialistas y otros). Para finalizar y establecer a lo que se 

quiere llegar, Pérez (2019), menciona que la inclusión refiere a que el alumno ejerza 

su derecho y que pueda desarrollarse equitativamente con sus iguales, para lograr 

el mismo nivel de aprendizaje y generar las mismas oportunidades. 

    Para Ramírez (2017) define que desde un inicio la humanidad se ha 

contrapuesto a la exclusión de alguna forma, ya sea para defender el aspecto 

cognitivo, religioso, social, económico, entre otros por ello se crearon proyectos a 

favor de la inclusión, para reducir las brechas de desigualdad. Con respecto a las 

actitudes hacia las políticas de inclusión Radojlović et al. (2022), se enfocaron en 

investigar las actitudes de los docentes y sus implicancias hacia las políticas de 

inclusión, el cómo se enfrentan a los nuevos retos de un nuevo enfoque pedagógico 

y sus políticas de inclusión. Para Cruz (2021) enfatizo en señalar fortalezas y 

debilidades de las políticas de inclusión, concluyendo que; este es un enfoque 

pedagógico que se afronta a la necesidad de cambio del paradigma social, pero se 

limita por el tiempo y la realidad, además indica que el diálogo reflexivo puede 

permitir lograr una concordia en las capacidades y en las prácticas determinadas.   

    Figueroa et al. (2019) al experimentar que las políticas educativas siendo 

normas establecidas en un mandato constitucional en referencia a la inclusión, este 
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estudio intenta desarrollar las prácticas de las políticas basados en la 

implementación del DUA (diseño universal de aprendizaje) y los PIAR (planes 

integrados de ajustes razonables) en las aulas usuales. Así mismo Cueto et al. 

(2018) al percibir la carencia de desarrollo de las políticas de inclusión, se vio en la 

necesidad de crear un plan estratégico para la comunidad educativa y en especial 

para los docentes porque son los actores principales en el sistema educativo. Así 

también para Aceña et al. (2018) la actuación del docente en el desarrollo educativo 

es muy importante para el ejercicio de la inclusión, por esa misma razón se intenta 

dirigir y aplicar los derechos inclusivos en la población educativa, inquiriendo 

mejoras de equidad, de oportunidades que impacten en la actitud de los docentes 

frente a la inclusión.   

     El enfoque inclusivo en el Currículo Nacional de Educación Básica: Según 

MINEDU (2016) la educación tiene como objetivo la formación integral de la 

identidad, la ciudadanía, el empleo y la economía de las personas a través del 

crecimiento de habilidades, actitudes y valores. Además, contiene métodos 

horizontales relacionados con la educación inclusiva: métodos de derechos, 

métodos inclusivos, métodos transculturales y métodos de paridad de género, todo 

esto engloba el papel que desempeña las políticas educativas inclusivas. Para 

Booth y Ainscow (2017) menciona tres dimensiones para definir mejor la educación 

inclusiva, y refiere que las escuelas inclusivas deben garantizar la igualdad de 

oportunidades de enseñanza y la plena interacción de la comunidad educativa, a 

través de una cultura inclusiva, con una adecuada política que se desarrolle a través 

de las practicas inclusivas.  

     En cuanto a la dimensión cultura inclusiva Quiroz y Almeida (2020) nos 

habla de la inclusión como una herramienta que nos ayuda a recapacitar, identificar 

y afrontar los obstáculos entre la cultura inclusiva y la educación, como la falta de 

capacitación docente, barreras económicas, sociales, la poca interactuación con la 

comunidad y el abandono en muchos casos de las autoridades. En el mismo orden 

de ideas Placarte (2017) deduce la importancia de la inclusión ya que va de la mano 

con la cultura, es por ello que los gobiernos emplearon normas internacionales 

sobre una Educación para todos (UNESCO 2009), comprometiendo a todos los 

países sin distinción de raza, cultura, idioma, creencias. Reflejándose en el 

compromiso, participación, creencias, valores y ambiente escolar que los brindan 
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para el desarrollo de programas educativos institucionales. 

     Para la segunda dimensión políticas inclusivas, se refiere a la dirección, el 

liderato formativo y la colaboración, el desarrollo profesional y pueda crear una 

estrategia frente a la diversidad de estudiantes, originando el cambio y la mejora 

educativa. Para alcanzar un mejor enfoque Galván (2021) nos refiere sobre la 

necesidad de las políticas educativas, como ente significativo e integrador en este 

nuevo enfoque, basado en un conjunto de derechos que pretenden dar autonomía 

a los estudiantes para luchar así contra la exclusión y promover sociedades más 

inclusivas. Para Arteaga y Andocilla (2019) en Ecuador, la finalidad del estudio fue 

verificar la aplicación de las políticas de inclusión y como los conflictos que se 

presentan son amplias y complejas se interponían en el proceso de logro. Echeita 

et al. (2016) nos habla de la necesidad de reflexionar frente a esta situación y de 

construir alianzas sólidas entre escuela y familia y comunidad para lograr aplicar el 

derecho de todos; la educación.   

    Finalmente, en cuanto a la dimensión prácticas inclusivas, se utilizan todas 

las estrategias que se centran en la diversidad, los sistemas de evaluación y los 

métodos de aprendizaje para los estudiantes dentro y fuera del aula. Para definir 

Córdoba y Expósito (2021) sobre la educación inclusiva y las políticas establecidas 

mundialmente tienen el objetivo de garantizar la práctica en los procesos 

educativos, la conceptualización, el análisis de legislación existente sobre 

educación inclusiva, políticas educativas y su sistema, avances y prácticas en el 

nivel de educación primaria. En base a las practicas menciona Florián y Beaton 

(2017), que las relaciones y la participación plena en el proceso educativo, partiría 

como una estrategia de integración y compromiso y al involucrarse toda la 

comunidad educativa mejorarían la integración de los estudiantes con habilidades 

diferentes y está práctica permitiría, mejorar la calidad en el clima educativo.  
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación

Tipo de Investigación: sobre el tipo de metodología fue una investigación

aplicada, por la que el investigador Sabino (2012) refiere que el estudio de tipo 

aplicada tiene como propósito resolver el problema de investigación y se 

fundamenta en los hallazgos que se obtuvieron de por medio de la recopilación de 

datos y fortalecido por las teorías con la aplicación final de diversas estrategias. 

El estudio fue de enfoque cuantitativo porque se realizó una comprobación 

numeral y el análisis estadístico que son ineludibles para adquirir modelos precisos 

ya sean casuales o desigualadas, pero distintivitas del fenómeno que es el objeto 

del estudio y por qué pretende explicar y predecir los fenómenos investigados, 

considera la implicancia de comprobar las hipótesis por medio de la selección de 

bases de datos, todo esto con la finalidad de establecer pautas de comportamiento 

y su comprobación, Hernández et al. (2014). La perspectiva es de carácter 

cuantitativo, se recopilaron los datos con una serie de preguntas plasmadas en una 

encuesta aplicada a la muestra de estudio, y se logró visualizar el objeto final, que 

es de convenir las hipótesis obtenidas a través del análisis alcanzado, en la cual se 

logró visualizar su significancia a través de métodos descriptivos utilizados 

alcanzando así la comprobación de las hipótesis con el software SPSS 25.  

Diseño de investigación: En cuanto al diseño de investigación fue 

preexperimental para Baena (2017) menciona que la investigación experimental se 

muestra mediante la aplicación de una variable experimental no comprobada, en 

situaciones estrechamente registradas, con una finalidad de detallar la forma y la 

causa del por qué se produce una situación específica. En donde se refiere que un 

experimento es una pregunta a la naturaleza en este lapso, el investigador debe 

encontrarse en condiciones prácticas para realizar el experimento y también tener 

el conocimiento adecuado de la naturaleza del fenómeno que investiga. 

Según Chávez et al. (2020), este diseño es usado en el trabajo de campo, el 

cual sirve para estudiar un fenómeno del cual se pueda medir a través de una a 

más variables dentro de un pretest y postest. Se observan los efectos que se 

generan en la variable dependiente el cual se realiza en un solo grupo determinado. 
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Esta investigación se desarrolló con la colaboración de los docentes de nivel inicial, 

primaria, secundaria y la plana administrativa de la institución. 

3.2. Variables de operacionalización. 

Variables y operacionalización; (V1 y V2), este estudio se efectuó a través 

de una definición conceptual operacional también fue analizado a través de sus 

indicadores y esto a su vez a través de la escala de medición de Likert. 

La variable X1 - Estrategias didacticas de sensibilizacion; para describir la 

variable Doria y Manjarrés (2020), hacen referencia de manera conceptual al ente 

que facilita los indicadores que permitirán el proceso de evolución positiva, 

capacitaciones, talleres formativos. Además, que puntualiza la importancia del 

trabajo en conjunto con los interesados, en una comunidad educativa mejora las 

políticas de inclusión. 

Definición operacional: La variable estrategias de sensibilización según el 

autor Doria y Manjarrés (2020), son un conjunto de experiencias que llevará al 

sujeto a la reflexión a la concientización sobre un problema dado, para abordarlo y 

comprimirlo; divide a las estrategias de sensibilización en las siguientes 

dimensiones: estrategias de capacitación y talleres formativos.  

Escala: Ordinal-Likert, se aplicó las alternativas ordinales de la siguiente 

forma; Totalmente de acuerdo (5) – De acuerdo (4) – Indeciso (3) – En desacuerdo 

(2) – Totalmente en desacuerdo (1)

Dimensión: capacitaciones y talleres formativos 

Indicadores: Se agregan los indicadores por cada dimensión 

De la misma forma la variable X2: Educación Inclusiva 

Definición conceptual de Educación inclusiva: Booth y Ainscow (2017) se refiere a 

la dirección, el liderato educativo y la colaboración, el crecimiento profesional y 

puede hacer frente a la diversidad de estudiantes. Promoverá el cambio y la mejora 

educativa. 
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Definición operacional: La variable educación inclusiva según el autor Booth y 

Ainscow, permitirá desarrollar el conocimiento, que llevados a la práctica mejoraran 

el desempeño laboral del docente frente a la educación inclusiva la cual se divide 

en las siguientes dimensiones: Cultura Inclusiva, política inclusiva y prácticas 

Inclusiva. 

Escala: Ordinal-Likert, se aplicó las alternativas ordinales de la siguiente forma; 

Totalmente de acuerdo (5) – De acuerdo (4) – Indeciso (3) – En desacuerdo (2) – 

Totalmente en desacuerdo (1) 

Dimensión: culturas inclusivas, políticas inclusivas y prácticas inclusivas 

Indicadores: Se agregan los indicadores por cada dimensión separándolos por 

comas. 

3.3.  Población, muestra y muestreo 

Se investigó en este estudio a 30 docentes de ambos sexos y que son el 

total de profesores de la institución educativa del Porvenir, Trujillo, por lo que no se 

excluyó a ningún docente, en donde se escogió a la institución educativa debido a 

deficiencia de sus políticas de inclusión, mejorando la oferta educativa. 

Muestra; en respuesta a ello según Hernández y Mendoza (2018) se 

considera como una parte de conjunto del universo (población) cuyos miembros 

poseen características de similitud y amplia afinidad dentro del estudio. En el 

presente estudio estuvo conformado por 30 docentes de la institución educativa. 

Por inclusión, en cuanto a los 30 participantes que han sido incluidos por 

su afinidad propia (docentes), quienes comparten las aulas, así como el auxiliar son 

profesionales preparados y que brindan todo el soporte único que cuentan los 

niños. En similar perspectiva por exclusión: para fines claros de la investigación 

no se consideran a niños, ni a los padres de familia quienes en ningún momento 

serán participes, ellos no se encontrarán registrados en las capacitaciones de 

sensibilizaciones.   

Muestreo: Según los autores Hernández y Mendoza (2018) quienes 

consideran como una estrategia que permite llegar determinar las condiciones de 
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obtener el tamaño de la muestra el cual se llega a obtener de dos maneras “no 

probabilístico” y “probabilístico”.  

Es por ende para el presente estudio se llegó a utilizar un muestreo 

probabilístico, se debe a que la población es finita igual a 30 docentes (participantes 

de los talleres de sensibilización) en donde no fue necesario aplicar la formula 

estadística para una población conocida, debido a que las condiciones fueron 

dadas a los docentes y auxiliares de la institución educativa. 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos  

Para la investigación, se tomó como punto de inicio  la percepción de una 

dificultad por la que atravesaba la institución educativa del Porvenir, Trujillo; luego 

se planteó una tentativa de interrogantes del porqué del fenómeno en una matriz 

operacional, y en base a la matriz se muestra las extensiones e indicadores que 

permitieron obtener los 16 ítems con sus pertinentes escalas de medición, después 

se plasmó en el formulario Google para su repartición a los docentes de la 

institución en estudio. 

La información que se recolectó fue expedido al programa de Excel con el 

fin de anexar al SPSS versión 27, la misma que consintió los efectos dirigidos a los 

objetivos y que manifiestan a la hipótesis general y específica. Y en último lugar se 

extrajo las recomendaciones más apreciables que contribuyan con la institución 

educativa del Porvenir, Trujillo. 

Tabla 1. Ficha tecnica – Educación Inclusiva 

Instrumento Cuestionario sobre Educación Inclusiva 

Autora: 

Lugar 

Duración  

Significancia: 

Infraestructura: 

Flor Nidia Rojas Yacha 

institución educativa del Porvenir, Trujillo. 

25 a 35 minutos 

El diseño del cuestionario permite medir el Educación Inclusiva 

El instrumento contiene 16 preguntas en la escala ordinal (cinco 

niveles): (1 = Nunca; 2 = Casi nunca; 3 = A veces; 4 = Casi 

siempre; 5 = Siempre) 
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Sobre la encuesta, donde la información y datos fueron recopilaron mediante 

un modelo de cuestionario referenciados por investigadores que habían analizado 

previamente la variable de investigación por ser pre experimental fue validado por 

tres expertos, solo para la variable educación inclusiva, referente a sus 

cuestionarios. 

Las encuestas presentadas a los docentes fueron difundidas de forma digital 

y fueron enviadas por correo electrónico, detallando el propósito de la encuesta y 

pidiéndoles que participen. Según Schettini y Cortazzo (2016) la tecnología de 

recolección de datos lleva a cabo observación directa y entrevistas abiertas con 

niños a través de conversaciones entre padres y maestros. 

Validez 

Tal como lo cita el autor Carhuancho et al., (2019) la investigación fue 

aprobado por un comité de expertos, que confirmó las principales conclusiones del 

estudio. La falta de sesgo en la herramienta es indicativa de su efectividad. La 

herramienta se ha desarrollado teniendo en cuenta las opiniones de los expertos y 

con diferentes criterios de elegibilidad. 

Tabla 2. Validación de expertos 

Expertos Apellido y nombre Grado académico Resultado 

E1 Romero Vela, Sonia Lidia Doctora Suficiencia 

E2 Ochoa Sulca, Luis Manuel Magister Suficiencia 

E3 Cerna Quevedo, Percy Alexis Magister Suficiencia 

Fuente: elaboración propia 

Asimismo, el coeficiente de validación valorada por los expertos fue igual a 0.87, 

lo cual es un valor que respalda el instrumento elaborado por la autora (véase en 

el anexo 7) 

La confiabilidad; Para calcular la confiabilidad, se realizó una prueba piloto 

con 30 sujetos correspondientes a la población de investigación, por lo que, se 

calculó el índice de consistencia interna Alfa de Cronbach, por lo que se obtuvo 

0,904 siendo el instrumento de alta confiabilidad (anexo 5). 
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3.5. Procedimientos 

Se gestionó la investigación a través de una carta de presentación, luego de 

la carta de aceptación, se realizó una carta de invitación para la firma del 

consentimiento informado de la institución y el consentimiento informado de los 

docentes implicados en el estudio. Por otra parte, el proceso, mecanismos y 

recursos a utilizar en el estudio durante el desarrollo del experimento o del recojo 

de datos simples. El análisis de los datos, cómo se analizaron; estadísticas o 

análisis manual. 

3.6    Método de análisis de datos 

Por lo consiguiente el método que se ejecutó en este aspecto fue a través 

del esquema descriptivo – explicativo, ya que es una agrupación de técnicas, 

métodos e instrumentos estadísticos completos que permitió descubrir las 

objeciones que respondan a los objetivos. (Palella y Martins, 2012) nos mencionan 

que es uno de los procesos en que se deben mostrar los datos de forma organizada 

y ordenada; en ese mismo orden las ideas tendrán un enfoque cuantitativo. La 

presente investigación fue ejecutada mediante la estadística descriptiva – 

inferencial, la cual fue quién resolvió la búsqueda de respuestas mediante tablas y 

figuras para entender de una forma selecta y entendible la conducta de las variables 

Estrategia de Sensibilización y Educación Inclusiva. Se utilizó el software SPSS 

para examinar los efectos y se comprobó la hipótesis. 

En cuanto el análisis de esta cita Mayorga et al. (2020), nos menciona que 

la estadística es una ciencia y una rama de las matemáticas a través de la cual se 

recopila, analiza y describe diversos antecedentes para constituir comparaciones 

que logren dar a entender un anómalo en general. Sirve para definir el estadígrafo 

para contrastar las hipótesis del estudio en tanto los datos tienen distribución 

normal; se empleó estadígrafos de Shapiro-Wilk, dado a la importancia de este 

estudio, nos sirvió para medir muestras de hasta 30; para desarrollar se calcula la 

media, la varianza maestral y se sig. Así mismo la prueba de normalidad permite 

definir qué tipo de herramienta estadística se empleará para contrastar las hipótesis 

planteadas en cap. 1 (U de Mann Whitney, Wilcoxon) 

La U de Mann Whitney: según Sánchez (2014) la prueba U de Mann-

Whitney demuestra la equivalencia de las dos distribuciones. Para utilizarla y 
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comprobar sus disparidades en la ubicación entre dos distribuciones, se debe 

asumir que las distribuciones tienen la misma forma. 

Prueba de rango con signo de Wilcoxon: Para Hernández y Mendoza 

(2018), es una prueba de hipótesis estadística no paramétrica que se usa para 

comprobar la ubicación de una cantidad en función de una muestra de datos o para 

comparar las ubicaciones de dos cantidades usando dos muestras coincidentes. La 

versión de una muestra tiene un propósito similar al de la prueba t de Student de 

una muestra. Para dos muestras emparejadas, es una prueba de diferencia 

pareada como la prueba t de Student pareada dependientes. La prueba de 

Wilcoxon puede ser una buena alternativa a la prueba. 

3.7. Aspectos éticos 

El presente estudio, fue efectuado con todas las pautas y recomendaciones 

identificadas y que ha sido requeridas por la Universidad César Vallejo, dentro de 

la resolución de la universidad N°0200-2018/UCV y de acuerdo con todas las 

pautas del código de ética del articulo 18 y 19, donde se respeta el derecho de 

autoría de cada uno de los autores de libros, antecedentes, artículos y revistas que 

se ha utilizado para elaborar el presente trabajo de investigación. Por otro lado, se 

cumplió con todos los estándares de normas APA, así como se respetó el 

porcentaje de turnitin que queda establecido dentro de la resolución de 

la Universidad César Vallejo. 

Autonomía: Un aspecto ético refiere que la autonomía tiene como finalidad 

que cada participante de la investigación responda de la manera que él cree 

correcto. Originalidad: En la originalidad respecto al texto, se refiere a que no se 

incluyó ideas o parte de otras investigaciones que no hayan sido debidamente 

referidas, se trató de crear algo único, mediante un pensamiento independiente y 

crítico. Referencia: Es un conjunto de elementos suficientemente detallados, que 

permiten la identificación de la fuente de la cual se extrajo la información. 

Confidencialidad: es la anonimización de los datos recopilados, un paso que 

se sugiere seguir para resguardar y proteger la identidad de los participantes. 

Justicia: Según desarrolló siguiendo el conjunto de normas y reglas existentes, se 

evitó la discriminación, la investigación permitió la democracia. 

https://en.wikipedia.org/wiki/Statistical_hypothesis_testing
https://en.wikipedia.org/wiki/Non-parametric_statistics
https://en.wikipedia.org/wiki/Location_parameter
https://en.wikipedia.org/wiki/Student%27s_t-test
https://en.wikipedia.org/wiki/Student%27s_t-test
https://en.wikipedia.org/wiki/Student%27s_t-test
https://en.wikipedia.org/wiki/Paired_difference_test
https://en.wikipedia.org/wiki/Paired_difference_test
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IV. RESULTADOS

A continuación, se exponen los resultados estadígrafos de las variables, así como 

a. Análisis de tendencia central

Tabla 3. Prueba de Normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 
Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

Cultura Inclusiva 0,200 30 0,004 0,934 30 0,006 

Política inclusiva 0,190 30 0,007 0,862 30 0,001 

Practicas inclusiva 0,152 30 0,007 0,950 30 0,017 

Educación Inclusiva 0,192 30 0,006 0,926 30 0,039 

Se determinó por medio de los resultados de la prueba de normalidad por medio 

del estadígrafo de Shapiro-Wilk. En tanto la se observa que la distribución de los 

datos es no paramétrica (SIG<0,05) por lo tanto, se emplea Wilcoxon por ser un 

análisis no paramétrico. 

b. Análisis de datos descriptivos

En las investigaciones comparativas, el punto 4.1. debe decir “Análisis inferencial”. 

En el punto 4.2. debe decir “Análisis descriptivo”, debido a que se realiza otro orden 

de análisis en general. 

Tabla 4. Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

PRED1 0,179 30 0,015 0,936 30 0,071 

PRED2 0,175 30 0,019 0,889 30 0,005 

PRED3 0,201 30 0,003 0,916 30 0,021 

POSTD1 0,180 30 0,014 0,915 30 0,020 

POSTD2 0,188 30 0,008 0,789 30 0,000 

POSTD3 0,186 30 0,010 0,811 30 0,000 

Se determinó por medio de los resultados de la prueba de normalidad por medio 

del estadígrafo de Shapiro-Wilk. En tanto la se observa que la distribución de los 

datos es no paramétrica (SIG<0,05) por lo tanto, se emplea Wilcoxon por ser un 

análisis no paramétrico. 
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Prueba de hipótesis 

Hipótesis general 

H0: No existe influencia de la estrategia didáctica de sensibilización en el desarrollo 

de una educación inclusiva en los docentes de una institución educativa del 

Porvenir Trujillo 2023. 

H1: Si existe influencia de la estrategia didáctica de sensibilización en el desarrollo 

de una educación inclusiva en los docentes de una institución educativa del 

Porvenir Trujillo 2023. 

H1. la v1 influye en la v2 

H0. la v1 no influye en la v2 

Tabla 5. Estadísticos de prueba

Postest - Pretest 

Z -4,351b

Sig. asintótica (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Respecto al resultado de la prueba de hipótesis general, donde la premisa es definir 

si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de una 

educación inclusiva en los docentes de una institución educativa del Porvenir 

Trujillo 2023. Se concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintótica lo 

respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se 

acepta la H1 y se rechaza la H0. 

Hipótesis Específicas 

Hipótesis específica 1 

H0: No existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de la 

cultura inclusiva en los docentes de una institución educativa del Porvenir, 

Trujillo 2023. 

H1: Si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de la 

cultura inclusiva en los docentes de una institución educativa del Porvenir, 
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Trujillo 2023. 

H1. la V1 influye en la D1 V2 

H0. la V1 no influye en la D1 V2 

Tabla 6. Estadísticos de prueba 

postd1 - pred1 

Z -3,675b

Sig. asintótica (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos

Respecto al resultado de la prueba de hipótesis general, donde la premisa es definir 

si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de la cultura 

inclusiva en los docentes de una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. Se 

concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 

menor a 0.05 y con un valor Z = - 3,675. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza 

la H0.

Hipótesis específica 2 

H0: No existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las 

políticas de inclusión en los docentes de una institución educativa del Porvenir, 

Trujillo 2023. 

H1: Si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las 

políticas de inclusión en los docentes de una institución educativa del Porvenir, 

Trujillo 2023. 

H1. la V1 influye en la D2 V2 

H0. la V1 no influye en la D2 V2 

Tabla 7.  Estadísticos de pruebaa 

POSTD2 - PRED2 

Z -4,351b

Sig. asintótica (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo.
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b. Se basa en rangos negativos.

Respecto al resultado de la prueba de hipótesis general, donde la premisa es definir 

si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las políticas 

de inclusión en los docentes de una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. 

Se concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 

0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se 

rechaza la H0. 

Hipótesis específica 3 

H0: No existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las 

prácticas de inclusión en una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. 

H1: Si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las 

prácticas de inclusión en una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. 

H1. la V1 influye en la D3 v2 

H0. la V1 no influye en la D3 V2 

Tabla 8.  Estadísticos de prueba 

POSTD3 - PRED3 

Z -4,066b

Sig. asintótica (bilateral) ,000

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.
Respecto al resultado de la prueba de hipótesis general, donde la premisa es definir 

si existe influencia de la estrategia de sensibilización en el desarrollo de las 

prácticas de inclusión en una institución educativa del Porvenir, Trujillo 2023. Se 

concluye que, si existe influencia en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 

menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,066. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza 

la H0
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V. DISCUSIÓN

Primero, respecto al resultado de la prueba del objetivo general, en el cual la 

premisa fue definir y resaltar si la estrategia didáctica de sensibilización influye en 

el desarrollo de una educación inclusiva en los docentes de una institución 

educativa del Porvenir Trujillo. Por ende, los resultados estadísticos nos respaldan 

lo afirmado, tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con un 

valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la H0.  

Así mismo, el objetivo principal planteado tiene correspondencia similar con 

el estudio realizado por los autores Krischler et al., (2019), quienes también tuvieron 

como propósito de implementar prácticas de educación inclusiva en Luxemburgo: 

actitudes implícitas y explícitas hacia la inclusión y los estudiantes con necesidades 

educativas especiales. Metodología; el tipo fue práctica, nivel explicativo, 

cuantitativo, sobre la muestra presentada fue de 237 participantes en Luxemburgo. 

Por medio del estudio se observaron los resultados más relevantes que tienen un 

enfoque de beneficio hacia la población estudiantil y que se reflejada en la 

educación inclusiva de diversas formas, pero aun así los resultados fueron positivos 

las actitudes se diferenciaron de los docentes con noción en educación inclusiva ya 

que mostraron actitudes más positivas, además de que el resultado estadístico del 

autor Krischler et al., (2019) lo corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05 y 

con un valor Z = - 4,112 es así que también se aceptó la H1 y se rechaza la H0. 

Por otro lado, el trabajo de investigación del autor Leifer (2020), quien 

planteó un similar propósito en el cual tuvo que determinar la capacidad de los 

docentes para mejorar el entorno de conocimiento inclusivo en los niños. El método 

fue de diseño pre experimental, tipo aplicado, y enfoque cuantitativo, el estudio 

incluyo a 26 participantes de Gothenburg. Donde propuso un diseño estratégico 

vinculado a la educación inclusiva, que permitió mejorar las condiciones educativas 

a los estudiantes que no tienen o no sienten las mismas oportunidades, lo cual fue 

ejecutada con un diseño pre/post-prueba. Dando como respuesta una mejor 

capacidad en nivel ascendente, en una comparación de pre y post el resultado 

magno fue de 80%, y un 50% se percibe en logro significativo en la capacidad de 

conciencia en los maestros. Por ende, el resultado estadístico del autor Leifer 

(2020) corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 3,852 

es así que también se aceptó la H1 y se rechaza la H0. 
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Segundo, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica uno, en 

el cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didáctica de sensibilización 

influye en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes de una institución 

educativa del Porvenir Trujillo. Por ende, los resultados estadísticos nos respaldan 

lo afirmado en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con 

un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la H0.  

Dando respuesta a los resultados logrados y que están enfocados a 

responder al objetivo específico 1, planteado y que tiene correspondencia similar 

con el estudio realizado por los autores Reina et al., (2020), en el estudio planteado 

tiene concordancia con los hallazgos, donde él tuvo como objetivo aplicar método 

de sensibilización didáctica que fortalece la educación inclusiva. En función a que 

se debe medir la mejora de la calidad educativa hacia los niños y adolescentes. 

Metodología del estudio, fue de tipo aplicada, enfoque cuantitativo, nivel descriptivo 

explicativo, la población participante fue de 603 escolares de 14 a 19 años de cinco 

colegios públicos en España. Según los resultados, donde se percibe que la 

importancia de la investigación fue reconocer los factores críticos que no permiten 

desarrollar una educación inclusiva de calidad para todos, los mismo que aportaron 

de manera voluntaria y que permitió destacar las necesidades por mejorar, tanto en 

infraestructura como la preparación de los profesionales, sobre su resultado fue 

necesario realizar mejoras en diversos componentes educativos, pudiendo así, 

resaltar los efectos positivos en la educación escolar, por ello se implementó 

estrategias de enseñanza, que benefició a los docentes de educación física y el 

alumnado con habilidades diferentes. Por ello, el resultado estadístico del autor 

Reina et al., (2020) corrobora en tanto el Sig, fue 0.000 menor a 0.05 y con un valor 

Z = - 3,659 es así que también se aceptó la H1 y se rechaza la H0. 

Por otro lado, se resalta lo investigado por los autores Pavenkov & Rubtcova 

(2016) en donde mencionaron que tuvieron como objetivo de estudio determinar la 

importancia de la orientación en sensibilización educativa influye de manera valiosa 

en los maestros de educación inclusiva. En el cual detallaron dentro de su estudio 

y que fue realizado en Rusia en un enfoque hacia la tolerancia educativa y 

sensibilización docente, se recopilo información de los 43 docentes y 286 

estudiantes, las preguntas del cuestionario en resultado redujeron índices de 

exclusión, estimularon a los encuestado a la tolerancia, la sinceridad e invitaron a 
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reflexionar, hacia una práctica de las políticas inclusivas. Dichos resultados 

buscaron responder la importancia educación inclusiva. 

Tercero, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica dos, en 

el cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didáctica de sensibilización 

influye en el desarrollo de las políticas de inclusión en los docentes de una 

institución educativa del Porvenir, Trujillo. Por ende, los resultados estadísticos nos 

respaldan lo afirmado en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 menor a 

0.05 y con un valor Z = - 4,351. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la H0. 

En tal sentido, los resultados logran responder a la necesidad de mejorar la 

calidad educativa igualitaria para todos y que se encuentran enfocados a responder 

al objetivo específico dos, planteado y que tiene correspondencia similar con el 

estudio realizado por el autor Saloviita (2017), en su estudio se mencionó que el 

objetivo fue determinar como la implementación de prácticas educativas inclusivas 

mejora las técnicas didácticas en los docentes finlandeses. Sobre el método fue de 

tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, en 

cuanto a la población que tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra fue de un total 

de 2136 el estudio se produjo en Finlandia. El resultado en el estudio, 83 % de los 

docentes se mostraron más receptivos en conocer sobre las políticas de inclusión. 

Por ello, el resultado estadístico del autor Salovita (2017) corrobora que el Sig, fue 

0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = - 4,341 es así que también se aceptó alterna. 

Por otra parte, en Eslovenia para los autores Štemberger & Kiswarday 

(2017), ambos autores mencionan que el objetivo del estudio fue identificar el 

impacto entre la actitud hacia la educación inclusiva y la perspectiva de los 

maestros de  primaria eslovenos y preescolares eslovenos. Respecto al método fue 

de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – explicativo, 

tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contó con 261 maestros de nivel 

preescolar y 132 de primaria, en resultado los maestros de primaria mostraron ser 

más complacientes con los niños incluidos respecto a los tres aspectos.  

Cuarta, respecto al resultado de la prueba del objetivo especifica tres, en el 

cual la postura fue definir y resaltar si la estrategia didáctica de sensibilización 

influye en el desarrollo de las prácticas de inclusión en una institución educativa del 

Porvenir, Trujillo. Por ende, los resultados estadísticos nos respaldan lo afirmado 
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en tanto el Sig, asintótica lo respalda con un 0.000 menor a 0.05 y con un valor Z = 

- 4,066. Por lo tanto, se acepta la H1 y se rechaza la H0.

Dando respuesta a dichos resultados, se aprecia el trabajo de investigación 

Yada et al., (2018) en su investigación que tiene los objetivos claros y que fue 

determinar cómo las actitudes y autoeficacia de los docentes influyen en la 

educación inclusiva en Finlandia y Japón; como parte de una investigación 

comparativa tomando como modelo las ecuaciones estructurales. Sobre el método, 

respecto al tipo y nivel respectivamente fue práctica y descriptiva explicativa, el 

enfoque fue cuantitativo, diseño preexperimental, se utilizó una muestra de 149 

docentes japoneses. El resultado logra responder la necesidad de sensibilizar al 

docente quienes reflexionaron sobre su labor y la responsabilidad además 

reconocieron la necesidad de capacitarse para generar cambios positivos. En tal 

sentido el hallazgo permitió tener mejores oportunidades de mejora para los 

estudiantes, sin ningunas restricciones a su derecho fundamental. Asimismo, el 

resultado estadístico del autor Yada et al., (2018) corrobora que el Sig, fue 0.000 

menor a 0.05 y con un valor Z = -4,223 es así que también se aceptó la hipótesis 

alterna.  

En tal sentido la investigación el trabajo del autor Mautino (2019), nos 

menciona que su artículo de investigación tuvo como objetivo establecer la 

influencia entre la inclusión educativa y desempeño docente en las instituciones 

educativas públicas, red 08, Ugel 02. En cuanto a la metodología empleada para el 

estudio fue de tipo, diseño y nivel fueron aplicada, preexperimental y descriptivo – 

explicativo, tuvo un enfoque cuantitativo, la muestra se contó 130 profesores de los 

tres niveles, en resultado determinaron que entender la educación inclusiva mejora 

el desempeño, el intelecto, mejora el auto comportamiento y las acciones de los 

profesores. La investigación resalto la importancia de implementar una educación 

más paritaria para todos y con un enfoque de fortalecer más a nuestra sociedad 

desde la perspectiva de la educación. 
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VI. CONCLUSIONES

Primera: en relación al objetivo general, los resultados permiten asegurar

que la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la V2 - desarrollo de 

una educación inclusiva, demostrado en Z=-3.452 con una sig.< 0,05 presentado 

en la tabla 3. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y 

fue podemos asegurar categóricamente que si existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de una educación inclusiva en los 

docentes de una institución educativa del Porvenir. 

Segunda: en relación al objetivo general, los resultados permiten asegurar 

que la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la dimensión desarrollo 

de la cultura inclusiva demostrado en Z=-3.675 con una sig.< 0,05 presentado en 

la tabla 4. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y fue 

podemos asegurar categóricamente que si existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de la cultura inclusiva en los docentes 

de una institución educativa del Porvenir. 

Tercera: en relación al objetivo general, los resultados permiten asegurar 

que la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la dimensión desarrollo 

de la política inclusiva demostrado en Z=-4.351 con una sig.< 0,05 presentado en 

la tabla 5. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y fue 

podemos asegurar categóricamente que si existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de la política inclusiva en los docentes 

de una institución educativa del Porvenir. 

Cuarta: en relación al objetivo general, los resultados permiten asegurar que 

la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la dimensión desarrollo de 

las prácticas de inclusión demostrado en Z=-4.066 con una sig.< 0,05 presentado 

en la tabla 6. Por ende, el resultado se encuentra enfocado al objetivo general, y 

fue podemos asegurar categóricamente que si existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de las prácticas de inclusión en los 

docentes de una institución educativa del Porvenir. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: en cuanto a las recomendaciones y respecto al objetivo general de

la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la V2 - desarrollo de una 

educación inclusiva, este estudio va a permitir un mejor desempeño docente ya que 

los resultados obtenidos son confiables porque aseguran el éxito en sus resultados 

(Z=-3.452 con una sig.< 0,05 presentado en la tabla 3). Y por ello debe ser aplicado 

en las demás instituciones educativas, ya que si existe influencia de la estrategia 

didáctica de sensibilización en el desarrollo de una educación inclusiva en los 

docentes de una institución educativa del Porvenir. 

Segunda: en cuanto a la V1– estrategia didáctica de sensibilización influye 

en la dimensión desarrollo de la cultura inclusiva demostrado en Z=-3.675 con una 

sig.< 0,05 presentado en la tabla 4. Se recomienda la aplicación de la estrategia 

didáctica de sensibilización de este estudio ya que permitirá un mejor desarrollo de 

cultura inclusiva en los docentes que fortalecerán aún más la inclusión en las 

escuelas y la sociedad. 

Tercera: en cuanto la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en 

la dimensión desarrollo de la política inclusiva demostrado en Z=-4.351 con una 

sig.< 0,05 presentado en la tabla 5. Se recomienda la aplicación de este estudio 

porque mejorará el desarrollo de las políticas inclusivas en el conocimiento y actitud 

del docente. 

Cuarta: en la V1 – estrategia didáctica de sensibilización influye en la 

dimensión desarrollo de las prácticas de inclusión demostrado en Z=-4.066 con una 

sig.< 0,05 presentado en la tabla 6. En conclusión, es altamente recomendable y 

confiable este estudio porque el docente desarrollará una actitud positiva ante las 

prácticas inclusivas, mejorando en todo aspecto las oportunidades inclusivas en 

una escuela que será para todos. 
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Anexo 1. Matriz de operacionalización de variables.  

Dimensiones Definición conceptual Definición operacional Indicadores Preguntas Escala 

Cultura 
Inclusiva 

Booth y Ainscow (2017) las culturas 
inclusivas reflejan en el compromiso, 
participación, creencias, valores y 
ambiente escolar que los brindan para 
el desarrollo de programas educativos 
institucionales. 

las culturas inclusivas reflejan en el 
compromiso, participación, 
creencias, valores y ambiente escolar 
que los brindan para el desarrollo de 
programas educativos institucionales. 

Comunidad 
inclusiva 

1 – 2 

Ordinal – Likert 
Siempre = 5 

Casi siempre = 4 
A veces = 3 

Casi nunca = 2 
Nunca = 1 

Valores 
inclusivos 

3 - 4 

Política 
inclusiva 

Booth y Ainscow (2017) la política 
inclusiva se refiere a la dirección, el 
liderato educativo y la colaboración, el 
crecimiento profesional y puede hacer 
frente a la diversidad de estudiantes 
promoverá el cambio y la mejora 
educativa. 

Normativa 5 – 6 

la política inclusiva se refiere a la 
dirección, el liderato educativo y la 
colaboración, el crecimiento 
profesional y puede hacer frente a la 
diversidad de estudiantes promoverá 
el cambio y la mejora educativa 

Infraestructura 7 – 8 

Formación 9 – 10 

Práctica 
inclusiva 

Booth y Ainscow (2017) las prácticas 
inclusivas utilizan todas las estrategias 
que se centran en la diversidad, los 
sistemas de evaluación y los métodos 
de aprendizaje para los estudiantes 
dentro y fuera del aula 

las prácticas inclusivas utilizan todas 
las estrategias que se centran en la 
diversidad, los sistemas de 
evaluación y los métodos de 
aprendizaje para los estudiantes 
dentro y fuera del aula 

Organización 11 – 12 

Emociones 13 – 14 

Utilización de 
los recursos 

15 – 16 



 
 

Anexo 2. Matriz de consistencia  

Estrategia didáctica de sensibilización para el desarrollo de una educación inclusiva en los docentes de la institución educativa 

Problema General 

¿Cómo influye la estrategia 
didáctica de sensibilización en 
el desarrollo de una educación 
inclusiva en los docentes de la 
institución educativa, el 
Porvenir Trujillo 2023? 

 
Problemas Específicos 

(a) ¿Cómo influye la estrategia 
didáctica de sensibilización en 
el desarrollo de las culturas 
inclusivas en los docentes de 
una institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2022?  

(b) ¿Cómo influye la estrategia 
didáctica de sensibilización en 
el desarrollo de las políticas 
inclusivas en los docentes de 
una institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2022?  

(c) ¿Cómo influye la estrategia 
didáctica de sensibilización en 
el desarrollo de la práctica 
inclusivas en los docentes de 
una institución educativa del 
Porvenir?  

Objetivo General 

Determinar la influencia de la 
estrategia didáctica de sensibilización 
en el desarrollo de una educación 
inclusiva en los docentes de una 
institución educativa del Porvenir 
Trujillo 2023 

 
Objetivos Específicos 

(a) Determinar la influencia de la 
estrategia de sensibilización 
didáctica en el desarrollo de las 
culturas inclusivas en los docentes de 
una institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2023. 
 
(b) Determinar la influencia de la 
estrategia didáctica de 
sensibilización en el desarrollo de las 
políticas inclusivas en los docentes 
de una institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2023. 
 
(c) Determinar la influencia de la 
estrategia didáctica de 
sensibilización en el desarrollo de las 
prácticas de inclusión en los docentes 
de una institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2023. 

Hipótesis General 

Existe influencia de la estrategia 
didáctica de sensibilización en 
el desarrollo de una educación 
inclusiva en los docentes de una 
institución educativa del 
Porvenir Trujillo 2023.  

 
Hipótesis Específicos 

(a) Existe influencia de la 
estrategia didáctica de 
sensibilización en el desarrollo 
de la cultura inclusiva en los 
docentes de una institución 
educativa del Porvenir, Trujillo 
2023.  
(b) Existe influencia de la 
estrategia didáctica de 
sensibilización en el desarrollo 
de las políticas de inclusión en 
los docentes de una institución 
educativa del Porvenir, Trujillo 
2023. 
(c) Existe influencia didáctica de 
sensibilización en el desarrollo 
de las prácticas de las políticas 
de inclusión en los docentes de 
la institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 2023. 

Variables 

Variable 
independiente 

Estrategia didáctica 
de sensibilización 

Dimensiones 

Variable 
dependiente 

desarrollo de una 
educación inclusiva 

Dimensiones 

Cultura Inclusiva 

Política inclusiva 

Práctica inclusiva 

METODOLOGIA 

Enfoque cuantitativo 
 

TIPO DE INVESTIGACION 

Aplicado 

 
DISEÑO DE INVESTIGACION 

Preexperimental 

NIVEL 

Explicativo 

ESCENARIO DE ESTUDIO 

Institución educativa del 
Porvenir, Trujillo 

POBLACIONES 

Son los 30 docentes de la I.E: 

TECNICA E INSTRUMENTO 
DE RECOLECCION DE 

DATOS 

Encuestas – Cuestionario 

 



Anexo 3. Instrumento de recolección de datos. 

CONSENTIMIENTO INFORMADO ENCUESTA 

La investigación ejecutada para la escuela de Pregrado Programa académico de 

Licenciatura en Educación Primaria de la Universidad César Vallejo; donde los datos 

recopilados son anónimos, serán tratados de forma confidencial y tienen finalidad 

netamente académica. 

INSTRUCCIONES: A continuación, se presenta una serie de preguntas, las cuales Usted 

deberá responder marcando con un aspa (x) la respuesta que considere conveniente. 

Considere lo siguiente: Totalmente de acuerdo (5) – De acuerdo (4) – Indeciso (3) – En 

desacuerdo (2) – Totalmente en desacuerdo (1) 

VARIABLES/DIMENSIONES 

VALORES DE LA ESCALA 

TED ED I D A TDA 

1 2 3 4 5 

Variable X2: Educación Inclusiva 

Cultura Inclusiva 
1 Cree Ud. que en su comunidad educativa se desarrolla cultura inclusiva 

2 
Considera importante Ud. la promoción de una cultura inclusiva dentro y fuera de su 
entorno laboral 

3 
Cree Ud. que los compañeros de su entorno laboral consideran que es importante la 
promoción de valores tales como, empatía, solidaridad, respeto y amor al prójimo  

 4 
Para Ud. la institución educativa debería promover los valores inclusivos en los padres 
de familia para una mejor cultura inclusiva  

Política inclusiva 

5 Para Ud. las normativas actuales de la institución se enfocan en la educación inclusiva 

6 
Considera que la institución educativa debe fortalecer su normativa de sentido 
inclusivo 

7 
Considera Ud. que la institución educativa está capacitada infraestructuralmente para 
albergar niños con habilidades diferentes 

8 

Para Ud. las instituciones educativas tienen visión hacia los nuevos paradigmas de la 
educación y por lo tanto deben considerar mejorar en su infraestructura de su 
institución 

9 
Ud. considera de suma importancia la educación inclusiva para lograr el mejor 
desarrollo intelectual y socio-afectivo del niño 

10 
Considera Ud. que para alcanzar un mejor desarrollo en la formación socio-afectiva 
del niño se debe integrar en cada aula uno a dos niños con habilidades diferentes  

Prácticas Inclusiva 

11 
Considera Ud. que la institución educativa está facultada en organizar actividades 
incluyentes de toda índole dentro de los parámetros de la educación 

12 
Considera Ud. necesario organizar la participación de los alumnos en el nuevo 
enfoque de educación inclusiva 

13 Es necesario e importante el desarrollo emocional del niño en el marco de la inclusión 

14 
La inclusión de emociones beneficia a la comunidad educativa en particular a los niños 
con habilidades diferentes 

15 
Percibe Ud. que la ley N°30797 se ejecuta en cuanto al tema de recursos en general, 
en las instituciones educativas 

16 
La institución educativa hace buen uso de los recursos educativos para niños con 
NEE, para lograr un aprendizaje más significativo. 



Anexo 4. Confiabilidad del instrumento 

Varianza 
de escala 

de los 
elementos 

Alfa de 
Cronbach 

de los 
elementos 

1.Cree Ud. que en su comunidad educativa se desarrolla cultura inclusiva 132,754 ,890 

2. Considera importante Ud. la promoción de una cultura inclusiva dentro y fuera de
su entorno laboral

146,409 ,907 

3. Cree Ud. que los compañeros de su entorno laboral consideran que es importante
la promoción de valores tales como, empatía, solidaridad, respeto y amor al prójimo

135,909 ,901 

4. Para Ud. la institución educativa debería promover los valores inclusivos en los
padres de familia para una mejor cultura inclusiva

130,947 ,893 

5. Para Ud. las normativas actuales de la institución se enfocan en la educación
inclusiva

138,171 ,901 

6. Considera que la institución educativa debe fortalecer su normativa de sentido

inclusivo
138,695 ,896 

7. Considera Ud. que la institución educativa está capacitada infraestructuralmente

para albergar niños con habilidades diferentes
136,024 ,899 

8. Para Ud. las instituciones educativas tienen visión hacia los nuevos paradigmas
de la educación y por lo tanto deben considerar mejorar en su infraestructura de su

institución

132,989 ,895 

9. Ud. considera de suma importancia la educación inclusiva para lograr el mejor
desarrollo intelectual y socio-afectivo del niño

141,085 ,896 

10. Considera Ud. que para alcanzar un mejor desarrollo en la formación socio-
afectiva del niño se debe integrar en cada aula uno a dos niños con habilidades
diferentes

125,844 ,885 

11. Considera Ud. que la institución educativa está facultada en organizar
actividades incluyentes de toda índole dentro de los parámetros de la educación

134,631 ,892 

12. Considera Ud. necesario organizar la participación de los alumnos en el nuevo
enfoque de educación inclusiva

131,413 ,891 

13. Es necesario e importante el desarrollo emocional del niño en el marco de la
inclusión

135,316 ,894 

14. La inclusión de emociones beneficia a la comunidad educativa en particular a los
niños con habilidades diferentes

134,631 ,894 

15. Percibe Ud. que la ley N°30797 se toman en cuanto los recursos en la institución

educativa, así como en las demás.
131,454 ,886 

16. La institución educativa hace buen uso de los recursos educativos para niños
con NEE, para lograr un aprendizaje más significativo.

128,441 ,888 



Anexo 5. Confiabilidad del instrumento 

Alfa de Cronbach 

Alfa de Cronbach basada en elementos 

estandarizados N de elementos 

0,900 0,904 16 

Anexo 6. Baremo 

V/D N° Ítems Inicio Proceso Logro Rango 

V/Educación 
Inclusiva 

16 (16 - 42) (43 - 69) (70 - 80) 27 

Dimensión Cultura 
Inclusiva 

4 (4 - 10) (11 - 17) (18 - 20) 7 

Dimensión Política 
Inclusiva 

6 (6 - 15) (16 - 25) (26 - 30) 10 

Dimension Practica 
Inclusiva 

6 (6 - 15) (16 - 25) (26 - 30) 10 

Anexo 7. Coeficiente de validación 

N° 

Escala evaluativa Número de expertos: 3 

1= Inaceptable;  2= 
Deficiente;  3= Regular; 

4= Bueno;  5= 
Excelente 

Máximo valor de la 
escala 

5 

Exp. 1 Exp.2 Exp. 3 
Promedio 

(Xij) 
Punt. 

máximo 
CVCi= 

Mx/Vmax 
Pei= 

(1/J)^J 
CVC=CVCi-

Pei 

1 4.4 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91 

2 4.4 4.4 4 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85 

3 4.4 4.4 4.2 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87 

4 4.4 4.4 4.6 4.47 5.00 0.89 0.00 0.89 

5 4.4 4.2 3.4 4.00 5.00 0.80 0.00 0.80 

6 4.4 4.6 4.2 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88 

7 4.4 4.6 4.2 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88 

8 4.4 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91 

9 4.4 4.4 3.6 4.13 5.00 0.83 0.00 0.83 

10 4.4 4.4 4.2 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87 

11 4.4 4.4 4.4 4.40 5.00 0.88 0.00 0.88 

12 4.4 4.6 4.6 4.53 5.00 0.91 0.00 0.91 

13 4.4 4.6 3.8 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85 

14 4.4 4.4 4.00 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85 

15 4.4 4.2 4.2 4.27 5.00 0.85 0.00 0.85 

16 4.4 4.2 4.4 4.33 5.00 0.87 0.00 0.87 

Valor promedio total 0.87 



Anexo 8. Validación de expertos 

Experto 1 
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Experto 4 



Anexo 9: Autorización de aplicación de la institución 



Anexo 7: Constancia de consentimiento 

Anexo 7: Constancia de aplicación 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 11. Datos de Fiabilidad 

Tabla 1 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 30 100,0 

Excluido 0 ,0 

Total 30 100,0 



Estrategia didáctica de sensibilización para el desarrollo de una 

educación inclusiva en los docentes de la institución educativa 

 Porvenir-Trujillo 2023 

I. FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA:

 El objetivo fundamental de este programa es conocer la situación de las 

políticas de inclusión de la institución y a través de las estrategias de sensibilización 

ejecutadas ganarán experiencias, con la conveniencia de lograr cambiar las 

actitudes hacia las políticas de inclusión. La sensibilidad docente, se refiere a la 

capacidad de sentir las emociones de forma estimulada o motivada, pero en base 

a reglas establecidas en las políticas de inclusión, donde se procura la pertinente 

aplicación o práctica, asimismo consiste en el cambio de actitud por parte de la 

población que desarrolló la aceptación de la existencia de la diversidad humana, y 

sus capacidades, Valdés, D. (2013). Con el propósito de profundizar en el tema se 

analiza lo expuesto por Mendoza et al. (2014) quienes afirmaron que la 

sensibilización pretende activar en síntesis el afecto del sujeto que aprende, 

generando así un cambio de actitud esperado con el proceso. En cambio, para 

Robbins (2010) determina a la sensibilidad como una capacidad que tienen los 

seres humanos, la describe como una cualidad con la que se nace y la facultad de 

identificar y experimentar impresiones, emociones, la cual le permite crear la 

habilidad de reaccionar ante una actitud realizada por otros y en efecto repercute, 

una actitud ante los demás. 



II. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Proyecto 

PROGRAMA DE CAPACITACION 2023 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 
inclusiva en los docentes  

Objetivo: Cambiar actitudes hacia las políticas de inclusión. 

Tipo N° Tema de 
Capacitación 

Capacidades Objetivos Tipo de 
actividades 

Tiempo Fecha 

  C
ap

ac
it

ac
io

n
es

 

1 Conociendo la 
realidad de la 
educación inclusiva 
en el Perú, La 
Libertad y el mundo. 

Escucha con atención y 
de forma activa y 
participativa. 

Conocer la realidad 
en la que viven los 
niños y niñas en el 
país. 

Sesión 
común 

55 min. 19/01/23 

2 Retrocediendo en el 
tiempo hacia el 
derecho de la 
educación- Ley Legal. 

Retroalimenta el 
conocimiento del 
derecho a la 
educación. 

Desarrollar una 
actitud de justicia y 
de equidad ante la 
educación 
inclusiva. 

Sesión 
común 

50 min. 

3 Concepto de  
Inclusión Educativa y 
sus dificultades. 

Reconoce las faltas 
que afectan al 
alumnado diferente. 

Logra desarrollar 
actitudes de 
empatía y 
establecer 
soluciones ante un 
problema 

Sesión 
común 

60 min. 

4 El concepto nuevo 
Educación para todos 
(Eduardo Echeita). 

Presta atención, 
cooperación e 
intercambia ideas 
entre sus colegas. 

Mejorar la relación 
entre docentes y 
refuerza el 
conocimiento.  

Debate 1 hora 

5 ¿Afecta la 
discapacidad en la 
sociedad?. 

Logra entender la 
necesidad de mejorar 
sus capacidades. 

Prever la necesidad 
de capacitarse 
continuamente. 

Dinámica 
grupal 

40 min. 

6 Políticas de inclusión 
y su objetivo. 

Reconoce que todos 
tienen el derecho de 
equidad en la 
educación. 

Practicar políticas 
de inclusión. 

Sesión 
común 

40 min. 

Ta
lle

re
s 

fo
rm

at
iv

o
s

Ta
lle

re
s 

fo
rm

at
iv

o
s

7 
Experiencias exitosas 

Identifica sus 
emociones de 
sensibilización ante 
una situación inclusiva. 

Sentir el valor de su 
profesión 

casos 1 hora 

8 ¿Nacieron sólo para 
ser objetos de 
caridad y vivir de 
limosnas?. 

Conocen experiencias 
nuevas y aportan las 
suyas. 

Experimentar la 
sensación de 
empatía 

Dinámica 
grupal 

40 min. 



9 Discapacidad 

problema individual, 

familiar y social 

Propone soluciones 

ante hechos que 

dificulten el proceso. 

Lograr sensibilizar 

la actitud del 

docente. 

Habilidades 

individuales 

45 min. 

10 Todos somos iguales Mediante imágenes y 

videos reflexionan 

sobre su labor 

profesional. 

Respetar la 

diversidad 

Debate 30 m in. 

11 Calificados y tratados  

abruptamente 

Escuchan calificativos 

buenos y lo comparan 

con los calificativos 

ofensivos  

Reconocer que 

todos somos seres 

únicos y especiales 

Sesión 

común 

1 hora 

12 Tú puedes ayudar Comprenden la 

necesidad de 

participar en un 

proyecto. 

Sentir el aprecio 

por su desempeño 

profesional. 

Debate 1 hora 



ACTIVIDADES 

Actividad 

N° 1 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Conociendo la realidad de la educación inclusiva en el Perú, La 
Libertad y el mundo. 

Objetivo Conocer la realidad educativa en la que viven los niños y niñas 
en el país. 

Momento Momento 
pedagógico 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológic

os 

S
ín

c
ro

n
a
 

 (
E

n
 l
a

 v
id

e
o

c
o

n
fe

re
n

c
ia

) 

Motiva Actividades permanentes: Presentación saludo 
se hará una apertura en cortas palabras Se 
hará mención del tema general y se hablará al 
respecto de manera motivacional. 

10 min. Zoom 

Videos 

Actividades: 
Hacer mención del propósito de la sesión el 
trabajo práctico y al finalizar la sesión se les 
hará algunas preguntas. 
Se creará un foro para conocer los saberes 
previos  
Indicaciones de participar en el chat del zoom 
de Google. 

10 min. Zoom 

Explora Los docentes exploraran detenidamente las 
diapositivas, los porcentajes y la información, 
para conocer detalladamente el problema 
educativo actual. 

15 min. • Diapositiv
a 

• Lecturas
guiadas.

Aplica Mediante una pregunta de reflexión en el panel 
se hará la metacognición: 
¿Qué opina Ud. sobre el tema? 
¿Cree Ud. que sea posible cambiar las políticas 
educativas a favor de los niños con habilidades 
diferentes? 

10 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa Se revisará las preguntas y consultas en el 
foro. 
Se hará una evaluación de comprensión de 
conceptos. 

10 min. Lista de 
cotejo 



 

 
 

Actividad 

N° 2 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

 
 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Retrocediendo en el tiempo hacia el derecho de la educación- Ley N° 
28044 

Objetivo Desarrollar una actitud de justicia y de equidad ante la educación 
inclusiva. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
ín

c
ro

n
a
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E

n
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c
o

n
fe
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n
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Motiva Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 
Se hará una apertura en cortas palabras. 
Se hará mención del tema general y 
Verán un video de YOUTUBE.  

10 min. Meet  
Video de 
YOUTOBE 
 

Actividades: 
Hacer una retroalimentación del tema de 
derecho a la ley N°28044 y los objetivos a 
través del video. Finalizará la sesión con 
algunas preguntas. 
Indicaciones de participar en el chat del 
zoom de Google. 

10 min. Zoom  
Video de 
YOUTOBE 

Explora Los docentes explorarán detenidamente 
los videos y las diapositivas que estarán 
referidas al tema.  
Retroalimentación sobre el Acuerdo de 
Salamanca, España 10 de junio 1994. 
Objetivo del Desarrollo Sostenible 
(ODS)de la Agenda 2030, (2015, Nueva 
York) 

10 min. • Diapositivas. 

• Videos de 
YOUTUBE. 

• Chat en línea 
para hacer 
preguntas 

 

Aplica Mediante una pregunta de reflexión en el 
panel se hará la metacognición: 
¿Cuál es el propósito de la ley general de 
la educación? 
¿Cuál es la opinión de ud. al respecto del 
tema? 
¿Cree ud. que se logre las metas? 
¿Cree ud. que las instituciones participen 
de esta percepción de la agenda 2030? 

10 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa  Se revisará las consultas en el foro. 
Se hará una evaluación de comprensión de 
conceptos, a través del chat de la sesión . 

10 min.  

 



 

 

 

 

Actividad 

N° 4 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

 
 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Educación para todos (Gerardo Echeita- España). 

Objetivo Presta atención, cooperación e intercambia ideas entre sus 
colegas. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
ín
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ro

n
a
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n
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n
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Motiva  Actividades permanentes: 
Presentación y saludo. 
Se hará una apertura en cortas 
palabras. 
Se hará mención del tema general y se 
hará una pequeña reseña de la 
trayectoria de uno de los autores claves 
de este propósito mediante unas 
imágenes sobre el presentado.  

05 min. Zoom 
 
Imágenes 
 

Actividades: 
Verán un video donde expone el Autor 
y defensor de este derecho inclusivo 
Gerardo Echeita-España. 
Se abrirá el foro a un debate donde 
todos serán participes, con sus ideas, 
conclusiones e Indicaciones, el 
expositor solo guiará al grupo. 
 

25 min. Zoom 
 
Video de 
YOTOBE 
Foro de 
reflexión 

Explora Los docentes explorarán 
detenidamente el video, para analizarlo 
y creará un ambiente de interacción en 
el foro. 
Se hará una Retroalimentación sobre el 
Acuerdo de Salamanca (España, 1994) 
Agenda 2030  

15 min. • Videos de 
YOTUBE. 

• Chat en línea 
para hacer 
preguntas 

 

Aplica Mediante una pregunta de reflexión en 
el panel se hará la metacognición: 
¿Cuál es el propósito del concepto Una 
Educación para Todos? 
¿Cómo describes tú la educación 
inclusiva en el Perú?  
Mencionan algunas experiencias y 
comparten ideas. 

15 min. Foro de 
reflexión. 
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) Evalúa  Se les pedirá que compartan sus 
experiencias y la solución de aquella 
situación,  

10 min. Lista de cotejo 



Actividad 

N° 5 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Discapacidad y Pobreza. 

Objetivo Logra entender la necesidad de mejorar sus capacidades. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
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n
a
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Motiva Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 

Se hará una apertura en cortas palabras. 
Se hará mención del tema general y 
Verán un video de YOUTUBE.  

10 min. Zoom 

Videos 

Actividades: 
A través del video experimentarán, una nueva 

visualización del problema y a la vez descubrirán 
parte del propósito de la ley general de la 
Educación, y del porque recae más sobre las 
personas con alguna discapacidad. 

Finalizará la sesión con la participación de 
todos con sus opiniones, conceptos e ideales. 

10 min. Zoom 

Explora Los docentes verán los videos y las diapositivas 
que estarán referidas al tema.  

Descubrirán nuevos conceptos, visiones ante 
un problema que también afecta a la sociedad. 

15 min. •Videos de 
YOUTUBE. 

•Chat en línea
para hacer 
preguntas 

Aplica Mediante una pregunta de reflexión en el panel 
se hará la metacognición: 

¿Qué cree Ud. que podemos hacer ante este 
problema? 

¿Cuál es la opinión de ud. al respecto del tema? 
¿Cree Ud. que podemos ayudar desde nuestra 

posición? 

10 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa Se revisará las preguntas y consultas en el foro. 
Se hará una evaluación para verificar que se 

haya captado la problemática de la discapacidad y 
la pobreza. 

10 min. 



 

 

Actividad 

N° 6 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 
inclusiva en los docentes 

 
 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Políticas de inclusión y su objetivo 

Objetivo Reconoce que todos tienen el derecho de equidad en la educación. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
ín

c
ro

n
a
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n
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n
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n
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Motiva  Actividades permanentes: Presentación 
y saludo. 
Se hará una apertura en cortas 
palabras. 
Se hará mención del tema general y 
Verán un video de YOTUBE.  

10 min. Zoom 
Imágenes  
 

Actividades: 
Hacer una descripción del problema 
actual, en el ámbito de la educación 
inclusiva y la falta de la práctica de las 
políticas de inclusión. 
 Finalizará la sesión con algunas 
preguntas. 
Indicaciones de participar en el del meet 
de Google. 

10 min. Meet 
 

Explora Los docentes expresaran sus criterios y 
opiniones al respecto del tema en un 
debate. 
A la vez se hará una retroalimentación 
sobre el Acuerdo de Salamanca 
(Colombia) y la  
Agenda 2030 y su objetivo. 

15 min. • Diapositivas. 

• Videos de 
YOUTUBE. 

• Chat en 
línea para 
hacer 
preguntas 

 

Aplica Mediante una pregunta de reflexión en 
el panel se hará la metacognición: 
¿Qué cree Ud. que dificulte el desarrollo 
de las políticas de inclusión en las 
instituciones Educativas? 
¿Cuál es el objetivo de las políticas de 
Inclusión en la Educación? 
 ¿Qué cree Ud. que se debería hacer 
para mejorar las practicas?  

10 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa  Se revisará las preguntas y consultas 
en el foro. 
Se hará una evaluación de comprensión 
de conceptos, a través del chat de la 
sesión. 

10 min.  



Actividad 

N° 7 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Taller formativo 

Tema “Experiencias exitosas” 

Objetivo Identifica sus emociones de sensibilización ante una situación 
inclusiva. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
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ro

n
a
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n
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Motiva Actividades permanentes: 
Presentación y saludo. 
Se hará una apertura en cortas 
palabras. 
Se hará mención del tema 
general y 
Verán un video de YOUTUBE.  

10 min. Meet 
Videos 
YOUTUBE 

Actividades: 
Se realizará una actividad a 
través del zoom en la cual los 
docentes cerraran sus ojos y 
trataran de escribir en sus 
computadoras, Finalizará la 
sesión con algunas preguntas. 

15 min. Meentimeter 

Explora Los docentes observaran los 
videos y las imágenes que se les 
presentará y estas que estarán 
referidas experiencias exitosas 
en el Perú y el mundo. 
 Cada docente que desee 
participar contará una 
experiencia en su aula que fue 
exitosa, gracias a alguna 
estrategia que haya realizado 

30 min. • Videos de 
YOUTUBE. 

• Chat en línea
para hacer
preguntas 

Aplica Mediante un debate en el panel 
se fomentará la empatía, la 
solidaridad, el respeto. 

10 min. Foro de 
reflexión. 
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) Evalúa El docente hará una 

autoevaluación de cómo se 
están practicando las políticas 
de inclusión en su institución y 
como podría fomentar, si en 
caso no se está ejecutando. 

10 min. Lista de cotejo 



Actividad 

N° 8 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación inclusiva 

en los docentes 

Tipo de Actividad Taller formativo 

Tema ¿Nacieron sólo para ser objetos de caridad y vivir de limosnas? 

Objetivo Conocen experiencias nuevas y aportan las suyas. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 

S
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n
a
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Motiva Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 
Se iniciará con una pequeña oración  
Luego visualizaran imágenes. 
Y un video  

10 min. Meet 
imágenes 
video 
YOUTUBE 

Actividades: 
Después de visualizar las diapositivas e 
imágenes expresará sus sentimientos. 
Luego se abrirá un dialogo en respecto al 
tema con vivencias propias. 
Finalizará la sesión con algunas preguntas y 
sugerencias por parte del mismo docente. 

20 min. Zoom 

Explora Los docentes observarán detenidamente las 
imágenes para experimentar emociones y 
luego expresarán a través de participaciones 
en el taller.   

40 min. • Videos de 
YOTUBE.

• Chat en
línea para
hacer 
preguntas 

• Diapositivas

Aplica Mediante sus experiencias cada participante 
extraerá una estrategia o consejo por lo que 
ha vivido para aportar ayuda a sus 
compañeros en casos similares. 

15 min. Foro de 
reflexión. 

A
s

ín
c

ro
n

a
  

(D
e

s
p

u
é

s
 d

e
 l
a

 

S
e

s
ió

n
) 

Evalúa Se realizará preguntas y se hará una 
autoevaluación de comprensión de los 
contextos. 
Cada docente libremente dará alguna 
recomendación. 

10 min. Lista de cotejo 



Actividad 

N° 9 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Taller formativo. 

Tema Discapacidad problema individual, familiar y social. 

Objetivo Propone soluciones ante hechos que dificulten el proceso. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 
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Motiva Actividades permanentes: 
Presentación y saludo. 
Se hará una apertura en cortas 
palabras. 
Se abrirá la sesión con una 
pequeña introducción. 

10 min. Zoom 

Actividades:  
Visualizar el problema en el 
contexto social. 
Extraerán de sus experiencias en 
un contexto sobre las barreras de la 
educación inclusiva. 
Finalizará la sesión con algunas 
preguntas y sugerencias por parte 
del mismo docente. 

10 min. Zoom 

Explora Los docentes observarán 
detenidamente las imágenes.  
Los docentes verán los videos y las 
diapositivas que estarán referidas al 
tema. 
El docente evaluará el desarrollo de 
su labor en el tiempo para ver las 
situaciones de cambio que han 
transcurrido. 

15 min. • Videos de 
YOTUBE.

• Imágenes

• Chat en línea
para hacer
preguntas

Aplica Mediante un debate expresaran 
vivencias fomentaran preguntas y 
darán respuestas según sus 
experiencias. 

10 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa Se realizarán preguntas de 
reflexión: 
¿Cómo se genera el problema en la 
sociedad y a la sociedad educativa? 
¿El problema en la familia afecta al 
niño con habilidades diferentes? 
¿Cómo puede afectar a los padres? 
¿Cómo afecta al niño? 
¿Cuál es la opinión de Ud. al 
respecto del tema? 

10 min. Lista de cotejo 



Actividad 

N° 10 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Taller formativo 

Tema Todos somos distintos, pero iguales en el corazón. 

Objetivo Mediante imágenes y videos   reflexionan sobre su labor profesional. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 
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Motiva Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 
Se hará una apertura en cortas palabras. 
Se hará mención del tema general una 
pequeña introducción. 

10 min. Meet 

Actividades: 
Se ejecutará un juego de la quién es más 
rápido en colocar las partes de la cabeza. 
En una hoja se dibujarán rápidamente 
con todas sus características y lo 
mostrarán en las pantallas. 
Finalizará la sesión con algunas 
preguntas de reflexión. 
Indicaciones de participar en el chat del 
meet de Google. 

20 min. Meentimeter 

Explora Los docentes participarán del taller virtual 
dirigido y descubrirán nuevas vivencias y 
emociones respecto a las características 
individuales para determinar si todos 
somos iguales.  
Observarán características distintas a la 
de ellos. 

20 min. • Videos de
YOTUBE.

• Chat en
línea para
hacer 
preguntas 

• Diapositivas

Aplica Mediante preguntas de reflexión en el 
panel se hará la metacognición: 
¿Cuál cree Ud. sea el propósito de la 
actividad realizada? 
¿Qué opinión tiene de las características 
físicas de sus compañeros xxx…? 
¿Somos iguales en fisionomía? 
¿Seremos iguales en sentimientos y 
emociones? 
¿Cuál es tu opinión al respecto del tema? 

15 min. Foro de 
reflexión. 
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Evalúa El docente hará una autogestión 
reflexiva. 
Procesará sus propios criterios 
personales, para su desarrollo personal. 

10 min. Lista de 
cotejo 



Actividad 

N°11 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

Tipo de Actividad Capacitación 

Tema Calificados y tratados violentamente. 

Objetivo Escuchan calificativos buenos y lo comparan con los calificativos 
ofensivos  

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 
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Motiva Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 
Se hará una apertura en cortas palabras. 
Se hará mención del tema general y 
Verán un video de YOTUBE.  

10 min. zoom 
Videos 

Actividades: 
Escribirán en un papel, dos adjetivos más 
comunes que hayan escuchado, en cuanto a 
personas con alguna discapacidad. 
Luego lo leerán y mostrarán en la cámara del 
zoom.  
Finalizará la sesión con algunas 
experiencias en el salón, de manera libre. 
Después de ver un video. 
Indicaciones de participar en el chat del 
zoom de Google. 

10 min. Zoom 
Video de 
YOUTUBE 

Explora Los docentes expresaran testimonios reales, 
después de ver el video, para afirmar las 
emociones que las personas pueden 
experimentar a causa de calificativos de 
alguna forma violenta. 
Compartirán alguna experiencia en el salón 
y que estrategia realizó. 

15 min. • YOTUBE.

• Chat en
línea para
hacer 
preguntas 

Aplica Mediante preguntas de reflexión en el panel  
Se desarrollará la introspección mediante un 
video. 

10 min. Foro de 
reflexión. 
Video 
YOUTUBE 

A
s

ín
c

ro
n

a
  

(D
e

s
p

u
é

s
 d

e
 

la
 S

e
s
ió

n
) 

Evalúa Se revisará las preguntas y consultas en el 
foro. 
Se hará una evaluación de comprensión de 
conceptos, a través del chat de la sesión. 
Finalizará con un último video de reflexión. 

10 min. Lista de cotejo 



 

 

Actividad 

N°12 

Proyecto: 

Estrategia de sensibilización para el desarrollo de una educación 

inclusiva en los docentes 

 
 

Tipo de Actividad Capacitación  

Tema  i Tú puedes ayudar! 

EXPONENTE Psicóloga:  

Objetivo  Comprenden la necesidad de participar en un proyecto. 

Momento Momentos 
pedagógicos 

Actividades Tiempo Recursos 
Tecnológicos 
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Motiva  Actividades permanentes: Presentación y 
saludo. 
Se hará una apertura en cortas palabras.  
Verán un video de una canción de reflexión de 
YOUTUBE.  

10 min. Zoom  
Videos 
YOUTUBE 
 

Actividades: 
Manifestarán sus fortalezas en el campo laboral.  
Luego de descubrir esa fortaleza descubrirá las 
habilidades extraordinarias que puedan lograr. 
Indicaciones de participar en el chat del zoom de 
Google. 

10 min. zoom 

Explora Los docentes explorarán detenidamente los 
videos después de haber logrado descubrir sus 
máximas habilidades crearán una idea de cómo 
solucionar un problema expuesto, por la que 
dirige el taller y de acuerdo a sus experiencias 
en el aula.  
Descubrirán formas, maneras de ayudar a los 
alumnos con ciertas habilidades diferentes a 
través de los videos. A través estos videos 
crearán técnicas aplicables, para solucionar 
situaciones de control, en caso de tener en el 
aula uno a dos niños con habilidades diferentes 
o NEE. 

40 min. • Videos de 
YOUTUBE. 

• Chat en línea 
para hacer 
preguntas 
 

 

Aplica Realizarán diálogos sobre alguna inquietud que 
pretendan resolver. 
Analizaran las situaciones extraordinarias que 
han suscitado en su plantel para buscar alguna 
solución en conjunto con sus compañeros 
laborales. Trabajo en equipo. 
 

15 min. • Foro de 
reflexión. 

•  Video de  
YOUTUBE 
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Evalúa  Se realizarán preguntas en las que todos de 
acuerdo a sus experiencias podrán responder y 
realizar las preguntas, para lograr ver el nivel de 
entendimiento, sensibilización y reflexión que se 
haya logrado alcanzar con la capacitación y el 
taller. 
 
 

25 min. Lista de cotejo 



Anexo 12 

Programa de Capacitación- Docente: “Estrategia de sensibilización para el 

desarrollo de una educación inclusiva en los docentes “ 

(Imágenes: PPT) 

Video: Enlace 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=Akkf2QecpTw: Situación de la Educación en

el Perú.

https://www.youtube.com/watch?v=Akkf2QecpTw


 

 

Anexo 13 

Imágenes: PPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Videos enlace: 

 

https://www.youtube.com/watch?v=M0qLDsUkkM8&feature=youtu.be: 

 Ley de la Educación N°28044  

 

Imágenes Google: 

 

 
 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=M0qLDsUkkM8&feature=youtu.be


Anexo 14 

Imágenes: PPT 

Videos: Enlaces 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw : Educación Inclusiva

Anexo 15 

Imágenes : 

https://www.youtube.com/watch?v=Dn431iXJ2Lw


Videos: Enlace 

➢ https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM

_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l

2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-

8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY

➢ https://www.youtube.com/watch?v=_IGZBziL93k

 Anexo 16 

Imágenes: PPT 

 ¿Qué es la educación inclusiva para Gerardo Echeita? 

La educación inclusiva puede ser concebida como un 

proceso que permite abordar y responder a la diversidad de 

las necesidades de todos los educandos a través de una 

mayor participación en el aprendizaje, las actividades 

culturales y comunitarias y reducir la exclusión dentro y fuera 

del sistema educativo. 

https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.google.com/search?q=gerardo+echeitav+ideos&rlz=1C1OKWM_esPE1029PE1029&oq=gerardo+echeitav+ideos&aqs=chrome..69i57j0i546l2.14236j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:740d5d2a,vid:2Dx_O2vlDjY
https://www.youtube.com/watch?v=_IGZBziL93k


 

 
 

 

Videos: Enlace 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=sDrUuDjzdg4 Discapacidad y Pobreza 
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Imágenes: PPT 

 

 

Imágenes PPT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Videos: Enlaces 

https://www.youtube.com/watch?v=sDrUuDjzdg4


https://www.youtube.com/watch?v=JNJa4g5DWw0: Educación Inclusiva 

Anexo 18 

Videos: Enlace 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=F_JEuwJrE7c: 5 Experiencias

➢ http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-

personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/: Lectura:

Promueven participación de personas con discapacidad en eventos deportivos

internacionales 10 mayo, 2016 por Juan Carlos Esquivias
➢ https://www.incluyeme.com/famosos-discapacitados-que-te-sorprenderan/

: Famosos 

Imágenes Google: 5 experiencias exitosas en el Perú 

https://www.youtube.com/watch?v=JNJa4g5DWw0
https://www.youtube.com/watch?v=F_JEuwJrE7c
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/2016/05/10/promueven-participacion-de-personas-con-discapacidad-en-eventos-deportivos-internacionales/
http://blog.pucp.edu.pe/blog/peruaccesible/author/jesquivias/
https://www.incluyeme.com/famosos-discapacitados-que-te-sorprenderan/


 

 
 

 

Anexo 19 

Videos, lecturas: Enlace 

➢ https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-

adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx: “Programa Yachay”- Lectura 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=kjVLrN7CbRg: Pareja con discapacidad. 

 

Imágenes GOOGLE: 

 

 

 

 

 

 

Imágenes PPT: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx
https://andina.pe/Ingles/noticia-yachay-identifico-a-mas-100-ninos-y-adolescentes-trabajando-calles-490558.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=kjVLrN7CbRg


 

Anexo 20 

Imágenes GOOGLE: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enlaces: Videos y lectura  

➢ https://w3.perueduca.pe/familiaycomunidad/familias-inclusivas 

➢ https://prezi.com/otenhx60gl1w/discapacidad-problema-social-o-individual/ 

Anexo 21 

Videos: enlaces 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=h1eADGV7_K4: Todos somos 

diferentes pero todos somos iguales en el corazón. 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo: Video de reflexión 

sobre la igualdad. 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=T01mvc9aagc: Canción sobre la 

igualdad del corazón. 

 

 

https://w3.perueduca.pe/familiaycomunidad/familias-inclusivas
https://prezi.com/otenhx60gl1w/discapacidad-problema-social-o-individual/
https://www.youtube.com/watch?v=h1eADGV7_K4
https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo
https://www.youtube.com/watch?v=T01mvc9aagc


 

 
 

Imágenes: PPT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 22 

Videos: enlaces 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88: 

 Orejas de BURRO 

 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ: video representativo 

sobre maltrato psicológico.  

 

➢  

 

 

 

 

 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=Z2YsnYljPtA: Canción de reflexión 

sobre el maltrato psicológico. 

https://www.youtube.com/watch?v=H9U6J0C8z88
https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
https://www.youtube.com/watch?v=Z2YsnYljPtA


➢ https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo: video sobre la

discriminación

Anexo 23 

Videos: Enlace 

➢ https://www.youtube.com/watch?v=EHynVXBFMKE: Canción de reflexión

“CAMBIAR AL MUNDO”

➢ https://www.youtube.com/watch?v=DuBEDxvktjw: Video de reflexión.

➢ https://www.youtube.com/watch?v=IXzBaCtVzUY: Cómo ayudar a un

niño(a) con discapacidad intelectual.

➢

➢ https://www.youtube.com/watch?v=FXDt0VRfGeY: Cómo ayudar a niños

con TEA en el aula.

https://www.youtube.com/watch?v=U4IczVASMPo
https://www.youtube.com/watch?v=EHynVXBFMKE
https://www.youtube.com/watch?v=DuBEDxvktjw
https://www.youtube.com/watch?v=IXzBaCtVzUY
https://www.youtube.com/watch?v=FXDt0VRfGeY


➢ https://www.youtube.com/watch?v=OzJP24LvbQs: Como ayudar a niños

con síndrome de DOWN

➢ https://www.youtube.com/watch?v=aokdlDtf1L0: Cómo ayudar a los niños

con sindrome de ASPERGER.

Evidencias 

Figura 1: 

https://www.youtube.com/watch?v=OzJP24LvbQs
https://www.youtube.com/watch?v=aokdlDtf1L0


Anexo 24  

Evidencia de los talleres de capacitacion 
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