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Resumen

Este estudio es acorde al enfoque cuantitativo, de tipo basica, nivel descriptivo
correlacional y método hipotético-deductivo, el disefio de este tratado es no
experimental transversal. Responde al objetivo general de determinar la relacion
entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefiodocente en Instituciones de
Educacion Primaria, Red 02 de la UGEL 02 del Rimac.La poblacion censal fue de
72 profesores, la técnica empleada fue la encuesta, los instrumentos que
permitieron la coleccion de la data fueron dos cuestionarios, parala primera
variable acompafamiento pedagdgico de 30 items con la prueba piloto aplicada a
20 docentes con el alfa de Cronbach de 0,961 conté con muy alta confiablidad, la
segunda variable desempefio docente de 21 items posee propia confiabilidad
refrendada por el Minedu (2022). Con los resultados obtenidos se concluye que
existe relacién significativa entre el acompafamiento pedagdgico y eldesempefio
docente, conforme al estadigrafo Rho de Spearman (Rho=0,634 y Sig.=0,000) que

corrobora una relacion alta.

Palabras clave: acompafamiento, pedagogico, desempefio, docente, estudiante.
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Abstract

This study is consistent with the quantitative approach, of a basic type,
correlational descriptive level and hypothetical-deductive method, the design of
this treatise is non-experimental cross-sectional. It responds to the general
objective of determining the relationship between pedagogical accompaniment
and teaching performance in Primary Education Institutions, Network 02 of the
UGEL 02 of Rimac. The census population was 72 teachers, the technique used
was the survey, the instruments that allowed the data collection were two
guestionnaires, for the first variable pedagogical accompaniment of 30 items with
the pilot test applied to 20 teachers with Cronbach's alpha. of 0.961 had very high
reliability, the second variable teaching performance of 21 items has its own
reliability endorsed by the Minedu (2022). With the results obtained, it is concluded
that there is a significant relationship between pedagogical support and teaching
performance, according to Spearman's Rho statistician (Rho=0.634 and

Sig.=0.000) that corroborates a high relationship.

Keywords: accompaniment, pedagogical, performance, teacher, student



I. INTRODUCCION

La incertidumbre impuesta por la COVID-19, repercutio a nivel mundial, en
todas las esferas, en el sector educativo se dio paso a las clases remotas con
ayuda de la tecnologia, enfrentando tiempos de cambios y el desempefio del
profesorado cobro relevancia siendo latente la inquietud de acompafar al docente,
labor implementada como politica educacional en las escuelas de todas las
latitudes, cuyo objetivo fue desarrollar competencias producto de los procesos
educativos que requieren que el desempefio de los profesores mejore ante los
nuevos escenarios, mediante la practica y reflexion que permitan la innovacion;
en ese sentido, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) 2018, Martin et al. (2021) y Guzméan (2018)
coincidieron que estas secuencias logicas y permanentes de los acompafiantes
pedagdgicos en la interactuacion con el profesor y los directivos a fin de brindar
sugerencias para que sean decisivos con miras a transformarlas en logros de
aprendizaje.

Los alcances de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OECD, 2016a) y de la UNESCO (2019) indican que se necesita
determinar si los acompafantes y los directivos que monitorean a los docentes
poseen las competencias para tal fin y brinden un servicio pertinente, al ahondar
y proponer constructos tedricos que optimicen este proceso, y bien aplicados
constituyen una potente alternativa que consolidara la praxis del profesorado para
lograr la calidad en el sector educativo, sobre todo en Latinoamérica. Para los
autores, Diaz, Garcia y Legafioa (2018) las valoraciones son factores para
direccionar y cambiar en medio de las coordinaciones consensuadas mediante el
accionar que permita al acompafnante proyectar, planear, efectuar, examinar
metodicamente y permanentemente el rendimiento de los profesores en su
interaccidn en el proceso de movilizar las capacidades.

Por tal motivo, los sistemas educativos de esta regién presentan diversas
peculiaridades, para Macahuachi y Ramos (2021) los docentes perciben que al ser
acompafados empieza a peligrar su estabilidad laboral considerandolo como una
advertencia que interfiere y atenta contra su praxis, esto se evidencia porque

mantienen un curriculo distante de las carencias de los escolares. Asimismo,



Rojas (2020) refirid que el producto de las pruebas nacionales e internacionales
como la Evaluacién Censal de Estudiantes (ECE) y el Programa para la Evaluacién
Internacional de Estudiantes (PISA) 2017 conforme a la OCDE (2018), muestran
que el Pera alcanzo solo el 17% de las puntuaciones

En esa mismallinea, Nufiez y Maldonado (2019) sefialaron la importancia de
contar con maestros que autorreflexionen sobre su praxis, se empoderen de sus
propios procesos educativos, y a su vez mejoren su praxis como profesionales,
para potenciar los aprendizajes de los escolares, permitiendo que la educacion
supere las expectativas y logren los estandares de aprendizajes establecidos por
elMinedu (2018) para la Educacién Basica Regular (EBR) en base al Curriculo
Nacional de Educacion Basica Regular (CNEB) 2016.

En ese sentir, cada practica brindada con acompafantes pedagogicos o con
directivos realizadas en la Red 02 de la Ugel 02, son caracterizadas en su mayoria
por su improvisacion, sustentadas en el hecho de que los instrumentos efectivos
no valoran hechos o actividades especificas desarrolladas por los maestros en las
aulas.

Ante a la realidad mencionada, surge el siguiente problema general: ¢ Cual
es la relacién entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en
Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022? En cuanto a
los problemas especificos, la formulacidén de la pregunta es parecida, cambiando
Unicamente las dimensiones: a) ¢ Cual es la relacion entre el acompafamiento
como relacion terapéutica y el desempefio docente en la Red mencionada? b)
¢Cuél es la relacién entre el acompafiamiento como asesoria técnica y el
desempeiio docente en la Red mencionada? c) ¢Cual es la relacién entre el
acompafamiento como proceso de formacion docente y el desempefio docente
en la Red mencionada? d) ¢Cual es la relacién entre el acompafiamiento como
proceso de reflexiébn y retroalimentacién y el desempefio docente en la Red
mencionada?

En suma, la investigacion se justificd en variados referentes, empezando
por fundamentarla tedricamente ya que pertenece a la colectividad de cientificos,
la Teoria Sociocultural de Vygotsky (1996) sustenté el acompafiamiento
pedagdgico, y como autor base se tiene a Vezub y Alliaud (2012), para el

desempeiio docente fue pertinente adoptar a la Teoria de los aprendizajes



significativos de Ausubel (1997), cual referente es el Minedu (2021) respecto a
diversas investigaciones que se relacionan con el problema, es decir las que
mas se asemejan a las variables elegidas en este estudio.

Del mismo modo, en la practica se justifica porque esta basada en los
resultados obtenidos, en ese sentido, este tratado pretende responder a uno de los
problemas existentes en las escuelas primarias, brinda alternativas de solucion
para formar discentes competentes. Asi mismo, se justific6 metodol6gicamente al
recurrir a los procedimientos cientificos para su elaboracion enfocandolo
cuantitativamente, sus instrumentos pertinentemente filtrados por el juicio de
expertos y poseen validez y confiabilidad.

Simultdneamente, se estipularon los objetivos de este tratado,
planteandose el objetivo general: determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desemperfio docente en Instituciones de Educaciéon Primaria - Red
02 de la Ugel 02 — 2022. Por ende, se presenté como objetivo especifico: a)
determinar la relacion entre el acompafiamiento como relacion terapéutica y el
desempeiio docente en la Red sefialada, 2022. b) determinar la relacion entre el
acompafamiento como asesoria técnica y el desempefio docente en la Red
sefalada. c) determinar la relacién entre el acompafiamiento como proceso de
formacién docente y el desempefio docente enla Red sefialada. d) determinar la
relacion entre el acompafamiento como procesode reflexion y retroalimentacion y
el desempefio docente en la Red sefialada.

Finalmente, se plasmaron las hipotesis investigativas, considerando como
hipotesis general: Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico
y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022. Finalmente, se estipuld la hipotesis especifica: a) Existe relacion
significativa entre el acompafiamiento como relacion terapéutica y el desempefio
docente en la Red mencionada. b) Existe relacion significativa entre el
acompafamiento como asesoria técnica y el desempefio docente en la Red
mencionada. c) Existe relacion significativa entre el acompafiamiento como proceso
de formacién docente y el desempefio docente en la Red mencionada. d) Existe
relacion significativa entre el acompafiamiento como proceso de reflexion y

retroalimentacion y el desempefio docente en la Red mencionada.



II. MARCO TEORICO

Del mismo modo, en la practica se justifica porque esta basada en los
resultados obtenidos, en ese sentido, este tratado pretende responder a uno de los
problemas existentes en las escuelas primarias, brinda alternativas de solucion
para formar discentes competentes. Asi mismo, se justific6 metodolégicamente al
recurrir a los procedimientos cientificos para su elaboracion enfocandolo
cuantitativamente, sus instrumentos pertinentemente filtrados por el juicio de
expertos y poseen validez y confiabilidad.

Como antecedentes nacionales, se advirtieron varios con estructuras
similares a esta investigacion, siendo el caso de Delgado, et al. (2022) relacionaron
el acompafamiento pedagdgico directivo y el desempefio docenteen una I.E.
Después de realizar el proceso estadistico se desprendio la relacion moderada y
positiva entre ambas variables (Rho= .665 p<0.05). De igual modo Rojas (2021)
se centrd relacionar el acompafiamiento pedagogico directivo y el desempefio
docente en una |.E. Con (Rho= .582 y Sig.= .000), concluy6 que las variables se
relacionan considerablemente.

De la misma manera, Canales (2021) establecié la relaciéon entre
acompafiamiento pedagoégico y desempefio docente. Concluyendo que entre las
dos variablesexiste una relacién significativa (Rho =.812 y Sig.=.000). Entre tanto,
Varas (2019) busco relacionar el acompafiamiento pedagoégico directivo y el
desemperio docenteen una |.E. Cuyos resultados evidencian la relacion moderada
entre las variables (Rho = .613 y p<0.05).

Con anterioridad, Ninapayta (2018) pretendié relacionar el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio docente en una Red educativa. Concluyendo que
ambas variables se relacionan con significatividad, en base al (Rho de Spearman =
.795y < .05), infiriendo que a mayor acompafiamiento mejoraran los resultados del
desemperio de los docentes.

Como antecedentes internacionales se consideraron a; la de Lara et al.
(2022), concluyeron que el acompafiamiento pedagodgico favorecié que los
profesores alcanzaran mejor desempefio en su praxis, beneficiando a toda la
comunidad educativa, en pro de lograr promocionar e implementar

transformaciones educativas. Sus resultados evidencian la relacion grande y



perfecta entrelas variables (Rho de Spearman = .99 y p<0.05).

Desde otra posicion, Aguilera (2021) investigd como se acompafia
pedagdgicamente en el desempefio docente en escuelas. Después del analisis
coherente basados en sus resultados determing, que los directivos presentan
dificultades, al planificar y en el procesamiento, por ende, la repercusion en el
desemperfio profesional, es minimo, porque se necesita planear y asesorar
constantemente paraver mejoras. Concluyé que en ninguna institucion se
evidencian planes de acompafiamiento pedagdgico.

Por su parte, Cantillo y Calabria (2021) investigaron con el propdsito de
esclarecer al acompafiamiento pedagdgico como una coleccion de estrategias
transformadoras que conlleva a una praxis reflexiva en los docentes de primaria, si
realmente combina la investigacion educacional, las buenas practicas y genera
reflexiones en los docentes, cuyo objetivo es optimizar mejorar y desarrollar
capacidades en los discentes. Este acompafiamiento generd en los profesores
practicar la reflexién de su desempefio, desarrollando las competencias reflexivas
y apropiandose del modelo R5 de las practicas reflexivas y transformadoras de su
praxis docente.

Del mismo modo, Moreno et al. (2021) en su articulo titulado Flipped learning
y mejores practicas docentes educativas. Cuyos resultados reflejan que menos del
50% de los maestros que participaron de las encuestas tienen competencias y
desarrollan pertinentemente su labor con ayuda de metodologias fundamentadas
el flipped learning. Concluyeron con la exististencia de una relacion entre las
percepciones del docente y las estrategias utilizadas para desarrollar sus mejores
practicas con flipped learning entre los docentes participantes, postulados como
factores condicionantes.

En dltima instancia, Peniche et al. (2020) analizaron mediante un estudio
mixto aquellos puntos que ralentizan los desempefios de los profesionales de la
educacién, en percepcion de la plana jerarquica educativa. Enfocandolo
cuantitativamente identificé y selecciond a las escuelas menos y mas eficaces
educativamente. Los resultados indicaron que es necesario que los profesores se
comprometan activamente y participen en el proyecto educativo institucional.

Existe literatura vasta al respecto de este estudio, las teorias en las que

reposa el acompafamiento pedagogico la definen como una relacion armoniosa,



dindmica e interactiva que brindan los acompafantes pedagdgicos a los maestros
en la optimizacion de los aprendizajes y los conduce a la reflexion constante de
sus labores como docentes. Empezando por Zepeda (2008) quien menciond que
acompafar procede del latin cumpannis cuyo significado es “compartir el pan con”
alguno, en ese sentido los acompafantes comparten con otro u otros la finalidad
de obtener mejoras y lograr las metas o alcanzar algo colaborativamente.

Es asi que, Freire (1970) recalco la relevancia de propiciar una formacion
constante, reflexiva y critica sobre la praxis del docente, durante la marcha de su
labor educativa y en el intercambio con sus pares. En ese mismo sentir Bracamonte
et al. (2022) afiadieron que las practicas docentes y el acompafnamiento adecuado
permitirdn intercambiar percepciones entre maestros y directivos, en el cual este
binomio aprendera, dialogara, reflexionara e interactuara para lograr mejoras
educativas sustantivas.

La actitud que asumen los participantes, en su rol de acompafados o
acompafantes, definen lo efectivo que resultara la labor de consolidacién de su
propia praxis educativa. De acuerdo a Vygotsky (1996) en su Teoria Sociocultural,
los seres humanos se comportan reflejando estos procesos de aprendizaje al
relacionarse con sus semejantes, sus actuaciones definen los niveles en que los
profesores asuman roles pertinentes en el acompafiamiento pedagdgico, que
anticiparan el logro de lo planificado y esperado.

Es pertinente que los docentes y educandos no pierdan la motivacion y se
empoderen confiando en si mismos para aprender activamente. El clima afectivo,
la motivacion del docente y discentes enfocada, en la zona de desarrollo real
utilizan lo que conocen, en la zona de desarrollo potencial, lo conocido
previamente se reestructurara, y en la zona de desarrollo préximo construira
autbnomamente y conocerd mas y mejor. Por tanto, los procesos de aprendizaje
y desarrollo adquieren relevancia por sus multiples proyecciones implicando que
a mayor aprendizaje mayor sera el desarrollo y viceversa.

Partiendo de estas posturas sefialadas se infiere que el acompafar
pedagdgico representa un proceso dinamico e interactivo y colaborativo para el
aprendizaje, de acuerdo a los requerimientos singulares y potenciales
contextualizados. En percepcion de Galan (2017) se debe desarrollar en un clima

afectivo propicio, cada participante brinda aportes y consensuan desde los



conocimientos previos y experticia, beneficiando al resto.

Es interesante la propuesta de Getto (2002), quien reconocio la relevancia
del acompafiamiento pedagdgico en las aulas y la relacioné con las
recomendaciones pertinentes orientadas hacia la busqueda de la mejora e
incremento del desempefio del docente que mediante reflexiones conjuntas se
concientice que la praxis de los maestros es vital en cada actividad significativa
planeada para desarrollar habilidades en los discentes. En definicion de Osto
(2006) son las mediaciones formativas, que necesitan recibir soportes de otros
profesionales de la educacion para desarrollar las habilidades y pericias valorativas.

Las escuelas del Pera funcionan acorde a la normativa del acompafiamiento
pedagdgico para las escuelas focalizadas de la EBR, 2020-2022", cuya RVMN®
290-2019-MINEDU, con la modificacion de la RVM N° 104-2020- Minedu,
sostiene y describe al acompafiante como un promotor de interacciones con el
docente pretendiendo con su funcién la consolidacion de la capacitacion profesional
propia, de esa manera meditar junto al docente para desempefiar su rol de
facilitador durante el proceso educativo, reflexionando con respecto su praxis
ycomprometerlo en mejorarla constantemente. Estas estrategias para formar a los
profesores en el lugar donde se desarrolla la praxis educativa, su disefio abarca
diversas maneras de atencion, puede desarrollarse de manera presencial y
remota, de forma personal y agrupada acrecentando la eficacia de la labor
educativa y por ende promueve desarrollar competencias de los discentes.

Para Limongi (2022),los acompafiamientos, despliegan un accionar positivo
y nutre deexperiencias en base al trato especializado, ya que los acompaifiantes
brindan soporte permanente para desarrollar la tarea docente y el Minedu (2018)
reforzé6 que los acompafamientos pretenden aportar una preparacion constante
de los profesores, con miras a pulir y alcanzar su mejor performance para brindar
servicios Optimos. En otras palabras, conforme a las normas, sera un desafio lograr
laimplementacion de instrumentos pedagoégicos y tecnoldgicos para los profesores,
garantizando y brindando acompafiamientos pertinentes y efectivos.

Por otra parte, la UNESCO (2019) y Aravena et al. (2022) coincidieron en
enfatizar que aprender colaborativamente a través de dialogo y la reflexion resulta
favorable en la praxis profesional del docente, optimizando trabajar en equipos, las

teorias pedagogicas y las mejoras constante en las aulas. En el caso de las



instituciones educativas focalizadas, muestran minimas mejoras del desempefio
docente, consecuencia de que el mayor peso de tiempo destinado a esta mediacién
se centra en el aspectos curriculares, resultando poco efectivos los procesos de
acompafiamiento en las aulas, los profesores cumplen con la funcién o labor que
corresponden puntualmente al aula, reflejando desinterés y apatia en su
participacion de trabajo colegiado programadas para planificar, organizar, y
desarrollar la evaluacion de cada actividad.

Es relevante mencionar que la UNESCO (2020) acoté como conclusiones
destacadas delPISA 2019 fue el escaso avance en los ultimos tres lustros, luego
del andlisis y la reflexion correspondiente se pudo determinar que una de las
razones fue lainadecuada planificacion de los maestros generado por monitoreos
y acompafnamientos pedagogicos inapropiados, recalcando Jabalera (2021) que
es debido a varios factores, entre ellos, la sobrecarga trabajo administrativo de los
directivos, docentes y de los acomparfantes que laboran en ambos turnos por tanto
los maestros se deben ajustar a sus tiempos y horarios.

En esa misma perspectiva, Zeballos (2020) refirid6 que el acompafiamiento
pedagdgico es una manera de facilitar sin llegar a interrumpir la labor del docente,
seflalandolo como un diadlogo favorable para compartir experiencias entre los
acompafantes y los acompafiados, en linea horizontal, observadas, enfocadas en
las evaluaciones apreciativas y valorando la practica in situ en las aulas o en la
escuela, con la finalidad de edificar y mejorar juntos optimizando desempefos.
personales y colectivos. De igual forma afiadieron, Anijovich y Capelletti (2018) que
es una estrategia constante dirigida al personal jerarquico y docente, conlleva a un
conjunto de fases que a concretarse de forma planificada para que fortalezca la
praxis de los maestros, partiendo del reflexionar personalizado y en equipo,
promoviendo reflexionar pedagdgicamente hasta lograr que se transforme y mejore
la praxis docente.

Igualmente, Bouchamma et al. (2019) aseguraron que al supervisar
pedagogicamente se debe apoyar y reflexionar, por la labor desarrollada, las
carencias de las instituciones, las actividades para ejecutar los proyectos
efectuados dentro de la escuela y la labor realizada desde la mirada que permita
alos docentes desarrollarse profesionalmente.

En ese sentido, los autores Bravo y Herrera (2020) percibieron que el



acompafamiento brinda un fortalecimiento las capacidades de los maestros, y por
ende mejorar sus desempeios en el aula y desarrollar las competencias de los
discentes. A su vez, promueve en los maestros desarrollarse profesionalmente con
las orientaciones recibidas en las asesorias. Por tanto, sera relevantes los procesos
de acompafamientos pedagogicos y el papel protagénico de los acompafantes,
el perfil idoneo y el performance pertinente para desenvolverse y realizar sus
labores eficazmente.

Es asi como Vezub y Alliaud (2012) mencionaron que es un programa de
seguimiento y asesoria en aspectos pedagoégicos de la labor de los docentes,
pretende brindar ayuda para suplir las carencias que poseen y acompanarlos para
gue mejoren su desempefio profesional. Estos modelos de acompafamiento para
las nuevas generaciones de docentes se caracterizan por priorizar las teorias que
faciliten desarrollar etapas del potenciamiento para ensefar y permitan desarrollar
el trabajo en equipos entre los docentes involucrados en la preparacion y
especializaciones constantes a cargo de personal experto en el area. (p.37). Cabe
resaltar que este acompafiamiento permite desarrollar en las instituciones
educativas procesos de aprendizajes colegiados y analisis de su praxis.

Sustentando y definiendo la variable en base a los aportes de los
investigadores mencionados se dimensiona de la siguiente manera: (1) el
acompafamiento como Relacion terapéutica, de acuerdo con Vezub y Alliaud
(2012) direcciona la optimizacion de las relaciones interpersonales de los
profesores acomparado con los discentes, maestros, PP.FF. y los directivos para
ahondar los lazos y fomentar el trabajo colaborativo, acrecentar mutuamente entre
sSus pares ser mas responsables generando compromisos entre los participantes
de la institucién. (2) Asesoria técnica, segun Vezub y Alliaud (2012) radica en
acompafar abordando los factores externos que los mentores realizan en la
escuela para conocer, realizando la identificacion y el diagnéstico de las
necesidades y la problemética presente en los profesores para proporcionarles
sugerencias para mejorar su praxis. Iniciando desde la observacionde la practica
de los maestros, explorando, analizando interpretando lo visualizado,deduciendo y
construyendo las sugerencias pertinentes que se abordara en la reflexion.

Por consiguiente, se tiene a la dimension (3) a la cual se denomind Proceso

de formacion docente, conforme a Vezub y Alliaud (2012) indicaron que son los



procesos de formacion didactica realizados por los acompafiantes al docente de
forma imperativa con la finalidad de fomentar las capacidades y trasferir lo
aprendido en todo este proceso. Por ultimo, Vezub y Alliaud (2012) sefialaron al
(4) Proceso de reflexion y retroalimentacion, concretandose horizontalmente y en
pares permitiendo la reflexion del docente, de sus procesos al ensefiar previas
mediaciones de los acompafantes. Este acompafamiento realiza varios roles, con
miras a evidenciar mejoras en la praxis docente, fortaleciendo y optimizando los
aprendizajes de los discentes, por ende, permite que el docente reconozca sus
debilidades para que optimice su practica.

En cuanto al desempefio docente: se consideré la Teoria de los
aprendizajes significativos, para Ausubel (1997) el aprendizaje parte de lo
conocido, construyéndose tomando como punto de partida pesquisas
observacionales, registrando acontecimientos y aspectos diversos mediante los
conocimientos previos para que puedan anclarse con lo novedoso por aprender.
Refirid, Justo (2020) que el autor pretende que los docentes brinden y fomenten
aprender significativamente de esa manera los aprendices desarrollaran sus
competencias.

Como lo hacen notar el constructivismo posicionandose de manera conjunta
por varias lineas de investigacion en psicologia y en educacion, sobresaliendo los
tedricos Piaget, Vygotsky y Ausubel, quienes con sus propuestas dilucidan
pensamientos de estas vertientes. Es indispensable considerar la Teoria
Piagetiana, de acuerdo a Delgado (2022) ya que pedagdgicamente tiene nexos en
cuanto a desarrollar aprendizajes, que permitena los profesores la construccién de
los conocimientos acorde al desarrollo bioldgicoy psicolégico de los discentes.

Es relevante sefialar que el desempefio del profesorado, empieza desde el
momento que decide planificar los procesos para ensefiar, para ejecutar lo
planeado y evaluar estos aprendizajes desarrollados. En palabras de Castro
(2015) es la predisposicion determinada de las caracteristicas, habilidades,
fortalezas cognitivas, emocionales y profesionales mediante el uso de estrategias
metodoldgicas pertinentes y activas para ensefiar en las aulas con perspectivas
éticas e innovadoras.

Para Martinez y Gonzéalez (2010) es relevante la predisposicion y apoyo del

liderazgo directivo, para implementar adecuadamente estrategias para ensefar
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activamente, implementando las competencias profesionales, permitira
potencializar el desempefio en las aulas y durante el trabajocolegiado entre los
profesores fortalecer4d la praxis docente y logrard que el acompafiamiento
comprenda orientaciones formativas y oportunas para mejorar y desarrollar
capacidades en los discentes.

En percepcién de Espinoza y Paez (2021) un buen desempefio de los
maestros sera fundamental para alcanzar aprendizajes significativos en los
discentes, y dependera del tipo de formacion que recibieron los profesores y de
las capacitaciones que brinda el sistema educativo. Como sefialaron Martinez et
al. (2016) que los niveles y calidad educativa de cada pais depende de la
profesionalizacién, motivaciébn y aprendizaje permanente de sus docentes.
Recayendo la responsabilidad en los directivos gestores y conductores de la
poblacién escolar rumbo al éxito y esto va unido con el desempefio de todos los
profesores.

La teoria pilar del Desempefio docente, es la del Minedu (2014), establecio
el Marco de Buen Desempefio Docente (MDBD), cual faro adecuado para
proyectar, cumplir las politicas y aspectos formativos, evaluativos junto con la
mejora de la praxis docente dentro del pais y progresar para cumplir el tercer
objetivo del Proyecto Educativo Nacional (PEN), docentes que se preparan a
conciencia ensefian por vocacion y conviccion una buena labor educativa. Segun,
Rojas (2020) las reformas efectuadas por el Minedu sustentadas en politicas
educativas transaccionales, que mediante estimulos econémicos se pretendid
optimizar el desempefio docente, evaluandolas en base a los resultados
alcanzadosanualmente por los discentes en las evaluaciones ECE.

EI MDBD favorece las tres politicas enfocadas por el Minedu rumbo al 2036,
los educandos bien formados mediante situaciones significativas contextualizadas
para que sean competentes y cuenten con calidad educativa, que cierren las
brechasy brinden mejoras en el corto plazo,tomando este instrumento como marco
normativo y teorico para sustentar eldesempefio docente en el Perd. Los maestros
al desempefiarse actian de acuerdoa su experiencia en escenarios educativos,
para Fierro y Contreras (2013), es la forma de prestar servicios educativos de los
profesores, quienes elaborando y desarrollando las sesiones logran desarrollas las

competencias de los escolares.
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Por su parte, Cornejo (2020), Yana y Adco (2018), Morais y Miranda (2021)
describieron el desenvolvimiento del docente como sefiuelo en la formacion de
pensamiento critico sobre normas, metodologias, procedimientos realizados para
obtener los aprendizajes previstos. De esta manera la medicion y sus resultados
son necesarias para aportar en la mejora del proceso educativo. Es definida como
una habilidad adquirida por el docente, para elegir estrategias que consigan
mejoras en sus estudiantes. Alea, et al. (2020) y Kadtong et al. (2017), refirieron
que los profesores consiguen trascender cuando programan, ejecutan y valoran
los aprendizajes, en ese sentido Kusumaningrum, et al, (2019) afiadieron que es
una responsabilidad de identidad asumida por los docentes al interpretar elrol que
requiere su praxis, al capacitarse partiendo de sus habilidades para potenciarlas.

En esta misma linea, Andriani, et al., (2018) las denominaron experiencias
individuales producto del quehacer docente en su labor pedagdgica, segun Pérez
et al. (2022) radica en desenvolverse personalmente, organizando
pertinentemente cada actividad profesionalmente para brindar su mejor
performance ante sus estudiantes.

El desempefio docente desarrollado en base a las interrelaciones con los
participantes en las aulas permite desarrollar competencias en los discentes y se
cristaliza en la mejora continua de la labor brindada a la escuela y a la comunidad
educativa. Cabe resaltar que se dimensioné el desempefio docente de la siguiente
manera (1) Planificacion de las actividades de aprendizaje, conforme a lo
establecido con el Minedu (2021) el docente sera capaz de anticiparse y elaborar
situaciones significativas con el compromiso que implica un desafio; su practica
exige reflexionar y contextualizar constantemente. Cada situacion significativa
trabajada en las aulas debe generar interés en los estudiantes para movilizar las
competencias y orientar a los educandos a comprender el por qué y para qué es
necesario que aprenda considerando los criterios de evaluacién en la experiencia
de aprendizaje en base a fichas de trabajo.

(2) Mediacién pedagdgica para desarrollar competencias, el profesor luego
de recibir el soporte pedagogico, pondrd en marcha la movilizacion y reforzamiento
de las competencias de los discentes para empoderarlos en las aulas, a través de
asesorias personalizadas contextualizadas usando estrategias que potencien a

lograr los estandares establecidos, utilizando diversas estrategias de aprendizaje
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mediara los aprendizajes de los alumnos de manera diversa considerando las
peculiaridades latentes y los niveles de logro para desarrollar sus habilidades,
gestionando las herramientas para tal fin, brindadas tanto a los docentes y
discentes por el Minedu (2021).

Evaluacion formativa para el desarrollo de competencias, para el Minedu
(2021) el docente recoge informacion relevante para valorar los niveles de logro y
las habilidades de los discentes, mediante respectivas evidencias y productos
usando diversos medios, posteriormente brindara la retroalimentacién oportuna que
propicie reflexionar a los colegiales en cada momento de los procesos de aprender
y mediante los criterios evaluativos, considerando sus fortalezas, dificultades y
necesidades.

(3) Comunidades de aprendizaje: trabajo colegiado, segun el Minedu (2021)
el profesor participard en reuniones de trabajo colegiado con fines educativos y al
finalizar cada la reunion, asume acuerdos y/o compromisos para mejorar las praxis
pedagdgicas.

(4) En esa perspectiva, el Minedu (2016) puntualizo que la evaluacion como
el accionar dirigido por los maestros, enfocadas para desarrollar las competencias
de los colegiales, que requiere de una retroalimentacion oportuna en pro de
establecer mejoras en la labor educativa, razén que permite calificarla como un
proceso continuo, que requiere un diagndstico, retroalimentacién y debe posibilitar
acciones para los progresos de los aprendizajes de los discentes.

Conforme al Curriculo Nacional, el Minedu (2016) establecid, partiendo de
las politicas pedagogicas del Perq, refrendadas en el Reglamento de la Ley General
de Educacion que evaluar implica procesos continuos, comunicativos y reflexivos
sobre los resultados de los aprendizajes de los discentes. En este panorama, los
docentes tienen una visién de si mismos como elementos positivos para generar la
transformacién de las escuelas, pues reconocen el potencial de sus conoceres y
desempefios para preparar discentes que alcancen los estandares en todas las

areas.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Este tratado es de tipo basico; en perspectivas de Hernandez, et al. (2018),
puesto que sus objetivos plantearon y examinaron peculiaridades que se
desprenden de las variables durante un evento, sin manipulacion directa,
adoptandose en sus alcances iniciales, en concordancia con las lineas
investigativas y teorias adoptadas; que determind la relacién entre las variables.

Su disefio es no experimental, de corte transversal, admitiendo recoger los
datos sincrénicamente; se estipularon variables para analizarlas y corroborar si se
relacionan, Hernandez, et al. (2018).

Fue enfocado metodolégicamente y administrado en esta tesis conllevo
observar e identificar el problema, planteandose hipétesis, infiriendo, deduciendo
y contrastando los resultados, procedimientos establecidos segun las
singularidadescomprendidas del enfoque cuantitativo, acotaron Hernandez, et al.
(2018), asi mismo el nivel de esta investigacion es descriptivo correlacional debido
a las limitaciones descriptivas para ambas variables sin manipulacion alguna,

considerandolas, tal cual estanpresentadas y se adecua al siguiente modelo:

I

r

Va
Siendo:

M = Muestra: docentes

V1 = Acompafiamiento pedagdgico

V2 = Desempefio docente

r = Relacion entre variables V1y V2

Modelo perteneciente a la postura de Hernandez, et al. (2018) los aspectos
metodologicos parte desde las hipotesis, tanteando para rebatirlas al contrastarlas

con lo real.
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3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual del Acompafamiento pedagogico: Vezub y Alliaud
(2012) lo mencionaron como el programa de seguimiento y asesoria en
aspectos pedagodgicos de la labor de los docentes, pretende brindar ayuda para
suplir las carencias que poseen y acompafarlos para que mejoren su
desempeiio profesional. Estos modelos de acompafamiento para las nuevas
generaciones de docentes se caracterizan por priorizar las teorias que faciliten
desarrollar etapas del potenciamiento para ensefar y permitan desarrollar el
trabajo en equipos entre los docentes involucrados en la preparacion y
especializaciones constantes a cargo de personal experto en el area. (p.37).
Definicidn conceptual del Desempefio docente: el Minedu (2016) considero el
desempefio docente como el compromiso que implica un desafio;su practica
exige reflexionar y contextualizar constantemente. EI desempefio docente
desarrollado en base a las interrelaciones con los participantes en lasaulas
permite desarrollar competencias en los discentes y se cristaliza en la mejora

continua de la labor brindada a la escuela y a la comunidad educativa. (p.73).

Definicidon operacional del Acompafiamiento pedagdégico

Fue operacionalizada mediante la encuesta, mediante un test para
medir sus4 dimensiones, que conto con 30 preguntas con escalamiento Likert.
Admitié operacionalizarla en cuatro dimensiones: acompafiamiento como
relacion terapéutica; asesoria técnica, proceso de formacidon docente y
proceso de reflexién yretroalimentacion, ademas cada dimension consta de 4
indicadores, el cuestionario fue utilizado para recopilar los datos y por ende a
proceder a procesarlos con ayuda de la estadistica, mediante las pruebas de
hipétesis para conseguir conclusiones. (Operacionalizacion de la variable
Acompafamiento pedagdgico, Ver anexo 2)

Definicién operacional del Desempefio docente

Con ayuda de la encuesta, mediante un test para medir sus4 dimensiones,
que contd con 21 preguntas y una escala tipo Likert. Admitié operacionalizarla en
cuatro dimensiones: planificacion de las actividades de aprendizaje; mediacion

pedagogica para el desarrollo de competencias; evaluacion formativa para
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desarrollar competencias y comunidades de aprendizaje: trabajo colegiado. De
acuerdo con la Ficha de Observacién del Desempefio docente del Minedu (2021)
y modificatorias en base al MBDD (2014), del cual se desprendi6 elcuestionario
utilizado para la recopilacién de datos que permitié el tratamiento estadistico
pertinente, a través de las pruebas de hipotesis para conseguir conclusiones.

(Operacionalizacion de la variable Desempefio docente, Ver anexo 2)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

La autora Rojas (2020) precisé que la poblacion estudiada se puede definir
como el conjunto de los participantes de la investigacion. La poblacion se
establecio con 72docentes de las Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de
la Ugel 02 —2022; comprendidas por la I.E. 3003 San Cristébal, I.E. 3004, Espafia,
I.LE. 3006 y la I.E. 3002 Manuel Pardo, cada una cuenta con 22, 16, 16 y 18

docentesrespectivamente.

Enla misma perspectiva, Hernandez, etal. (2017) estipularon que la muestra
es obtenida con el fin de estudiarla, empezando por percibir sus caracteristicas
especificas. Las muestras son partes significativas de una poblacién. Para esta
investigacion la muestra fue censal establecida por 72 docentes, los mismos

constituyen el total de la poblacién.

La técnica de muestreo empleado, definido por Soto (2015) fue el muestreo
censal porque la investigadora adoptd sus criterios para utilizar al total de la
poblacibn como unidades por analizar. Esta modalidad de muestreo es no
probabilistica censal, ya que la misma cantidad profesores de la poblacion

conforman las unidades de analisis investigadas.

Los respectivos criterios de inclusivos consideraron a los docentes y directivos
gue se encuentran laborando en las I.LEE. de la Red mencionada que quisieron
participar voluntariamente en esta investigacion respondiendo todos los items de
ambos cuestionarios a través del software para administrar encuestas geoogle
forms; los criterios de exclusion fueron precisos para los docentes de las Il.EE.
publicas de las aulas de innovacién ya que no trabajan directamente en las aulas
con los estudiantes por ende no reciben acompafamiento pedagogico y también

se excluyd a los docentes que se solo se dedican a las labores administrativas,
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razones que limitaron su involucramiento en ese tratado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para Arias (2016) las técnicas adoptadas en la recoleccion de la data,
representan medios particulares para analizarla. La técnica empleada en este
apartado fue la encuesta, especificamente los cuestionarios herramientas para
registrar lo relevante de las respuestas que brindaron los sujetos referentes. Segun
Gil (2016) referida a la agrupacion de la data, utilizan relaciones sistematizadas de
items con la finalidad de procesarlas cuantitativamente.

En este estudio, se aplicd un test para la primera variable Acompafiamiento
pedagogico, para la variable Desempefio docente se considerd otro test. En la
perspectiva de Hernandez, et al. (2017), las técnicas son sistemas metodologicos
empleados para estudiar y operar la metodologia empleada, en estudios sobre
educacion es la observacion para recoger informaciony registrarla.

Cada instrumento, en percepcion de Hernandez, et al. (2017) constituye un
recurso util para el investigador ya que permite la agrupacion de los datos de las
variablesestudiadas. (p. 199). El primer instrumento utilizado fue un Cuestionario
de 30 items, para la variable Acompafiamiento pedagodgico y el segundo
instrumento fue un Cuestionario de 21 preguntas para la variable Desempefio
docente, que se desprende de la Ficha de Observacion 2021-MINEDU vy
modificatorias en base al MBDD (2014).

Se establecio el proceso de validez se recurriendo a tres expertos a través
de su veredicto mediante el Juicio de Expertos, establecidos en los pilares:
pertinencia, relevancia y claridad pertinente de cada pregunta, revisaron como fue
construido cada instrumento visualizando la matriz de operacionalizacion, que
establecié conexion y relaciones por cada dimension, indicador e item, logrdndose
establecer la validez de contenido de los mismos. En el caso del segundo
instrumento Desempefio docente, admite validez del Minedu ya que es la Ficha de
Observacion del Desempefio docente del Minedu (2021) y modificatorias en base
al MBDD (2014).

Aportaron, Hernandez, et al. (2017) que la validez de contenido se percibe
como los niveles en los instrumentos cuantifican lo que se necesitd cuantificar.

La lista de los validadores estuvo conformada por el Dr. Jaime Agustin Sanchez
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Ortega, la Maestra Susan Carole Justo Contreras y la Dra. Patricia RaquelRojas
Bandan, coincidiendo ambas en su calificacién aplicable.

Considerando que Soto (2015) manifesté que la confiabilidad radica en la
veracidad de cada instrumento, verificado mediante aplicaciones repetidas,
resultandos valores que se asemejan. Considerando que el cuestionario adaptado
para cuantificar el Acompafiamiento pedagogico, cuantificada mediante la prueba
Alfa de Cronbach, conforme a los aportes de Hernandez y Mendoza (2018).

Ante a lo precisado se aplico la prueba piloto a 20 docentes, para la interpretacion
de las magnitudes, se obtuvieron los resultados del instrumento Acompafamiento
pedagogico siendo de 0.961, reflejando que el instrumento admite muy alta
confiabilidad, para la segunda variable denominada Desempefio docente, el

instrumento tienen fiabilidad propia refrenda por el Minedu.

3.5 Procedimientos

Segun sefialaron Mejia y Naupas (2016) es el proceso que permite
adoptar los métodos para hallar la informacion y a su vez seleccionar cada
instrumento analitico que se adecua a los fines perseguidos por la investigadora.
Partiendo por estudiar en base a las investigaciones previas y la basta literatura y
contextualizando los problemas generados en relacidbn con el insuficiente
Acompafiamiento pedagodgico y desempefio docente en las II.LEE. de la Red
referida. Generando los problemas, objetivos e hipétesis investigativas
establecidas, estipulando sus referencias, mencionando los antecedentes de
estudio, seleccionando el disefio y el método, dando paso a operacionalizacion de
variables, culminando con la adaptacién de dos cuestionarios como instrumentos
para coleccionar los datos , ambos filtrados por el juicio de expertos, con la
confiabilidad precisada con la prueba Alfa de Cronbach, los datos procesados
mediante el SPSS 27.0 procediendo luego al disefio de tablas y colocar los
resultados; plasméandola al discutir con los antecedentes y el marco teorico, por

altimo se redactaron las conclusiones y recomendaciones.
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3.6 Métodos de analisis de datos

Este apartado es de disefio descriptivo correlacional, establecidas sobre
la hipdtesis general y las especificas, enfocando las teorias hipotéticas
deductivas que buscan suponer hipotéticamente. En consecuencia, los datos
recogidos se presentaron en graficos y tablas disefiadas con el rigor estadistico.
El estadigrafo correspondiente al disefio y las variables estudiadas, se
determind usando pruebas no paramétricas porque los datos obtenidos
recogida no admiten los criterios de normalidad (Ver Anexo 6), para luego
procesarlos por medio del SPSS 27.0 con el fin de realizar la contrastacion de
hipétesis y las pruebas que relacionan las variables, se utilizo la prueba Rho de
Spearman, se obtuvo (r=0,634 y p<0.05) que indica una correlacion alta,
correspondiendo el andlisis y el relacionamiento de las variables y sus

dimensiones. (Ver anexo 7)

3.7 Aspectos éticos

Este tratado se concretd considerando los Cadigos de Etica de la UCV, el
Reglamento, Protocolo y la Guia UCV 2022 para elaborar productos académicos,
asiente la venia de los directores de cada una de las Il.LEE. donde se realiz6 el
estudio, cuenta con las evidencias que la acreditan, se mantuvo en reserva la
identidad de cada docente participante en este apartado, sin discriminar a nadie
de acuerdo a los parametros solicitados. Este tratado es veraz y original, fue
filtrado por el Turnitin y no contiene plagio. Cumpliéndose con los estandares de
redaccionAPA en su séptima edicion, se referencio cada cita, respetando cada
autoria. Finalmente, los resultados fueron puntualizados y descritos sin realizar

manipulacion de los datos.

19



IV. Resultados

4.1 Resultados descriptivos

Resultados descriptivos de la variable acompafiamiento pedagogico.
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Figura 1. Nivel de acompafiamiento pedagdgico.

Conforme a la figura 1, se visualiza que, el 2,78% de los docentes presenta
un nivel malo de acompafiamiento pedagdgico, el 25% obtiene el nivel regular y
72,22% alcanza el nivel bueno.

Conclusion: el mayor porcentaje de docentes se posiciona en el nivel bueno.
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Resultados descriptivos de las dimensiones del acompafiamiento

pedagdgico
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Figura 2. Nivel de acompafiamiento pedagdgico por dimension.

De acuerdo a la figura 2, se puede observar que, en la dimensién Proceso
de mutua reflexion y retroalimentacion (PFRR) el mayor porcentaje de docentes
alcanza el (97,22%) del nivel bueno, y en las dimensiones Relacidén terapéutica
(RT) y Asesoria técnica (AT) predomina el (75%) al nivel bueno, y en la dimension
proceso de formacion docente (PFD) el mayor porcentaje de docentes (73,61%)

se inclina al nivel bueno.

Desprendiéndose que el nivel bueno es predominante en las cuatro
dimensiones y que la dimensién PFRR fue la Unica que alcanzé el 97.22% del nivel
bueno.
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Resultados descriptivos de la variable desempefio docente
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Figura 3. Nivel de desempefio docente.

En figura 3, se puede visualizar que, el 2,78% de los profesores percibe al
desemperfio docente en un nivel deficiente, el 19,44% obtuvo el nivel aceptable, y
77,78% se situa dentro del nivel bueno.

De los resultados alcanzados, el mayor porcentaje de profesores alcanzo el nivel
bueno.
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Resultados descriptivos de las dimensiones del desempefio docente
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Figura 4. Nivel del desempefio docente por dimension.

De la figura 4, los resultados muestran que, en las cuatro dimensiones:
Comunidades de aprendizaje: trabajo colegiado “CATC” (100%), Planificacion de
las actividades de aprendizaje “PAP” (98,61%), Mediacion pedagodgica para el
desarrollo de competencias “MPDC” (97,22%), Planificacion de las actividades de
aprendizaje (90,28%) y Evaluacién formativa para el desarrollo de competencias
“EFDC” la tendencia categorica es al nivel bueno.

Admite interpretar, que la mayoria de profesores se alcanzo el nivel bueno.

4.2 Resultados inferenciales

Prueba de hipotesis general

Ho: No existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio

docente en Instituciones de Educacién Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022.

Ha: Existe relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio docente

en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022.
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Tabla 4

Rho de Spearman entre acompafiamiento pedagogico y desempefio docente

Acompafiamiento pedagogico Desempefio
docente
Coeﬂme_qte de 1,000 r=0,634"
correlaciéon
Acompafamiento pedagdgico Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
Rho de N 72 72
Spearman
Coeﬂmente de r=0,634" 1,000
correlaciéon
Desempefio docente Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
N 72 72

** La correlacién es significativa al nivel 0,01(bilateral).

El valor del Rho de Spearman entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempeiio docente es r=0,634, resultado que confirma una relacion directa y con
correlacion alta.

La significancia de Sig.= .000 refleja que Sig es menor a .05, admitiendo afirmar
la significatividad de esta relacién, descartandose la hip6tesis nula y reteniendo la
hipotesis alterna.

Se puede concluir que: Existe relacion significativa entre el
acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente en Instituciones de
Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022.

Pruebas de normalidad (ver anexo 8)
Prueba de hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion entre el acompafiamiento como relacion terapéutica y el
desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022.

Ha: Existe relacién entre el acompafiamiento como relacion terapéutica y el
desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022.
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Tabla 5

Rho de Spearman entre el acompafiamiento como relacion terapéutica y el

desempeiio docente

Desempefio docente

Rho de Coeficiente de correlacion r=0,529**

Spearman ~ Relacion Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
terapeutlca
N 72

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El valor del Rho de Spearman entre el acompafiamiento como relacion
terapéutica y el desempefio docente es r=0,529, resultado que confirma una
relacion directa y con correlacion moderada.

La significancia de Sig.= .000 indica que Sig es menor a .05, corroborando la
significatividad de esta relacion, descartando la hipétesis nula y reteniendo la
hipétesis alterna.

Se concluye que: Existe relacion significativa entre la relacidn terapéutica y

el desempefio docente en las Instituciones de la Red descrita.

Hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion entre el acompafiamiento como asesoria técnica y el
desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022.

Ha: Existe relacion entre el acompafiamiento como asesoria técnica y el
desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022.
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Tabla 6

Rho de Spearman entre el acompafiamiento como asesoria técnica y desempefio

docente
Desempefio docente
Rho de ] Coeficiente de correlacion r=,634*
Spearman ~ Asesoria Sig. (bilateral) Sig.= 0,000

técnica
N 72

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El valor del Rho de Spearman entre el acompafiamiento como asesoria
técnica y el desempefio docente es r=0, 634, resultado que confirma una relacién
directa y con correlacion alta.

La Sig.=.000 refleja que Sig es menor a .05, corroborando la significatividad
de esta relacion, descartando la hipoétesis nula y reteniendo la hipétesis alterna.

En conclusién: Existe relacion significativa entre la asesoria técnica y el

desempeiio docente en las Instituciones de la Red descrita.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacion entre el acompafiamiento como proceso de formacion
docente y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02
de la Ugel 02 — 2022.

Ha: Existe relacion entre el acompafamiento como proceso de formacion docente
y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la
Ugel 02 — 2022.
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Tabla 7

Rho de Spearman entre el acompafiamiento como proceso de formacion docente

y el desempefio docente

Desempefio docente

Rho de

Coeficiente de correlaciér r=0, 620**

Spearman Procesg de _ . .
formacién Sig. (bilateral) Sig.= 0,000
docente N 72

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El valor del Rho de Spearman entre el acompafiamiento como proceso de
formacién docente y el desempefio docente es r=0,620, resultado que confirma
una relacion directa y con una correlacion alta.

La significancia de Sig.= .000 reflejé un Sig menor a .05, que indica que la relacién
es significativa, descartando la hip6tesis nula y reteniendo la hipétesis alterna.

Concluyendo que: Existe relacién significativa entre el acompafiamiento
como proceso de formacion docente y el desempefio docente en las Instituciones

de la Red descrita.

Hipotesis especifica 4:

Ho: No existe relacion entre el acompafiamiento como proceso de reflexion y
retroalimentacion y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 — 2022.

Ha: Existe relacion entre el acompafiamiento como proceso de reflexion y
retroalimentacion y el desempefio docente en Instituciones de Educacién Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 — 2022.
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Tabla 8

Rho de Spearman entre el acompafiamiento como

retroalimentacion y el desempefio docente

proceso de reflexion y

Rho de
Spearman

Desempefio docente

Coeficiente de correlacion
Sig. (bilateral)
N

Proceso de reflexién y
retroalimentacion

r=0, 618*
Sig.= 0,000
72

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

El valor del Rho de Spearman entre el acompafiamiento como proceso de

reflexion y retroalimentacion y el desempefio docente es r=0, 618, resultado que

confirma una relacion directa y con correlacion alta.

La significancia de Sig.= .000 refleja que Sig es menor a .05, admitiendo

afirmar la significatividad de esta relacion, en efecto, se descarta la hipotesis nula

y se retiene la hipotesis alterna.

Se concluye que: Existe relacion significativa entre el acompafamiento

como proceso de reflexion y retroalimentacion y el desempefio docente en

Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022.

Tabla 9

Nivel de la variable acompafiamiento pedagdgico (Resumen)

Hipotesis Variables**. Rho- Sig Nivel

Correlacion Spearma

n

Hipétesis Acompafamiento pedago6gico**. ,634** ,000 72 Alta
general Desemperio docente
Hipotesis Relacion terapéutica* ,529** ,000 72 Moderada
especifica-1  Desempefio docente
Hipétesis Asesoria técnica **. ,634** ,000 72 Alta
especifica- Desempefio docente
2
Hipotesis Proceso de formacién Docente ,620** ,000 72 Alta
especifica- **
3 Desempefio docente
Hipotesis Proceso de reflexion y ,618** ,000 72 Alta
especifica- retroalimentacion **.
4 Desempefio docente

**_La correlacioén es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La escala para realizar la interpretacion del Rho de Spearman, correspondiente

pertenece a los lineamientos de Mayorga (2022), referidos en el anexo 8.
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V. Discusién

Meditar con respecto a como se debe optimizar el acompafamiento
pedagdgico con la perspectiva de elevar el desempefio docente, mediante el uso
pertinente, diversificado y oportuno de herramientas que ayuden en los alumnos
de primaria son retos latentes para cada profesor, siendo vital reforzar las
capacidades de los docentes, para que sean capaces de asumir estos desafios y
trabajar en ellos, dedicando tiempo para innovar lo cual adquiere relevancia y
permitira que los alumnos sean autonomos que realicen el anclaje entre los
conocimientos previos y los nuevos, este apartado y sus resultados relacionaron
el acompafamiento pedagoégico y el desempefio docente en Instituciones de
Educaciéon Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022. Como parte del proceso se
requiere triangular, es decir, discutir los resultados de este tratado con los
obtenidos en tesis anteriores, de esa manera se podra contrastar con las teorias
cimiento de esta investigacion.

Para la hipdtesis general, con r=0, 634 entre ambas variables: el
acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente. La significancia de Sig.=
.00 denota que el Sig.es menor a .05, admitiendo significatividad. La relacion entre
las variables es directa con nivel de correlacién alta. Se concluyd que: Existe
relacion significativa entre el acompafamiento pedagoégico y el desempefio
docenteen Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022.
(r=0,634 y Sig.=0,000).

Cabe especificar que el proceso que conlleva la mejora del desempefio del
profesorado necesita del acompafiamiento pedagdgico, se dimensiona a partir del:
acompafamiento como relacion terapéutica, que implica mejorar las relaciones
entre profesores, directivos y estudiantes, que conlleven a la integracion
institucional, a través del buen trato; acompafiamiento como asesoria técnica, que
implican visitas, identificando el FODA; acompafiar para concretar los procesos
de guia y ayuda al docente, que pretende activar el enfoque técnico del
acompafante, mediante la transferencia de experiencias; acompafar
reflexionando y retroalimentando, con actividades metddicas, que permitan

disefiar estrategias pertinentes.
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El desempefio docente, se dimensiona a partir de la: Planificacion de las
actividades de aprendizaje, referida a sistematizar las experiencias de aprendizaje;
mediacién pedagdgica para el desarrollo de competencias, que son procesos
generados en base al dialogo; evaluacion formativa para el desarrollo de
competencias, que representan formas de aprendizajes; y comunidades de
aprendizaje: trabajo colegiado, se refiere a realizar colaborativamente con los

demés asumiendo compromisos, brindando aportes y alternativas de mejora.

Siendo asi que los resultados alcanzados se asemejan a los de Ninapayta
(2018) quien conté con 120 profesores como poblacién y su muestra fue de 91
profesores, coincide en su tesis con el mismo enfoque, disefio, corte transversal y
correlacional, asi como en la técnica empleada, concluyendo con la existencia de
una relacion significativa entre variables similares a las de esta investigacion en las
II.EE de la RED 03 - Ugel 05, con Rho 0,735 y p<0.05; asi mismo difiere con lo
investigado por Aguilera (2021), quien abordd el acompafiamiento pedagogico en
el desempefio del profesorado en escuelas, concluy6 que en ninguna institucién se
evidencian planes de acompafiamiento pedagogico como procesos de planificacion
y ejecucion del desarrollo de competencias de los escolares del nivel para

responder a las carencias latentes reflejadas en el desempefio docente.

Que coincide con el articulo cientifico de Lara, et al. (2022), los autores
concluyeron acompanar pedagogicamente favorece a que los maestros consigan
mejoras en su desempefio, lo cual es beneficiosos para toda la comunidad
educativa. Sus resultados evidencian una relacion grande y perfecta entrelas
variables con (Rho de Spearman = .99 y p<0.05) y en cada una de las dimensiones
de las dos variables. Corroborando que los profesionales de la educacion
participantes en este trabajo, solicitan mayor y mejor cobertura académica en
cuanto al acompafiamiento pedagogico pertinente y al desempefio del profesorado
para que sean eficientes.

En cuanto a la primera hipotesis especifica, con r=0, 529 entre la relacion
terapéutica y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red
02 de la Ugel 02 — 2022. La significancia de Sig.=.000 refleja que el Sig.es menor
a .05, denotando la significatividad. La relacion entre las variables es directa con

correlacion moderada. Se puede sostener que obtendriamos parecido grado de
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relacion si trabajasemos con el nivel de significancia de 1% (correlacion al nivel de
.00 bilateral).

El nivel moderado de relacién radica en la probabilidad que los directivos
dirijan los grupos de interaprendizaje con carencias en las habilidades blandas, sin
implementar los protocolos de empatia y buen trato que preceden a las acciones
innovadoras para mejorar los talleres y capacitaciones de formacién docente. Los
resultados encuentran similitud con el estudio basico con poblacion censal de 70
docentes del autor Rojas (2021), quien se centrd en relacionar el acompafiamiento
pedagaogico directivo y el desempefio docente en una I.E. obtuvo un (Rho= .582 y
Sig.=.000), en cuyas conclusiones admiten la existencia de una relacibn moderada
entre las variables. Se infiere que a mejor acompafiamiento pedagdgico mejorara
el desempefio docente.

Ademas, durante la pandemia el Minedu (2020) sefial6 en cuanto a esta
estrategia de formacién de los docentes que debe ser en el lugar donde se
desarrolla la praxis educativa, su disefio abarca diversas maneras de atencion, se
amplio la cobertura 'y paso a desarrollarse de manera presencial y remota, de forma
individual y colectiva acrecentando la eficacia de la labor educativa y por ende
promueve el desarrollo de competencias de los discentes.

En caso de la segunda hipoétesis especifica, con r=0,634 entre la relacién
asesoria técnica y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 — 2022. La significancia de Sig.= .000 denota que el Sig.es
menor a .05, reflejando la significatividad. La relacion entre las variables es directa
con correlacion alta.

Que tiene semejanza con el trabajo de Canales (2021) cuya tesis es similar
en el enfoque y disefio, empled como instrumentos dos cuestionarios virtuales, y
con una muestra de 70 docentes establecid la relacion entre las mismas variables
de este tratado. Concluyé que existe una correlacion significativa muy alta se
corrobora con los resultados del (Rho = 0.812 y p<0.05). Cabe especificar que
durante los afios Ultimos tres afios fue trascendente el incesable trabajo de los
profesores y de los discentes, al implementarse la educacion virtual y que conllevo
a trabajar desdelos hogares, con ayuda de la tecnologia y hacer frente a la
incertidumbre, los directores y profesores aprendieron maneras novedosas para

socializar y desarrollar las actividades con los colegiales y sus familiares, maneras
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novedosas para trabajar colaborativamente con sus pares y con los directivos,
brindando soporte emocional pertinente y oportuno para la contencion y el manejo
saludable de las emociones.

Autores como los tedricos Vezud y Alliaud (2012) reforzaron que la labor de
los acompafiantes pedagdgicos en las escuelas empieza creando una atmosfera
adecuada para ensefar logrando comprobar, optimizando la praxis reflexiva y
colaborativa de los docentes, meditando y el analizando sobre el quehacer
educativo, programando actividades que fortalezcan la docencia, generando
propuestas y alternativas de solucion que genere transformaciones profundas que
permitan alcanzar la ansiada educacién de calidad como labor conjunta
desarrollada por el binomio acompafiante pedagdgico y docente.

En virtud a ello, para avanzar y optimizar los aprendizajes y el
profesionalismo de los docentes individualmente se mide como se desemperia,
evaluaciones que cuenten con indicadores que midan tal desempeiio, los autores
Yana y Adco (2018) incidieron en que las evaluaciones requieren de orientaciones
y capacitaciones previas, afiadido a la labor del acompafiamiento durante los
procesos educativos. Esto conllevaria a la consolidacion de modelos de formacion
profesional de los docentes que cuenten con dispositivos éptimos para capacitarse
y se logre interceptar la praxis con la labor investigativa, apoyandose en la
tecnologia, entonces el papel del profesor variara al de agente generador y
productor de educacion.

En cuanto a la tercera hip6tesis especifica, de relacion r=0, 620 entre el
acompafiamiento como proceso de formacién docente en Instituciones de
Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022. La significancia de Sig.= .000
denota que el Sig.es menor a .05, reflejando que la relacion es significativa. La

relacion entre las variables es directa con correlacion alta.
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Estos datos guardan relacion con los resultados obtenidos por Varas (2019)
quien busco relacionar el acompafiamiento pedagdgico directivo y el desempefio
docente en una |.E. Cuyos resultados evidencian una relacién alta entre las dos
variables con (Rho de Spearman = .613 y p<0.05). esta es una relacién positiva
directa, porque las puntuaciones de la primera variable aumentan, en la segunda
variable también se elevan.

En lo que concierne al desempefio docente Ausubel (1997) recalcé que
aprender articula lo previo para edificar nuevos conocimientos, los profesores
desarrollan experiencias significativas, por tanto, requieren conectar lo previo, lo
emocional, cognitivo y conductual puntos estratégicos para anclar los procesos de
aprenderlo novedoso. También guarda relacién con el estudio mixto de Peniche et
al. (2020) cuyos resultados indicaron dentro de los aspectos internos; que es el
compromiso docente el que hace la diferencia entre las instituciones de alta y baja
eficacia, por poseer caracteristicas de los docentes del primer tipo; como aspectos
externos considero a los recursosy materiales, la estabilidad laboral y la carga de
trabajo de los docentes limitan que participen, se comprometan activamente y
sean parte del desarrollo del proyecto educativo institucional, a si también es
necesario que se actualicen constantemente.

Finalmente, la cuarta hipétesis especifica con r=0,618 entre el
acompafamiento como proceso de reflexion y retroalimentacion y el desempefio
docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022. La
significancia de Sig.=.000 indica que el Sig.es menor a .05, admitiendo que existe
significatividad. La relacion entre las variables es directa con un nivel de relacion
alta. Los resultados se complementan con el tratado de Delgado et al. (2022) los
autores relacionaron el acompafamiento pedagogico directivo y el desempefio
docente en una I|.E., concluyendo que existe una relacion alta y positiva entre
ambas variables con (Rho= .665 p<0.05).

Al respecto, se asemeja a lo aportado por Morais y Miranda (2021) quienes
analizaron la relacion entre la autoevaluacion de la creatividad realizada por los
docentes y las préacticas creativas en el aula, los resultados revelaron variaciones
significativas en las practicas docentes con respecto a la creatividad de los
docentes, con oscilaciones de estas practicas en grupos discrepantes docentes

mMas y menos creativos. Del mismo modo, Moreno, et al. (2021) en su articulo

33



titulado Flipped learning y mejores practicas docentes educativas. Cuyos resultados
reflejan que menos del 50% de los maestros participantes tienen competencias y
desarrollan pertinentemente su labor. Concluyeron que existe una relacion entre las
facilidades que brinda la institucion, la ayuda y soporte tecnoldgico, las
percepciones del docente y las estrategias utilizadas.

Lo cual se corrobora con el sentir de Vygotsky (1996) refleja que la conducta
humana se refleja en sus relaciones y definen los niveles en los cuales el profesore
asuma el rol pertinente en el acompafiamiento pedagdgico. En consecuencia, su
desemperfio le brindara sentimientos de satisfaccion, de paz y apreciara sus
avances, se sentiran motivados para realizar tareas determinadas y anticiparan
éxitos, a fin de optimizar el servicio educativo.

Considerando lo referido por Alea, et al. (2020), la pandemia de COVID-19
llevé a los educadores a prepararse para la educacion en linea, factores como la
formacion, la actitud, la competencia técnica, las limitaciones de tiempo, la
pedagogia y la metodologia se encontraban entre los principales elementos de la
educacion a distancia, se deduce que el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente son componentes pilares en pro de viabilizar los retos

educativos.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio
docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 dela Ugel 02 — 2022.
(r=0,634 y Sig.=0,000).

Segunda:

Existe relacion significativa entre la relacion terapéutica y el desempefiodocente en
Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022. (r=0, 529 y
Sig.=0,000).

Tercera:

Existe relacion significativa entre la asesoria técnica y el desempefio docente en
Instituciones de Educacién Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022. (r=0,634 y
Sig.=0,000).

Cuarta:

Existe relacion significativa entre el acompafiamiento como proceso de formacion
docente y el desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02
de la Ugel 02 — 2022. (r=0, 620 y Sig.=0,000).

Quinta:

Existe relacion significativa entre el acompafiamiento como proceso de reflexion y
retroalimentacion y el desempefio docente en Instituciones deEducacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 — 2022. (r=0, 618 y Sig.=0,000).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Al equipo directivo ser proactivos en el acompafar pedagogico,
consensuando, comunicando asertivamente, durante el afio escolar y en las
semanas de gestion, propiciando la reflexion individual e institucionaly el dominio de
los saberes de los docentes del nivel primaria, potenciando la praxis para que

alcancen un mejor performance y brindendesempefios de calidad.

Segunda: A los directivos fomentar vias comunicativas continuas y eficientes con
y entre la plana docente, promoviendo y motivando intercambiar experiencias
exitosas y actualizando a los docentes en el uso de diferentes estrategias y

plataformas para que sigan aprendiendo y ensefien con excelencia.

Tercera: A los directivos cumplir con su rol de lideres pedagdgicos mediante el
didlogo efectivo y desarrollando la habilidad de escuchar, que conlleva acoordinar,
organizar, planificar en los tiempos previstos la tarea pedagogica, promoviendo la
praxis evaluadora con enfoques formativos, de esa manera las estrategias
adoptadas seran retroalimentadas, asesoradas pertinentemente y en el tiempo

estipulado en las aulas.

Cuarta: Alos acompafantes y directivos, priorizar la planificacion y elaboracion de
los planes de acompafiamiento pedagdgico para dar respuestas a lascarencias y a
la solidez diagnosticadas en los profesores, propicias para trabajar
colaborativamente; contando con protocolos que incluyan espacios y tiempos
favorables para comunicarse asertivamente de formainteractiva, desde las aulas

para generar compromisos de mejora profesional e institucional.

Quinta: A los profesores, considerar este estudio en las |.E.privadas y publicas a
nivel de UGEL, para precisar silos resultados pueden generalizarse y llenar el vacio
del conocimiento, con acciones de mejora en las variables y dimensiones de esta

investigacion.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2023

Problema Objetivos Hipotesis Variables e indicadores
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL | HIPOTESIS ; . P 2
GENERAL GENERAL Variable 1: Acompafiamiento pedagodgico

¢, Cual es la relacion
entre el
acompafiamiento
pedagdgico y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
20227

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

Problema especifico 1
¢, Cual es la relacion
entre el
acompafiamiento como
relacion terapéutica y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022?

Problema especifico 2
¢ Cudl es la relacion
entre el
acompafiamiento como
asesoria técnica vy el

Determinar la relacion
entre el
acompafiamiento
pedagogico y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Objetivo especifico 1
Determinar la relacién
entre el
acompafiamiento como
relacién terapéutica y
el desempefio docente
en Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Objetivo especifico 2
Determinar la
relacion entre el
acompafiamiento como
asesoria técnicay el

Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento
pedagdgico y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

Hipdtesis especifica 1
Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento como
relacion terapéutica y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacién Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022.

Hipotesis especifica 2
Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento
como asesoria técnica

Dimensiones Indicadores items Escglg Fie Niveles
medicién o}
rangos
Relacion terapéutica. | - Mejora en el trato entre docentes 1,2,3,4,5,
- Pautas de liderazgo directivo 6,7,8
eficiente
- Clima afectivo adecuado entre .
- Actividades institucionales (30 - 70)
integradoras Nunca
@) Regular
Asesoria técnica - Visitas del directivo como 9,10,11, Casinunca | (71-110)
acompafiante pedagdgico 12,13,14, @)
- ldentificacion de FODA 15 Bueno
- Enfoque técnico delacompariante A veces (111 - 150)
- Trabajo colaborativo y en equipo A3)
16,17,18, | Casisiempre
Proceso de - Etapa de fortalecimiento 19, 20,21, (4)
formacion docente - Transferencia de experiencias 22
- Evaluacion de logros Siempre
- Participacion directiva. )
» - Actividades reflexivas 23 24.25
Proceso de reflexién - Disefio de estrategias 26’27 '28 !
y retroalimentacion - Contextualizacion. 29’30’ ’

- Toma de decisiones
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desempefio docente en
Instituciones de
Educacién Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
20227?

Problema especifico
3

¢, Cudl es la relacion
entre el
acompafiamiento como
proceso de formacion
docente y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacién Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
20227?

Problema especifico 4
¢, Cual es la relacion
entre el
acompafiamiento como
proceso de reflexion y
retroalimentacion y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022?

desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Objetivo especifico 3

Determinar la
relacion entre el
acompafiamiento como
proceso de formacion
docente y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacién Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Objetivo especifico 4
Determinar la relacién
entre el
acompafiamiento como
proceso de reflexion y
retroalimentacion y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

y el desempefio
docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Hipotesis especifica
3

Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento como
proceso de formacion
docente y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Hipdtesis especifica 4
Existe relacion
significativa entre el
acompafiamiento como
proceso de reflexiéon y
retroalimentacion y el
desempefio docente en
Instituciones de
Educacion Primaria -
Red 02 de la Ugel 02 —
2022

Variable 2: Desempefio docente

Dimensiones

Indicadores

ftems

Escala de
medicion

Niveles o
rangos

Planificacion de las
actividades de
aprendizaje

Consolidado de resultados de la
evaluacion diagnostica.
Experiencias de aprendizaje
(Situacion significativa)

Criterios de evaluacion

Secuencia de actividades
Actividades con el uso de cuadernos
de trabajo, recursos y herramientas
digitales.

12,34,
5,6,7,8,9

Mediacion pedagégica
para el desarrollo de
competencias

Observacion de la
sesién/actividad
Acompafiamiento socioafectivo
individual, grupal registro en el
cuaderno de campo, anecdotario

10,11,12,
13,14,15

Evaluacion formativa
para el desarrollo de
competencias

Instrumentos de recojo de
informacién: Lista de cotejo,
cuaderno de campo, anecdotario,
rdbrica, ficha de seguimiento a los
aprendizajes de los estudiantes.
Ejecucidn de la sesion/actividad
(retroalimentacion
descriptiva/reflexiva)

Informe psicopedagdgico

Plan Educativo Personalizado-PEP
Diario reflexivo

16,17,
18,19

Comunidades de
aprendizaje: trabajo
colegiado

Planificacion del trabajo colegiado
de éarea, de grado.

Cronograma de las
reuniones/productos.

Actas de las reuniones de area, de
grado, ciclo, fichas, compromisos,
fotos.

20,21

Ordinal

Nunca

1)

Casi nunca

@)

A veces

©)

Casi siempre

(4)

Siempre

®)

Deficiente
(21 - 49)

Aceptable
(50 - 77)

Bueno
(78 -105)
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Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo

Enfoque:
Cuantitativo

Tipo:
Basica
Nivel:

Correlacional

Disefio:
No experimental —
Correlacional

Poblacién:

Docentes de Instituciones de
Educacion Primaria - Red 02
de la Ugel 02 — 2022

Tipo de muestreo:
No probabilistico

Tamafo de lamuestra:
72 docentes de Instituciones
de Educacién Primaria - Red
02 de la Ugel 02 — 2022

Variable 1: Acompafamiento pedagdgico
Técnicas: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Variable 2: Desempefio docente

Técnicas: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Descriptiva:
Analisis descriptivo de las variables con sus respectivas dimensiones para

procesar los resultados sobre percepcion de las dos variables y presentacion
mediante: (a) tablas de frecuencia y (b) figuras. Determinar la relacion entre el
acompafiamiento como proceso de mutua reflexion y retroalimentacion y el
desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de la Ugel
02 — 2022

Inferencial:
Prueba de normalidad de Kolmogorov — Smirnov

Para la prueba de hipétesis se utilizara el Estadigrafo de Rho de Spearman,
debido a que ambas variables son categoricas o cualitativas.
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Anexo 2. Operacionalizacién de las variables

Tabla 1.

Operacionalizacién de la variable Acompafiamiento pedagdgico

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles y rangos
medicion
Relacion - Mejora en el trato entre docentes lal8 Ordinal Malo (8 - 19)
terapéutica - Pautas de liderazgo directivo eficiente Regular (20 - 29)
- Manejo de estrategias de buen trato Bueno (30 - 40)
entre estudiantes. Nunca
- Actividades institucionales (1)
integradoras
Asesoria técnica - Visitas del directivo como acompafiante 9al 15 . Malo (7 - 16)
L Casi nunca
pedagdgico 2 Regular (17 - 26)
- ldentificacion de FODA Bueno (27- 35)
- Enfoque técnico del acompafiante
- Trabajo colaborativo y en equipo A veces
®3)
Proceso de - Etapa de fortalecimiento 16 al 22 Malo (7 - 16)
formacion - Transferencia de experiencias Regular (17 - 26)
docente - Evaluacion de logros Casi Bueno (27- 35)
- Participacion directiva siempre
4)
Proceso de - Actividades reflexivas 23 al 30 Malo (8 - 19)
reflexion y - Disefio de estrategias i Regular (20 - 29)
retroalimentacion - Contextualizacion Siempre Bueno (30 - 40)
- Toma de decisiones ®)
Malo (30 - 70)
Acompafiamiento pedagogico 30 Ordinal Regular (71 - 110)

Bueno (111 - 150)

Nota: Br. Vezub y Alliaud (2012), adaptada por la Br. Esther Magaly Vasquez Lavado (2022)
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Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable desempefio docente

Dimensiones Indicadores ftems  Escalade Niveles y rangos
medicion
Planificacion de - Consolidado de resultados de la lal9 Deficiente (6 - 10)
las actividades evaluacion diagnostica. Aceptable (11 - 14)
de aprendizaje - Experiencias de aprendizaje (Situacion Ordinal Bueno (15 - 18)
significativa)
- Criterios de evaluacion
- Secuencia de actividades
- Actividades con el uso de cuadernos de Nunca
trabajo, recursos y herramientas digitales. (1)
Mediacion - Observacion de la sesion/actividad 10 al 15 Deficiente (7 - 12)
pedagégica - Acompafiamiento socioafectivo individual, Casi Aceptable (13 - 16)
para el grupal registro en el cuaderno de campo, nunca Bueno (17 - 21)
desarrollo de anecdotario 2
competencias
A veces
Evaluacién - Instrumentos de recojo de informacion: Lista 16 al 19 ©) Deficiente (5 - 8)
formativa para de cotejo, cuaderno de campo, anecdotario, Aceptable (9 - 12)
el desarrollo de rubrica, ficha de seguimiento a los Bueno (15 - 18)
competencias aprendizajes de los estudiantes. Casi
- Ejecucidn de la sesion/actividad siempre
(retroalimentacion descriptiva/reflexiva) ()
- Informe psicopedagdgico
- Plan Educativo Personalizado-PEP
- Diario reflexivo Siempre
. N : : . ®) .
Comunidades - Planificacion del trabajo colegiado de area 20 al 21 Deficiente (13 - 15)
de aprendizaje: y de grado. Aceptable (11 - 14)
trabajo - Cronograma de las reuniones y productos. Bueno (15 - 18)
colegiado - Actas de las reuniones de area, de grado,
ciclo, fichas, compromisos, fotos.
Deficiente (21 - 49)
Desempefio docente 21 Ordinal  Aceptable (50 - 77)

Bueno (78 - 105)

Nota: Ficha de Observacién del Desempefio docente del Minedu (2021) y modificatorias en base al MBDD (2014)
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Anexo 3. Fichas técnicas

Ficha técnica del Cuestionario Acompafiamiento pedagodgico

Las caracteristicas de forma del instrumento son:

Nombre Cuestionario de Acompafiamiento pedagdégico

Autoras Dra. Lea Vezub y Dra. Andrea Alliaud (2012)

Adaptada por Br. Esther Magaly Vasquez Lavado (2022)

Lugar Rimac — Lima

Objetivo Determinar las caracteristicas del Acompafiamiento pedagoégico
Administrado a Docentes de las Instituciones de Educacion Primaria

Duracion 30 minutos

Ambito de aplicacion

72 docentes de las Instituciones de Educacion Primaria - Red 02 de
la Ugel 02 — 2022.

Trascendencia

El instrumento cuenta con cuatro dimensiones: acompafiamiento
como relacion terapéutica (8 items), asesoria técnica (7 items)
asesoria técnica (7 items), y acompafamiento como proceso de
mutua reflexion y retroalimentacién (8 items) que miden el
Acompafiamiento pedagogico a través de una escala tipo Likert con
cinco opciones de respuesta: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3),
Casi siempre (4) y Siempre (5). Presenta 30 items que se muestran
en la matriz de operacionalizacion.

Medicion

Mediante el Cuestionario de Acompafamiento pedagdgico, y cada
item por sus dimensiones respectivas y estas a través de los
indicadores.

Las caracteristicas de

contenido del instrumento son:

Dimensiones

Definicion

D1. Relacion terapéutica

Implica mejorar las relaciones entre profesores, directivos vy
estudiantes, que conlleven a la integracion institucional, a través del
buen trato

D2. Asesoria técnica

Son procesos que implican visitas, identificando el FODA con la
finalidad de proporcionarle al docente sugerencias para mejorar su
praxis.

D3. Proceso de
formacion docente

Acompariar para concretar los procesos de guia y ayuda al docente
pretende activar el enfoque técnico del acompafiante, mediante la
transferencia de experiencias

DA4. Proceso de reflexion
y retroalimentacion

Referida la reflexiéon del docente sobre sus procesos al ensefar,
previas mediaciones de los acompafantes. con actividades
metddicas, que permitan disefiar estrategias pertinentes.

Nota: Vezub y Alliaud (2012)
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Ficha técnica del Cuestion

ario Desempeiio docente

Las caracteristicas de forma del instrumento son:

Nombre Ficha de Observacion del Desempefio docente del Minedu
(2021) y modificatorias en base al MBDD (2014)

Autor MINEDU (2021)

Adaptada por Br. Esther Magaly Vasquez Lavado (2022)

Lugar Rimac — Lima

Objetivo Referir las caracteristicas del desempefio docente de 72

maestros de las Instituciones de Educacién Primaria - Red 02 de
la Ugel 02 — 2022.

Administrado a

Docentes de las Instituciones de Educacién Primaria

Duracion

20 minutos

Ambito de aplicacion

72 docentes de las Instituciones de Educacion Primaria - Red 02
de la Ugel 02 — 2022.

Trascendencia

El instrumento estd conformado por cuatro dimensiones:
planificacion de las actividades de aprendizaje (9 items),
mediacion pedagodgica para el desarrollo de competencias (6
items), evaluacion formativa para el desarrollo de competencias
(4 items) y comunidades de aprendizaje: trabajo colegiado (2
items) que miden el Desempefio docente con una escala Likert
de cinco opciones: (1) Nunca, (2) Pocas veces, (3) A veces (4)
Casi siempre y (5) Siempre. Presenta 21 items, como se aprecia
en la matriz de operacionalizacion.

Medicion

Mediante la Ficha de Observacién del Desempefio docente del
Minedu (2021) y modificatorias en base al MBDD (2014) sus
respectivas dimensiones y estas a través de los indicadores.

Las caracteristicas de c

ontenido del instrumento son:

Dimensiones

Definiciéon

D1. Planificacién de las
actividades de
aprendizaje

El docente serd capaz de anticiparse y elaborar situaciones
significativas con el compromiso que implica un desafio
Planificacion referida a sistematizar las experiencias de
aprendizaje.

D2. Mediacién pedagoégica
para el desarrollo de
competencias

El docente luego de recibir el soporte pedagogico, pondra en
marcha la movilizacion y reforzamiento de las competencias de
los discentes para empoderarlos en las aulas, que son procesos
generados en base al dialogo.

D3. Evaluacion formativa
para el desarrollo de
competencias

El docente recoge informacion relevante para valorar el nivel de
logro de las competencias de los discentes, posteriormente
brindaré la retroalimentacién oportuna que propicie la reflexion de
los colegiales

D4. Comunidades de
aprendizaje: trabajo
colegiado

El docente trabajard colaborativamente con sus pares
asumiendo compromisos, brindando aportes y alternativas de
mejora.

Nota: CNEB (2016) de Primaria (pp.13-21).
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Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Estimado docente a continuacion se te presenta una relacion de preguntas, las
cuales debes leerdetenidamente, para luego responder de manera veraz. Este
cuestionario tiene como propdsito recolectar informacion sobre el proceso de
acompafiamiento pedagogico en su institucion.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presenta cinco alternativas, marca con un aspa “X”
la opcién de laescala que sea acorde a tu respuesta. Considera que cada opcién
tiene la siguiente equivalencia.

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 5
N° PREGUNTAS ESCALA
Relacidn terapéutica
3 4 5

1 El acompafiamiento pedagégico impulsa las buenas

relaciones entre docentes.
2 El acompafiamiento pedagégico contribuye a reforzar la

seguridad profesional en el docente.
3 La relacion entre docentes y directivos se fortalece gracias a

las actividades del acompafiamiento pedagdgico.
4 El acompafiamiento pedagdgico ayuda a restaurar las

relaciones entre docentes y directivos.
5 La relacion entre los estudiantes se fortalece mediante el

acompafiamiento pedagdgico.
6 El acompafiamiento pedagogico fortalece en el docente el

manejo de estrategias de buen trato entre estudiantes.
7 El acompafiamiento pedagdgico promueve la integracion entre

todos los agentes educativos institucionales.
8 La integracion institucional permite formular objetivos

institucionales claros y precisos.

Asesoria técnica
3 4 5

9 El directivo como acompafiante pedagdégico refuerza el trabajo

pedagogico de los docentes a través de visitas programadas

al aula.
10 Las visitas del acompafiante pedagdgico te resultan

provechosas laboralmente.

Dentro del proceso de acompafiamiento pedagdgico se lleva
11 | a cabo la identificacibn de fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas institucionales.
12 La identificacibn de FODA mejora la practica del

acompafiamiento pedagogico.
13 El acompaﬁante posee dominio técnico de las estrategias

pedagdgicas.
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El acompafiamiento pedagégico promueve el trabajo en

14 | equipo.

15 El intercambio de experiencias exitosas fortalece el trabajo en
equipo dentro de cada area.

Proceso de formacién docente

5

16 Cada j_orn_ada de acompafiamiento pedagdgico fortalece los
aprendizajes de los docentes.

17 El acompaﬁamiento pgdag'égico_posibilita el proceso de
transferencia de experiencias exitosas.

18 La transferencia de experiencias se fortalece con el trabajo del
directivo como acompafiante.

19 El acompafiamiento pedagoégico permite evaluar los logros de
cada docente.

20 El a(;ompaﬁamiento pedagdgico evalla y consolida los logros
por area.

21 E_I acqmpaﬁamiento docente involucra la participacion de los
directivos.

22 La participac_ién del directivo asegura el desarrollo del plan de
acompafamiento docente.

Proceso de reflexién y retroalimentacion

5

23 El _a_compaﬁamie_nto pedagdégico incluye el desarrollo de
actividades reflexivas.

24 Los procesos de acompafiamiento pedagégico cumplen con la
actividad de autorreflexion.

o5 El acompaﬁgmientq pedagogico permite gue los docentes
cuenten variados disefios de estrategias de ensefianza.
El acompafiamiento pedagdgico desarrolla estrategias a nivel

26 .
de area.

27 Gracias al_ acompafiamiento pedagogico se contextualizan los
aprendizajes.
El acompafamiento pedagoégico fortalece la contextualizacion

28 | de estrategias en las diferentes areas.

29 El acompafiamiento pedagogico promueve la toma de
decisiones a nivel institucional.

30 El acompafiamiento pedagdgico permite que los docentes sean

determinativos y resolutivos.
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CUESTIONARIO PARA DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente a continuacion se te presenta una relacion de preguntas, las cuales
debes leerdetenidamente, para luego responder de manera veraz.

Este cuestionario tiene como propoésito recolectar informacion sobre el proceso de
acompafiamiento pedagogico en su institucion.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presenta cinco alternativas, marca con un aspa “X” la
opcion de laescala que sea acorde a tu respuesta. Considera que cada opcion tiene la
siguiente equivalencia.

Nunca Casi nhunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

N° PREGUNTAS ESCALA

Planificacién de las actividades de aprendizaje

El /la docente presenta un consolidado de los resultados de la
o1 | evaluacion diagndstica y describe las necesidades de aprendizaje
de las y los estudiantes.

El/la docente planifica experiencias de aprendizaje considerando
02 | actividades de trabajo presencial para los estudiantes.

El/la docente planifica una situacién significativa contextualizada y
03 | retadora que genere interés y permita a las y los estudiantes
reflexionar y movilizar las competencias.

El/la docente establece el proposito de aprendizaje considerando
04 | €l nivel real del desarrollo de las competencias de las y los
estudiantes.

El/la docente identifica las dificultades (de aprendizaje, de acceso,
05 | sociales, culturales, entre otras) que impiden el desarrollo de los
aprendizajes en el marco de la atencién a la diversidad.

Ellla docente determina las producciones y/o actuaciones
06 | vinculandolas con el proposito de aprendizaje.

El/la docente propone criterios de evaluacion de manera clara, en
07 | relacion con el propdsito, la situacion y la evidencia de aprendizaje.
El/la docente planifica actividades incluyendo el uso de cuadernos
de trabajo, herramientas digitales, plataformas y otros recursos
08 gue promuevan la gestion autonoma del aprendizaje y el logro de
las competencias.

El/la docente planifica la secuencia de actividades respetando un
o9 | orden logico en relacion a la situacion significativa y el propoésito
de aprendizaje para el desarrollo de las competencias.
Mediacion pedagdgica para el desarrollo de competencias

El/la docente media el aprendizaje de las y los estudiantes de
manera diferenciada atendiendo a las caracteristicas
socioemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de

10
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logro en el desarrollo de sus competencias.

11

El/la docente orienta a los estudiantes en la comprension del
proposito de aprendizaje, la situacion significativa y los criterios de
evaluacion, considerando la atencion diferenciada de los y las
estudiantes.

12

El/la docente promueve actividades destinadas a la recoleccion de
informaciéon, uso de recursos que permitan desarrollar el
pensamiento complejo para afrontar la situacién propuesta.

13

El/la docente desarrolla diversas estrategias de aprendizaje para
favorecer actuaciones o producciones de las y los estudiantes, en
funcion del propésito de aprendizaje y atendiendo a la diversidad.

14

El/la docente gestiona el uso de cuadernos de trabajo, material
estructurado 'y no estructurado, herramientas digitales,
plataformas y otros recursos (durante la presencialidad o trabajo a
distancia) que promuevan la gestion auténoma del aprendizaje y
el logro de las competencias.

15

El/la docente brinda acompafiamiento socioafectivo a las y los
estudiantes de forma individual y/o grupal considerando las
necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos
personales, sociales y/o de aprendizaje, asi como los temas de
interés propuestos por las familias.

Evaluacion formativa para el desarrollo de competencias

16

El/la docente recoge informacion relevante valorando el nivel de
logro de las competencias de las y los estudiantes, considerando
la presentacion de las evidencias a través de diversas formas,
lenguajes y recursos en atencion a la diversidad.

17

El/la docente brinda retroalimentacion que genere la reflexion de
las y los estudiantes en los distintos momentos del proceso de
aprendizaje y de acuerdo a los criterios de evaluacion,
reconociendo las fortalezas, dificultades y necesidades.

18

El/la docente cuenta con la evaluacion psicopedagdgica y Plan
Educativo Personalizado. *Solo para EBE y de los y las
estudiantes con discapacidad de EBR:

19

El/la docente presenta un registro de aspectos a mejorar desde la
autoevaluacion de su practica pedagoégica, para la toma de
decisiones que promueva el aprendizaje de las y los estudiantes.

Comunidades de aprendizaje: trabajo colegiado

El/la docente participa en reuniones de trabajo colegiado

20
destinadas a fines pedagdégicos y convocadas por los directivos,
coordinadores de area, por ciclo y grado.

21 El/la docente al finalizar la reunién de trabajo colegiado, asume

acuerdos y/o compromisos de mejora de su practica pedagdgica.
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Anexo 5. Certificados de validez de contenido

‘\"Ti l__JCV

ESCUELA DE RADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

L DIMENSIONES | items Pertinencia! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: RELACION TERAPEUTICA Si_ | No [ si [ Ne | Si | Ne

1 | El acompafiamiento pedagégico impulsa las buenas relaciones entre docentes. X X X

2 | Elacompafiamiento pedagdgico contribuye a reforzar la seguridad profesional en el docente. X X X

3 | La relacion enfre docentes y directivos se foralece gracias a las actividades del acompafiamiento X X X
pedagdgico.

4 | Elacompafiamiento pedagdgico ayuda a restaurar las relaciones entre docentes y directivos. X X X

5 | Larelacion enfre los estudiantes se fortalece mediante el X X X
acompafiamiento pedagdgico.

6 | Elacompafiamiento pedagogico fortalece en el docente el manejo de estrategias de buen trafo entre X X X
estudiantes.

T | Elacompafiamiento pedagdgico promueve |a integracion enfre todos los agentes educativos X X X
institucionales.

8 | La integracin institucional permite formular objefivosinstitucionales claros y precisos. X X X
DIMENSION 2: ASESORIA TECNICA Si_ | No [ si [ Ne | Si | Ne

9 | El directivo como acompafiante pedagégico refuerza el frabajo pedagogico de los docentes a ravés X X X
de visitas programadas al aula.

10 | Las visitas del acompafiante pedagogico fe resultan provechosas laboralmente. X X X
Dentro del proceso de acompafiamiento pedagdgico se lleva a cabo la idenfificacion de forfalezas, | x X X

1| oportunidades, debilidadss y amenazas institucionales.

12 | |aidentificacion de FODA mejora |a préctica del acompafiamiento pedagdgico. X X X

13 | El acompafiante posee dominio técnico de las esirategias pedagdgicas. X X X

14 | El acompafiamiento pedagdgico promueve el trabajo en equipo. X X X

15 | Elinfercambio de experiencias exitosas foralece el rabajo en equipo dentro de cada drea. X X X
DIMENSION 3: PROCESO DE FORMACION DOCENTE 5i | No Si | Neo 5i | Ne

16 | Cada jornada de acompafiamiento pedagdgico fortalece los aprendizajes de los docentes. X X X

17 | El acompafiamiento pedagdgico posibilita el proceso de fransferencia de experiencias exitosas. X X X

18 | La transferencia de experiencias se fortalece con el frabajo del directivo como acompafiante. X X X

19 | El acompafiamiento pedagogico permite evaluar los logros de cada docente. X X X

2 | El acompafiamiento pedagdgico evalia y consolida los logros por drea. X X X

N | El acompafiamiento docente involucra la participacion de los directivos. X X X

22 | |a participacion del directivo asequra el desarrollo del plan de acompafiamiento docente. X X X
DIMENSION 4: PROCESQ DE REFLEXION Y RETROALIMENTACION Si | No Si_ | Ne §i | No

23 | El acompafiamiento pedagogico incluye el desarrollo de actividades reflexivas. X X X

24 | | os procesos de acompafiamiento pedagdgico cumplen con la actividad de autorreflexion. X X X

25 | El acompafiamiento pedagdgico permite que los docentes cuenten variados disefios de estrategias de X X X
ensefianza.

26 | El acompafiamiento pedagdgico desarrolla estrategias a nivel de area. X X X

27 | Gracias al acompafiamiento pedagdgico se contextualizan los aprendizajes. X X X

28 | Elacompafiamiento pedagdgico fortalece la contextualizacion de estrategias en las diferentes reas. X X X

29 | El acompafiamiento pedagdgico promueve la toma de decisiones a nivel insfitucional. X X X

30 | El acompafiamiento pedagogico permite que los docentes sean determinativos y resolufivas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento y puede ser aplicado tal como esta elaborado.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rojas Bandan Patricia Raquel DNI: 09795250
Especialidad del validador: Metoddloga

Partinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. Lima, 21 de julio del 2022
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

¥ laridad: Se enfiznds sin dficutad alguna el enunciado del fem, o5
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuanda los items planteados
son suficientes para medir la dmension -

Patricia Raguei Rojas Bandan
Dostoray Maglster en Edusackn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

He DIMENSIONES | items Pertinencial | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Si | No | Si [ Ne | Si | Ne
01 El la docente presenta un consolidado de los resultados de la evaluacion diagnastica y describe las X X X
necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes.
o Ela docente planifica experiencias de aprendizaje considerando actividades de frabajo presencial | x X X
para los estudiantes.
0 Ella docente planifica una situacion significativa contextualizada y retadora que genere interés y X X X
permita a las y los estudiantes reflexionar y movilizar las competencias.
o Ella docente establece el propdsito de aprendizaje considerando el nivel real del desarrollo de las | x X X
competencias de las y los estudiantes.
05 Ella docente identifica las dificultades (de aprendizaje, de acceso, sociales, culturales, enfre ofras) X b4 X
que impiden el desarrollo de los aprendizajes en el marco de la atencion a |a diversidad.
06 Ella docente determina las producciones yfo actuaciones vinculandolas con el propésito de | x X X
aprendizaje.
o7 Ella docente propone criterios de evaluacion de manera clara, en relacion con el propdsito, la | x X X
situacion y la evidencia de aprendizaje.
Ella docente planifica acfividades incluyendo el uso de cuadernos de trabajo, herramientas digifales, | x X X
08 | plataformas y ofros recursos que promuevan la gestion autdnoma del aprendizaje y el logro de las
competencias.
09 Ella docente planifica la secuencia de actividades respetando un orden logico en relacion a la | X X X
situacion significativa y el propdsito de aprendizaje para el desarrollo de las competencias.
DIMENSION 2: MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS Si | No | Si | No | Si | Ne
10 | Ela docente media el aprendizaje de las y los estudiantes de manera diferenciada atendiendo a las X X X
caracteristicas socioemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de logro en el desarrollo
de sus competencias.
Ella docente orienta a los estudiantes en la comprension del proposito de aprendizaje, la situacion X X X
11 | significativa y los criterios de evaluacion, considerando la atencion diferenciada de los y las
estudiantes.
12 | Ella docente promueve actividades destinadas 2 la recoleccion de informacion, uso de recursos que | X X X
permitan desarrollar el pensamiento complejo para afrontar la situacién propuesta.
13 | Ella docente desarrolla diversas estrategias de aprendizaje para favorecer actuaciones o| x X X
producciones de las y los estudiantes, en funcidn del propésito de aprendizaje y atendiendo a la
diversidad.
14 | Ella docente gesfiona el uso de cuademos de trabajo, material estructurado y no estructurado, X X X
herramientas digitales, plataformas y ofros recursos (durante la presencialidad o frabajo a distancia)
que promuevan la gestion autdnoma del aprendizaje y el logro de las competencias.
15 | Ella docente brinda acompafiamiento socioafectivo a las y los estudiantes de forma individual yio X X X
grupal considerando las necesidades, intereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales,
sociales ylo de aprendizaje, asi gomo los temas de inferés propuestos por las familias.
DIMENSION 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 51| Mo Si | Mo Si | Ne
16 | Ella docente recoge informacion relevante valorando el nivel de logro de las compefencias de lasy | x X X
los estudiantes, considerando la presentacion de las evidencias a través de diversas formas, lenguajes
y recursos en atencion a la diversidad.
17 | Ela docente brinda refroalimentacion que genere la reflexion de las y los estudiantes en los disfintos | x X X
momentos del proceso de aprendizaje y de acuerdo a los criterios de evaluacion, reconociendo las
fortalezas, dificultades y necesidades.
18 | Ella docente cuenta con la evaluacion psicopedagdgica y Plan Educativo Personalizado. *Solo para | x X X
EBE y de los y las estudiantes con discapacidad de EBR:
19 | Ela docente presenta un registro de aspectos a mejorar desde la autoevaluacién de su practica | x X X
pedagogica, para la toma de decisiones que promueva el aprendizaje de las y los estudiantes.
DIMENSION 4: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: TRABAJO COLEGIADO 51 | Ko Si | Mo Si | Ne
20 | Ella docente parficipa en reuniones de frabajo colegiado destinadas a fines pedagégicos y | X X X
convocadas por los directivos, coordinadores de area, por ciclo y grado.
21 | Ella docente al finalizar la reunion de trabajo colegiado, asume acuerdos ylo compromisos de X X X
mejora de su practica pedagdgica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento y puede ser aplicado tal como esta elaborado.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Rojas Bandan Patricia Raquel
Especialidad del validador: Metoddloga

Partinancia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para represantar al componente o
dimension especifica del constructn

IClaridad: Se enfiends sin dficultad alguna el enunciado del item, o5
comciso, exacto y directo

Nota: Suficiensia, s2 dice suficisncia cuando |os items planteados
son suficientes para medir 3 dimension

DNI: 09795250

Lima, 21 de julio del 2022

=

‘Paricia Raquel Rojas Bandan
Doctora y Maglster en Educaciin
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ESCUELA DE FOSTGRADRO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

N? DIMENSIOMNES | items Pertinencia! [Relevancia® Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: RELACION TERAPEUTICA st No | Si | Ne si Na
1 | El acompafiamiento pedagdgico impulsa las buenas relaciones entre docentes. X X X
2 | El acompafiamiento pedagégico contribuye a reforzar la sequridad profesional en el docente. X X X
3 | La relacion entre docentes y directivos se forialece gracias a las actividades del acompafiamiento X X X
pedagdgico.
4 | Flacompafiamiento pedagdgico ayuda a restaurar las relaciones entre docentes y directivos. X X X
5 | Larelacion enfre los estudiantes se fortalece mediante el X X X
acompafiamiento pedagdgico.
6 | Elacompafiamiento pedagogico fortalece en el docente el manejo de estrategias de buen rato entre X X X
estudiantes.
T | El acompafiamiento pedagogico promueve la integracion enfre todos los agentes educativos X X X
insfitucionales.
8 | Laintegracion institucional permite formular objetivosinstitucionales claros y precisos. X X X
DIMENSION 2: ASESORIA TECNICA st No | Si | Ne si Na
9 | El direclivo como acompafiante pedagégico refuerza el frabajo pedagogico de los docentes a través X X X
de visitas programadas al aula.
10 | Las visitas del acompafiante pedagdgico fe resultan provechosas laboralmente. X X X
Dentro del proceso de acompafiamiento pedagdgico se lleva a cabo la idenfificacion de fortalezas, | x X X
i oporiunidades, debilidades y amenazas institucionales.
12 | Laidentificacién de FODA mejora |a préctica del acompafiamiento pedagdgico. X X X
13 | El acompafiante posee dominio técnico de las esfrategias pedagdgicas. X X X
14 | El acompafiamiento pedagdgico promueve el frabajo en equipo. X X X
15 | Elintercambio de experiencias exitosas fortalece el frabajo en equipo dentro de cada drea. X X X
DIMENSION 3: PROCESO DE FORMACION DOCENTE Si | Ne Si | Ne Si | Ne
16 | Cada jornada de scompafiamiento pedagdgico fortalece los aprendizajes de los docentes. X X X
17 | El acompafiamiento pedagdgico posibilita el proceso de fransferencia de experiencias exitosas. X X X
18 | La transferencia de experiencias se fortalece con el frabajo del directivo como acompafiante. X X X
19 | El acompafiamiento pedagdgico permite evaluar los logros de cada docente. X X X
20 | El acompafiamiento pedagégico evalia y consolida los logros por area. X X X
21 | El acompafiamiento docente involucra la participacion de los directivos. X X X
22 | |a participacion del direcfivo asegura el desarrollo del plan de acompafiamiento docente. X X X
DIMENSION 4: PROCESO DE REFLEXION Y RETROALIMENTACION Si | No Si | No Si | Neo
23 | Elacompaiiamiento pedagégico incluye el desarrollo de actividades reflexivas. X X X
24 | Los procesos de acompafiamiento pedagégico cumplen con la actividad de autorreflexion. X X x
25 | El acompafiamiento pedagogico permite que los docentes cuenten variados disefios de estrategias de X X X
ensefianza.
26 | El acompafiamiento pedagdgico desarrolla estrategias a nivel de area. X X X
27 | Gracias al acompafiamiento pedagagico se contextualizan los aprendizajes X X X
28 | Elacompafiamiento pedagdgico fortalece la contextualizacién de estrategias en las diferentes areas X X X
28 | El acompaiiamiento pedagogico promueve la toma de decisiones a nivel institucional. X X x
30 | Elacompaiiamiento pedagogico permite que los docentes sean determinativos y resolufivos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento y puede ser aplicado tal como esta elaborado.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Justo Contreras Susan Carole

Especialidad del validador: T

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulade.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 41245525

Lima, 21 de julio del 2022

Susan Carole Justo Contreras
Maestra en Educacién
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N HEY

ESCUELA DE PUSTGRADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

[E DIMENSIONES | items Pertinencia! | Relevancia? | Claridad® | Sugerencias
DIMEMSION 1: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE i | Ne | 5| Ne Si | No
o1 El la docente presenta un consclidado de los resultados de la evaluacion diagnastica y describe las X X X
necesidades de aprendizaje de las y los estudiantes.
a2 Ella docente planifica expenencias de aprendizaje considerando acfividades de trabajo presencial | X X X
para los estudiantes.
o Ella docente planifica una situacion significativa contextualizada y retadora gue genere interés y X X X
pemita a las v los estudiantes reflexionar y movilizar las competencias.
o Elfla docente establece el propésito de aprendizaje considerando el nivel real del desarrollo de las | x X b4
competencias de las y los estudiantes.
0 Ella docente identifica las dificultades (de aprendizaje, de acceso, sociales, culturales, enfre ofras) | x X b4
que impiden el desarrollo de los aprendizajes en el marco de |a atencion a |a diversidad.
06 Elfla docente determina las producciones ylo actuaciones vinculandolas con el proposite de | x X X
aprendizaje.
a7 Elfa docente propone criterios de evaluacion de manera clara, en relacion con el propésito, la | x X X
situacion y la evidencia de aprendizaje.
Elfa docente planifica actividades incluyendo el uso de cuadernos de trabajo, herramientas digitales, | x X X
08 | plataformas y otros recursos que promuevan la gestion autdnoma del aprendizaje y el logro de las
competencias.
09 Elfa docente planifica la secuencia de acfividades respetando un orden ldgico en relacidn a la | X X X
situacion significativa y el propdsito de aprendizaje para el desarrollo de las competencias.
DIMENSION 2: MEDIACION PEDAGOGICA FARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 5i | No | S5i | Ne 5i_ | No
10 | Ella docente media el aprendizaje de las y los estudiantes de manera diferenciada atendiendo a las X X X
caracteristicas socioemocionales, fisicas, cognitivas, actitudinales y el nivel de logro en el desarrollo
de sus competencias.
Elfla docente onenta a los estudiantes en la comprension del proposito de aprendizaje, la situacion X X b4
1| significativa y los criterios de evaluacion, considerando la atencion diferenciada de los y las
estudiantes.
12 | Elfia docente promueve acfividades destinadas a la recoleccion de informacion, uso de recursos que | X X X
permitan desarrollar el pensamiento complejo para afrontar la situacién propuesta.
13 | Ella docente desarrolla diversas estrategias de aprendzaje para favorecer acluaciones o| x X b4
producciones de las y los estudiantes, en funcion del propdsito de aprendizaje y atendiendo a la
diversidad.
14 | Ella docente gesfiona el uso de cuademos de frabajo, material estructurado y no estructurado, X X X
herramientas digitales, plataformas y ofros recursos (durante la presencialidad o trabajo a distancia)
que promuevan |a gesfién auténoma del aprendizaje y el logro de las competencias.
15 | Ella docente brinda acompafiamiento socinafectivo a las y los estudiantes de forma individual yio X X X
grupal considerando las necesidades, infereses, dificultades, interrogantes, conflictos personales,
sociales ylo de aprendizaje, asi como los temas de inferés propuestos por las familias.
DIMENSION 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS 51| Mo Si | Ne Si | Mo
16 | Ella docente recoge informacion relevante valorando el nivel de logro de las competencias de lasy | x X X
los estudiantes, considerando la presentacion de las evidencias a través de diversas formas, lenguajes
y recursos en atencion a la diversidad.
17 | ElMa docente brinda refroalimentacion que genere la reflexion de las y los estudiantes en los distintos | x X X
momentos del proceso de aprendzaje y de acuerdo a los criterios de evaluacion, reconociendo las
fortalezas_dificultades y necesidades.
18 | ElMa docente cuenta con la evaluacion psicopedagogica y Plan Educativo Personalizado. *Solo para | x X X
EBE y de los y |as estudiantes con discapacidad de EBR:
19 | Ella docente presenta un registro de aspecios a mejorar desde la autoevaluacion de su practica | x X X
pedagégica, para la foma de decisiones que promueva el aprendizaje de las y los estudiantes.
DIMENSION 4: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE: TRABAJO COLEGIADO 51| e Si [ Ne Si | Mo
20 | Ella docente pariicipa en reuniones de frabajo colegiado destinadas a fines pedagogicos y | X X X
convocadas por los direcfivos, coordinadores de area, por ciclo y grado.
21 | Elfa docente al finalizar la reunion de frabajo colegiado, asume acuerdos ylo compromisos de X X X
mejora de su praciica pedagogica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Existe suficiencia en el instrumento y puede ser aplicado tal como esta elaborado.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Justo Contreras Susan Carole

Especialidad del validador: Tematica

Partinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

¥laridad: Se enfiende sin dficuitad slguna el enunciads del ftem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para meddir la dimension

........... DNI: 41245525

Lima, 21 de julio del 2022

Susan Carole Justo Conireras

Maestra en Educacién
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Anexo 6. Prueba de normalidad

Tabla 3

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento 171 72 ,000 ,897 72 ,000
pedagoégico
Desempefio docente ,131 72 ,004 ,921 72 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretacion: como la poblacién fue de 72 docentes, entonces se empled
Kolmogorov-Smirnov. El nivel de significancia (Sig.) resulté 0,000 para ambas
variables, siendo valores menores a 0,05. Por lo tanto, no hay distribucion normal en
los datos. En consecuencia, se aplicé el estadistico no paramétrico coeficiente de
correlacion Rho de Spearman.
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Anexo 7. Resultados del andlisis de fiabilidad

Prueba de confiabilidad del instrumento Acompafiamiento pedagogico

D4

D3

D2
101112131 14|15|16| 17|18 | 19|20 21| 22|23 |24 | 25|26 27 (28(29] 30

9

D1

8

7

Estadisticas de fiabilidad

N de
elementos

Alfa de
Cronbach

30

,961

Interpretacion:

El instrumento aplicado tiene fuerte confiabilidad.

Nota: Soto (2015).

Prueba de confiabilidad Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Resumen de procesamiento de casos

%

Estadisticas de fiabilidad

100,0

20

Casos Valido

N de
elementos

Alfa de
Cronbach

Excluido?

Total
a. La eliminacion por lista se basa en

todas las variables del procedimiento.

100,0

20

30

,961
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Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total = Alfa de Cronbach
si el elemento se  elemento se ha de elementos  si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

VAR00001 127,0000 172,000 ,836 ,959
VAR00002 126,8500 176,871 ,647 ,960
VARO00003 127,1000 176,937 ,568 ,961
VAR00004 127,0500 181,734 ,337 ,962
VARO00005 127,1000 182,937 ,200 ,964
VAR00006 127,1000 178,832 ,459 ,961
VAR00007 127,0500 177,524 ,605 ,960
VARO00008 127,0000 175,474 , 729 ,960
VARO00009 126,8000 174,274 ,832 ,959
VAR00010 127,1500 172,029 778 ,959
VAR00011 127,1000 179,779 ,406 962
VAR00012 126,9500 174,471 , 791 ,959
VAR00013 127,2000 177,958 ,537 ,961
VAR00014 127,0000 171,579 773 ,959
VAR00015 127,0500 182,576 ,284 ,962
VAR00016 126,8500 179,503 577 ,961
VARO00017 127,1500 174,555 ,642 ,960
VAR00018 127,0000 168,632 ,849 ,958
VAR00019 126,9000 172,411 ,812 ,959
VAR00020 127,2000 175,116 ,710 ,960
VAR00021 127,1000 172,411 ,832 ,959
VAR00022 126,9500 174,050 ,818 ,959
VAR00023 126,9000 172,832 ,788 ,959
VAR00024 127,0500 173,629 , 749 ,959
VAR00025 127,3000 175,379 , 759 ,959
VAR00026 126,9500 174,787 71 ,959
VAR00027 127,2500 169,987 ,847 ,958
VAR00028 127,1500 173,503 ,699 ,960
VAR00029 127,3000 177,274 ,549 ,961
VAR00030 127,5000 174,895 ,670 960
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Prueba de confiabilidad del instrumento Desempefio docente

D4

21

20

D3

19

18

17

16

D2

15

14

13

12

11

10

D1

Estadisticas de fiabilidad

N de
elementos

Alfa de
Cronbach

30

,958

Interpretacion:

El instrumento aplicado tiene alta confiabilidad.

Tabla 10

Niveles de confiabilidad

Nivel

Valores

No es confiable

De-1a0

Baja confiabilidad

De 0.01 a2 0.49
De 0.5a0.75

Moderada confiabilidad

Fuerte confiabilidad
Alta confiabilidad

De 0.76 a 0.89
De0.91a1

Nota: Soto (2015).
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Prueba de confiabilidad Variable 2: Desempefio docente

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 20 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de
elementos

,958

21

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total  Alfa de Cronbach
el elemento se ha elemento se ha  de elementos  si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

VAR00001 96,8500 30,239 ,390 ,962
VAR00002 96,6500 29,397 , 167 ,955
VAR00003 97,0000 30,947 ,240 ,965
VAR00004 96,6000 29,200 ,987 ,953
VARO00005 96,7000 29,484 ,657 ,957
VAR00006 96,7000 29,379 ,681 ,957
VARO00007 96,6000 30,989 ,436 ,959
VAR00008 96,6000 29,200 ,087 .953
VAR00009 96,6000 29,200 ,987 ,953
VAR00010 96,6000 29,200 ,987 ,953
VAR00011 96,6500 29,397 , 767 ,955
VAR00012 96,6000 29,200 ,987 ,953
VAR00013 96,6500 29,292 , 795 ,955
VAR00014 96,6500 29,503 , 739 ,956
VAR00015 96,6500 29,397 , (67 ,955
VAR00016 96,6000 29,200 ,987 ,953
VAR00017 96,6000 30,884 ,468 ,959
VAR00018 96,8000 29,747 ,509 ,960
VAR00019 96,7000 29,589 ,632 ,957
VAR00020 96,6000 29,200 ,987 ,953
VAR00021 96,6000 29,200 ,987 ,953

Interpretacion:

Ambas variables tienen alta relacion.



Anexo 8. Base de datos de las variables

fio docente

~

Desempe

7

to pedagdgico y

flamien

Acompa

Base de datos

Base de datos

DA:CAC

DIEFCD

D2:MPDC

1P

1]

P30

[P28_[p29

P27

P26

[P22_[p25

P23

P22

[P1s_[p1o [p20 [par

P16 _[p17

P12 [p13 [p14 15

P10 [p11

[Po

P1

[Docentes

Doc 6

Doc.7

Doc 8

Doco

Doc 27

Doc 33

Doc-a0

Doc-51

Doc-52

Doc-53

Doc 60

Doc 64

Doc-

Doc 69

Doc72
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Tabla 11

Escala de interpretacion del coeficiente de correlacion de Spearman.

Rho Interpretacion
0 Relacion nula

+0.000...-0.19... Relacion muy baja
+0.200 - 0.39... Relacioén baja
+0.400 - 0.59... Relacién moderada
+0.600 - 0.79... Relacion alta
+0.800 - 0.99... Relacién muy alta

+1 Relacioén perfecta

Nota: Mayorga (2022).
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Anexo 9. Carta de presentaciéon UCV y la respuesta que acredita la aplicacion de los
instrumentos en las I.E. Instituciones de Educaciéon Primaria - Red 02 de la Ugel 02 —
2022

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 15 de julio de 2022
Carta P. 0824-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic

MARIA DEL ROSARIO AGUADO
DIRECTORA

1.E. 3002

De mi mayor consideracén:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VASQUEZ LAVADO, ESTHER MAGALY; identificada
con DNI N* 08128374 y con codigo de matricula N* 6000040938; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarroliando el trabajo de
investigacion titulado:

Acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente en Instituciones de Educacién Primaria - Red 02
de la Ugel 02 - 2022

Con fines de investigacién académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la instituclén que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de Investigacién. Nuestra estudiante investigador VASQUEZ LAVADO,
ESTHER MAGALY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propica la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideradén.

Atentamente,
squiagola Aranda
Jefa
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los fFiYy @O

que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe
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“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Rimac,18 de agosto de 2022
Respuesta a carta P.0B24-UVC-VA-EPG-FO1/J

SR: Doctor Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para dar respuesta a su carta P. 0822-2022-UCV-VA-
EPG-FO1/J del 15 de julio del 2022, con relacién a la solicitud para brindar las
facilidades a la estudiante Esther Magaly Vasquez Lavado, con DNI N®
08128374 ¥ con codigo de matricula N° 600040938; para que realice el trabajo

de investigacién de su tesis de maestria titulada:

Acompafamiento pedagdgico y desempefio docente en Instituciones de
Educacién Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 - 2022

Respecto del parrafo anterior debo manifestar que la estudiante mencionada
aplicd para su investigacion dos cuestionarios via formularic Google, sobre
Acompafiamiento pedagodgico y Desempefio docente, a los docentes de Primaria
de nuestra institucidn educativa, del 03 al 11 de agosto del afio en curso,
brindandole las facilidades requeridas para tal efecto.

Atentamente
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“Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 15 de julio de 2022
Carta P. 0825-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

DINA JAMANCA SANCHEZ
SUBDIRECTORA

1.E. 3003

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VASQUEZ LAVADO, ESTHER MAGALY; identificada
con DNI N° 08128374 y con codigo de matricula N* 6000040938; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencion de su grado de MAESTRA, se encuentra desarroliando el trabajo de
investigacion titulado:

Acompainamiento pedagodgico y desempefio docente en Instituciones de Educacion Primaria - Red 02
de la Ugel 02 - 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador VASQUEZ LAVADO,
ESTHER MAGALY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos la umvers:dad de los fFlY e o
que quieren salir adelante.



INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N2 3003 “SAN CRISTOBAL"
URB. HUERTA GUINEA - CALLE 10 S/N - RIMAC
TELF. 7709857 UGEL N"02

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Doctor Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo

De mi especial consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para dar respuesta a su carta P. 0825-2022-UCV-VA-
EPG-F01/J del 15 de julio del 2022, con relacién a la solicitud para brindar las
facilidades a la estudiante Esther Magaly Vasquez Lavado, con DMI N*
08128374 Y con cddigo de matricula N* 600040938; para que realice el trabajo

de investigacion de su tesis de maestria titulada:

Acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en Instituciones de
Educacion Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 - 2022

Respecto del pamrafo anterior debo manifestar que la estudiante mencionada
aplicé para su investigacidén dos cuestionarios via formularic Google, sobre
Acompafiamiento pedagdgico vy Desempefic docente, a los docentes de
Primaria de nuestra institucion educativa, del 03 al 11 de agosto del afio en

curso, brindandole las facilidades requeridas para tal efecto.

Atentamente

rF ..' .
SUBDIRECTORA PRIMRAIA
Dina E. Jamanca Hmrue:
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 15 de julio de 2022
Carta P. 0823-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic

EDITH ORIHUELA PALERMO
DIRECTORA

1.E. 3004

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VASQUEZ LAVADO, ESTHER MAGALY; identificada
con DNI N* 08128374 y con codigo de matricula N* 6000040938; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarroliando el trabajo de
investigacion titulado:

Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente en Instituciones de Educacién Primaria - Red 02
de la Ugel 02 - 2022

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de Investigacidn. Nuestra estudiante investigador VASQUEZ LAVADO,
ESTHER MAGALY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propica la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideradon.

Atentamente,
squiagola Aranda
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
Somos la universidad de los fFIlY @ o

que quieren salir adelante.

ucv.edu pe
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“Afio del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Institucién Educativa N° 3004 “Espafia” distrito Rimac Red N°02 de la UGEL 02

Doctor Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para dar respuesta a su carta P. 0823-2022-UCV-VA-
EPG-F01/J del 15 de julio del 2022, con relacién a la solicitud para brindar las
facilidades a la estudiante Esther Magaly Vasquez Lavado, con DNI N°
08128374 Y con cédigo de matricula N* 600040938; para que realice el trabajo
de investigacién de su tesis de maestria titulada:

Acompanamiento pedagégico y desempefio docente en Instituciones de
Educacion Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 - 2022

Respecto del parrafo anterior debo manifestar que la estudiante mencionada
aplicé para su investigacién dos cuestionarios via formulario Google, sobre
Acompafiamiento pedagégico y Desempefio docente, a los docentes de
Primaria de nuestra instituciéon educativa, del 03 al 11 de agosto del afio en
curso, brindandole las facilidades requeridas para tal efecto.

Atentamente

......

T, Orihuela Palermo
TORA DE LA L.E. 3004
“EsPaRA®
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"Decenlo de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Lima, 15 de julio de 2022
Carta P. 0822-2022-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic.

CARMEN VEINTEMILLAS SALES
DIRECTORA

1.E. 3006

De mi mayor consideracidn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a VASQUEZ LAVADO, ESTHER MAGALY; identificada
con DNI N* 08128374 y con codigo de matricula N* 6000040938; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencién de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacidn titulado:

Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente en Instituciones de Educacién Primaria - Red 02
de la Ugel 02 - 2022

Con fines de Investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener Informacién, en la institucidon que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador VASQUEZ LAVADO,
ESTHER MAGALY asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con |a asesoria de nuestros docentes.

Agradeclendo la gentileza de su atencidn al presente, hago proplda la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracén.

Atentamente,

Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos

Somos_la universidad de los fFIYIG o
que quieren salir adelante.



Institucion Educativa N° 3006 -~
“José Emesto Echenique Rodriguez” L@

Piedra Liza - Rimac

“Adio del Fortalecimiento de ln Soberania Nacional

Doctor Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo

De mi especial consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para dar respuesta a su carta P. 0822-2022-UCV-VA-EPG-F01/J
del 15 de julio del 2022, con relacion a la solicitud para brindar las facilidades a la estudiante
Esther Magaly Vasquez Lavado, con DNI N° 08128374 Y con codigo de matricula N°
600040938; para que realice el trabajo de investigacion de su tesis de maestria titulada:

Acompanamiento pedagogico y desempeno docente en Instituciones de Educacion
Primaria
- Red 02 de la Ugel 02 — 2022

Respecto del parrafo anterior debo manifestar que la estudiante mencionada aplicé para su
investigacion dos cuestionarios via formulario Google, sobre Acompanamiento pedagégico y
Desempefio docente, a los docentes de Primaria de nuestra institucion educativa, del 03 al
11 de agosto del ano en curso, brindandole las facilidades requeridas para tal efecto.

Atentamente
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, Dr. Jaime Agustin Sanchez Ortega, docente de la Escuela de posgrado del
programa académico de MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA de la Universidad César Vallejo SAC -
Lima  Norte, asesor del trabajo de Investigacién/Tesis titulada:
"Acompafiamiento pedagégico y desempefio docente en Instituciones de
Educaciéon Primaria - Red 02 de la Ugel 02 — 2022”, autora ESTHER MAGALY
VASQUEZ LAVADO constando que la investigacion tiene un indice de similitud
de 19%,verificable en el reporte de originalidad del Turnitin, el cual ha
sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de
investigaciéon / tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y
referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponde ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada,
por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes
de la Universidad César Vallejo.

Lugar y fecha, Lima 19 de Octubre del 2022 )
Apellidos y nombres del Asesor: /

Dr. Sanchez Ortega, Jaime Agustin

DNI: 08456628 Firma

ORCID: | 0000-0002-2916-7213
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