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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

Dando cumplimiento a los establecido por el Reglamento de la Escuela de Post 

grado de la Universidad César Vallejo, para optar el grado de magister en 

Educación con mención en administración de la educación, someto a vuestro 

criterio profesional la evaluación del presente trabajo de investigación titulada “El 

liderazgo del director y el desarrollo institucional en las instituciones educativas de 

la RED 15 UGEL 01-2012”  

 

Espero que toda nuestra dedicación y esfuerzo en la elaboración del 

presente trabajo de investigación responda a las expectativas. Señores miembros 

del jurado sobre dispensas, los errores que en forma involuntaria hubiese podido 

cometer. 

 

Consigno los capítulos a desarrollar I Problema de investigación, donde se 

da a conocer que en el Perú la mayoría de las instituciones educativas adolecen 

de la presencia de liderazgo o carecen de líderes para gestionar el desarrollo 

institucional, lo cual puede contribuir o determinar el éxito como el fracaso en la 

gestión administrativa de las instituciones públicas o privadas. Muchas veces la 

situación es crítica considerando que un servicio educativo de calidad tiene como 

uno de sus elementos fundamentales el liderazgo del director en la institución 

asimismo, muy pocas veces las instituciones públicas cuentan con directores que 

son gestores o lideres a la vez definitivamente estas personas no tienen las 

capacidades y/o habilidades adecuadas para asumir el cargo como directores lo 

cual genera solo un atraso en el desarrollo institucional.  

 

II Marco Teórico, Trata acerca de las variables del liderazgo del director El 

Liderazgo es la singular capacidad que tiene una persona, sea hombre o mujer, 

joven o adulta, de conmover, inspirar, concientizar y movilizar a las masas 

populares para actuar en conjunto en la búsqueda y logro de un objetivo común 

que permita al final alcanzar, sin ningún tipo de discriminación, el bienestar de 

todos los seguidores de un líder. La segunda variable trata sobre el desarrollo 
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institucional la cual Es el proceso de revisión y cambio institucional por parte de 

los centros de educación donde se busca el mejoramiento de su oferta educativa 

en pro de una mayor calidad y pertinencia institucional, donde se emplea 

estrategias y capacitación de educación con el fin de apoyar los procesos de 

transformación referido tanto a los procesos de enseñanza y aprendizaje como a 

las condiciones de gestión de administración y recursos conducentes a la 

renovación educativa. 

 

 III Marco metodológico, se presenta la metodología que ha seguido el 

presente estudio de caso, desde su concepción hasta el informe final, pasando 

por la selección y diseño de instrumentos, el recojo de la información, su análisis 

e interpretación. 

 

IV Resultados, se presenta el informe del caso, donde se describe y analiza 

lo encontrado en el campo de investigación relacionado con los estudios del 

primer capítulo, presentamos las principales conclusiones y recomendaciones que 

se hacen a partir de la investigación. 

 

Con la convicción de que se le otorgara el valor de justo y mostrando 

apertura a sus observaciones, les agradezco por anticipado por las sugerencias y 

apreciaciones. 

 

 

Las autoras 
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Resumen 

 

En nuestra inquietud de encontrar respuesta al problema ¿Qué relación existe 

entre el liderazgo del director y el desarrollo institucional en las instituciones 

educativas de la RED 15 UGEL 01 – 2012? Y para cumplir con el propósito se 

realizó la presente investigación con el objetivo general de Determinar la relación 

entre el liderazgo del director y el desarrollo institucional en las instituciones 

educativas de la RED 15 UGEL 01 – 2012 Lima – Perú. 

 

La metodología empleado es de tipo no experimental, de la misma manera 

se aplicó el método de análisis descriptivo, en su diseño de investigación 

correlacional, para ello se trabaja con una muestra de 75 docentes, utilizando la 

técnica de la encuesta y su instrumento de cuestionario: para determinar la 

existencia de relación entre el liderazgo del director y el desarrollo institucional. 

 

El aporte más importante de la presente investigación considera que en base 

a los datos analizados y procesados, con un nivel de significancia de 

p=0.001Haciendo uso de la estadística de prueba (P) Sperman de diferencia de 

medidas se obtuvo un p=0.001, el cual es menor que el p=0.05 tabulado. Se 

concluye que existe una relación directa y positiva entre el Liderazgo del director y 

el desarrollo institucional Lima- Perú. 

 

Palabras claves: Liderazgo del director y el desarrollo institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



xiv 
 

Abstrac 

 

In our concern to find an answer to the problem what is the relationship between 

principal leadership and institutional development in the educational institutions of 

the RED 15 UGELs 01-2012? And to fulfill the purpose of this research was 

conducted with the overall aim of determine the relationship between principal 

leadership and institutional development in the educational institutions of the RED 

15 UGELs 01-2012 Lima - Peru. 

 

The methodology used is a non-experimental , in the same way we applied 

the method of descriptive analysis , in correlational research design , this will work 

with a sample of 75 teachers , using the technique of the survey and questionnaire 

tool: to determine the existence of relationship between principal leadership and 

institutional development . 

 

The most important contribution of this research considers that based on the 

data analyzed and processed, with a significance level of p = 0.001Haciendo use 

of the test statistic (P) Sperman difference measures obtained a p = 0.001, which 

is less than the p = 0.05 tabulated concluded that there is a direct positive 

relationship between director leadership and institutional development Lima-Peru. 

 

Keywords:  Principal leadership and institutional development. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


