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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la seccién de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar
el grado de Magister con mencion en Administracion de la Educacion, presento
el trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado: Estilos de
Liderazgo del Director y el clima organizacional en la Instituciéon Educativa N°
6037-Inca Pachacutec de UGEL N° 01. San Juan de Miraflores, 2012. La
investigacion tiene la finalidad de Determinar si existe entre los estilos de

liderazgo del director y el Clima organizacional en la institucion educativa.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos:
El Capitulo 1. presenta el planteamiento del problema: formulacién del
problema, los objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes,
objetivos (generales y especificos).
El Capitulo Il: contiene el Marco tedrico y presenta los antecedentes de la
investigacion, dimensiones de la variable y resolucion de problemas.
El Capitulo lll: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la
contrastacion de hipotesis; las variables de estudio, disefio, poblacion y
muestra, las técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos y los métodos de
analisis.
Capitulo IV: presenta el andlisis de los resultados; que comprende la
descripcion, discusion, conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y

anexos del trabajo de estudio.

Esperamos sefiores miembros del jurado que ustedes nos otorguen la
aprobacion de nuestro estudio realizado con mucha dedicacion y esfuerzo
llegando a la meta esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo
determinantes para obtener el Grado Académico de maestria con mencion en
Administracion de la Educacion.

El autor
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Resumen

El trabajo de investigacion fue realizado para determinar el grado de relacidon
en ejercicio por los estilos de liderazgo del director con el clima organizacional

de la Institucion Educativa.

La metodologia empleada fue descriptiva, el disefio de la investigacion
fue correlacionar. La muestra la conformaron 54 docentes comprendidos en
los 3 niveles, Inicial, primaria y secundaria. Con los instrumentos de
investigacion se elabor6é los cuestionarios tipo Likert, contando con las
variables independientes y dependientes se hizo la validacion a cargo de

cinco expertos obteniendo una calificacion de muy buena.

En cuanto a los resultados obtenidos fueron analizados; concluyendo
que: Si existe asociacion entre el estilo de liderazgo autoritario del director con
el clima organizacional en la Institucion Educativa N° 6037 del Distrito de San
Juan de Miraflores de la UGEL N° 01, donde el director centraliza las
decisiones, ejerce el poder de manera indiscriminada, y sanciona severamente
ante las faltas de los miembros de la institucion educativa. El valor de

significacién de prueba es menor al nivel de significacion, 0.022 < 0.05

Palabras claves: Liderazgo directivo- clima institucional



Abstract

The research was conducted to determine the degree of relationship to exercise

the leadership styles of the director with the organizational climate of School.

The methodology was descriptive research design was to correlate. On
the other hand, the sample consisted of 54 teachers included 3 levels,
Beginner, Primary and Secondary. As research tools Likert questionnaire was
developed, once having independent and dependent variables was validation

by five experts to obtain a rating of very good.

In terms of the results obtained were analyzed; concluding that there is
dependency between the authoritarian style of leadership of the director with
the organizational climate, and by making use of the chi square value of the
significance test is less than the level of significance, 0,022 < 0.05 which means

rejecting the null hypothesis, and is what the majority of teachers the accepts.

Keyword: Execute leadership — Institutional Climate.
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