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RESUMEN 

La investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre bienestar 

socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. La investigación fue tipo básica, 

diseño no experimental, transversal y descriptivo correlacional, la población y 

muestra fue 22 estudiantes y 38 egresados., la técnica encuesta e instrumento 

cuestionario. El nivel de bienestar socioemocional, el 73.3% de los encuestados 

revela un nivel medio, un 1,7% se ubica en el nivel bajo y el 25% tiene un nivel 

alto de bienestar socioemocional, el nivel de perfil de egreso, el 71,7% de los 

encuestados revelan un nivel medio %, un 1,7 % se ubica en el nivel bajo y 26,6 

% tiene un nivel alto del perfil de egreso, además se concluye que existe relación 

significativa entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes 

de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Mediante el análisis 

estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente de 0.802 (correlación 

positiva alta) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0. 

Palabras clave: Perfil, bienestar, socioemocional y egreso. 

.  
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ABSTRACT 

The objective of the research was to determine the relationship between socio-

emotional well-being and the graduation profile of the Language students of the 

National University of San Martín - 2023. The research was basic type, non-

experimental, cross-sectional and descriptive correlational design, the population 

and sample were 22 students and 38 graduates, the survey technique and 

questionnaire instrument. The level of socio-emotional well-being, 73.3% of those 

surveyed reveal a medium level, 1.7% are located at the low level and 25% have 

a high level of socio-emotional well-being, the graduation profile level, 71, 7% of 

the respondents reveal a medium level%, 1.7% are located at the low level and 

26.6% have a high level of the graduation profile, it is also concluded that there 

is a significant relationship between socio-emotional well-being and graduation 

profile of the Language students of the National University of San Martín - 2023. 

Through the statistical analysis of Rho Spearman, a coefficient of 0.802 (high 

positive correlation) and a p value equal to 0.000 (p-value ≤ 0.01) were reached. 

H0 is rejected. 

Keywords: Profile, well-being, socio-emotional and graduation. 
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I. INTRODUCCIÓN

En la actualidad la mayoría de universidades cuentan con perfil de egreso para 

cada carrera profesional, esto requiere actualización de manera periódica y 

permanente, para que se ajuste a las exigencias de las sociedad y ámbito 

laboral, pero existen diversos factores que influyen en el perfil de egreso del 

estudiante, siendo uno de ellos el bienestar socioemocional; el estudiante que 

carece de bienestar socioemocional tiene limitaciones para controlar sus 

emociones y afrontar los diversos retos académicos y personales. 

Por otro lado, las emociones están presentes los diversos aspectos de la vida 

del ser humano que representan una parte fundamental del ser humano. Según 

(Maturana, 1992), Toda conducta humana, independientemente del espacio en 

el que se produzca, se basa en las emociones y muestra que las emociones son 

inherentes a la naturaleza humana y es por eso que las emociones influyen en 

las relaciones en todo contexto en que se desenvuelve la existencia de los seres 

humanos.  

En chile a partir desde junio del año 2020, en base al Decreto 87 del Ministerio 

de Educación, en el contexto de la nueva educación pública posee con la primera 

Estrategia Nacional de Educación Pública (ENEP), en lo cual tiene como objetivo 

implementar una administración curricular de calidad e integral tanto el 

conocimiento y bienestar emocional, es decir equitativa e inclusiva que reduzca 

la discriminación, mejorando la educación de manera integral con el fin de que 

cada estudiante obtenga las competencias necesarias para el siglo XXI, 

asimismo busca promover buenos ciudadanos y el bienestar socioemocional de 

acuerdo al currículo nacional.  

Por otro lado, la pandemia del COVID 19 ha damnificado a la comunidad 

educativa tanto en desarrollo de las clases y bienestar socioemocional, frente a 

esta situación se requiere una respuesta de manera rápida para atender con 

acciones estratégicas para cuidar la salud mental y bienestar socioemocional de 

cada estudiante que acude a las instalaciones educativas del sistema de 

educación de publica. Cabe resaltar que el bienestar tanto en lo físico y 

emocional son aspectos que se deben tener en cuenta cuando se aborda 
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estrategias y objetivos para mejorar la calidad educativa (Ministerio de 

Educación de Chile, 2021). 

En México, actualmente se sabe que el bienestar emocional es el aspecto más 

importante en la existencia del ser humano, puede tener bienes materiales, 

trabajo, belleza y salud física, pero a pesar de tener estos aspectos se pude 

sentir desdichada y frustrada, por lo tanto, el bienestar emocional es base para 

que cualquier persona para afrontar los retos de la vida. Por otro lado, una 

persona que posee un bienestar emocional es capaz de afrontar con calma 

cualquier reto que se le presente durante su vida, ya sea en el ámbito 

académicos, trabajo, personal y familia; además, se siente motivado e impulsado 

a alcanzar un objetivo, además es solidario y amable con los demás. Cuando 

una persona frente a situaciones difíciles posee una actitud positiva, mantiene la 

calma y se inclina ayudar a los demás, es una persona que está bien 

emocionalmente (Secretaría de Educación Pública de México, 2019). 

Según IESALC (2020) Instituto internacional para la educación superior en el 

caribe y América latina, sostiene que ante la pandemia covid-19 las 

universidades, institutos y escuelas, casi todas cerraron de la noche a la mañana, 

perjudicando a  1.570 millones de estudiantes en 191 países, frente a este hecho 

algunas instituciones educativas comenzaron a brindar la enseñanza mediante 

medios virtuales, lo cual muchos estudiantes tenían dificultades de conexión de 

internet y cierta parte de profesores no se adecuaban fácilmente al uso de las 

vigentes herramientas tecnológicas además algunos estudiantes carecían de 

recursos tecnológicos necesarios para ingresar a clases, por lo tanto, la 

pandemia del COVID 19 ha generado desigualdades en el aprendizaje y por 

ende se amplié las brechas de aprendizaje en los estudiantes, en el ámbito 

universitario los estudiantes egresaban con un bajo nivel de competencias 

específicas y generales, afectando el propósito de las universidades de formar 

profesionales con un perfil que satisfagan las necesidades sociales, 

empresariales, etc. 

En Perú la problemática socioemocional afecta en gran manera a los 

estudiantes, limita en logro y avance de los mismos, bajo este escenario es 

importante que el área de psicopedagogía y tutoría de cada institución educativa 
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o universidad se enfoquen en conocer a sus estudiantes de tal modo tengan un

diagnóstico y se desarrolle un trabajo articulado con otros actores involucrados 

con el propósito de mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes por 

consiguiente alcance mejores resultados tanto como en los personal y 

profesional (chirinos, 2019)  

En Moyobamba, el autor Puscan (2017) identificó que en un centro educativo no 

se realiza ningún programa socioemocional, además sostiene que esta situación 

da lugar a la existencia de una crisis de clima escolar; debido a que no son 

orientados en el manejo y control de sus emociones. Bajo este escenario, se 

puede decir que el estudiante que egresa del colegio e ingresa a la universidad, 

acarrea problemas de bienestar socioemocional, esto perjudica el desarrollo de 

sus competencias genéricas y específicas. 

En Tarapoto, específicamente en la Escuela Profesional de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín, que cuenta con 28 años de creación, y que 

de acuerdo a su perfil profesional se dedica al estudio científico humanístico  en 

el área educativa de los idiomas extranjeros, Inglés Frances e Inglés Alemán, no 

se enfoca a que los estudiantes reciban capacitaciones referente a la bienestar 

socioemocional integral en la comunidad educativa, es decir no brinda apoyo 

emocional suficiente, no promueve la afectividad y motivación en los procesos 

de enseñanza/aprendizaje y socioemocional, esto causa la permanencia de un 

bajo perfil de egreso en los estudiantes, más aún si se considera la falta de 

claridad en su perfil de egreso, ya que por lo menos en la primera década de su 

creación, los estudiantes ingresaban a la escuela de idiomas, creyendo egresar 

como traductores o intérpretes, y dentro de la escuela se daban cuenta que la 

carrera estaba orientada a la educación, esto causó la deserción de muchos 

jóvenes estudiantes que no creían tener la vocación de ser maestros, otro 

aspecto importante en esta problemática es que su perfil de egreso y malla 

curricular no ha sido actualizada desde el año 2010, si esto   sigue 

permaneciendo es probable que los estudiantes no cuenten con el adecuado 

conocimiento genérico y especifico; bajo este contexto es fundamental que la 

universidad desarrolle una serie de acciones estratégicas para la mejora de la 

bienestar socioemocional de los estudiantes con la finalidad de mejorar el perfil 

de egreso de los estudiantes. 



 

13 
 

Se tuvo como problema general: ¿Cuál es la relación entre bienestar 

socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023? Y como problemas específicos: 

¿Cuál es el nivel de Bienestar socioemocional de los estudiantes de Idiomas de 

la Universidad Nacional de San Martín – 2023? ¿Cuál es el nivel de perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín 

– 2023? ¿Cuál es la relación entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023? ¿Cuál 

es la relación entre adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023? ¿Cuál 

es la relación entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023? y 

¿Cuál es la relación entre contribución al bienestar colectivo y perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023? 

 

La investigación se justificó en los siguientes criterios: Conveniencia. La 

universidad nacional de san Martín podrá de implementar programas que ayuden 

a mejorar el bienestar socioemocional de los estudiantes teniendo como base 

los resultados obtenidos. Relevancia Social. Las recomendaciones de la 

presente investigación ayudaran a mejorar el bienestar socioemocional y perfil 

de egreso de los estudiantes, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de 

las personas. Utilidad metodológica.  La técnica e instrumento podrán ser 

utilizadas en futuras investigaciones y también para el monitoreo de del perfil de 

egreso por parte de la universidad. Valor teórico. Este estudio aportará teorías 

y conocimientos respecto a las variables objeto de estudio, lo cual servirá para 

otras investigaciones futuras. Implicancias prácticas. Se debe a que el estudio 

servirá como un mecanismo para identificar el nivel y relación de las variables 

objeto de investigación, posteriormente se brindará recomendaciones para que 

se realicen mejoras respecto al bienestar socioemocional de los estudiantes de 

idiomas de la universidad nacional de san Martín, de tal manera obtengan un 

excelente perfil de egreso. 
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Se tuvo como objetivo general: Determinar la relación entre bienestar 

socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. Objetivos específicos:  Identificar el 

nivel de bienestar socioemocional de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. Identificar el nivel de perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Identificar la relación entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Identificar la relación entre adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Identificar la relación entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín 

– 2023. Identificar la relación entre contribución al bienestar colectivo y perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín 

– 2023. 

 

Finalmente, se tuvo como hipótesis general: Existe relación significativa entre 

bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. Hipótesis especificas: El nivel de 

bienestar socioemocional de los estudiantes de Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023, es alta. El nivel de perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023, es alta. 

Existe relación significativa entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Existe 

relación significativa entre adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Existe 

relación significativa entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín 

– 2023. Existe relación significativa entre contribución al bienestar colectivo y 

perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

Se inicio citando a Chumbe (2021). Concluyó que la mejora de las capacidades 

socioemocionales, por ejemplo, la flexibilidad, la seguridad, la inspiración, la 

motivación, empatía y el pensamiento crítico, así como el trabajo en equipo, está 

firmemente relacionado con las posibilidades de los entornos educativos, siendo 

uno de los factores predominantes en procesos de enseñanza y aprendizaje es 

lo socioemocional. Al existir un entorno adecuado educativo, será reflejo de los 

niños obteniendo buenos resultados, ya que influye para que cada niño 

desarrolle parte de sus capacidades en estos ambientes. 

 

Gómez (2021) Concluyó que, los resultados de esta investigación nos muestran 

que el bienestar socioemocional de los alumnos de 2º básica, tanto de centros 

públicos como privados de la ciudad de Cuenca, dando a conocer que tanto los 

chicos como las chicas de centros públicos y privados presentan niveles 

similares en cada uno de los aspectos examinados. Por último, es vital destacar 

que existe un gran resultado que muestra la autoestima y la respuesta 

socioemocional como aspectos del bienestar socioemocional, lo cual este último 

tiene efectos positivos en desarrollo de las competencias. Esto podría ser el 

inicio, para futuros investigaciones que intenten trabajar para compensar 

condiciones desfavorables, ya que todos los niños deberían gozar de una plena 

bienestar socioemocional. 

 

López et. al (2023) concluyeron que, antes y durante la pandemia se habían 

detectado enormes diferencias en los sentimientos prosociales y los gestos de 

ánimo de los dos grupos de alumnos debido a la sobrecarga de trabajo escolar 

y a las distintas circunstancias regionales. Las mujeres de la región 2 se vieron 

más afectadas. Conversación: el entorno socio-primario y situacional y el nivel 

educativo establecen los procedimientos socioemocionales de manera 

genuinamente enorme. Se examinan la extensión y los límites de la 

investigación. 

 

Según Pulla (2021) quién concluyó que, los estudiantes de las instituciones 

privadas y públicas se encuentran en un estado adecuado de desarrollo del 

aspecto emocional, además, el desarrollo emocional esta de acorde a la edad 
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que presentan. Asimismo, en los resultados obtenidos no se identifica algún 

riesgo que pueda afectar su normal desarrollo emocional. Referente a lo 

neuropsicológico, los estudiantes de las instituciones privadas cuentan un mejor 

desarrollo en comparación con los estudiantes de las instituciones públicas.  

Además, concluyó que, tanto en las instituciones públicas como las privadas se 

brindan buenas lecciones de aprendizaje para los estudiantes, en ambas sedes 

de enseñanza avanza su aprendizaje y adquieren conocimientos claro que en 

las privadas tienen una mejor implementación ya sea por los muebles e 

inmuebles para que los alumnos se sientan cómodos al momento de poner en 

práctica lo aprendido, pero no hay efectos negativos si el niño a joven estudia en 

instituciones públicas o privadas. 

Asimismo, sostuvo que existen universidades privadas con nivel de calidad muy 

bajos, pero con excelentes recursos como también hay centros educativos 

públicos con gran calidad de educación, pero con muy pocos recursos, de que 

el estado no invierta para mejorar las infraestructuras o maquinas es un gran 

error, ya que hace que muchos estudiantes prioricen las privadas aun sabiendo 

que quizás la calidad de enseñanza puede que no sea tan conforme como 

espera. Lo que se quiere dará entender es que no se pude confirmar al 

mencionar lo superior que puede llegar hacer la institución sobre otra, las 

cualidades de enseñanza y la puede adquirir los alumnos vas más allá de 

distinguir cual es la mejor institución y cual no. 

 

Mamani (2022) concluyó que el bienestar socioemocional es influyente que 

considera el acto instructivo de los educadores en los establecimientos 

educativos abiertos de la región de Tambobamba, en este sentido, una mejora 

positiva del bienestar socioemocional incide positivamente en la práctica 

educativa. Los resultados en el aprendizaje en los alumnos intervienen muchos 

factores donde uno de ellos y más importante son las técnicas empleadas para 

que los alumnos tengas la habilidad de poder disfrutar la vida y a la vez de 

afrontar los problemas, lidiando y adaptándose. 

 

Choquehuanca (2022) concluyó que, la evaluación basada en habilidades en 

condiciones virtuales impacta en la mejora de las capacidades del perfil del 

egresado según los alumnos de un colegio peruano 2022, donde el 84,5% del 
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ejemplo considera buenas la evaluación basada en habilidades en condiciones 

virtuales y el 90% del ejemplo considera genial la mejora de las habilidades del 

perfil del egresado. 

 

Carrera et. al (2019) concluyeron que, el perfil de egreso de cada carrera 

profesional debe ser evaluado de manera constante, para posteriormente se 

actualice el currículo de tal manera la universidad tenga un mejor protagonismo 

en la construcción de una mejor sociedad; en referencia al currículo se debe 

determinar temas con relación a teoría y práctica, además se debe fortalecer el 

uso pedagógico crítico y reflexivo, que desde la propuesta de los estudiantes y 

docentes desea a alcanzar cambios que trasciendan el conocimiento y conducta 

de sus egresados orientados a generar proyectos que impacten positivamente 

en la necesidades sociales de la comunidad. 

 

Medina y González (2020) concluyeron que, el perfil de egreso de los estudiantes 

debe ser analizado de manera permanente para medir los niveles de logro, los 

resultados del análisis servirán de insumos para la correcta toma de decisiones 

respecto a lo académico; contar con la orientación de un perfil, fomenta el 

desarrollo de las clases académicas al logro de las políticas educativas y de las 

competencias contenidas en dicho perfil. 

 

Pucuhuaranga et. al (2019) concluyeron que las competencias determinadas en 

los sílabos deben ser evaluados por un sistema de evaluación integral, esto debe 

realizarse durante el proceso de formación del alumno, lo cual permitirá 

evidenciar el nivel y dominio de competencias por consiguiente de logre el 

propósito de la universidad.  

 

Por último Cebrián (2022) concluyo los siguiente que el desarrollo de las 

habilidades blandas es uno de los objetivos en la formación de futuro profesional, 

de tal modo respondan las exigencias de la empresas, sociedad, tecnología y la 

globalización; las universidades viene actualizando sus planes de estudios y han 

establecidos estrategias en el proceso de enseñanza con la finalidad de que los 

alumnos tengan las competencias específicas y genéricas de cada carrera 

profesional sin dejar de lado la ética profesional y los valores; asimismo, sostiene 
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que las habilidades blandas inciden positivamente en el perfil de egreso (Rho de 

Spearman=0,364; p=0,018).   

 

La primera variable, bienestar socioemocional, en el proyecto educativo 

nacional 2036, el consejo nacional de educación Perú (2020), lo define como un 

estado del estudiante que abarca el uso adaptativo de las emociones, de su vida, 

de su disposición de sana convivencia y feliz en su etapa de desarrollo y el de la 

comunidad, áreas en la cual descubre un propósito y sentido, por lo cual se 

conecta de manera adecuada con el progreso nuestra espiritualidad y denuedo 

transcendental. Por lo tanto, el bienestar emocional del estudiante se expresa en 

la manera como contribuye al bienestar colectivo, en la capacidad de enfrentar 

los retos (académicos, físicos y personales, etc.), en la adaptación a la 

convivencia y por último en el equilibrio emocional. 

 

Berger et. al (2014), citado por la Subsecretaria de Educación Palvularia de Chile 

(2020) señala que la mejora social se refiere a las habilidades sociales y 

profundas relacionadas con la capacidad de percibir y manejar los sentimientos, 

fomentar la consideración y la preocupación por los demás, tomar decisiones 

conscientes, establecer buenas relaciones y afrontar realmente las 

circunstancias difíciles. Las habilidades sociales profundas no son intrínsecas y 

es tarea de los tutores, los padres y los educadores educar y fomentar su 

desarrollo. Por lo tanto, disponer de dispositivos que permitan a los niños 

hacerse una idea de cuál es su identidad les ayuda a establecer conexiones 

relacionales de calidad y les capacita para transmitir e interactuar con los demás. 

Esto les permite conocerse a sí mismos, resolver enfrentamientos, ganar 

seguridad y alcanzar sus objetivos.  

 

Se revela que cuando existe la presencia de con una persona con discapacidad 

en la familia es sin duda un factor estresante, pero también un poder que permite 

la reconfiguración del marco familiar para ayudar a esta parte. Los padres deben 

recordar que los niños con discapacidades a menudo unen a la familia y la 

fortalecen en lugar de destruirla. El trabajo de los tutores hacia sus hijos es darles 

los dispositivos vitales para su independencia. Los padres deben fomentar 

realmente la autonomía, la confianza y la seguridad individual de los niños con 
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discapacidades escolares para que puedan cumplir con sus obligaciones 

básicas. Asimismo, es esencial evitar la sobreprotección y la organización de la 

relativa multitud de problemas a los que pueden enfrentarse (Montalván y 

Cevallos, 2019).  

 

Los fundamentos instructivos y los distintos resultados de la pandemia 

provocaron un decaimiento en el bienestar psicológico de los jóvenes y niños, 

para quienes las colaboraciones sociales y el juego son parte central de su 

mejoramiento socioemocional. Esta situación ha hecho importante adoptar 

medidas para revertir la circunstancia vivida por las redes escolares, a través de 

mediaciones enfocadas para actuar adecuadamente la forma de comportarse, 

los sentimientos y las colaboraciones sociales de sus individuos. Con todo lo 

anterior, la estrategia de bienestar emocional deberá considerar 

contemplaciones que van desde el plan de proyectos realizados en las escuelas 

hasta derrotar las obstrucciones de barreras a nivel nacional propias de un país 

en desarrollo, así refiere (Izquierdo et. al, 2023). 

 

Como expresa Gracia (2017), los Programas de bienestar emocional ayudan a 

avanzar y desarrollar habilidades emocionales y sociales y se sitúan sobre todo 

en la anticipación y disminución del acoso, los problemas de disciplina o las 

formas indecorosas de comportarse; el bienestar emocional sirve para ayudar a 

que uno mismo aprenda a reconocer sus sentimientos y así poder expresarlos y 

también poder  enfrentar problemas de comunicación, ayuda a socializar y  estar 

bien con sí mismo, esto no solo afecta a la persona quien lo padece sino también 

a las personas que las rodea ya que es preocupante para los familiares observar 

que a su hijo le resulta muy complicado poder relacionarse, y que sus actitudes 

van cambiando de manera muy radical, el Bullying, el maltrato psicológico y en 

ocasiones hasta físico, son tipos de maltrato ya sea que se da dentro del hogar 

o en una institución.  

 

El bienestar profundo está relacionado con la ayuda y el trabajo que realizan las 

familias y los centros educativos; por ello, los educadores son una pieza 

importante para la mejora fundamental de los alumnos, ya que pasan gran parte 

de su tiempo en la escuela. Lo que ocurre en el aula, ya sea presencial o virtual, 
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es esencial para tratar la prosperidad profunda de los alumnos y para 

comprender cómo ven su situación actual y cómo colaboran. 

 

Canedo et. al (2019) los programas de promoción y prevención del bienestar 

emocional en los estudiantes tienen efectos positivos, debido a que orienta a 

utilizar mecanismos o herramientas que les ayudara a afrontar las exigencias 

académicas dentro de la universidad. Las personas que se sienten bien 

emocionalmente se relacionan con los demás compañeros y profesores, además 

saben controlar sus emociones, contribuyen con un buen clima de convivencia. 

En las universidades los programas referentes al bienestar emocional son una 

estrategia que contribuye con la prevención de un bajo nivel emocional en los 

estudiantes.  

 

En el contexto universitario los programas de bienestar emocional son 

estrategias que ayudan a mejorar el bienestar socioemocional de las personas, 

debido orientan o dan a conocer las acciones que deben tomar en situaciones 

difíciles, permitiéndoles superar los diferentes obstáculos. El estudiante 

universitario que expresan un bienestar emocional es notorio, ya que sabe 

controlar sus emociones, se preocupa por sus compañeros, trabaja en equipo y 

es optimista ante los diversos retos. Pero por otro lado el bajo bienestar 

socioemocional, se expresa en no querer relacionarse con los demás y se siente 

que no va a lograr alcanzar buenos resultados cuando se enfrente a cualquier 

reto académico.  

 

En la opinión de Valero et. al (2022) sostiene que los centros estudios deben 

brindar apoyo socioemocional a sus estudiantes ya que esto influye en salud 

psicología y rendimiento académico, asimismo se debe enfocarse en aquellos 

estudiantes migrantes, ya que estos padecen de diversos factores 

socioemocionales que inciden negativamente en su rendimiento académico, 

pero existe pocas instituciones que muestran interés por el bienestar 

socioemocional de sus estudiantes. El apoyo socioemocional dirigidos a los 

estudiantes es un mecanismo que mejora el estado de bienestar, por lo tanto, se 

debe tener presente durante el proceso de formación. 
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Tal como López et. al (2021), expresa que la interrupción de la educación de 

manera presencial ocasionada por la pandemia del Coronavirus y los impactos 

de la restricción y la separación social han tenido diferentes resultados socio 

instructivas y socio profundas. Las escuelas han necesitado depender de varios 

tipos de formación de la tecnología, con gran preocupación por la prosperidad 

de las redes escolares. Esta revisión organiza y examina la experiencia 

instructiva de una escuela fundamental que ejecutó un plan de apoyo 

socioemocional a la luz del enfoque de escuela completa propuesto en Chile por 

el Coronavirus Social en el espacio de la formación. Además, en base al autor 

anterior sostiene que, un Proyecto Educativo Institucional con sello participativo 

e integral, ha logrado dar una respuesta educativa amplia y ordenada que 

defiende las circunstancias de acceso, permanencia e interés, en igualdad de 

condiciones, a través de actividades de tiempo limitado estudios de autocuidado, 

seguimiento y control de alumnos, verbalización del PIE con monitores de aula 

normal, etc. 

 

Centrándose en el aprendizaje de la prosperidad social y personal como el 

método relacionado con la adquisición de habilidades para percibir y gestionar 

los propios sentimientos, fomentar las cualidades afectivas y preocuparse por los 

demás. A lo largo de este trabajo sostenemos que los juegos específicos 

funcionan como aparatos instructivos, o affordances, para fomentar la mejora de 

las formas prosociales de comportamiento (Gonzáles et. al, 2021). 

 

En concreto, que la ejecución de condiciones de aprendizaje alegres se inclina 

hacia la mejora de diferentes habilidades o destrezas socioemocionales. Se 

subraya la forma en que los juegos potencian formas explícitas de comportarse, 

por ejemplo, diversos tipos de pautas socioemocionales, y se convierten en una 

consideración crítica del reconocimiento social orgánico que nos conduce hacia 

el desarrollo de redes humanas menos contundentes y viciosas, como lo señala 

(Gonzáles et. al, 2021). 

 

El bienestar personal o satisfacción con la vida es tener un envejecimiento, 

aceptando el bienestar como una idea mundial, incluyendo la realización, la 

alegría, la vida en general. En este sentido, confirmando la fortaleza individual 
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de los mayores podemos comprender su realización y satisfacción, su condición 

y sus elementos vitales y esto nos permite enfrentarnos al sistema de 

maduración y a la verdad social de los mayores más establecidos, según 

(Intriago & Loor, 2021). El adulto mayor en esta etapa es donde más susceptibles 

se encuentran, donde debemos velar por su bienestar tanto emocional como 

física.  

 

Teniendo en cuenta a Sánchez (2022), indica que los niños con alta capacidad 

mental experimentaron desajustes sociales y profundos. Asimismo, verificamos 

notas de implicación clínica particular en jóvenes con altas capacidades y 

creamos algunas teorías para futuros trabajos de examen en tal sentido. La 

reflexión sobre las partes sociales y cercanas de los estudiantes con altas 

capacidades en México debería esbozarse en la hipotética discusión de años 

sobre si el alto conocimiento está fiable y enfáticamente conectado con la 

capacidad de comprender a la gente a un nivel profundo, o como tal, si el 

conocimiento es un activo para la orientación profunda y el cambio social, o no.  

En base al autor Sánchez (2022), se desprende que las cuestiones sociales y 

profundas que plantean los alumnos superdotados deben tratarse de forma 

similar a las de los alumnos neurotípicos y que sus dificultades en estas dos 

áreas no son ni menores ni mayores que las de otros alumnos. No se puede 

considerar que los alumnos superdotados tengan más habilidades sociales o 

probadas que otros alumnos, ni que sean más indefensos. La administración 

adecuada de las circunstancias profundas y sociales requiere mantenerse 

alejado de la predisposición de los impactos esperados, ya sean positivos o 

negativos, de la alta capacidad escolar. 

 

El bienestar socioemocional se ve reflejado en la calidad de vida que mantiene 

cada persona, ya que se evidencia de la manera como se relaciona con su 

entorno, si existe armonía consigo mismo difícilmente habrá desunión o 

conflictos con el entorno, saber reconocer o en qué momento tratar de controlar 

nuestros propios sentimientos es indispensable para así poder expresarse o 

tratar de controlar de los demás. Así como los estudiantes universitarios de 

bienestar socioemocional responden a las exigencias académicas, además que 

contribuyen con el bienestar entre compañeros y profesores.  
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Como plantea Costa (2021). La educación emocional y en valores es 

fundamental para la mejora del carácter de los alumnos y de sus capacidades 

para que se establezcan y sepan controlarse, comunicar lo que sienten y 

conocerse a sí mismos y a los demás, trabajar con total libertad en el círculo 

social y conozcan sus estados cercanos para tener la opción de supervisarlos 

desde niños y mantenerse alejados de futuros problemas individuales y sociales.  

Además, el autor Costa (2021) sostiene que, los niños de hoy son el destino final 

del mañana, y como educadores, tenemos la tarea de añadir a su necesario giro 

de los acontecimientos y entrenarlos genuinamente para que descubran cómo 

darse cuenta de que en general será y para acompañarse a sí mismos y con los 

demás, para vivir como uno con el resto de la sociedad. Además, los 

acompañaremos durante el ciclo en el que empiezan a forjar su carácter, y en el 

que viven encuentros que lo condicionarán significativamente en el caso de que 

no tengan la menor idea de cómo enfrentarse a circunstancias concretas, para 

prevenir conductas problemáticas utilizando aparatos que les exploren, les 

causen interés, les desafíen, les insten a reflexionar y a ser imaginativos, a tomar 

decisiones con independencia, y ser sociales. 

 

Stanley et al., (2019), citado por la Universidad Verdad López et. al, de Ecuador 

(2022). El bienestar es la ayuda social, apoyo diario que proporciona un clima 

protegido en el que los individuos pueden comunicar sus pensamientos, obtener 

comprensión, consuelo, verdadera serenidad y fabricar conexiones relacionales 

positivas que les ayuden a adaptarse a circunstancias individuales y laborales 

problemáticas.  Por lo tanto, el bienestar socioemocional en la vida del ser 

humano es primordial ya que este le permite relacionarse con los integrantes de 

un grupo de trabajo. 

 

Como señala Saraví (2023), la pandemia de Coronavirus y las estimaciones de 

restricción ejecutadas en muchas regiones del planeta cambiaron 

fundamentalmente las rutinas regulares de millones de individuos. Dos aspectos 

se vieron especialmente afectados por estas acciones: la amabilidad y el 

bienestar emocional. En esta fase del curso de la existencia, las conexiones 

sociales y las comunicaciones entre iguales y más allá de la unidad familiar son 

fundamentales para el avance psicosocial de las personas.  
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Los descubrimientos presentados aquí recomiendan que las limitaciones a la 

amabilidad de los adultos jóvenes forzadas por la pandemia, como la conclusión 

permanente de las escuelas, el aumento de la conjunción familiar y las 

restricciones a la versatilidad metropolitana, afectaron en conjunto a la 

prosperidad socioemocional de los adolescentes. Estos inconvenientes están 

relacionados con el ocultamiento de la experiencia del joven adulto, que parece 

haber sido abandonada para esta edad, a pesar de que este aspecto social es 

fundamental para la propia juventud (Saraví, 2023). 

 

Para poder lograr y alcanzar esta estabilidad socioemocional demanda de 

disponibilidad y la manera de cómo cada uno asume cada cosa situación que se 

le presenta, teniendo encuentra que el entorno no solo nos rodeara de 

situaciones o instantes agradables, sino que también estará conformado de 

momentos en las que uno no está preparado y requiere saber cómo manejar esa 

situación, esforzarse para poder comprender, aceptar y salir ante los retos que 

se presente. Cada estudiante en un miembro fundamental en un ambiente 

académico ya que de una u otra manera interviene en los comportamientos y 

aprendizajes del otro. 

 

Existen graves alejamientos para el bienestar mental, conductual y profunda de 

los niños aislados. Podrían sentir tristeza, indignación, decepción, pavor o 

tristeza. Podrían mostrar formas de comportamiento problemáticas, agravios en 

el descanso, un cambio inesperado o lento en sus ejemplos de alimentación, o 

mostrar un interés casi nulo en las discusiones. Los niños pueden sentirse 

preocupados, inquietos o mostrar efectos secundarios agobiantes que pueden 

aumentar si sus padres también están ansiosos e inquietos. Estos signos y 

efectos secundarios pueden afectar negativamente a la confianza de los niños, 

a la adecuación de su identidad saludable y a la idea que tienen de sí mismos, 

lo que puede afectar a su estructura de resistencia (Urbina 2021).  

 

Con base en Lasierra (2022) el bienestar de las personas puede ser afectado 

por diversos factores, tales como problemas de vivienda, salud, trabajo o 

problema de circunstancias económica coyuntural. Es decir que el bienestar de 
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los individuos está influenciado por factores internos y externos a la persona, lo 

cual es expresado en su comportamiento. 

 

En base al párrafo anterior se puede decir que los estudiantes universitarios 

pueden en algún momento enfrentar situaciones críticas, pero si no están bien 

socioemocionalmente van a sufrir, así mismo, perjudicará su concentración en 

las clases, por ende, bajará su rendimiento académico. El bienestar 

socioemocional es muy importante ya que es el equilibrio que se tiene para poder 

afrontar diversas situaciones que se presentan día a día, donde muestra la 

capacidad de cada persona al dejar fluir las emociones en circunstancias 

adversas o inesperadas. En los estudiantes si no existe un bienestar 

socioemocional no se puede lograr una adecuada y efectivo logro ya que no 

existiría una adecuada concentración para poder desarrollarse de manera 

positiva académicamente, son diferentes factores que influyen para poder lograr 

en conjunto el bienestar. 

 

Aguilar et. al (2023) Se asocia a la calidad de vida, tanto física como mental de 

las personas dentro de una comunidad determinada, como expresa. La calidad 

física como emocional se relaciona en gran manera ya que una persona sana, 

saludable mentalmente hace que el cuerpo funcione de manera adecuada, por 

los tanto el cuerpo al estar sano genera bienestar emocional, asimismo se evita 

enfermedades. 

 

Las personas que están bien socioemocionalmente padecen menos 

enfermedades, debido a que su organismo funciona de manera correcta. Por lo 

tanto, las universidades deben velar por el bienestar tanto física y emocional de 

sus universitarios, por ende, no tengan limitaciones en sus labores como tal.  

Desde la posición de Álvarez (2020), manifiesta que la educación 

socioemocional según diferentes puntos de vista: prevención y reflexión respecto 

a las necesidades sociales, como interacción que garantiza el aprendizaje y la 

mejora de habilidades para lograr una ejecución poderosa, y como opción para 

la prosperidad; estas razones han sido abordadas por ciertos expertos, que 

consideran que el discurso de la educación emocional  cerca del hogar es 
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fundamental, alineado con los intereses del marco monetario para preparar 

trabajadores y compradores realmente respetuosos.  

 

Además, el autor Álvarez (2020) sostiene que la educación socioemocional como 

ciclo de desarrollo se enfoca en la mejora de las destrezas para percibir y tratar 

los sentimientos propios y ajenos; un avance educativo responde a necesidades 

sociales no atendidas por la educación formal. Entre sus objetivos se distinguen 

la evitación de problemáticas sociales cuya frecuencia va en aumento, por 

ejemplo, la violencia, las adicciones y otras formas de comportamiento que 

ponen en riesgo a los menores, ansiedad, la depresión, los suicidios y diferentes 

psicopatologías provocadas por presiones desafortunadas, y la falta de 

resiliencia que ponen en peligro el bienestar emocional de las personas. 

 

Esto reafirma la necesidad de un paradigma educativo que aborde directamente 

el bienestar psicológico, planteado por Charles et. al (2021) sostiene que el 

marco educativo y científico, basándose en analizar, comprender y progresar en 

el proceso de enseñanza y aprendizaje, teniendo como único objetivo la 

autorrealización, en cada persona, reconociendo a los estudiantes como seres 

únicos, y desarrollando el potencial individual.  

 

Los estudiantes que gozan de un bienestar mostraran la facilidad de logro para 

poder socializarse con su entorno u pares dentro de una institución educativa, 

obteniendo así una buena convivencia, adecuándose a todo lo compartido en las 

aulas, sabiendo cómo comunicarse expresando sus ideas y respetando las ideas 

de los otros, por consecuente al reflejar el apoyo de unos a otros entre los 

educandos mediante el compañerismo la satisfacción y la productividad 

académicamente se va incrementando. 

 

En la opinión de Carvalho (2021), sostiene que los niños que pueden reconocer 

una forma de alcanzar los objetivos y la capacidad de iniciar y apoyar la actividad 

hacia los objetivos se consideran más confiados. Hay dos partes relacionadas 

con la confianza: el pensamiento de oficina y los caminos. El pensamiento 

organizativo refleja la convicción de que podemos avanzar y perseverar hacia 

nuestros objetivos ideales. Por ejemplo: - Acepto que las cosas que he hecho en 
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el pasado me ayudarán más adelante. - "En cualquier caso, cuando otros 

necesiten dejar de fumar, me doy cuenta de que puedo encontrar la manera de 

ocuparme del asunto". Pensar de varias maneras es confiar en nuestra 

capacidad para encontrar numerosas formas de alcanzar nuestros objetivos. Por 

ejemplo: - Puedo imaginar numerosas formas de conseguir las cosas de la vida 

que significan mucho para mí. -frente a un problema, se debe buscar las maneras 

de resolverlo. 

 

Las habilidades interactivas y sentir a los ejecutivos son fundamentales para el 

bienestar. En este sentido, la escolarización socioemocional es clave. La 

escolarización socioemocional asume un papel vital en la opinión pública, ya que 

proporciona dispositivos para una buena administración en todas las fases de la 

vida. Controlando tus sentimientos puedes hacer frente a tu forma de 

comportarte. Puedes adaptarte mejor a las distintas ocasiones de la vida 

cotidiana. Por regla general, en el caso de tener bienestar emocional estás 

tranquilo con tu cerebro y tu cuerpo, siendo fundamental para el funcionamiento 

y desarrollo del organismo y para desarrollarse también en cada ámbito 

propuesto como personas.  

 

El bienestar socioemocional es muy importante ya que es la capacidad de 

apreciar la vida y, al mismo tiempo, hacer frente a los problemas cotidianos que 

surgen, ya sea simplemente decidiendo, gestionando y adaptándose a los 

momentos difíciles o debatiendo sobre nuestros deseos y necesidades. En este 

sentido se hace notar la resiliencia que cada persona posee para poder 

confrontar situaciones inesperadas que se pueden presentar a lo largo de la vida, 

a ello se enfatiza mayormente situaciones negativas que en absoluto ningún ser 

humano está a la espera de ellas para poder enfrentarlas y salir victorioso. 

 

Los beneficios que estos presentan son que nos ayuda acercarnos y 

relacionarnos con los demás, ya que al sentirnos bien consigo mismo, se va 

estableciendo vínculos con las personas que nos rodena actualmente, saber 

comprenderlas y entender las situaciones de otros, al mismo tiempo, trabaja en 

el concepto de uno mismo reforzando nuestro sentimiento de bienestar. ya que 
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el ser humano es sociable por naturaleza, logrando esta facilidad de saber 

expresarse con su alrededor es una sensación satisfactoria para cada uno. 

A continuación, se presentan las dimensiones de la variable bienestar 

socioemocional. 

 

Dimensión 1: Equilibrio emocional: la universidad de navarra (2022) lo definen 

como la capacidad del estudiante de reaccionar con las emociones y los estados 

de ánimo apropiados a cada situación. Asimismo, se refiere al control emocional, 

y reconoce y acepta sus emociones (Consejo Nacional de Educación, 2020). 

Dimensión 2: Adaptación a la convivencia: se refiere a flexibilidad y capacidad 

del estudiante de adecuarse a la convivencia social (amigos, profesores, 

compañeros, etc.), es decir de comunicarse, interactuar, compartir ideas, trata 

respeta y vive en armonía (Consejo Nacional de Educación, 2020). 

Dimensión 3: Capacidad de lidiar con retos diversos: se refiere a la 

disposición y aptitud del estudiante de hacer frente a los retos en ámbito físico, 

contexto personal, académico, etc.) (Consejo Nacional de Educación, 2020). 

Dimensión 4: Contribución al bienestar colectivo: el estudiante coopera de 

alguna manera con el bienestar de sus compañeros, la cooperación puede ser 

en el ámbito académico (aprendizaje, y trabajos grupales e individuales) y 

personal (emociones) (Consejo Nacional de Educación, 2020). 

 

La segunda variable, perfil de egreso, López y Aguirre (2021) lo define como el 

conjunto de competencias específicas y genéricas, que los estudiantes 

alcanzaran durante su formación, lo cual exige el ámbito laboral de la profesión 

y la sociedad, por ende, les permita resolver problemas e insertarse en el campo 

laboral. Para lograr una estabilidad emocional con efectos positivos es necesario 

poner en práctica los pasos de una guía que ayuda a mejorar el estado de ánimo 

las cuales estas conducirán a poder desarrollar mejor las capacidades, 

habilidades y cualidades que en muchas ocasiones cuesta expresarlos ya sea 

por temor a la burla de los que nos rodean y no se pueden expresar libremente, 

ya que existen estereotipos y eso mismo hace que opaque la potencialidad de 

capacidades al momento de ponerlas en práctica los conocimientos del 

estudiante, es necesario que los padres y docentes presten atención para que 

casos así se puedan tratar a tiempo, ya que si esto se ignora será complicado 
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para esa persona poder desarrollar habilidades estratégicas, dentro de un ámbito 

laboral, es necesario que la persona demuestre su potencial y las buenas 

habilidades que adopto durante la formación académica lo cual es importante 

que aplique su desenvolvimiento, por que en muchas ocasiones se trabajara en 

equipo y para ello tendrá que saber comunicarse, lidiar con el estrés y le resultara 

muy complicado manejarlo. Para ello existen los programas de bienestar 

emocional donde existen pautas para que la persona se reciba orientaciones y 

mejorar su autoestima de todos aspectos (López y Aguirre, 2021)  

 

Desde el punto de vista de Carrera et. al (2019) el perfil de egresó es el conjunto 

de, actitudes, aptitudes y conocimientos que el estudiante de la carrera 

universitaria, técnica o programa, alcanzara al termino de tiempo de la formación. 

En el trayecto de la formación académica el estudiante tuvo que haber superado 

muchas dificultades emocionales relacionados a las actitudes, pues si bien es 

cierto que los problemas más comunes en los estudiantes se producen por la 

ausencia de orientación de los padres, la falta de atención, y en otras ocasiones 

más especiales es cuando los estudiantes se encuentran hostigados con 

situaciones de amenazas como el maltrato psicológico o físico es importante 

identificar a los estudiantes que padecen tal circunstancias ya que en base a 

malas experiencias es que empiezan optar por comportamientos y acciones 

desfavorables, las cuales van en contra de los principios y eso es lo que no 

queremos, lo que se quiere lograr para cada estudiante es que hayan logrado 

desarrollar un equilibrio emocional y una buena autoestima para que cuando este 

haya culminado su preparación universitaria se encuentre preparado para 

aprovechar nuevas oportunidades laborales. 

 

Según Díaz et. al (2021) sostiene que el perfil del egreso es la determinación 

institucional de la formación profesional, teniendo en cuenta el aspecto social, 

involucrando de manera activa al profesional y las competencias más importante 

relacionadas a la disciplina. Además, López et. al (2021) lo define al perfil de 

egreso como las actitudes, habilidades, capacidades y aptitudes que el 

estudiante va alcanzado en el proceso o al termino de tiempo de su formación 

en una universidad o institución educativa, lo cual la sociedad y el ámbito laboral 

lo exige. Para que la persona alcance un buen ámbito laboral es necesario haber 
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aprendido a manejar complicaciones de comunicación, el saber relacionarse 

dentro y fuera de la institución ya que el a prender a socializar u obtener 

conocimientos que ayudan a obtener un buen trabajo laboral es la manera en 

que se expresa y pueda dar a conocer la gran capacidad que obtiene para que 

así demuestre que las habilidades que pueden desempeñar muy bien en lo que 

se le designa, se exige una buen desenvolvimiento y según la manera en que 

este muestra su destreza tendrá buenas oportunidades laborales ya sea que se 

aumente un rango dentro de la empresa o un aumento de sueldo por aplicar muy 

bien las estrategias de conocimientos (López et. al, 2021) 

 

Asimismo, López et. al (2021) sostiene que, el aprender a identificar las 

fortalezas con las cuales uno puede sacar provecho para lograr una buena 

relación ya se laboral o familiar es ventajoso para la armonía de los parientes, 

todas las personas tienen debilidades y es importante conocerlas para saber de 

qué manera pueda enfrentar para que esto no vaya en contra de uno mismo, son 

estrategias que muy pocos la identifican y trabajan en ello para una buena 

relación con la sociedad. 

 

Teniendo en cuenta al Ministerio de Educación Perú MINEDU (2016) sostiene 

que el perfil de egreso es el objetivo que deben alcanzar cada estudiante al 

termino de tiempo de su formación en una universidad o institución educativa. El 

estudiante que logre el perfil de egreso de cualquier entidad educativa tiene la 

capacidad, competencia y habilidades para desempeñarse bajo las exigencias 

labores y de la sociedad. Asimismo, este perfil detalla las cualidades que cada 

estudiante debe alcanzar al término de su formación. Durante el proceso 

formativo se desarrollan diferentes temas tanto en materia económica, 

financiera, social, ambiental, emocional, cultural, etc. lo cual tienen como 

generación de un conocimiento del mundo que nos rodea. Por otro lado, la 

educación básica tiene como propósito de formar ciudadanos que contribuyan 

positivamente con el desarrollo del país y conservación de la democracia.  

 

Actualmente hay profesionales muy competentes en la labor que se les asigna, 

pero son muy pocos los que desarrollan con facilidad sus habilidades, existe 

bastante competencia dentro del marco laboral así como también hay suficiente 
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abastecimiento de trabajo, ya cada uno decide cómo aprovecharla por ello, es 

que el perfil que tiene cada estudiante es vital importancia ya que dentro de la 

preparación estudiantil es que adquieren conocimientos de todos los ámbitos 

que refuerzan su aprendizaje, e incluso ahora es más factible  investigar sobre 

temas que quizás nunca antes lo mencionaron pero eso ya es autónomo, el 

proceso para llegar a ser un profesional es largo, en ese periodo de tiempo ya 

cada persona decide qué tipo de decisiones tomar, claro que la intención tanto 

de los padres como los maestros es observar cómo se supera día a día y como 

avanza dentro de la sociedad las cuales las influencias que tiene es la que 

aplicara dentro del contexto social se quieren de gormar estudiantes con un buen 

futuro para contribución de un porvenir para una sociedad (Ministerio de 

educación Perú, 2016) 

 

Según Medina & Gonzales, (2020). El perfil de egreso es aquella ruta formativa 

que las instituciones universitarias para que el estudiante de cada carrera 

profesional obtenga los conocimiento y habilidades de tal manera se desempeña 

de manera eficiente en contexto en cual se desenvuelve como persona y 

profesional. Asimismo, dicho autor sostiene que se deben actualizar 

periódicamente los perfiles de cada carrera profesional, debido a que la sociedad 

y el campo laboral exigen cada vez más excelentes profesional que den solución 

a los diferentes problemas que afectan a las empresas y sociedad.  

 

Dentro del ámbito de preparación para una carrera profesional se busca que 

cada uno de ellos aplique sus conocimientos en lo que va especializándose no 

se puede ser excelente en todos los ámbitos, pero si se puede manejar cada uno 

de ellos, cada uno determina en que destaca mejor sus habilidades y aptitudes. 

El actualizar el perfil de estudiante debería ser explícitamente en lo que 

realmente se exige tal capacidad ya que a muchos estudiantes egresados se les 

niega la oportunidad de desempeñar sus conocimientos (Medina y Gonzales, 

2020). 

 

A juicio de Dávila y Fernández (2022) sostiene que es fundamental que el 

docente conozca el documento en lo cual contienen las cualidades generales y 

especificas del perfil de egreso, permitiéndole orientar los temas de aprendizaje 
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y evaluando de manera periódica al estudiante de acorde con el perfil de egreso 

que cada universidad o institución educativa ha previsto. Es importante recalcar 

que los docentes estén muy al pendiente de los temas que brindaran enseñanza 

ya que ellos los están preparando para su futuro profesional y deben estar acorde 

a los tiempos en que se actualizado, los nuevos temas por aprender son los que 

se debería dar a conocer mostrando las nuevas estrategias para aplicar de 

manera satisfactoria, lo que realmente se necesita es aprender a como 

desempeñar lo que no han brindado durante toda la preparación estudiantil. 

Cada centro educativo debería tener un control de enseñanza, se debería 

realizar seguimiento a los docentes si realmente están cumpliendo con las 

pautas para enseñar.  

 

Tal como Diestra y Apolaya (2021) sostiene que el perfil de egreso es la 

capacidad que el estudiante universitario ha alcanzado durante al término de un 

proceso formativo de parte de la universidad. Asimismo, dicho perfil tiene como 

finalidad satisfacer las necesidades sociales, ambientales, mercado laboral. En 

contexto de egreso de un ingeniero mecánico, este debe tener la capacidad de 

construir y diseñar construcciones orientadas al mundo actual sin perjudicar el 

medio ambiente. Bajo este contexto es por ellos que los cirulos de cada carrera 

profesional se van actualizando con el objetivo de crear o modificar un currículo 

por competencias. 

  

En base al autor anterior se puede decir que dentro de la sociedad se busca 

mantener la armonía entre ciudadanos por ello es que también existen 

regulaciones para que haya una organización, está dentro del rubro, donde 

también se adquiere deberes y obligaciones para cada persona, de esta manera 

se trata de mantener la democracia en cualquier ámbito para actuar sin 

perjudicar a los demás o para así poder respetar los derechos que se le confiere 

a cada persona, al desarrollar ciertas capacidades en el ámbito profesional se 

trata de trabajar organizadamente sin alterar el orden  programado.  

 

De acuerdo con García y Treviño (2020) sostiene que el programa de formación 

o currículo de cada carrera profesional es eficiente, este tiene efectos positivos 

en el perfil de egreso previamente establecido. Asimismo, los estudiantes que 
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egresan cuentan con las competencias que exige la sociedad o entidades. Bajo 

este contexto es fundamental que las escuelas profesionales actualizasen de 

manera periódica sus vaya curricular al mundo actual.  

 

El estudiante egresado que porta certificaciones que muestra que ha estado en 

conferencias donde recibió charlas para mejorar sus habilidades y agregando 

más conocimientos lo cual es un requisito importante para su capacidad y 

desarrollar su potencial, los efectos que tendrá serán positivos ya que para que 

un estudiante egresado pueda laborar, los conocimientos tienen que estar en 

constante actualización, ya que vivimos en un mundo muy competente, en base 

a ello es que es muy difícil poder encontrar trabajo. Por ello es que es importante 

como personas no quedarse estancados, sino que seguir cada día aprendiendo 

más (García y Treviño, 2020) 

 

Como expresa, Medina y Gonzales (2020) el perfil de egreso de un profesor 

posee diversas características, es una herramienta que ayuda a las entidades 

educativas a orientar la formación de los alumnos, de tal manera sean 

profesionales que contribuyen con la mejora continua de la calidad de la 

educación. La formación de docentes debe estar de acorde a las vigentes 

políticas educativas nacionales; ente contexto surge la necesidad que los perfiles 

se actualicen en base a los requerimientos del mundo moderno. 

 

Como antes ya está mencionado las intuiciones deberían de actualizar la 

información que brindan para enseñar y demostrar nuevas técnicas para el 

desarrollo socioeconómico ya que lo profesionales son lo que contribuyen para 

continuar mejorando, la manera formación en que los docentes la practican que 

brindan a los estudiantes debería tener relación con las actuales pautas de 

enseñanza a nivel nacional, pues es necesario que tales perfiles se muestren 

actualizados para que se observe un avance dentro del ámbito en que se va a 

laborar, se busca obtener profesionales para el crecimiento de economía y tratar 

de mejorar el desarrollo dentro del estado. La forma en que se muestran las 

habilidades es cuando desarrollan de manera eficiente en lo que le compete y 

suelen demostrar una buena enseñanza la cual parte desde la preparación que 

obtuvo en ese lapso (Medina y Gonzales, 2020). 



 

34 
 

Según Montes (2018) sostiene que desde hace décadas el desarrollo y bienestar 

material de las naciones, se les encargo a las universidades, es por ello que en 

la actualidad vienen desarrollando currículos enfocados a generar un buen perfil 

de egreso de sus estudiantes, de tal manera atender las necesidades sociales y 

empresariales. El currículo basado en competencias es una estrategia que 

contribuye de forma positiva, siendo así una herramienta que se utiliza para 

poder conocer un poco más sobre el profesional que está brindando servicios a 

una entidad, dando a conocer sus capacidades y conocimientos que ha venido 

otorgando mediante un periodo largo de preparación, las universidades teniendo 

desde ya la responsabilidad de ayudar con la preparación de estos perfiles de 

cada uno de sus estudiantes, para facilitar las elecciones en las organizaciones. 

A juicio de Hilario (2023) sostiene que, a las universidades se les asigno la 

responsabilidad de formar profesionales eficientes y eficaces coherentes con las 

exigencias las laborales y sociales.  

 

El estudiante durante el proceso de formación va adquiriendo o desarrollando las 

competencias especificadas en el perfil de egreso; las competencias se 

evidencian en el momento de ejercer la carrera profesional en el contexto laboral. 

El proceso de formación debe ser evaluado periódicamente, para la obtención 

de información relevante para la mejora eficiente de dicho proceso. Cada 

persona enfocándose en una sola carrera especifica va a tener posibilidades de 

demostrar así el potencial que posee en el rubro elegido, facilitándole prepararse 

y desempeñándose de una manera relevante dando a conocer las habilidades 

para desempeñar dicho cargo de preferencia. 

 

El perfil de egreso contiene las cualidades o competencias que debe tener un 

egresado de una casa de estudios, además es un documento que detalla con 

claridad la intención que se busca en cada carrera profesional que brindan las 

universidades. Asimismo, dicho perfil debe estar alineado con las principales 

políticas educativas que recomienda la UNESCO y otros organismos 

internacionales. Es en la cual se encuentra de manera precisa sobre el 

desenvolvimiento sus habilidades de manera profesional con el propósito de que 

sea en beneficio para servicio, el finalizar el ciclo académico de la carrera 

profesional elegida es un gran avance ya que se ha logrado aprender cosas 
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nuevas, experiencias, quizás complicadas pero que en un futuro ya se sabrá 

como poder enfrentarla, demostrando así su capacidad para desarrollar 

conflictos laborales, personales e interpersonales, dentro del establecimiento. 

 

Desde la posición de Noblega (2020) sostiene que en la elaboración de 

currículos por competencias contribuye a la mejora del perfil de los egresados 

de las diferentes carreras profesionales. En la elaboración de este currículo es 

indispensable la asesoría externa de especialistas en la materia, ya que estos 

ayudan a diseñar e implantar de manera correcta. Algunas falencias van a existir 

es por ello la realización de un análisis periódico que contribuya con la mejora 

de dicho currículo. Los componentes que hacen que el cambio se imagine como 

un sistema importante en las universidades. Esta estrategia se lleva a cabo a 

través de la importancia en que se debe tener para mostrar no solo sus 

capacidades, sino también los diferentes factores que dan un gran valor a un 

documento de presentación en un C.V., donde compiten profesionales para su 

futuro logro que lleguen a realizar, mostrando así todo tipo de sus competencias. 

 

Asimismo, Pucuhuaranga et. al (2019) los cursos o asignaturas llevados en cada 

uno de los semestres académicos tienen como fin generar competencias en los 

alumnos de acuerdo propósito determinados en el perfil de egreso. El estudiante 

que culminar todo el ciclo académico debe poseer la capacidad necesaria para 

desempeñarse como excelente persona y profesional. Cada uno de los 

estudiantes próximos a ser profesionales y todas las personas están en 

constante aprendizaje, ya que uno desempeña más que otros pero se 

complementa tales habilidades que si al trabajar en equipo de manera 

organizada se puede lograr grandes propósitos, pues no todos los estudiantes 

que salen graduados se sienten con la seguridad de poder tener la capacidad 

para involucrase en el ámbito profesional ya que es como comenzar una nueva 

fase que es parte del crecimiento de desarrollar las habilidades que desempeñó 

dentro y fuera de la institución. 

 

Según Cornejo et. al (2022) sugiere que antes de la elaboración del perfil de 

egreso es fundamental una realización de un estudio externo y externo. Externo, 

se refiere al nivel de empleabilidad de los egresados y Caracterización del campo 
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ocupacional del profesional. El estudio interno hace referencias a los recursos 

que posee la universidad para brindar el servicio de enseñanza, por lo tanto, 

conocer este aspecto permite diseñar currículos que contribuyen a generar un 

perfil de egreso que responda a las exigencias de la sociedad.  Asimismo, el 

estudio permanente permite desarrollar una adecuada actualización de los 

planes educativos entre otros aspectos más. 

 

En la opinión de Gutiérrez et. al (2023) sostiene que el perfil de egreso por 

competencias muestra la relación entre los propósitos de la carrera, planes de 

estudio y sistema de evaluación, por lo tanto, facilita a que estudiante logre 

alcanzar todas las competencias específicas y generales que contiene el perfil 

de egreso. Asimismo, facilita la formación o desarrollo de capacidades y 

habilidades necesarias para que afronten las exigencias del campo social y 

laboral. El perfil de egreso permite la fundamentación de un objetivo, que ordena 

el normal figurar a cumplir dinámicamente, situando cada uno de los ejercicios 

curriculares comprometidos, y además dirige todos los procesos de evaluación 

recordados para el plan de revisión. Siendo este un proceso que está basado en 

criterios que cumple cada individuo y evidencias que muestran cada capacidad 

destacada en cada uno.  

 

El perfil se caracteriza como el conjunto de cualidades, capacidades, 

habilidades, información y aptitudes que, junto con mentalidades específicas, 

permiten a un individuo ser certificado legalmente por una fundación educativa, 

para ser percibido a ojos del público como un experto. Tratándose así que si el 

individuo adquiere mayores actualizaciones le sirven para poder enriquecer su 

perfil, permitiéndoles tener más opciones ante una competencia a realizar.   

El perfil de egreso caracterizado por un conjunto lleno de acreditaciones que se 

le da al estudiante mediante el desempeño que este ha tenido durante su periodo 

de preparación, mostrando así tal grado de capacidad para llevar a cabo la labor 

que ejecutará. En el estudiante es muy importante ya que es donde se adquiere 

los conocimientos por que ayuda a mostrar.  
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A continuación, se presentan las dimensiones de la variable perfil de egreso.  

 

Dimensión 1: Cualidades generales. La Universidad Nacional de San Martín 

(2022) menciona que el estudiante de escuela profesional de Idiomas debe 

egresar con las cualidades generales siguientes. Se comunica con eficacia en 

los idiomas alemán, francés e inglés. Conoce y comprende los componentes de 

la cultura de las comunidades cuyo idioma aprendió. Explicar de manera 

adecuada el segundo idioma. Saber el rol de educador de idiomas en la 

comunicación intercultural. Querer y saber mantener en las herramientas 

actuales de aprendizaje y educar en el segundo idioma. Desarrollar con 

eficiencia su rol como profesor. Contar con los conocimientos básicos al área de 

la informática. 

 

Asimismo, hace referencia a la práctica de valores, actitudes y voluntad, 

capacidad de solucionar problemas complejos, comunicación asertiva, liderazgo, 

emprendimiento, trabajo en grupo, manejo eficiente de las herramientas 

tecnológicas básicas, afrontar con actitud los diversos retos a nivel personal y 

profesional y por último mantener la calma en situaciones difíciles (Lopez y 

Aguirre, 2021). 

 

Dimensión 2: Cualidades específicas. La Universidad Nacional de San Martín 

(2022) menciona que el estudiante de la escuela profesional de Idiomas debe 

egresar con las cualidades especificas siguientes. Saber con eficiencia el 

funcionamiento del segundo idioma. Distinguir de manera correcta entre los 

valores prácticos y valores formativos en la investigación de un segundo idioma. 

Saber promover en los estudiantes una actitud valoradora sobre los materiales 

culturales, forma de vida de la comunidad y la organización social cuyo idioma 

están estudiando. 

  

Dominar el proceso de enseñanza-aprendizaje en el estudio del idioma inglés. 

Organizar con eficiencia la enseñar del segundo idioma en cualquier entidad 

educativa de acuerdo con las normas vigentes. Evaluar con eficiencia los 

resultados del estudio de la tecnología educativa y la lingüística aplicada se gran 

importancia para el estudio del segundo idioma. Plantear e investigar con 
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eficiencia los problemas existentes dentro de su labor como maestro de idiomas. 

Saber implicar a las comunidades en sus acciones como educador y maestro de 

idiomas. Tener la disposición o voluntad a ejercer una autocrítica de actuar como 

educador y maestro de idiomas (Universidad Nacional de San Martín, 2022). 

 

Asimismo, hace referencia a los aspectos de la profesión, aplicación de manera 

adecuada los conocimientos y habilidades disciplinarias en la solución de 

problemas afines con la profesión. Asimismo, sabe hacer uso eficiente de las 

herramientas de la profesión y también sabe hacer uso eficiente del conocimiento 

disciplinar-científico y el conocimiento técnico en el quehacer profesional. (Lopez 

y Aguirre, 2021).  
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III. METODOLOGÍA. 

3.1. Tipo de estudio y diseño de investigación 

Tipo de estudio 

Con relación al proceso metodológico, la presente investigación fue de tipo básica, 

además se tiene como fin probar la hipótesis, asimismo el autor Hernández et. 

(2014) menciona que es generar teorías y conocimientos. 

Asimismo, la presente investigación tuvo un enfoque cuantitativo, ya que según el 

autor Babativa (2017), sostiene que los datos recabados mediante encuesta son 

cuantificados para medir el nivel de las variables objeto de investigación, además 

permite probar o rechazar las hipótesis planteadas (p.14). 

 

La presente investigación fue de nivel correlacional, en base al autor Arias (2012), 

señala que este nivel busca identificar el grado de asociación existente entre las 

variables objeto de estudio dentro de un determinado contexto. Asimismo, para 

determinar la relación entre las variables se utilizan técnicas estadísticas (p. 23). 

 

Diseño de investigación 

Para el presente estudio la investigación fue de diseño no experimental de corte 

transversal; según Hernández et. al (2014), sostienen que este diseño de estudio 

se desarrolla sin manipulación alguna de las variables y que solo se limita a 

observarlo y analizarlos en su ambiente natural (p.152).  

 

El diseño se esquematiza de la siguiente manera: 

 

  

              M 

 

 

Donde:                                 

M = Muestra. 

V1 = Bienestar socioemocional  

V2= Perfil de egresado de los estudiantes 

r = Relación. 

V1 

 

r 

 

V2 
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3.2. Variables y operacionalización  

V1 = Bienestar socioemocional   

V2= Perfil de egresado de los estudiantes 

La operacionalización se encuentra en los anexos 

 

3.3.  Población, muestra y muestreo, unidad de análisis 

Población: Según Hernández et. al (2014) sostienen que es el conjunto de todos 

los casos que coinciden con determinadas especificaciones. 

Para la presente investigación la población estuvo conformada por 60 personas, 

entre estudiantes y egresados de la Escuela Profesional de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martin, distribuidos de la siguiente manera, 22 

estudiantes del noveno y décimo ciclo y 38 egresados en los 4 últimos años. Estos 

datos fueron obtenidos en asuntos académicos de dicha universidad.  

Criterio de inclusión: 

Haber cursado o estar cursando la carrera profesional de idiomas en la Universidad 

Nacional de San Martin. 

Criterio de exclusión:  

Alumnos y egresados que estén desempeñándose en asuntos administrativos o 

como profesores de la Universidad Nacional de San Martin. 

Muestra: según los autores Hernández et. al (2014) precisan que es el subgrupo 

del universo o población del cual se recogen los datos y que debe ser representativo 

de ésta. 

La muestra para el presente estudio fue de 60 personas (22 estudiantes y 38 

egresados de la carrera profesional de idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martin) 

Muestreo: En el presente estudio no se utilizó muestreo, por lo tanto, se consideró 

el total de la población como muestra. 

Unidad de análisis: Un estudiante o egresado de la carrera profesional de idiomas 

de las UNSM. 
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos, validez y confiabilidad 

Técnicas: La técnica que se consideró para el presente estudio fue la encuesta y 

en base al autor Baena (2017), señala que la encuesta es una técnica que permite 

obtener información de la muestra. Además, se utilizó como técnica el porcentaje y 

la frecuencia. 

Instrumentos: El autor Arias (2012), el instrumento es conjunto de preguntas o 

ítems en lo cual es llenado por el encuestado. 

El instrumento para medir la variable bienestar socioemocional fue un cuestionario 

de autoría propia, que tiene como finalidad recolectar información acerca de la 

variable de estudio, con 25 ítems con escala tipo Likert, 0 = nunca, 1= casi nunca, 

2= a veces, 3= casi siempre, 4= siempre. La variable fue medida en tres rangos: 

Bajo (0 – 36), medio (37 – 54) y alto (55 – 72). 

El instrumento para medir la variable perfil de egresado de los estudiantes fue un 

cuestionario, también de elaboración propia, que tuvo como finalidad recolectar 

información acerca de la variable de estudio, la misma que se encuentra 

estructurado con 25 ítems con escala tipo Likert, 0 = nunca, 1= casi nunca, 2= a 

veces, 3= casi siempre, 4= siempre. La variable fue medida en tres rangos: Bajo (0 

– 36), medio (37 – 54) y alto (55 – 72). 

Validez: Los instrumentos de recolección de cada variable objeto de estudio fueron 

validados por 5 expertos, con relación a la presente investigación y asimismo 

contaron con los requisitos para validar dicho instrumento. El promedio de validez 

del instrumento se obtuvo a través de V de ayken. 

La validez del instrumento de la variable bienestar socioemocional fue 0.90 

(excelente validez). La validez del instrumento de la variable perfil de egreso fue 

0.91 (excelente validez). Por lo tanto, los instrumentos son válidos para la 

recopilación de información. 

Confiabilidad: La confiabilidad de los instrumentos de investigación fue procesada 

mediante la prueba de alfa de Cronbach, si la confiabilidad del instrumento es 

mayor o igual a 0.7 por lo tanto es confiable para la recolección de datos.  

El resultado de confiabilidad para el cuestionario de bienestar socioemocional fue 

de 0,935 el cual supera al valor mínimo de 0,70 por lo tanto es confiable para 

recopilar información de la muestra objeto de estudio.  
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El resultado de confiabilidad para el cuestionario de perfil de egreso fue de 0,943 el 

cual supera al valor mínimo de 0,70 por lo tanto, es confiable para recopilar 

información de la muestra objeto de estudio. 

3.5. Procedimiento 

La presente investigación se inició mediante la identificación y determinación del 

problema de estudio, determinación de variables objeto de estudio, después se 

procedió a determinar los objetivos e hipótesis, trabajos previos, bases teóricas, se 

elaboró la metodologías, en esta se construyó los  instrumentos de cada variable, 

siendo estos validados por expertos, después de ellos se procedió a obtener el 

permiso por parte de la Universidad Nacional de San Martin para recolectar la 

información que administra la muestra del presente estudio, el cuestionario se 

presentó de manera virtual, después los datos fueron procesados en el SPSS 

V.25.0, posteriormente se continuo con los resultados, discusión, conclusiones, 

recomendaciones y anexos. 

3.6. Método de análisis de datos  

Los datos que se recolectarán mediante el instrumento fueron procesados en el 

SPSS V.25.0 con la cual se desarrollaron frecuencias absolutas y pruebas de 

normalidad, en lo cual se determinó el uso del estadístico de Kolmogorov - Smirnov, 

cuyo valor final fue inferior a 0.05, el cual se determinó el uso de Rho de Spearman 

para determinar las correlaciones correspondientes del presente estudio. Además, 

se utilizó el coeficiente de determinación (𝑅2). 

3.7. Aspectos éticos  

En el presente estudio se aplicó los siguientes principios éticos. Principio de 

beneficencia, la investigación brindara recomendaciones para que la institución 

mejore el problema identificado en el presente estudio. Principio de no 

maleficencia, no se pretende en ningún momento de perjudicar a la institución ni 

a las personas que dentro de la misma. Principio de Autonomía, el investigador 

tiene la autonomía de elegir la técnica instrumento del presente estudio. Principio 

de Justicia, a todos los participantes del presente estudio se les brindara confianza 

y respeto, sin discriminación alguna. Por último, se aplicó el principio de 

consentimiento informado. Antes de la aplicación del instrumento a los 

estudiantes se les comunicara el propósito de la investigación y si tienen el deseo 

de participar.
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IV. RESULTADOS 

Tabla 1. 

Nivel de bienestar socioemocional de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023 

Escala intervalo frecuencia Porcentaje 

Bajo 0– 33 1 1,7 % 

Medio 34 – 67 44 73,3 % 

Alto 68 – 100 15 25,0% 

Total  60 100 % 

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de 

San Martín.  

Interpretación:  

En cuanto al nivel de bienestar socioemocional, el 73.3% de los encuestados 

revela un nivel medio, un 25 % se ubica en el nivel alto y el 1,7% % tiene un 

nivel bajo de bienestar socioemocional. Se deduce que, la mayoría de los 

encuestados presentan un nivel medio referente al equilibrio emocional, 

adaptación a la convivencia, capacidad de lidiar con los retos diversos y 

contribución al bienestar colectivo. Los resultados se deben a que en dicha 

universidad no existen planes de bienestar socioemocional hacia los 

estudiantes, además, no tienen la iniciativa de emplear alguna estrategia que 

ayude a mejorar el nivel de bienestar socioemocional. 

 

Tabla 2. 

Nivel de perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023 

Escala intervalo frecuencia Porcentaje 

Bajo 0– 33 1 1,6 % 

Medio 34 – 67 43 71,7% 

Alto 68 – 100 16 26,7 % 

Total  60 100 % 

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de 

San Martín. 
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Interpretación:  

En cuanto al nivel de perfil de egreso, el 71,7% de los encuestados revelan 

un nivel medio, un 26,6 % se ubica en el nivel alto y 1,6 % tiene un nivel bajo 

del perfil de egreso, Se deduce que, la mayoría de los encuestados presentan 

un nivel medio referente a las cualidades generales y específicos del perfil de 

egreso. Asimismo, los resultados se deben a que el maya curricular de la 

facultad de idiomas de dicha universidad no es actualizado de manera 

permanente de tal manera se ajuste a las necesidades sociales presentes y 

futuras de la comunidad. Además, cuando se actualiza la maya curricular no 

se realiza un estudio de las necesidades de la comunidad en referencia al 

manejo del segundo idioma. 

 

Tabla 3. 

Prueba de normalidad 

 

Kolmogórov-Smirnov 

Estadístico gl Sig. 

Bienestar socioemocional ,174 60 ,000 

Perfil de egreso ,128 60 ,017 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

 

Interpretación: 

La muestra supera los 50 estudiantes, este procedimiento se abordó mediante 

Kolmogórov-Smirnov, cuyo valor final fue inferior a 0.05, el cual se determinó 

el uso de Rho de Spearman para determinar las correlaciones 

correspondientes del presente proyecto. 
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Tabla 4. 

Relación entre el equilibrio emocional y perfil de egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

 

Equilibrio 

emocional 

Perfil de 

egreso 

 

 

Rho de 

Spearman 

Equilibrio 

emocional  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,676** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Perfil de 

egreso 

Coeficiente de 

correlación 

, 676** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

Interpretación:  

Se contempla la relación entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente 

de 0. 676 (correlación positiva moderada) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 

0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa entre el 

equilibrio emocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. 
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Tabla 5. 

Relación entre la adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

 

Adaptación a la 

convivencia 

Perfil de 

egreso 

 

 

 

Rho de 

Spearman 

Adaptación a la 

convivencia 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,737** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Perfil de egreso Coeficiente de 

correlación 

,737** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

Interpretación:  

Se contempla la relación entre adaptación a la convivencia y perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 

2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un 

coeficiente de 0. 737 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 (p-

valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre la adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 
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Tabla 6. 

Relación entre la capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

 

Capacidad de 

lidiar con retos 

diversos 

Perfil de 

egreso 

 

 

 

Rho de 

Spearman 

Capacidad de 

lidiar con retos 

diversos 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,735** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Perfil de egreso Coeficiente de 

correlación 

,735** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

 

Interpretación:  

Se contempla la relación entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil 

de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó 

un coeficiente de 0. 735 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 

(p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre la capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 
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Tabla 7. 

Relación entre contribución con el bienestar colectivo y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

 

Contribución 

con el bienestar 

colectivo 

Perfil de 

egreso 

 

 

 

Rho de 

Spearman 

Contribución 

con el bienestar 

colectivo  

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,738** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Perfil de egreso Coeficiente de 

correlación 

,738** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

 

Interpretación:  

Se contempla la relación entre contribución con el bienestar colectivo y perfil 

de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó 

un coeficiente de 0. 738 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 

(p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre contribución con el bienestar colectivo y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 
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Tabla 8.  

Relación entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes 

de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

 
Habitabilidad 

Perfil de 

egreso 

 

 

 

Rho de 

Spearman 

Bienestar 

socioemocional 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,802** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 60 60 

Perfil de egreso Coeficiente de 

correlación 

,802** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 60 60 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Fuente: Base de datos obtenido del SPSS V.25 

 

Interpretación:  

Se contempla la relación entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente 

de 0. 802 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 0.01). 

Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa entre bienestar 

socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Finalmente, los resultados del presente estudio están basados en la 

percepción de los estudiantes y egresados, pero puede haber encuestados 

que no hayan respondido con la verdad, perjudicando de alguna manera la 

investigación, es decir que estos resultados no muestran el 100% de la 

información que administra los encuestados sobre el bienestar 

socioemocional y perfil de egreso. 
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V. DISCUSIÓN  

En este capítulo se inicia considerando que el nivel de bienestar socioemocional, el 

73.3% de los encuestados revela un nivel medio, un 25 % se ubica en el nivel alto 

y el 1,7% % tiene un nivel bajo de bienestar socioemocional. Se deduce que, la 

mayoría de los encuestados presentan un nivel medio referente al equilibrio 

emocional, adaptación a la convivencia, capacidad de lidiar con los retos diversos 

y contribución al bienestar colectivo. Los resultados se deben a que en dicha 

universidad no existen planes de bienestar socioemocional hacia los estudiantes, 

además, no tienen la iniciativa de emplear alguna estrategia que ayude a mejorar 

el nivel de bienestar socioemocional. Este resultado coincide con Pulla (2021) quien 

concluyó que los estudiantes de las instituciones privadas y públicas se encuentran 

en un estado adecuado de desarrollo del aspecto emocional, además, el desarrollo 

emocional esta de acorde a la edad que presentan. Asimismo, en los resultados 

obtenidos no se identifica algún riesgo que pueda afectar su normal desarrollo 

emocional.  

 

Referente a lo neuropsicológico, los estudiantes de las instituciones privadas 

cuentan un mejor desarrollo en comparación con los estudiantes de las instituciones 

públicas. Tanto en las instituciones públicas como las privadas se brinda buenas 

lecciones de aprendizaje para los estudiantes, en ambas sedes de enseñanza 

avanza su aprendizaje y adquieren conocimientos claro que en las privadas tienen 

una mejor implementación ya sea por los muebles e inmuebles para que los 

alumnos se sientan cómodos al momento de poner en práctica lo aprendido, pero 

no hay efectos negativos si el niño a joven estudia en instituciones públicas o 

privadas, existen universidades privadas con nivel de calidad muy bajos pero con 

excelentes recursos como también hay centros educativos públicos con gran 

calidad de educación pero con muy pocos recursos, de que el estado no invierta  

para mejorar la infraestructuras o maquinas es un gran erros ya que hace que 

muchos estudiantes prioricen las privadas aun sabiendo que quizás la calidad de 

enseñanza puede que no sea tan conforme como espera. Lo que se quiere dar a 

entender es que no se pude confirmar al mencionar lo superior que puede llegar 

hacer la institución sobre otra, las cualidades de enseñanza la pueden adquirir los 

alumnos más allá de distinguir cual es la mejor institución. 
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Asimismo, coincide con López et. al (2023) quien sostuvo que antes y durante la 

pandemia se habían detectado enormes diferencias en los sentimientos prosociales 

y los gestos de ánimo de los dos grupos de alumnos debido al exceso de trabajo 

escolar y a las distintas circunstancias regionales. Las mujeres de la región 2 se 

vieron más afectadas. El entorno socio-primario y situacional y el nivel educativo 

limitan los procesos socioemocionales de manera genuinamente enorme. Se 

examinan la extensión y los límites de la investigación. 

 

Todos los estudiantes no tienen el mismo nivel de desarrollo socioemocional, esto 

se debe a la forma como fueron orientados a controlar o manejar sus emociones 

en las diversas situaciones de ámbito académico o profesional. Por otro lado, el 

desarrollo emocional de cada ser humano debe acorde con la edad que presenta. 

Asimismo, el nivel de perfil de egreso, el 71,7% de los encuestados revelan un nivel 

medio, un 26,6 % se ubica en el nivel alto y 1,6 % tiene un nivel bajo del perfil de 

egreso, se deduce que, la mayoría de los encuestados presentan un nivel medio 

referente a las cualidades generales y específicos del perfil de egreso, Los 

resultados se deben a que el maya curricular de la facultad de idiomas de dicha 

universidad no es actualizado de manera permanente de tal manera se ajuste a las 

necesidades sociales presentes y futuras de la comunidad.  

 

Además, cuando se actualiza la maya curricular no se realiza un estudio de las 

necesidades de la comunidad en referencia al manejo del segundo idioma. Este 

resultado coincide con Carrera et. al (2019) concluyeron que, el perfil de egreso de 

cada carrera profesional debe ser evaluado de manera constante, para 

posteriormente se actualice el currículo de tal manera la universidad tenga un mejor 

protagonismo en la construcción de una mejor sociedad; en referencia al currículo 

se debe determinar temas con relación a teoría y práctica, además se debe 

fortalecer el uso pedagógico crítico y reflexivo, que desde la propuesta de los 

estudiantes y docentes desea a alcanzar cambios que trasciendan el conocimiento 

y conducta de sus egresados orientados a generar proyectos que impacten 

positivamente en la necesidades sociales de la comunidad.  

 

Asimismo, coincide con Choquehuanca (2022) concluye que, la evaluación basada 

en habilidades en condiciones virtuales impacta en la mejora de las capacidades 
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del perfil del egresado según los alumnos de un colegio peruano 2022, donde el 

84,5% del ejemplo considera buenas la evaluación basada en habilidades en 

condiciones virtuales y el 90% del ejemplo considera genial la mejora de las 

habilidades del perfil del egresado.  

 

Medina y González (2020) Concluyeron que el perfil de egreso de los estudiantes 

debe ser evaluado de manera permanente para medir los niveles de logro, los 

resultados obtenidos servirán de insumos para las decisiones respecto a lo 

académico; contar con la orientación de un perfil, fomenta el desarrollo de las clases 

académicas al logro de las políticas educativas y de las competencias contenidas 

en dicho perfil. Pucuhuaranga et. al (2019) Concluyen que las competencias 

determinadas en los sílabos deben ser evaluados por un sistema de evaluación 

integral, esto debe realizarse durante el proceso de formación del alumno, lo cual 

permitirá evidenciar el nivel y dominio de competencias por consiguiente de logre 

el propósito de la universidad.  

 

Las universidades tienen como finalidad de contribuir con el desarrollo de la 

sociedad, es por ello elaboran un perfil de egreso de cada carrera profesional, de 

tal manera el profesional satisfaga las necesidades sociales y empresariales. Pero 

con el pasar de los años las exigencias sociales y laborales van cambiando, es por 

ello la importante su actualización y de otros insumos relacionados a ello, además 

se debe evaluar si el egresado ha alcanzado las competencias específicas y 

genéricas contenidas en el perfil de egreso, de tal manera se tome decisiones en 

base a los resultados obtenidos en la evaluación. Además, existe relación 

significativa entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Existe relación 

significativa entre adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los estudiantes 

de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Existe relación 

significativa entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. Existe 

relación significativa entre contribución con el bienestar colectivo y perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023.  
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Estos resultados indican que a medida que la universidad mejore cada una de las 

dimensiones del bienestar socioemocional, por consiguiente, se mejorara también 

las dimensiones relacionadas con el perfil de egreso del estudiante debido a que la 

relación es alta. Este resultado coincide con Chumbe (2021) concluye que, la 

mejora de las capacidades socioemocionales, por ejemplo, la flexibilidad, la 

seguridad, la inspiración, la motivación, empatía y el pensamiento crítico, así como 

la trabajo en equipo, está firmemente relacionada con las posibilidades de los 

entornos educativos, siendo uno de los factores predominantes en procesos de 

enseñanza y aprendizaje es lo socioemocional. Al existir un entorno adecuado 

educativo, será reflejo de los niños obteniendo buenos resultados, ya que influye 

para que cada niño desarrolle parte de sus capacidades en estos ambientes. 

Cebrián (2022) Concluyo que, el desarrollo de las habilidades blandas es uno de 

los objetivos en la formación de futuro profesional, de tal modo respondan las 

exigencias de la empresas, sociedad, tecnología y la globalización; las 

universidades viene actualizando sus planes de estudios y han establecidos 

estrategias en el proceso de enseñanza con la finalidad de que los estudiantes 

tengan las competencias específicas y genéricas de cada carrera profesional sin 

dejar de lado la ética profesional y los valores; asimismo, sostiene que las 

habilidades blandas inciden positivamente en el perfil de egreso (Rho de 

Spearman=0,364; p=0,018).  

 

El equilibrio emocional en el estudiante universitario es algo elemental, ya que 

permite vivir en armonía en con tus compañeros, debido a que controlar tu colera, 

miedo, entre otras emociones. Por otro lado, si el estudiante se encuentra en una 

crisis emocional no va a poder estar concentrado en sus clases, asimismo, afecta 

su rendimiento y su perfil de egreso. La adaptación a la convivencia, la capacidad 

para lidiar con los diferentes retos tanto a nivel profesional, académico y personal, 

y la contribución con el bienestar colectivo de los estudiantes, es evidencia de que 

el estudiante está bien socioemocionalmente, además, esto inciden en su perfil de 

egreso. El desarrollo de las habilidades blandas, y la mejora de las capacidades 

socioemocionales influyen en dicho perfil, por lo tanto, es fundamental tener en 

cuenta estos aspectos. 
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Por último, existe relación significativa entre bienestar socioemocional y perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 

2023. Este resultado indica que a medida que la universidad mejore el bienestar 

socioemocional, alcanzara a mejorar también el perfil de egreso del estudiante 

debido a que la relación es alta. Este resultado coincide con Gómez (2021) 

concluyó que, los resultados de este concentrado nos muestran el bienestar 

socioemocional de los alumnos de 2º básica, tanto de centros públicos como 

privados de la ciudad de Cuenca, dando a conocer que tanto los chicos como las 

chicas de centros públicos y privados presentan niveles similares en cada uno de 

los aspectos examinados. Por último, es vital destacar que existe un gran resultado 

que muestra la autoestima y la respuesta socioemocional como aspectos del 

bienestar socioemocional, lo cual este último tiene efectos positivos en desarrollo 

de las competencias. 

 

El estudiante que se encuentra mal socioemocionalmente, tiende a no controlar sus 

emociones, presenta dificultades para adaptarse a la nueva convivencia, no cuenta 

con la suficiente destreza y habilidad para hacer a los diversos retos, además no 

se preocupar por el bienestar de sus compañeros y profesores, estos aspectos 

influye en el perfil del egreso, es por ello que las universidades no solo se 

preocupen solo por lo académico, también deben preocuparse por el bienestar 

socioemocional de sus estudiantes. 
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VI. CONCLUSIONES 

6.1. Existe relación significativa entre bienestar socioemocional y perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 

2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un 

coeficiente de 0.802 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 (p-

valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023.  

 

6.2. El 73.3% de los encuestados presentan un nivel medio de bienestar 

socioemocional, se deduce que, la mayoría de los encuestados presentan un 

nivel medio referente al equilibrio emocional, adaptación a la convivencia, 

capacidad de lidiar con los retos diversos y contribución al bienestar colectivo, 

estos resultados se deben a que en dicha universidad no existen planes de 

bienestar socioemocional hacia los estudiantes, además, no tienen la iniciativa 

de emplear alguna estrategia que ayude a mejorar el nivel de bienestar 

socioemocional. 

 

6.3. El 71,7% de los encuestados revelan un nivel medio, se deduce que, la 

mayoría de los encuestados presentan un nivel medio referente a las 

cualidades generales y específicos del perfil de egreso, estos resultados se 

deben a que el maya curricular de la escuela de idiomas de dicha universidad 

no es actualizado de manera permanente de tal manera se ajuste a las 

necesidades sociales presentes y futuras de la comunidad. Además, cuando 

se actualiza la maya curricular no se realiza un estudio de las necesidades de 

la comunidad en referencia al manejo del segundo idioma. 

 

6.4. Existe relación significativa entre equilibrio emocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 

Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó un coeficiente 

de 0. 676 (correlación positiva moderada) y un p valor igual a 0,000 (p-valor ≤ 

0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa entre el 

equilibrio emocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San Martín – 2023.  
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6.5. Existe relación significativa entre adaptación a la convivencia y perfil de 

egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó 

un coeficiente de 0. 737 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 

(p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre la adaptación a la convivencia y perfil de egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023.  

 

6.6. Existe relación significativa entre capacidad de lidiar con retos diversos y perfil 

de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó 

un coeficiente de 0. 735 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 

(p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre la capacidad de lidiar con retos diversos y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023.  

 

6.7. Existe relación significativa entre contribución con el bienestar colectivo y perfil 

de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. Mediante el análisis estadístico de Rho Spearman se alcanzó 

un coeficiente de 0. 738 (correlación positiva alta) y un p valor igual a 0,000 

(p-valor ≤ 0.01). Se rechaza la H0 y se acepta que, existe relación significativa 

entre contribución con el bienestar colectivo y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023. 
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VII. RECOMENDACIONES  

7.1. Al Decano de la Facultad de Educación y Humanidades, gestionar la 

Implementación de charlas referente al bienestar socioemocional y asimismo 

fomentar la participación de los estudiantes en dichas charlas para que los 

estudiantes alcancen las competencias genéricas y especificas detalladas en el 

perfil de egreso del estudiante de idiomas de las UNSM. 

 

7.2. Al Decano de la Facultad de Educación y Humanidades, coordinar con otros 

actores involucrados en el área psicológica de los estudiantes para la 

identificación de alumnos que afrontan problemas de bienestar socioemocional 

posteriormente en el menor tiempo sean atendidos por especialista en la materia. 

 

7.3. A la directora de la Escuela Profesional de idiomas, actualizar de manera 

permanente y periódica la maya curricular de la carrera de idiomas, además 

actualizar el perfil de egreso del estudiante de idiomas de tal manera se satisfaga 

de manera eficiente y eficaz las necesidades de la comunidad.  

 

7.4. A la directora del Departamento Académico de idiomas coordinar con los 

docentes se trate temas relacionados al equilibrio emocional, al menos 2 horas 

académicas por mes. Esta estrategia ayudara de manera positiva en la mejora 

de bienestar socioemocional del estudiante por ende mejore sus competencias 

como estudiantes y alcance la finalidad determinada en el perfil de egreso de la 

escuela de idiomas. 

 

7.5. A la directora de la escuela profesional de idiomas, identificar a aquellos 

estudiantes migrantes, ya que, según investigación previas, sostienen que ellos 

presentan dificultades de adaptación a la nueva convivencia entre compañeros y 

profesores. 

 

7.6. A los docentes de la escuela profesional de idiomas, promover en los estudiantes, 

la capacidad de lidiar con retos diversos, lo cual esto influye en el perfil de egreso. 

 

7.7. A los docentes de la escuela profesional de idiomas, promover un clima de ayuda 

mutua entre estudiante, de tal manera se contribuya con el bienestar colectivo. 
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ANEXOS 
 

 



 

 
 

Matriz de operacionalización: variable o categoría: 

Variables 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores 
Ítems Escala de 

medición 

Bienestar 
socioemoci
onal  

Según el Consejo 
Nacional de 
Educación CNE 
(2020) lo define como 
un estado del 
estudiante que abarca 
el uso adaptativo de 
las emociones, de su 
vida, de su 
disposición de sana 
convivencia y feliz en 
su etapa de desarrollo 
y el de la comunidad, 
áreas en la cual 
descubre un propósito 
y sentido, por lo cual 
se conecta de manera 
adecuada con el 
progreso nuestra 
espiritualidad y 
denuedo 
transcendental 

Para la 
medición de 
esta variable 
se hará uso de 
un 
cuestionario 
de escala 
ordinal que se 
aplicará a la 
muestra, el 
cual contiene 
cuatro 
dimensiones. 

 
Equilibrio 
emocional 

Control emocional  
1,2,3,4,5,6 

Ordinal 

Reconoce sus emociones 
7,8 
9,10 

Acepta sus emociones 
11, 
12 

Adaptación a 
la convivencia 

Convivencia universitaria  

13 
14 
15 
16 
17 
18 

Capacidad de 
lidiar con retos 
diversos 

Retos Físicos 19 
20 
21 Retos Personales 

Retos Académico 

Contribución 
con el 
bienestar 
colectivo 

 Contribución con la comunidad universitaria 
 

22 
23 
24 
25 

Perfil de 
egreso  

López y Aguirre 
(2021) lo define como 
el conjunto de 
competencias 
específicas y 
genéricas, que los 
estudiantes 
alcanzaran durante su 
formación, lo cual 
exige el ámbito laboral 
de la profesión y la 
sociedad, por ende, 
les permita resolver 
problemas e 

Para la 
medición de 
esta variable 
se hará uso de 
un 
cuestionario 
de escala 
ordinal que se 
aplicará a la 
muestra, el 
cual contiene 
dos 
dimensiones. 

Cualidades 
generales 
 

Saber comunicarse con eficiencia en los idiomas 
inglés y francés o inglés y alemán.  

1 
2 
3 

Ordinal 
Conocer los principales elementos de la cultura de 
los pueblos cuyo idioma aprendió 

4 

Sabe enseñar con eficiencia el segundo idioma. 5 

Comprende el rol del profesor de idiomas en la 
comunicación intercultural. 

6 

Querer y saber mantenerse al corriente en el 
desarrollo de las disciplinas que sirven de 
sustento al aprendizaje y a la enseñanza de 
idiomas. 

7 
8 

 

Saber cumplir su rol de educador. 9 



 

 
 

Variables 
Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensiones Indicadores 
Ítems Escala de 

medición 

insertarse en el 
campo laboral Poseer conocimientos básicos de informática,   1011 

Cualidades 
especificas 

En confrontación con el castellano, comprender el 
funcionamiento del segundo idioma como sistema 
lingüístico 

12 

Comprender la relevancia de los factores 
lingüísticos, sicolingüísticos, neurolingüísticas, 
sicológicos y sociolingüísticos que caracterizan el 
aprendizaje y el uso de un según idioma 

13 

Saber distinguir entre los valores formativos y 
valores prácticos en el estudio de un segundo 
idioma 

14 

Saber desarrollarse en los alumnos una actitud 
positiva hacia los bienes culturales, la 
organización social y estilo de vida del pueblo 
cuyo idioma están estudiando 

151617 

Saber organizar el proceso de enseñanza-
aprendizaje en el estudio de un segundo idioma, a 
la luz de la pedagogía moderna y la lingüística 

18 

Saber organizar la enseñanza de idiomas en una 
institución educativa, en base a las normas 
administrativas correspondientes 

19 

Saber evaluar resultados de la investigación 
reciente en materia de la lingüística aplicada y 
tecnología educativa en cuanto a su relevancia 
para el estudio de idiomas 

20 

Saber plantear e investigar problemas dentro de 
su acción como profesor de idiomas 

21 

Saber involucrar a la comunidad en sus acciones 
como profesor de idiomas y como educador 2223 

Llegar a tener una disposición adecuada a ejercer 
una autocrítica de su actuación como profesor de 
idiomas y educador 

2425 

Fuente: Elaboración propia 

 



 

 
 

Matriz de consistencia 

Bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

Formulación del problema Objetivos Hipótesis 
Técnica e 

Instrumentos  

Problema general 

¿Cuál es la relación entre 

bienestar socioemocional y 

perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023? 

Problemas específicos: 

¿Cuál es el nivel de bienestar 

socioemocional de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023? 

 

¿Cuál es el nivel de perfil de 

egreso de los estudiantes de 

Objetivo general 

Determinar la relación entre 

bienestar socioemocional y 

perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023  

Objetivos específicos 

Identificar el nivel de 

bienestar socioemocional de 

los estudiantes de Idiomas de 

la Universidad Nacional de 

San Martín – 2023 

 

Identificar el nivel de perfil de 

egreso de los estudiantes de 

Hipótesis general 

Ho: Existe relación 

significativa entre bienestar 

socioemocional y perfil de 

egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023  

Hipótesis específicas  

H1:  El nivel de bienestar 

socioemocional de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023, es alta. 

 

H2:  El nivel  de perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas 

 

Técnica 

Encuesta 

 

 

Instrumentos 

Cuestionario  

 

 



 

 
 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023? 

 

¿Cuál es la relación entre 

equilibrio emocional y perfil de 

egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023? 

 

¿Cuál es la relación entre 

adaptación a la convivencia y 

perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023? 

 

¿Cuál es la relación entre 

capacidad de lidiar con retos 

diversos y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 

2023 

Identificar la relación entre 

equilibrio emocional y perfil de 

egreso de los estudiantes de 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 

2023.  

 

Identificar la relación entre 

adaptación a la convivencia y 

perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. 

 

Identificar la relación entre 

capacidad de lidiar con retos 

diversos y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de 

de la Universidad Nacional de 

San Martín – 2023, es alta. 

H3: Existe relación significativa 

entre equilibrio emocional y 

perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023.  

 

H4: Existe relación significativa 

entre adaptación a la 

convivencia y perfil de egreso 

de los estudiantes de Idiomas 

de la Universidad Nacional de 

San Martín – 2023. 

 

H5: Existe relación significativa 

entre capacidad de lidiar con 

retos diversos y perfil de 

egreso de los estudiantes de 



 

 
 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023? 

 

¿Cuál es la relación entre 

contribución al bienestar 

colectivo y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín – 2023? 

 

 

la Universidad Nacional de 

San Martín – 2023. 

 

Identificar la relación entre 

contribución al bienestar 

colectivo y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de 

la Universidad Nacional de 

San Martín – 2023. 

 

 

Idiomas de la Universidad 

Nacional de San Martín – 2023. 

 

H6: Existe relación significativa 

entre contribución al bienestar 

colectivo y perfil de egreso de 

los estudiantes de Idiomas de 

la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023. 

Diseño de investigación Población y muestra Variables y dimensiones  



 

 
 

 

Tipo: No experimental 

Diseño: Correlacional 

 V1 

M 

  

                  V2 

Donde: 

M: Muestra 

V1:   Bienestar socioemocional 

V2:  perfil de egreso.   

r: Relación entre ambas 

variables 

 

Población  

Estuvo conformado por 60 

personas (22 estudiantes y 38 

egresados de la carrera 

profesional de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín 

Muestra 

 

Estuvo conformado por 60 

personas (22 estudiantes y 38 

egresados de la carrera 

profesional de Idiomas de la 

Universidad Nacional de San 

Martín 

 

 

Variab

les 
Dimensiones  

Bienest

ar 

socioe

mocion

al 

Equilibrio 

emocional 

Adaptación a la 

convivencia 

Capacidad de 

lidiar con retos 

diverso 

Contribución al 

bienestar 

colectivo. 

perfil 

de 

egreso  

Competencias 

genéricas  

Competencias 

especificas 

 

Fuente: Elaboración propia 

r 



 

 
 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO: BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL  

Instrucciones: 

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información acerca del 

bienestar socioemocional de los estudiantes. Lea atentamente cada ítem y 

seleccione una de las alternativas, la que sea la más apropiada para Usted, 

seleccionando de acuerdo a su apreciación. Además, debe marcar con un aspa 

la alternativa elegida. Asimismo, no existen respuestas “correctas” o 

“incorrectas”, ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo se solicita su objetividad.  

 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

Nº ITEMS  RESPUESTAS  

  

N
u

n
c
a

 

C
a

s
i 
n

u
n

c
a

 

A
 v

e
c
e

s
 

C
a

s
i 
s
ie

m
p

re
 

S
ie

m
p

re
 

Equilibrio emocional      

1 Con que frecuencia controla su tristeza      

2 Con que frecuencia controlar su alegría      

3 Tiene la capacidad de controlar el asco      

4 Con que frecuencia controlar su miedo      

5 Con que frecuencia controla su ira       

6 Con que frecuencia controla la sorpresa      



 

 
 

7 Con que frecuencia reconoce estar triste      

8 Con que frecuencia reconoce estar alegre      

9 Con que frecuencia reconoce estar de miedo      

10 Con que frecuencia reconoce estar airado(a)       

11 Con que frecuencia acepta estar triste      

12 Con que frecuencia acepta estar airado(a)      

La adaptación a la convivencia       

13 Con que frecuencia se comunica e interrelaciona 

con sus compañeros  

     

14 Con que frecuencia se comunica e interrelaciona 

con sus docentes  

     

15 Con que frecuencia se comunica e interrelaciona 

con la parte administrativa de la escuela de 

idiomas  

     

16 Con que frecuencia comparte sus ideas y 

emociones con sus profesores y compañeros 

     

17 Con que frecuencia trata, respeta y vive en 

armonía con sus profesores  

     

18 Con que frecuencia trata, respeta y vive en 

armonía con sus compañeros 

     



 

 
 

Capacidad de lidiar con los retos       

19 Posee la aptitud de contener los retos físicos que 

se presenta en la escuela de idiomas  

     

20 Tiene la competencia de lidiar con los retos 

personales en la escuela de idiomas 

     

21 Con que frecuencia posee la disposición de 

enfrentar los retos académicos en la escuela de 

idiomas. 

     

Contribución al bienestar colectivo       

22 Con que frecuencia en la escuela de idiomas 

ayudas a tus compañeros que necesitan tu apoyo 

referente a los trabajos de manera individual  

     

23 Con que frecuencia disfruta realizar trabajos 

grupales. 

     

24 Con que frecuencias ayudas a tus compañeros 

de clases o de trabajo referente al dominio de los 

idiomas inglés y francés 

     

25 Con que frecuencias ayudas a tus compañeros 

de clases o de trabajo referente al dominio de los 

idiomas inglés/alemán 

     

Fuente: Elaboración propia  

 

 

 



 

 
 

INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

CUESTIONARIO: PERFIL DE EGRESO  

  

Introducción: 

El presente instrumento tiene como objetivo recabar información acerca del Perfil 

de egreso de los estudiantes. Lea atentamente cada ítem y seleccione una de 

las alternativas, la que sea la más apropiada para Usted, seleccionando del 1 a 

5, que corresponde a su respuesta. Además, debe marcar con un aspa la 

alternativa elegida. Asimismo, no existen respuestas “correctas” o “incorrectas”, 

ni respuestas “buenas” o “malas”. Solo se solicita su objetividad.  

 

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre 

 

Nº ITEMS RESPUESTAS  

  

N

u

n

c

a 

C

a

s

i 

n

u

n

c

a 

A 

v

e

c

e

s 

C

a

s

i 

s

i

e

m

p

r

e 

S

i

e

m

p

r

e 

Cualidades generales      

1 Me comunico con eficiencia en el idioma de 

inglés  

     



 

 
 

2 Me comunico con eficiencia en el idioma de 

francés  

     

3 Me comunico con eficiencia en el idioma alemán      

4 Con que frecuencia utilizo los principales 

elementos de la cultura de los pueblos cuyo 

idioma aprendió 

     

5 Enseño con eficiencia el segundo idioma      

6 Comprendo el rol del profesor de idiomas en la 

comunicación intercultural 

     

7 Con que frecuencia quiero mantenerme al 

corriente en el desarrollo de las disciplinas que 

sirven de sustento al aprendizaje y a la 

enseñanza de idiomas. 

     

8 Me mantengo al corriente en el desarrollo de las 

disciplinas que sirven de sustento al aprendizaje 

y a la enseñanza de idiomas 

     

9 cumplo mi rol de educador      

10 Tengo dificultades en el manejo del Excel y Word,       

11 Tengo dificultades en el manejo de acess y power 

point.  

     

Cualidades específicas       



 

 
 

12 
En confrontación con el castellano, comprendo el 

funcionamiento del segundo idioma como sistema 

lingüístico 

     

13 Comprendo la relevancia de los factores 

lingüísticos, sicolingüísticos, neurolingüísticas, 

sicológicos y sociolingüísticos que caracterizan el 

aprendizaje y el uso de un según idioma. 

     

14 Se distinguir entre los valores formativos y 

valores prácticos en el estudio de un segundo 

idioma 

     

15 Desarrollo en los alumnos una actitud positiva 

hacia los bienes culturales, cuyo idioma están 

estudiando 

     

16 Desarrollo en los alumnos una actitud positiva 

hacia la organización social cuyo idioma estoy 

estudiando 

     

17 Desarrollo en los alumnos una actitud positiva 

hacia el estilo de vida del pueblo cuyo idioma 

estoy estudiando 

     

18 Organizo el proceso de enseñanza-aprendizaje 

en el estudio de un segundo idioma, a la luz de la 

pedagogía moderna y la lingüística 

     

19 Organizo la enseñanza de idiomas en una 

institución educativa, en base a las normas 

administrativas correspondientes 

     



 

 
 

20 Evalúo los resultados de la investigación reciente 

en materia de la lingüística aplicada y tecnología 

educativa en cuanto a su relevancia para el 

estudio de idiomas 

     

21 planteo e investigo problemas dentro de mi 

acción como profesor de idiomas 

     

22 involucro a la comunidad en mis acciones como 

profesor de idiomas  

     

23 Involucro a la comunidad en mis acciones como 

educador 

     

24 Tengo una disposición adecuada a ejercer una 

autocrítica de mi actuación como profesor de 

idiomas  

     

25 Tengo una disposición adecuada a ejercer una 

autocrítica de mi actuación como educador 

     

Fuente: Elaboración propia  

 

 

 

 

 



 

 
 

Consentimiento y/o asentimiento informado 

Consentimiento informado (*) 
 

Título de la investigación: Bienestar socioemocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023 

Investigador (a): Tocto Llacsahuanga, Nohemy 

 

Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Bienestar socioemocional 
y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de 
San Martín – 2023.” Cuyo objetivo de la investigación es determinar la relación 
entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas 
de la Universidad Nacional de San Martín – 2023.., Esta investigación es 
desarrollada por estudiante de Posgrado del Programa Académico de la 
Maestría en Psicología Educativa de la Universidad César Vallejo del campus 
Tarapoto, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el 
permiso de la Institución Educativa Dr. Jenny del Carmen Valera Gálvez, 
Directora de Escuela Académico Profesional de Idiomas. 

Describir el impacto del problema de la investigación. 

Los resultados de la investigación, se compartirá con la directora de la Escuela 

Académico Profesional de Idiomas y decano de la facultad de Educación y 

Humanidades. la presente investigación se aplicarán instrumentos que pueda 

medir la relación entre bienestar socioemocional y perfil de egreso de los 

estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín – 2023, con el 

fin que los instrumentos se puedan utilizar para futuras investigaciones en la 

misma línea de investigación. 

Procedimiento 
Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente (enumerar 

los 

procedimientos del estudio): 

1. Se realizará una encuesta o entrevista donde se recogerán datos personales 

y algunas preguntas sobre la investigación titulada: “Bienestar socioemocional y 

perfil de egreso de los estudiantes de Idiomas de la Universidad Nacional de San 

Martín – 2023.” 

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 20 minutos y se 

realizará en las del noveno y décimo ciclo, y egresados de la carrera profesional 

de Idiomas de la Universidad Nacional de San Martín. Las respuestas a la ficha 

de observación o guía de entrevista serán codificadas usando un número de 

identificación y, por lo tanto, serán anónimas. 



 

 
 

Participación voluntaria (principio de autonomía): Puede hacer todas las 

preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su 

decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea continuar puede 

hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): 

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en 

la investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan 

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.  

Beneficios (principio de beneficencia): 

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la 

institución al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico 

ni de ninguna otra índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la 

persona, sin embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio 

de la salud pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de 

identificar al participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde 

es totalmente Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de 

la investigación. Los datos permanecerán bajo custodia del investigador principal 

y pasado un tiempo determinado serán eliminados convenientemente. 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador(es) 

Nohemy Tocto LLacsahuanga, email: nahomy2402@gmail.com y Docente 

Asesor Dr. Hipólito Percy, Barbarán Mozo, email: pbarmozito@hotmail.com 

 

Consentimiento 

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en 

la investigación antes mencionada. 

Nombre y apellidos: Ruiz Del Águila, Norma 

Fecha y hora: 28/05/2023 

 

 

Firma:…………………………………………………………  

DNI: 46193909 

mailto:pbarmozito@hotmail.com


 

 
 

Validación de los instrumentos de investigación 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

  



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 
 

Índice de la V de Ayken 

Variable 1: Bienestar socioemocional  

 CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA 

ITEMS 

E1 E2 E3 E4 E5 S 
N° de 

expertos 

V 

E1 E2 E3 E4 E5 S 
N° de 

expertos 

V 

E1 E2 E3 E4 E5 S 
N° de 

expertos 
V 

ítem 1 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 2 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 3 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 3 4 3 4 4 18 5 0.90 

ítem 4 4 4 3 2 3 16 5 0.80 4 4 3 4 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 5 4 4 3 2 3 16 5 0.80 4 4 3 4 4 19 5 0.95 3 4 3 4 4 18 5 0.90 

ítem 6 4 4 3 2 3 16 5 0.80 3 4 3 4 4 18 5 0.90 3 4 3 4 3 17 5 0.85 

ítem 7 4 4 4 2 2 16 5 0.80 3 4 3 4 4 18 5 0.90 4 4 3 4 3 18 5 0.90 

ítem 8 4 4 4 2 2 16 5 0.80 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 3 19 5 0.95 

ítem 9 4 4 4 2 2 16 5 0.80 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 3 19 5 0.95 

ítem 10 4 4 3 2 2 15 5 0.75 3 4 3 4 3 17 5 0.85 4 4 3 4 3 18 5 0.90 

ítem 11 4 3 4 2 4 17 5 0.85 3 3 3 4 3 16 5 0.80 4 3 3 4 4 18 5 0.90 

ítem 12 4 3 3 2 4 16 5 0.80 3 3 3 4 4 17 5 0.85 4 3 3 4 4 18 5 0.90 

ítem 13 1 4 4 2 4 15 5 0.75 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 14 1 4 4 2 4 15 5 0.75 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 15 2 4 4 2 4 16 5 0.80 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 3 4 4 19 5 0.95 

ítem 16 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 4 3 19 5 0.95 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 17 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 18 3 4 3 2 4 16 5 0.80 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 

ítem 19 3 4 4 3 4 18 5 0.90 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 2 4 4 18 5 0.90 

ítem 20 3 4 4 3 3 17 5 0.85 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 



 

 
 

ítem 21 4 4 3 2 3 16 5 0.80 4 4 3 4 4 19 5 0.95 3 4 2 4 3 16 5 0.80 

ítem 22 4 4 4 2 3 17 5 0.85 4 4 4 4 3 19 5 0.95 3 4 3 4 3 17 5 0.85 

ítem 23 4 4 4 2 3 17 5 0.85 3 4 4 4 3 18 5 0.90 3 4 4 4 3 18 5 0.90 

ítem 24 4 4 4 2 4 18 5 0.90 3 4 4 4 3 18 5 0.90 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 25 4 4 4 2 4 18 5 0.90 3 4 4 4 3 18 5 0.90 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

 

V de Ayken  0.90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Índice de la V de Ayken 

Variable 1: Perfil de egreso  

 CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA 

ITEMS 
E1 E2 E3 E4 E5 S 

N° de 
expertos V 

E1 E2 E3 E4 E5 S 
N° de 

expertos V 
E1 E2 E3 E4 E5 S 

N° de 
expertos 

V 

ítem 1 4 4 4 3 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 2 4 4 4 3 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 3 4 4 4 3 3 18 5 0.90 3 4 4 4 4 19 5 0.95 3 4 4 4 4 19 5 0.95 

ítem 4 4 2 3 2 3 14 5 0.70 3 2 2 3 4 14 5 0.70 3 2 3 3 3 14 5 0.70 

ítem 5 4 4 3 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 3 19 5 0.95 3 4 3 4 3 17 5 0.85 

ítem 6 4 4 3 4 3 18 5 0.90 4 4 3 4 3 18 5 0.90 3 4 3 4 3 17 5 0.85 

ítem 7 4 4 4 2 3 17 5 0.85 4 4 3 3 3 17 5 0.85 3 4 3 4 3 17 5 0.85 

ítem 8 3 4 4 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 3 4 3 4 4 18 5 0.90 

ítem 9 3 4 4 4 4 19 5 0.95 4 4 3 3 4 18 5 0.90 3 4 3 2 4 16 5 0.80 

ítem 10 3 4 4 4 4 19 5 0.95 4 4 2 4 4 18 5 0.90 2 4 3 4 4 17 5 0.85 

ítem 11 3 4 4 4 4 19 5 0.95 4 4 4 4 4 20 5 1.00 2 4 3 4 4 17 5 0.85 

ítem 12 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 4 20 5 1.00 2 4 3 3 4 16 5 0.80 

ítem 13 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 3 4 18 5 0.90 

ítem 14 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 3 4 18 5 0.90 

ítem 15 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 2 4 18 5 0.90 4 4 4 3 4 19 5 0.95 

ítem 16 4 4 4 2 4 18 5 0.90 2 4 4 2 4 16 5 0.80 4 4 4 3 4 19 5 0.95 

ítem 17 4 4 4 2 4 18 5 0.90 2 4 4 2 3 15 5 0.75 2 4 4 3 4 17 5 0.85 

ítem 18 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 3 19 5 0.95 2 4 4 4 4 18 5 0.90 

ítem 19 3 4 3 4 4 18 5 0.90 4 4 3 4 3 18 5 0.90 2 4 3 4 4 17 5 0.85 

ítem 20 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 3 4 4 19 5 0.95 

ítem 21 3 4 3 4 3 17 5 0.85 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 



 

 
 

ítem 22 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 23 3 4 4 4 3 18 5 0.90 4 4 4 4 4 20 5 1.00 4 4 4 4 4 20 5 1.00 

ítem 24 3 4 3 4 4 18 5 0.90 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 

ítem 25 3 4 3 4 4 18 5 0.90 4 4 3 4 4 19 5 0.95 4 4 3 4 4 19 5 0.95 

  

V de Ayken  0.91 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Confiabilidad de los instrumentos de investigación 

Análisis de confiabilidad de la variable: Bienestar socioemocional  

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

C

a

s

o

s 

Válidos 60 100,0 

Excluidosa 0 ,0 

Total 

60 100,0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 
 

Número de preguntas  

Tabla 9. 
Confiabilidad del número de preguntas 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

0.935 25 

 

Tabla 10. 
Confiabilidad de variable 

Análisis de confiabilidad de la variable: Perfil de Egreso 

Resumen del procesamiento de los casos 

 N % 

C

a

s

o

s 

Válidos 60 100,0 

Excluidosa 0 ,0 

Total 

60 100,0 

a. Eliminación por lista basada en todas las 

variables del procedimiento. 
 

Número de preguntas  



Tabla 11. 
Confiabilidad 

Estadísticos de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de elementos 

0,943 25 
Fuente 



 

 
 

Constancia de autorización donde se ejecutó la investigación 



 

 
 

Base de datos estadísticos 
 

Variable 1: Bienestar socioemocional  

ITEMS 

PREGUNTAS 

PUNTAJE 
TOTAL EQUILIBRIO EMOCIONAL 

SUB 
TOTAL 

ADAPTACIÓN A LA 
CONVIVENCIA 

SUB 
TOTAL 

CAP. 
LIDIAR 
RETOS 

SUB 
TOTAL 

CONTRIB AL 
BIENESTAR 
COLECTIVO 

SUB 
TOTAL 

MUESTRA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 10 16 18 19 20 21 22 23 24 25 

1 3 4 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 32 3 1 0 1 1 1 7 0 1 1 2 1 3 1 0 5 46 

2 1 2 3 0 3 2 2 2 3 3 1 3 25 1 1 0 0 4 4 10 1 1 2 4 3 1 3 3 10 49 

3 0 1 1 2 3 4 4 3 2 2 3 2 27 4 4 2 1 3 2 16 2 3 4 9 3 1 3 2 9 61 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 4 16 99 

5 3 4 2 3 3 3 4 2 2 3 3 3 35 3 2 2 1 4 4 16 3 3 3 9 4 2 3 3 12 72 

6 0 0 3 3 2 0 3 3 4 2 4 2 26 4 2 0 2 3 4 15 3 3 3 9 4 2 1 2 9 59 

7 4 2 3 3 4 3 4 2 4 3 4 3 39 3 2 2 2 2 2 13 4 4 4 12 3 3 3 3 12 76 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 35 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 9 3 3 3 3 12 74 

9 3 3 3 2 2 2 3 3 4 3 3 3 34 2 1 1 2 4 4 14 1 2 2 5 3 3 2 2 10 63 

10 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 2 2 24 2 1 2 2 2 2 11 2 2 2 6 2 2 2 3 9 50 

11 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 37 4 1 1 1 4 4 15 1 1 1 3 3 4 1 1 9 64 

12 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 51 

13 3 2 1 3 2 3 3 3 3 3 3 3 32 4 1 1 3 3 4 16 2 2 3 7 2 2 2 2 8 63 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 9 3 2 3 2 10 73 

15 0 0 0 0 3 0 2 3 3 2 3 2 18 4 2 0 2 4 4 16 3 3 4 10 2 2 2 2 8 52 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 34 2 3 3 3 3 3 17 3 2 2 7 2 3 2 2 9 67 

17 3 2 2 1 1 2 3 3 2 2 2 2 25 4 2 1 1 4 4 16 3 3 3 9 2 3 1 3 9 59 

18 3 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 2 38 3 1 0 1 4 4 13 2 2 3 7 2 3 2 2 9 67 

19 4 4 3 4 2 4 4 3 2 2 2 2 36 3 3 2 2 4 4 18 4 4 4 12 3 2 3 1 9 75 

20 2 3 3 3 2 2 4 4 4 4 2 2 35 4 3 1 2 3 3 16 2 2 3 7 3 2 3 1 9 67 

21 3 3 2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 36 4 0 0 0 4 3 11 3 2 2 7 3 2 2 2 9 63 



 

 
 

22 3 3 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 30 3 2 1 2 4 3 15 2 2 3 7 3 3 3 3 12 64 

23 3 0 3 2 3 1 2 4 3 3 2 1 27 3 3 3 2 4 4 19 3 3 4 10 3 3 3 3 12 68 

24 2 2 3 2 2 1 2 2 2 2 4 2 26 1 1 1 1 2 2 8 3 2 3 8 3 1 1 2 7 49 

25 1 2 2 1 3 3 0 2 4 2 1 1 22 2 1 0 1 3 3 10 1 1 2 4 2 2 1 2 7 43 

26 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 4 19 4 4 4 12 4 4 4 4 16 80 

27 2 2 1 1 3 1 3 4 3 2 3 3 28 3 2 1 2 3 3 14 3 3 2 8 3 3 2 3 11 61 

28 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 43 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 8 3 3 3 4 13 82 

29 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 44 4 0 0 4 4 4 16 3 4 4 11 3 3 3 4 13 84 

30 3 4 3 4 4 1 3 4 4 3 3 3 39 3 3 4 4 4 4 22 4 4 4 12 4 4 4 4 16 89 

31 4 4 4 3 3 3 4 4 2 4 4 4 43 4 4 4 4 4 4 24 4 4 4 12 4 4 4 4 16 95 

32 2 2 1 2 3 3 2 2 2 1 2 2 24 2 2 1 2 2 3 12 1 0 0 1 2 2 0 1 5 42 

33 3 4 1 4 4 4 4 4 4 2 4 2 40 2 3 3 3 4 4 19 4 4 4 12 4 3 3 0 10 81 

34 3 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 29 3 1 1 3 3 3 14 1 2 2 5 3 2 2 2 9 57 

35 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 1 1 2 2 2 10 2 2 2 6 2 2 2 2 8 48 

36 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 23 2 1 1 1 2 2 9 2 2 2 6 2 2 3 0 7 45 

37 0 0 3 2 2 0 4 4 4 3 3 3 28 2 0 0 1 3 3 9 2 2 2 6 2 2 2 4 10 53 

38 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 1 28 4 3 2 2 3 3 17 3 3 3 9 4 3 3 3 13 67 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 38 3 1 1 3 4 4 16 4 4 4 12 4 3 4 3 14 80 

40 3 2 3 3 4 3 3 4 2 2 1 3 33 4 1 0 0 4 4 13 1 1 0 2 0 0 0 0 0 48 

41 0 0 1 1 1 1 3 2 3 2 1 1 16 2 0 0 1 1 1 5 1 1 2 4 2 2 2 1 7 32 

42 1 1 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 17 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 43 

43 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 19 1 2 1 2 2 3 11 2 2 2 6 2 2 2 2 8 44 

44 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 33 4 1 1 1 4 4 15 4 4 4 12 2 4 2 2 10 70 

45 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 21 2 1 2 2 2 2 11 2 2 1 5 2 2 0 2 6 43 

46 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 27 2 3 2 3 2 2 14 2 3 2 7 2 2 1 2 7 55 

47 2 2 2 2 2 2 2 0 1 2 2 2 21 2 2 3 2 2 2 13 2 2 3 7 2 2 2 2 8 49 

48 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 23 2 1 2 1 2 2 10 2 2 2 6 2 2 2 2 8 47 

49 2 2 2 0 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 1 2 2 3 12 2 0 2 4 2 2 1 2 7 45 

50 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 3 2 2 2 2 13 2 2 2 6 2 2 2 2 8 51 

51 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 25 2 1 1 1 1 2 8 2 2 2 6 2 3 2 3 10 49 

52 0 2 3 2 3 1 2 2 3 2 3 1 24 2 1 1 1 4 4 13 0 1 2 3 4 4 2 2 12 52 



 

 
 

53 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 1 1 2 2 2 3 11 2 2 2 6 2 2 2 3 9 51 

54 1 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 26 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 52 

55 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 3 2 2 2 2 2 13 2 2 2 6 2 2 2 2 8 49 

56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2 2 2 12 2 2 1 5 2 2 2 2 8 49 

57 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 1 2 11 2 2 2 6 2 2 2 2 8 47 

58 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 50 

59 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 50 

60 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 17 2 2 2 2 2 2 12 2 2 2 6 2 2 2 2 8 43 

 

 



 

 
 

Variable 2: perfil de Egreso 

ITEMS 
PREGUNTAS 

PUNTAJE 
TOTAL 

CUALIDADES GENERALES 
SUB 

TOTAL CUALIDADES ESPECÍFICAS 
SUB 

TOTAL 

MUESTRA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25   

1 2 0 1 2 1 1 1 1 0 1 0 10 2 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 18 

2 1 0 1 0 1 3 3 1 3 2 1 16 2 2 3 3 3 2 2 4 4 2 1 1 3 3 35 51 

3 4 4 0 3 4 3 2 3 3 0 0 26 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 2 35 61 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 55 96 

5 3 2 0 1 3 3 3 3 4 2 1 25 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 68 

6 2 0 2 2 3 4 3 3 3 2 1 25 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 65 

7 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 2 38 4 4 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 1 4 28 66 

8 2 2 0 2 3 2 3 3 3 3 3 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 68 

9 2 0 2 3 2 3 3 3 3 1 2 24 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 33 57 

10 3 2 0 2 3 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 50 

11 2 1 0 1 2 2 2 1 2 2 2 17 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 37 54 

12 2 2 2 2 3 3 2 2 2 1 1 22 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 28 50 

13 3 2 0 3 4 4 3 4 4 1 1 29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 4 4 52 81 

14 3 3 4 3 2 2 3 3 3 3 3 32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 74 

15 2 0 2 2 3 3 3 3 3 1 0 22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 42 64 

16 2 0 2 2 2 2 3 3 2 3 2 23 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 63 

17 3 0 3 1 3 3 3 2 4 0 0 22 3 3 4 4 4 3 2 3 3 3 2 3 3 4 44 66 

18 2 2 0 2 2 3 3 3 2 1 1 21 2 2 4 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 30 51 

19 4 2 0 2 2 4 4 4 4 0 0 26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 54 80 



 

 
 

20 3 2 0 2 1 3 3 3 4 1 1 23 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 37 60 

21 2 2 0 1 2 2 3 3 2 2 2 21 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 32 53 

22 3 1 1 3 3 3 3 3 4 3 1 28 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 48 76 

23 3 2 0 3 3 4 4 3 4 0 1 27 3 3 3 4 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4 48 75 

24 3 2 0 2 3 2 2 2 3 1 1 21 3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 38 59 

25 3 0 1 3 1 4 2 2 1 1 1 19 4 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 26 45 

26 3 0 2 4 1 4 4 4 4 0 0 26 3 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 2 3 2 48 74 

27 3 2 0 2 3 3 3 3 4 2 2 27 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 47 74 

28 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 37 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 46 83 

29 4 2 0 4 4 4 4 4 4 1 1 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 88 

30 4 2 3 3 4 4 4 4 4 2 1 35 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 51 86 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 ### 

32 2 0 3 3 3 4 3 3 3 3 1 28 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 39 67 

33 3 3 0 0 4 3 3 3 4 0 3 26 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3 4 4 4 49 75 

34 3 2 0 3 3 3 3 3 4 1 1 26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 39 65 

35 3 2 0 2 3 2 2 2 2 1 1 20 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 35 55 

36 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 3 2 2 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 32 54 

37 3 2 0 3 3 3 3 3 3 3 3 29 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 3 37 66 

38 3 2 0 2 2 3 3 2 4 1 1 23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 37 60 

39 4 2 0 4 4 4 4 4 4 1 1 32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 88 

40 3 1 0 3 2 4 1 1 1 1 2 19 4 3 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 17 36 

41 2 1 0 2 2 3 4 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 50 

42 3 3 0 1 1 2 2 3 2 3 2 22 1 2 2 1 2 2 3 1 1 1 2 2 2 1 23 45 

43 1 2 2 1 2 2 2 3 1 1 2 19 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 26 45 

44 2 3 0 2 2 4 0 3 4 1 1 22 2 2 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 38 60 

45 2 2 2 1 0 2 1 2 2 3 2 19 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 27 46 



 

 
 

46 2 2 0 2 3 2 2 2 2 2 2 21 2 1 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 2 30 51 

47 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 26 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 27 53 

48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 30 52 

49 4 2 2 3 2 2 2 2 0 2 1 22 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 26 48 

50 2 2 0 2 2 2 2 2 3 2 2 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 49 

51 3 2 0 2 2 2 2 2 3 3 3 24 2 2 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 30 54 

52 2 2 0 3 1 3 3 2 3 1 4 24 2 3 3 2 3 0 0 3 2 3 3 3 3 3 33 57 

53 2 2 0 1 2 2 3 2 2 2 1 19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 47 

54 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 19 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 27 46 

55 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 50 

56 2 2 0 1 2 2 2 2 2 2 2 19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 47 

57 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 21 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 49 

58 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 29 49 

59 3 3 1 1 2 2 2 2 2 2 2 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 28 50 

60 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 1 19 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 29 48 
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