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RESUMEN

El presente estudio titulado “Implementacion de un plan de SST en base a la ley
29783 para reducir el indice de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arqg.
Studio S.A.C, Lima, 2023” tuvo como objetivo principal la reduccién

significativamente de los accidentes laborales en la empresa.

Para tal efecto, se empled un disefio pre experimental y el tipo de investigacion

fue aplicada.

La muestra y poblacion estuvieron constituidos por el registro de incidentes y
accidentes del trabajador en el periodo de septiembre — noviembre del afio 2022

y diciembre - febrero del afio 2023

Estos datos fueron tratados durante el pre - test y post - test de la aplicacién a
través del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con foco en la
ley de auditoria 29783 y normas de seguridad industrial, las cuales definen y
establecen los controles requeridos con el fin de amenguar el riesgo a los que

esta expuesto el trabajador.

La implementacion de un plan SST en base a la ley 29783 reduce
significativamente (p= 0.037) el indice de accidentabilidad, con una media de
1336.78 pre — test a un 428.01 Post - test que corresponde a una reduccién del

73.5%. en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C.

Palabras Clave: Seguridad, Salud, Trabajo, Accidentes, Ley 29783.
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Abstract

The present study entitled "Implementation of an OSH plan based on Law 29783
to reduce the accident rate in the company Cavassa Arg. Studio S.A.C, Lima,
2023" had as its main objective the significant reduction of accidents at work in

the company.

For this purpose, a pre - experimental design was used and the type of research

was applied.

The sample and population consisted of the record of incidents and accidents of
the worker in the period of September - November of the year 2022 and

December - February of the year 2023

These data were processed during the pre - test and post - test of the application
through the occupational health and safety management system, with a focus on
audit law 29783 and industrial safety regulations, which define and establish the
required controls in order to reduce the risk to which the worker is exposed.

The implementation of an SST plan based on Law 29783 significantly reduces
(p= 0.037) the accident rate, with an average of 1336.78 pre-test to 428.01 post-
test, which corresponds to a reduction of 73.5%. in the company Cavassa Arq.
Studio S.A.C.

Keywords: Safety, health, work, accidents, law 29783.
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[.INTRODUCCION

A nivel global, Hamalainen et al. (2017) indican una tasa de mortalidad por
persona por cada 100.000 empleados del 11,8 % en Africa, 65 % en Asia, 11,7
% en Europa, 10,9 % en Américay 0,6 % en Oceania. De la misma forma, la OIT
(2019) encontr6 que alrededor de 6.500 empleados fallecen cada dia por
enfermedades y 1.000 por accidentes. Ademas, se sefiald que el niumero de
muertes en el lugar de trabajo ascendi6 de 2,33 millones en 2014 a 2,78 millones
en 2017. De acuerdo a la OMS y la OIT (2021), se encontré que los factores de
riesgos ocupacionales responsables de la gran cantidad de decesos fue la
jornada laboral prolongada, que representd el 39,6% (744.924 muertes),
seguidos de las enfermedades profesionales por gases, particulas y tabaquismo
en un 24,0% (450, 381 fallecidos), los accidentes de trabajo fueron un 19,3%
(363, 283 fallecidos).

Hoy en dia, debido a la gran cantidad de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales que ocurren a diario, en algunos casos con consecuencias fatales,
la transcendencia de la seguridad laboral en todas las entidades esta en
constante evolucion e intensificacion, al producirlo, las empresas se esfuerzan
por proteger a sus socios comerciales, esto crea una cultura de prevencion de
riesgo laboral, una responsabilidad con el cuidado del trabajador y el
cumplimiento de estandares minimos de seguridad, impidiendo pérdidas

materiales y humanas (OIT 2022).

Se resalta que en el Pert se promulgé la ley 29783 publicado en El Peruano
(2012) mediante la Organizacion Internacional del Trabajo. Nos muestra los
comportamientos que toda entidad debe implementar y seguir en el clima laboral
mejorando la seguridad y salud del trabajador, y se ha determinado un comité
técnico de seguridad para desarrollar programas de seguridad, salud y
proteccion. Brinda una oportunidad de asegurar la mejora continua para un futuro
mejor, teniendo en cuenta los desafios diarios en un mismo ambiente de trabajo,
las compafiias deben ser SG-SST para prevenir enfermedades ocupacionales,
asi como lesiones que ocurren en el lugar de trabajo, todo lo cual ayuda a mejorar
el desempefio. Esto a su vez crea mayores beneficios que pueden reducir los

costos debido a accidentes y compafias de seguros.



La empresa “Cavassa Arg. Studio S.A.C”, es una empresa ubicada Av. El Polo
670 en la localidad de Santiago de Surco — Lima, con 25 afios de experiencia
dedicados al disefio, desarrollo y realizacion de proyectos arquitectonicos e
ingenieria dentro de diferentes rubros. Se caracteriza por los servicios de
méxima calidad que brinda, el desempefio, creatividad, experiencia y
conocimiento que le pone a cada uno de sus proyectos ofreciéndole a cada uno
de sus clientes personalidad propia y diferente, obteniendo muy buenos
resultados. La empresa se encuentra reforzando y capacitando a sus
trabajadores en temas correspondientes a la seguridad, ya que varios de sus
clientes exigen se apeguen a tener un plan SST en base a la ley peruana 29783,

con la intencién de mejorar el ambito laboral de cada uno de sus colaboradores.

Existe una gran posibilidad que en la empresa ocurran eventos que pueden ser
incidentes o accidentes, desde ser leves a muy graves y perjudicar tanto a la
empresa como a los colaboradores causando costos directos como indirectos a
la empresa, la capacitacion y concientizacion del personal segun la evaluacion
de riesgos y peligros en sus areas de trabajo. Elaborar una inspeccién de las
areas de trabajo donde se encuentran los colaboradores laborando de la
empresa “Cavassa Arq. Studio S.A.C”, Reconocer los peligros, examinar los
riesgos y los niveles de peligros de las distintas acciones a través de un IPERC
en la entidad “Cavassa Arqg. Studio S.A.C”, realizar una inspeccion de equipos,

maguinaria y herramientas en la empresa.

Por tal motivo, en el actual estudio se dio a conocer mas a fondo el problema
que existe en la empresa “Cavassa Arq. Studio S.A.C. con la intencion de que la
empresa se apegue cada vez mas a un sistema de gestiones de salud y
seguridad en lo laboral ya que, asi como la entidad tiene la necesidad de
satisfacer a sus clientes también necesita no descuidar la integridad y salud de
sus colaboradores. Se realizo en las instalaciones un analisis de condiciones de
trabajos, procedimientos, instalaciones y que medidas de control se han tomado
durante el tiempo que vienen realizando diferentes actividades, asi como la
supervision en campo de sus colaboradores y sus actividades donde se ha
podido ver el conocimiento de cada colaborador respecto a la seguridad y salud

en lo laboral.



Razdn por el que se pudo resolver el siguiente problema de estudio: ¢, Como la
implementacion de un plan de SST en base a la ley 29783 reducira el indice de

accidentabilidad en la empresa “Cavassa Arq Studio S.A.C.”?

Asi este informe se pudo justificar el punto de vista tedrico debido a que al
elaborar un plan de SST conforme a la ley 29783 se lograra completar los
conocimientos de los empleados de la entidad “Cavassa Arq. Studio S.A.C”
acerca de seguridad, permitiendo que estos mismos apliquen estos
conocimientos en el campo laboral y en cada una de las actividades que realizan,
realizando capacitaciones continuas y reinducciones, teniendo una evidente

reduccion en los indices de accidentabilidad.

Desde la perspectiva practica, el objetivo general fue reducir el indice de
accidentabilidad dentro de la empresa “Cavassa Arg. Studio S.A.C” de tal
manera que es necesario difundir correctamente el plan de SST en base a la ley
29783, y poniendo en practica las casa una de las recomendaciones de el
mismo. Asimismo, los objetivos especificos fueron las siguientes, el determinar
el indice de accidentabilidad antes de la implementacion de un plan SST en base
a la ley 29783 y el Determinar el indice de accidentabilidad después de la
implementacion de un plan SST en base a la ley 29783.

Desde la perspectiva metodoldgica la matriz IPERC de base linea y especificas
de cada una de las actividades que se ejecutan en la empresa, permitié conocer
los riesgos y peligros a los que se someten los empleados de la empresa
“Cavassa Arq. Studio S.A.C” de igual manera se contara con un ATS diario por
actividad que realicen en cada area de trabajos, es importante considerar
también los trabajos de alto riesgo que se vayan a realizar y se tendra los
permisos de trabajos escritos (PETAR) acompafados por una difusion de
procedimientos de trabajos seguros (PETS) segun la actividad que vayan a

realizar.



Hernandez et al. (2018) sugieren que las hipotesis deben verse como un grupo
de supuestos que influyen en la respuesta a los propésitos establecidos por el
autor. De esta manera se propuso la hipotesis general, La implementacion del
plan de seguridad y salud en el trabajo en base a la ley 29783 reduce el indice
de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C. Asimismo, las
hipotesis especificas fueron las siguientes, la implementacion del plan de
seguridad y salud en el trabajo en base a la ley 29783 reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C y la implementacion
del plan de seguridad y salud en el trabajo en base a la ley 29783 reduce la
gravedad de riesgos laborales en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima,
2023, Lima, 2023.



II.LMARCO TEORICO

Como punto inicial del marco teérico vinculado a la tematica a investigar en el
actual estudio, se considero los estudios previos elaborados por diversos autores
quienes hicieron su investigacion a nivel nacional, estudios como el de Anaya
(2022) quien implement6 un SG-SST en una empresa de produccion de muebles
de melamina con el fin de disminuir los accidentes en la organizacion. La
investigacion se realizo utilizando un enfoque de estudio aplicado, y dado que el
resultado de esta problematica préactica se determind mediante el desarrollo del
SG-SST, también se elabor6 en disefios experimentales con una evaluacion pre-
test y post-test. Esto examina como las variables independientes interactdan con
la variable dependiente. Para ello, emplearon métodos de observacién directa,
mientras que para la recoleccion de informacion se utilizaron fichas de
observacion para herramientas de medicion. Por lo tanto, los datos recopilados
se verificaron en SPSS y los resultados mostraron que la tasa de accidentes
disminuy6 en un 92% con una significacion de 0,08. Al final, se confirmo el
supuesto general y, por lo tanto, la introduccion de SG-SST en virtud de la Ley
N° 29783 redujo el numero de accidentes de empresa BAKOC S.A.C.

Adrianzén (2022) que nos recuerda que, en el Perd, todo habitante posee
derecho a trabajar con seguridad y, por lo tanto, la legislacion nacional garantiza
un trabajo seguro, no obstante, todavia ocurren accidentes y enfermedades
profesionales, cuyo propdsito principal es definir la Ley N°29783 y del D.S.
N°024-2016-EM, disminucion de accidentes en Minera Barrick Pert (2016-220),
sobre los cuales se elabord investigaciones cuantitativas y cualitativas
empleando herramientas como estadisticas, encuestas y cuestionarios.

Los resultados indicaron que la ley N° 29783 y D.S. N°024-2016-EM, sin
embargo, la solicitud es ineficaz porque la Ley N° 29783 y DS. N°024-2016-EM
normas minimas de implementacion no es uniforme, por ello, los responsables
proponen introducir una lista de estandares minimos del sistema de gestion de
la salud y seguridad en lo laboral con el propésito de poder determinar los
requerimientos minimos para los personales responsables de la implantaciones
y control del sistema, asi como para su inclusion en el sistema y distribucion

para todo el personal.



Caso y Ramos (2019) abordaron distintos factores de salud y seguridad en el
trabajo y con el fin de disminuir el nivel de riesgo laboral que enfrentan los
trabajadores durante su trabajo diario y esta regulado por la norma legal N°
29783. Sus evaluaciones se basan en un tipo de método cuantitativo y se
utilizan junto con el disefio de experimentos para obtener una muestra de cuatro
meses antes y luego de las implementaciones, donde los resultados se reflejan
en sus estadisticas de numero de accidentes, asi utilizadas en la ley N° 29783
herramienta de recopilacion de datos definida para una adecuada evaluacion
de los analisis de informacion utilizando el programa SPSS 25 para disminuir
accidentes. Concluyendo de que una vez que el sistema de gestion de salud
ocupacional y seguridad esté en funcionamiento conforme con la Ley N° 29783,
se puede decir que las implementaciones descritas anteriormente han logrado
reducir la severidad, gravedad y frecuencia de los accidentes en la entidad textil
Noé SA, haciendo mas seguras sus instalaciones.

Genebrozo y Pariona (2019) que tuvieron como propdsito general, la
implementacion de SG — SST bajo la Ley 29783 para la eliminacion del peligro
laboral en el Colegio Marianistas del Callao de San Antonio en el afio 2019. La
investigacion fue utilizada de acuerdo a su propdésito, nivel de descripcion y
naturaleza cuantitativa. El disefio del estudio fue un experimento piloto a escala
longitudinal. Para el recojo de datos se emplearon las observaciones utilizando
las fichas de registro de informacion como instrumento, donde fueron
examinadas en tablas estadisticas en Excel y cuadros en el programa SPSS
23. Habia un total de 59 empleados, y la medicién del indicador propuesto se
tuvo en cuenta tanto tres meses antes como dos meses después de la
introduccién de SG-SST de acuerdo con la Ley N° 29783. La muestra estimada
es de 36 empleados, que corresponden al empleo del instrumento. Los métodos
de muestreo son por conveniencia. El muestreo por convivencia fue empleado
como técnica, y la validez del instrumento se determind por juicio de expertos
(tres expertos de la Facultad de Ingenieria Industrial). Con el propésito de
probar la hipotesis, primero probaron la normalidad de las informaciones
usando la estadistica de Shapiro-Wilk si habia menos de 50; luego, para reducir
la hipétesis, utilizaron la prueba de Wilcoxon porque se encontré que las

informaciones previas y posteriores a la prueba no eran paramétricos.



Finalmente, con la introduccibn de SG-SST bajo la Ley N° 29783 de
prevenciones del riesgo laboral en el colegio San Antonio Marianistas del Callao
2019, logro reducir en un 28% la siniestralidad laboral y en un 66% la
accidentalidad laboral, destacando que elimina significativamente los riesgos
laborales, debido a la disminucién en la frecuencia de accidentes.

Veliz (2018) en su investigacion el objetivo principal fue reducir
significativamente la siniestralidad laboral en las salas de calderas. El estudio
utiliza un enfoque cuantitativo. Tiene un disefio experimental a nivel
cuasiexperimental, el tipo de estudio utilizado es del tipo aplicado, y el nivel es
del tipo interpretacion descriptiva. Los resultados alcanzados con la aplicacion
del sistema de gestidon de la salud y seguridad, con foco en la revision de la Ley
N° 29783, permitieron disminuir significativamente el nUmero de incidentes en
salas de calderas.

El 25 de abril del 2011 fue promulgada la Resolucion Ministerial N° 312-2011-
MINSA, la cual admite el Documento Técnico: Lancho (2017) en su estudio tuvo
como objetivo proporcionar condiciones de trabajo dignos y seguros para que
los empleados puedan realizar su trabajo con eficacia y sin riesgo, previniendo
incidentes y lesiones que puedan dafar su integridad y salud. A nivel nacional,
la falta de un diagndstico integral de las situaciones en materia de seguridad y
salud en lo laboral podria indicar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), que ha tenido dificultades para obtener informacion mediante
encuestas (en 2012), primero intentd hacer el primer acercamiento en realidad.
En este sentido, es fundamental cooperar con otras unidades centrales para
recopilar informacién sobre el sector publico. El propésito de este estudio es
incentivar el entendimiento de que la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
laboral, se implementa integralmente en las instituciones estatales de manera
eficiente y eficaz y que cumple con la Politica Estatal de Proteccion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2017- 2021, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2017 —-TR y
el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, AFP y la SBS sera responsable de
verificarlos cumplimientos de todas las normativas de sus actuales
funcionamientos y velar por la adecuada y oportuna distribucién de todas las
participaciones y empresas vinculadas, cuya responsabilidad se describe en el

numeral 1 como parte de la norma de referencia matriz en el eje de accién N°5.
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Asi mismo la Ley N°1378, el reglamento de Seguros e Indemnizaciones por
Accidentes Laborales es estimada por una ley fundadora en los campos de la
salud y seguridad en lo laboral que se encarg6 de regular, la ley recibio el
nombre de Ley Manzanilla en honor a Mathias Hildest Diputado por Mantilia,
abogado acérrimo, defensor del cumplimiento de la legislacién laboral por
representacion en Lima. La Ley N° 29783 LSST (19/08/2011) fue promulgada
en honor al 100 aniversario de la publicacién de estas normas, las cuales son
consideradas normas de calidad por expertos y académicos conocedores, ya
que la politica del Estado en materia laboral no es clara. Resolucion del
Ministerio de 25 de abril de 2011 N° 312-2011-MINSA sobre aprobacion de
documentos técnicos: “Pautas diagndsticas para el examen médico obligatorio
después de la actividad y protocolo del examen de Médicos Ocupacionales”,
estos documentos regulan las actividades de los médicos de empresa, el
procedimiento para evaluar el examen fisico ocupacional, asi como las normas
de referencia han sido revisados dos veces hasta el momento. (RM-571-2014-
MINSA) (RM-004-2014- MINSA).

El 24 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Decreto Legislativo
n. 29783, LSST, cred una ley de referencia y brindd lineamientos para la
implementacion del SGSST en todos los diversos sectores de la economia,
incluidos los funcionarios y empleados publicos 27 no cubiertos por el D.S 009-
2005-TR no se emplea al empleado o funcionario en el sector publico del 15 de
enero de 2016, Se dio a conocer la Resolucion Ministerial N° 021- 2016-MINSA,
que admita los perfiles competenciales de los médicos profesionales,
otorgandoles a los médicos profesionales competencias especificas vy
generales en la ejecucién de su profesion, las mismas que no fueron tenidas en
cuenta en las decisiones anteriores de protecciéon de la salud pertinentes por la
entidad del rector en temas de salud — MINSA, las normativas previamente
anunciadas, la conducta de los especialistas en materia profesional no eran
realmente claras, con la publicacion de las normativas cognitivas, los
requerimientos que deben ejecutar los especialistas en salud que trabajan en

esta materia son claros e inequivocos.



Un plan de SST enfocado a la ley 29783, es una agrupacion de elementos
interconectados o interactuantes, cuyo fin es desarrollar politicas, finalidades de
protecciones laborales, acciones y mecanismos requeridos para alcanzar los
propdsitos antes sefialados, estan intimamente vinculados con la definicion de
las responsabilidades sociales empresariales, porque el sistema de gestion de
seguridad y salud en lo laboral en nuestro pais esta regulado por la Ley No.
29783, cuyas disposiciones son aprobadas por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR (Sanchez, 2020).

En el peru, el 20 de agosto de 2011, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo No. 29783. La ley presenta como objeto fomentar una cultura de
prevencion de toda clase de peligros laborales con la colaboracion del Estado,
las empresas y los empleados; para amparar a los trabajadores de los sectores
privados y publicos (Reglamento de la Ley N° 29783).

Ademas, el 24 de abril del 2012, se aprobé el reglamento de la mencionada ley
29783 referido a la ley de seguridad SST. Segun el Decreto Supremo N° 005-
2017-TR (2017), Ley de Proteccion Laboral Nro. 29783, cuyo principal propdsito
es incentivar una cultura de prevencion. Asimismo, de la colaboracion de los
empleados y sus sindicatos, el Estado también tiene un rol regulador. Todos
estos actores deben resguardar la vida y la salud del empleado. (p. 7)

Los elementos centrales de las gestiones de la salud y seguridad en la parte
laboral es el fomento de una cultura de prevencion en las organizaciones, ya
que una cultura de seguridad positiva logra grandes resultados en la
disminucién de padecimientos profesionales y accidentes laborales.

Los principios fundamentales establecidos en la Ley N° 29783 son: Principio de
Proteccion La ley establece que “los empleados poseen derechos a brindar al
Estado y a los patrones de las condiciones de trabajos dignos que aseguren su
bienestar fisico, psiquico y social permanente”. En ese marco, las entidades
gue buscan un mejoramiento continuo a menudo realizaran auditorias de los

cumplimientos de seguridad segun lo exija la ley.



Ademas, las clasificaciones de los niveles de riesgo en el ambiente sanitario en
el que vivimos hoy en dia variaran en funcion del entorno laboral y del contacto
humano. Los expertos de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional
(2020) indicaron que los peligros promedio de exposicion de quienes entran en
contacto con el publico (p. ej., escuelas, lugares de trabajo de alta densidad,
ciertas tiendas minoristas de alta densidad), incluso a través de la transmision
del COVID-19 distritos han regresado, muy a menudo. (parr. 6)

Los siguientes conceptos es importante mencionarlos dados que guarda
relacion con el tema de estudio comenzando con la Seguridad, segun Mckinnon
(2016) afirmar que “La seguridad es la inspeccion de varios tipos de pérdidas
accidentales mediante el analisis, la identificacion y la mitigacion de riesgos” (p.
1). En este marco, la definicion de seguridad laboral incluye las identificaciones
de riesgos y su adecuada estimacion con el objetivo de disminuir los efectos o
probabilidades de enfermedad, lesion o deceso.

Lo siguiente que tenemos que tener en cuenta es la higiene ocupacional, la cual
McKinnon (2016) como se articula en la gran parte de las fuentes, integrada por
IPM Safety, la higiene ocupacional se conceptualiza como el arte y la ciencia
de pronosticar, identificar, examinar y controlar los componentes estresantes
ambientales en el lugar de trabajo que originan padecimientos, problemas de
salud y malestar. Ineficiencia de los empleados o miembros de la comunidad
local (p. 3).

En relacién con la higiene industrial se conceptualiza como la disciplina o
ciencia centrandose en optimizar la seguridad y salud del trabajador por medio
de la gestion del riesgo en el lugar de trabajo.

Asi mismo el SSO, fue explicado por Morgado, Silva y Fonseca (2019) quien
nos explicé que abarca varios temas relacionados con las prevenciones de
enfermedades y accidentes profesionales, asi como las protecciones y
promociones de la salud de los empleados. Este problema es exagerado en la
comunidad digital actual, porque la Industria 4.0 debe evolucionar sin separar
el SSO, lo que optimiza la prevencion de este problema. (p. 756)
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En este marco, los investigadores mencionan la importancia del entorno de
trabajo y la seguridad inclusive en la nueva Industria 4.0, ya que los
procedimientos industriales crean recientes riesgos que las tradicionales
herramientas no pueden afrontar. Por ello, es necesario evaluar nuevos
enfoques basados en la seguridad y salud en lo laboral.

De igual manera, Morgado, Silva y Fonseca (2019) explican: “Segun la norma
ISO 45001:2018, la SSO es una agrupacion de acciones encaminadas a prever
dificultades y lesiones de salud en el trabajo y garantizar un lugar de trabajo
saludable y seguro” (p. 756). De esta manera, se compara el concepto SSO con
el enfoque en la informacién de la 1ISO 45001:2018 para lograr un medio
saludable y seguro.

Para llevar a cabo los SG-SST, Niu et al. (2019) sefialaron que segun la Oficina
Internacional del Trabajo (2001), las gestiones de la salud y seguridad laboral
es un enfoque coordinado y sistematico implementado por una organizacion
para amparar las seguridades y la salud de todos sus integrantes a través de
las prevenciones de enfermedades, lesiones y padecimientos relacionados con
el trabajo. (p. 213)

La finalidad de la SSO son las prevenciones de los accidentes y padecimientos
profesionales con el objetivo de alcanzaron mejoramiento continuo en la
compafiia. No obstante, la eficacia del sistema de gestion de salud ocupacional
y seguridad depende en grandes medidas de los compromisos de los
empleados individuales.

Akut, Bello e lkani (2017) mencionaron la politica de seguridad, mientras que
Sharma y Kumar (2013) argumentaron que las politicas de seguridad deberian
ser parte de las politicas de gestidén de la entidad. Las empresas deben tener
politicas de seguridad por escrito y hacerlas cumplir. Las politicas se refieren a
los principios y lineamientos adoptados y seguidos por la compafia. (p. 48).
Es decir, la cultura de la seguridad vincula las relaciones entre la vision y mision
de la compaifiia con las teorias de las gestiones de la seguridad y la cooperacion
entre cada empleado individual. El desacoplamiento de los protocolos
heredados también estuvo marcado por un proceso de retroalimentacion de
seguridad, que demostré que beneficiarse de una cultura de seguridad
adecuada evitO demandas, estrés de producciones y fatigas de las fuerzas
laborales.
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Asi, Trinchero, Farr-Wharton y Brunetto (2019) interpretan la cultura de
seguridad como “los productos de actitudes, valores, competencias, patrones y
percepciones de comportamientos individuales y grupales que definen la
responsabilidad y el estilo de las capacidades de gestiones de seguridad y salud
de una compariia. (ACSNI 1993). (p. 143)

En este marco, la cultura de la seguridad se considera como elementos
esenciales del lugar laboral, gracias a la cooperacion activa de todos los
empleados en materia de salud y seguridad en la reduccién de las inspecciones
a largo plazo. Por lo tanto, una fuerte cultura de seguridad, ademas de lograr
resultados efectivos en la reduccion de lesiones, también garantiza un lugar de
trabajo seguro, aumentando asi el bienestar y las productividades de los
empleados.

También se deben examinar las tasas de incidentes, ya que esto ayuda a los
gerentes de seguridad a evaluar la seguridad al comunicar las dificultades y
establecer objetivos aceptables.

Los incidentes se llaman cuando el procedimiento general detiene la mision
debido a eventos inesperados e incontrolables causados por regulaciones
inseguras y maniobras apresuradas, que son esenciales para el aspecto de
tolerancia. También sefiala que un accidente se puede definir como terminar un
espectaculo en mal estado. (Ramirez, 2018)

Las intervenciones humanas puedes prever los hematomas y dafios que tales

incidentes pueden causar.
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Por su parte, Fernandez, Pérez, Menéndez y Lazaro (citado en Ramirez, 2018)
identifican situaciones que deberian ser catalogadas como accidentes de

trabajo:

¢ Sin embargo, no es lo mismo un accidente causado por accidente que uno
originado a propdsito: se considerara un accidente de trabajo ocurrido antes
de que el empleador o empleado sugiriera una estructura empresarial
especificamente para su propio beneficio para tomar las mejores acciones del
accidente.

e Accidentes ocurridos en el enclave y antes del momento del padecimiento:
Una lesion calificada antes del periodo y en el foso se considera accidente en
foso, salvo prueba.

e Accidente “in itinere”: Son los que sufren los trabajadores a la ida o vuelta.
Horas ilimitadas.

eAccidentes en misién: Lo que le sucede a un empleado en sus
responsabilidades de cumplimiento es igualmente urgente en el empleo

sindical.

Cabrera (2017) Indica que las accidentabilidades son un exponente que vincula
los indices de frecuencias con la densidad. Multiplicar los dos predice el rango
mixto del panorama de eventos y su correspondiente rigor. Si la promocion se
va a hacer con respecto al indice de frecuencia y el rigor, es mas Gtil comparar
el indice anterior por separado. Sistema l6gico comparativo" (p. 17).

De acuerdo a las normas OHSAS 18001 (2007) tenga en consideracion que las
tasas de accidentes (IA) son estadisticas que combinan las tasas de
frecuencias de lesion con tiempo perdido (IF) y las tasas de gravedad de lesion
(IG). Son los productos de los valores de los indices de frecuencias y los valores
de los indices de gravedad dividida por 1000.

IA = (IF X IG) / 1000
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Conforme Sedigas (2019) los indicadores de accidentalidad pueden rastrear las
condiciones en el area. Son una importante herramienta de evaluacion
comparativa en salud y seguridad, ya que crean un marco para evaluar la
capacidad de proteger al trabajador del peligro y riesgo vinculados con el
entorno laboral. Los indicadores de accidentes de trabajo, o estadisticas de
riesgos laborales, forman parte del grupo de indicadores de clima laboral. Son
los indicadores mas empleados para evidenciar acciones prioritarias porque se
basan en los resultados de las eventualidades laborales mortales, muy graves
y graves. Es tan importante que ahora los contratistas lo solicitan de forma
rutinaria en los procesos de licitacién y aprobacion de proveedores.

Los indicadores de accidentalidad brindan:

e Valoracion de las gestiones de seguridad y salud en las industrias del gas
natural.

e Reconocer las oportunidades de mejora continua en los sectores.

e Adaptar el contexto, el propésito, los fines y la estrategia de la industria.

e Concientizar a las personas.

e Tomar medidas preventivas oportunas.

Por lo tanto, la significacion de la tasa de accidentes se basa en dividir las
puntuaciones de frecuencia y gravedad por 1000, ya que al multiplicar estos dos
resulta una tasa alta. Ademas, el indice evalta los accidentes con el mismo

peso que el factor empleado. La tasa de incidentes es Gtil porque:

eVea los cambios a lo largo del tiempo a medida que los valores aumentan o
disminuyen.

e [dentifica la ocurrencia de causas atribuibles que deben ser atendidas

e Para definir una meta, se reducira un cierto porcentaje.

e Ponga todo el sistema de seguridad bajo control estadistico.
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Los procedimientos de emergencia son un enfrentamiento acumulativo
realizado sistematicamente por la direccion de la empresa para evaluar la
ocurrencia de peligros similares, por ejemplo: incendio, crisis, peligro,
inundacién, deslizamiento, tormenta y vesanias; implementar acciones
preventivas y correctivas apropiadas; cambiar el negocio y formular

correctamente su implementacion, mantenimiento y correccion.

Estatutos de seguridad, higiene y medio ambiente laboral. Incluye la definicion
de Cortes citada por Estrada (2017) que dice:

La seguridad e higiene en lo laboral es un medio para reconocer y controlar los
factores nocivos para el ambiente de trabajo con el fin de conservar siempre
una buena salud y prever cualquier tipo de accidente en la empresa. (p. 47).
Acciones Peligrosas: Un grupo de la profesion que promete enjuiciar, crea leyes
e interpretaciones confusas sobre agentes fisicos, sintéticos o claves, capaces
de retar la dinamica laboral.

Centro laboral: EI nombre, establecimiento en que se realiza la preparacion,
oficio o beneficio de excusados, o el sujeto en que se realizan los trabajos de
acometida de un tajo.

Ergonomia: Adecuar los espacios de trabajo, cuadrillas, equipos e instrumentos
a los trabajadores de acuerdo con sus caracteristicas fisicas y morales, informar
sobre accidentes y condiciones de trabajo, desarrollando las diligencias de este
con el dltimo interés; ademas de escurrimientos de trabajo y bujes generosos.
(Cortés como se citd en Estrada, 2017)

Dimensién indice de frecuencia de accidentes

De acuerdo Hernandez, Malfavon y Fernandez (citado en Saenz, 2017), el
indice muestra la cantidad de incidentes sin sentido por millon de horas
trabajadas. Puede ser evaluado dentro del marco de tiempo esperado (p. 96).
Reste las horas de trabajo serias, menos el total de ausencias por aprobacion,
trabajo lento y pérdida de salarios por enfermedad fisica o accidente. El indice

esta determinado por la siguiente formula:

IFA = ((#accidentes x 200.000) / (TH - THE))
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En este indice, el tiempo de trabajo real debe calcularse deduciendo el nUmero
total de ausencias por privilegios, ociosidad, enfermedad, accidentes, etc. Dado
gue los empleados de la empresa, unidades estructurales, etc. No enfrentan los
mismos peligros que los trabajadores mineros, se recomienda estimar

indicadores para cada unidad de trabajo individual.

Un flujo que muestra fallas en el periodo actual o incidentes informados que han
ocurrido y estan asociados con 200,000 horas de operacion (Osha, 18001).

De igual forma, los indices de gravedad expresan los numeros de incidentes
registrados por millon de horas hombre laboradas durante el periodo de estudio
(Saenz, 2017, p. 96). Es la cantidad de puestos de trabajo perdidos por
accidentes y el nimero total de horas de trabajo durante el intervalo de tiempo.
El indice refleja la reapertura de los municipios por un millén de horas de trabajo.
Los engranajes rotos o que no funcionan se asemejan a la incapacitacion
temporal, asi como a los que se encuentran al calcular los indices de gravedad
de accidentes ordenados para vistas de la reduccién del momento innato a la

incompetencia consecuente. El célculo es el siguiente:

IG = (#DP en el mes x 200.000) / THT)
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I1l. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de Investigacion

En este estudio se efectud la investigacion de forma aplicada, que
cuenta con el objetivo de resolver los determinados problemas en la
empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C, enfocandose en la busqueda y

recoleccion de datos para su aplicacion.

Disefio de Investigacion

Este estudio se efectu6 con un disefio de investigacion pre-
experimental, porque se seleccion6 un conjunto para la
experimentacion, se realizaron evaluaciones pre-test y post-test con
la finalidad de analizar la variable independiente (Sistema de Gestion
de Seguridad y salud laboral) generada al influir en la variable

dependiente (indice de Accidentabilidad).

3.2.Variables y operacionalizacion

3.2.1.

Variable Independiente: Plan de SST basado en la ley 29783

Es un grupo de componentes interconectados o interactuantes que
cuentan por objeto definir las politicas, los propdsitos de seguridad
laborales, el mecanismo y las acciones requeridas con el fin de lograr
los objetivos antes mencionados, los cuales estan estrechamente
relacionados con la definicion de responsabilidad social industrial, ya
que, en nuestro pais, el Sistema de Gestion de SST se regula por
medio de la Ley N° 29783, el cual su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR. (Sanchez, 2020).
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3.2.1.1.

3.2.1.2.

Dimension 1: Planificacion

La primera dimension de esta variable independiente es la
planeacién, que se conceptualiza como un procedimiento
basado en tareas de planificacion para crear un proceso
sistémico (Olmeda, 2021).

Esta dimension serd medida por medio del indicador

siguiente:

ITC = #TC/ TT) x 100

Donde:
ITC: indice de tarea cumplida
#TC: Numero de tareas Cumplidas

TT: Total de tareas

Dimensién 2: Aplicacion

La segunda dimension de esta variable independiente se
basa en el procedimiento por medio del cual se puede
originar la implementacion de las proposiciones en una
poblacion de estudio especifica (Olmeda, 2021).

Esta dimension serd medida por medio del indicador

siguiente:

ICC=(#CR/TC) x 100
Donde:
ICC: indice de capacitacion cumplida

#CC: Numero de capacitacion realizada

TC: Total de capacitaciones
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3.2.1.3. Dimension 3: Evaluacion
La tercera dimensién de esta variable independiente se
definiria como el proceso encargado de medir el grado de
pertinencia o eficacia de las ofertas en una determinada
linea de trabajo (Olmeda, 2021).
Esta dimension serd medida por medio del indicador

siguiente:

IAI= (#AIC / TAI) x 100

Donde:
ICC: indice de capacitacion cumplida
#CC: Numero de capacitacion realizada

TC: Total de capacitaciones

3.2.2. Variable Dependiente: indice de accidentabilidad

El porcentaje de accidentes indica la cantidad de accidentes que
acontecen en la entidad en un intervalo de tiempo en concreto, lo
gue faculta en determinar la verdadera cantidad de accidentes y su
frecuencia de ocurrencia durante el desempefio de las acciones
laborales de la unidad estructural. Al comprender el indice, el equipo
de seguridad y salud de la institucion financiera tendra la capacidad
de efectuar un sistema de gestion que satisfaga los requerimientos
del empleado y se oriente en la seguridad laboral y proteccion de la
salud. (Chamorro, 2020).
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3.2.2.1. Dimensioén 1: Frecuencia

Segun lo planteado por el instituto nacional de seguridad e
higiene laboral, se debera tener en consideraciéon que no
debe contener el accidente in-itinere, porque se han
ocasionado fuera de las horas laborales.

Se debe calcular el tiempo real de trabajo, deduciendo las
ausencias por vacaciones, dias de accidentes, enfermedad,
etc.

Debido a que el personal del area de administracién, los
técnicos de oficina, el area comercial, etc., los trabajadores
no estan expuestos a los mismos tipos de riesgos que el
trabajador del area de produccién, se sugiere indexar el
trabajo en cada una de las diferentes unidades.

IFA = ((##accidentes x 200000) / (TH - THE))

Donde:

IFA: indice de frecuencia del accidente
NA: Numero de accidente

TH: Total de horas

THE: Total horas de exposicién
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3.2.2.2. Dimension 2: Gravedad

Segun lo planteado por el instituto nacional de seguridad e
higiene laboral, el indice de gravedad puede ser manifestada
por la cantidad de dias perdidos por cada mil horas
laboradas.

La cantidad de dias perdidos o no trabajados es la cantidad
de dias correspondientes a la incapacidad temporal mas el
namero de dias que se determinen en el formulario de
valoracion del IG de accidentes de trabajo en funcién del
tiempo perdido relacionado con la incapacidad.

Solo los dias laborales deben incluirse en el nimero de dias

de pérdida.

IG = ((# DP en el mes x 200000) / THT)
Donde:
IG: indice de gravedad

#IR: Cantidad de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas
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Tabla 1 Matriz de operacionalizacion

variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimension Formula Escala de medicién
La variable de investigacién busco
; ITC=(#TC/TT) x 100
Es un conjunto de elementos|gjtyar en certeza el control ( /T
interconectados o interactuantes que i P (i ; .
cuentan por propdsito  definir CIIas Efelc_tuado TondEISSfll'nb CIed pOdTr Planificacién| ITC: Indice de tarea cumplida Escala de razon
" o . realizar un plan de 551 basado en 1a #TC: Cantidad de tarea cumplida
politicas, los propdsitos de seguridad en | |ey 29783, dentro de Cavassa Arq. ) ' ld P
el trabajo, el mecanismo y las actividades | studio S.A.C el objetivo es incluir TT: Total de tareas
Variable requeridas con el fin de lograr 1os|mejoras asociados con Ia ICC = (#CR / TC) x 100
independiente: | objetivos antes mencionados, los cuales | planificacion, ejecucion y

ICC: indice de capacitacién cumplida

Plan de SSTen | estan estrechamente relacionados con la | yaloracién de la situacién de las| Aplicacién Escala de razén
base a la ley definicion de responsabilidad social inspecciones especificas, recogida #CC: Cantidad de capacitaciones realizadas
29783 industrial, ya que, en nuestro pais, el| de datos mediante instrumentos TC: Total de capacitaciones
Sistema de Gestion de SST se regula por | de medida y directrices para el IAl = (#AIC / TAI) x 100
medio de la Ley N° 29783, el cual su| anilisis de documentos.
e e s | e e
2020). #AIC: Cantidad de auditorias internas cumplidas
TAI: Total de auditorias internas
El porcentaje de accidentes indica el|La variable investigaciéon se pudo .
numero de accidentes que suceden en la | medir con la ayuda del indice de IFA= ((# accidentes x 200.000) / (TH - THE))
compafiia durante un intervalo de tiempo | accidentabilidad, ocurrido en el .
en concreto, lo que faculta en determinar | periodo de Pre-test y Pos-test, | accidentes | IFA: Indice de frecuencia de accidentes Escala de razén
la verdadera cantidad de accidentes y su | utilizando el indice de frecuencia NA: Numero de accidentes
Variable frecuenci’i\ de ocurrgncia durante el|del accidente y eI, indice (EIe TH: Total de horas
. desempefio de las acciones laborales de | gravedad. Los cudles seran . .y
dependiente: . - THE: Total horas de exposicidon
indice de !a l:InIdad est.ructural. Al Fomprender el adc!umdos dgl reporte .del
accidentabilidad indice, el equipo de seguridad y salud de | accidente ocurrido en el periodo
la institucion financiera tendra la facultad | septiembre — noviembre del afio IG = ((# DP en el mes x 200.000) / THT)
de efectuar un sistema de gestion que | 2022 y diciembre - febrero del afio
del| 2023 en base a fichas de datos| Gravedad Escala de razon

satisfaga los  requerimientos
empleado y se centre en la seguridad
laboral y proteccion de la salud.
(Chamorro, 2020).

obtenidas de Cavassa Arg. Studio
S.A.C.

IG: Indice de gravedad
#IR: Numeros de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas

Fuente: Elaboracion propia
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3.3.Poblaciéon, muestray muestreo

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

La poblacién

La poblacion fue la data de reportes de los siniestros y accidentes
en el transcurso de los dos periodos de medicion: Pre - Test y
Pos - Test los cuales fueron aplicados desde el Septiembre —
noviembre del afio 2022 y diciembre - febrero del afio 2023 en la

empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C.

Muestra

La muestra fue la data de reportes sobre incidentes relacionados con
accidentes y lesiones durante el periodo de medicion de la empresa
Cavassa Arq. Studio S.A.C.

Muestreo

Por otra parte, se disefid un muestreo no probabilistico intencional,
porque se planteé segun el criterio de los investigadores
muestreando los mismos registros de accidentes y ausentismo, es

decir registro antes y después de la introduccion del SGSST.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1

3.4.2.

. Técnica

Se manejo la observacion no participativa como método de
recopilacion de datos para poder medir y evaluar las causas de los
problemas.

Instrumento

Este estudio intenta estimar la frecuencia de accidentes en relacion
con la gravedad y frecuencia del accidente y el ausentismo en una
compafiia, por lo que se utilizé como instrumentos la ficha de
registro que se hallan en el anexo de este trabajo conforme a Ley
N° 29783 como base.
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Tabla 2 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica

Instrumentos

Dimension

Variable

Check list de estudio de linea
de base SST

Estudios de linea de
base

base SST

Observ | Identificacion del peligro y Estudios de linea de
acion | riesgo controlado base
Formato de capacitaciones Planificacion
Formato de inspeccion Planificacion
internas SST
Formato de entrega del equipo | Planificacion
de proteccion
Registros de capacitaciones Registro
Analisis | Registro de inspeccion Registro
docum | internas SST
entado | Registro estudios de linea de Registro

Independiente

Registro de enfermedad
ocupacional

Indice de severidad

Registro de accidentes laboral

Indice de severidad

Registro de estadisticas de sst

Indice de severidad

Dependiente

Fuente: Elaboracion propia

3.4.3. Validez

Hernandez et al. (2018), conceptuan la validez como un medio para

demostrar la confianza de las personas en las herramientas

utilizadas para recopilar informacién a partir de la data.

Las formulas y formato de registro utilizado en el trabajo de estudio

fueron examinados,

colegiados, y se alcanzé la validacion de los expertos, ver

revisados y firmados por

3 expertos
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3.4.4. Juicio de Expertos
Asimismo, las herramientas desarrolladas para la evaluacion y
medicion de datos relevantes han sido probadas en la evaluacion
pericial de la Universidad César Vallejo, en la que participaron tres
ingenieros industriales con maestria, quienes evaluaron vy

aprobaronel empleo del instrumento con su prueba.

Tabla 3 Validacién de Expertos

Juicio de Validacion de Expertos

Expertos Especialidad Resultados
Dr. Ing. Romel Dario Bazan Robles. Ingeniero Aplicable
Industrial
Dr. Ing. Osmart Raul Morales Chalco. Ingeniero Aplicable
Industrial
Dr. Ing. Robert Julio Contreras Rivera Ingeniero Aplicable
Industrial

Fuente: Elaboracion propia

3.4.5. Confiabilidad
La confiabilidad es exacta y precisa, como lo demuestra la claridad
y la fidelidad de la data en este estudio alcanzados utilizando los

instrumentos documentados antes mencionados.

3.5.Procedimientos

De acuerdo a la coordinacién y segln sea necesario levantamiento de
informacion. Primero fue solicitado el permiso a Cavassa Arqg. Studio
S.A.C. (Anexo 1), para iniciar la recopilacion de informacién, el cual fue
aceptado de inmediato y brindo apoyo con el fin del acopio de datos
requeridos para la ejecucién de este informe.

Al adoptar y efectuar el futuro plan de seguridad y salud laboral, el
desarrollo de la proposicion se llevd a cabo en cuatro etapas de

implementacion.
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Fase 1: Determinacion de la accidentabilidad

La etapa 1 evaluo la condicion interna de la distribucion laboral con el fin
de delimitar la frecuencia y severidad del accidente laboral en el centro de
trabajo, en el cual para la frecuencia inspeccionamos las areas de trabajo
de la entidad para determinarla utilizando el siguiente indice de frecuencia
en la Ecuacion 1.

Ecuacién 1
IFA = ((#accidentes x 200.000) / (TH - THE))

Donde:

IFA: indice de frecuencia del accidente
NA: Numero de accidentes

TH: Total de horas

THE: Total horas de exposicion

Se acopio informacién acerca la gravedad del indice de accidentabilidad,

donde fue confirmado por el indice de gravedad en la Ecuacion 2.

Ecuacion 2
IG = ((#DP en el mes x 200.000) / THT)

Donde:
IG: indice de gravedad
#IR: Numeros de dias perdidos

THT: Total de horas trabajadas

Una vez identificados los riesgos asociados a los accidentes de trabajo,
es posible mitigar estos riesgos en las siguientes etapas de desarrollo.
Para poder obtener las causas por lo cual el indice de accidentabilidad era
muy alto se utilizé el diagrama de Ishikawa indicando cada uno de los
factores que se tienen que tener en cuenta y acompafiado de la
verificacion del diagrama de Pareto y asi reconocer la situacion actual de

la empresa.
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Fase 2: Disefio de la propuesta de valor

Al incorporar valores de disefio e informacién de la proposicion, se
desarrolla un programa de seguridad y salud laboral con el fin de planear,
ejecutar y valorar en qué medida se efectlan las acciones de seguridad y
proteccion. Las principales reformas estan relacionadas con la
disminucién de riesgos en el lugar de trabajo.

Esta tendencia indic6 que el desarrollo de la proposicién se fundamenté
de manera directa en la planificacion de la capacitacion de los empleados,
el manejo y la distribucion de EPP, el seguimiento de las acciones
laborales y la realizaciéon de una auditoria interna. El objetivo es valorar
su gestién de riesgos actual dentro de la unidad antes de desarrollar un
conjunto de medidas compensatorias para permitir que los asociados
usen EPP y monitorear este cumplimiento con la especificacion SGST
29783.

Fase 3: Implementacion de la propuesta de valor

En cuanto al valor, el propdsito de la propuesta es medir el desempefio de
la tarea planificada segun el indicador que establecen parte de las
variables independientes y su asociacidbn con la organizacion de

actividades desarrollado en la proposicion, calculado como Ecuacién 3.

Ecuacion 3
ITC=((#TC) / TT) x 100

ITC: indice de tarea cumplida

# TC: N° de tarea cumplida

TT: Total de tareas
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En el estudio, es posible mantener la aplicacion de capacitacion de
acuerdo con la siguiente ecuacion 4, que puede mejorar las habilidades

técnicas de cada participante de la direccidn de investigacion.

Ecuacion 4
ICC=((#CR) / TC) x 100

ICC: indice de capacitacion cumplida
# CC: N° de capacitacion realizada

TC: Total de capacitaciones

Cabe sefialar que, en cuanto a la evaluacion, ayuda a confirmar no solo
el grado de validez de la propuesta, sino también su correspondencia con

la realidad de la investigacién, como se muestra en la Ecuacion 5.

Ecuacion 5
IAI=((#AIC) / TAI) x 100

IAl: indice de auditoria interna

#AIC: N° de auditoria interna cumplida

TAI: Total de auditorias internas
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Fase 4: Verificacion de lareduccion de la accidentabilidad
Después de implementar el programa, observaron una reduccion en el indice de accidentabilidad en funcién del numero y la dificultad

de los trabajos validados estadisticamente.

Tabla 4 Cronograma de implementacion

ACTIVIDADES | si| s2| s3|sa| s5|s6|s7|s8]|sof s sit|si2]| si3

FASE |

Coordinaciones con la entidad
Compilacién de datos

Analisis del nimero de accidentes
Andlisis del nimero de accidentes

FASE Il

Comentario de informacién
Delineacién de la proposicion de valor

FASE Il

Implementaciones de capacitacion
Implementaciones de manejo de EPPs
Implementaciones de planes de vigilancia
Implementaciones de auditoria interna

FASE IV

Evaluaciones de eficacia de la proposicién con
respecto al nimero de accidentes
Evaluaciones de eficacia de la proposicion con
respecto a gravedad del accidente

Mejoras continuas
Fuente: Elaboracion propia
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3.6.Método de analisis de datos
Hernandez et al, (2018), manifiestan que el estudio de las informaciones
de datos como procesos estadisticos en el que la presentacién de

resultados comienza en una secuencia cuantitativa.

1) Delimitar y describir la mejora elaborada en la entidad.

2) Estadisticas descriptivas del indicador VI'y VD. Con Spss
3) Validaciones de las hipotesis:

a) Prueba de Normalidad (paramétrico) usando Shapiro Wilk usando el

software Spss.
b) Prueba de hipotesis por balance de medias: usando Wilcoxon

usando el software Spss

3.7.Aspectos éticos
El actual estudio fue autorizado por la gerencia general del Cavassa Arq.

Studio S.A.C.

Esta investigacion se fundamenta por:

e Manejo de los datos de manera Unica para fines académicos.

e Reserva de informacion no autorizado dentro de la empresa.

e La administracion de textos, autor y sus correspondientes citas.
e Referencias de autores.

o Otros asociados
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IV.RESULTADOS

4.1.Andlisis de la situacién actual de la empresa
La empresa CAVASSA ARQ STUDIOS SAC es una empresa dedicada a

diferentes trabajos civiles y remodelaciones, entre los cuales se ha tenido en

cuenta realizar en una de las obras ubicada en la clinica SANNA de San

Borja un andlisis del contexto actual de la seguridad dentro de esta sede. A

lo que en el tiempo analizado se deduce que la empresa Cavassa Arq. Studio

S.A.C, no posee un plan de SST apropiado para las actividades que se

realizan en esta obra, Falta de uso de Epps, Desconocimiento del IPERC, y

falta de capacitacion del personal en conceptos basicos de seguridad.

En las figuras 1 y 2, se presenta la situacion actual representada en un

diagrama de Ishikawa y examinado por el diagrama de Pareto para que se

reconozca con mas precision cuales aspectos no estan bien establecidos en

la entidad y este seria los sustentos para desarrollar el trabajo de

investigacion el que se espera que se realice los objetivos e hipotesis

planteadas.

Figura 1 Diagrama de Ishikawa de la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C.
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Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2 Diagrama de Pareto de la empresa Cavassa Arq Studio S.A.C.
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 5 Leyenda del Diagrama de Pareto

CAUSAS ITEM
Falta de orden y limpieza 1
Falta de reconocer peligro y riesgo 2
Falta de uso adecuado de EPPS 3
Falta de induccién hombre nuevo 4
Falta de capacitacion de trabajadores 5
Falta de check list de instrumentos y maquinarias 6
Posturas inadecuadas 7
Almacenamiento Inadecuado 8
Falta de llenado correcto de ATS 9
Falta de procedimientos de trabajos seguro 10
Falta de conocimiento de accidentes 11
Falta de conocimiento de IPERC 12

Fuente: Elaboracion propia
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Puntos de coordinacion para efectuar la propuesta de un plan de

seguridad y salud en el trabajo en la empresa

De acuerdo a la consumacion del plan de SST, con el fin de disminuir la
accidentabilidad laboral en la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C en

asociacion con la gravedad y la frecuencia.

Se organizo con el &rea de gerencia, los puntos a continuacion: 1) Formar al
trabajador en el manejo de herramientas de poder y herramientas manuales;
2) Difundir Los procedimientos de trabajo seguro de cada una de las
acciones que se ejecuten en el area de trabajo; 3) Desarrollo de la

depreciacion del indice de accidentabilidad.

Ademas, se evaluara 1) el uso adecuado de los EPPS; 2) Difusion del
IPERC, Plan SST y llenado correcto de ATS. Se implementara el Plan de
SST de manera inmediata y se hara la difusibn de la misma mediante
reinducciones, capacitaciones y charlas diarias de las mismas, donde se
darda a conocer las politicas de la empresa, el objetivo y fines de la empresa,

entre otros conceptos basicos de la seguridad.
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4.2.Analisis Descriptivo
Se realizdé un andlisis descriptivo con resultado antes y después de la

consumacion del Plan de Seguridad y Salud laboral con el fin de amenguarla

accidentabilidad laboral dentro de la entidad Cavassa Arg. Studio S.A.C.

Variable independiente: PLAN DE SST EN BASE LA LEY 29783

Dimension 1: indice de tareas cumplidas

Segun el resultado obtenido en test antes y después de la dimension 1 indice
de tareas cumplidas, se puede ver que no se ha cumplido en su totalidad las
tareas programadas del mes teniendo que antes del test un 86.67%,
podemos observar que semanas después de la implementacion se cumplio
a un 100% ver (Anexo 16).

Figura 3 Indice de tareas cumplidas
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Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar que el indice de tareas cumplidas aument6 después de
la consumacion del Plan de SST segun la ley 29783, ya que antes de la
propuesta solo se obtuvo un 86.67% en el Pre-Test. En tanto que, luego del
cumplimiento de la proposicion, se alcanzé un indice del 100.00% en el Pos-

Test, ver (Figura 3)
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Dimension 2: indice de capacitaciones cumplida

Segun el resultado obtenido en test antes y después de la dimension 2 indice
de capacitaciones cumplidas, se pudo coordinar con gerencia realizar 2
capacitaciones mensuales y extender a 15 min las charlas diarias con la
finalidad de que los trabajadores tenga el conocimiento en conceptos basicos
de SST y la difusion de IPERC, Procedimiento de trabajos seguros, ATS ver
(Anexo 17).

FIGURA 4 indice de capacitaciones cumplidas
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Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar en la figura 4 que el indice de capacitaciones cumplidas
se increment6 después de la implementacion del Plan de SST segun la ley
29783, ya que antes de la propuesta solo se obtuvo un 50% en el pre-test. Y
luego del cumplimiento de la proposicién se obtuvo el indice 100 % en el

Pos-Test, ver (Figura 4).
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Dimensién 3: indice de auditorias internas

Segun el resultado obtenido en test antes y después de la dimensién 1 indice
de auditorias internas se puede ver que no se ha cumplido en su totalidad
las 3 auditorias programadas al mes por lo cual el cumplimiento de este

mismo resulto bajo antes de la propuesta ver (Anexo 18).

FIGURA 5 indice de auditorias internas
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Fuente: Elaboracion propia

Podemos observar en la figura 5 que el indice de auditorias internas
acrecentd después de la consumaciéon del Plan de SST segun la ley 29783,
ya que antes de la propuesta solo se obtuvo un 66.67% en el test. Y luego
de la ejecucion de la propuesta obtuvimos el indice 100 % en el Pos-Test,

ver (Figura 5).

36



VARIABLE DEPENDIENTE: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Dimensién 1: indice de Frecuencia

Segun el resultado obtenido en test antes y después de la dimension 1 indice
de frecuencia de accidentabilidad laboral se pudo determinar que la mayor
cantidad se adquiri6 en el tercer mes de estudio teniendo un indice de
1179.94 donde sobresalia el uso inadecuado de EPPs (manipulacion de
material y herramientas) y la falta de limpieza y orden (almacenamiento de
herramientas, inspeccién de are de trabajo antes, durante y después de la
actividad) ver (Anexo 19).

Figura 6 indice de frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia

Se puede observar en la figura 6 que el indice de frecuencia de accidentes
se encontraba de manera inicial con un indice de 1179.94, donde se
encontré 8 accidentes entre leves y graves en los primeros meses. Con la
implementacion del plan de SST genero una disminucién notoria donde se
obtuvo un indice de 139.67 pasando a reducir el indice de accidentabilidad

a leves y incidentes, ver (Figura 6).
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Dimensién 2: indice de gravedad

Segun el resultado obtenido en test antes y después de la dimension 2 indice
de gravedad de accidentabilidad laboral se pudo determinar los dias
perdidos de trabajo debido a accidentes leves o graves en los primeros
meses fueron de 7 dias por descansos médicos, aparte de los estudios de
los accidentes y las medidas correctoras que se debian gestionar antes de

retomar las actividades donde ocurrieron dichos accidentes ver (Anexo 20).

Figura 7 Indice de gravedad
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Fuente: Elaboracion propia

Se puede ver en la figura 7 que el indice de gravedad de accidentabilidad
laboral se encontraba de manera inicial con un indice de 972.22. Con la
implementacion del plan de SST genero una disminucion notoria donde se
obtuvo un indice de 138.89 pasando a reducir el indice de accidentabilidad
y se estimé una pérdida de dia considerando la gravedad del accidente, ver
(Figura 6).
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4.3.Anélisis inferencial
4.3.1. indice de accidentabilidad
En la tabla 6 se presenta los resultados de la prueba normalidad
Shapiro Wilk aplicada en el indice de accidentabilidad.

Tabla 6 Prueba de normalidad Shapiro Wilk

Prueba de normalidad Shapiro Wilk

indice de indice de
accidentabilidad |accidentabilidad
Pre-Test Pos-Test
N 6 6
Media 1336.78 428.01
Parametro normal a, b Desvu:mones 17232 316.2
estandar
. . , Absoluto 1439.67 1007.62
Las diferencias mas
extremas Positivo 1455.14 1091.69
Negativo 1173.2 308.54
Estadisticas de prueba 0.735 0.542
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.006 0.001

Fuente: Elaboracién propia

a. La distribucion de la prueba es Normal.
b. Calculado en funcién a los datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

indice de accidentabilidad Pre-Test = 0.006, Sig.<0.050 Si
indice de accidentabilidad Pos-Test = 0.001, Sig.<0.050 Si

El resultado mostro que los datos del indice de accidentabilidad, del

pre-test y del post-test, no siguen una distribucién normal (p<0,05). Por

ello, se realizé una prueba de Wilcoxon.
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Prueba de Wilcoxon

Ha: La implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo
reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arg. Studio
S.A.C, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no
reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arg. Studio
S.A.C, 2023.

Tabla 7 Estadisticos descriptivos de indice de accidentabilidad con
Wilcoxon

Estadisticas

indice de indice de
accidentabilidad |accidentabilidad
Pre-Test Pos-Test
Valido 6 6
Perdido 0 0
Media 1336.78 428.01
Mediana 1338.03 497.26
Desviaciones
estandar 172.32 316.2
Maxima 1350.7 1007.62

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 8 Prueba de rangos con signo de Wilcoxon de indice de
accidentabilidad

indice de accidentabilidad antes
indice de accidentabilidad

después
Sig. Asintotica 0.032

(bilateral)
Fuente: Elaboracion propia

La prueba de Wilcoxon mostr6 que la consumacion del plan de
seguridad y salud laboral disminuye de forma significativa (p<0.05) el
indice de accidentabilidad de 1336.78 a 428.01 en la entidad Cavassa
Arg. Studio S.A.C, 2023
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Frecuencia de accidentes laborales

Tabla 9 Prueba de normalidad - Shapiro Wilk

Frecuencia de accidente
laboral Pre-Test

Frecuencia del accidente
laboral Pos-Test

N 6 6
Media 842.09 272.07
Parametros normales a,b Des:V|aC|on 120.78 147.7
estandar
. . 5 Absoluto 1179.94 684.93
Las diferencias mas
extremas Positivo 1186.09 794.53
Negativo 573.93 139.67
Estadisticas de prueba 0.882 0.74
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.005 0.004

Fuente: Elaboracion propia

a. La distribucion de la prueba es Normal.

b. Calculado en funcién a los datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.

Frecuencia de Accidente

laboral Pre-Test

0.005, Sig.<0.050

Frecuencia de Accidente laboral Pos-Test = 0.004, Sig.<0.050 Si

El resultado mostr6 que los datos de frecuencia del accidente laboral,

del pre-test y del post-test, no siguen una distribucién normal (p<0,05).

Por ello, se realiz6 una prueba de Wilcoxon.
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Prueba de Wilcoxon

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo
reduce la frecuencia de accidentes en la empresa Cavassa Arg. Studio
S.A.C, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no
reduce la frecuencia de accidentes en la empresa Cavassa Arg. Studio
S.A.C, 2023.

Tabla 10 Estadisticos descriptivos de frecuencia de accidentes

laborales con Wilcoxon

Estadisticas

Frecuencia de Frecuencia de
accidentes laborales Pre-| accidentes laborales
Test Pos-Test

N Valido 6 6
Perdido 0 0

Media 953.1 383.18

Mediana 951.84 339.99

Desviaciones estandar 231.89 258.51

Maxima 1322.09 794.53

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 11 Prueba de rangos con signo de Wilcoxon de frecuencia de

accidentes laborales

Frecuencia de accidentes laborales antes
Frecuencia de accidentes laborales después

y4 -1.604

Sig. Asintética (bilateral) 0.037

Fuente: Elaboracion propia

La prueba de Wilcoxon mostré que la consumacion del plan de
seguridad y salud laboral afecta de manera significativa (p<0.05) la
frecuencia del accidente laboral de 953.10 a 383.18 en la empresa
Cavassa Arq. Studio S.A.C, 2023.
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4.3.2. Gravedad del indice de accidentabilidad
En la tabla 6 se presenta los resultados de la prueba normalidad
Shapiro Wilk aplicada en la gravedad del indice de accidentabilidad.

Tabla 12 Prueba de normalidad - Shapiro Wilk

Gravedad del indice de | Gravedad del indice de
accidentabilidad Pre- accidentabilidad Pos-
Test Test
N 6 6
Media 416.67 208.33
Parametro normal a, b Deswgcmnes 215.17 83.33
estandar
. . , Absoluto 972.22 694.44
Las diferencias mas
extremas Positivo 759.04 340.93
Negativo 138.89 138.89
Estadisticas de prueba 0.993 0.63
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.001 0.001

Fuente: Elaboracion propia

a. La distribucion de la prueba es Normal.
b. Calculado en funcién a los datos.

c. Correccion de significacion de Lilliefors.
Gravedad del indice de accidentabilidad Pre-Test = 0.001, Sig.<0.050 Si
Gravedad del indice de accidentabilidad Pos-Test = 0.001, Sig.<0.050 Si

El resultado mostré que los datos sobre la gravedad del indice de
accidentabilidad del pre-test y del post-test no correspondian a una
distribucién normal (p<0,05). Por ello, se realiz6 una prueba de

Wilcoxon.
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Prueba de Wilcoxon

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo

reduce la gravedad del indice de accidentabilidad en la empresa

Cavassa Arq. Studio S.A.C, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no

reduce la gravedad del indice de accidentabilidad en la empresa

Cavassa Arq. Studio S.A.C, 2023.

Tabla 13 Estadisticos descriptivos de gravedad de indice de

accidentabilidad con Wilcoxon

Estadisticas

Gravedad del indice de
accidentabilidad Pre-Test

Gravedad del indice de
accidentabilidad Pos-

Test
. Valido 6 6
Perdido 0 0
Media 416.67 208.33
Mediana 416.66 166.67
Desviaciones estandar 215.17 83.33
Maxima 972.22 694.44

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 14 Prueba de rangos con signo de Wilcoxon de gravedad del

indice de accidentabilidad

Gravedad del indice de accidentabilidad pre test
Gravedad del indice de accidentabilidad pos test

z -1.12
Sig. Asintética (bilateral) 0.014

Fuente: Elaboracion propia

Si el Sig. Es inferior a (p<0.05) en tal caso la segunda Hipétesis es

valida.

La prueba de Wilcoxon mostr6 que la consumacion del plan de
seguridad y salud laboral se deprecia de manera significativa (p<0,05)
la gravedad del indice de accidentabilidad de 416,67 a 208,33 en la
empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C, 2023. (p<0,05) la gravedad del
indice de accidentabilidad de 416,67 a 208,33 en la empresa Cavassa
Arg. Studio S.A.C, 2023.
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V.DISCUSION

El propdsito del estudio que se realizo, fue para determinar de qué manera la
implementacion de un Plan de SST en base la ley 29783 reduce el indice de
accidentabilidad en la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C. Lima - 2023;
claramente, pudo demostrarse que en el estudio antes y después del test y en el
estadistico inferencial, la consumacion del Plan de Seguridad y Salud laboral en
base la ley 29783 contribuye favorablemente a la depreciacion de los indices de
accidentabilidad en la compafiia, ya que de intolerable transitaron a tolerable,
moderado y trivial asi como el N. de accidentes acontecidos en el trabajo han
visto una disminucién de considerable en promedio.

Asimismo, el acatamiento del criterio y lineamiento de la Ley N° 29783 SST/D.S.
N° 005-2012 TR pas6 de 17,17 al 43%. En el estudio de Espinoza (2022), se
alcanz6 potenciar este indicador desarrollando una parte de un Sistema de
Gestion de riesgos laboral. En tanto que, Barranzuela y Vasquez (2022) en su
investigacion ademéas de ejecutar el Check List, desarrollar el IPERC, la
implementacion el plan anual de Seguridad y Salud y las capacitaciones
consiguieron reducir el indice de accidentabilidad en su compafia. De esta
manera, el presente estudio se afirmo6 en el desarrollo de la matriz IPERC en
todas las actividades que se vienen realizando; adicionalmente, se realizé la
difusion, capacitacién, procedimientos de trabajo seguro, gestion y/o exclusion
del factor de riesgo.

En el analisis de Lopez y Vera (2021), el % de acatamiento de la Ley N° 29783
conseguido con la consumacion de un sistema de gestion fue de 84,51 y los
riesgos laborales consiguieron reducirse de 46,28% a 19,83%. No obstante, en
el presente estudio se deprecio las frecuencias y la gravedad de accidente que
venia ocurriendo en meses anteriores. Esto fue posible con la consumacion del
Plan de seguridad y salud laboral en base a la ley 29783, la actualizacion del
IPERC tanto en el linea base como especificas, llegando a tener como riegos
residual medio y tolerable, la implementacion de los procedimientos de trabajos
seguros por actividades, cada una de ellas con la difusidon correspondiente a
cada personal segun la actividad que realizaban, las capacitaciones de
conceptos basicos de seguridad y salud laboral y la participacion y colaboracion
de la compaiiia.

Sin embargo, Calvo y Garcia (2021) identificaron las enfermedades
profesionales como una de los origenes del ausentismo de los empleados,
mostrando una mayor prevalencia de dolores musculares y ergonémicos,
especialmente en el trabajo administrativo. En nuestro caso, solo se tratan los
riesgos operativos, en otros términos, los riesgos de gestion no se pueden
eliminar en el taller; no obstante, en el Plan de SST se determind que la
compafia debe realizar segun la Ley 29783 los examenes médicos
ocupacionales correspondiente al ingreso de cada trabajador (Hombre nuevo)
Para asi conocer la situacion fisica y mental de cada trabajador ya sea antes de
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su ingreso, durante su ingreso y de manera facultativa si es que este trabajador
se retira, con la intensién de tener medidas y alguna situacion debido al trabajo
pueda empeorar a consecuencia de sus labores.

Ledesma (2021) desarroll6 un plan minimo de control con el fin de reducir el
riesgo laboral en la organizacion, principalmente por la falta de cumplimiento de
la normativa legal y los costes econémicos de los accidentes. En el actual
estudio, se alcanzo establecer que la consumacion del Plan de SST en base a
la ley 29783, se pudo reducir el indice de accidentabilidad, disminuyendo los
incidentes y accidentes laborales, asimismo, existe una influencia de tipo
financiera propicia para la organizacion.

Segun Nurdan Y Atasoylu (2017) indican que existen varios elementos
esenciales para establecer un entorno de trabajo seguro y saludable, de esta
manera se minimizaran las frecuencias de accidentes es importante contar con
el compromiso de la empresa para establecer leyes y normas en la empresa para
poder tener una estructura sostenible en temas de seguridad. Se debe contar
con un sistema de comunicacion indicado entre la empresa y los trabajadores
para que estos mismos reciban la informacion sobre la ley 29783 y las normas
que la acompafian, como también la actualizacion de la matriz IPERC, los
procedimientos de trabajos seguros, capacitaciones segun el PASST, simulacros
segun ley, charlas diarias, inspecciones de areas de trabajo, maquinarias y
herramientas, y siempre teniendo orientacion de un especialista en SST.

De los resultados alcanzados del SPSS, Pre-Test del periodo de septiembre -
noviembre del aiflo 2022, en la empresa Cavassa Arqg. Studio S.A.C., utilizando
el sistema de gestion de seguridad y salud laboral se determiné que el promedio
de accidentes de trabajo fue de 1336.78, enfocandonos en la Ley de Auditoria
29783, que ayuda a determinar la politica, organizacién, planificacion y
aplicacién de la seguridad. En la ejecucion se han creado herramientas de
auditoria con el fin de evaluar las responsabilidades de la empresa en la
consecucién de los propdsitos marcados, control y verificacion en el tiempo. De
esos resultados, Pos-Test del periodo de diciembre - febrero del afio 2023 y con
la ejecucion de seguridad ya determinada alcanzamos una media de accidentes
laborales de 428.01, al tomarlos en resultado porcentual, se comprobaria que se
alcanzo una disminucion del accidente laboral del 32.02%.

Respeto a la frecuencia de accidentes, en la investigacion se ha determinado
que la implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo en base a la
ley 29783 reduce la frecuencia de accidentes, ya que el promedio del indice de
frecuencia de accidentes antes del test fue mayor a diferencia al periodo en el
post test a los cambios; ademas mediante la estadistica inferencial se calculo
una significancia del cambio (p-valor) de 0.000 < 0.05. Se encuentran similitudes
en el trabajo de Quinllin (2020), dado que da a conocer que las capacitaciones
fueron muy importantes para mejorar el conocimiento reforzando a los
trabajadores y asi realizar mejor sus labores; a partir de ello, la frecuencia se
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redujo de 120.01 a 92.67 accidentes por cada millébn de horas trabajadas. Si bien
es cierto que los valores no se aproximan en magnitud, en ambos casos se
observa una clara reduccién por la implementacién de un plan SST.

Se observa una situacion analoga en Sinche y Valdez (2022), en tanto que la
frecuencia disminuyd de 482.24 a 230.16 accidentes, ello dado que la
implementacion del un plan de seguridad y salud en el Trabajo evidencia el uso

de formatos para el control y prevencion de accidentes, inducciones hombre
nuevo, el dictado de charlas sobre salud y seguridad, el disefio de un reglamento
interno. Este punto es de gran importancia dado que se evidencia la disminucion
en el mismo indicador de la presente investigacion, lo cual expresa la
concordancia de los hallazgos. Asimismo, en Béjar (2021) la frecuencia de
accidentes disminuyo hasta en 81.9%, dado que el indice se redujo de 223 a 49
accidentes por cada millén de horas trabajadas, ello en base a que fue necesario
incentivar la prevencion del sistema y una mejora del mismo para prevenir y
disminuir los riesgos laborales presentados en un centro laboral.

Martinez (2021) plante6 como meta mejorar significativamente la administracion
de los incidentes profesionales de la empresa Balanceados Nutritivos. Para ello
es necesario utilizar el método de campo, con indicadores que tratan de mostrar
el nivel de ejecucion de cada parte de la normativa, lo que arroja un resultado
superior al 21%. Documentar la justificacién de todos los procedimientos e
iniciativas de accion relacionadas con la SST. Por ello, se han creado
mecanismos para mejorar la SST como: manuales, procedimientos de registro y
reglamentos, politicas y objetivos para acercar a la organizacién formacién de
prevision y gestién de los riesgos en el trabajo.

Los resultados del estudio en relacion a la teoria de la variable SST, se reflexiond
la seguridad integral, que también establece que la empresa debe garantizar la
proteccion de riesgos a las personas y proyeccion fisica de sus hogares. Por
altimo, el apego a la normativa de Ley 29783, El plan de seguridad y salud en el
trabajo, y el empleo apropiado de instrumentos de gestibn admitira que la
empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C alcance sus propdsitos en seguridad;
evitando asi sucesos de gravedad dentro de sus acciones laborales, busqueda
de la rentabilidad de negocio y bienestar de cada uno de sus colaboradores.
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VI.CONCLUSIONES
eLa implementacion de un plan SST en base a la ley 29783 reduce
significativamente (p= 0.037) el indice de accidentabilidad, con una media de
1336.78 pre —test a un 428.01 Post -test que corresponde a una reduccion del
67.98%. en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C.

eLa implementacion de un plan SST en base a la ley 29783 reduce
significativamente (p= 0.037) la frecuencia del indice de accidentabilidad, con
una media de 842.09 pre — test a una media de 272.07 post - test que
corresponde a una reduccion del 67.69%. en la empresa Cavassa Arq. Studio
S.A.C.

eLa implementacion de un plan SST en base a la ley 29783 reduce
significativamente (p= 0.037) la gravedad del indice de accidentabilidad, con
una media de 416.67 pre — test a un 208.33 post - test que corresponde a una
reduccion del 50%. en la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C.
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VII.RECOMENDACIONES

Para obtener sostenibilidad en un largo plazo de los resultados obtenidos

gracias a la implementacion de este plan SST se recomienda:

eLa empresa Cavassa Arq Studio debe cumplir con la difusion de su Plan SST
en cada una de sus inducciones de personal hombre nuevo con la intencion de
gue este mismos conozcan los estandares leyes y normas a las cuales la
empresa se encuentra sujeta, de esta manera los colaboradore se

familiarizaran con la implementacién reciente.

¢ Se recomienda que en un futuro la empresa implemente un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo ya que la implementacioén del plan fue el inicio
de un cambio favorecedor tanto para la empresa como para suscolaboradores
por tal motivo es importante seguir fomentando mejoras en el tema de

seguridad y salud en el trabajo.

e Por ultimo, vigilar, difundir, actualizar y practicar en apoyo del especialista SSTy
prevencionistas de riesgo los procedimientos de trabajos seguro, las matriz
IPERC, las charlas diarias y el cumplimiento del PASST de la empresa,
manteniendo incentivados a los colaboradores de cada é&rea indicandoles

siempre que la seguridad de cada uno de ellos nunca va ser negociable.
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ANEXOS
Anexo 1: Carta de permiso para uso de informacion de la empresa

ANEXO 1
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: | RUC: 20554967061
CAVASSA ARQ. STUDIO S.A.C

Nombre del Titular o Representante legal:
ORIETTA CARMELA CAVASSA COSTA

Nombres y Apellidos DNI:
ORIETTA CARMELA CAVASSA COSTA 07755261

Consentimiento: )

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ x ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST EN BASE A LA LEY 29783 PARA
REDUCIR EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA CAVASSA
ARQ. STUDIO S.A.C, LIMA, 2023

Nombre del Programa Académico:

Programa de titulacion 2022

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
LOURDES ANGELICA FLORES ROSALES | 72435789
JUNIOR MANUEL PIZARRO CHILCON 76866879

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de enero del 2022.

Firma: s 3
rma 7’ cavassa

arqOrietta CavassaC 5

(Titular o Representante legal de Ia Institucion)

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal
‘" Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de investigacion es
necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevo a
cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o
director de la organizacion, para que se difunda la identidad de la institucion. Por
ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se debera
incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.



Anexo 2: Carta de solicitud de permiso de informacién de la
empresa de LourdesAngelica Flores Rosales

Universidad
César Vallejo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo 01 de marzo de 2023

Sefior(a)

Orietta Carmela cavassa Costa
Gerente General

Cavassa Arq. Studio S.A.C.

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Ingenieria Industrial
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Trujillo y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. Flores Rosales Lourdes Angelica, con DNI 72435789, del Programa de Titulacion
parauniversidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Industrial, pueda ejecutar su investigacion titulada:
“Implementacion de un plan de SST en base a la ley 29783 para reducir el indice
de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima, 2023” enla
institucién que pertenece a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades
correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de mi
especial consideracion personal.

Atentamente,

Ing. Carlos Hung
COORDINADOR NACIONAL EPIM
PROGRAMA DE TITULACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
cc: Archivo PT
www.ucv.edu.pe ‘ | ‘ ‘ I ‘ ‘ I ‘ l l ' ‘ l\||\\|l\




Anexo 3: Carta de solicitud de permiso de informacion de la empresa JuniorManuel
Pizarro Chilcon

Universidad
César Vallejo

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo 01 de marzo de 2023

Sefior(a)

Orietta Carmela cavassa Costa
Gerente General

Cavassa Arq. Studio S.A.C.

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Ingenieria Industrial
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Trujillo y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. Pizarro Chilcon Junior Manuel, con DNI 76866879, del Programa de Titulacién para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Industrial, pueda ejecutar su investigaciéon titulada:
“Implementacion de un plan de SST en base a la ley 29783 para reducir el indice
de accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima, 2023” enla
institucion que pertenece a su digna Direccién; agradeceré se le brinden las facilidades
correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de mi
especial consideracion personal.

Atentamente,

Ing. Carlos Hung
COORDINADOR NACIONAL EPIM
PROGRAMA DE TITULACION
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

cc: Archivo PT

www.ucv.edu.pe |‘ I | I ‘l"l\ll\||||l|l||‘
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Anexo 4. Diagrama de Ishikawa de la empresa Cavassa Arg. Studio S.A.C.
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Anexo 5: Diagrama de Pareto de la empresa Cavassa Arq Studio S.A.C.
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Anexo 6: Leyenda del Diagrama de Pareto

CAUSAS ITEM
Falta de orden y limpieza 1
Falta de reconocer peligro y riesgo 2
Falta de uso adecuado de EPPS 3
Falta de inducciéon hombre nuevo 4
Falta de capacitacion de trabajadores 5
Falta de check list de instrumentos y maquinarias 6
Posturas inadecuadas 7
Almacenamiento Inadecuado 8
Falta de llenado correcto de ATS 9
Falta de procedimientos de trabajos seguro 10
Falta de conocimiento de accidentes 11
Falta de conocimiento de IPERC 12
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Anexo 7: Matriz de operacionalizacion

variable Definicién conceptual Definicion operacional Dimension Formula Escala de medicion
La variable de investigacién busco
- ITC=(#TC/TT)x 100
Es un conjunto de elementos|sityar en certeza el control ( /TT)
interconectados o interactuantes gque : ; ., T . .
cuentan por propésito  definir c:llas Efef'tuado TondEISSf'Ifnb ded pOdTr Planificacién | ITC: Indice de tarea cumphda Escala de razén
e . : reafizar un pian de asadoenla #TC: Cantidad de tarea cumplida
politicas, los propésitos de seguridad en| |ey 29783, dentro de Cavassa Arq. ) L p
el trabajo, el mecanismo y las actividades| studio S.A.C el objetivo es incluir TT: Total de tareas
Variable requeridas con el fin de lograr los| mejoras  asociados con |la ICC = (#CR / TC) x 100
independiente: | objetivos antes mencionados, los cuales planificacién, ejecucién y

ICC: indice de capacitacion cumplida

Plan de SSTen | estdn estrechamente relacionados con la| yaloracién de la situacién de las| Aplicacion Escala de razén
base a la ley definicién de responsabilidad social| jnspecciones especificas, recogida #CC: Cantidad de capacitaciones realizadas
29783 indLlS’[riEIL Ya que, en nuestro paiS, el de datos mediante instrumentos Tc: Total de capacitaciﬂnes
Sistema de Gestion de SST se regula por| de medida y directrices para el IAI = (HAIC / TAI) x 100
medio de la Ley N° 29783, el cual su| zh4lisis de documentos.
Reglamento, aprobado por el Decreto ., - ndi itoria i ,
Sugremo " p0[15—2012‘-}TR (Sinches Evaluacien | VAl Indice de auditoria interna Escala de razén
2020) ’ ’ #AIC: Cantidad de auditorias internas cumplidas
TAl: Total de auditorias internas

El porcentaje de accidentes indica el| La variable investigacion se pudo B i
namero de accidentes que suceden en la| medir con la ayuda del indice de IFA= ((# accidentes x 200.000) / (TH - THE))
comparfiia durante un intervalo de tiempo | accidentabilidad, ocurrido en el i
en concreto, lo que faculta en determinar | periodo de Pre-test y Pos-test,| pccidentes | [FA: Indice de frecuencia de accidentes Escala de razén
la verdadera cantidad de accidentes y su| utilizando el Indice de frecuencia NA: Nimero de accidentes

Variable frecuencif de ocurre_:nda durante el| del accidente y el, indice t‘ie TH: Total de horas

) desempefio de las acciones laborales de| gravedad. Los cudles seran . s
dependiente: , i THE: Total horas de expaosicién

M la unidad estructural. Al comprender el| adquiridos  del reporte  del

Indice de . . . . ; .

identabilidad indice, el equipo de seguridad y salud de | accidente ocurrido en el periodo

accidentabiiida la institucion financiera tendra la facultad | septiembre — noviembre del afio IG = ((# DP en el mes x 200 UOO)!THT]

de efectuar un sistema de gestion que| 2022 y diciembre - febrero del afio .
satisfaga  los  requerimientos  del| 2023 en base a fichas de datos| Gravedad Escala de razon

empleado y se centre en la seguridad
laboral y proteccion de la salud.
(Chamorro, 2020).

obtenidas de Cavassa Arq. Studio
S.ALC

IG: indice de gravedad
#IR: Numeros de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas

Fuente: Elaboraciéon propia
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Anexo 8: Cronograma de implementacion

ACTIVIDADES

S1

S2

S3 | S4

S5 | S6 | S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

Coordinaciones con la entidad

Compilacion de datos

FASE |

Analisis del numero de accidentes

Analisis del numero de accidentes

FASE Il

Comentario de informacién

Delineacion de la proposicion de valor

FASE Il
Implementaciones de capacitacion
Implementaciones de manejo de EPPs
Implementaciones de planes de vigilancia
Implementaciones de auditoria interna
FASE IV

Evaluaciones de eficacia de la proposicion con
respecto al numero de accidentes

Evaluaciones de eficacia de la proposicion con
respecto a gravedad del accidente

Mejoras continuas

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo 9: Validacion de instrumentos del Dr. Ing. Robert Julio Contreras Rivera

CARTA DE PRESENTACION

Senor: Dr. Ing. Robert Julio Contreras Rivera.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Trujillo, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacién de un plan de SST en base a la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima, 2022

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente

Junior Manuel Pizarro Chilcon ) % Lourdes Angelica Flores Rosales

Ing. Validador: Dr. Ing. Robert Julio Contreras Rivera
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del juez validador.

Mg./Dr.: Dr. Robert Julio Contreras Rivera.
DNI: 09961475

Especialidad del validador:  Dr. Ingeniero Industrial
Fecha: 18 de Marzo del 2023

Firma del Experto Informante.

Especialidad

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



Anexo 10: Validacion de instrumentos del Dr. Ing. Osmart Raul Morales Chalco.

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:  Dr. Ing. Osmart Raul Morales Chalco.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Trujillo, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacion de un plan de SST en base a la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima, 2022

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente

Junior Manuel Pizarro Chilcon Lourdes Angelica Flores Rosales

Ing. Validador: Dr. Ing. Osmart Raiil Morales Chalco
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del juez validador

Mg./Dr.: Dr. Osmart Raul Morales Chalco.

DNI: 09900421

Especialidad del validador:  Dr. Ingeniero Industrial
Fecha: 18 de Marzo del 2023

//:‘ ; /: .’///

£»
P e
- o X

Firma del Experto Informante.

Especialidad

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
SClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensién



Anexo 11: Validacion de instrumentos del Dr. Ing. Romel Dario Bazan Robles.

CARTA DE PRESENTACION

Senor: Dr. Ing. Romel Dario Bazan Robles.
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Trujillo, requerimos validar los instrumentos con los
cuales recoger la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
cual optar el titulo de Ingeniero Industrial.

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacién de un plan de SST en base a la ley 29783 para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Cavassa Arq. Studio S.A.C, Lima, 2022

Y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace llegar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacién de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente

Atentamente
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Junior Manuel Pizarro Chilcon Lourdes Angelica Flores Rosales

Ing. Validador: Dr. Ing. Romel Dario Bazan Robles
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w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del juez validador

Mg./Dr.: Dr. Romel Dario Bazan Robles.

DNI: 41091024

Especialidad del validador:  Dr. Ingeniero Industrial
Fecha: 18 de Marzo del 2023

CKEY)

Firma del Experto Informante.

-

Especialidad

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimension



Anexo 12: Instrumentos de recoleccion de datos — Formato de recolecciéon de
datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo: Instrumentos de recoleccion de datos

Tabla 1: Instrumentos de recoleccion de datos — Formato de recoleccion de datos

Variable

Dimensiones

Cumplimiento

Indicadores

Datos #

Variable
independiente:
Plan de SST en
base alaley 29783

Planificacién

indice de tareas
cumplidas

ITC: indice de tareas
cumplidas

#TC: NUmero de tareas
cumplidas

TT: Total de tareas

Aplicacion

indice de
capacitaciones
cumplidas

ICC: indice de
capacitaciones
cumplidas

#CC: Numero de
capacitaciones
realizadas

TC: Total de
capacitaciones

Evaluacion

indice de
auditorias internas

1Al: indice de auditorias
internas

#AIC: NUmero de
auditorias internas
cumplidas

TAI: Total de auditorias
internas

Variable dependiente:
indice de
accidentabilidad

Frecuencia

indice de
frecuencia de
accidentes

IFA: indice de
frecuencia de
accidentes

NA: Numero de
accidentes

TH: Total de horas

THE: Total horas de
exposicion

Gravedad

indice de gravedad

1G: indice de gravedad

#IR: Nimeros de dias
perdidos

THT: Total de horas
trabajadas
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Anexo 13: Instrumentos de recoleccion de datos — Instrumento de medicion

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tabla 2: Instrumentos de recoleccion de datos — Instrumento de medicion

THT: Total de horas trabajadas

Variable Dimensiones Indicadores Formula Resultados
) ITC= (#TC/TT) x 100
Planificacié Indice de .
CLULTEE eitage ITC: indice de tareas cumplidas
cumplidas #TC: Numero de tareas cumplidas
TT: Total de tareas
ICC= (#CR /TC) x 100
Variable o Ind_ice fie ICC: indice de capacitacionescumplidas
independiente: | APlicacion capacitaciones | gcc: Numero de capacitaciones
Plan de SST en cumplidas | realizadas
base a la ley TC: Total de capacitaciones
29783
IAl= (#AIC /TAI) x 100
N . 1AL: indice de auditorias internas
Evaluacion Indice ‘f]e #AIC: NUmero de auditorias internas
auditorias cumplidas
internas TAI: Total de auditorias internas
IFA= ((# accidentes x 200.000 )/(TH-
THE))
Frecuencia indice de IFA: indice de frecuencia de accidentes
frecuencia de | NA: Numero de accidentes
accidentes TH: Total de horas
i THE: Total horas de exposicion
Variable a
dependiente: IG= ((# DP en el mes x 200.000 )/THT)
Indice de
accidentabilidad
Gravedad indice de 1G: indice de gravedad
gravedad #IR: Nimeros de dias perdidos
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Anexo 14: Instrumentos de recoleccion de datos — Guia de analisis documental

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Instrumentos de recoleccion de datos — Guia de analisis documental

1. Registro documental interno IPER (ldentificacion de Peligros y Evaluacién
de Riesgos)

2. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, esquema que resume
el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional de la empresa

3. Programa Mensual de charlas de 5 minutos

e Se incluira documentos relacionados con las variables de estudio que la
entidad tenga
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Anexo 15: Certificado de validez de contenido del instrumento que mide las variables

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia! |Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de SST en base a la ley 29783 Si No Si No | Si No
Dimensién 1: indice de tareas cumplidas

X X X
Indicador 1: ITC= (#TC/TT) x 100
Dimensién 2: indice de capacitaciones cumplidas

X X X
Indicador 1: ICC= (#CR /TC) x 100
Dimension 3: Indice de auditorias internas

X X X
Indicador 1: 1Al= (#AIC /TAI) x 100
VARIABLE DEPENDIENTE: indice de accidentabilidad Si No Si No | Si No
Dimensién 1: Indice de frecuencia accidentes

X X X
Indicador 1: IFA= ((# accidentes x 200.000 )/(TH-THE))
Dimension 2: indice de gravedad

X X X
Indicador 1: IG=((# DP en el mes x 200.000 )/THT)

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
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Anexo 16: Dimensioén 1 Planificacion

indice de tareas cumplidas — Pre-test y pos-test de la “Planificacion”

Dimension: Planificacion

Pre-test Pos-test
Meses Dias de Dias indicede  Dias de Dias indice de
analizados tareas totales tareas tareas totales tareas
completas cumplidas  completas cumplidas
1 24 30 80%
2 25 31 80.65%
3 26 30 86.67%
4 30 31 96.77%
5 31 31 100%
6 28 28 100%

Anexo 17: Dimension 2 Aplicacion

indice de capacitaciones cumplidas — Pre-test y pos-test de la “Aplicacién”

Dimension: Aplicacion

Pre-test Pos-test
anl;/:iezsa%sos clzg;nceitrgc(ijéen Capacitaciones capl)ggiltcaecic:)ies ca,:;ggcoiodnees Capacitaciones carl)ggiltcaii%ies
realizadas programadas cumplidas realizadas programadas cumplidas

1 0 2 0

2 1 2 50%

3 1 2 50%

4 2 2 100%

5 2 2 100%

6 2 2 100%
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Anexo 18: Dimensién 3 Evaluaciéon

indice de auditorias internas — Pre-test & pos-test en la “Evaluacion”

Dimension: Evaluaciéon

Pre-test Pos-test
Meses Nu;neero Ndmero de Indice de Nu(rjneero Ndmero de indice de
analizados o auditorias  auditorias S auditorias  auditorias
auditorias ; auditorias ;
. programadas internas . programadas internas
cumplidas cumplidas
1 2 3 66.67%
2 1 3 33.33%
3 2 3 66.67%
4 3 3 100%
5 3 3 100%
6 3 3 100%

Anexo 19: Dimensién 1 Accidente

indice de frecuencia de accidentes — Pre-test & pos-test en la “Frecuencia”

Dimension: Gravedad

Pre-test Pos-test
Meses
analizados N° de TH THE IF N° de TH THE IF
accidentes accidentes
1 6 1440 48 902.93
2 7 1440 56 1011.56
3 8 1440 84 1179.94
4 1 1440 8 139.67
5 1 1440 8 139.67
6 1 1440 8 139.67
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Anexo 20: Dimension 2 Gravedad

indice de gravedad — Pre-test & pos-test en la “Gravedad”

Dimensién: Gravedad

Pre-test Pos-test
Meses 5 5
analizados N de TH IG N de TH IG
accidentes accidentes
1 5 1440 694.44
2 3 1440 416.67
3 7 1440 972.22
4 1 1440 138.89
5 1 1440 138.89
6 1 1440 138.89
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I. DATOS DEL PROYECTO

1. DATOS

Nombre del proyecto: CONSULTORIOS SANNA

Propietario: SANNA

Constructora: CAVASSA ARQ. STUDIO

Descripcion del | IMPLEMENTACION DE CONSULTORIOS

trabajo

Ubicacion de Obra AV. ALBERTO DEL CAMPO 429 PISO 2 PRIME TOWER

Tiempo de Ejecucion 70 DIAS CALENDAROS

2. PLANO DE UBICACION

3. CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Esta etapa de construccién de la obra se considera la siguiente partida.

e Obras preliminares, estructura, instalaciones eléctricas, sanitarios, HVAC y
arquitectura.

4. HORARIOS DE TRABAJO

e El horario de trabajo sera de un (01) turno: Inicio 07:30 a.m. hasta las 17:00
p.m.

e Los dias sabados se trabajara de: 07:30 a.m. a 13:00 p.m.
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CAVASSA ARQ. STUDIO

CODIGO: PL-SSOMA-01
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VERSION: 01

FECHA: 12/12/2022

cavec
AL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
PAGINA: 5 de 25
II. ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. OBJETIVO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1 Objetivo General
Establecer los lineamientos de planificacién, aplicacién, control y seguimiento del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el proyecto a fin de evitar
la ocurrencia de incidentes que involucren dafios a nuestros colaboradores directos.
1.2 Objetivos Especificos
Como empresa se cuenta con los siguientes objetivos especificos:
OBJETIVO GENERAL
OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RESRONSARLE
1. Velar por la proteccién
de la seguridad y salud de
todos los E|abor.ar y Pesarrollar Programa de 1= (N°® de trabajadores capacitados) / | Supervisor de SST, Capataz (Coordinar
miembros de la empresa, ~ |Capacitacion 2022 100% (total de trabajadores) x 100 con el jefe de Seguridad de
mediante la prevencién de Obra)
las lesiones,
dolencias, enfermedades e
incidentes relacionados
con eltrabajo.
2. Cumplir conlos Gapaditadina losimimbrosd SEmitE 1= (N° de miembros del Comité )
requisitos legales Técnico de SST de obra 100% |Técnico de SST capacitados) / (total de Supervisor de SST, Capataz
aplicables y otros ’ miembros del Comité Técnico de SST)
requisitos que la empresa x 100
suscriba, relacionados con la
Seguridad y Salud en el Cumplir con el Programa Anual de SST 90% |Resultado en % de evaluacién mensual Supervisor de SST, Capataz
trabajo.
d:Promovery mantener Desarro-I{ar capacitacio.nes orlentasd ., |1=(N° de trabajadores capacitados) / | Supervisor de SST, Capataz (Coordinar
una Cultura de proteccién de la seguridad y salud en el 100% (total de trabajadores) x 100 con el jefe de Seguridad de
Prevencion trabajo para el personal Obra)
organizacional que aliente a
todos. los colaborador.e_.s A Realizar Inspecciones de seguridad y salud 100% |!= (N’ de Inspecciones) / (total de Supervisor de SST, Capataz (Coordinar
asumir una responsabilidad o, o trabajo trabajadores con el jefe de Seguridad de
personal por la Seguridad, ) x 100 Obra)
Salud en el trabajo.
4. Desarrollar sus actividades
bajo
estandares de seguridad, . o
* |Cumplimiento de requerimiento 100% |Resultado en % de evaluacién mensual Su isor d
2 o pervisor de SST, Capataz
salud en el trabajo que |4, ymentario del Sistema de seguridad y
permitan  satisfacer 105 |51ud en el trabajo
requerimientos del cliente,
prevenir los dafos y el
deterioro de la salud en el RS » p r— —
trabajo, Promover actividades de preparacion y 100% |Resultado en % de evaluacién mensual | TrEVencionista de Riesgo, Capataz

proporcionando un lugar
detrabajo sanoy seguro,
contribuyendo de esta
manera aser un agente de
cambio en los

lugares donde desarrolla sus
actividades.

respuestaante emergencias

(coordinar con el jefe de
Seguridad de Obra)
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5. La mejora continua del Ejecutar las inspecciones en obra
Sistema de Gestion de programados y no programados
Seguridad, Salud en el

trabajo estableciendo N° inspecciones ejecutados x 100% / N°

95% inspecciones programadas Prevencionista de Riesgo,

objetivos de mejora y metas
Capataz

que permitan evaluar su
desempefio y aplicar las
acciones necesarias para

alcanzar los logros
propuestos.

6. Promover la participacion
Y

onsultada iiestios Reducir Indice de Accidentabilidad 0.75 IA=IF X 1G / 200 Supervisor de SST, Capataz

colaboradoresy de
sus Realizar campafias de seguridad y salud
representantes en la en eltrabajo (coordinar con el jefe de 100% |Resultado en % de evaluacién mensual | Prevencionista de Riesgo, Capataz
ejecucion de la politica de  |Seguridad deObra) (coordinar con el jefe de

seguridad y salud en el Seguridad de Obra)
trabajo.

1.3 Alcance del Plan SST

Este Plan de SST, es aplicable para toda actividad a desarrollar durante la ejecucion
del Proyecto: “Consultorios — SANNA”; y a todos sus colaboradores directos e indirectos
y visitas que ingresen a las zonas de operaciones del mismo.

1.4 Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Plan Anual contiene todas las actividades que realizara en el proyecto desde su
ingreso a obra hasta la salida.

Anexo 01: Se adjunta el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. DESCRIPCION DE LA MEJORA CONTINUA EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO DE CAVASSA ARQ. STUDIO.

El sistema de Gestiéon que adopta CAVASSA ARQ. STUDIO. Esta basado de acuerdo a
los requerimientos legales y normativos nacionales vigentes. En el siguiente esquema se
puede resumir las principales herramientas del sistema, con el fin de aplicar la mejora
continua.

CAVASSA ARQ. STUDIO. actualizara como parte de la mejora continua su estadistica
anual de accidentabilidad, se adjunta anexo.

Su difusién esta a cargo del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, desde sede central
y en cada proyecto, a todos los involucrados directos e indirectos mediante todos los
medios necesarios.
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2.1 Liderazgo y Compromiso

CAVASSA ARQ. STUDIO. La Gerencia General, lidera el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo quién mediante el Manual de Gestion de SST establece
los lineamientos de planificacion, implementacién, control y seguimiento. Y mediante
el RISST, se difunde todos los lineamientos de cumplimiento, control y sancién que
sean necesarios en caso de incumplir.

En cada proyecto es el Gerente General quién lidera el Sistema de Gestion de SST,
mediante la implementacion del Plan de SST, teniendo al Supervisor de SST como el
responsable de planificar las actividades de seguridad que consisten en tareas
proactivas y reactivas, asi como la frecuencia de las mismas.

2.2 Mision

Desarrollar una cultura corporativa en la cual, la salud, seguridad y medio ambiente
tengan la misma importancia que todas las operaciones.

Asegurar que todas nuestras actividades se lleven de manera segura.

Educar e influenciar a nuestros empleados de tal manera que adopten las politicas,
practicas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

Mejorar nuestro desempeno en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir con las leyes vigentes y revision periddicas para asegurar el cumplimiento de
estas.

2.3 Vision

Ser un referente para el sector construccién. Influiremos de manera significativa en la
construccion, el crecimiento y el bienestar del pais siendo reconocidos por nuestros
clientes como lideres en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.4 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAVASSA ARQ. STUDIO. presenta la siguiente Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE

GESTION - CAVASSA ARQ. STUDIO S.AC.
CAVASSA.SIG-DOCY

Vemsion N° 01

Actualizado: 02012020

Pagna: 1de

CAVASSA ARQ. STUDIO S.A.C, somos una empresa dedicada a brmdar los servicos genemles mubples
e infraestuciura, con experienca en s rubros de ingenieda, hidrocarburos, nmobikana y arquiteciura. Dada
s condiciones ded condexto, y con fa fnalidad de manienemos siempre encaminados o cumplmiento de

mmmmmmanMQWyMndﬁwﬂpym
frmemenie a

ambiente, por ko cual nos comprometemos

Fortalecer nuestra posicidn empresarial y & sdida eaperiencia de nuestros
colaboradores. para bgrar la compeStividad organzaconal, optimizar nuestos
procesos, genemnar eficencias donicas y economicas, y de este moda aprovechar b
oporiunidad de consoldaciin en e mercado y mitipar las amenazas de la
compelenca e inestablidad politica-econdémica.

Establecer las condicones necesanas para que of Sistema Intragado de Geston, se
encuenire en uN roceso de mejors continu

Proteger = medio ambiente, usar raconaimente los recursos, reducr la genaracion
de residuos, adootw medidas eco-amigables previnenda la  contamracion
ambrental, miigando su mpacto en lndes s aspectos volucrados en [a prestacidn
del servicio establecido dentro of akance.

Brindar condicones necesaras para prevenir lesiones, dolencas, enfermedades ¢
ncidenies a nuestros colaboradores, comiratistas y personal extermo dentro de
nuesiras instaboones; mediante la dentificacian, control y mitigacién de los resgos
inherentes a ka prestacdn de secvicio establecdo dentro ded aicance.

Cumplr con bs requistos legales vigerdes y aplicables, =< normas nlemas obros
compromisos volunbariamenie aceplados {relacionados al cudlado def medo
ambiente, y 2 b segundad y salud en el trabajo ).

Formar como paricipes actvos a los trabagadores, &n los asunios perimenies a la
gestan de la calidad, respeto del medic amtiente y la sagundad y sakid en o
trabajo.

Consultar 2 los Fabapadores en los asunios pertinenies a la gestidn de fa segundad
en &f rabajo

La Gerenca Genesal basara su dreccitn estratégica y sus objetvos, en funcidn a los
lineamientos agui comprometides. en tal semtido s= compromeds a respaldas, comunicar y

mantener disponible esta politica a todas s partes nieresadas:

Pdgina 8de 23



CAVASSA ARQ. STUDIO CODIGO: PL-SSOMA-01

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 12/12/2022

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ,
PAGINA: 9 de 25

2.5 Procedimientos administrativos y Formatos relacionados

El objetivo de estos documentos es definir los lineamientos a desarrollar en la
implementacién del sistema de Gestién SST, esto es a nivel corporativo la implementacién de

estos

dependera de la actividad que desarrolle el proyecto. Actualmente CAVASSA ARQ.

STUDIO. cuenta con los siguientes documentos elaborados:

Las listas de detalle de cada tipo de documento elaborado indican lo siguiente:

CODIGO: Identificacién del documento

NOMBRE DEL DOCUMENTO: Indica el detalle de su contenido o a que esta
dirigido.

REVISION: Indica el nimero de veces que ha sido revisado o cambiado. “O”

indica que no ha sido cambiado y esta en su primera version.

N.° de PAGINAS: Indica si el documento en el nimero de revisién indicada ha

sido aprobada y firmada por la Gerencia.

CAVASSA ARQ. STUDIO cuenta con los siguientes documentos elaborados:

251

2.5.2

Procedimientos de trabajo para labores de alto riesgo

CAVASSSA ARQ. STUDIO cuenta con los procedimientos de alto riesgo
establecidos por normativa legal y de las actividades que desarrolla a nivel de
empresa:

- Procedimiento de excavacion manual y mecanica.
- Procedimiento de Trabajos en altura.

- Procedimiento de vaciado de concreto.

- Procedimiento de armado de demolicién.

- Procedimiento de tabiquerias de drywall

- Procedimiento de Instalaciones eléctricas

- Procedimiento de Instalaciones Sanitarias

- Procedimiento de HVAC

Formatos

Son los formatos de control que nos permitira obtener evidencia de las actividades
realizadas en cumplimiento de una necesidad de control, inspeccién, permiso o
identificacién de riesgo u otro.

En caso no se cuente con algun formato especifico por necesidad de alguna
actividad o inspeccion de algun equipo se identificara y se elaborara en obra para
el apoyo de la gestion.

Los formatos establecidos por CAVASSA ARQ. STUDIO son:
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LISTA MATRIZ DE REGISTROS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CODIFICACION

1 |COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO / ENTREGA DE RIIST REG-001-CAS
2 |COMPROMISO USO DE EPP REG-002- CAS
3 |RECOMENDACIONES POR PUESTO O FUNCION REG-003- CAS
4 | TEST DE EVALUACION DE CHARLA DE INDUCCION REG-004- CAS
5 |REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO REG-005- CAS
6 |ATS REG-006- CAS
7 |PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA REG-007- CAS
8 |PERMISO DE TRABAJO EN CALIENTE REG-008- CAS
9 | CHECK LIST DE ANDAMIO REG-009- CAS
10 |REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REG-010- CAS
11 |REGISTRO DE ASIGNACION DE EPI REG-011- CAS
12 |INSPECCION DE VESTUARIOS REG-012- CAS
13 |[INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REG-013- CAS
14 |INSPECCION DE HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS ELECTRICOS REG-014- CAS
15 |INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES REG-015- CAS
16 |INSPECCION DE EXTINTORES REG-016- CAS
17 |BOLETA DE AMONESTACION REG-017- CAS
18 [PERMISO DE TRABAJO EN HORARIO EXTENDIDO - DOMINICAL O FERIADO REG-018- CAS
19 |COMUNICACION PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES REG-019- CAS
20 [INFORME FNAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO REG-020- CAS
21 |INSPECCION DE BOTIQUINES REG-020- CAS
22 |REGISTRO DE ASISTENCIA A OBRA REG-022- CAS
23 | CHECK LIST DE TROPO ELECTRICO REG-023- CAS
24 | CHECK LIST DE CIRCULAR, AMOLADORA REG-024- CAS
25 |CHECK LIST DE ESCALERAS REG-025- CAS
26 | CHECK LIST DE TRONZADORA REG-026- CAS
27 |CHECK LIST DE ARNES REG-027- CAS
28 | CHECK LIST DE VEHICULOS REG-028- CAS
29 |FICHA PERSONAL REG-029- CAS

ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE GESTION

3.1 Organigrama del Proyecto

Se muestra el organigrama del Proyecto:
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3.2 Responsabilidades

Se detalla las responsabilidades por puesto de trabajo.

3.21 Gerente General

v

Verificar el cumplimiento del presente Plan de seguridad y salud en el
trabajo y del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como de establecer los mecanismos de supervision y control para
garantizar su cumplimiento en su totalidad en todas las etapas de
desarrollo del proyecto.

Presidir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto y
convocarlo a reunién de acuerdo al cronograma establecido y cada vez que
las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidenciade
cumplimiento.

El empleador debe asumir el costo de los equipos de proteccién personal,
de acuerdo a las normas técnicas peruanas, establecidas en la Resolucién
Directoral 005-2020-INACAL/DN, y el costo de las pruebas de tamizaje
necesarias, debidamente acreditadas por la Autoridad Nacional de Salud;
todo ello, con el objetivo de controlar la propagaciéon de enfermedades
transmisibles dentro y fuera del ambito laboral.

Respaldar y hacer suyas las directivas y recomendaciones que el area de
SST propone a través de su responsable de SSOMA, para garantizar la
seguridad operativa del proyecto y el cumplimiento de la Politica SST.

Participar en los programas de capacitacién e inspecciones.

Auditar periédicamente las instalaciones y las actividades desarrolladas
dentro del Proyecto con la asistencia del Prevencionista y verificar que se
implementen los controles existentes para mantener los lineamientos
establecidos en el Proyecto por la empresa. Dicha auditoria quedara
registrada como evidencia de su cumplimiento a través de un Informe de
Seguridad de visita a obra.

Analizar y evaluar las estadisticas de seguridad de los accidentes del
proyecto para tomar decisiones dirigidas a la mejora continua.

Aprueba el Plan SST inicial.

Aprueba la elaboracion de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos (IPER).

Exigir el cumplimiento del Plan SST y Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Proyecto.

Es responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en
el proyecto.

Participar en el planeamiento de las diferentes etapas de la ejecucién de
obras, para asegurarse de la eficiencia de los métodos a aplicarse en
cuantoa Seguridad se refiere.

322 Residente de obra/Supervisores de Campo / Capataz

v

Exigir el cumplimiento estricto del Plan SST y Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo a todos colaboradores de la empresa.
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323

v

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacién con
el responsable de Seguridad del Proyecto, a fin de garantizar que se
implementen las medidas preventivas y de control establecido en los
procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de riesgos, antes del
inicio de las actividades.

Coordinar con el responsable de Seguridad y Administrador del Proyecto,
el ingreso de trabajadores nuevos, a fin de garantizar el proceso formal de
contratacion en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, asi
como el cumplimiento del procedimiento de Inducciéon de Hombre Nuevo y
otras directivas de prevencién antes de inicio de trabajo.

Coordinar con el responsable de Seguridad del Proyecto, para la
inspeccion inicial antes de ingreso de herramientas eléctricas, a fin de
garantizar que cumplan con los estandares de prevencion.

Participar en los programas de capacitacion e inspecciones, en calidad de
instructor e inspector respectivamente.

Revisa y aprueba el AST desarrollado a diario por las diferentes cuadrillas
de su frente de trabajo. Asegurando el entendimiento del mismo por parte
de cada uno de los integrantes de las cuadrillas.

Asegura las condiciones de trabajo de tal manera que cumpla con los
estandares de prevencién y asegure la labor de los trabajadores.

Ante el uso de algun material quimico peligroso solicita la inspeccién,
capacitacion de la hoja de seguridad del producto quimico peligroso y
entrega del EPP adecuado para la tarea al area de prevencion.

Asegura que todos sus colaboradores hayan participado en las
capacitaciones programadas, tanto de tipo especifico como las de inicio de
jornada.

Vela por el orden y limpieza de su frente de trabajo de manera continua.

Reporta de forma inmediata la ocurrencia de un incidente al Gerente
General de la empresa en coordinacion con el Prevencionista y al jefe de
Seguridad del proyecto.

Ante la ocurrencia de un evento no esperado, asume el liderazgo de
evacuacion, rescate y primeros auxilios delegando funciones y asegurando la
atencién adecuada y a tiempo. Se apoya para ello con el Prevencionistay
brigadas de obra.

Supervisor y/o Prevencionista de SSOMA

v

El Supervisor de seguridad elabora el PSST, luego lo divulga mediante las
capacitaciones, de acuerdo a las areas y sus responsabilidades con la
Gestién SST

Capacita y asesora en la elaboraciéon de la Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPER).

Exigir el cumplimiento del Plan y Reglamento Interno de Seguridad y Salud
enel Trabajo en el Proyecto.

Es responsable por su seguridad y la de los trabajadores que laboran en el
proyecto.

Participar en el planeamiento de las diferentes etapas de la ejecucion de
obras, para asegurarse de la eficiencia de los procedimientos a aplicarse en
cuanto a Seguridad se refiere.

Asesorar en materia de Prevencion de Riesgos a todos los colaboradores
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32.4

del Proyecto.

Liderar en la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos en funcién a
las actividades a realizar en el Proyecto.

Hacer cumplir el Programa de Induccién y Capacitacion en Seguridad para
los colaboradores de la empresa para este proyecto.

Convoca y Conforma el Comité Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo,
delproyecto.

Sancionar a los colaboradores que infrinjan las normas de seguridad de
acuerdo al procedimiento que se estable en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervisar y autorizar todo aquello que vaya a usarse, operar, implantarse,
establecerse, transitar, etc., en y durante la obra; tal como estandares de los
EPP a usarse, herramientas manuales, herramientas eléctricas, accesorios,
suministros, dispositivos, instalaciones, servicios, etc.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes y accidentes,
emitiendo las recomendaciones pertinentes.

Mantiene el personal idéneo, equipamiento y practica para asegurar la
atencién primaria ante una emergencia.

Supervisa, requiere y se asegura de la instalacién de las sefaléticas
necesarias para identificar los diferentes tipos de riesgos que se presenten
en obra durante todo el tiempo de ejecucion.

Puede paralizar las actividades de operacién que se encuentren con evidente
condicion que atente con la integridad de las personas tanto en salud y
pensién de los mismos.

Puede implantar normas de obligatoriedad o prohibicién de acuerdo a la
necesidad del trabajo y a su nivel de riesgo del mismo.

Administra, controla y emite informacién estadistica del uso del EPP en obra.

Administra, asegura y emite su informe semanal y mensual de la gestién
desarrollada en obra, requerido por la Supervision.

Trabajadores

v

v

Pasar la evaluacién de examen médico ocupacional, segun su puesto de
trabajo.

Recibir la charla de induccion y firmar el “Compromiso de Cumplimiento”,
después de conocer los estandares establecidos en los procedimientos de
trabajo.

Recibir y firmar la recepcion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Leer y conocer lo que indica el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo, comprometiéndose en el cumplimiento del mismo y
sometiéndose a las sanciones respectivas ante una falta o incumplimiento
a lo dispuesto en este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de gestion de seguridad y salud.

Participan activamente y conocer a detalle lo establecido en Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro, realizado para cada proceso independiente.
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v Ser responsable por su seguridad personal y la de sus comparieros de
trabajo.

v Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente.

v Cuidar y realizar el mantenimiento adecuado de los EPP, recibidos, ya que,
para reposicién, deberan entregar el usado en el cual muestra su sello
personal.

v Participar activamente en la capacitacion programada.

v' Velar por el orden, la limpieza y la preservaciéon del ambiente en su frente
detrabajo

v' Utilizar de modo seguro y apropiado las herramientas manuales,
herramientas eléctricas, equipos de poder respetando las instalaciones del
proyecto.

v' Asistir a trabajar en buenas condiciones fisicas, sin estar bajo la influencia
de alcohol, drogas o cualquier tipo de farmacos.

v Velar por la seguridad de sus comparieros de trabajo.

v" Redactar los registros de seguridad correctamente antes de iniciar los
trabajos.

3.4 Funcion y Organizacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

La conformacién y funcionamiento del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo estara
constituido acorde con el Capitulo IV del DS-005-2012 TR, los acuerdos y temas tratados
de las reuniones del Comité de SST de CAVASSA ARQ. STUDIO se registraran en el
cuaderno de actas notificado para tal fin.

La empresa CAVASSA dara cumplimiento a lo estipulado por la ley cuando en el proyecto
tenga mas de 20 trabajadores, se procedera con la conformacion del comité de seguridad
y salud, promoviendo las elecciones de representantes de los trabajadores y ademas
designando a los responsables que desde un inicio sera el Supervisor de Obra como
presidente y el responsable de SSOMA como secretario. En acta debe quedar la
implementacién del comité técnico, y se debe realizar seguimiento de los acuerdos.

Cuando en el proyecto, la empresa CAVASSA. Cuente con menos de 20 trabajadores se
designara mediante votaciones al supervisor de seguridad.

4. ELEMENTOS DEL PLAN SST
4.1 Requisitos Legales SST
CAVASSA ARQ. STUDIO tiene establecido la Identificacion de Requisitos Legales.
Se identifica los siguientes requisitos legales y otros documentos externos, como
aplicativos para la ejecucion del proyecto:
5 Actividad
item Referencia Norma Titulo Aplicable
e Normas técnicas del Seguro EMPRESA ALTO
1 sl BSHea5h Complementario de Trabajo de Riesgo RIESGO
2 SST DS No 005-2012-TR Reglamento de la Ley 29783 SST GENERAL
3 SST DS No 006-2014-TR Reglamento de la Ley 30222 SST GENERAL
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SST

D.S No 011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud
eneltrabajo en el sector
construccion.

GENERAL

SST

DS No 011-2019-TR

Reglamento de seguridad y salud
eneltrabajo para el sector
construccion.

GENERAL

SST

DS No 009-2004-TR

Normas reglamentarias de la ley 28048.
Ley de proteccion de la mujer gestante

GENERAL

SST

DS No 029-2007 RE

Convenio No 127 de la OIT relativo al peso
maximo de la carga que puede
ser transportada por un
trabajador

GENERAL

SST

Ley 28048

Ley de proteccion a favor de la mujer
gestante que realiza labores que pongan en
riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del
embridn y el feto.

GENERAL

SST

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

GENERAL

10

SST

Ley 30222

Ley que modifica la Ley 29783
Leyde seguridad y Salud en el
trabajo.

GENERAL

SST

Ley 31246

Ley que modifica la Ley 29783
Leyde seguridad y Salud en el
trabajo.

GENERAL

12

SST

NTP G.050

Seguridad durante la construccion.

CONSTRUCCION

13

SALUD

NTS No 068-MINSA/DGSP

Norma Técnica que establece el
listado de enfermedades profesionales

GENERAL

SALUD

RM 312-2011-MINSA

Protocolos examenes médicos y guia
diagndstico de examenes obligatorios
poractividad

GENERAL

15

SALUD

RM 374-2008 TR

Listado de los agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y
psicosociales que generan riesgo para la
salud de la mujer gestante y/o desarrollo
normal del
embridn y elfeto

GENERAL

16

SALUD

RM 375-2008

Norma basica de ergonomia y de
procedimiento de evaluacion del
riesgo ergonémico

GENERAL

17

SALUD

RM 480-2008-MINSA

Resolucidn Ministerial que aprueba
Norma Técnica de Salud que establece
el
listado de enfermedades profesionales

GENERAL

SALUD

RM 972-2020-MINSA

Lineamientos para a vigilancia de la salud de
los

trabajadores con riesgo de exposicion
aCoviD- 19

GENERAL

19

SALUD

RM 377-MINSA

Registro del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 enel
trabajo” en el Sistema Integrado para COVID-
19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi
como su fiscalizacion posterior

GENERAL

20

SALUD

RM 263 -MINSA

Regula los procesos, registros y accesos
ala informacion para garantizar el
seguimiento integral de los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19

(Sistema Integrado
para COVID-19 - SISCOVID-19)

GENERAL
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4.2 ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles -IPERC

Se cuenta con un procedimiento de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos,
el mismo que indica las valoraciones y resultados para identificar los riesgos
significativos. En resumen, se indica lo siguiente:

El desarrollo del IPERC es responsabilidad del supervisor de SSOMA en coordinacién
con el Supervisor de Obra y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esto a partir de
la elaboracién de los procedimientos de trabajo de cada actividad.

La alimentaciéon del IPERC sera a partir de la elaboracién y revisiéon de los que se
desarrolle por cada actividad. Estas nos permitiran, en caso la actividad se desarrolle de
forma rutinaria, identificar las necesidades de mejora en su control de medidas
preventivas.

Para el proyecto se identifica las siguientes actividades principales para realizar |la matriz
IPERC.

421 Trabajos de desmontaje

422  Trabajos de demolicién

423  Trabajos de tabiquerias de drywall

424  Trabajos de instalaciones eléctricas

425  Trabajos de instalaciones sanitarias

426  Trabajos de ducteria y equipos de HVAC
427  Trabajos de acabados

4.3 Procedimiento de Trabajo de Actividad de Alto Riesgo

Generado para describir en forma detallada los procesos a ejecutar en el proyecto, estas
se basan en los requisitos legales, estandares, instructivos, especificaciones técnicas,
revisién de hojas MSDS, y la evaluacién de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos elaborado para el mismo proceso.

La revision y aprobacién de estos documentos son responsabilidad del Supervisor de
Seguridad con el Supervisor de Campo, la elaboraciéon sera responsabilidad de los
ambos.

Este documento debe ser de conocimiento de todo el personal en la Charla de Induccién
Personal Nuevo que esté involucrado en el proceso.

Las evidencias de verificacién seran los registros de: Capacitaciones, ATS, IPERC,
Inspecciones.

De acuerdo a los analisis de las matrices de IPERC, se encuentra la necesidad de
establecer procedimientos de control de las siguientes actividades al alto riesgo:

¢ Procedimiento de Trabajo en Altura.

+» Procedimiento de Trabajo en Caliente

4.4 Mapas de riesgos

Como complemento, el proyecto cuenta con los planos del Proyecto en los cuales se
representa graficamente la localizacion de los medios de proteccion (mapa de protecciéon
colectiva) y vias de evacuacién existentes en toda la edificaciéon (mapa de evacuacion) y
los riesgos existentes en el proyecto. CAVASSA ARQ. STUDIO se implementara el mapa

Pdgina 17 de 23




CAVASSA ARQ. STUDIO CODIGO: PL-SSOMA-01

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 01

FECHA: 12/12/2022

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~
PAGINA: 18 de 25

de riesgo el cual sera publico en obra.

4.5 Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores

Por las diversas caracteristicas y las condiciones de trabajo a las que estan expuestos
los trabajadores, encontramos que las enfermedades comunes prevalentes en orden de
frecuencia son: enfermedades respiratorias agudas, trastomos osteomusculares,
enfermedades gastrointestinales agudas, etc. En relacion a las enfermedades
ocupacionales prevalentes en orden de frecuencia no se han encontrado. Dentro de este
contexto, las actividades del Area de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
estaran dirigidas a consolidar las estrategias de los tres niveles de intervencion de la
salud: promocion y proteccion; deteccion oportuna de las enfermedades y tratamiento
adecuado de las patologias comunes y las de origen ocupacional.

4.6 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Se cuenta con el Procedimiento de Investigacién de Accidente, el cual detalla las
consideraciones para la investigacion del incidente, tales como las acciones iniciales, la
recopilacién de informacion, la toma de declaraciones, la reconstruccion de los hechos,
la determinacién de los examenes y pruebas técnicas. Las responsabilidades de quien
asume el liderazgo y los registros a usar como evidencia.

En caso se presente se debe aplicar el fluyjograma de comunicacién de
accidentes mostrado en el Plan de respuesta a emergencia.

Lainvestigacién de accidentes de trabajo debe contestar seis (6) preguntas basicas:

¢ Quién resulto afectado?
¢ Doénde ocurrio el accidente?

¢Cuando ocurrié el accidente?

¢ Qué sucedié en el momento del accidente?
¢ Coémo ocurrio el accidente?

¢ Por qué ocurrié el accidente?

Para ello, independientemente de la metodologia establecida por CAVASSA ARQ.
STUDIO, se tomara en consideracion las siguientes pautas generales:

Realizar la investigacién con la mayor inmediatez posible al acontecimiento. Ello
garantiza que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion existente
enel momento del accidente.

Revisar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la determinacion de
controles (IPERC) y el andlisis de trabajo seguro (ATS), a fin de determinar si el factor
de riesgo que ocasiono directamente el accidente fue identificado.

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigaciéon técnica del accidente
persigue identificar "causas", nunca responsables.

Recoger unicamente informacién de hechos probados. Se deben recoger hechos
concretos y objetivos, nunca suposiciones ni interpretaciones

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de datos". Tener en consideracién que los
juicios de valor serian prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo
de la investigacion.

Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como testigos, jefes,
y siempre que sea posible, a la persona accidentada, ya que esta puede facilitar la
informaciéon mas fiel y real sobre el accidente

Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre los distintos
entrevistados/as. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir a estas
personas, en caso que se precise clarificar versiones no coincidentes.
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Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un perfecto
conocimiento de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible,
conocer la disposicién de los lugares, la organizacién del espacio de trabajo y el estado
del entorno fisico y medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones
relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios de
trabajo, etc.), como organizativas (métodos y procedimientos de trabajo, etc.), del
comportamiento humano (calificaciéon profesional, actitud, etc.) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacién, etc.).

Investigar todo incidente, accidente de trabajo y enfermedad profesional, conforme con
lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y modificatorias,
asegurando la implementacién de las medidas correctivas que se establezcan como
resultado de la misma.

La investigacion de todo accidente incapacitante o mortal esta a cargo de la comisiéon
investigadora, integrada por:

a) Un/a profesional designado/a por el/la empleador/a principal, quien lidera
la comision.

b) Ellajefe/a inmediato/ del/de la trabajador/a accidentado/a.

c) Un/arepresentante de los/las trabajadores/as ante el Comité o Subcomité o
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda,
del/la empleador/a con quien tenga vinculo laboral la persona
accidentada.

d) Ella prevencionista a cargo.

e La comision investigadora puede solicitar el apoyo del personal de salud para
el desarrollo de la investigacion.

e Realizar la investigaciéon bajo la metodologia y el procedimiento establecido
en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la obra, paralo cual se
recomienda seguir las pautas dispuestas en el Anexo N° 1 del DS 011- 2019.

e Elaborar el informe de investigacion del accidente que contiene, ademas de
los resultados, los documentos fisicos o digitales sustentatorios de dicha
investigacion.

e Poner en conocimiento del Comité, el Subcomité o Supervisor/a de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la obra, y el Comité Técnico de Coordinacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el resultado de las investigaciones realizadas
y las medidas correctivas que se establezcan, a través de medios fisicos o
digitales

e Reportar a la Autoridad Administrativa de Trabajo todo accidente de trabajo
mortal e incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas de ocurrido
el suceso, a través del Sistema Informatico de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT o el que haga
sus veces, que se encuentra en el portal institucional del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo.

4.7 Programa Capacitacion y Sensibilizacién

Se cuenta con el Programa Anual de Capacitaciones Especificas, el mismo que detalla
lostipos de capacitaciones, su duracion y los formatos de evidencia a usar.

Se tiene establecido Tres tipos de eventos de capacitaciones los mismos que se
desarrollan previa planificacion en el proyecto.
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Los temas tratados en las capacitaciones son referidos a las necesidades del desarrollo
del proyecto considerando los procedimientos de trabajo, analisis de estandares a aplicar,
revision de requisitos legales; también temas de salud ocupacional permiten reforzar
continuamente el nivel de conocimiento de todos los colaboradores y cuidar su propia
salud.

El objetivo trazado en capacitaciones es cumplir al mes un minimo de 4 HHC por

persona.Los tres tipos de capacitaciones son:

4.71

472

473

Induccién a Trabajador Nuevo

Se entrega a todos los colaboradores que ingresan a laborar a un proyecto, aqui
se detalla los requerimientos de cumplimiento para el sistema de gestién seguridad
y salud en el trabajo, ademas de entregarle en fisico el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se evidencia del curso firmando el formato de
“Toma de Conocimiento y Compromiso de Cumplimiento”.

Su tiempo de duracién minima es de 02 horas, la misma que puede ser modificada
en obra por su necesidad.

El tiempo de validez del curso de Induccién es de 01 afio o por proyecto, el que
cumpla primero.

Capacitacion Especifica

Es la capacitacion donde se entrega informacioén sobre temas especificos, como
procedimientos de trabajo, estandares, instructivos, normativas o re induccién de
personal, etc., ademas esta capacitacién esta dirigida por personal capacitado
segun el tema entregado, ellos pueden ser: Prevencionista de Obra.

Su tiempo de duracién minima es de 1 hora, su programaciéon minima es de 01 vez
por semana. La evidencia de estas capacitaciones estara registrada en el formato
de evento de capacitaciéon. Esto puede ser modificado por personal

Capacitaciones de Inicio de Jornada

Es la capacitacion diaria entregada a todo el personal del proyecto, esta es
programada seleccionado los temas a tratar segun la necesidad del proyecto por
el responsable de Seguridad del proyecto.

Aqui se trata temas de ocurrencias diarias, de recomendaciones de mejora continua en
los actos y condiciones que se presenten a diario. Ademas, se informa sobre los
eventos programados, incidentes ocurridos, etc.

Se adjunta el programa de capacitaciones especificas.
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Codigo:
VEISIOI.

| OGRAMA DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO==

Cumplimiento del
Programa

Ao Medio Ab  Medio

100% 80%99% <79% | 100% 80%-99% <79%%

% de Asistencia

SEMANA SEMANA SEMANA
ACTIVIDADES

Potica de SST
Reglamento Interno de SST

1

2

3 |Usode EPP

4 |Procedimiento de Trabajo Seguro
5  |Ergonomia Laboral
6

7

8

9

Inspecciones de SST
IPERC

OBSERVACIONES

Las capacitaciones pueden ser modificadas (tema y fecha) de acuerdo a las solicitudes del tercero. Se aclara que estan capacitaciones son diferentes a las capacitaciones dadas por el tercero enlas
instalaciones de ellos.

474  Programa de Inspecciones

Las inspecciones nos permiten identificar las condiciones reales de los elementos,
equipos a usar en el proyecto a su ingreso o de manera rutinaria, asegurando la
operatividad del mismo bajo el criterio de estandares de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

La evidencia de las inspecciones se registra en los formatos establecidos para tales
fines como las Inspeccién de extintores, botiquines, herramientas, etc. Para el caso
de inspecciones no rutinaria se puede evidenciar en el formato de inspeccion
general.

Los tipos de inspecciones identificados para el desarrollo de nuestros proyectos
son:
Inspecciones rutinarias

Estas se realizan de forma programada o establecida en los procedimientos o
estandares de uso de equipos eléctricos, tales como:

v Inspeccion de Herramientas
v Inspeccion de Equipos de Proteccién Personal

v Inspeccion de Equipos de Contingencia (Extintores, botiquines)

v" Inspeccién de instalaciones (comedores, vestuarios, almacén.)

Inspecciones no rutinarias

Estas son establecidas segun la necesidad del proyecto, se presentan en casos no
rutinarios o actividades de emergencia.

Para estas inspecciones se puede solicitar el apoyo de especialistas en el tema
para identificar de forma especializada si se requiere las condiciones iniciales y de
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operatividad del equipo o elemento a usar.

También estan consideradas como inspecciones no rutinarias las realizadas para
identificar condiciones luego de un incidente peligroso o evento no esperado,
siendo parte de la investigacion de incidentes, estas las realizan el subcomité del
proyecto.

Se establece un programa de inspecciones para los equipos que se contara en
obra, de acuerdo a las recomendaciones de sus especificaciones técnicas y ultimos
certificados de mantenimiento.

Se adjunta programa de inspecciones:

s
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES ek (1
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475

Auditorias

Se cuenta con un procedimiento de Auditorias, donde se detalla los pasos,
responsables y documentos a aplicar durante las auditorias, tales como:

e Ejecutar, Registrar y No Conformidad
e Presentar Informe

e Coordinar fecha y Revision Gerencial

4.8 Objetivos y metas de mejora en SST

481

Objetivos y Metas Especificos para el proyecto — Indicadores de Gestion

Se cuenta con el Lineamiento de Manejo y Seguimiento de indicadores de gestion,
la cual describe los objetivos, las metas, el indicador la instruccion de medicion y
seguimiento, el equipo de medicién, la frecuencia de seguimiento, las acciones a
implementar y los responsables de su ejecucion.
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482  Programas de Gestion a partir de objetivos

Se cuenta con el Lineamiento de Manejo y Seguimiento de indicadores de gestion,
la cual describe los objetivos, las metas, el indicador la instruccion de medicion y
seguimiento, el equipo de medicién, la frecuencia de seguimiento, las acciones a

implementar y los responsables de su ejecucion.

Indicador Mensual Acumulado

Indice de N* de accidentes del mes N® de accidentes en lo que va del afio
x1000 000 : x1 000000

Frecuencia (IF) HP del mes HP en lo que va del afio
indice de N* de dias perdidos o cargados en el mes 0 N® de dias perdidos o cargados en [o que va del ano —
Severidad (IS) HP del mes . HP en lo que va de!l afio ¢
Indice de
Accidentabilidad ) i
(1A) 1000 1000

4.9 Gestion de la mejora Continua

Las metas de mejora representan para la empresa los parametros basicos para
lograr alcanzar el total cumplimiento y funcionamiento del SGSST en todos los
niveles de la organizacion, consiguiendo asi cumplir con los Objetivos y la
Politica de SST.

Considerando que si estos no son claros no habria una articulacién entre todos
los mecanismos que lo conforman y seria asi innecesario su cumplimiento. Bajo
estas condiciones se han establecido tres tipos de metas, las que se encuentran
en funcion del tiempo:

e METAS A CORTO PLAZO

Son aquellas que deberan de implementarse en el menor tiempo posible siendo
el maximo de 90 dias, en el cual se debera de conseguir como minimo un
70%decumplimiento. Las metas a corto plazo son:

. Mejorar las habilidades de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en los trabajadores.

[ Cumplir con implementar todos los documentos del SGSST.

[ Difundir los objetivos del PSST.

[ Realizar los ajusten necesarios para estandarizar los procedimientos.

[ Alcanzar un nivel basico de conocimientos en materia de SST en el personal.

e METAS A MEDIANO PLAZO
Son aquellas que deberan implementarse en un tiempo maximo de 180 dias, en
el cual se debera de haberse conseguido el 100%. Las metas a mediano plazo
son:
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[ Alcanzar el 100% de los objetivos de corto plazo.

~ Alcanzar un nivel intermedio de conocimientos en materia de seguridad en el personal
en base al plan de capacitaciones.

~ Alcanzar los 180 dias sin accidentes.

~ Que los trabajadores desarrollen sus actividades con un alto grado de seguridad de
manera natural.

e METAS A LARGO PLAZO
Son aquellas que deberan implementarse en un tiempo pasado los 180 dias y
mantenerse hasta el final de las actividades de |la obra, en el cual se debera de haberse
conseguido 100%, las metas a mediano plazo son:
~ Terminar el proyecto sin accidentes fatales, sin lesiones incapacitantes.

~ Lograr el cumplimiento de los objetivos trazados en el SGSST.

~ Que los indicativos de medicién den como resultado los mayores valores de
cumplimiento, lo que se reflejara en el alto rendimiento de los trabajadores.

| Lograr un manejo efectivo a todo nivel de los peligros y riesgos, propios de las
actividades.

4.10 Plan de Contingencia
4101 Analisis de Vulnerabilidad

Se ha elaborado el Plan de Contingencia donde se identifica por lugar o zona de
trabajo la vulnerabilidad ante una ocurrencia por tipo de Emergencia.

En resumen, para el proyecto se ha identificado lo siguiente:
De las siguientes situaciones de Emergencias Potenciales:
e Accidentes comunes (golpes, cortes, fracturas, quemaduras, caidas,
intoxicaciones y otros).
e Accidentes graves o fatales (Electrocuciones, Aplastamientos, otros)
e Accidentes de transito (Atropellos)
e |ncendios
e Sismos
e Robo
El analisis de Vulnerabilidad que se ha identificado para el proyecto es:

Lugar / Zona Tipo de Emergencia

Area General de - Sismos
ObraArea de obras - Accidentes comunes (golpes, cortes, fracturas,

o . quemaduras, caidas, atropellos, intoxicaciones,
provisionales Area

otros)

deSalidas
Areas de operacion (Zonas - Accidentes Graves (Electrocuciones,
de Maniobra y Ejecucion de Aplastamientos, Caidas de altura, Otros)
trabajos)

- Accidentes de Transito (Atropellos)

- Derrame de Sustancias Quimicas
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5.

Oficinas de Obra

- Incendios

- Accidentes comunes (golpes, cortes
menores, fracturas, caidas a nivel)

Almacén de Obra

- Incendios
- Derrame de sustancias quimicas
- Intoxicaciones

- Accidentes comunes (Golpes, cortes
fracturas, caidas y otros)

Zona Exterior a Obra

- Robo

ANEXOS.

Programa de Anual de SST.
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Anexo 24: capacitaciones
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