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Resumen

En el desarrollo de la presente tesis, se plante6 como pregunta de investigacion
¢De qué manera la Politica Nacional de Igualdad de Género respecto al
espacio de toma de decisiones ha influenciado en la Participacién femenina
en la Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote 2023? En tal sentido, se
propone como objetivo general, determinar de qué manera la Politica Nacional
de Igualdad de Género respecto al espacio de toma de decisiones ha
influenciado en la Participacion femenina en la Municipalidad distrital de Nuevo
Chimbote 2023 y como objetivos especificos, describir qué aspectos de la
Politica Nacional de Igualdad de Género determina la Participacion de la Mujer
respecto al objetivo prioritario tres que comprende el espacio de toma de
decisiones, identificar el nivel de participacion de la Mujer en espacios de toma
de decisiones y las estrategias que ha empleado la Municipalidad Distrital de
Nuevo Chimbote 2023 e identificar cuales son las limitaciones que enfrenta la
mujer en la participacién politica en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.
La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo, de tipo basica y disefio
fenomenoldgico y como instrumento la guia de entrevista semiestructurada,
obteniendo como resultado que, los participantes, en la actual gestion municipal
2023, el alcalde no se rige en la PNIG para la participacion femenina en espacios

de toma de decisiones.

Palabras clave: politica nacional de igualdad de género, participacién politica

de la mujer, espacio de toma de decisiones.
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Abstract

In the development of this thesis, it was raised as a research question: How has
the National Gender Equality Policy regarding the decision-making space
influenced female participation in the District Municipality of Nuevo
Chimbote 20237 In this sense, it is proposed as a general objective, to determine
how the National Policy on Gender Equality with respect to the decision-making
space has influenced the Female Participation in the District Municipality of
Nuevo Chimbote 2023 and as specific objectives, to describe which aspects of
the National Policy on Gender Equality determines the Participation of Women
with respect to priority objective three that comprises the decision-making space,
identify the level of women's participation in decision-making spaces and the
strategies used by the District Municipality of Nuevo Chimbote 2023 and identify
the limitations faced by women in political participation in the District Municipality
of Nuevo Chimbote. The present research has a qualitative approach, of basic
type and phenomenological design and as an instrument the interview guide and
documentary analysis, obtaining as a result that, the participants, in the current
municipal management 2023, the mayor is not governed by the PNIG for female

participation in decision-making spaces.

Keywords: national gender equality policy, women's political participation,

decision-making space.
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. INTRODUCCION

La presente investigacion se enfocé en la participacion politica de la mujer en
espacios de toma de decisiones segun lo establecido en el objetivo prioritario
tres de la Politica Nacional de Igualdad de Género, denotando que no ha
implicado su efectiva representacion debido a su desconocimiento y lenta

implementacién de estrategias para acciones afirmativas.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (en adelante ONU), los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS), formula como quinto objetivo
“lgualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias”. Es asi que uno de los propositos para lograr el objetivo
mencionado es fortalecer la intervencion de la mujer de modo pleno y efectivo,
como también la igualdad de oportunidades de liderazgo en todo aspecto
decisorio de la vida publica, politica y econdmica; por ende, para lograr este
propasito se establecié como indicador, “la proporcion de mujeres en cargos de
toma de decision”. (MIMP, 2017)

A nivel internacional, segun el reporte de la ONU Mujeres, desde el afio 2022 a
la actualidad, se evidencian que, de 136 paises, las mujeres
constituyen aproximadamente 3 millones (34 %) de representacion en el ambito
deliberativo local. Unicamente, en dos paises a nivel mundial se ha logrado
alcanzar un 50% de participacion; mientras que, en 20 paises el 40% de
representaciéon femenina ha incidido en los gobiernos locales. Sin embargo,
desde enero del 2022 se han evidenciado ciertas variaciones regionales en
cuanto a la participacién femenina en el érgano deliberativo local; siendo asi
gue, en Asia Central ha existido un 41% de participacion, en América del
Norte arroja una cifra de 36%, Oceania un 32%, Africa un 25%, América Latina
y el Caribe arroja un 25%, y finalmente, Asia Occidental y Africa del Norte un
18%.

En el Peru, a través de la Ley 28983, se establecio la “Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres” la cual fue aprobada en el afio 2007;
mientras que en el afio 2012 entré en vigencia el Plan Nacional de Igualdad
de Género en los afios 2012 - 2017. Posteriormente, en el 2019 a través

del D. S N.° 008- 1



2019.MIMP, se incorpora en la estructura normativa peruana, la Politica Nacional

de lgualdad de Género (en adelante PNIG).

En la actual PNIG, se establecen seis objetivos prioritarios, siendo el objetivo
prioritario N.° 03 “Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios

de toma de decisiones”.

En el ambito nacional, de acuerdo a los datos estadisticos brindados por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la participacion de las
mujeres es el 26.2% en el Parlamento Nacional, de los 130 congresistas durante
el periodo 2020-2021. En relacién a los gobiernos locales se evidencia que en
los aflos 2019-2022 de las 1,862 alcaldias en nuestro pais, solamente 90 puestos
se encuentran presididos por mujeres. Seguidamente se observa que de los 10,
654 regidores electos solo el 29.9% son representados por la mujer siendo un
total de 3,186. Finalmente, en cuanto a los cargos directivos en todo el pais, se
tiene que Unicamente el 33.5% lo ocupa el género femenino. (INEI, 2021).
Apreciandose de tal manera la falta de los mencionados criterios, el de paridad

y alternancia en relacién a la ocupacién de cargos de toma de decisiones.

En la esfera regional una de las limitaciones que tiene la PNIG, es entorno a la
participacion femenina en dichos espacios, en razébn que no se han
implementado Ordenanzas que impulsen y garantice la intervencion de las
féminas en espacios de toma de decisiones. Evidenciandose de tal manera que
dicho objetivo de la PNIG no ha sido abordado por esta institucion.

A nivel distrital, resulté significativo realizar el estudio en razén a que no se
evidencian investigaciones respecto a la PNIG y Participacion Politica De La
Mujer en espacios de toma de decisiones; fundamentando su particular interés
en conocer si en la actual administracion de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote 2023 existe un porcentaje de participacion de la mujer en espacios de
toma de decisiones, y qué estrategias ha adoptado para contribuirlo. En este
sentido, el estudio estuvo orientado a determinar como ha ido influenciando la
PNIG vy si esta es transversal en los espacios de toma de decisiones dentro de

la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.



Resulté importante para nuestra sociedad dado que permitié contribuir con el
desarrollo de la Participacion Politica de la Mujer en espacios de toma de
decisiones, salvaguardando sus derechos fundamentales a efectos de que se
garantice el derecho a la igualdad y la no discriminacién, fomentando en ellas un

espiritu de confianza y firmeza en el &mbito politico y social.

La presente investigacion se justifica juridicamente en tanto contribuy6 al
Derecho, con una recomendacion de regular la transversalizacion de los criterios
de paridad y alternancia exigibles a alcaldes electos al momento de la
distribucion de cargos de confianza durante su gestién con el objetivo de proteger

el cumplimiento de la PNIG.

La justificacion practica se fundamenta en que la tesis dado que permitio una
participacion politica de la fémina para espacios de toma de decisiones mas
adecuada y exigible para los alcaldes electos aplicando nuevas estrategias que
permitan contribuir al logro del objetivo prioritario tres garantizando el acceso y

participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

Tiene relevancia metodoldgica debido a que la investigacion se ha desarrollado
mediante un disefio fenomenoldgico, que se caracteriza por un proceso del
estudio del fendmeno, sirviendo de modelo a futuros estudios, dado que, en el
ambito local el tema de participacion politica de la mujer relacionado con la toma

de decisiones no ha sido abordado anteriormente.

Bajo este contexto, se plantea el enunciado del problema: ¢De qué manera la
Politica Nacional de Igualdad de Género respecto al espacio de toma de
decisiones hainfluenciado en la Participacion femeninaen la Municipalidad
distrital de Nuevo Chimbote 2023?

Como objetivo general de la presente investigacién tenemos: Determinar de
gué manera la Politica Nacional de Igualdad de Género respecto al espacio de
toma de decisiones ha influenciado en la Participacion femenina en la
Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote 2023. Como objetivos especificos
tenemos: i) Describir qué aspectos de la Politica Nacional de Igualdad de Género
determina la Participacion de la Mujer respecto al objetivo prioritario tres que

comprende el espacio de toma de decisiones. ii) ldentificar el nivel de
3



participaciéon de la Mujer en espacios de toma de decisiones y las estrategias
gque ha empleado la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023. iii)
Identificar cuéles son las limitaciones que enfrenta la mujer en la participacion

politica en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Como hipétesis: La Politica Nacional de Igualdad de Género respecto al espacio
de toma de decisiones ha influenciado de manera poco significativa en la

Participacion femenina en la Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote 2023



II. MARCO TEORICO

La presente investigacion nos ha permitido realizar una busqueda y analisis
profunda de la documentacion, que esta relacionado con la realidad problematica

y las variables de estudio.

Desde un enfoque nacional, Matute (2017) en su tesis para obtener licenciatura
en Ciencia Politica, titulada “Funcionamiento y Desarrollo del Plan Nacional de
Igualdad de Género en el Tema de Transversalizaciéon dentro del Ministerio de
Justicia (MINJUS) del 2012 al 2014” Se plante6 como objetivo, estudiar como se
ha ido aplicando la transversalidad de genero del PLANIG 2012-2014 en el
MINJUS. Para ello en la metodologia, emple6 un enfoque cualitativo
relacionado a entrevistas de actores y observacion de participantes, a
través de la recoleccion de discursos, testimonios y prueba de sujetos. En
la muestra de estudio se tuvo a 3 participantes que forman parte del MIMP,
asimismo, a 3 participantes del MINJUS, finalmente a 5 participantes
especializados en la materia. Finalmente se obtuvo como conclusién que
pese a la creacion y existencia de la pretension transversal llamada “adjuntia
de la mujer” propuesto primigeniamente por el PLANIG, no se ha visto
dotada en la capacidad de efectuar politicas respecto a la igualdad de género
dentro del MINJUS.

Por su parte Lluen y Tinoco (2019), en su tesis “La constitucionalizaciéon de
la participacion politica con equidad de género en el Peru afio — 2018”, tuvo
como proposito general, estudiar la constitucionalizacién de la participacion
en el ambito politico, considerando la equidad de género en el Pera durante el
2018. Su metodologia responde a una investigacién aplicada, ya que busca
describir la participacion politica de igualdad de género dentro del pais, con un
disefio no experimental. En la poblacion se consideré a jueces y abogados
especializados en lo civil y constitucional, teniendo como muestra una
cantidad de 100 informantes. De su investigacion concluye que en términos
de justicia deberia implementarse la igualdad de género, ya que ello es
fundamental para el impulso de actividades y compromisos, promoviendo que

se rompan brechas de cuotas de género en su totalidad.



Asimismo, Guerra (2018) en su estudio de posgrado, para adquirir el titulo de
Maestro en Gestion Publica, que lleva como nombre “Politicas publicas sobre la
igualdad de género en el Peru”, estableci6 como propdsito estudiar progresos
legales efectuados por el gobierno peruano en relacion a la aplicacion de
politicas publicas de igualdad de género. La investigacién se desarroll6 a través
de una metodologia de nivel descriptiva evaluativa, con un enfoque cualitativo y
disefio de investigacion documental. Su escenario de estudio fue el ambito
nacional mediante la identificacion de documentos organizativos, normativos e
institucionales que fueron elaborados por actores en concordancia a politicas
publicas de equidad de género. Para esto, el autor concluye considerando que,
en el Peru existen normas, y politicas publicas desarrolladas en el CEDAW —
PLANIG, ello admite el acceso de la mujer a diversas areas, como educacion,
salud, politica, econdmica, y social. Sin embargo, aln se evidencia escenarios
desiguales, y para ello el Estado peruano debe tomar en cuenta, determinadas
medidas para conseguir goce y ejercicio de derecho, sobre todo incidir mas en

el tema de participacion politica.

Mora y Arnao (2021) en su articulo cientifico titulado “Brechas de género en el
poder politico peruano durante el siglo XXI” se plantearon como objetivo analizar
factores sociales relacionados a las variaciones de participacion politica de la
mujer en el dltimo siglo. Segun el estudio realizado arrojan resultados,
demostrando que, en el afio 1997 con la dacién de la Ley N.° 26859, e
implementacion de las listas electivas del 30% de cuotas de género, se observo
un aumento progresivo de participacion femenina, no obstante, hoy en dia esta
intervencion sigue siendo limitada; es decir, no se aplica para todos los &mbitos
equitativamente. Teniendo como otro de los factores en contra, se visualiza que
la designacién de mujeres a determinados cargos politicos se encuentra
orientados a sectores poco estratégicos que manejan menos responsabilidades
y presupuesto; segun lo que demuestra estudios de la ONU, la mujer suele
ocupar cargos con menor peso o poca importancia politica, debido a factores de
desigualdad y subestimaciones. Finalmente, la tasa de postulacion femenina a
cargos de gobiernos regionales sigue permaneciendo baja sin haber ningun tipo
de cambio significativo, estimandose que menos del 25% de gobiernos locales
en América Latina esta representado por mujeres, y claro esta que el Perd no es

6



ajeno a ello. Lo que permite demostrar que no existe mayor interés por asegurar
la democracia y la equidad de género, efectivizando la participacion de ambos

sexos por igual.

En ese sentido Rojas (2018) en su investigacion para obtener grado de Maestro
en trabajo social, cuyo titulo es “Empoderamiento de la mujer en cargos politicos
y/o jefaturas en el ambito de gobiernos locales de la provincia de Puno, 2016-
2017”. Tiene como finalidad mostrar aquellas ventajas y desventajas que
enfrentan las mujeres en el desempefo de espacios decisorios o jefaturales en
la administracion local de Puno. Emple6 como metodologia un enfoque
cualitativo con método de estudio de casos y disefio de investigacion no
experimental. Su muestra de estudio fueron 15 casos de mujeres que ejercen
cargos gubernativos y jefaturales en la provincia de Puno. A modo de conclusién
considerando el objetivo general propuesto, resalta que entre las ventajas la
mujer cuenta con equidad de oportunidades, igualdad de género, motivacion,
liderazgo; y, entre sus desventajas se encuentra que aquellas mujeres que
ocupan estos cargos afrontan una menor participacion en érganos de gobiernos
locales y jefaturales, asi como discriminacion por tener una participacion
disminuida en los gobiernos, también se reduce su participacion en espacios
decisorios, hay un costo familiar por dedicar mas tiempo a sus responsabilidades
y finalmente el monto remunerativo muchas no es equivalente a las funciones

gue desarrolla.

Bermudez (2018) tesis para obtener el grado de magister en Derecho
Constitucional, titulada “La paridad como medida necesaria para la participacion
politica de las mujeres en condiciones de igualdad”. Se propuso como objetivo
demostrar el proceso para lograr la igualdad de las féminas en la particion
politica. El estudio tiene un enfoque cualitativo con un disefio de teoria
fundamentada. En este caso, su muestra lo realiz6 de acuerdo a la revision de
literatura a nivel internacional y nacional. La autora concluye que la aplicacion
del test de proporcionalidad es la base para concretar la paridad en nuestro
Estado nacional, permitiendo ser vista de una forma idénea y necesaria para
alcanzar el derecho de igualdad, sobre todo reconociendo la participacién politica

femenina. Su concretizacion dara pase a que los sujetos ejerzan sus derechos



de manera equitativa/igualitaria, permitiendo consolidar en mayor medida la

democracia sustancial.

Cortez (2018) en su tesis de grado para maestria en gestion publica que lleva
como titulo “Participacion Politica de las Mujeres en la gestion de los gobiernos
locales de la Provincia de Ascope, 2017”. Refiriendo tener por objeto el de
examinar la viabilidad de mejorar paulatinamente el empoderamiento de la mujer
en la participacion politica para las gestiones de administraciones municipales.
El estudio se fundamentd desde en un enfoque cualitativo con tipo descriptivo —
hermenéutico y fenomenoldgico. Las técnicas utilizadas fueron la entrevista y el
analisis documental. Se toma como conclusion que, realmente existen multiples
obstaculizaciones para la intervencion politica de la mujer en el encargo de la
administracion local; no obstante, existen mecanismos que las municipalidades
pueden promover para que haya mas intervencion de las féminas, ello se puede

lograr mediante los procedimientos de capacitacion y sensibilizacion.

Por otro lado, en cuanto a los estudios internacionales tenemos a Gonzales y
Vindas (2018) en su estudio: “La lucha por la construccion de politica publica de
género en Costa Rica: Mediaciones en la formulacion de la Politica Nacional para
la igualdad y equidad de género en Costa Rica 2007 — 2017”. Formulé como
proposito examinar los aspectos coyunturales que inciden en la formula de la
“Politica Nacional para la Igualdad y Equidad de Género” (PIEG) en los afos
2007-2017; ello para identificar aciertos, desafios y vacios que haya en la
constitucion de politicas de igualdad de género en el pais. Tiene una direccién
cualitativa con caracter exploratorio y explicativo. El trabajo de campo const6 en
la revision y andlisis de recoleccién de datos, asi como también entrevistas
semiestructuradas. Para la muestra se tomo en cuenta que las personas fuesen
funcionarias en instituciones estatales relacionadas a la formulacién de la PIEG
y a expertos en la materia de igualdad de género. Finalmente, adoptan como
conclusién que, si bien la PIEG surge como herramienta a raiz de la coyuntura,
resulta necesario identificarlo; como primer punto se tiene a los movimientos
femeninos y su intervencion politica en donde se demuestra la firme lucha y
presion que estas generaron para instaurar la agenda, creando necesidades y

obligacion al Estado. Respecto a los retos de politicas publicas se coloca a la



igualdad de género como una competencia, vistos desde el orden social y vacios

juridicos que imposibilita la equidad.

En concordancia con Jiménez (2022) en su articulo cientifico “Politicas de
igualdad de género e interseccionalidad: estrategias y claves de articulacion”. Se
propuso como obijetivo, reconocer cuales son las caracteristicas esenciales para
la transversalidad del contexto interdisciplinario de politicas de equidad de
género. Como resultado de la revision de literatura en Europa y América Latina.
El método se centra en un analisis bibliografico de politicas de igualdad de
género, y en examenes a distintos planes de equidad y no discriminacién
desarrollados a nivel internacional. Como conclusién se obtuvo que la estrategia
unitaria expandida, permite la mejora de politicas que se centran en un eje
desigual, aprovecha recursos y estructuras preexistentes, efectivizando la
equidad de género al encontrarse grupo de mujeres de cierto grado de
vulnerabilidad. En cuanto a la estrategia multiple permite el desenvolvimiento del
marco comun en relacion a ejes desiguales, que supone un aprovechamiento de
recursos y estructuras en atencion de perfiles y necesidades, sin la necesidad
de desarrollar variadas politicas. Finalmente, el enfoque interseccional en
politica de igualdad sobrelleva desafios en proporcién al planteamiento de otras

estrategias e instrumentos de operacion social, politico, econémico e igualitario.

Feiyeth (2017) en su tesis para adquirir el nivel de Master en Gestion Publica,
titulada “Analisis comparado de la situacion actual de la participacion politica de
la mujer en el nivel central de la administracion publica y 6rganos legislativos en
Colombia, Chile y Espafia” Como objetivo general planteé determinar el contexto
de la participacion politica de la mujer en el sector publico de Colombia, Chile y
Espafia. Se llevé a cabo un aspecto metodoldgico de enfoque mixto de tipo dual,
descriptiva y analitica. A través de lo cual se concluye que la legislacién de
cuotas de género reconoce el desequilibrio que hay respecto a la participacion
de las mujeres en espacios decisorios. En los paises en donde se hizo el estudio
se evidencia que en los partidos politicos solo se le encarga un porcentaje
especifico de candidatas, sin embargo, el porcentaje de mujeres elegidas no

constituye al porcentaje establecido.



Raamez (2018) en su articulo cientifico titulado “Political Participation of Women
in Local Governance: A Case Study of Selected Local Government Bodies in
Eastern Sri Lanka”. Se propuso como objetivo explorar por qué existe un bajo
nivel de participacién politica de la mujer en la administracion local. Su
metodologia tuvo un enfoque cualitativo y cuantitativo (mixto), desarrollandose
entrevistas y encuestas a grupos focales de estudio. Se tiene por resultados que
la contribucion de las mujeres es eficaz en el aspecto de bienestar y seguridad
social; revelando que el bajo nivel de participaciéon politica de las mujeres se
atribuye a factores bioldgicos, econdmicos, psicoldgicos, religiosos y politicos,

ademas de carecer de espacios de participacion politica.

Carrancio (2018) en su articulo cientifico de estudios sociales titulado “E/ techo
de cristal en el sector publico: Acceso y promocion de las mujeres a los puestos
de responsabilidad”, se propuso como objetivo estudiar el grado del techo de
cristal en las areas de la gestion publica en Espafa; cuyo desarrollo se hizo
mediante una revision literaria y evaluacion de antecedentes de datos
estadisticos. Como conclusién de esta investigacion se menciona que, si bien es
cierto desde el afio 1994 hasta la actualidad en Espafia hubo un incremento
respecto a la participacion de la mujer en cargos directivos dentro de la gestidon
publica, sin embargo, no se ha llegado a cumplir la cuota paritaria del 40% como
requisito minimo representativo, es por ello que aun se evidencia una poca
intervencion de este género. Constatdndose asi que, pese a la existencia del
criterio de paridad, aun siguen existiendo niveles imparciales que imposibilita y
limita a las mujeres a ascender a puestos en el sector publico. Finalmente, el
autor destaca lo importante que es alcanzar la igualdad de género en los
aspectos sociales, politicos y econémicos.

Jorna y Veliz (2018) en su articulo cientifico “Representaciones socioculturales
sobre la participacion femenina en los cargos de direccion del sector de la salud
cubano”, se plantearon como objetivo detallar representaciones sociales y
culturales respecto a la participacién del género femenino en puestos de toma
de decisiones en el &mbito de salud. Siendo un estudio cualitativo, se realiz6 28
entrevistas a personas con cargos directivos y 13 informantes en el sector salud

cubano. En este desarrollo investigado se adquiri6 como resultado que, las
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representaciones en los cargos ocupados por hombres y mujeres emerge
gracias a la tipificacion de equidad de género, colocando en evidencia que existe
una segregacion vertical en cuanto a las funciones. Sin embargo, también se
concluye que, pese a la existencia de esta tipificacion, aun existen en una cultura
androcéntrica, es decir se sigue colocando al hombre en el centro de
representacion marcando patrones de diferencia de género en cargos de

decisiones en un contexto social y laboral.

Finalmente, Abshir (2017). En su informe de investigacion titulada Women
political participation and decision making in Somali”. Propuso como objetivo
evaluar el rol politico de las mujeres en participacion y toma de decisiones. Su
metodologia empleada fue cuantitativa y cualitativa, con un disefio analitico
descriptivo. La muestra se tomé de 40 personas, cuyo muestreo fue aleatorio
con técnicas simples. Concluyendo el investigador que, las mujeres no tienen
consideracion en la politica, el liderazgo y la toma de decisiones. Se recomienda
gue se estudie mas respecto a la participacion femenina, incluyendo estudios
gue podrian analizar la contribucion de distribuciones de la sociedad civil en el
impulso de la mujer y derechos fundamentales.

2.1 Teorias
2.1.1 Politicas Publicas

Segun Bueno y Valle (2006), “la politica publica es comprendida como aquel
curso de accién, concepcién de principios y torrente de informacién que se
encuentran vinculados por medio de un objetivo publico definido de forma
democratica”. Asimismo, dicha politica se ve reflejada en disposiciones,

herramientas, programas, leyes, e entrega de productos, servicios y mas.

En este sentido, refiere que toda politica publica es la exteriorizacion de un
proceso el cual implica individuos y tiempos diferentes, asimismo, la
problematica es interpretada y abordada por una politica publica, reflejando
un nivel de conocimiento, vinculacion y acuerdo que se alcanza entre la
sociedad y el gobierno acerca de qué problemas necesitan atencién a través

de las diferentes fases de evolucion de la politica publica. (pg.02)
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Las politicas publicas, no solo surge como un deber de los Estados, sino que
también son solicitadas por parte de los ciudadanos. La intencionalidad de
querer respetarlas desde la perspectiva de un enfoque de igualdad de
género, marca la diferencia respecto a otras politicas existentes, pero
también genera al Estado nuevos desafios en razon de estimar la igualdad y
la no discriminacion en la practica, examinando las carencias existentes vy,
por ende, las medidas, contenidos y resguardo mediante dichas politicas.
(Benavente y Valdés, 2014, p.13)

2.1.2 Enfoque de Género

Respecto al enfoque de género, este es entendido como aquella herramienta
analitica y a su vez metodoldgica, la cual tiene una dimension politica ya que
busca que las relaciones de género se desarrollen de forma justa y equitativa,
reconociendo también la presencia de otras discriminaciones 'y
desigualdades provenientes del aspecto étnico, social, sexual, y otros.
Asimismo, si nos inclinamos en el ambito del cambio, el precitado enfoque
influye en la creacion de politicas publicas y su gestion, debido a que integra
dentro las mismas, las necesidades de las mujeres y hombres en todo el
proceso de las politicas, generando que la gestion publica sea eficiente y
eficaz para conseguir la tan anhelada igualdad social e igualdad de género.
(MIMP,2017, p.06)

Por ello, la integracién del enfoque de género, cuando nos referimos a las
politicas publicas resulta importante, ya que permite que se pueda reconocer
y diferenciar aquellas necesidades e intereses en torno a las mujeres y
hombres, promoviendo el cambio respecto a las relaciones desiguales

existentes entre ambos sexos.

Entre los afios 2007 y 2011, en el Perd, se han implementado una serie de
gestiones con el objetivo de lograr conseguir la igualdad de oportunidades
entre ambos géneros, esto se materializa por medio de la aplicacion de los
siguientes métodos estratégicos: En primer lugar, las politicas relacionadas a
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asimismo, aquellas

acciones afirmativas y la transversalizacion del mencionado enfoque.
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2.1.3 Teoria del empoderamiento femenino

La desigualdad de género es un efecto producido por factores sociales que
limita el poder y la participacion femenina; una forma de promover el
empoderamiento, es a través de la incorporacion de las féminas en la esfera
del trabajo (Garcia et al, 2021, p. 7). En ese sentido Ordofiez (2021) advierte
gue, el empoderamiento de la mujer consta de aspectos relacionados a la
participacion, control, acceso, concientizacién y bienestar; surgiendo la

necesidad de crear politicas publicas que impulse el desarrollo femenino.
(p.80)

Esta teoria se fundamenta en dos aspectos mutuamente relacionados:
individual y colectivo; el primero se refiere al desempefio de la mujer en el
contexto politico - social, es decir, al proceso de impulsar el nivel de confianza
para cubrir sus necesidades; mientras que el segundo se relaciona a su
intervencion en el aspecto decisorio, esto alude al incentivo de acciones
colectivas. (Orsini, 2012, p.957)

Por ende, se deduce que los factores sociales conllevan a relaciones
desiguales en diversos aspectos; para ello es fundamental que el Estado
incorpore instrumentos como programas o politicas que aporten al desarrollo

personal y social de la mujer.

2.1.4 Teoria de la democracia participativa e igualitaria

La democracia participativa nace con los aportes de la primera generacion
cuyo planteamiento central se basa en la necesidad de la participacion en
situacién de igualdad de todos los que conforman una comunidad politica, de
modo responsable y eficaz para la toma de decisiones publicas. Esta teoria
consigna como parte de su concepcién algunos elementos de la experiencia
griega, como lo es la virtud civica, la igualdad, la libertad, el autogobierno, la
forma en la que el pueblo ejercia sus funciones en el ambito legislativo y
judicial, ya que era lo concerniente a su participacion en los asuntos del
Estado. Por otro lado, la democracia participativa se inclina por la variante

sustantiva y por exaltar la igualdad, también la participacion, como aquellos
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objetivos que se quiere lograr al interior de la sociedad, con el fin de construir
un orden esperado. (Pedraza, 2015, p. 76-77)

Por otro lado, la democracia igualitaria conceptualizada desde un aspecto
basico, es entendida como aquella igualdad entre las personas que son parte
de una unidad politica, implicando acciones como la libertad politica y el
cumplimiento de decisiones colectivas. Sin embargo, en este aspecto existe
una diferenciacion, vale decir que la igualdad no solo se relaciona con la
administracion de determinados sujetos pasivos, sino que esto debe ser
concebido, ademas, desde un aspecto constitutivo tanto del espacio politico
como el conjunto de individuos que lo conforman. Siendo asi que la
democratizacion se relaciona con el desarrollo de areas de igualdad para
aquellas personas que con anterioridad no hayan gozado de la condicién de
iguales para su participacion y reconocimiento como tal. La igualdad es un

principio constitutivo mas no un principio de distribucion.

2.2 Marco Normativo

2.2.1Ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres

La Ley N°28983, establece una estructura juridica que integra aquellas
medidas con la finalidad de lograr la igualdad efectiva y la erradicacion de
discriminaciones en razén al sexo, partiendo de politicas publicas que
incluyan a todos los niveles del Estado, es decir, en la esfera nacional,
regional y local. En este sentido, el objeto de la precitada ley consiste en
establecer un marco juridico, institucional, como también de politicas
publicas en los tres dmbitos de nuestro territorio, garantizando de tal
forma, el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de los hombres y

mujeres, propendiendo a la igualdad. (Defensoria del Pueblo, 2019, p.04)

2.2.2 Politica Nacional de Igualdad de Género

A través del D. S. N°008-2019-MIMP, se aprueba la PNIG, la cual tiene
como finalidad, mejorar la eficacia y calidad funcional de las entidades en
el marco de la administracion publica, en las diversas escalas de gobierno,
para garantizar a las mujeres sus derechos, de forma igualitaria y sin

discriminacion. Asimismo, la PNIG plantea la discriminacion estructural,
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como aquel problema principal que arremete contra las mujeres, creando
un estado de desigualdad, como también, restringiendo el ejercicio de los
derechos esenciales y aquellas oportunidades de progreso de las
féminas; incrementandose en el ambito social y trasladandose en

generaciones a lo largo de la historia del pais.

En atencion a ello, en la PNIG se plantea seis objetivos prioritarios, de los
cuales se encuentra el OP3: “Garantizar la accesibilidad y cooperacion
de la mujer en los espacios de toma de decisiones”. El mencionado

objetivo cuenta con dos indicadores y lineamientos respectivamente:

indice de empoderamiento politico de las mujeres.

Segun Amador et al (2020), en el estudio comparativo del
empoderamiento de la mujer trabajadora, donde se aplicé el instrumento
en dos instituciones de educacién superior en el Pais de México y Perq,
se logro analizar que, respecto a la Participacion, en nuestro Pais (Peru)
se observa un nivel medio - bajo, a comparacion de la institucion de
México que presenta un nivel medio - alto, lo que se entiende que las
mujeres de dicha institucion se distinguen como mas activas. El articulo
de investigacion concluye sefialando que, en la institucién de México, las
trabajadoras encuestadas demuestran que, respecto al indicador de
empoderamiento, el nivel que representa es alto, a diferencia de las
mujeres encuestadas de la institucion de Peru. El autor enfatiza que es
importante analizar cuales son las razones que existen detras de un nivel
de empoderamiento medio o0 bajo en los distintos factores, teniendo en
cuenta que pueden encontrarse sumergidos aspectos en el ambito
cultural, politico, econémico y social. Aunado a ello, respecto a la
institucion en el Perd, resulta comUnmente incidir en aspectos de
influencias externas y seguridad. (p.110).

Porcentaje de Participacion de servidoras civiles funcionarias y
directivas.

Respecto al segundo indicador, en el Pera la proporcién de féminas que
ocupan cargos de liderazgo dentro de la administracion publica, cuenta

con una participacion de la mujer completamente limitada en lo que
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respecta a los cargos de nivel jerarquico, ello en razén a que las mujeres
por lo usual ocupan areas dominadas comunmente por ellas,
constituyéndose un total del 45,5% de su intervencion; en comparacion
de aquellos puestos que son ocupados generalmente por varones, y que

constituye en un porcentaje del 36,6%. (Naranjo y Mosqueira, 2022).

Por otro lado, el referido objetivo fija dos lineamientos respectivamente,
siendo uno de ellos el siguiente: “Implementar disposiciones con el
objeto de asegurar la participacion en espacios de toma de
decisiones de la mujer”. Dicho lineamiento plantea servicios para
permitir la materializacion del Objetivo Prioritario N°3, donde se incluye la

actuacion y participacion de diversas entidades de la administracion

publica. El primero es identificado como el “Soporte técnico electoral de

organismos politicos y Educacién orientado a una colectividad priorizada,

con el fin de fortalecer la participacion de la mujer por medio de medidas

afirmativas a favor de la igualdad de género v erradicacién del acoso en

el ambito politico”, seguidamente se observa el segundo servicio, el cual

se describe de la siguiente forma: “Orientacién y asistencia técnica a

organismos sociales, como también politicas que permita la consolidacion

de la participacion politica de las féminas, erradicando la discriminacion y

acoso politico, de forma persistente, sequro, con conveniencia cultural y

con enfoque de género v de derechos humanos”.

En esa misma linea, se aborda otro lineamiento, el cual se encuentra
establecido como: “Implementar disposiciones de accion afirmativas
para salvaguardar el acceso de la mujer en espacios de toma de
decisiones”. en este aspecto cabe mencionar que no hay un servicio

relacionado a este lineamiento segun la definicion del CEPLAN.

Para ello, Torres (2008) nos menciona que las acciones afirmativas, son
aguellas cuotas de género que se implementa como mecanismos de
aplicacién, buscando la igualdad en sus resultados; en otras palabras, son
herramientas correctivas de una determinada circunstancia anémala,
encargada de disminuir ciertas distancias entre sujetos, ya sea por

factores sociales, econémicos, politicos o de otra indole. (p. 235). En
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razén a ello, diversos Estados, a nivel internacional, se han visto en la
obligacion de llevar a cabo acciones que garantice el acceso de la mujer
en la esfera politica para asi ocupar espacio de poder. Estas medidas son
conocidas como acciones afirmativas, cuyo proposito es efectivizar
derechos politicos para las mismas. Dichas acciones se dieron de manera
temporal, y la primera de ellas fue la implementacion de las cuotas de
género, lo cual signific reconocer la desigualdad de poder entre la mujer
y el hombre, ademés de ser necesaria la implementacion de mecanismos

gue coadyuven a la participacion politica de las féminas. (Vélez, 2021).

2.2.3 Ley de Paridad y Alternancia

Respecto a la mencionada Ley, es precio mencionar que, el 27 de agosto
del afno 2019 se aprueba la Ley N°30996, la cual regulaba la paridad y
alternancia progresiva, consignando que las mujeres debian ocupar el 40%
de las listas para las elecciones del afio 2021, mientras en el 2026 seria el
45% y para el 2031 alcanzaria al 50%. (Defensoria del Pueblo, 2020, p.25)

Asimismo, en el afio 2020 se aprobo la Ley N°31030, en la cual se aplica
los criterios de paridad y alternancia respecto a las férmulas presidenciales,
también a los candidatos al Congreso y Parlamento Andino, seguidamente,
para los cargos de gubernaturas y vicegubernaturas Regionales, ademas,
se dirige a los candidatos para el consejo regional y regidores. Aunado a
ello, en dicha ley se estipula que, en la lista de candidaturas para ocupar
aguellos cargos de direccion, la participacion de hombres y mujeres no se

debe encontrar en el inferior al 50% del total.

En este sentido, después del analisis de la precitada ley, se logra identificar
tres tipos de cargos en donde se evidencia la aplicacion de dichos criterios.
En primer lugar, se hace mencién a los Cargos relacionados a la eleccion
Popular en el nivel nacional, en segundo lugar, se refiere a los Cargos de
eleccion popular de nivel subnacional y finalmente, en el interior de las

organizaciones politicas, se refiere a los Cargos de direccion.

Por otro lado, es preciso resaltar a reconocidos 6rganos electorales, como

por ejemplo la ONPE, quien tuvo como responsabilidad el de organizar
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aguellas elecciones internas, y a su vez emitir los resultados, como también
de respetar los mencionados criterios. Luego de ello, al enviarse los
resultados al JNE, este se encargd de poder evaluar la improcedencia de
aquellas listas para las EG del 2021.

2.2.4 Plan Estratégico Multisectorial De Igualdad De Género

Mediante el D.S N° 002-2020-MIMP, se aprueba el (PEMIG), con la
finalidad de implementar de forma adecuada la PNIG, formando como tal,
parte integrante del referido Decreto Supremo. La precitada norma incluye
la participacidon de diversas entidades como entes responsables, ya que el
trabajo conjunto y coordinado permite que puedan adecuar sus
instrumentos de planificacion, estrategias de acorde a los objetivos,

lineamientos y servicios que contribuyen en la materializacién de la PNIG.

En este sentido, el objetivo del PEMIG consiste en garantizar la
implementacion de la PNIG en los tres niveles de gobierno, nacional,
regional y local, realizando a su vez, el seguimiento respectivo que asegure
una mejora continua de los servicios resaltados en la Politica.
(PEMIG,2020, p.08)

2.2.5 Resolucion Ministerial N° 116-2021-MIMP

El MIMP, a través de la mencionada Resolucién, aprobd aquellos
lineamientos para la elaboracion de los protocolos o normas de
implementacion respecto a los servicios de la PNIG. Al respecto, la
mencionada resolucion tiene como objetivo el establecer las pautas que
permita la elaboracion de los protocolos o también normas semejantes para
la ejecucion de aquellos servicios establecidos en la PNIG, la cual se

encuentra bajo responsabilidad de diversas entidades publicas.

2.26 D.S.N.°018-2021-MIMP — CONAIG

Através del D.S. N.° 018-2021-MIMP se creé la Comisién Nacional de Alto
Nivel para la Igualdad de Género (CONAIG). Su funcion radica en dar un
seguimiento en relacién al trabajo de las entidades que tienen por

responsabilidad proveer lo estipulado en la PNIG, ello mediante la emision
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de informes que adoptan medidas urgentes para garantizar e impulsar la
no discriminacion y la igualdad de género. Estas acciones permiten la
intervencién de la comunidad en las propuestas de mejora en la

gobernanza multisectorial.

La CONAIG nace con la necesidad de ser un mecanismo que permita
fortalecer la gobernanza para la implementacion de la PNIG, permitiendo
un trabajo articulado entre las entidades publicas involucradas, que gozan
de una responsabilidad frente a los servicios priorizados, y tiene como
finalidad lograr el cumplimiento de los objetivos prioritarios que se estipulan
en dicha politica. (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables [MIMP],
2021)

2.2.7 Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la Mujer - CEDAW

Es un tratado internacional, conocido también por sus abreviaturas en
inglés de CEDAW, surge en razén a las Naciones Unidas, se constituye
como un mecanismo juridico enfocado a atender un sistema, en donde
debe existir una mayor igualdad de la mujer.

Su finalidad segun lo que se establece en su segundo articulo, radica en
poner fin a toda modalidad de discriminacion que repercute contra la
mujer, ello a través de la obligacion juridica que se les interpone a los
gobiernos nacionales para regular cualquier forma de discriminacion
basado en el género de la persona, tomando medidas concretas,
estableciendo protecciones legales, y combatiendo contra aquellas
practicas, costumbres y leyes que discrimine a la mujer. (Gallegos, 2020,
p.10)

En el Perq, el primero de junio del afio 1982, el Congreso, emitio la
Resolucion Legislativa N.° 23432 que aprueba y coloca en vigencia la
CEDAW a nivel nacional; a través de dicha resolucion el estado peruano

se compromete a garantizar su cumplimiento efectivo.
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2.2.8 Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

En el 2015, a través de la Asamblea de las Naciones Unidas se aprueba
la Agenda 2030, en la cual, se instaura una vision de cambio para los 193
paises que forman parte. El cambio se relaciona con factores econémicos,
politicos, sociales y ambientales, fijado como trabajo internacional hasta
el aflo 2030. Su creacion férmula temas altamente prioritarios como
terminar con la pobreza, reducciébn de la desigualdad, incremento
econdmico mediante espacios laborales, ciudades sostenibles, entre
otros.

La agenda se encuentra conformada por diecisiete Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), siendo obj. nimero cinco: Igualdad de
Género, el que se relaciona con el presente trabajo de investigacion.
Sanahuja y Tezanos (2017) refieren que, el empoderamiento de la mujer
y la igualdad de género pretenden erradicar todo modo de discriminacion
y violencia contra las féminas, extendiéndose su participacion en el

espacio publico, politico y social. (p. 532)

2.3  Marco Conceptual
2.3.1 PNIG

La PNIG es aquel instrumento que aborda la discriminacion estructural
contra el género femenino, concibiéndolo como un problema central en el
Pais que trae como consecuencia desigualdad, limitando a su vez el ejercicio
de los derechos esenciales y las oportunidades para desarrollarse, por lo
gue, dicho problema se reproduce en nuestra sociedad, trasmitiéndose en

cada generacion.

2.3.2 Discriminacion estructural

Esta denominacion consiste en el conjunto de patrones socioculturales
situados en los ciudadanos e instituciones en general, también se refleja en
aquellas practicas y disertaciones que son excluyentes, violentas,
consentidos por la sociedad en donde tanto hombres y mujeres, se
relacionan en el ambito politico, social, economico y ético. Dicha
problematica se muestra en la diferencia respecto a las oportunidades de
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desarrollo y obtencién de plan de vida de los seres humanos, enfocandose
en el aspecto biologico, el ser hombre o mujer. (Flores y Tamariz, 2021, p.08)
Asimismo, se hace mencién a los efectos que surge de tal discriminacion,
como lo es la vulneracion al derecho de tener una vida sin violencia, como
también a la violacidén de aquellos derechos relacionados a la salud sexual y
reproductiva, también la transgresion al derecho de la mujer para acceder y
participar en cargos de direccién y la transgresion a los derechos en el ambito

econdmico y social.

11.3.2.1 Causas de la discriminacion estructural

Segun la PNIG (2019), identifica tres causas de la discriminacion estructural:

1. Asignacion desigual de roles: En este aspecto, se aborda en primer lugar
aguella organizacién social del cuidado desigual que existe entre ambos
géneros, es decir, aquellas labores de indole domestico que en la
actualidad son trabajos que no percibe alguna remuneracioén y que, sin
embargo, son desarrollados principalmente por el género femenino.
Seguidamente, se hace mencion al uso del tiempo, especificamente a la
desigualdad en su distribucion, evidenciandose una desventaja para las
mujeres que laboran y asumen las tareas del hogar.

2. Leyesy cultura en el ambito institucional que robustecen la condicion de
inferioridad o subordinacién de las mujeres: En este &mbito, se enfatiza el
nivel de transversalizacion del enfoque de género en las instituciones en
el ambito publico, asi como también, la invisibilidad de la discriminacion
en procesos de generacion. (p.13-15).

3. Patrones socioculturales discriminatorios: En esta tercera causa, se
resalta los estereotipos que se presencia en el aspecto académico, desde
el colegio hasta institutos de educacion superior, donde se vincula una
carrera universitaria con el género. Aunado a ello, se menciona al nivel de
condescendencia de la sociedad respecto a la violencia y desigualdad, el
discernimiento de la discriminacion y desigualdad en el sector publico y
privado y finalmente, que a través de los medios de comunicacién se

engrandecen los estereotipos.
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11.3.2.2 Alternativas de solucién

Respecto a este apartado, es preciso sefialar que se utilizé los criterios
sugeridos por el CEPLAN, teniendo como principales puntos lo siguiente:

En primer lugar, la Viabilidad Politica, consistente en la aceptacién de la
politica que se ha propuesto, permitiendo a su vez verificar su consistencia
con las politicas del Estado. Asi también, se hace mencién a la viabilidad
social, referida aquella aceptacion del publico afectado por la politica,
dependiendo en si del grado de consistencia de la misma. En cuanto a la
viabilidad administrativa, esta vinculada a la capacidad para gestionar entre
ministerios y, por ultimo, la efectividad, el cual se basa en analizar el impacto

de la alternativa de solucién para lograr el objetivo propuesto.

[1.3.2.3 Evaluaciéon

Respecto a la evaluaciéon de los avances de la PNIG, se logra identificar a
cuatro modalidades de valuaciones, siendo una de ellas la evaluacion de
disefio, bajo la direccién del CEPLAN ya que forma parte del informe para
gue la PNIG sea aprobada. Seguidamente, se enfatiza la evaluacién de
implementacion, direccionada por la OGMEPGD, la cual se encarga de
liderar dicho proceso dos veces al afio, en armonia con dos entes mas. Asi
también, se aprecia a la evaluacién de resultados, la cual se encuentra bajo
responsabilidad de la oficina anteriormente mencionada y liderada una vez
al ano, finalmente se menciona a los Reportes de cumplimiento, supervisado

por el MIMP, quien elabora dos reportes al afio.

2.3.3Igualdad de género

Segun la ONU (2015), la lgualdad de género es comprendida como la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades entre mujeres,
hombres y nifios; en este sentido, refiere que todas las personas tienen las
mismas condiciones y posibilidades para el ejercicio de sus derechos y tener

acceder a oportunidades que le permita un desarrollo en el &mbito personal.

En este sentido, la igualdad de género no significa que tanto el hombre y

mujer deban ser tratados como idénticos en el sentido estricto, sino que el
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sexo de las personas no sea un criterio determinante para acceder a
oportunidades y ejercer sus derechos. Por ende, la igualdad de
oportunidades debe influir de forma directa en el ejercicio de los derechos de

las mujeres, logrando su efectivizacion. (p.06)

Segun el MIMP (2017), es comprendida como aquel derecho que tiene todo
ser humano, el cual consiste que ambos géneros, mujeres y hombres sean
tratados de la misma forma, en relacién a los beneficios, obligaciones y
oportunidades. Es asi, que la igualdad requiere de un trato idéntico, donde
tanto a las mujeres y los hombres no se les relacione Unicamente a su
naturaleza biolégica, es decir no dependa de ella, si no que gocen de las
mismas oportunidades, posibilidades y condiciones para que logren ejercer
sus derechos en todo ambito de la vida, contribuyendo de tal forma a la
sociedad. (p.08)

Finalmente, la CEPAL (2018) sefiala que, a pesar de los avances a nivel
mundial respecto a la igualdad de género, las mujeres y nifias contindan
padeciendo violencia y discriminacion en diversos rincones del mundo.
Debido a ello, sostiene que la igualdad no solo es un derecho fundamental,
sino es aquel cimiento indispensable para mantener una sociedad prospera

en todo sentido. (p.31)

2.3.4 Participacion politica de la mujer

La participaciéon politica de modo general, es una expresion amplia, ya que
dentro de ella se consideran varios aspectos, referente a acciones voluntarias
gue son desarrolladas por una persona o0 un grupo de estas; ya sea porque
se desenvuelven con caracter legal o no. El objetivo de su participacion
consiste en apoyar o cuestionar factores que se encuentran dentro del sector
politico, como la toma de decisiones, estructuras y accion de las autoridades.
(Pedro et al, 2018)

La Defensoria del Pueblo (2019) refiere que, es un derecho fundamental que
comunmente se asocia a aspectos electorales como el derecho al voto y a
ser elegido, sin embargo, su definicion va mas alla que eso. (p. 29). La
participacion politica debe ser relacionada con la democracia, entendida
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desde un enfoque que actia como garante ante la igualdad entre las

personas que son miembro de una sociedad. (Fernandez, 2017, p. 149)

En ese sentido, la participacion politica de la mujer se constituye en un
componente fundamental en los sistemas demdcratas para el desarrollo de
la politica, asumiendo como base los derechos de igualdad y libertad; siendo
esto la intervencion en la eleccion de gobernantes como la creacion de

politicas de gobierno y ocupacion de puestos directivos. (Massolo, 2007)

Por nuestra parte entendemos que la participacion de la mujer en la esfera
politica, desde tiempos remotos se ha visto aminorada pese a la existencia
de instrumentos internacionales y nacionales que promueven su intervencion
en diversos Estados. Claro ejemplo de ello es el Estado peruano que, pese a
la vigencia de la cuota de género y la paridad, no se ha logrado consolidar
hasta el dia de hoy una mayor posibilidad de acceso de la mujer a cargos
politicos y directivos. La participacion necesita del liderazgo, organizacion,
gue aspiren a adquirir un beneficio social, prevaleciendo y respetando

derechos.

2.35 Espacios de toma de decisiones

La toma de decisiones segun lo mencionado por Zapata et al (2016), es aquel
proceso mediante el cual se identifica y resuelve determinado problema en
una organizacion, considerandose acciones, que se imponen de modo

racional como medios de solucion. (p. 12)

Bajo ese contexto se considera que, este tema se encuentra relacionado con
los espacios superiores de wuna estructura organizativa, y recae
exclusivamente sobre un grupo limitado de sujetos que se ubican dentro de
estos espacios decisorios. Esto significa que las personas tienen la capacidad

de establecer propuestas haciendo uso de sus facultades.

Actualmente, la insercion de la mujer en espacios decisorios no se ha dado
en la frecuencia deseada, circunstancia que se evidencia en el espacio
publico como también privado. (Marrugo, 2016, p. 109). Para ello la ONU

(2021) afirma que, el techo de cristal sigue siendo un problema mas latente,
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sobre todo para aquellos aspectos que concierne la participacion de las

féminas en los niveles mas altos.

En el aspecto social, se destaca que es necesario elevar la participacion
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones o de alta direccién

dentro de la administracion publica.

2.3.6 Medidas afirmativas

Las medidas afirmativas surgen como una herramienta que trabajan sobre la
desigualdad social y espacios democréaticos que se encuentran en cierta
desventaja sobre otros; comprende toda accion en el poder publico que se
orienta a alcanzar politicas publicas, practicas restablecedoras de derechos,
impulsando y exigiendo que se cumpla con los dispositivos legales para la

igualdad entre hombres y mujeres. (Durango, 2016, p. 141)

Estas acciones restauran la igualdad de grupos sociales a quienes se les
haya negado o limitado la oportunidad de acceder y participar en la validacion
de derechos en igualdad de oportunidades; permitiendo de tal manera

reivindicarse desde un enfoque social, politico y juridico.

Burgos y Osorio (2016) refieren que la accién de medidas afirmativas es
sinbnimo de politicas publicas, que se manifiesta a través de una norma legal,
siendo asi que, las cuotas de género actian como una de ellas en el ambito
internacional, esto sirve para elevar la intervencion de las mujeres en los

espacios publicos y decisorios. (p.2)

2.3.7 Empoderamiento politico

El empoderamiento es utilizado de manera distinta para referir la intervencion
de potenciar, participar, capacitar, entre otras; a un conjunto de personas,
gue se encaminan a alcanzar dimensiones politicas, sociales, econdmicas,

culturales e individuales.

Comprende tres dimensiones, el primero se relaciona al aspecto personal,
ello implica, el desarrollo de la capacidad individual de la persona,
adquiriendo confianza, capacidad y autonomia para decidir y actuar.
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Asimismo, la segunda dimension son las relaciones cercanas, por el cual se
adquieren habilidades e inciden en los aspectos decisorios. Finalmente, lo
colectivo, concierne a la modificacion de estructuras sociopoliticas, para

lograr la igualdad de género. (Fernandez, 2017, p. 152)

En tal sentido, Lovich (2023) indica que, la mujer y el empoderamiento son
procesos a través de los cuales aumentan sus capacidades de disefiar su
vida y lo que les rodea; se presenta por medio de categorias tales como la
capacidad de actuar en el espacio publico, el poder de toma de decisiones,

su intervencion en la esfera ajena al plano familiar, entre otros. (p. 11)

2.3.8 Representacion politica

Es entendida como aquella delegacion que se da a determinado nimero de
personas en representacion de un sector con la finalidad que sus intereses

sean defendidos frente a otros.

Boersner (2019) nos menciona que la representacion politica se relaciona a
la idea de control y responsabilidad de la persona que lo preside o representa.
La persona que asume esta responsabilidad debe actuar con compromiso en
cuanto a las necesidades y requerimientos de los ciudadanos, debiendo

cumplir con exigencias sociales, politicas y economicas. (p. 41)

Su concepciodn se basa en la eleccion que realizan los ciudadanos respecto
de sus representantes con la finalidad de identificarnos, siendo esto, el
cimiento de la tan aclamada democracia en la actualidad, por lo que, los
mismos se ven en la obligacion de brindar cuentas a la ciudadania. En este
sentido, con el transcurso del tiempo, especialmente en el Occidente, dicha
representacion se mantuvo debido a la confianza que existia entre las
mencionadas partes, es decir, entre aquellos partidos politicos como también
en los ciudadanos, gracias a la funcion esencial que ejercian estos partidos,
constituyéndose como un instrumento mediador dentro del gobierno y la
sociedad. A pesar de ello, hoy en dia se observa el problema que
experimentan las organizaciones en relacion a la confianza, es decir, hay

una barrera que limita la cercania entre los ciudadanos y los partidos,
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suscitando cambios abismales en la democracia. (Sanchez y Liendo,2020,
p.61)

2.3.9 Ventajas de la intervencion de la mujer en cargos directivos
Igualdad de oportunidades

Busca el equilibrio de factores socioculturales a través de una justicia
equitativa mediante el ejercicio de derechos que se ejercen en diversos
aspectos, como es el aspecto laboral. Esta esfera comprende la igualdad
ante el acceso a oportunidades, puestos laborales y remuneraciones; y en

lo politico, se basa justamente en la toma de decisiones. (Cortez, 2018)

Capacidad de liderazgo

Roman et al (2018), el liderazgo entendido de manera general, es aquella
capacidad que posee una persona para el desarrollo de habilidades. En
el caso de la mujer se considera que, tienden a involucrar la parte
emocional en sus labores, siendo las mas capacitadas para ver el lado
humano por sus dotes de intuicion, lo que conlleva a un mejor desarrollo

de lider para ejercer la direccién. (p. 85)

Conocimiento politico

Entendemos que el sistema politico no solo se enfoca en el ambito
electoral, sino que ello implica también una accién dentro de la ocupacion
de cargos directivos; permitiendo la igualdad de género y crecimiento

profesional y laboral de la mujer.

Democracia participativa

En este aspecto implica la participacion de la mujer frente a un conjunto
de espacios y mecanismos donde pueden decidir sobre asuntos de
relevancia politica, publica y social. Su organizacion puede otorgar
acciones activas e influye en la toma de decisiones publicas. (Reveles,
2018)
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2.3.10 Tipos de participacion

En relacién a la participacién ciudadana, es preciso resaltar que es concebido
como aquel instrumento que garantiza el actuar de los gobiernos de forma
eficaz, asi como también, mediante la concepcion de politicas se logra que la
ciudadania sea parte de la construccion de las mismas, fiscalizando de tal

forma su accionar.

En este sentido, es preciso mencionar los siguientes tipos de participacion
ciudadana:

En primer lugar, el Derecho de referéndum, mediante el cual el pueblo de
forma directa puede participar respectos a los asuntos municipales, es decir,
se pronuncian sobre asuntos relacionados a la aprobaciéon o no de una
ordenanza municipal. Asimismo, el JNE es el organismo encargado de tal
procedimiento, ya sea por solicitud de la misma entidad o de los vecinos,

siempre y cuando representen no menos del 20%.

Seguidamente, tenemos a las Juntas vecinales comunales, las cuales tienen
como funcion el de inspeccionar los servicios de indole publico que se prestan
en la localidad, también si las normativas municipales se estan respetando,
de igual forma con la realizacién de las obras, entre otros servicios, por lo
gue, en este tipo de participacion se goza del derecho alzar la voz en las

sesiones que programe el CM.

Asimismo, existen los Comités de gestion, mediante el cual los vecinos
pueden participar por intermedio de sus representantes, segun lo sefialado
en la resolucion emitido por la entidad para la realizacibn de obras y
diligencias de desarrollo en el ambito econémico, en la cual también se

consignara los aportes brindados.

Aunado a ello, se evidencia la Participacion local empresarial, mediante el
cual, los empresarios de forma conjunta, organizandose en el &mbito local,
se pronuncian en todo lo relacionado al desarrollo de la economia en el sector
local, medida que se encuentra tipificada en el art.120 de la LOM. (Velasquez
et al, 2021, p.37-39)
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2.3.11 Limitaciones de la mujer

Los factores que limitan la intervencién de las féminas en espacios publicos
decisorios, en su mayoria de veces se encuentra relacionada a los
estereotipos, el desinterés de ocupar los cargos directivos, su condicion de
ser madre o esposa, en donde se tiene la idea que por factores domésticos
podria no ser eficiente en sus labores y responsabilidades laborales. Y
también otro de los factores que se evidencia cominmente es el acoso

politico.

Al referirnos sobre las limitaciones de la mujer, nos enfocamos en aquellas
barreras y obstaculos que dificultan su acceso y promocion a cargos de

direccion y de poder dentro de la administracion publica.

Morales y Pérez (2020) sefalan que, las practicas y representaciones que
conforman la igualdad de género, coloca a la mujer en una posicién desigual
ante el hombre; ocasionando que exista una desigualdad de género desde
una perspectiva politica. (p. 115). Las limitaciones se fundamentan en la
posicion social débil de la mujer, ello por permanecer con el enfoque
tradicional de los roles de género, ya sea por los estereotipos culturales, los

prejuicios o la discriminacion. (Yafez et al, 2018, p. 29)

En la actualidad, pese a los avances de la igualdad de género, aln persisten
en gran magnitud los problemas relacionados a la discriminacion, las
brechas salariales, la dificultad para acceder a cargos de direccion y de
poder. En ese sentido, podemos mencionar que todas estas limitaciones
engloban un conjunto que se subsume en la discriminacion estructural,

consignado propiamente en la PNIG.

La politica consigna que la discriminacion estructural propiamente dicha, es
el eje problematico central del Estado peruano, motivo por el cual se advierte
mayor nivel de desigualdad, limitaciones en cuanto al ejercicio de derechos

fundamentales, pocas oportunidades y desarrollo de la mujer, entre otros.
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2.3.12  Municipalidad

En general, las municipales son aquellos 6rganos de gobierno que se
encargan de promover el desarrollo en el &mbito local, dando cumplimiento
a lo estipulado en la Ley N°27972, normatividad que regula a estas
entidades. En este sentido, la caracteristica mas resaltante es que gozan de
autonomia politica, administrativa para resolver cuestiones que le competen,

como también econdmica.

En cuanto a las Municipalidades, estas se encuentran debidamente
clasificadas segun su jurisdiccidén, como lo es segun la Provincia, asimismo,
el Distrito donde se ubica y aquellas que se localizan en los centros poblados.
Otra de las caracteristicas es que se basan segun el régimen que las regula,

es decir, la normatividad contenida en la Ord. (Costa, 2017p.19-20)

. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion se desarrollé desde un enfoque cualitativo, se
hizo en base a la recoleccion de datos sin valoraciones numeéricas. Mesias
(2017) nos menciona que el enfoque cualitativo aparta la pretension de
cuantificar la realidad humana; dandole esta mayor relevancia al contexto,
funcion y significado de hechos humanos, valorando la realidad desde las

ideas, pensamientos y motivaciones. (p. 57)

Es de tipo basica o también denominada pura, teérica o dogmatica tiene
una particular caracteristica por su origen y permanencia en el marco
tedrico; su propoésito fue ampliar los conocimientos de la PNIG,
especificamente del OP3 que comprende espacios de toma de

decisiones, ello en razon a la vigencia reciente que tiene dicha politica.

El disefio que se aplic6 fue el fenomenoldgico, basado en los estudios de
las experiencias de vida, tomando en cuenta la perspectiva del sujeto a
través de la recopilacion informativa brindados por los participantes que

laboran dentro de la institucion ocupando puestos decisorios.
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3.2 Categorias, Subcategorias y Matriz de categorizacion

Para mayor entendimiento de este apartado, tenemos la Matriz de
Categorizacion que se ubica en la parte final, especificamente en el Anexo
N°01.

3.3 Escenario de estudio

Este aspecto es relevante en el estudio, ya que corresponde a la
accesibilidad que tuvimos en el lugar de donde se obtuvo la informacion.

El escenario de estudio estuvo basado en el &mbito local, especificamente
en la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, localizado en la
Urbanizacion José Carlos Mariategui - Centro Civico S/n, cuya
organizacion segun el organigrama institucional (Anexo N°12) se
encuentra conformada por el Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia
Municipal, ademas de gerencias que se encuentran de las diferentes

areas de la municipalidad, acompafnados de las subgerencias.

3.4 Participantes

En el desarrollo de la investigacion se incluy6 en primer lugar a la oficina
de Gerencia Municipal, ya que fue nuestro informante a través de la
documentacion peticionada. Seguidamente contamos con el apoyo de los
funcionarios municipales de ambos géneros que ocupan cargos de toma
de decisiones, en este aspecto, se trabajé con los cargos de gerencia,
subgerencia y jefaturas. Por ultimo, las fuentes literarias como nuestra

base de datos, nos sirvieron de apoyo para su respectivo analisis.

Los participantes a quienes aplicamos la guia de entrevista, fueron los que

se detallan en el Anexo N°13

3.5 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos.

Para la obtencién de resultados positivos en la investigacion se utilizo la
técnica de entrevista, empledndose como instrumento una guia de
entrevista semiestructurada que fue aplicada a los funcionarios que

desempefian cargos en espacios de toma de decisiones dentro de la
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MDNCH. Este instrumento es concebido como algo importante dentro de
las investigaciones sociales ya que es un medio que permite obtener
informacion en diversos aspectos que se encuentran vinculados con el
problema materia de estudio, el entrevistado y el ambiente en donde se
ubica. (Cortez e Iglesias, 2004, p.37). Asimismo, se empleé la técnica de
analisis documental, teniendo como instrumento su respectiva guia
detallada en anexos, ello con la finalidad de desarrollar el objetivo

especifico uno del presente estudio.

3.6 Procedimiento

La recopilacion de informacion de hizo a través de la entrevista aplicada
a los participantes, se realiz6 de manera presencial, acercandonos a la
MDNCH, respectivamente a las areas de gerencias, subgerencias, y
jefaturas; esto nos permitio tener una mayor inmediacion y comunicaciéon
con los funcionarios, cuyas respuestas fueron registradas en el
documento fisico de la guia de entrevista; posterior a ello se plasmo su
transcripcion en dos cuadros, dividiendo a cinco participantes en cada uno
y colocando las preguntas formuladas (Anexo N°09), se hizo el analisis de
acorde a las categorias, subcategorias, objetivos y problematica
abordados en el presente estudio.

Asimismo, se hizo un andlisis documental, que nos permitié obtener
informacion relacionada al primer objetivo especifico de la tesis, que
comprende a la PNIG; este aspecto, nos posibilito identificar lo estipulado
en el OP3 de la politica, por ser materia de estudio, se obtuvieron datos
relevantes y actualizados de acorde a los indicadores, lineamientos y
servicios que lo comprende. Asimismo, este andlisis fue utilizado para
fortalecer el objetivo especifico dos, a través de la documentacidén que nos
brindo la gerencia municipal respondiendo a caracteristicas de una forma
mas detallada, como es la ocupacion de espacios decisorios y las
estrategias que promueva la participacion de la mujer en dichas é&reas.

3.7 Rigor cientifico

Para el desarrollo de la presente tesis se considero ciertos criterios que

son fundamentales para garantizar la calidad del trabajo y como
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consecuencia de ello, tener la seguridad de que los resultados alcanzados

se rigen por la veracidad.

« Criterio de la Credibilidad: Este criterio se refiere a que todos los datos
de la investigacion sean creibles, es decir, que mediante el trabajo
abordado se demuestra la autenticidad de los argumentos, sefialando
gue si existen datos que respalden a través de argumentos dichos
criterios.

« Criterio de la Transferencia: El mencionado criterio se basa en poder
trasladar los resultados de la investigacion hacia otros contextos,
asimismo, se debe brindar una descripcion adecuada permitiendo al
lector manejar la informacién suficiente y a su vez necesaria.

« Criterio de la Consistencia: El criterio de consistencia se garantiza
mediante los resultados obtenidos, ya que se contrastan las perspectivas
gue tienen no solo las personas que investigan, sino también las
personas que estan siendo investigadas. Asimismo, a través del
instrumento aplicado, es decir la guia de entrevista, se contrasta los
resultados obtenidos.

« Criterio de la Neutralidad: En este criterio también considerado como de
garantia ya que brinda la certeza de que los descubrimientos de la
investigacibn no se encuentran bajo la motivacién o algun interés

personal del autor de la investigacion.

3.8 Método de analisis de la informacion

El estudio se realizé de manera sistematica a través de un analisis de la
informacion de la base de datos, que serdn contrastados con el
instrumento aplicable segun los objetivos que nos planteamos en el
estudio, esto es, mediante el uso de una guia de entrevista

semiestructurada, que nos ayudara a recabar la informacion requerida.

3.9 Aspectos éticos

El presente estudio estuvo sujeto al reglamento que se contempla en el

Cadigo de Etica de nuestra Universidad, cuya normativa se actualizé a
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través de la Resolucién de Consejo Universitario N.° 0340-2021-UCV,

respetando las disposiciones dadas por nuestra casa de estudios.

La informacién que se presenta en nuestro proyecto de investigacion ha
sido seleccionada a raiz de una busqueda exhaustiva de base de datos,
dandonos mayor seguridad para evitar altos porcentajes de plagio,
consignando, ademas, las citas y referencias correspondientes de los
articulos cientificos, tesis y libros a los que recurrimos para la obtencion

de informacién

34



IV. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Resultados:

Objetivo general: Determinar de gué manera la Politica Nacional de lgualdad

de Género respecto al espacio de toma de decisiones hainfluenciado en la

Participacion _femenina en la Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote
2023.

Del objetivo general se desprende los siguientes resultados: dos gerentes, tres
subgerentes y un jefe de equipo llegan al consenso que, en las gestiones
municipales los alcaldes electos usualmente NO se rigen en la politica para
permitir la participacion de las féminas en espacios decisorios; sin embargo,
existe una postura discrepante, en la cual, un gerente, un subgerente y una jefa
de area sefalan que los alcaldes S| se rigen en la PNIG permitiendo dicha
participacion; finalmente, el entrevistado tres acota que por normativa aprobada
en el Congreso de la Republica se garantiza la participacion de las mujeres en

temas politicos y la MDNCH no es ajena al logro de ese objetivo.

Primer objetivo especifico: Describir qué aspectos de la Politica Nacional de

Igualdad de Género _determina la Participacion de la Mujer respecto al

Objetivo Prioritario tres que comprende el espacio de toma de decisiones.

Del andlisis de las fuentes estadisticas, segun lo plasmado en el apartado del
Marco Normativo, especificamente en el punto 2.2.2. que hace referencia a la
PNIG y sus componentes del Obj.P. N°3, se obtuvo el siguiente resultado: MIMP
(2022), sostiene que, en relacion al primer indicador, se evidencia como avance
gue para el afio 2021, se logré superar la meta trazada, en razén a que el indice
de empoderamiento politico en las mujeres fue de 28.7%. (P.24).

Asimismo, de la técnica de la entrevista se arroja los siguiente: tres gerentes y
una jefa de equipo, llegaron al consenso que la instituciéon promueve el
empoderamiento politico de las mujeres a través de las diversas areas como
gerencia, subgerencia, puestos jefaturales y cargos de confianza; asimismo, un
gerente, un subgerente y una jefa de area, mantienen una postura minoritaria,
sefalando que el empoderamiento politico de la mujer se promueve a través de

la igualdad de género y derechos entre los servidores municipales; por otro lado,
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se presenta discrepancia en algunas posturas de los funcionarios entrevistados,
teniendo asi lo siguiente: el entrevistado seis, refiere que el empoderamiento
politico se promueve a través de los cargos publicos; el entrevistado siete, que
se hace a mediante la participacién y visién politica del alcalde, y finalmente, el

entrevistado ocho, por medio de la integracién, charlas y capacitaciones.

Bajo ese contexto, del analisis de fuentes estadisticas realizado, en torno al
segundo indicador del OP3, se tiene por resultado: Segun la (CEPAL) consigna
gue, la participaciéon de la mujer en el dominio local, ha ido avanzando en una
frecuencia lenta, especificamente en las alcaldias; teniendo datos que hasta
diciembre del 2021 existe un promedio del 15,4% de mujeres alcaldesas que
fueron electas, siendo asi que no se evidencia un incremento desde el afio 2020,
ya que el dato porcentual de ese periodo fue de un 0,13. Para ello SERVIR (2023)
respecto a la mujer en cargos de direccién en los sectores de la administracion
publica, hace mencion los cargos ocupacionales en los cuales se clasifican los
servidores publicos, considerando como nivel mas alto el de funcionarios y
directivos, correspondientes a los cargos de preeminencia politica y toma de
decisiones. En ese sentido, la intervencion de la mujer en cargos de direccion
logra alcanzar el 34%, mientras que por nivel de gobierno las tazas son mayores
en el nivel regional, teniendo 59%, y a nivel nacional 41%. En el ambito local, se
muestra la carencia de servidoras publicas, logrando alcanzar Unicamente el
25%. (P.31).

Ahora bien, en cuanto al primer lineamiento y a los servicios que permiten la
materializacion del Objetivo Prioritario N°3, se desprende el siguiente resultado:
segun el informe del MIMP (2022) a nivel nacional, para el afio 2021, se logro
superar la meta propuesta para ambos, respecto al indice de paridad entre
hombres y mujeres que formaron parte en las actividades de formaciéon y
asistencia técnica, arrojando un dato porcentual del 14.3, representando un
avance con respecto a la meta proyectada para el afio 2021. (p.27). Para el
segundo lineamiento cabe recordar que no se asocia a ningun servicio, por lo
cual se tiene como resultado que, segun la DPPDM, sefiala que, como parte del
impulso en la adopcion de medidas afirmativas con la finalidad de asegurar el

acceso a espacio de toma de decisiones de las mujeres, se ha considerado como
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un progreso la aplicacion de la Ley N°31030, ley de paridad y alternancia, la cual
tuvo un impacto beneficioso en relacion a la superacion de la meta. Asimismo,
en el 2021, se aprobo la ley N°31155, norma que previene y a su vez sanciona

el acoso en el ambito politico contra las mujeres.

Segundo obijetivo especifico: Identificar el nivel de participacion politica de la

Mujer en espacios de toma de decisiones y las estrategias que ha empleado
la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023.

De acuerdo a las entrevistas aplicadas se obtuvo como resultado que, en la
actual gestion municipal, todos los participantes, coincidieron que los tipos de
mandos que vienen ocupando las mujeres en la actual gestion municipal son de

gerencia, subgerencia, jefatura.

En relacion al analisis de documentos, realizado en base a la lista de funcionarios
que nos brind6 la MDNCH, el nivel de participacion de la mujer en espacios de
toma de decisiones, tenemos, en el Anexo N°14 se observa que, de los once
puestos de Gerencia, ocho de ellos se encuentran siendo ocupados por el
género masculino, mientras que los tres restantes por el género femenino; en
cuanto a las Subgerencias, en el Anexo N°15 se tiene que, de veinticinco cargos,
veintidds de ellos lo representa el género masculino, siendo Unicamente tres de
ellos ocupados por el género femenino; finalmente, en cuanto a los cargos
Jefaturales tenemos en el Anexo N°16 que, de quince puestos en total, ocho

jefaturas lo presiden los hombres, y siete de ellos las mujeres.

De las estrategias que se han empleado en la institucion para incentivar la
participacion politica de la fémina en espacios decisorios, dos gerentes, tres
subgerentes y una jefa de equipo, llegaron al conceso que en la actualidad la
municipalidad NO ha empleado ninguna estrategia para incentivar la
participaciéon de la mujer en espacios decisorios, sin embargo, existe una
posicidon discrepante: un gerente y un subgerente, refieren que las estrategias
empleadas es la participacién activa del personal en todos los niveles, areas,
enfocados en el apoyo a la mujer y designacién de personal femenino en cargos

de importancia.
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Tercer objetivo especifico: Identificar cudles son las limitaciones que enfrenta

la_ mujer en la participaciéon politica en la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote.

De los resultados obtenidos en relacion a las limitaciones que restringen la
Participacion Politica de la Mujer en espacios de toma de decisiones, tenemos
gue, tres gerentes, dos subgerentes y una jefa de equipo coinciden que la cultura
discriminatoria en el aparato publico es una de las limitaciones que restringen la
Participacion Politica de la Mujer en espacios decisorios, mientras que dos
gerentes, y un subgerente, concuerdan que el finamiento econémico es una de
las limitaciones que restringen la Participacion de la Mujer, finalmente, hay una
postura minoritaria donde un subgerente y una jefa de area refieren que la
visibilidad publica es una de limitaciones que enfrenta la mujer en la Participacion
Politica en la MDNCH.

Asimismo, de los resultados obtenidos en relacion a la repercusion de la cultura
discriminatoria en el aparato publico, tenemos que, un gerente, un subgerente y
una jefa de equipo, coinciden que la cultura discriminatoria repercute
negativamente al no permitirse la igualdad de derechos, truncando la igualdad
de género, repercutiendo en el aspecto familiar; un gerente y una jefa de area
manifiestan que, la cultura discriminatoria repercute cuando existe una
idiosincrasia machista menospreciandose el profesionalismo de la mujer;
igualmente, dos subgerentes consideran que la cultura discriminatoria no se les
brinda la oportunidad ocupando cargos importantes, sin embargo, existe una
posicion discrepante, donde un gerente y un subgerente refieren que en la
actualidad no hay discriminaciéon, finalmente, el entrevistado numero tres

considera que la discriminacion en cuestiones de género es muy alta.

4.2. Discusion:

Respecto al objetivo general, Determinar de qué manera la Politica Nacional

de lgualdad de Género respecto al espacio de toma de decisiones ha

influenciado en la Participacion femenina en la Municipalidad distrital de

Nuevo Chimbote 2023, en base a ello, se estudio la teoria de politicas publicas,

en donde Camacho (2020) refiere que, para su ejecucion resulta esencial contar
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con instrumentos como normas, leyes, reglamentos, recursos humanos; que
permita incidir en un tema de interés popular a favor de la sociedad. De los
resultados encontrados en la actual e innovadora investigacién se obtiene que,
seis funcionarios llegan al consenso que, en las gestiones municipales los
alcaldes electos usualmente NO se rigen en la politica para la participacion de
las féminas en espacios decisorios. Los hallazgos encontrados coinciden con lo
investigado por Matute (2017), quien menciona que pese a la existencia y
creacion de la pretensién transversal llamada “adjuntia de la mujer” propuesto
primigeniamente por el PLANIG, no se ha visto dotada en la capacidad de
efectuar PIG dentro del MINJUS.

Por su parte Guerra (2018) en su estudio concluye que, a nivel nacional existen
normas y politicas publicas desarrolladas en el CEDAW — PLANIG, a través de
los cuales se admite el acceso de la mujer a diversas areas, como educacion,
salud, politica, economia, y aspectos sociales; sin embargo, la sola regulacién
no es suficiente, ya que aun existen escenarios desiguales, por lo cual, el Estado
peruano debe tomar en cuenta, determinadas medidas para conseguir goce y
ejercicio de derechos, incidiendo mayormente en el tema de participacion

politica.

Por nuestra parte, segun lo analizado en las respuestas brindadas por los
participantes, en la actual gestion municipal 2023 el alcalde NO se rige en la
PNIG para la participacion femenina en espacios decisorios; como
investigadoras coincidimos que este problema se refleja en la realidad, porque
se desconoce la finalidad que tiene la PNIG como instrumento multisectorial, asi
como también, los objetivos que consigna. Bajo ese contexto, se evidencia una
deficiencia por parte de la municipalidad en cuanto a la implementacion de dicha
normativa, ya que, al no ser ejecutada y considerada dentro de los planes
institucionales, se imposibilita consolidar el derecho a la igualdad en la
representacion de espacios de toma de decisiones. Por ende, segun los
antecedentes encontrados acerca del PLANIG que desde el afio 2012 hasta el
2017 fue un instrumento que se encaminaba a garantizar la igualdad y proteccién
de derechos fundamentales, como la no discriminacién y el desarrollo de

capacidades individuales; no obstante, segun los resultados presentados en
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estudios, permiten observar que pese a las estrategias no se ha dado una
consolidacion de la misma, ya que existen escenarios desiguales, para lo cual
requeria de otro instrumento para dar cumplimiento a la participacion politica;
estableciéndose la PNIG, con sus objetivos y estrategias respectivas, para su

finalidad.

Respecto al primer objetivo especifico: Describir qué aspectos de la Politica

Nacional de Iqualdad de Género determina la Participacion de la Mujer

respecto al objetivo prioritario tres que comprende el espacio de toma de

decisiones, en este sentido, se desarroll6 el estudio de la teoria de enfoque de
género, donde el MIDIS (2019) considera que es un instrumento analitico —
metodoldgico, encargado de integrar necesidades y responsabilidades de ambos
géneros de manera justa y equitativa. De los resultados obtenidos del analisis de
fuentes estadisticas, se concluye que su primer indicador es uno de los aspectos
fundamentales que determina la participaciéon politica de la mujer respecto al
OP3, el cual, pese a haber mejorado con el transcurso de los afios, y lograr
alcanzar la meta trazada, se observa que necesita ser reforzado a través de
diversas estrategias que deben encontrarse plasmadas en cada sector a nivel
nacional, regional y local, siendo este ultimo, el escenario de estudio. Cortez
(2018) senfiala que es factible mejorar paulatinamente el empoderamiento de la
mujer para la participacion politica, en la gestion del gobierno local de Ascope, a
través de planes de sensibilizacion y capacitacion de mujeres. En cuanto al
segundo indicador queda demostrado con los resultados que la participacion de
las féminas, segun el logro porcentual del 38.17% consignado en la PNIG aun
no se ha logrado alcanzar. Por nuestra parte coincidimos que, en el primer
indicador se observa el cumplimiento relacionado al empoderamiento politico de
la mujer, porque el logro porcentual esperado ha superado lo dispuesto en la
PNIG; no obstante, respecto al segundo indicador, el porcentaje de participacion
de funcionarias, se observa que no se ha logrado alcanzar la meta trazada,
evidenciandose la carencia de servidoras publicas en el ambito local, o que nos
lleva a concluir que la existencia y el avance de empoderamiento de la mujer no
implica su efectividad de alcanzar el porcentaje deseado de participacion, debido

a que no todas las entidades en el ambito publico y privado, cuenta con acciones
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concretas o alternativas de solucién que permita la igualdad de género, es decir,

que cada entidad pueda asegurar la presencia de las mujeres en estos espacios.

De acuerdo los lineamientos y sus servicios podemos observar que las medidas
gue garantizan la participacion de la mujer, Unicamente un servicio ha cumplido
con la meta trazada, y esto es en relacion a la tasa de paridad entre hombres y
mujeres que fueron participes de actividades formativas y de asistencia; sin
embargo, la meta trazada para el segundo servicio aliin no se ha consolidado de
manera eficaz. Por dltimo, entendemos que el segundo lineamiento, es las
acciones de medidas afirmativas, esto, se relaciona basicamente a la ley de
cuota de género que es utilizada como una herramienta para garantizar el acceso
de la mujer a espacios de toma de decisiones. Estas medidas son conocidas
como acciones afirmativas, y tienen como propdésito efectivizar derechos politicos
para las mismas; estas acciones se dieron de manera temporal, y la primera de
ellas fue la implementacion de las cuotas de género, lo cual significé reconocer
la desigualdad de poder entre la mujer y el hombre, ademas de ser necesaria la
implementacién de mecanismos que coadyuven a la participacion politica de las
féminas. (Vélez 2021)

Asimismo, el segundo objetivo especifico: Identificar el nivel de participacion

politica de la Mujer en espacios de toma de decisiones y las estrategias que

ha empleado la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023.

Este objetivo se relaciona con la teoria del empoderamiento femenino se
fundamenta en dos aspectos: individual y colectivo; el primero es el desempefio
de la mujer en el contexto politico - social, al proceso de impulsar el nivel de
confianza para cubrir sus necesidades; el segundo se relaciona a su intervencion
en el aspecto decisorio, esto alude al incentivo de acciones colectivas. (como es
el caso de las politicas publicas) (Orsini, 2012, p.957). Los resultados
demuestran que todos los servidores entrevistados llegan al consenso que, en
la actualidad, la participacion politica de la mujer en espacios de toma de
decisiones se dirige a la ocupacion de cargos de todo nivel dentro de la

institucion, entre los cuales estan: gerencias, subgerencias, jefaturas, etc.
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Sin embargo, teniendo en cuenta los graficos que representa el nivel de
participacién tanto del hombre como de la mujer en los espacios decisorios
dentro de la institucién, entre los cuales se encuentran gerencias, subgerencias
y jefaturas, cuyas figuras se muestran en los Anexos N°14, N°15 y N°16; se
evidencia que en la actual gestion existe una participacidn minoritaria de la mujer

en lo que concierne a espacios de toma de decisiones.

En base a ello, Feiyeth (2017) en su estudio realizado concluye mencionando
que la legislacion de cuotas de género en los paises de Colombia, Chile y
Espana, reconoce el desequilibrio existente en cuanto a la participacion de la
mujer en cargos directivos, evidenciandose que en los partidos politicos se
establece un porcentaje especifico de candidatas para su participacion, no
obstante, en la practica, la proporcién de mujeres electas no constituyen el

porcentaje preestablecido

En esa misma linea, coincidimos y amparamos nuestra postura mencionando
que la participacion de la mujer en cierto aspecto se encuentra limitada dentro
del 6rgano institucional de la MDNCH; si bien es cierto, segun lo mencionado por
los entrevistados, en la actual gestion municipal las féminas vienen ocupando
cargos de todo nivel como gerencias, subgerencias y jefaturas; sin embargo,
como se ha podido evidenciar en los graficos, de acorde al andlisis de la lista de
funcionarios brindado por la municipalidad, estos espacios decisorios en su
mayoria lo presiden el género masculino, observamos que el porcentaje ocupado
por la mujer, es completamente inferior a la del hombre. Siendo asi que, nuestra
postura se refuerza con el antecedente expuesto, en donde se demuestra la
existencia del bajo nivel participativo de las féminas, no solo se da a nivel local,

sino, ademas, de manera internacional.

Ahora bien, en cuanto a las estrategias empleadas en la MDNCH enfocadas a
promover la participacion de la mujer, de las entrevistas practicadas a los
funcionarios se tiene por resultado que seis de ellos llegan al consenso que en
la actual gestidon de la municipalidad no cuenta con alguna estrategia que haya
sido empleada para promover tal finalidad; asimismo, segun las Naciones Unidas
(2019), existen objetivos que se relaciona con el fortalecimiento sobre la igualdad

de género ello mediante actividades que permiten reforzar las capacidades
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institucionales y la eficiencia de las mismas, para la existencia de un
mejoramiento en la obtenciéon de resultados. Dichos objetivos permitiran

garantizar que las estrategias se reflejen en los marcos institucionales.

Por nuestra parte, logramos identificar que no existen estrategias, ordenanzas
municipales empleadas por la MDNCH relacionadas a la materia de estudio,
ademas cabe resaltar que, pese a la existencia del Plan Estratégico Institucional
(PEI), para el periodo 2024 — 2027, no se ha considerado como un
objetivo estratégico institucional (OEIl) la participacion de la mujer en espacios
decisorios. Bajo este contexto, coincidimos con la postura concordante de los
participantes, quienes a través de la entrevista, refieren que no existen
estrategias, es decir, no hay alguna que se haya establecido de manera
explicita y formal dentro de la entidad; lo mencionado por los participantes,
puede ser corroborado con la peticion que se hizo mediante una solicitud
formal ante la municipalidad, requiriendo informacion sobre estos planes o
instrumentos estratégicos ( Anexo N°17), en este aspecto es necesario
mencionar que la municipalidad no nos brindé lo solicitado, refiriendo a
través de su personal administrativo, que no cuentan con peticionado.
Aunado a ello, se identificé que los puntos estratégicos para participacion
femenina generalmente se dan en base a las actividades externas, es decir

con la sociedad, mas no dentro la municipalidad.

Finalmente, el objetivo especifico tres: Identificar cuales son las limitaciones

que enfrenta la mujer en la participacion politica en la

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote. Siendo asi, se desarrolld

la teoria de la democracia participativa e igualitaria, en donde Pedraza
(2015) senala que esta teoria nace en funcion de la necesidad de la
participacion, en situaciones de igualdad de todos los que conforman una
comunidad politica, de modo responsable y eficaz para la toma de
decisiones publicas. Tenemos como resultado que, seis participantes
coinciden que la cultura discriminatoria en el aparato publico es una de las
limitaciones que restringen la Participacion Politica de la Mujer para espacios
de toma de decisiones, este problema repercute negativamente ya que no
se permite la igualdad de derechos, por existir una idiosincrasia machista en
donde se menosprecia el aspecto profesional de la mujer, imposibiliténdolfﬁ
de ocupar cargos de importancia. Para ello, Rojas



(2018) resalta que la mujer tiene desventajas que se relaciona a la participacion
minoritaria en oOrganos de gobiernos locales y jefaturales; asi como,
discriminacion por tener una participacion disminuida en los gobiernos, en
organizaciones politicas; de igual forma, existe un costo familiar por dedicar mas
tiempo a sus responsabilidades y finalmente el monto remunerativo, que muchas
veces no es equivalente a las funciones que desarrolla. Asimismo, Raamez
(2018): adopta que el bajo nivel de participacion politica de la mujer es atribuible
a factores bhioldgicos, econémicos, psicoldgicos, religiosos y politicos, ademas
de carecer de espacios de participacion politica. Por nuestra parte coincidimos
con la idea que son multiples los factores por cuales se limita la participacion de
la mujer, demostrandose que la discriminacion estructural es el principal
problema que afecta en la sociedad. En esa misma linea, se desprenden
aspectos que refuerzan esta problematica dentro del lugar de estudio, como son
la cultura discriminatoria, los patrones socioculturales discriminatorios, la
designacion desproporcional de roles y la cultura institucional. De lo expuesto, y
atencioén a los resultados, consideramos que, dentro de la MDNCH, existe, una
participacion limitada, puesto que, su intervencion generalmente se asocia en
areas de desarrollo social, en la cual tiende a desempefiarse segun sus

caracteristicas y habilidades enfocadas a su género.
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V. CONCLUSIONES

1.

En relacién al desarrollo del presente trabajo de investigacion, hemos
determinado que, la Politica Nacional de Igualdad de Género respecto al
espacio de toma de decisiones ha influenciado de manera poco significativa
en la participacion femenina en la Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote
2023, debido que, en la actual gestion municipal, no se ha implementado
este instrumento multisectorial para garantizar el acceso y participacion de
la mujer en espacios decisorios.

Se describio los aspectos de la PNIG que determina la participacion de la
mujer en espacios de toma de decisiones, el cual se encuentra conformado
por el empoderamiento politico y el porcentaje de participacién de servidoras
civiles y funcionarias, estableciendo la participacion de la mujer en espacios
de toma de decisiones segun la Politica Nacional de Igualdad de Género, por
lo que, sdélo en su primer indicador se ha superado el porcentaje esperado,
mientras que, en el segundo de ellos, aun existe una deficiencia, premisa
que nos permite concluir que es necesaria la obligatoriedad de la aplicacidon
de la politica, o el refuerzo de medidas de accion afirmativas que dé
cumplimiento a la participacion de la mujer en espacios de toma de
decisiones.

Se identific6 que el nivel de participacion politica de la mujer en la
municipalidad distrital se encuentra reducida a comparaciéon de los hombres,
quienes ocupan en su mayoria los espacios de toma de decisiones.
Asimismo, en cuanto a las estrategias, segun los documentos solicitados y
el instrumento aplicado, se identificé que la Municipalidad no cuenta con
estrategias que promueva la participacion de la mujer en espacios de toma
de decisiones.

Finalmente, se identificd que la limitacion a la que se enfrenta la mujer en la
participacion politica dentro de la municipalidad, es la cultura discriminatoria,
asociada generalmente a la discriminacién estructural, en donde se engloban
problemas como, los patrones socioculturales discriminatorios, la
designacion desproporcional de roles y la cultura institucional, colocando a

la mujer en un estado de inferioridad.

45



VL.

RECOMENDACIONES

1.

Se recomienda que, las autoridades de la Municipalidad Distrital de Nuevo
Chimbote, garanticen una efectiva aplicacion de la Politica Nacional de
Igualdad de Género como un instrumento multisectorial, para que exista
una mayor participacion de la mujer en espacios de toma de decisiones,
para que los altos mandos sean ocupados de manera igualitaria.

Se recomienda que se tome en consideracion la transversalidad de la
norma de paridad y alternancia, para ser utilizada como una accién de
medida afirmativa, y dé cumplimiento a la participacion de la mujer en
espacios de toma de decisiones en el ambito local, especificamente
dentro de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Se recomienda que, la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
promueva la participacion politica de la mujer mediante la aplicacién de
politicas publicas y estrategias, que refuerce el aspecto de
empoderamiento politico y economico, dotando de habilidades,
capacidades y aptitudes para su efectiva representacion en espacios de
toma de decisiones.

Se recomienda que, la alcaldia, como maxima autoridad representativa
de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, brinde charlas y
capacitaciones para contrarrestar las limitaciones que imposibilita la
participacion politica de la mujer, que en este caso el de mayor incidencia
es la cultura discriminatoria, es decir la discriminacion estructural
propiamente dicha, con la finalidad de proteger y sancionar conductas que

vulnere el derecho de igualdad entre hombres y mujeres.
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de toma de decisiones

Medidas afirmativas

Paridad, alternancia

Empoderamiento
Politico

Financiamiento

Limitaciones

Visibilidad publica

Cultura
discriminatoria

Mandos medios
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direccion. (Cortés,
2018)

Tipo de mandos

Mandos de ejecucion

Mandos de
coordinacion
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Anexo N° 02.- MATRIZ DE CONSISTENCIA

Objetivos Escenario Tipo de
Titulo i e Es Jecifico Hipotesis | Categorias Sl Indicadores S EERID Y Invgsti ac
del problema | General P S P 9 gorias participante iéng
S
Determin | i)Describir N° de
arqué | qué La Politica objetivos Esce_n_arl_o.
manera la | aspectos Nacional de oP3: Municipalid
¢,De qué Politica | dela Politica y N° de ad Distrital
) o Igualdad de : Garantiz | . :
manera la Nacional | Politica " Nacional lineamiento | de Nuevo
o . Género ar el .
i Politica de Nacional De S Chimbote
Politica : respecto al accesoy
) Nacional de Igualdad | de . Igualdad e
Nacional de espacio de . participa o
Igualdad de de Igualdad De Género i N° de
Igualdad de . . ! toma de cion de .
! Género Género | de Género o servicios
Géneroy . decisiones las
L respecto al respecto | determina .
Participacio ; : ha mujeres
X espacio de al espacio | la , .
n femenina ... | influenciado en
: toma de de toma | Participaci .
en espacios . . de manera espacios . -
decisiones ha de on de la Participant Béasica
de toma de . . o ) poco de toma ;
- influenciado | decisione | Mujer L mT es:
decisiones. significativa de .
R en la s ha respecto al - Oficina de
Municipalida S . : e en la decision ,
o Participacion | influencia | objetivo S Paridad, Recursos
d Distrital de . R Participacio es !
femeninaenla | doenla | prioritario : alternancia | Humanos
Nuevo L . n femenina L
. Municipalidad | Participac | tres que Participaci
Chimbote L , en la . b
distrital de ion comprende VT on Politica Empodera Gerentes
2023 . : Municipalida ) )
Nuevo femenina | el espacio o de la mujer miento
. d distrital de iy
Chimbote enla de toma de NUEVo Politico
20237 Municipali | decisiones. . Subgerente
Chimbote , .
dad Financiami S
o 2023
distrital ento
de Nuevo
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Chimbote
2023.

i)ldentifica
r el nivel
de
participaci
on de la
Mujer en
cargos
directivos y
las
estrategias
que ha
empleado
la
Municipalid
ad Distrital
de Nuevo
Chimbote
2023 para
tal fin.

iildentifica
r cuales
son las
limitacione
s que
enfrenta la

Medidas
afirmativ
as

Limitacio
nes

Tipo de
mandos

Visibilidad
publica

Cultura
discriminato
ria

Mandos
medios

Mandos de
ejecucion

Mandos de
coordinacio
n

Jefes de
equipo
funcional

Fuentes de
revision
literaria

56




mujer en la
participaci
on politica
en la
Municipalid
ad Distrital
de Nuevo
Chimbote.
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Anexo N°03.- INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacidn: “Politica Nacional de Igualdad de Género y Participacion femenina en

espacios de toma de decisiones. Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023~

Presentacion: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la
presente, nos dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacion
del trabajo de investigacion. Es pertinente mencionar que la informacion que nos
brinde, sera utilizada unicamente para fines acadéemicos.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta ocho preguntas, de las cuales
requerimos que responda de manera clara y concisa, en base a su experiencia y
conocimiento.

1. ;De qué manera la institucion promueve el empoderamiento
politico de mujeres enfocadas en espacios de toma de decisiones?

2. ¢Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento
econdémico orientado a promover la participacion de la mujer en
cargos de toma de decisiones?

3. ¢Cuales son las estrategias se han empleado para incentivar la
participacién politica de la mujer en espacios de toma de
decisiones?
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4. ¢Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para
permitir la participacion de la mujer en cargos de toma de
decisiones?

5. ¢Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres
en la actual gestion municipal? ¢qué criterios se han considerado
para determinarlos?

6. ¢Cdmo repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico
respecto a la participacion de la mujer para cargos directivos?

7. ¢Cudles son las limitaciones que restringen la participacion
politica de la mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la
alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad pablica
¢) Cultura discriminatoria en el aparato pablico

d) Todas las anteriores

Firmay sello
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Anexo N°04.- GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

- . Ministerio de la Mujer y
Titulo: Politica Ngglgré?]leorls Igualdad Entidad Poblaciones Vulnerables
(MIMP)
Tipo de norma: Decreto Supremo 008-2019 Fecha de promulgacion: 4 de abril del 2019

CATEGORIA: Politica Nacional de Igualdad de Género.

Subcategoria: OP3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

e Indice de empoderamiento
politico de las mujeres. Logro
esperado 27.42%

e Porcentaje de participacion
de servidoras civiles,
funcionarias y directivas.
Logro esperado del 38.17%

INDICADORES
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LINEAMIENTOS

e Implementar
medidas para
garantizar la

participacion en
espacios de
toma de
decisiones de las
mujeres.

SERVICIOS:

Asistencia técnica electoral
a las organizaciones
politicas y Educacién

electoral dirigida a grupos
priorizados, para fortalecer
la participacion de las
mujeres a través de
medidas afirmativas para la
igualdad de géneroy
erradicacion del acoso
politico; con pertinencia
cultural y oportuna.

Formacion y asistencia
técnica a organizaciones
sociales y politicas para el
fortalecimiento de la
participacion politica de las
mujeres, sin discriminacion
y sin acoso politico, de
manera permanente,
eficaz, con pertinencia
cultural y con enfoque de
género y de derechos
humanos.
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e Implementar
medidas de
accion
afirmativas para
garantizar el
acceso a
espacios de
toma de
decisiones de las
mujeres.

Este lineamiento no
esté asociado a ningln
servicio segun la
definicion de CEPLAN.
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Anexo N°05 VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

DR. NILTON YAIR GRAUS GUEVARA

o.90.0 INVESTIGA
e UCV

CARTA DE PRESENTACION

Asunto: Validacion de
instrumento a través de
juicio de expertos.

DR. NILTON YAIR GRAUS GUEVARA
Presente. -

Es grato dirigirnos ante usted para expresarle nuestro saludo, y a la vez, hacer
de conocimiento que siendo estudiantes de la Facultad de Derecho y
Humanidades — Programa Académico de Derecho en la Universidad Cesar
Vallejo Filial Chimbote; requerimos validar nuestro instrumento con el cual
recolectaremos informacién necesaria para desarrollar nuestro trabajo de

investigacion, con la finalidad de obtener el grado académico de Abogado.

El titulo de la presente investigacion es: “Politica Nacional de Igualdad de
Género y Participacién femenina en espacios de toma de decisiones.
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023”, y siendo indispensable
contar con la evaluacién de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotado conocimiento de la problematica y categorias planteadas, sobre el

cual, realiza su ejercicio profesional.
El expediente de validacién, contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las categorias y subcategorias.
Cuadros de validez de contenido dei instrumento.

Expresandole nuestro respeto y consideracion, nos despedimos, no sin antes

agradecerle por la atencién que presta a la presente.

Atentamente. —

H&f@' < ’GFOG{(CM/@ "

&
Gallardo‘G/arcia', Esperanza Graciliano Arteaga, Ana Paula

DNI: 70175372 DNI: 75364304
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado especialista: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Guia de entrevista del
proyecto de investigacion que lleva como titulo “Politica Nacional de Igualdad de Género y Participacién
femenina en espacios de toma de decisiones. Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023". La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del evaluador:

Nombres y Apellidos:

Vi (o VAR GeAvS GueUAeA

Grado profesional: Maestria () Doctor ()
Clinica ( ) Social Q=)
Area de formacion académica: Educativa ( ) Organizacional ()

t /. ’ .
Areas de experiencia profesional: MAESTE ///'; N GeSTlon PUBLICA

Institucién donde labora:

UNIvERSIDAD CESAR VALLESO

Tiempo de experiencia profesional en 5 A AT oS

el area:

2. Propésito de la evaluacién
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Nominal

Nombre de la Prueba:

Guia de entrevista y Guia de analisis documental,

Autora(es):

®  Gallardo Garcia, Esperanza Fernanda
e Graciliano Arteaga, Ana Paula

Procedencia:

Escuela profesional de Derecho

Tiempo de aplicacion:

Minimo 10 — M&ximo 20 minutos

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Significacion:

: La presente investigacién cuenta con dos categorias, las mismas se
dividen en dos subcategorias e indicadores que permiten identificar items
para el instrumento a aplicarse.
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4. Soporte tedrico

Escalas/AREAS Subescalas Definicion
i i C iscriminaci ctural contra las
Politica N d Regula y reconoce la no discriminacion estru ¢
i?v‘ua\ti?ad gz‘ggiler: Fase de Implementacion | mujeres, garantizando sus derechos fundamentales, e implementa
¥ una serie de mecanismos para erradicarlo. (DS. 008-2019-MIMP)
Py s | Participacion femenina en | Elemento fundamental en un Estado democratico que, co?dqua
Parhcxpacx?nnu?::\mca ook espacios de toma de al desarrollo de la politica femenina permitiendo su participacion
J decisiones ¢ ingreso a puestos formales 0 institucionales. (Cortés, 2018)
S. Presentacion de instrucciones para el evaluador:

A continuacién, a usted le presentamos el cuestionario elaborado por las alumnas Gallardo_ Qarcla,
Esperanza Femanda y Graciliano Arteaga Ana Paula, en el ano 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

E Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se
comprende
faciimente, es

decir, su sintactica
y semantica son

4. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
5 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4 Atonivel X e
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
cg'}ﬁ':i:ﬁr 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitemtieneuna relacion tangencial /lejana con
relacion lbgica con acuerdo) la dimension.
la dimensién o : i
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eilrr[:::;igine e reletn_:lér'] moderada con la
e dionda que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) X | dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio E;elleng puede ser e(\jiminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA la medici imension.
EL[;;?o?aﬁt‘ee,n:;al 2. Bajo Nivel El lt;m ti;enq allgun?I églﬁ;/alr}cia, 'Sero otro item
e et e puede estar incluye que mide éste.
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel X El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asf como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente
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Anexo N°06 VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO
DRA. MELISSA DIAZ CABRERA

e-o-o INVESTIGA
p A ucv

CARTA DE PRESENTACION

Asunto: Validacion de
insirumeinito a través ds

. juicio de expertos.

DRA. MELISSA FIORELLA DIAZ CABRERA
Presente, -

Es grato dirigirnos ante usted para expresarle nuestro saludo, y a la vez, hacer
de conocimiento que siendo estudiantes de la Facultad de Derecho y
Humanidades — Programa Académico de Derecho en la Universidad Cesar
Vallejo Filial Chimbote; requerimos validar nuestro instrumento con el cual
recolectaremos informacién necesaria para desarrollar nuestro trabajo de

investigacion, con la finalidad de obtener el grado académico de Abogado.

Ei titulo de la presente investigacion es: “Politica Nacional de Igualdad de
Género y Participaciéon femenina en espacios de toma de decisiones.
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023", y siendoindispensable
rontar con la svaluacian de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotado conocimiento de la problematica y categorias planteadas, sobre el

cual, realiza su ejercicio profesional.
El expediente de validacién, contiene:

- Carta de presentacioén.
- Definiciones conceptuales de las categorias y subcategorias.
- Cuadros de validez de contenido del instrumento.

Expresandole nuestro respeto y consideracién, nos despedimos, no sin antes

agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente. —

&j@ | '-G%ac\ﬁom/‘f@‘

7
Gaiiardb/ Garcia, Esperanza Graciliano Arteaga, Ana Paula
DNI: 70175372 DNI: 75364304
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado especialista; Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Gula de entrevista del
proyecio de investigacion que leva como titulo "Participacion Politica en cargos directivos y su relacién con
la Palitica Nacional de Igualdad de Género. Municpalidad Distntal Nuevo Chimbofe 2023 La evaluaaén
del instumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que 10s resultados obtenidos a partr de
éste sean utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa

colaboraaon,
1. Datbos generales del evaluador:
Nombres y Apellidos: Melssa Fiorella Diaz Cabrera
Grado profesional: Maesvia ( ) Doctor (X)
Clinkca ( ) Socal ()
Area de formacién académica: Educawva (X ) Organizacional( )
Doctora en Derecho Consttucional
Areas de experiencia profesional: Investigacion jurkiica
Institucién donde labora: Universidad Nacional de Tryjilo -~ UCV Posgrado
Tiempo de experiencia profesional en 17 afos
ol droa:

& Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Ratos de 1a escaly Nominal

Nombre de la Prueba: Guiade entrevista

e Gallardo Garcia, Esperanza Femanda

Autorafes): o Gracihano Artcaga, Ana Paula
Procedencia: Escucla profesional de Derecho
Tiempo de aplicacion: Minimo 10 = Maximo 20 minutos
Ambito de aphcacion: Municipalidad Distrital de Nuevo Chimboke
La presente nvesngaaén cuentacon dos C‘mﬂtl. las mismas se
Significacion: dividen en dos subcategorias e indicadores que permiten identificar itlems
para el instrumento a aplicarse
o.e-e INVESTIGA

LA~V

eee UCV
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4 Soporte tedrico

Escalas/AREAS Subescalas Definicién

Regula y recaonoce lano discriminacion estructural contra las
Fase de Impkmentacién | mujeres, garantizando sus derechos fundamentaks, ¢ imp ementa
una seric de mecanismos para crradicar b, (DS. 008-2019-MIMP)

Polltica Nacional de
igualdad de género

Participacion politica T e = Elemento fundamental en un Estado democrético que, coadyuva
femenina en cargos z m: dc':so'caa?: * | al desarrolko de la polktica femenina permitiendo su participacion
directivos ¢ ingreso a puestos formales o institucionales. (Conés, 2018)

5. Presentacién de Instrucciones para ol evaluador;

Acontinuacidn, a usted le presentamos el cuestionano elaborado por Gallardo Garcla, Esperanza Femanda
y Graciiano Arteaga Ana Paula, en el afo 2023 De acuerdo con los siguientes indcadores califique caca
uno de los ilems segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.
CLARIDAD Elitem requiere bastantes modificacioneso una

" modificacidn muy grande en el uso de las
a om %0 | 2. BajoNivel palabras de acuerdo con su signficado o por la

o m"""':’ = ordenacion de estas.

decir, su sintactca
: P Mod Serequiere una modficacidn muy especifcade
y RO S . algunos de los ¥rminos del tem,

adecuadas.
4. Alto nivel Etl’lem:chro.imumuym
1. totaimente en desacuerdo (no El lem no tene relacidn i gica con la dimension.
cumple con el crierio)
COHERENQA 2.Desacverdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial flejana con
El item Sene 10) s di on
relacion l6gica con o '
la dmensidno
- : El hem tiene una relacion moderadacon la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)
siSland. dimensidn que se esta midiendo.,
4. Totamente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
& El tem puede ser eiminado sin que se vea
1. No cumgle con el csterto afectada la medicion de la dimension,
RELEVANCIA

El kem es esencial El item tene alguna relevancia, pero otrc item

o importante, es 2. BajoNivel puede estar incluyendo o que mide éste,
decir debe ser
inchudo, 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel Elitem es muy relevanie y debe ser inchuido.

Leercon detenimiento los ifems y calificar en una escala de 1a 4 su valoracién, asi como solicitamos brince
sus observaciones que considere pertinente

%% INVESTIGA

*ee UCV



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1 No cumple cone

I criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera Subcategoria: OP3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de
foma de decisiones

. Objetivo de la Dimensién: i) Describir qué aspectos de la Politica Nacional de Igualdad de Génewn
determina la Participacion de la Mujer respecio al objetvo prioritarnio tres que lo comprende.

Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacicnes

Implementar mod ahas pary
|garant za la part paci Onf
en opacis & oma de
decmiones de bis muares

N de
ob petivos
cstradgnon
N de
li i en s

S1

Sl

Implamenta meddas de
accodn alemativa pan
parant zare] acceso a
epacis de o de

N &
estrakegus &
part i gucidn

decmones de las mujeres

de b muger

sl

sl

sl

. Sequnda Subcategoria: Medidas afimativas, kmitaciones y lipos de mando

. Objetivos de la Subcategoria: ii) Identficar el nivel de paridpacionde la Mujer encargos diredivcs

y las estrategias que ha empleado la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote, 2023
) Determinar las limitaciones de la implementacion del objetivo nimero 3 de la PNIG.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Empodemmento politco

L De qué
mancm la
it fucidn
promucve ¢l
empodaramx
fto polieco de
mugres
enfocadosen
expacion de
woma de
decnxmes?

Sl

Sl

Sl

Francaamiento

LSabe o
conoce s b
Wi o i al ackad
Cucta Con un
fmaaament
o econdmico

orentado a
promover b
partic gucdn
ke la mwjer en)

cangos o

Sl

sl

Sl

oo INVESTIGA
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woma de
decnines?

LCulikes son
Jlas estrasegias
s han
jon pl cad o para|
incentivar b
Fstrascgus particpacidn
politica de la
KT e
expacion de
woma de
decnames?

SI Sl

s1

¢ Comdera
que bos
akalkdes
electos se
ngenen b
PNIG para
permute la
particgucdn
e la muper en|
cangos de
woma de
decmones?

Particpucidn de b muper

S Sl

Sl

LQud 1po de
I'l'lalb.lupul‘ ko
regular v enen|
ocupando las
muperes en la
actul gestidn
Mandos drectives munxpal?
1& o crmerios)
s han
coms aderado
para
detammarkos

Si S1

s1

LCOmo
wpercuie la
culiura
s oo o adon
aenelaparo

Cublura Dscnmmona b o
respectoa b
partic pucdn
de b muper
ara cagom
digctives?

sl sl

sl

LCulles son
s
lmtacones
ke ros rin gen
: : ka
Lmmcones, visidn .
poblice particpacidn
politca de ha
T e
cangos e
woma de

decnine?

S Sl

Sl

oo INVESTIGA

FIRMA DEL EVALUADOR

li Fi
CALL: 5360




Anexo N°07 VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO
DR. MARIO AUGUSTO MERCHAN GORDILLO

0,00 INVESTIGA
oo UCv

CARTA DE PRESENTACION

Asunto: Validacion de
instrumentio a través de

juicio de expertos.

DR. MARIO AUGUSTO MERCHAN GORDILLO
Presente. -

Es grato dirigirnos ante usted para expresarle nuestro saludo, y a la vez, hacer
de conocimiento que siendo estudiantes de la Facultad de Derecho y
Humanidades — Programa Académico de Derecho en la Universidad Cesar
Vallejo Filial Chimbote; requerimos validar nuestro instrumento con el cual
recolectaremos informacién necesaria para desarrollar nuestro trabajo de

investigacion, con la finalidad de obtener el grado académico de Abogado.

El titulo de la presente investigacion es: “Politica Nacionai de Iguaidad de
Género y Participacién femenina en espacios de toma de decisiones.
Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote 2023”, y siendo indispensable
contar con la evaluacién de docentes especializados para poder aplicar el
instrumento en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotado conocimiento de la problematica y categorias planteadas, sobre el

cual, realiza su ejercicio profesional.
El expediente de validacién, contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las categorias y subcategorias.

- Cuadros de validez de contenido del instrumento.

Expresandole nuestro respeto y consideracion, nos despedimos, no sin antes

agradecerle por la atencion que presta a la presente.

Atentamente. -
é@ : C ad\i’ano r
Gallaété Garcia, Esperanza Graciliano Arteaga, Ana Paula
DNI: 70175372 DNI: 75364304
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/ 4. Soporte teérico

Escalas/AREAS Subescalas Definicion &

I"ulhicu Nacional de 5 i Regula y reconoce la no discriminacién estructural contra las
igualdad de género ase de Implementacion | mujeres, garantizando sus dercchos fundamentales, e implementa
una serie de mecanismos para erradicarlo. (DS. 008-2019-MIMP)

Participacion Politica de 1a PaniCipaFiOn femeninaen | Elemento fundamental en un Estado democratico que, coadyuva
mujer eS["’mlos.de loma de al desarrollo de la politica femenina permitiendo su participacion
i decisioncs ¢ ingreso a puestos formales o institucionales. (Cortés, 2018)

5. Presentacion de instrucciones para el evaluador:

A continuacién, a usted le presentamos el cuestionario elaborado por las alumnas Gallardo Garcia,
Esperanza Fernanda y Graciliano Arteaga Ana Paula, en €l afio 2023 De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador J
1. No cumple con €l criterio El item no es claro. J
CLARIDAD ‘ : El {tem requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las

SAm re'rtlzr: Se |2 Balo e palabras de acuerdo con su significado o par la
omp ordenacidn de estas.
facilmente, es
decir, su sintactica ) ] i,
05 . Se requiere una modificacion muy especifica de
yjsemanticascl 3. Moderadg nivel algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel X 5:122:; :: claro, tiene semantica y sintaxis \
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
g cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene

2 Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una refacion tangencial /lejana con \
relacidn logica con

acuerdo) la dimension.

la dimension o ’ ; e
55 . El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta [ 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que S BetA midiendo.
midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la !
nivel) X dimension que esta midiendo.
| g El jtem puede ser eliminado sin que se vea
(aNacumplecoelertienc afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otra item
o importante, es andl puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4, Alto nivel X El item es muy relevante y debe ser incluido

[ eer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos bande
w11 nhservaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

| 2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

[ 4. Attonivel

A X

‘Dimensiones del inshumento.

- Primera Schategoda OP3: Garantizar el acceso y parﬂcfpactdn de las mu19res en espacios.
toma de decisiones Y e

Objetivo de la Dimension: i) Descnbquué‘aspec(o delal
~determina la Pamcipaclén de la Mu]er re: eclo al :

| Observacion

ndacio

|

dicadores | e laridad | Coherencia




&Cudles son
las estrategias|

se han

Estrategias

Participacion de la mujer

L Pparal
incentivar la
participacion
politica de Ia
mujer en
cspacios de
loma de
decisiones?

¢Cansidera
que los
alcaldes
clectos se
rigen en la
Politica
Nacional de
Tgualdad de
Géncro para
permitir la
participacion
de la mujer cn)|
cargos de
toma de

decisiones?

2Qué tipo de
mandos por o]

Mandas di

regular vienen|
ocupando las
mujeres en la
actual E"s‘:gﬂ

£qué criterios|
‘se han
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Anexo N°09. — Cuadro de transcripcion de respuestas
PREGUNTAS ENTREVISTADO N°1 ENTREVISTADO N°2 | ENTREVISTADO N°3 | ENTREVISTADO N°4 | ENTREVISTADO N°5
“GERENTE” “GERENTE” “GERENTE” “GERENTE” “SUBGERENTE”
: . . A través de la Promueve el
¢,De qué manera la Lo promueve a través de desianacién del Garantizando empoderamiento
institucion promueve la administracioén, de El empoderamiento ersongl llamado “de romoviendo Ig politico a través de la
el empoderamiento acuerdo al desarrollo y de la Mujer se Eonfianza” en cargos | i uzldad de derechos igualdad de género,
politico de mujeres formacion académica, materializa a través ue implica 9 9 dentro de sus el respeto,
enfocados en capacitaciones, para que de los puestos res c?nsabili?ja denla trabaiadores colaboracion de
espacios de toma de las mujeres ejerzan gerenciales, jefaturas. torﬁa de decisiones func#onariosy mujeres de forma
decisiones? cargos en la institucién. Entrevistad6 ' acertada en toma de
decisiones.
¢ Sabe o conoce si la Concretamente se da prc?é%?e(:igina
Mummp_alldac_i cugnta un presupuesto para partida econémica Es muy precaria en
con un financiamiento asesorarnegocios a | o i oo g aste sentido. NO
economico orientado NO EXISTE las mujeres (fondo ero Ia?\/IDNCH ' HAY . pero debéria de
a promover la concursal). EI CAM buspca la. particinacion NO EXISTE h’a%er en cada
participacion de la también cuenta con meritocreﬁtica dz todo Gerencia
mujer en cargos de planes para el personal. en base a ’
toma de decisiones? empoderar a las Ig ley de baridad y
mujeres. alternancia.
eétcr: :tzleiz:cég Iﬁ;n No hay estrategias. Participacion activa
em Igado ara Existe una ley que sefiala Actualmente NO del personal en todos Designando
ingentivafla la participacién de la EXISTE ninguna los niveles y funcionarios varones No se han empleado
articipacion politica mujer en cierto estrategia ge se designacion de 0 mujeres por su nin unap
P b p porcentaje. gag personal femenino en | capacidad y NO por guna.
de la mujer en haya empleado. caraos de SU Género
espacios de toma de im ogrtancia 9 '
decisiones? P '
¢ Considera que los Por normativa Si, porque hay varias
alcaldes electos se Si, en la actualidad. aprobada en el mujeres que ocupan
rigen en la PNIG para Congreso de la cargos.
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permitir la
participacion de la
mujer en cargos de
toma de decisiones?

No lo hacen. Se rigen en
las capacidades y
estudios de las mujeres.

Republica se
garantiza la
participacion de las
mujeres en temas
politicos y la MDNCH
no es ajena al logro
de ese objetivo.

En el caso de nuestro
alcalde distrital si.

¢, Qué tipo de mandos
por lo regular vienen
ocupando las mujeres
en la actual gestién
municipal? ¢ qué
criterios se han
considerado para
determinarlos?

Gerencias, subgerencias,
jefaturas. Los criterios
gue se consideran son la
experiencia, estudios,
perfil académico.

Gerentes,
subgerentes, jefes
funcionales,
secretarias, etc. Los
criterios que se
consideran son
esencialmente
técnicos, hay criterios
en el ambito
profesional
(experiencia).

Las mujeres ocupan
cargos de todo nivel.
Los criterios tomados
en cuenta por la
autoridad municipal
estan de acuerdo a la
meritocracia y
experiencia.

Administradora,
presupuesto,
DEMUNA, salud.
El criterio que se ha
tomado es su
capacidad.

Administradora,
Gerente de
presupuesto, etc. Los
criterios que se
consideran son el
curriculary la
capacidad.

¢, Cémo repercute la
cultura discriminatoria
en el aparato publico
respecto a la

No hay discriminacion.

Existe una
idiosincrasia
machista, se

menosprecia el

El impacto de la
discriminacion por
cuestiones de género
es muy alto, sin
embargo, se busca el
rol activo y

Negativamente al no
permitir la igualdad de

Considero que
actualmente no hay.

participacion de la . . L derechos.
e profesionalismo de la participativo de las

JdirreJctivos’?g mujer. mujeres en todas las

’ areas del aparato
municipal.

¢Cuales son las
I|m|tac!ones que e)N. A

restringen la c)Cultura &) N. A

participacion politica discriminatoria en el e)N. A ' e)N. A

de la mujer en cargos
de toma de
decisiones?

aparato publico.
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Anexo N°10.- Decreto Supremo 008-2019-MIMP

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO

_ L7
El Peruano

Jueves 4 de abril de 2019

MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD

DE GENERO

DECRETO SUPREMO
N° 008 -2019-MIMP

NORMAS LEGALES

Ve e e )
| SEPARATAESPECIAL
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Anexo N°11.- Esquema de Objetivo Prioritario Tres — PNIG

OP3: Garantizar el
acceso y participaciéon de
las mujeres en espacios
de toma de decisiones

f

NUMERO DE —
INDICADORES

=

1. Indice de empoderamiento politico de las
mujeres. Logro esperado 27.42%.

2. Porcentaje de participacion de servidoras
civiles, funcionarias y directivas. Logro

esperado del 38.17%.

NUMERO DE
LINEAMIENTOS

1. Implementar medidas
para garantizar la
participacion en espacios
de toma de decisiones de
las mujeres.

2. Implementar medidas de
accion afirmativas para
garantizar el acceso a
espacios de toma de
decisiones de las
mujeres.

Asistencia  técnica electoral a las
organizaciones politicas y Educacion
electoral dirigida a grupos priorizados, para
fortalecer la participacion de las mujeres a
través de medidas afirmativas para la
igualdad de género y erradicacion del acoso
politico; con pertinencia cultural v oportuna.

SERVICIOS
A

Formacion y asistencia técnica a
organizaciones sociales y politicas para el
fortalecimiento de la participacion politica de
las mujeres, sin discriminacion y sin acoso
politico, de manera permanente, eficaz, con
pertinencia cultural y con enfoque de género
v de derechos humanos.

Este lineamiento no
esta asociado a
ningun servicio
segun la definicion
de CEPLAN
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Anexo N°12.- Organigrama de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote
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Anexo N°13.- Relacion de participantes

o NOMBRES Y
N SEXO APELLIDOS GERENCIA CARGO
Eber Wilfredo Asesoria
L M Calderén Reyes Juridica Gerente
Desarrollo
5 M Oscar Bruno Burgos Social y Gerente
Delgado
Humano
3 M Antonlo,Yovanl Diaz Ejecuc_lon Gerente
Vasquez Coactiva
4 M Jhino Paoly Nufiez Adml_nlstra_uon Gerente
Lozada Tributaria
5 M Héctor Ma_nuel Flores Recursos Subgerente
Matienzo Humanos
Verodnica Lizette Educacion Y
6. F Sanchez Colona Cultura Subgerente
Limpieza
7 M Profeta TrJnldad Publica, Subgerente
Fermin Parques Y
Jardines
3. M Marco Antonio Felipe Deporte y Subgerente
Zegarra Juventud
Area de
9 = Nirvana Giselle Centro Jefa
' Ortecho Cabrera Atencion
Mujer
. Equipo
10. F Aquila Morales funcional de Jefa

Marchena

DEMUNA




Anexo N°14.- Gerentes que laboran dentro de la MDNCH

GERENTES

B MASCULINO ®m FEMENINO

Anexo N°15.- Subgerentes que laboran dentro de la MDNCH

SUBGERENTES

B MASCULINO m FEMENINO

Anexo N°16.- Jefes que laboran dentro de la MDNCH

JEFES

B MASCULINO ® FEMENINO
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Anexo N°17.- Solicitud cursada a la municipalidad

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Nuevo Chimbote, 02 de mayo de 2023

OFICIO N° 017- UCV. E
Seiior(a) Dr.(a):

WALTER SOTO CAMPOS
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote

Presente. -

ASUNTO: SOLICITA INFORMACION Y
APLICACION DE ENTREVISTA

Es grato dirigirme a usted para hacerle extensivo
nuestro saludo institucional y a la vez solicitarle brinde las facilidades necesarias a los alumnos de
la Escuela Profesional de Derecho GALLARDO GARCIA ESPERANZA FERNANDA Y
GRACILIANO ARTEAGA ANA PAULA, a fin de que pueda solicitar informacion y aplicar
una entrevista en las diversas dreas de la Municipalidad Distrital de Nuevo Chimbote.

Dado que, ello resulta de suma importancia en la investigacion
que realiza la alumna para su Tesis titulada: “PARTICIPACION POLITICA EN CARGOS
DIRECTIVOS Y SU RELACION CON LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD
DE GENERO. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE 2023”.

Sin otro particular, agradezco por anticipado la atencién
que le brinde a la presente.
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Anexo N°18.- Numero de expediente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE echa/Hora 02/05/2023

i de la Unidad, la Pas ¢ ol Desarolls" impresién: 02:07:38 PM
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE  Usuario: /ENTANILLADA
SOLICITUD - DECLARACION JURADA
Fecha-Hora Recepcién: = 02/05/2023 13:55:19 | 79

Tipo Doc.: OFICIO a N°:017-2023/EAD-UCV-CHIMBOTE Y OV € J 2 '

De fecha: 02/05/2023  Folios: 4 Pl es -

De: 55654855 - UCV UNIVERSIDAD CESAR VALLEID LS a g e / 0S5y — 202 3

Referencia: i A e 7 o~ A b

ASUNTO: SOLICITO INFORMACION Y APLICACION DE ENTREVISTA . e s ——T

¥ ” 7 e

DESTINO: GERENCIA MUNICIPAL 5T e SE: LR "

Encargado: TONY WALTER GARCIA SANTANDER T
Consulta WEB --> Afio: 2023 |N° Expediente:| 14436 |
Ingresar a: www.muninuevochimbote.gob.pe/tramites

USUARIO: '
| 55654855 |
' | * 20 213 TG A6 .

20231460 |
(%) ST FALTARAN REQUISITOS SE RECEPCIONAR EL EXPEDIENTE, DISPONE UD, DE 48 HORAS
UTILES PARA SUBSANARLOS O REPONERLOS, CASO CONTRARIO SE BECLARA COMO NO PRESENTADO

REMITIENDOSE A SECRETARIA GENERAL EL EXPEDIENTE PARA SU ARCHIVO DEFINITIVO.
OBSERVACION:

0<[ o5
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Anexo N°19.- Lista de funcionarios

FUNCIONARIOS

Responsable : Abog. Tony Walter GARCIA SANTANDER
Email : gerenciamunicipal @muninuevochimbote.gob.pe
Teléfono: 969 090800

Gerente: Jhino Paoly NUNEZ LOZADA

Teléfono: 979 200600
Emall : rentas@ muninuevochimbote.gob.pe

* SUBGERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
Responsable : Edy Gaston TRUJILLO VIDAL
Teléfono: 994686170
Email : ﬁscalizaciom&muninuevochimbote.gob.ge

. ® SUBGERENCIA DE REGISTROS Y RECAUDACION TRIBUTARIA
Responsable : Jhino Paoly NUNEZ LOZADA
Email : recaudacion®muninuevochimbote.gob.pe

Gerente: Abog. Marleny Erlinda DE LA CRUZ GARCIA
Teléfono: 902 586946
Emall : desarrollohumano@muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENCIA DE EDUCACION Y CULTURA

Responsable : Verdnica Lizette SANCHEZ COLONA
Teléfono: 950 650030
Email : actividadesculturales@munmuevochlmbote.gob.pe

* SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y PARTICIPACION VECINAL

Responsable : Lily Blanca Noemi RODRIGUEZ ZAVALETA
Teléfono: 924600465
Emall : programas@ muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENCIA DE DEPORTE Y JUVENTUD

Responsable : Marco Antonio FELIPE ZEGARRA
Teléfono: 959 619317
Email : deportes@muninuevochimbote.gob.pe
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® EQUIPO FUNCIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA

Responsable : Epifanio Gerardo BOCANEGRA TOMAS
Teléfono: 956 697315

Cargo : Jefe Del Equipo Funcional De Lucha Contra La Pobreza
Email : luchapobreza@muninuevoch|mbote.gob.pe

¢ EQUIPO FUNCIONAL DE DEMUNA

Responsable : Aquila MORALES MARCHENA
Teléfono: 922 692523

Cargo : Jefe Del Equipo Funcional De Demuna
Email : demuna@muninuevochlmbote.gob.pe

* EQUIPO FUNCIONAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Responsable : Jackeline Katerine VASQUEZ DE LA CRUZ

Teléfono: 943 789699

Cargo : Jefe Del Equipo Funcional Del Programa Del Vaso De Leche
Direccion : Av. central (Polideportivo de Bruces- Nuevo Chimbote)
Email : mva!@muninuevochimbote.gob.pe

¢ EQUIPO FUNCIONAL DE PARTICIPACION VECINAL

Responsable : Lindberg Magdiel CRUZADO CABALLERO
Teléfono: 943 678861

Cargo : Jefe Del Equipo Funcional De Participacién Vecinal
Emall : micipacionvecina!@muninuevochimbote.gob.pe

¢ EQUIPO FUNCIONAL DE SALUD

Responsable : Carlos Eleazar GUZMAN GAONA
Teléfono: 948 329223

Direcclon : Urb, Casuarinas (Polideportivo de Casuarinas)
Email : salud@muninuevochimbote.gob.pe

® EQUIPO FUNCIONAL DE OMAPED

Responsable : Billy Solano
Teléfono: 939705641

Email ; o_mped@muninuevochimbgggggg_.p_e
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o “EQUIPO FUNCIONAL DE LA ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL

Responsable : Juan Adolfo HUAMALIANO MORENO
Teléforo: 043-318289

Direcclon : Urb. de Casuarinas - Polideportivo de Casuarinas
Emall : escueladeportiva@muninuevochimbote. gob.pe

e EQUIPO FUNCIONAL DEL CENTRO DE ATENCION DE LA MUJER

Responsable : Nirvana Giselle ORTECHO CABRERA
Teléfono: 919 701078 =
Emall : cam@ muninuevochimbote.gob.pe

e EQUIPO FUNCIONAL DEL CENTRO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

Responsable : Carmen Del Pilar MORA REVILLA
Teléfono: 943 624517
Emall : ciam@muninuevochimbote gob.pe

Gerente: Mg. Ing. Jeisy Matilde RODRIGUEZ ARAUJO
Teléfono: 921 491037
Emall : gedetur@muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENTE DE TRANSPORTE URBANO Y TRANSITO
Responsable : Neldvin Alfredo SALINAS CANO
Teléfono: 945 671035

Emall : transportes@muninuevochimbote.gob.pe

* SUBGERENTE DE COMERCIALIZACION Y PROMOCION EMPRESARIAL

Responsable: John Robert MOSCOL ALDANA
Teléfono: 968 476856
Emall : comercio@muninuevochimbote.gob.pe
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Cargo : Gerente De Desarrollo Urbano
Direccion : Teatro Municipal - Plaza Mayor
Email : desarrollourbanc@muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y CONTROL URBANO

Responsable : Edwin OLIVERA CASTRO
Teléfono:

Emall : planiamientocat@muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
Responsable:
Teléfono:
Emall : obraspublicasprivadas@muninuevochimbote gob.pe

© EQUIPO FUNCIONAL DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

Responsable : Elvis Anderson ACEVEDO ALVARADO
* Teléfono:
. Direccion : Teatro Municipal - Plaza Mayor

Emall : planeamiento@muninuevochimbote.gob.pe

EQUIPO FUNCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Responsable : Jaime Alexander ORDONEZ ALVAREZ

Teléfono:

Direccion : Teatro Municipal - Plaza Mayor

Emall : funcionalestudiosproyectos@muninuevochimbote.gob.p

Gerente: Jhonnatan Yester TIPISMANA MARREROS
Teléfono: 982 193724
Emall : serviciociudad @ muninuevochimbote.gob.pe

« SUBGERENCIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Responsable: Jhonatan Yester TIPISMANA MARREROS
Emall : ecologia@muninuevochimbote.gob.pe

© SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y JARDINES
Responsable : Profeta Trinidad

91



Teléfono: 933 075193
Cargo:

Email : limgiezagublica@muninuevochimbote.gob.ge

Gerente: Edwin Ronal CARRANZA HUAROTO
Teléfono: 922 828113

Email : seguridad@munmuevochimbote.gob.ge
. SUBGERENTEDEWN,CONTROLYPOUC“MUNICIPAL
Responsable : Javier Herick SANDOVAL VARGAS

Teléfono: 964 604026
Email : policia municigal@muninuevochimbote.gob.pe

Responsable: Benjamin ARTEAGA SAENZ
Teléfono: 996 958474

Email : defensacivii@ muninueyochimbote.gob.ge

¢ SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Responsable : Alfredo Epifanio TRIVERIOS ESTRADA
Teléfono:

Email : seguridadciudadana@muninuevochimbote.gob.ge

Gerente: Antoni Giovani DIAZ VASQUEZ
Teléfono: -
Email : coactiva@muninuevoch:mbote.gob.pe

Gerente: Claudia Mileni RIVADENEYRA VASQUEZ
Teléfono: 986 507458

Email ; admmistracion@mumnuevoch:mbote.gob.pe
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e SUBGERENCIA DE TESORERIA

Responsable :
Teléfono:

Emall : tesoreria@muninuevochimbote.gob.pe

e SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Responsable : Pamela Katherine VERA POLO
Teléfono:
Emall : contabilidad @ muninuevochimbote.gob.pe

o SUBGERENCIA DE LOGISTICA

Responsable : Renzo Alejandro SAL Y ROSAS CABANILLAS
Teléfono:
Emall : logistica@muninuevochimbote. gob.pe

e SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Responsable :
Teléfono:
Emall : rrhh@muninuevochimbote gob.pe

¢ EQUIPO FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Responsable :
Teléfono:
Emall ; patrimonio@muninuevochimbote.gob.pe

Gerente:
Teléfono:
Emall : presupuesto@muninuevochimbote.gob.pe

e SUBGERENTE DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Responsable : Henry Junior CLEMENT NEYRA
Teléfono:

Emall : presupuesto@muninuevochimbote.gob.pe

e SUBGERENTE DE PROGRAMACIONES E INVERSIONES -OPI
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Responsable : Juan Manuel RODRIGUEZ VASQUEZ
Teléfono:

Email : promocioninversiones@muninuevochimbote.gob.pe

® SUBGERENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y SISTEMAS

Responsable : Richard Jerson LOPEZ YPARRAGUIRRE
Teléfono: 949237785
Emeil ; sistemas@muninuevochimbote.gob.pe

1RINIC

Gerente: Eber Wilfredo CALDERON REYES
Teléfono:
Emall : asesoriajuridica@ muninuevechimbote.gob.pe

Responsable : Junior Jose Abelino VEGA SILVA
Teléfono:
Email : secretaria@muninuevochimbote.gob.pe

® SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
Responsable : Junior Jose Abelino VEGA SILVA

Teléfono:
Emall : tramite @ muninuevochimbote gob.pe

® SUBGERENCIA DE SEPARACION CONVENCIONAL Y DIVORCIO RAPIDO

Responsable : Leslie RIOS VILLAFANA
Teléfono:
Cargo:
Emall : divorcio@muninuevochimbote.gob.pe
o SUBGERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Responsable : Manuel Chiroque Farfan
Teléfono:

Emall : divorcio@muninuevochimbote.gob.pe
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Responsable : Ayli Giuliani LUCIANO LOYOLA
Teléfono: 950 299905
Emall : procuraduria@muninuevochimbote.gob.pe

Responsable : Cpc. Jose Luis BECERRA GALLARDO
Teléfono:

Emall : oci@ muninuevochimbote.gob.pe

Responsable : Carlos Enrique RIVERA FIGUEROA
Teléfono: ;
Direccion : Urb. de Casuarinas - Polideportivo de Casuarinas

Emall : agromuni@muninuevochimbote gob.pe
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Anexo N°20.- Entrevistas

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacion: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacién
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023™

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del trabajo de
investigacion. Es pertinente mencionar que la informacion que nos brinde, sera utilizada
unicamente para fines académicos.

Indicaciones: A contmuacmn se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera clara Y concisa, en base 2 su e /seTenCIa y conogimiento.

Nombres y apellidos:

Zloer WL Aew e
Area: /; : ‘/“ X ¢ Cargo ;1ue ocupa / j Sexo:ﬂ

/

1. (De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?
0& promucue @ douis 4o o aal;w,;g/,a erop , o aewrolo
al desafiollo Yy formacwn academ;ca ca/)acuécwmw

PQ’\O\ G‘»J (a3 MW ejérjoﬂ mfﬁo‘ on Ao
m‘j‘/vfu adn

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un fimanciamiento econémico

orientado a promover la participacion de la mujer en cargos de toma de

decisiones?

o 0)((5”{@-

3. (Cudles son las estrategias que se han empleado para incentivar la
participacién politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

Mo hay eshade Exisde  vnar we senalo
ﬂ07/up%(cwe0 &dlaj( m)fua//» en c@-fiﬂ /zrcﬁﬂp/%u?

o%%® INVESTIGA
e UCV
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la Politica Nacional de

Igualdad de Género para permitir la participacion de la mujer en cargos

de toma de decisiones?
Mo @ hacen . Se rioen en (as capal cidodsy & m,luo&m

e (o5 md’;/»w~

5. (Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;Qué criterios se han considerado para
determinarlos?

v o
Gesencns | 3ubgexeﬂu05,J e;[OL*uw '
e e S ' o
é){PP"Pﬂ@U& 3 qu[‘Jollm; P@f(”‘\ Cich@m\co .

6. ;Cémo repercute la cultura discriminatoria en el aparato piblico respecto a

la participacién de la mujer para cargos directivos?

’U\‘) j’\({j dio[)(‘/\fn’hpr)o( QJLOI()

7. (Cudles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la

mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad ptblica —
c¢) Cultura discriminatoria en el aparato pﬁblico

d) Todas las anteriores

){ N.A

%% INVESTIGA

e UCV \
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023”

Presentacion: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacion del frabajo de
investigacion. Es pertinente mencionar que la informacion que nos brinde, sera utilizada
tnicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de mancra clara v concisa, en hasc a su cxpcericneia v conocimicnto,

Nombres y apellidos: (_scac Bﬁ« no /& rged /X !9“[0

Area: Q é/\lt’ Dol Secd l Cargo que ocupa: GEQEA\R Sexo: /7

1. ;De qué manera la institucion promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?
= ‘7;5/ @f}??ffe‘lavw'wiﬁ C{f [0 NUJQQ 57 /’}’Cvé/utl(ljo Uqéﬁ'—'es (é
e /‘ﬂ?tw (cerenuo )e”) Jf/a(uzo(cb.

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacion de la mujer en cargos de toma de
decisiones?

e CO(\(,{PJOVW(ZAE r 5¢€ CL wn r’t""ju'Lu.eS[c /Q;_?q G5esc1o? npjou\co

o (o pwjened /{ondco ConeAsat ). £ ¢ pu 74@%[7{6/{ cven Jor con
/3[0/‘?/3 /7"70 em(fco/em a t'wy‘efiéo.

3. ;(Cudles son las estrategias que se han empleado para incentivar la
participacion politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?
= /Hualwmemlf o | e@a's:é rungong e:\,%‘o%&gxb 9049 Se /chﬁ
/
W!eao&» o (o JOCH.,

0.9, INVESTIGA
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la Politica Nacional de
Igualdad de Género para permitir la participacién de la mujer en cargos

de toma de decisiones?

= Sfen \o Gckaledns

5. (Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;Qué criterios se han considerado para
determinarlos?

- Genenles, Sobﬂe\ew\e) ;5'F) S?C(e\a‘m ele.
3 \rt’c sy oy crlouen & =
= C(%\QDADS e 66\‘*'0\““9\ - Yocs erSt‘of‘o\)-
ondsite PfoRSCma\ (€ epeaees g ec
6. ;Cémo repercute la cultura discriminatoria en el aparato publico respecto a

la participacién de la mujer para cargos directivos?
- Cuske wa adesraccaca muc‘MS)"’; se menospeeca el

profesenchiscce de (6 et

7. (Cudles son las limitaciones que restringen la participacion politica de la

mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad pablica
>< Cultura discriminatoria en el aparato publico

d) Todas las anteriores

e) N.A
RS s
Ah, ,B""" urgos Delgado £
i\ OLLO SOCIAL Y HuMANO
irma y’sello
&2 9 A
o222 {’N\(’ESTIG
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la Politica Nacional de

Igu

aldad de Género para permitir la participacién de la mujer en cargos
de toma de decisiones?

(

5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual

gestion  municipal? ;Qué criterios se han considerado para

determig;rlos?. Q W W W
& il e e a R

6. (Como repercute la cultura discriminatoria en el aparato piblico respecto a

i

la participacion de la mujer para cargos directivos?

P L
%&Z[;&LM

Al

7. ;Cuiles son las limitaciones que restringen la participacion politica de la

mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad publica
riminatoria en el aparato publico
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de lgualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023”

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacion del trabajo de
investigacién. Es pertinente mencionar que la informacién que nos brinde, serd utilizada
unicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacién, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera clara y concisa, en base a su experiencia y conocimiento.

Nombres y apellidos:NCCioc Mance\ T o rblr@f\i':c'
Area: _Beweon Homanes Cargo que ocupa: _50\) Cerniy Sexo: [

1. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?
- Jowa\do d de elneco | el @Peie ) alowes de \a
ok

bowast de fyjees de towa acertod e
J(G'mﬂﬁ c\e A@LC‘S ones,

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacién de la mujer en cargos de toma de
decisiones? -

-8 Moy Precana en este seakido . No hoy, pere
debeua e haben en coda Gererwa,

3. {Cuidles son las estrategias se han empleado para incentivar la participacién
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

No Se ton  empleado Unguna.
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para permitir la
participacién de la mujer en cargos de toma de decisiones?

- 3, %€ «iGe0 porayve oy Vowes g yenes cpue
OCuch Ccs %o% .

5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;qué criterios se han considerado para
determinarlos?

= pm\m\mﬁ\ﬂoc\mo ) Gesen le e PEswu PS}‘O’;CA'C 3

C(\ \QJ’UIOB % Cuttiaulan yCa PQC_{C(OC\ .

6. ;Como repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico respecto a
la participacién de la mujer para cargos directivos?

= COO’:\‘C\@U Qe cu\suo\me“\e Qo \0005-

7. ;Cudles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la
mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento

b) Visibilidad piblica

¢) Cultura discriminatoria en el aparato piiblico
d) Todas las anteriores

b)\/ Nin SU{\C\ : i

[

\

\(g MUNICIPALIDAD /
DE NUEVO cnm%at 2 -
. s
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacion: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023™

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del trabajo de
investigacion. Es pertinente mencionar que la informaci6n que nos brinde, serd utilizada
tinicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera cl7 y concisa, en base a su experiencia y conocimiento.
v

Drbicen CQZC&%; ée@%

Area:. p ubgeremcg %rmhﬁ £ Cargo que ocupa: __Subge-oct Le Sexo: _{—
w | o

Nombres y apellidos:

1. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de

" mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?
Grgos pr/,aos parlos ocworleo hq 8/dpconwoeqg Los 3 fﬁsmono(o

Heas /pfqov@Las Fue fiene .-

2. ;Sabe o0 conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacién de la mujer en cargos de toma de
decisiones? :

5: e través do las areas como (o DEMUaA .

3. {Cudles son las estrategias se han empleado para incentivar la participacién
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

€n base @ (fon ackuclado 4 toddan oo awas
P 5 Cfica en el apego y priogya , 4,

e
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para permitir la
participacion de la mujer en cargos de toma de decisiones?
Si, hay Jefor de presopuesio; yefafura, dusarrello
Socal o 3@54{60 anbealal, ele.

5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;qué criterios se han considerado para
determinarlos?

Ger?nmlqs ’ gubgolmoéaj ,J’CAI‘LJCU . gnw,fLrM)
,)8&’0 e ¥ QMO ‘chlcnap.

6. ;Cémo repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico respecto a
la participacién de la mujer para cargos directivos?

Mo brindando OfOrJunidq&_o al ver a Lo Mud,eﬂ
Qa.oe.en 8v oo dy [ojrcm wna L?“,a/dodj €0
/’m"[a”Q rucho @ pus Lex Muger ocupe mx:gqs?mﬂrkn‘s

7. (Cuiles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la

mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad piblica

){Cultura discriminatoria en el aparato piblico
d) Todas las anteriores

/ " T Mfme
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023”

Presentacion: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del frabajo de
investigacion. Es pertinente mencionar que la informacién que nos brinde, sera utilizada
Gnicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de mancera clara v concisa, on hase a su experiencia v conocimicnto.

7, ’
Nombres y apellidos: rﬁfqlq a’t‘mtlocl /fr:&mwn

Area: Dob. enersty LN\O&LP Cargo que ocupa: )JJCUI@\C Sexo: H

1. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espaclos de toma de decisiones?
Pcwweue el CW“POC Qe /1 L)"CO Cfl(*"""f’ e (o /7077(0@00
Y (15 POL oo CH # 06

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participaciéon de la mujer en cargos de toma de

decisiones?

-f)I; (’)65(‘8 FI M‘UV\Q"LC e \r\Uj /Dcu‘c\o(‘\ N /ﬂkqmm@.

3. (Cuidles son las estrategias que se han empleado para incentivar la

participacion politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

/"L/a ey(ch rw\jm €s )rmlejca

oo INVESTIGA
Coee ucy
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para permitir la
participacién de la mujer en cargos de toma de decisiones?

~ no Yodos . Mgno Lo golb ol wonwao y
C\SQUGS le C\QA‘G“- €5 nn Qcoteso .

5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;qué criterios se han considerado para

determinarlos?
«ol\lo SOU““)J ; ‘
CC\\'spoocuor’\ jCogoeded de Pcn\-\‘c‘pd‘l..

; ] cwa
; Deno @cx \cu‘@oab“ \JQ‘——‘“‘Q’ Ml
eO\ mo\\‘@lﬁ JiEX Haana,

= A

6. ;Como repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico respecto a
la participacién de la mujer para cargos directivos?
T
= F\Ze@@“wxe o sole a W\u\yen,f,\‘ o ~\0"'\h‘m

Qom;'lx‘a .

7. ;Cuéles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la
mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento

X{ Visibilidad piblica

X Cultura discriminatoria en el aparato piiblico

[») Olg‘lgf RITAL DE
q] OJE

d) Todas las anteriores

=% MUNICIPALI
NUEV
e
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de lgualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023”

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del trabajo de
investigacion. Es pertinente mencionar que la informacién que nos brinde, serd utilizada
tinicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacién, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera clara y concisa, en base a su experiencia y conocimiento.

Nombres y apellidos: HQ\'CO ﬂn-l—r)n?o _Felf’Pe Zesarrq

Area:&[mméf;&&‘je_\[_mrgoqueocupa: baere 8. sexo: Y-
Joventod

L. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?

o o/ v o
A través de m"’ESIGOLOI’ , capacitactones !
Vaso de  leche.

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacién de la mujer en cargos de toma de

decisiones? :
Mo exis/e on Pinonciam‘.@nJO espoc?/ieo
faca fal Ein. €5 on (.“no neia m?pn/o 30n@ra( .

3. ;Cudles son las estrategias se han empleado para incentivar la participacién
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

LOI gn_(.‘c(ad no considlera /\jn(?una
@,slva#cgfa .
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Igualdad de Géger 0 para permitir la partici ipacién de la mujer en cargos
de toma de decisiones?

"F,a@gn F Cololos ae'.a%n%

Poco so ’(‘\Qn visto Ceorst ﬂacfQ)

5. ¢Qué tipo de mandos r lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual

A

Qué criterios se han considerado para
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023™

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del trabajo de
investigacién. Es pertinente mencionar que la informacién que nos brinde, serd utilizada
tinicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuacion, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera clara y concisa, en base a su experiencia y conocimiento.

Nombres y apellidos: @ pkcho  (Bbpeve  Niwona  Gixle

Area: _(endm Akres Hujee cargo que mpa:_M_Q@LMSuo:i

1. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?

Promucwe al momento de que 1oy Opinioney son
epadades y  mucha) Veces  phawltocts  Para o i
IY\g)'oﬂa y Crumiento de la tmh }uaon,P,wa\ecnemc

ay la l&/oldod e éefne,{).

2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacién de la mujer en cargos de toma de

decisiones? -
No hoy P;—wpweo)o on la achwtidool

3. ;Cudles son las estrategias se han empleado para incentivar la participacién
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

/ Potle lo debida wpordoncia o sexo fevaruno , ahower
e Dejpefor s opiion y @ Danle ciepla por hopeasr

seruee” —que &6 N Qjopplo o las
g‘fkm mv)enez e 5oL €T L

/ Derobilinoaab g anvenhrocias a Hewr de ok
mJjerss  Condon Sv  Qupenyends [)npa\
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4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para permitir la
participacion de la mujer en cargos de toma de decisiones?

En S mayopia hoy on clic puecte  olweruor ye
NO | Bl emborjo el Alcalce akel g2 nos reproovk,
om elé dudecio ce  Mew> (hmaok, Si.

5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;qué criterios se han considerado para

determinarlos?

Pegictenas Gerenley, %UBW/(A | Jerpeo g Egenpo punciorel

o pfOFcQ«bﬁ ) el ) Beryibilictod jempation , soben
}mbcﬂ,‘q on  Cqgubd, Lckeayo 4

6. ;Cémo repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico respecto a

la participacién de la mujer para cargos directivos? f
Gut oy Aleelckes no eron confedor a mijees

+H los mungpolclockes - T
Pa‘o @r(yo/o)n d;m—aetfti Wr;\u'@w otW(a hava' o?:e aluwnur
mujerey o A L =
vn) core ;d ~ adn pﬁucla/lcq el modvvw_/ aq ulo nreremd
/)N P le Aornre

7. {Cudles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la
mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad piiblica
)(Cultura discriminatoria en el aparato piiblico

d) Todas las anteriores
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ENTREVISTA PARA SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE NUEVO CHIMBOTE

Titulo de investigacién: “Participacion Politica en cargos directivos y su relacion
con la Politica Nacional de Igualdad de Género. Municipalidad Distrital Nuevo
Chimbote 2023”

Presentacién: Estimado participante reciba un cordial saludo, a través de la presente, nos
dirigimos ante usted con la finalidad que contribuya en la realizacién del trabajo de
investigacién. Es pertinente mencionar que la informacién que nos brinde, serd utilizada
tinicamente para fines académicos.

Indicaciones: A continuaci6n, se le presenta siete preguntas, de las cuales requerimos que
responda de manera clara y concisa, en base a su experiencia y conocimiento.

Nombres y apellidos: jqc}w'[a WOfQ ,Q/) Tfa rcln@na

Area: __DEfONA Cargo que ocupa: :\JG[Q Sexo: I _

1. ;De qué manera la institucién promueve el empoderamiento politico de
mujeres enfocados en espacios de toma de decisiones?

{ ) nol ¥ &) oM X,D)
Deno  de so staf & il <50 Ag 0 cx9
W‘ % o 0
c‘e-’l‘ho de Ao SRS VNSRS
2. ;Sabe o conoce si la Municipalidad cuenta con un financiamiento econémico
orientado a promover la participacién de la mujer en cargos de toma de
decisiones? ;
Jue  ocupan crgos de confanza (cav).

3. {Cudles son las estrategias se han empleado para incentivar la participacién
politica de la mujer en espacios de toma de decisiones?

No }\ng ningu na @5%0%%10 - Se pecesra

cumpliv  cone perfi]  acadew o -

114



4. ;Considera que los alcaldes electos se rigen en la PNIG para permitir la
participacién de la mujer en cargos de toma de decisiones?

Qi,porow ha eyislido Ja P{:L/A,[c(_ad e ¥

Rucgidor & electes
5. {Qué tipo de mandos por lo regular vienen ocupando las mujeres en la actual
gestion municipal? ;qué criterios se han considerado para

determinarlos?
C’)t” ] @f\)@ ) SOt'Dgeﬁ@ﬂ-)% ) ‘38¢@5 dq(ﬁ Q(%,M'. FO
€u ncj.OnQ_O :

6. ;Como repercute la cultura discriminatoria en el aparto publico respecto a
la participacién de la mujer para cargos directivos?

gﬁ‘oumo\m@ﬂle, Q0 %wnca en Aa
}%ualdod du Sonero. Las musyewen SO0
7 Capamy A eyerwn aud|gaie CON GO -

7. {Cudles son las limitaciones que restringen la participacién politica de la
mujer en cargos de toma de decisiones? Marque la alternativa:

a) Financiamiento
b) Visibilidad piblica
¢) Cultura discriminatoria en el aparato publico

d) Todas las anteriores

Ninowag
X Ping
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Anexo N°21.- Analisis documental de OP3

Titulo: Politica Nacional de Igualdad de Género Entidad Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMP)

Tipo de Decreto Supremo 008-2019 Fecha de 4 de abril del 2019

norma: promulgacion:

CATEGORIA: Politica Nacional de Igualdad de Género.

Subcategoria: OP3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones.

Indicadores

INDICADORES

indice de empoderamiento politico de las
mujeres. Logro esperado 27.42%

e En el estudio comparativo del empoderamiento de la
mujer trabajadora, en el que se aplicé el instrumento en
dos instituciones de educaciéon superior en el Pais de
México y Peru, se logré analizar que, respecto a la
Participacion, en nuestro Pais (Peru) se observa un nivel
medio - bajo, a comparacion de la institucién de México
que presenta un nivel medio - alto, o que se entiende
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gue las mujeres de dicha institucién se distinguen como
mas activas. En relacion al factor Influencias Externas,
los resultados indican que la institucion en México
demuestra un nivel medio, frente a las féminas
trabajadoras de Peru que muestran un bajo nivel. Dicho
resultado, permite comprender que en la institucion del
Pais de México hay una percepciéon menor de que las
situaciones ajenas obstaculizan los puestos de poder y
liderazgos.

De la conclusion del presente articulo se puede sefialar
que, en la institucion de Meéxico, las trabajadoras
encuestadas demuestran que el nivel de
empoderamiento es alto, a diferencia de las mujeres
encuestadas de la institucion de Perd. En atencion a ello,
es importante analizar cuales son las razones que
existen detras de un nivel de empoderamiento medio o
bajo en los distintos factores, teniendo en cuenta que
pueden encontrarse sumergidos aspectos en el ambito
cultural, politico, econémico y social. Aunado a ello,
respecto a la institucion en el Perd, resulta adecuado
incidir en los aspectos de influencias externas vy
seguridad. (Amador et al, 2020, p.110)

En relacién a los indicadores que se desprenden de los
Objetivos Prioritarios, se obtiene como resultado que al
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2020 se logré alcanzar la meta trazada respecto de 2
indicadores medidos, siendo uno de ellos el “indice de
empoderamiento politico de las mujeres”, indicador que
corresponde al Objetivo Prioritario 3 de la PNIG. (Politica
Nacional Multisectorial de Igualdad de Género,2021,
P.113-115)

Porcentaje de participacion de servidoras
civiles, funcionarias y directivas. Logro
esperado del 38.17%

Segun el porcentaje de féminas que ocupan cargos de
liderazgo dentro de la administracion publica, en el Perq,
tenemos que, se cuenta con una presencia de la mujer
completamente limitada en lo que respecta a los cargos de
un nivel jerarquico, ello en razén a que las mujeres por lo
usual ocupan areas dominadas comunmente por ellas,
constituyéndose un 455% de su participacion; en
comparacion de aquellos puestos ocupados constantemente
por varones, siendo un porcentaje del 36,6%. (Naranjo y
Mosqueira, 2022)

(Autoridad Nacional del Servicio Civil [SERVIR], 2022)
menciona que, en el aflo 2020 el servicio civil en el Perd,
estaba compuesto en su mayoria por el género masculino,
en un porcentaje del 53%, demostrandose de tal manera una
participacién minoritaria de las mujeres en los espacios del
servicio publico peruano. (p.5)
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A nivel del América Latina y el Caribe, la participacion de la
mujer en el dominio local, ha ido avanzando en una
frecuencia lenta, especificamente en lo que respecta a las
alcaldias; teniendo datos que hasta diciembre del 2021 existe
un promedio del 15,4% de mujeres alcaldesas que fueron
electas, siendo asi que no se evidencia un incremento
considerable en lo que concierne desde el afio 2020, ya que
el aumento que se evidencia entre ese periodo fue de un 0,13
punto porcentual. (Comision Econdémica para América Latina
y el Caribe [CEPAL], 2023)

Tomando en cuenta los cargos ocupacionales en los cuales
se clasifican los servidores publicos, se adopta como el nivel
jerarquico, al de funcionarios y directivos, correspondientes a
los cargos de preeminencia politica y la toma de decisiones;
en ese aspecto, la participacién femenina logra alcanzar el
34%, mientras que, por nivel de gobierno, las tazas son
mayor a nivel regional, teniendo 59%, y a nivel nacional 41%.
Siendo asi que, en el ambito local, se demuestra la carencia
de servidoras publicas, logrando alcanzar Unicamente el
25%. (Presidencia del consejo de ministros, 2023)

LINEA
MIENT

OS

SERVICIOS:

o Referente a la implementacion de los
servicios, se observa que hay distintos
niveles de involucramiento respecto a
los equipos técnicos de los servicios,
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Implementar medidas para garantizar la
participacion en espacios de toma de
decisiones de las mujeres.

Asistencia técnica electoral
a las organizaciones
politicas y Educacién

electoral dirigida a grupos
priorizados, para fortalecer
la participacion de las
mujeres a través de
medidas afirmativas para la
igualdad de género y
erradicacion del acoso
politico; con pertinencia
cultural y oportuna.

Formacién y asistencia
técnica a organizaciones
sociales y politicas para el
fortalecimiento de la
participacién politica de las
muijeres, sin discriminacion
y sin acoso politico, de
manera permanente, eficaz,
con pertinencia cultural y
con enfoque de géneroy de
derechos humanos.

siendo asi, en algunos casos hay un
nivel alto de compromiso, como
también de sensibilizacion en relacion
a la importancia que tiene la politica
nacional; mientras que, en otros
casos, no es muy claro.

Seguidamente, en cuanto al recojo de
la informacién para la evaluacion, se
demuestra que no se cuenta con un
procedimiento modelo que permita el
recojo de informacion, respecto a los
avances en la implementacion de los
servicios estipulados en la PNIG, que
las diversas entidades que forman
parte conozcan y apliqguen con la
finalidad de informar aquellas
acciones que emplearon. Aunado a
ello, se hace hincapié que no todas las
entidades ylo equipos
implementadores han delimitado de
forma clara la vinculacion que hay
entre sus intervenciones o acciones a
nivel sectorial con los servicios de la
PNIG. (Politica Nacional Multisectorial
de Igualdad de Género,2021, P.113-
115)
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Implementar medidas de accion
afirmativas para garantizar el acceso a
espacios de toma de decisiones de las

mujeres.

Este lineamiento no
esta asociado a ningun
servicio segun la
definicion de CEPLAN.

Torres (2008) nos menciona que las
acciones afirmativas, son aquellas
cuotas que se implementa como
mecanismos de aplicacion, buscando
la igualdad en sus resultados; en otras
palabras, son herramientas
correctivas de una determinada
circunstancia andmala, que se
encarga de  disminuir  ciertas
distancias entre integrantes, ya sea
por factores sociales, economicos,
politicos o de otra indole. (p. 235)

Diversos Estados, a nivel
internacional, se han visto en la
obligacion de llevar a cabo acciones
gue garantice el acceso de la mujer en
la esfera politica para asi ocupar
espacio de poder. Estas medidas son
conocidas como acciones afirmativas,
cuyo propasito es efectivizar derechos
politicos para las mismas. Dichas
acciones se dieron de manera
temporal, y la primera de ellas fue la
implementacion de las cuotas de
género, lo cual significé reconocer la
desigualdad de poder entre la mujer y
el hombre, ademas de ser necesaria
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la implementacibn de mecanismos
que coadyuven a la participacion
politica de las féminas. (Vélez, 2021)
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