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Resumen 

En la presente tesis sobre "Jornada labora l y trabajo en sobretiempo de conductores que laboran 

para empresas de transporte público urbano en Lima Metropolitana, periodo de abril del 2015 a 

junio del 2015, es una investigación realizada que busca aportar información sobre la realidad que 

viven los conductores que laboran para distintas empresas de transporte publico cuyas jornadas 

laborales exceden las establecidas por nuestras leyes peruanas; en la legislación peruana, la jornada 

y trabajo en sobretiempo están normadas por el Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N° 

854, aprobado mediante el Decreto Supremo Nº 007-2002-TR y su Reglamento, el Decreto Supremo 

Nº 008-2002- TR (04.07.2002). 

El trabajo en sobretiempo al igual que la jornada laboral son puntos importantes que buscamos 

brindar solución, visité a entidades como el Ministerio de trabajo y promoción del empleo y la 

Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral con la finalidad de preguntarles en qué medida 

cumplieron con regular a las empresas de transporte público urbano, para evitar los abusos 

especialmente a los conductores de este medio de transporte que se encuentran en dentro de 

planillas y para los conductores que no se encuentran en las planillas de las empresas de transporte 

público urbano. 

Realice 90 encuestas que constan de 25 preguntas, a 90 conductores de tres empresas que brindan 

servicios de transporte público urbano de pasajeros para obtener respuestas precisas sobre la 

realidad que viven, me alegro saber que algunas empresas son más formales, pero a su vez sorpresa 

de conocer realidades tan extremas de explotación laboral. También estudié a 10 expedientes 

laborales que demandaron a las empresas que encuesté, los conductores demandaron por pago de 

beneficio sociales donde 7 de ellas argumentan en su demanda que se les pague por 11 horas de 

labor, ya que solo le pagaron por 8 horas de trabajo, cuando en la práctica trabajaron 19 horas 

diarias. 

Palabras Clave: Jornada, horario de trabajo, trabajo en sobre tiempo y conductor. 
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Abstract 

In this thesis about "working hours and overtime work of drivers who work for companies of urban 

public transport in metropolitan Lima, period April 2014 to June 2015" is an investigation that seeks 

to provide information on the reality experienced drivers who work for different public transport 

companies whose working hours exceed those established by our Peruvian laws; Peruvian law, 

working hours and overtime work are regulated by the Unified Text of Legislative Decree No. 854, 

approved by Supreme Decree No. 007-2002-TR and its regulations, Supreme Decree No. 008-2002-

TR {04.07.2002}. 

Overtime work as working hours are important points we seek to provide solution, 1 visited entities 

such as the Ministry of Labour and Employment Promotion and the National Superintendency of 

Labor lnspection in order to ask to what extent they met regularly to urban public transport 

companies to avoid abuses especially drivers of this means of transport that are in within 

spreadsheets and for drivers who are not in the forms of urban public transport companies. 

Perform 90 surveys consisting of 25 questions, 90 drivers of three companies that provide public 

urban passenger transport to get accurate answers about the reality they live in, l'm glad to know 

that sorne companies are more formal, but in turn surprise meet such extreme labor exploitation 

realities. 1 also studied to 10 business records sued companies that I surveyed, drivers sued for 

payment of social benefits where 7 they argue in their demand to be paid for 11 hours of work, as 

only they paid for 8 hours when in practice they worked 19 hours a day. 

Keywords: Day, work schedule, work in time and driver. 
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