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Resumen

El objetivo de la investigacion fue establecer la relacion entre la alfabetizacion digital y
la practica docente en instituciones educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince -
2023. El estudio presenté un enfoque cuantitativo, disefio no experimental basico,
alcance descriptivo correlacional, corte transversal, basado en el paradigma
positivista. Se efectud la validez y confiabilidad de los instrumentos respecto a la
alfabetizacion digital y practica docente.

La poblacion experimental fue de 70 docentes y se realizo el andlisis estadistico
con el programa SPSS v. 29. Se consiguid como resultado una correlacion de
Spearman igual a 0,842, correspondiente a una correlacién positiva de magnitud
considerable. Asimismo, los resultados obtenidos a nivel porcentual en lo concerniente
a alfabetizacion digital adecuada fueron de 5,7 %, regular de 74,3 % e inadecuada
20,0 %; en consideracion a la practica docente, el cual alcanzé la categoria adecuada
en 10,0 %, regular de 70,0 % e inadecuada en 20,0 %. De tal manera, se concluye que
existe una relacion significativa entre alfabetizacion digital y la practica docente en

instituciones educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince - 2023.

Palabras clave: Alfabetizacién digital, Brecha digital, Conectivismo, Practica docente.



Abstract

The objective of the research was to establish the relationship between digital literacy
and teaching practice in public educational institutions within a network - UGEL 03,
Lince - 2023. The study presented a quantitative approach, with a basic non-
experimental design, descriptive correlational scope, cross-sectional, based on the
positivist paradigm. The validity and reliability of the instruments regarding digital
literacy and teaching practice were assessed.

The experimental population consisted of 70 teachers, and the statistical
analysis was performed using the SPSS program v. 29. The result showed a Spearman
correlation of 0,842, indicating a significantly positive and considerable correlation.
Additionally, the percentage results for adequate digital literacy were 5.7%, regular 74,3
%, and inadequate 20,0 %. Concerning teaching practice, the results showed an
adequate category of 10,0 %, regular 70,0 %, and inadequate 20,0 %. Thus, it is
concluded that there is a significant relationship between digital literacy and teaching
practice in public educational institutions within a network - UGEL 03, Lince - 2023.

Keywords: Digital literacy, Digital divide, Connectivism, Teaching practice.



|.  INTRODUCCION

La oportunidad de promover la aplicacion de la alfabetizacion digital proporciona una
mejora en la gestion profesional, sobre todo en un contexto educacional. En los afios
recientes se ha percibido las dificultades que ocasiona la enorme brecha entre la
alfabetizacion digital y la evolucion que tiene la practica docente, la cual no permite
poder utilizar herramientas digitales para promover la creatividad, analizar informacion
de manera estratégica, mejorar la comunicacion activa entre docentes y directivos, asi
como fomentar la creacién de contenido en el sector educativo donde se aproveche
las opciones pedagogicas y se promueva la gamificacion de forma interactiva mediante
la aplicacion de tecnologias digitales en los centros educativos en todos los niveles.

Para hacer uso seguro y adecuado de las tecnologias de la era de la
conectividad en el trabajo docente y empresarial, comprendiendo, gestionando,
evaluando, integrando, comunicando y creando informacién, es indispensable la
aplicacion del conocimiento en alfabetizacion digital, esto se manifesté en un analisis
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco, 2022).

Se debe destacar a nivel universal, gracias al Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC (Unesco, 2019) que los retos que experimenta la
alfabetizacion digital se deben a la poca referencia en aplicacion oOptima de la
innovacion tecnolégica especifica y las posibilidades de uso completo; de este modo,
gracias a la disposicion que se ofrezca se podria mejorar la practica profesional
docente, siendo esta un proceso de continua actualizacion; ademas, el disefio
curricular con mejores oportunidades. Este estudio se centré en la dificultad de asumir
nuevas funciones y adoptar nuevos métodos principalmente en la formacion docente
con el fin de que estos puedan emplear dichos conocimientos de manera practica en
el aula.

En Perd, el Ministerio de Educacién (Minedu, 2021) realizé la Encuesta Nacional
a Docentes (ENDO) con el fin de obtener informacion actualizada de los educadores
en escuelas de Educacion Basica Regular (EBR) el cual demostré que a nivel nacional
el 37.4% y 80.5% de docentes cuenta con disposicion de bienes tecnoldgicos como

computadoras y laptops, respectivamente. Mientras que la disposicién de servicios



digitales es de 62.5% y 88.3% de internet en casa y plan de datos en el celular,
respectivamente. Esto origind dificultades en las etapas de organizacion y ejecucion
del trabajo pedagodgico, ya que no se pueden utilizar recursos digitales educativos de
vanguardia teniendo en cuenta las bajas condiciones y estrategias que influyen en el
desenvolvimiento profesional. Se ha de reconocer que producto de las diversas
brechas que se presentan para tal sentido, como la desigualdad en la conectividad de
web y la explotacion de recursos informéticos, la alfabetizacion digital se ve opacada
haciendo que solo el 52.6% los docentes a nivel nacional se hayan capacitado en el
uso de las TIC.

Asimismo, Unesco (2019) en la configuracion del Marco de competencias de
los docentes relacionado a las TIC, se aludi6 que esta evolucién estructural requerira
nuevas competencias para docentes del futuro, que incluya la capacidad para innovar
en el uso de las TIC y prosperar en la atmdsfera de aprendizaje, mediante el cruce de
los tres niveles de adopcién de la tecnologia por los docentes: adquisicion,
profundizacién y creacion de conocimientos, lo cual llegaria a la escala més alta de la
taxonomia de Bloom. Cada nivel que se resaltd abarca estos elementos de la tarea
educativa, siendo estos: valorar el efecto de las tecnologias digitales en las estrategias
educativas, curriculum, valoracién, didactica, destrezas tecnoldgicas, gestion, y
educacion docente permanente, con el fin de evitar la discriminacion implantando
principios de acceso equitativo a impartir en la educacién con apoyo de la tecnologia.

Al igual que, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2018)
mediante la encuesta nacional a instituciones nacionales de los tres niveles de EBR,
brindé informacion, centrdndose en el Ministerio de Educacion con los principales
factores que apoyan el monitoreo y evaluacion que apoyaran en la implementacion de
normativas educativas publicas donde aporten en la calidad educativa peruana. De
ello el 72,6 % de las IE del nivel secundaria poseen recursos TIC en espacios fisicos
y gue estos integran el proceso de formacion, a diferencia del nivel primaria que
alcanzé el 33,0 %. Por otro lado, el porcentaje mas resaltante de docentes que
participaron en por lo menos un programa de actualizacion tecnolégica fue de los

profesores del nivel inicial con un 34,1 %, segundo y cuarto grado de primaria



alcanzando un 41,5%, y de segundo y quinto grado de secundaria logrando un con el
42,8 %.

Debido al Informe de Gestion Anual (2022) se conoce la problematica sobre la
practica docente donde solo algunas instituciones educativas de la UGEL 03
consideran la importancia e implementacion del desarrollo de las habilidades y nuevas
estrategias de ensefianza aprendizaje que ofrece la alfabetizacion digital; sin embargo,
existen dificultades al momento de ejecutarse, entre ellas el poco conocimiento y uso
de herramientas tecnoldgicas educativas por parte de educadores, educandos incluso
padres de familia, el uso exclusivo de grupos de redes sociales para procesamiento
de informacion, inutilidad de correos institucionales haciendo un mal uso efectivo del
tiempo, el desaprovechamiento de las habilidades digitales que han desarrollado los
estudiantes a partir del desarrollo de clases virtuales y el vinculo de comunicacion con
el docente, pero también el peligro que acontece no cuidar la seguridad e identidad
digital al hacer uso de nimeros de celular o correos personales.

Luego de analizar la realidad problemética, se planteé el problema general
siguiente: ¢Qué relacion existe entre la alfabetizacion digital y la practica docente en
Instituciones educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince - 2023? Asimismo, se
plantedé los problemas especificos siguientes: ¢Qué relacidn existe entre la
alfabetizacion digital y la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, la
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente en instituciones educativas?

Esta investigacion se fundamenté por la deteccién de la falta de dominio técnico
en el uso de herramientas y manejo cognitivo que son necesarios para desenvolverse
eficazmente en el entorno digital, asi como el énfasis en las brechas que separan los
procesos pedagdgicos que intervienen en la actitud frente a las competencias digitales,
lo cual implica que el tener acceso a las TIC no garantiza desarrollar una éptima
practica docente, ya que si no se conoce tampoco se lograra el uso significativo de
estas. La fundamentacion tedrica amplid el conocimiento y dio a conocer la relacion
entre las variables, se examind y explico las situaciones existentes en el marco de la

contextualizacién de instituciones educativas, ello permitio aportar informacién y



comprobar los conceptos de las variables a tratar, con el fin de manifestar la
importancia de ensefiar y evaluar las capacidades para practicar las tecnologias
informaticas y desarrollar oportunidades que afiance un aprendizaje significativo, que
despierte la curiosidad. Mientras que la fundamentacion practica de la investigacion
examino los datos descriptivos y la relacion de las dos variables; en tal sentido se pudo
manifestar los resultados proporcionando posibles alternativas de solucién a
implementar que permita brindarle al docente identidad para cada la planificacion y
ejecucion de sus clases, haciendo uso significativo de lo expuesto. Por otro lado, la
fundamentacion metodoldgica de esta investigacion utilizé un abordaje cuantitativo,
enfocado en un estudio descriptivo correlacional, de corte transversal, metodologia
hipotético deductivo, disefio no experimental y paradigma positivista. Asimismo, se
aplico la técnica de encuesta, recurriendo a los cuestionarios como instrumento.

El objetivo general se referencio al establecer la relacion entre la alfabetizacion
digital y la practica docente en Instituciones educativas publicas de una red - UGEL
03, Lince - 2023. En tanto a los objetivos especificos fueron: establecer la relacion
entre la alfabetizacion digital y la preparacién para el aprendizaje de los estudiantes,
la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, la participacion en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad, y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

De igual forma, la hipétesis general fue propuesta, ya que, existe relacion
significativa entre la alfabetizacion digital y la practica docente en Instituciones
educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince - 2023. En tanto que, las hipotesis
especificas fueron: Existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y la
preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, la ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes, la participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad, y el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.



Il. MARCO TEORICO

En el plano internacional, Aslan (2021) realiz6 un estudio donde analizé la
autoeficacia en alfabetizacion digital de docentes en relacion con distintas variables en
Turquia, y utilizé la encuesta descriptiva en su metodologia aplicando la prueba de
Kolmogorov - Smirnov, donde los participantes fueron escogidos mediante el método
de muestreo por conveniencia. Asimismo, empled el formulario de informacion y escala
de autoeficacia en alfabetizacion digital para recolectar datos y tenerlo como
herramienta estadistica descriptiva; mientras que, la prueba t la utilizo para el analisis
de varianza unidireccional durante el andlisis de datos. Este estudio develd los
resultados del analisis en la cual, los datos mostraron una normalidad en distribucion
(K-S=.043, p>.05). Por lo que, sefial6 que existid un retraso significativo en los niveles
de autoeficacia en alfabetizacion digital segun su departamento de origen, géneroy la
presencia de computadora e internet en el hogar; en tanto que, no se establecié una
diferencia significativa segun el nivel de clase en formacién, el puntaje de ingreso a la
universidad y el objetivo del uso de la tecnologia en los programas digitales de los

docentes en formacion.

En el caso de Kohnke (2021) a través de su articulo cientifico manifesté que aun
existen docentes reacios a utilizar la tecnologia y dudan sobre la forma de como
incorporar en su desarrollo de ensefianza. Asimismo, indicd que en el estudio existe
una fuerte demanda de docentes que estén aptos para desempefiar cargos con
cambios activos que amerita la ensefianza del siglo XXI. En este estudio exploratorio
se verifico las creencias de los docentes sobre las actividades de desarrollo profesional
continuo para mejorar su desempefio. Este se centré en dos etapas, primero mediante
un cuestionario (N=58) y segundo, las entrevistas semiestructuradas (N=12). Este
estudio resaltdo la desconexion entre los administrativos que otorgan créditos de
desarrollo y docentes que deben ganarselo, por lo que se concluy6 con dos hallazgos
importantes: una gran cantidad de docentes estan entusiasmados con las acciones de

desarrollo profesional que mejore su practica docente, los docentes esperan



actividades de tutoria, charlas informativas o talleres de trabajo, que apoyen su

desarrollo y se centren en compartir el buen desemperio.

Ozcan (2022) en su investigacion examind los niveles de alfabetizacion digital de
futuros docentes y actitudes de aprendizaje, por lo que utilizé en su metodologia
correlacional y los datos de la indagacion que fueron compilados mediante una escala
estadistica en el entorno digital, con respecto a la alfabetizacion digital y actitud de
aprendizaje movil, género, nivel de grado y tiempo de uso de la aplicacién en Turquia.
Los logros alcanzados fueron de tipo moderado en relacion positiva y significativa que
existe entre estos. Asi que se reconocieron los niveles de alfabetizacion digital de los
futuros maestros, de lo cual se devel6 que eran X= 3.56 en la escala general, X= 3.47
en la dimension actitud, X=3.70 en la dimension técnica, X=3.68 en la dimension
cognitiva, y X=3.32 en la dimension emocional social. Ademas, se hall6 que los
coeficientes de consistencia interna fueron 0,89 en la escala general, 0,82 en la

dimension actitud, 0,83 en la técnica, 0,58 en la cognitiva y 0,70 en la emocional social.

En lo que concierne a Suwarto et al. (2022) realizé un estudio en torno al
desarrollo de practicas de alfabetizacion digital en escuelas seleccionadas y privadas
del nivel primaria, para ello aplicé la metodologia descriptiva cualitativa y por medio de
entrevistas con: (1) directores, (2) docentes de TIC, (3) bibliotecarios escolares y (4)
docentes de aula. Con respecto a los hallazgos alcanzados se mostré6 que los
educadores que tienen mas de 50 afios tienden a ser poco habiles en el uso de las
TIC. De los 137 maestros y estudiantes, el 50 % tiene conocimientos de tecnologia;
sin embargo, la ampliacion de las TIC presenta tanto obstaculos como oportunidades,
la alfabetizacién digital ain no esta incluida en el curriculo nacional como materia
obligatoria, las escuelas privadas han construido programas de alfabetizacion digital
basado en los recursos locales. Finalmente, se concluyé que esta investigacion
manifiesta cOmo la estrategia de alfabetizacion digital es una principal herramienta a

través del aprendizaje de las TIC y los medios que utiliza.

Respecto a Maya y Kacar (2018) su estudio tuvo como objetivo encontrar las

opiniones de responsables de la gestion educativa en tanto a la valoracion analitica



del rendimiento del trabajo docente en Turquia. Utilizé el enfoque cualitativo de estudio
de caso mediante el uso de entrevistas semiestructuradas mediante dos formularios,
uno para conseguir opiniones de directores y docentes. Se obtuvo como resultado que
los directores de escuela encontraron positivo el autodesarrollo, la ensefianza activa
en el aulay la aplicacién del método de recompensa y castigo, respecto a la evaluacion
del desempefio docente. Para directores y docentes, garantizar positivamente la
confiabilidad y objetividad dependié de ser evaluados por gerentes de las instituciones.
Se analizaron los resultados al revelar conceptos implicitos de los datos y las
correlaciones entre los conceptos a través de la codificacion. Este se ejecutd en tres
etapas, siendo la primera la codificacion de datos en base al investigador,
posteriormente codificado por un experto en el campo y finalmente se utilizé la formula
Confiabilidad=acuerdo/acuerdo + desacuerdo X 100. En el resultado se detecto la

correspondencia entre los codificadores en un 95%.

En consideracion con Kanya, Fathoni y Ramdani (2021) en su estudio cuantitativo
buscaron como finalidad relacionar el rol directivo, la atmosfera laboral y la habilidad
en el trabajo pedagdgico en influencia con los factores del desempefio docente,
mediante una encuesta de 385 docentes en Indonesia que se utilizé un andlisis de
datos con regresion multiple y uso de muestreo aleatorio estratificado proporcional. Lo
que brindé como resultado una influencia significativa de las variables independientes
en un 68,12%, por lo que el 32,88% restante fue influenciado por factores no medidos
en la investigacion. Este estudio ha sido beneficioso para tener en cuenta los factores
de mejora del desempefio docente por lo que se esperd que sea tomado en cuenta en
la mejora de la calidad de docentes y escuelas.

En cuanto a los trabajos previos revisados en el contexto nacional, Holguin et. al
(2020) cuyo objetivo fue examinar las interconexiones entre capacidades digitales,
colaboracion en el liderazgo, y adaptabilidad de los educadores durante la virtualidad
del contexto pandémico; empled la metodologia de enfoque cuantitativo, nivel
descriptivo correlacional y corte transeccional, en 1251 docentes de IE publicas y

privada del Perd. Demostrando resultados positivos entre las variables (Rho=.821), y



con altas puntuaciones en profesores de IE publicas, debido a su mantenimiento de la
solidez econdmica frente a las demandas imprevistas surgidas como consecuencia de
la pandemia. Asu vez se obtuvieron indices no significativos entre la adaptabilidad y
colaboracion en el liderazgo en educadores de IE privadas. Deduciendo que la
ausencia de herramientas, seguridad y habilidades adaptativas resultaria en

inestabilidad en el profesorado.

En referencia con Altamirano (2020) el propésito de este estudio fue analizar la
relacion entre el empleo de estrategias didacticas y el éxito académico en una IE
publica de Villa Maria del Triunfo. Apelando al enfoque cuantitativo, disefio no
experimental - transversal y correlacional, constituida por 6 pedagogos y 180
estudiantes. Después de examinar los resultados, se observo que aproximadamente
la mitad de los profesores rara vez utilizan estrategias, procesos y técnicas didacticas,
mientras que solo el 16,7 % las aplican de manera constante. Ademas, el 50% de los
docentes evallan ocasionalmente las estrategias didacticas. Esto llevé a concluir que
existe significancia entre la evaluacion de las estrategias didacticas que influye

negativamente en el éxito académico.

Desde la perspectiva de Lora et al. (2022) la finalidad de su articulo fue evaluar
la percepcion de estudiantes de secundaria en Puno sobre el rendimiento docente y
los estdndares educativos superiores. En la investigacion se apel6 a la perspectiva
cuantitativa con metodologia hipotético deductivo, disefio descriptivo correlacional, y
de corte transversal. Se evidencié como resultados una correlacion moderada y
significativa, debido a que la primera variable fue satisfactoria, obteniendo 69,7 %, y la
segunda variable fue regular, obteniendo 54,0 %; asi como, en el @ambito intrapersonal,

interpersonal, institucional, didactico y ético con la segunda variable.

Por parte de Méndez (2022) a través de su estudio se determind que la
alfabetizacién y la competencia digital docente presentan una dependencia en las
escuelas secundarias de Huaura en la UGEL 09. Mediante el uso de un enfoque
descriptivo de tipo transversal y sin utilizar un disefio experimental a 198 docentes que

trabajan en areas urbanas y que disponen de acceso ininterrumpido a una amplia



gama de recursos tecnoldgicos. De la validez de los datos se extrajo los resultados
siguientes: existencia estadistica que determind la relacion entre sus variables (p =
0.707 y p valor = 0.000). Por lo tanto, concluy6 que el nivel apropiado de alfabetizacion
digital ayuda al profesorado a desenvolverse mejor en sus destrezas digitales;
ademas, cada dimension de la competencia digital docente se relaciona

significativamente con la variable uno que se us6 en las muestras estudiadas.

En referencia a la alfabetizacion digital, Siemens (2004) fundamenté que la teoria
de la alfabetizacion digital en relacion con el conectivismo que se basoé en el uso de
las tecnologias digitales y la red de conexiones para proporcionar un enfoque
alternativo en el aprendizaje, por lo que posee principios claves que incluyen la
diversidad de opiniones y fuentes, la autonomia del aprendizaje y la interactividad en
las redes de conocimiento conectivas. Esta teoria se centra en incluir la tecnologia
como parte integral en como organizamos el conocimiento. Segun Siemens, Rudolph
& Tan (2020) en una entrevista se vislumbro ideas sobre su percepcion de
conocimiento y las interacciones de los cuatro rasgos criticos, siendo estos diversidad,
autonomia, interactividad y apertura, en la cual la informacién circula y se renueva
continuamente relaciondndose de esta manera con su teoria del aprendizaje

conectivismo.

Respecto a los enfoques conceptuales de alfabetizacion digital, Ortega (2009)
defini6 a la alfabetizacién tecnoldégica como obtencion de saberes y destrezas
mentales relacionadas al empleo de la tecnologia, debido a la falta de informacién
adecuada que ha generado la necesidad de desarrollar actitudes para hacerle frente
de forma efectiva. Segun el Ministerio de Educacién Nacional colombiano (2008)
definié que la alfabetizacion digital es un fin improrrogable en el ambito educativo,
debido a que busca desarrollar capacidades de comprension, y transformacion de
procesos dentro del sistema tecnologico de las personas involucradas, dando como
consecuencia un desempefio productivo integral. Asimismo, para Ferréz (2013) la
alfabetizacién digital fue definida como la capacidad de resolver problemas de forma

efectiva utilizando herramientas en entornos digitales garantizando el desarrollo



completo y la independencia de las sociedades. Segun Guillén-Rascéon, Ascensio-
Baca, & Tarango (2016) definid que la alfabetizacion digital es un factor de cambio
provocado por la adopcion de recursos tecnoldgicos en la ensefianza contestando,
ocasionalmente, a los requerimientos de la sociedad. Por su parte Shannon (2017)
citado por Yazon et. al (2019) destaco a la alfabetizaciéon digital como una agrupacién
de competencias que implican plenamente a la sociedad del aprendizaje con el fin de
usar las comunicaciones para lograr enriquecer los enfoques pedagdgicos. Cabe tener
en cuenta que las competencias se refieren al difundir el conocimiento mediante la
exploracion de conexiones en red, para que el aprendizaje implique la habilidad de

construir (Duke, Harper, and Johnston, 2013).

Para, Press, Arumugam, & Ashford (2019) la alfabetizacién digital implica la
combinacion de habilidades que involucran la produccion, uso y valoracién de
informacion reflexiva, asi como la capacidad de emplearla para generar recientes
aprendizajes. Actualmente, la mayoria de las IE ofrecen un espacio de aprendizaje
asumiendo que los estudiantes son nativos digitales, o incluso alfabetizados
digitalmente (Pangrazio, 2019). La integracion digital en la educacion es inevitable, el
reporte académico de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
(OCDE, 2019) se insta con urgencia a las instituciones educativas que tengan
habilidades de alfabetizacién digital como parte de su objetivo general y reconozcan el
papel que este desempefia en el desarrollo de las habilidades para conectar la
educacién con las tendencias que dan forma al mundo en el que vivimos. Para
Sciumbata (2020) la habilidad en informacion y datos se refiere a la capacidad de
expresar las necesidades de buscar y obtener contenidos digitales. También implica
evaluar la importancia de la referencia, asi como almacenar, manejar y organizar datos
digitales, informacién y contenido. Al respecto Iskandar et.al (2022) refirieron que la
alfabetizacion digital es un componente primordial en el avance de la era digital
optando por ella como una competencia transversal y haciendo uso de insumos
digitales académicos. En el caso de la Unesco (2023) manifestd que la alfabetizacién
digital es el cimiento que pueden aprovechar todos los individuos haciendo uso de

técnicas digitales, disminuyendo la desigualdad entre colectivos. No obstante, dicha
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desigualdad genera una brecha digital donde los efectos del acceso y uso de los
medios digitales se ven reflejados en el comportamiento y relaciones sociales, ya que
el acceso fisico se ve precedido por la motivacion, actitud y expectativa de adoptar
aparatos tecnol6gicos que provoquen un proceso continuo de obtener acceso a
nuevas versiones. Por ello, no tiene sentido obtener acceso fisico cuando no se tiene
la capacidad de utilizar dicha tecnologia, considerando que se necesitan habilidades y

competencias para lograr el vencer dicha brecha (Van, 2017).

De acuerdo con el autor base, la alfabetizacion digital se describié como la
facultad de planificar, entender y examinar la informacion por medio de las TIC que
utilizan los docentes para lograr sus competencias digitales (INTEF, 2020). Ademas,
lo describid en cinco dimensiones que son: (a) Alfabetizacion mediatica y en el
tratamiento de la informacion y de los datos, del cual sefialé que, en la planificacion e
implementacion dentro del proceso educativo existe un despliegue de conocimientos
pedagdgicos que evolucionan simultaneamente con la aplicacion de los medios
digitales, (b) Comunicacion y colaboracion digital, se refirid a la capacidad de crear
escenarios que aporten en el proceso educativo e intervengan en lo social, (c)
Creacién de contenidos digitales, menciono que es la elaboracion a través de recursos
digitales, los cuales segun el contexto se aplican en el proceso educativo y estos deben
ser accesibles en diferentes formatos, asi como diversos dispositivos incluyendo el uso
de tecnologias emergentes, (d) Uso responsable y bienestar digital, el cual permitié
gue se desenvuelva en la proteccion de su privacidad con responsabilidad y en
beneficio propio de su salud fisica y mental y (e) Resolucién de problemas, se describio
como una competencia para solucionar problemas de necesidades tecnolégicas que

impidan el desarrollo del proceso educativo.

En referencia a la practica docente, Bandura (1977) fundamento la teoria de la
autoeficacia que sostiene, desde sus inicios hasta hoy, evidenciar la influencia de la
cognicion, conductas, contextos y situacion afectiva de las personas que estan
influenciados por su autoeficacia. Afirmé que las personas poseen iniciativa y estan

equipadas con habilidades de autoorganizacion, autorregulacion y autorreflexion.
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Ensefiar estas habilidades para la autodireccion, requiere de un cambio en la
estrategia de ensefianza. Sin embargo, se sabe poco acerca de como el profesorado
puede ayudar al aprendizaje autodirigido (Dignath y Buttner, 2018). Por ende, la
autoeficacia influye en los objetivos y conductas, afectados por condiciones del
entorno. En resumen, la autoeficacia esta relacionada con el dominio de los educandos
para detectar oportunidades y comprender los obstaculos que perciben a su alrededor
respecto a sus estudiantes. Cabe decir que, los docentes para ejercer su
profesionalidad podrian basarse en la teoria del aprendizaje autodirigido, la cual tiene
sus origenes en la educaciéon de adultos, esta se describié como el proceso en el cual
un individuo, independiente o bajo orientacion de alguien, formula metas para lograr
identificar los recursos que puede utilizar e implementar estrategias en el proceso

educativo (Voskamp y Volman, 2022).

Respecto a la definicion de practica docente, Fierro, Fortoul, & Rosas (1999)
afirmaron que la accién del profesorado se basa en la trascendencia de aplicar
técnicas de ensefianza en el aula de forma social, objetiva e intencional; siendo la
practica docente inherente a la practica educativa, que esté vincula a todos los actores
educativos donde su funcion se centre en el ambito politico, institucional, administrativo
y normativo, contribuyendo al proyecto educativo de cada pais. Segun Vergara (2016)
se refirid a las acciones educativas metodoldgicas, cognitivas, e interrelacionales,
dadas de forma consciente e intencional que ocurren en un ambiente educativo, donde
se producen interacciones entre el docente, los estudiantes, el profesorado, los
directivos y los padres de familia. Mientras que Flores (2008) mencioné que la practica
docente es una agrupacion de actividades y determinaciones dentro del contexto
educativo donde el docente guia la formacion sociocultural con el fin de lograr calidad
educativa. Con respecto a los autores Castro, Peley y Morillo (2006) manifestaron que
la practica docente se entiende como el accionar del proceso educativo donde se
revoluciona, afianza y transforma la realidad educativa, en base al contexto escolar
cotidiano. De igual manera, para Montes Pacheco et al. (2017) fundamentaron que la
practica docente se refiere a las acciones diarias realizadas por los docentes en su

labor educativa, las cuales se realizan por interacciones interpersonales con los

12



estudiantes para ayudarlos a lograr sus metas formativas. En relacion con la faceta
practica de la ensefianza, se hace alusion a la dinamica entre el educador y el
educando, poniendo énfasis en el desarrollo del proceso educativo en un entorno
diverso que fomente la motivacion y el estimulo para el aprendizaje (Tapia et. al, 2022).
Se considera que la mayoria de las disminuciones en la motivacion observadas en
estudios cientificos se deben a una falta de alineacion entre las necesidades
individuales de los estudiantes en etapas especificas de su desarrollo y el entorno
educativo que deberia fomentar sus procesos de aprendizaje (Raufelder y Kulakow,
2021).

Finalmente, el Marco del Buen Desempefio Docente fue tomado como autor de
referencia de la practica docente, para lo cual se defini6 a la practica docente como el
establecimiento de las areas de conocimiento, habilidades y resultados que son
necesarios para una ensefianza adecuada y que deben ser cumplidos por los docentes
de los ciclos educativos basicos. Por tanto, este recurso estratégico se considerd
dentro de la politica integral para la evolucion del profesorado (Minedu, 2022).

Los sustentos tedricos de las dimensiones correspondiente a la variable practica
docente fueron considerados de la siguiente forma (a) preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes, sostiene que la gestién del trabajo educativo implica crear un
programa curricular, elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje que sigan
un enfoque intercultural e inclusivo. Teniendo en cuenta la realidad inmediata
cognitiva, social y cultural de los estudiantes, asi como poseer manejo de contenidos
pedagdgicos, seleccionar los materiales educativos adecuados, elegir estrategias de
ensefianza y evaluar el aprendizaje de manera efectiva, (b) Ensefianza para el
aprendizaje, afirma que la gestién del proceso de ensefianza implica que el docente
debe mediar pedagogicamente para crear un ambiente favorable al aprendizaje,
manejar los contenidos de manera adecuada, mantener a sus estudiantes motivados,
utilizar diversas estrategias metodolégicas y de evaluacién, y seleccionar recursos
didacticos relevantes y apropiados. adoptar un enfoque que valore la inclusién y la

diversidad general. Ello utilizando diversos criterios e instrumentos identificando
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logros, desafios y oportunidades de mejora, (c) Participacién en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad, mantiene que la gestion escolar democratica
contribuye a configurar una comunidad de aprendizaje. Esto incluye comunicarse de
manera efectiva con los diferentes actores de la comunidad educativa; asi como,
participar en el proceso de la preparacion, implementacion y valoracion del Proyecto
Educativo Institucional, contribuyendo a un ambiente institucional positivo. Ademas de
valorar y respetar También es importante valorar, respetar y reconocer las
responsabilidades de la comunidad y las familias en los resultados de la formacién
integral de los estudiantes y (d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
defiende que la formacion y el progreso de la sociedad profesional de docentes
conlleva reflexionar coherentemente la identidad de su préactica pedagdgica, trabajo en
equipo colegiado, y participacion dinamica de su desarrollo profesional. De igual
manera que se asumié responsabilidad del proceso educativo teniendo en cuenta la

realizacion de politicas educativas regionales y nacionales (Minedu, 2022).
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Il METODOLOGIA

El paradigma se caracterizG por ser positivista, el cual sostuvo que la naturaleza
cuantitativa basada en la observacion empirica y el analisis racional destaca un
enfoque sistematico, gerencial y cientifico — tecnoldgico. En consecuencia, se resalto
la demostracion de la hipétesis utilizando métodos estadisticos (Ricoy, 2006). El
enfoque fue cuantitativo, al respecto se postulé que la difusion de los resultados fue
relacionada mediante la descripcion, explicacion y prediccion de los acontecimientos
que suscitan las V1y V2 de la investigacién (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.1. Tipoy disefo de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

Es de tipo béasica, ya que describi6 las variables y sus dimensiones originando
conocimientos y teorias (Hernadndez y Mendoza, 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion:

La construccion de esta investigacion fue ideada bajo el disefio no experimental,
es decir, se efectué mediante la observacion y analisis del entorno natural sin redirigir
las variables (Fuentes et. al, 2018). Su corte fue transversal, debido a que los datos se
recabaron en un tiempo pertinente para especificar las variables a describir y examinar
la interaccion a través del tiempo (Hernandez et al., 2014). De igual manera, fue de
nivel descriptivo correlacional, al respecto Fuentes et. al (2018) expreso que se explica
la situacion y la relacién de las variables en un tiempo definido. EI método aplicado fue
el hipotético deductivo, el cual se centrd en implantar teorias para defender el proceso
del problema de investigacion (Fuentes et. al, 2018).

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables han sido consideradas elementos creados por el investigador, que
representan ideas abstractas, utilizadas para describir caracteristicas especificas de
los fendbmenos o eventos del mundo real. Estas denominaciones son bastante amplias
y buscan englobar una variedad de conceptos, lo que permite al investigador tener una
base teorica para referirse a aspectos particulares de los fenbmenos que esta
estudiando (Romero et. al, 2022).

Referente a la operacionalizacién de variables se consideré a la implicancia de

definir conceptos abstractos y convertirlos en variables que puedan ser concretas y
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cuantificables de forma empirica, y con ello poder manipularlas y compararlas, asi
como realizar analisis estadisticos que expliguen de manera efectiva los fendmenos
estudiados (Romero et. al, 2022).
Variable 1: Alfabetizacion digital
Definicion conceptual: La alfabetizacion digital se describié como la facultad
de planificar, comprender y examinar la informacién a través de las TIC (INTEF, 2020).
Definiciébn operacional: La alfabetizacién digital posee las siguientes
dimensiones: (a) Alfabetizacibn mediética y en el tratamiento de la informacion y de
los datos, (b) Comunicacién y colaboracién digital, (c) Creacion de contenidos digitales,
(d) Uso responsable y bienestar digital y (e) Resolucion de problemas (INTEF, 2020).
Para lo cual se elaboraron 20 preguntas (Ver anexo 5).
Indicadores: Es una caracteristica observable medible y especifica para
mostrar los cambios y lograr un resultado especifico (Hernandez y Mendoza, 2018).
Escala de medicion: Escala ordinal politdmica de Likert con los siguientes

niveles de respuesta: (1) Nunca, (2) A veces, (3) Frecuentemente y (4) Siempre.

Variable 2: Practica docente

Definicion conceptual: La practica docente involucra la determinacion de las
areas de conocimiento, destrezas y resultados que son necesarios para una
enseflanza adecuada y que deben ser cumplidos por los docentes de los ciclos
educativos basicos. Por tanto, este marco se considera un recurso estratégico en el
contexto de una politica holistica del desarrollo del profesorado (Minedu, 2022).

Definicidon operacional: La practica docente posee las siguientes dimensiones:
a) Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes, b) Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, c) Participacion en la gestion de la escuela articulada
a la comunidad y d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente (Minedu,
2022). Para lo cual se elaboraron 40 preguntas (Ver anexo 5).

Indicadores: Es una caracteristica observable medible y especifica para
mostrar los cambios y lograr un resultado especifico (Hernandez y Mendoza, 2018).

Escala de medicion: Escala ordinal politdmica de Likert con los siguientes

niveles de respuesta: (1) Nunca, (2) A veces, (3) Frecuentemente y (4) Siempre.
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3.3. Poblacion

3.3.1 Poblacion: Hernandez y Mendoza (2018) conceptualizé a la poblacion,
como los componentes de un grupo, que pueden ser analizados en una situacion
problemética. La poblacion investigada fue de 70 docentes de instituciones educativas
publicas de una red - UGEL 03.

Criterios de inclusion: Docentes de EBR sin excepcion de edad, sexo, nivel o
area curricular, que acepten colaborar en la investigacion voluntariamente al tener
conocimiento del consentimiento informado.

Criterios de exclusion: Docentes de institutos superiores, docentes
universitarios, docentes que pertenecen a la Educacién Basica Alternativa (EBA), o
Educacién Bésica Especial (EBE). En esta investigacion no se considera a los padres
de familia, estudiantes, personal administrativo, ni de servicio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnica: Se definib6 a este método utilizado para registrar informacion
relacionada con la variable que esta siendo investigada. Se considerd apropiado para
el estudio, el uso de la técnica de la encuesta mediante el registro de datos informativos
de acuerdo con las variables indagadas (Hernandez y Mendoza, 2018).

Instrumento: El instrumento empleado fue el cuestionario, definido como una
agrupacion de preguntas referidas a las variables a medir (Hernandez y Mendoza,
2018).

Validez: Es un modelo que garantiza el grado de fiabilidad de un instrumento
reflejando la conducta real de la indagacion. Existen tres tipos de validez
principalmente: a) Contenido, es el dominio especifico de la informacion que se desea
calcular y se da mediante la opinion de expertos, b) Criterio, determinado por la
contrastacion de resultados obtenidos de un criterio externo que busca calcular la
misma variable y c¢) Constructo, se relaciona con la capacidad de evaluar
efectivamente el concepto tedrico en un instrumento (Fuentes et. al, 2018). (Ver anexo
4).

Confiabilidad: Fuentes et. al, (2018) refirié que la confiabilidad del instrumento
es la facultad de un instrumento para proporcionar resultados consistentes y repetibles

cuando se realiza una observacibn homogénea. Para este fin se aplicé los
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cuestionarios a 70 docentes, a través de Alfa de Cronbach, con la escala de Likert y
Sus respectivos niveles de respuesta.

De acuerdo con Hernandez et. Al (2018) la prueba piloto que se realizé a 20
participantes, la confiabilidad para la alfabetizacion digital fue de 0.914 y para la
practica docente fue de 0.960 siendo esta en ambas variables una muy alta
confiabilidad. (Ver anexo 7).

3.5. Procedimientos

El estudio de la investigacion se puso en marcha con la identificacion del
problema por medio de la observacion y andlisis del contexto a nivel internacional,
nacional, y local. Se delimité el problema, y la fundamentacién; también se fij6 el
objetivo general y los especificos, ademas de la hipotesis. En el marco tedrico se busco
basarse en articulos cientificos para avalar el tema de investigacion con respecto a los
antecedentes en relacion con la indagacion, enfoques conceptuales y la base tedrica
de las variables, teniendo en cuenta las fuentes confiables. En cuanto a la metodologia
de la investigacion, se expuso las variables y sus dimensiones, la poblacion estudiada,
realizacion de instrumentos mediante cuestionarios. Por lo que concierne a la
ejecucion de los instrumentos se coordind con los directivos de las instituciones
educativas para aplicar los cuestionarios a sus docentes, luego se estructurd los
resultados obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos

Se considerd la estadistica descriptiva, haciendo uso de la sistematizacion
mediante graficos con tablas estadisticas, estableciendo la relacion entre variables y
empleando el uso de programa Microsoft Excel y el programa SPSS version 29. Del
mismo modo, se considerd la estadistica inferencial para probar la hipétesis, por lo que
se aplicé la prueba de normalidad en la que se tuvo que aplicar el coeficiente de
correlacion Spearman. (Ver anexo 9).

3.7. Aspectos éticos

En esta indagacion se preservaron los principios y consideraciones éticas de los
docentes a patrticipar, se explico el objetivo de la investigacion, los fundamentos,
confidencialidad y la declaracion del consentimiento informado de manera voluntaria.

De igual manera los resultados y datos no seran difundidos. Con respecto a la
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bibliografia ha sido referenciada correctamente mediante el uso de APA 7, mantenido
la fuente fidedigna. Finalmente, la investigacion considerd los principios éticos
establecidos por la casa de estudios, Universidad César Vallejo, para los permisos
correspondientes y la obtencion de aprobacién, estructurdndolo de acuerdo con la
Resolucion 062-2023-VI-UCV, ademas tomando en consideracion aspectos

esenciales de la Resolucion de Consejo Universitario N.°0128-2023/UCV.
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IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo.

En el marco de este estudio se revela la descripcion de alfabetizacion digital desde la
perspectiva de 70 docentes en instituciones educativas publicas de una red - UGEL
03, Lince - 2023 con sus dimensiones correspondientes.

Tabla 1

Frecuencias descriptivas: Alfabetizacion digital y sus dimensiones

D1: Alfabetizaciéon D2: D3: D4:
Alfabetizacion mediaticay en el Comuniéacién Creacion Uso D5:
o tratamiento de la - de responsable Resolucion de
: digital . e y colaboracion . -
Nivel informacion y de - contenidos y bienestar problemas
digital o o
los datos digitales digital

f % f % f % f o9 % f %
Adecuada 4 5,7 6 8,6 4 5,7 2 2,9 4 5,7 3 4,3
Regular 52 74,3 44 62,9 45 64,3 44 629 42 600 41 58,6
Inadecuada 14 20,0 20 28,6 21 30,0 24 343 24 343 26 37,1
Total 70 100 70 100 70 100 70 100 70 100 70 100

Nota: Analisis estadistico SPSS.v.29 (2023).
Figura 1

Niveles de la variable alfabetizacion digital y dimensiones

Variable Alfabetizacion digital y dimensiones %

30 74.3
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70 62.9 62.9 60.00 586
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50
37.1
34.3 34.3
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30 20.0
20
5.7 86 5.7 5.7 43
10 2.9 .
o | m — | -
Alfabetizacion D1: Alfabetizacion D2: Comunicacion D3: Creacion de D4: Uso D5: Resolucidn de
digital medidticay enel y colaboracion contenidos responsable y problemas
tratamiento de la digital digitales bienestar digital
informacion y de
los datos
B Adecuada Regular Inadecuada

De la tabla 1 y figura 1, los resultados evidenciaron que, los docentes presentaron
indices de alfabetizacion digital con un nivel o categoria adecuada en 5,7 %, mientras
que un 74,3 % en la categoria regular, y 20,0 % en la inadecuada, referidos en 70

20



docentes encuestados. Asimismo, la dimension alfabetizacion mediatica y en el
tratamiento de la informacién y de los datos y creacion de contenidos obtuvieron un
62,9 % en la regular, respectivamente. En las dimensiones creacion de contenido y
uso responsable y bienestar digital obtuvieron 34,3 % en la categoria inadecuada,
respectivamente. Sin embargo, en alfabetizacion mediatica y en el tratamiento de la
informacion y de los datos, y resolucion de problemas, con mayor porcentaje 8,6 %y

37,1 % en las categorias adecuada e inadecuada, respectivamente.

Tabla 2
Frecuencias descriptivas: Practica docente y sus dimensiones

oL D2: et D4:
Preparacion

~ Participacion en
Ensefianza para P Desarrollo de la

Practica docente . pna(ljriaze_l d el aprendizaje = gestlonlde e profesionalidad
Nivel apre |osaje € de los artiﬁzf:(faaa " y laidentidad
! estudiantes - docente
estudiantes comunidad
f % f % f % f % f %
Adecuada 7 10,0 9 12,9 8 11,4 4 5,7 7 10,0
Regular 49 70,0 47 67,1 46 65,7 45 64,3 43 61,4
Inadecuada 14 20,0 14 20,0 16 22,9 21 30,0 20 28,6
Total 70 100 70 100 70 100 70 100 70 100
Nota: Analisis estadistico_ SPSS.v.29 (2023)
Figura 2
Niveles de la variable practica docente y dimensiones
Variable Practica docente y dimensiones %
80.0 0.0
! 67.1 65.7
70.0 64.3 61.40
60.0
50.0
40.0
30.0 28.6
30.0
20.0 20.0 22.9
200 100 12.9 114 10.0

N [] [l - []
0.0 L
Practica docente D1: Preparacion para D2: Ensefianza para D3: Participacion en D4: Desarrollo de la
el aprendizaje de los el aprendizaje de los  la gestidn de la profesionalidad y la

estudiantes estudiantes escuela articulada a identidad docente
la comunidad

M Adecuada Regular Inadecuada
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De la tabla 2 y figura 2, se desprende que el 10,0 % de los docentes presentaron una
adecuada practica docente, el 70,0 % se encontré en un nivel regular y el 20,0 % en
la categoria inadecuada, a partir de 70 docentes encuestados. Referente a la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes resulté con mayor proporcion en la
categoria regular con 67,1 %, seguida de la ensefianza para los aprendizajes con un
65,7 %. De igual manera, la categoria inadecuada se observo en porcentaje elevado
en la dimension participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad con
30,0 %. Finalmente, respecto al desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
se evidencio al 61,4 % en la categoria regular y solo el 10,0 % en adecuada.

4.2. Analisis inferencial

4.2.1. Prueba de normalidad

Tabla 3
Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Alfabetizacion digital 116 70 .021
Préactica docente .073 70 .200°

En la tabla 3, se consiguié como resultado el p_Valor = 0,021 y 0,200 respectivamente;
siendo los valores de alfabetizacion digital < a 0,05; y los valores de practica docente
> a 0,05; el resultado revela que la informacion no cumple con la distribucién de
normalidad. Debido a ello, podemos afirmar que no es normal la distribucion y compete
a la prueba no paramétrica. Por esta razén el estadistico que se debe aplicar el factor
de Rho de Spearman.

4.2.2. Prueba de hipotesis

Nivel de significancia:

Es de "a=0.05"que corresponde a un nivel de confianza del 95%.

Regla de decision:

Si p_Valor < 0,05, rechazar HO; Si p_Valor = 0,05, aceptar HO

Hipotesis general

HO. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y la practica docente

en instituciones educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince - 2023.
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H1. Existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y la practica docente en
instituciones educativas publicas de una red - UGEL 03, Lince - 2023.

Tabla 4
Correlacion entre alfabetizacion digital y practica docente

Alfabetizacion digital  Practica docente

Rho de Spearman Alfabetizacion digital Coeficiente de 1.000 .842™
correlacion
Sig. (bilateral) . <.001
N 70 70

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Acorde a los resultados de la tabla 4, el nivel de significancia bilateral es < a 0,05 por

consiguiente se descarta la HO y se aprueba la H1, en consecuencia, existe
significancia entre la alfabetizacion digital y la practica docente. A su vez, el
Rho=0,842, que ha decir de Hernandez et al. (2014), lo cual indica una correlacién

positiva de magnitud considerable.

Hipodtesis especifica 1

HO. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en instituciones educativas publicas.

H1. Existe relacion significativa entre la alfabetizacién digital y preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes en instituciones educativas publicas.

Tabla 5
Correlacion entre alfabetizacion digital y preparaciéon para el aprendizaje de los

estudiantes

L Preparacion para el
Alfabetizacion o
aprendizaje de los

digital )
estudiantes
Rho de Spearman Alfabetizacion digital Coeficiente de correlacion 1.000 .808™
Sig. (bilateral) . <.001
N 70 70

Conforme a los resultados de la tabla 5, se desestima la HO y se aprueba la H1, en
consecuencia, existe significancia entre la alfabetizacion digital y la practica docente.
A su vez, el Rho=0,808 indica una correlacion positiva de magnitud considerable.
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Hipotesis especifica 2

HO. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en instituciones educativas publicas.

H1. Existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en instituciones educativas publicas.

Tabla 6

Correlacion entre alfabetizacion digital y ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes

.., Ensefianza para el
Alfabetizacion o
aprendizaje de los

digial estudiantes
Rho de Spearman Alfabetizacion digital Coeficiente de correlacion 1.000 847"
Sig. (bilateral) : <.001
N 70 70

Segun los resultados de la tabla 6, se deniega la HO y se aprueba la H1, en
consecuencia, existe significancia entre la alfabetizacion digital y la practica docente.
A su vez, el Rho=0,847, lo cual indica una correlaciébn positiva de magnitud
considerable.

Hipotesis especifica 3

HO. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y la participacion en
la gestion de la escuela articulada a la comunidad en instituciones educativas
publicas.

H1. Existe relacion significativa entre la alfabetizacidon digital y la participacion en la
gestibn de la escuela articulada a la comunidad en instituciones educativas
publicas.

Tabla 7

Correlacién entre alfabetizacion digital y participacion en la gestién de la escuela

articulada a la comunidad
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Participacion en la
Alfabetizacion gestién de la
digital escuela articulada
a la comunidad

Rho de Spearman Alfabetizacion digital Coeficiente de correlacion 1.000 .815™
Sig. (bilateral) . <.001
N 70 70

De los resultados de la tabla 7, se deniega la HO y se aprueba la H1, en consecuencia,
existe significancia entre la alfabetizacion digital y la practica docente. A su vez, el
Rho=0,815, lo cual indica una correlacion positiva de magnitud considerable.

Hipotesis especifica 4

HO. No existe relacion significativa entre la alfabetizacion digital y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en Instituciones educativas publicas.

H1. Existe relacion significativa entre la alfabetizacién digital y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en Instituciones educativas publicas.

Tabla 8

Correlacién entre alfabetizacion digital y desarrollo de la profesionalidad y la identidad

docente
L Desarrollo de la
Alfabetizacio ) )
. profesionalidad y la
n digital ) ]
identidad docente
Rho de Spearman Alfabetizacion Coeficiente de correlacion 1.000 741"
digital Sig. (bilateral) . <.001
N 70 70

De acuerdo con los resultados de la tabla 8, se desaprueba la HO y se aprueba la H1,
en consecuencia, existe significancia entre la alfabetizacion digital y la practica
docente. A su vez, el Rho=0,741, lo cual indica una correlacién positiva de magnitud

considerable.
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V. DISCUSION

De acuerdo con la HG existe significancia entre la alfabetizacién digital y la
practica docente en instituciones educativas - UGEL 03, Lince - 2023, debido a que se
evidencio una relacion significativa y de magnitud considerable con una connotacion
positiva (Rho=0,842; p<.001). Los resultados descriptivos para la alfabetizacion digital
afirmaron que prevalece en gran medida el nivel “regular” (74,3 %) e “inadecuada”
(20,0 %), pese a todo, solo el 5,7 % fue considerado para esta variable como
“adecuada”. Se puede inferir que gran parte de docentes muestran un nivel que se
sitla en la estadistica media o por debajo de él. Lo cual puede generar un déficit en el
trabajo en equipo a través de medios digitales, incorporacion de materiales virtuales,
uso consciente y saludable de la tecnologia. asi como resolver inconvenientes basicos
respecto a software o hardware en aparatos tecnoldgicos, plataformas o aplicaciones
de facil acceso. En cuanto a la practica docente, la mayor parte se encuentra en la
categoria “regular” (70,0 %) e “inadecuada” (20,0 %), de todas formas, el 10,0 % de
fue considerada para esta variable como “adecuada”. Esto pone de manifiesto en
forma imperativa el acompanamiento y respaldo que deben tener los docentes para

lograr las proyecciones.

Se logré evidenciar que los resultados concuerdan con Ozcan (2022) presento
afinidad entre los niveles de alfabetizacion digital de docentes y la practica docente en
entornos de aprendizaje digital, ello basandose en la relacion positiva y de significancia
existente siendo igual a 0,89 en la escala general. Asimismo, Méndez (2022) demostré
que la alfabetizacién digital docente guarda conexion directa con la practica que realiza
y lo evidencid mediante el (p = 0.707 y p valor = 0.000). Asi que se puede decir de que
un nivel adecuado de alfabetizacién digital ayuda a los docentes a mejorar sus
habilidades digitales. De forma semejante, Lora et al. (2022) en armonia evidenciaron
que la préactica docente y la alfabetizacion digital se relacionan evidenciando los
resultados con una correlacion moderada y significativa, satisfactoria (69,70 %); lo cual
nos hizo reflexionar que el @mbito intrapersonal, interpersonal, institucional, didactico

y ético son de suma importancia para desarrollar ambas variables.
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Por otro lado, en cuanto a las teorias se tomo en cuenta a Siemens (2004), quien
fundamento que el conectivismo destaca el uso de tecnologias digitales y conexiones
en red para un enfoque alternativo en el aprendizaje, promoviendo principios clave
como la diversidad de opiniones y fuentes, la autonomia del aprendizaje y la
interactividad en las redes de conocimiento. Esta teoria integra la tecnologia en la
organizacion del conocimiento. En tanto a, Bandura (1977) sustentd que en la teoria
de la autoeficacia influye la cognicién, conductas, contextos y emociones que en las
personas desarrolla habilidades de autoorganizacion, autorregulacion y autorreflexion,
por lo que el docente detecta oportunidades y comprende los obstaculos que perciben

a su alrededor respecto a sus estudiantes.

Entretanto a la HE 1, se demuestra significancia < a .001, concluyendo la
correspondencia entre la alfabetizacion digital y la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes, con el Rho=.808, cuya magnitud es considerable coincidid con los
resultados descriptivos que indicaron el 67,10 % en el nivel “regular” y el 20,0 %
“‘inadecuada”, cabe destacar que el 12,9 % resaltd en el nivel “adecuada”. Dichos
resultados concuerdan con Kohnke (2021), que manifestd la existencia de docentes
reacios a la alfabetizacion digital, mas se mostraron indecisos de como incorporar en
la preparacion pedagdgica de los estudiantes actividades que favorezcan el
procedimiento, de la mejora en el desarrollo de ensefianza. Finalmente, esto se
consolida con lo indicado con el Minedu (2022) argumentd que, para un adecuado
trabajo docente, este debe afianzar sus conocimientos y seguidamente establecer
habilidades que conlleven a resultados 6ptimos en la practica y determinen la mejora
educativa, lo cual se integra con el uso de medios digitales.

En referencia con la HE 2 se expone significancia < a .001, deduciendo la
conexion entre la alfabetizacion digital y la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, con el Rho=.847, cuya magnitud es considerable coincidiendo con los
resultados descriptivos que indicaron el 65,7 %, 22,9 % y 11,4 % en los niveles
“regular, inadecuada y adecuada”, respectivamente, notando que el valor mas bajo es
el dltimo. Asimismo, coincidiendo con las evidencias de Suwarto et al. (2022)

sostuvieron que, entre la alfabetizacion digital y la instruccion destinada al aprendizaje
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de los estudiantes, se revelo la escasa destreza de los educadores en el manejo de
las TIC, por lo que no se incluyo el uso de tecnologias en su malla curricular para evitar
los obstaculos en materia. Finalmente, estas aseveraciones encuentran sustento en
los estudios llevados a cabo por Yazon et. al (2019) argumentaron que los enfoques
pedagdgicos destacan mediante los conocimientos que se implanta en la sociedad del

aprendizaje en esta era digital.

En referencia a la HE 3 se evidencia significancia < a .001, infiriendo la asociacion
entre la alfabetizacion digital y la participacion en la gestion de la escuela articulada a
la comunidad, con el Rho=.815, cuya magnitud es considerable coincidiendo con los
resultados descriptivos que indicaron el 64,3 %, 30,0 % y 5,7 %, de lo cual se puede
indicar que dentro de todo el analisis la categoria mas baja es la “adecuada”, mientras
que el nivel regular e inadecuada prevalecen, respectivamente. De igual forma
coincidiendo con las evidencias de Maya y Kacar (2018), manifestaron que el proceso
de adquirir habilidades digitales y participar activamente en la gestion escolar en
colaboracion con la comunidad, esta influenciado por el autodesarrollo, la ensefianza
activa en el aula y la implementacion del enfoque de incentivos y consecuencias en
relacion con la evaluacion en la practica educativa. Finalmente, estas afirmaciones se
cimentan con lo indicado con la Unesco (2023) fundamentd que el uso de técnicas
digitales dentro de la ensefianza debe ser desarrollada en la planificacién escolar
disminuyendo las brechas entre colectivos. De esta forma analizar y comprender las

competencias digitales eficientes en las salas educativas (INTEF, 2020)

En referencia a la HE 4 se refleja significancia < a .001, identificando que existe
relacion significativa entre la alfabetizacion digital y el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente, con el Rho=.741, cuya magnitud es considerable y de los
resultados descriptivos indicaron el 61,4 %, 28,6 % y 10,0 %, de lo cual se puede
indicar que dentro de todo el analisis la categoria mas baja es la “adecuada”, mientras
gue el nivel regular e inadecuada prevalecen, respectivamente. De ello, Kanya, Fathoni
y Ramdani (2021) demostraron que el conocimiento digital y el fomento de la
experiencia profesional y vocacion pedagodgica, se generan a partir de la atmdésfera
laboral y la habilidad en el trabajo pedagogico siendo influenciado por los factores del
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desempeiio. Finalmente, estas aseveraciones se sustentan con lo indicado por la
OCDE (2019) que manifesté la urgencia de la inevitable integracion digital conformada
por las metas del proceso pedagdgico y didactico del profesorado, atribuidas al
crecimiento de las habilidades interconectadas entre la educacién y las generaciones.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:

Sustentando en el objetivo general se determind el enlace entre la alfabetizacion
digital y la practica docente en instituciones educativas - UGEL 03, Lince - 2023,
conforme al nivel de significancia bilateral < a 0,05 por consiguiente se refutd la HO y
se respaldé la Ha, en consecuencia, existe la relacion significativa entre la
alfabetizacion digital y la practica docente. A su vez, el Rho=0,842, que ha decir de
Hernadndez et al. (2014), indicdé una relacién favorable de magnitud considerable.
Cuando los docentes se vuelven alfabetizados digitalmente, son capaces de incorporar
optimamente las TIC en sus practicas pedagodgicas. Esto les permite ampliar el acceso
a recursos educativos en linea, promover la interaccion estudiantil, fomentar la
personalizacion y colaboracién del aprendizaje; por ultimo, retroalimentar rapida y
constantemente.

Segunda:

En referencia al vinculo entre la alfabetizacion digital y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes se demostré la correspondencia de significancia, en
consecuencia, se desestimé la HO y se confirmé la Ha, determinada por el p=0,808,
gue indico una interrelacion positiva de magnitud considerable. La alfabetizacién digital
implica potenciar las habilidades indispensables para utilizar de manera efectiva las
tecnologias en la cotidianidad, el trabajo y el ambito educativo. Al preparar a los
estudiantes con alfabetizacion digital, se les brinda una ventaja significativa al ingresar
al mundo académico y laboral, donde la tecnologia ocupa un rol esencial.

Tercera:

Conforme a la interaccion entre la alfabetizacion digital y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes se determind la asociacién de significancia, por ello, se
nego la HO y se corroboré la Ha, determinada por el valor de p =0,847, que indic6é una
interrelacion positiva de magnitud considerable. La alfabetizacion digital en la practica
docente fomenta el desarrollo de habilidades digitales en los estudiantes,
preparandolos para superar las adversidades y valiéndose de las oportunidades de

una sociedad cada vez mas digitalizada. Los docentes alfabetizados digitalmente

30



pueden enseflar a sus estudiantes a utilizar herramientas digitales de manera
responsable, critica y creativa, y promover la ciudadania digital responsable.
Cuarta:

En concordancia al enlace entre la alfabetizacion digital y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad se generd la correspondencia de
significancia, por lo cual, se deneg6 la HO y se respaldo la Ha, determinada por
p=0,815, que indic6é una dependencia positiva de magnitud considerable. El
fortalecimiento colaborativo y participacion de los diferentes actores educativos
permite a la comunidad escolar acceder a informacion y recursos en linea, lo que
facilita la transmision de informacién entre los integrantes de la comunidad educativa.
Con la colaboracién de plataformas digitales, grupos de discusién en linea, redes
sociales y otros canales digitales, se pueden compartir ideas, opiniones, sugerencias
y experiencias relacionadas con la gestion educativa. Al tener acceso a informacion
actualizada y transparente sobre las politicas, planes y proyectos de la escuela, la
comunidad puede participar de manera informada y activa en el discernimiento de
situaciones.

Quinta:

De acuerdo con el vinculo entre la alfabetizacion digital y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente se establecio la significancia, por consiguiente,
se desaprueba la HO y se confirmd la Ha, determinada por el p =0,741, que indic6 una
interrelacion positiva de magnitud considerable. La capacidad de adaptarse y crecer
en un entorno educativo en constante evolucion abre nuevas oportunidades de
desarrollo profesional para los docentes, esto fomenta el aprendizaje continuo, el
intercambio de conocimientos y la actualizacion constante de habilidades
pedagdgicos, ya que pueden experimentar un mayor sentido de innovacion,
creatividad y autonomia en su trabajo. Pueden personalizar y adaptar sus enfoques
gue respeten las particularidades de los estudiantes para la ensefanza, lo que
contribuye a una mayor satisfaccion profesional y una mayor confianza en sus

capacidades como educadores.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Se sugiere a las instituciones educativas publicas fomentar mejoras en la
generacion de tacticas pedagogicas didacticas que acompafien al desenvolvimiento
de las competencias digitales, a su vez manejar materiales pedagogicos didacticos
orientados a los criterios técnicos segun el nivel del estudiantado. Para lo cual, seria
necesario buscar alianzas con instituciones educativas, organismos gubernamentales
o entidades especializadas en educacién, para compartir experiencias y acceder a

recursos adicionales que enriquezcan las tacticas pedagogicas.

Segunda:

Se recomienda al equipo directivo trabajar junto al plenario para crear una
programacion curricular que se ajuste a la realidad del ambiente educativo. Uniéndose
las particularidades de los educandos, los aprendizajes que se quiere potenciar y las
estrategias selectas. Ademas, ser permanentes en el disefio de evaluaciones que sean
metddicas y diferenciales, en sintonia con los aprendizajes esperados. Por lo que se
propone implementar un sistema de monitoreo, con coordinadores de area
capacitados, que permita medir el efecto de las competencias digitales en la practica
docente, viéndose reflejado en el progreso de habilidades adquiridas por docentes y

estudiantes.

Tercera:

Se exhorta al profesorado a propiciar ocasiones en que los estudiantes puedan
aplicar sus conocimientos en la resolucion de situaciones reales, fomentando una
actitud reflexiva y el uso de diversos recursos y tecnologias accesibles, que sean de
conocimiento estudiantil y refuerce el propdsito las sesiones de aprendizaje. A través
de la incorporacion de infraestructura digital adecuada en las instituciones educativas,
asegurando el acceso equitativo y continuo a dispositivos y conectividad de calidad
para todos los estudiantes. Esto permitira garantizar la igualdad de oportunidades y

mejorar la experiencia de aprendizaje en el aula.
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Cuarta:

Se propone a los actores educativos valorar el progreso que realizan al actuar
como prosumidores digitales, es decir, producen y consumen material digital en base
al funcionamiento de las tecnologias que vayan a ejecutar en sus sesiones did4cticas.
A través de la instauracion de un plan formativo permanente dirigido al profesorado,
con el enfoque de un taller para el aprovechamiento eficiente de las destrezas digitales
educativas dentro del aula. Dicho taller abarcaria tanto aspectos técnicos, pedagoégicos
y didacticos, otorgando a los educadores los recursos trascendentes para integrar las

tecnologias de forma impactante en su metodologia de ensefianza.

Quinta:

Se sugiere que los docentes participen activamente en oportunidades de
desarrollo profesional significativas, acorde a sus necesidades, las de sus estudiantes
y las de la institucion educativa. Asimismo, se les anima a llevar a cabo proyectos de
investigacion, innovacion pedagogica y mejora continua de la calidad del servicio
educativo en colaboracién con sus compafieros. Al participar en experiencias
significativas de desarrollo profesional, los docentes podran fortalecer sus habilidades
y conocimientos, adaptandose de manera efectiva a las necesidades cambiantes de
los estudiantes y de la comunidad educativa. Esto contribuira a mejorar la practica
docente y a optimizar la calidad del proceso pedagdgico. Ademas, al emprender
proyectos de investigacion, innovacién y mejora, tanto de manera individual como en
equipo, los docentes podran generar nuevas estrategias y aplicarlas en la practica
profesional favoreciendo el aprendizaje de los estudiantes. Estos proyectos también
permitirdn identificar areas de mejora en la institucion educativa y los déficits por
trabajar para proponer soluciones, teniendo en cuenta que los incentivos por proyecto

pueden ser aprovechados para un desarrollo integral de la comunidad educativa.
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4. Uso Conoce e implementa | 13,14,15,16
responsable y | protocolos de
bienestar digital | ciberseguridad.
Analiza y evalla fuentes de
informacién confiables.
Adopta responsabilidad, uso
seguro y constante de
proteccion a sus datos
personales.
5. Resolucion de | Se adapta a las nuevas | 17,18,19,20
problemas configuraciones
tecnologicas.
Actla como prosumidor en
la sociedad digital.
Soluciona problemas
técnicos bésicos en
diferentes entornos de uso
tecnologico.
Variable 2: Practica docente
Dimensiones Indicadores items Escala de medicion Niveles y
rangos
1. Preparacion Caracteristicas de los | 1,2,3,4,5,6, | Escala politdmica
para el estudiantes y dominio del 78910 de Likert con los | Adecuada
aorendizaie de area. e siguientes niveles de | (121-160)
p ) Planificacién del proceso respuesta: Regular
los estudiantes | pedagégico. (1) Nunca (81-120)
2. Ensefianza para Ambiente_ favorable de | 11,12,13,14 | (2) A veces Inadecuada
el aprendizaje | aprendizaje. _ ,15,16,17,1 | (3) Frecuentemente (40-80)
de los Uso de estrateglas y 8,19,20,21, (4) Siempre
) recursos en el proceso de 22 2324 25
estudiantes ensefianza. N
Evaluacion y ,26,27,28,2
retroalimentacion 9
permanente.
3. Participacién en | Actitud frente a la gestion | 30,31,32,33
escolar. ,34,35

la gestion de la
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escuela
articulada a la
comunidad

Relaciones con la
comunidad educativa.

4. Desarrollo de la
profesionalidad
y la identidad
docente

Desarrollo de la préactica 36,37,38,39
docente y experiencia 40
institucional.

Desempefia su identidad
profesional con ética y
valores.

Nivel — Tipo y
disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Nivel: descriptivo
correlacional
Tipo: basico
Disefio de
investigacion: No
experimental

Poblacioén:

70 docentes de
Instituciones
educativas publicas de
unared - UGEL 03.

Variable 1: Alfabetizacion digital

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Intef

Afio: 2020

Monitoreo: Se aplicara a los docentes.
Ambito de  Aplicacién: Instituciones
educativas publicas de una red - UGEL 03
Forma de Administracién: Virtual

Variable 2: Practica docente

Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autor: Minedu

Afo: 2022

Monitoreo Se aplicara a los docentes

Ambito de Aplicacion: Instituciones
educativas publicas de una red - UGEL 03
Forma de Administracion: Virtual

Estadistica descriptiva: Es la primera fase del andlisis descriptivo de cada
variable de la investigacion, implica el conteo de casos que se presentaron en las
categorias de las variables con el proposito de conocer la distribucion de
frecuencias, medidas de tendencia central y medidas de la variabilidad,
transformacion a puntuaciones z, razones y tasas. El estudio realizara un analisis
descriptivo de los datos, obteniendo la media, desviacion estandar, las frecuencias,
porcentajes de las variables (Hernandez y Mendoza, 2018).

Estadistica inferencial: Sirve para efectuar generalizaciones de la muestra a la
poblacién, se utiliza para probar hipétesis y estimar parametros, basado en el
concepto de distribuciébn muestral. La investigacion realizara el analisis de
regresion logistica ordinal (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Anexo 2. Operacionalizacién de variables

Variables e indicadores

Variable 1: Alfabetizacién digital

identidad docente

Desempefia su identidad profesional con ética y
valores.

Dimensiones Indicadores items Enseccfilggr? N::i/r?l]e;sy
Alfabetizacion Comprende lo que visualiza en las diversas | 1,2,3,4 Escala Adecuada
mediatica y en el | pantallas multimedia. politémica (61-80)
tratamiento de la | Integra plataformas y aplicaciones educativas en de Likertconlos |  Regular
informacion y de | situaciones de aprendizaje. siguientes (41-60)
los datos Innova en el disefio de estrategias pedagdgicas. niveles de | Inadecuada
Comunicacion y | Conoce el manejo de criterios técnicos y | 5,6,7,8 r(las?\luesta. (20-40)
colaboracion pedagdgicos. E2§ Alf/r;:aes
digital Evalla y propone mejoras en el empleo de las 3)
tegnologlas. ) Frecuentemente
Orlentg .a otros docentes a potenciar el uso (4) Siempre
tecnoldgico.
Creacion de Conoce y utiliza herramientas de inteligencia | 9,10,11,12
contenidos artificial.
digitales Elabora y difunde contenido creativo digitalizado
de calidad.
Usa medios de almacenamiento en la nube.
Uso responsabley | Conoce e implementa protocolos de | 13,14,15,16
bienestar digital ciberseguridad.
Analiza y evalla fuentes de informacién
confiables.
Adopta responsabilidad, uso seguro y constante
de proteccién a sus datos personales.
Resolucion de | Se adapta a las nuevas configuraciones | 17,18,19,20
problemas tecnoldgicas.
Actua como prosumidor en la sociedad digital.
Soluciona problemas técnicos basicos en
diferentes entornos de uso tecnoldégico.
Variable 2: Préactica docente
Dimensiones Indicadores items ﬁf;;lgg: N:;/r?:;]e;sy
Preparacion para el | Caracteristicas de los estudiantes y dominio del | 1,2 3,4,5,6, | Escala Adecuada
aprendizaje de los érea_._ B o 78910 politdmica (121-160)
estudiantes Planificacion del proceso pedagadgico. 1912, de Likert con los Regular
Ensefianza para el | Ambiente favorable de aprendizaje. 11,12,13,14, | Siguientes (81-120)
aprendizaje de los | Uso de estrategias y recursos en el proceso de | 15,16,17,18, niveles . de | Inadecuada
estudiantes ensefianza. , 5 19,20,21,22, risﬁ’\lueﬁa- (40-80)
Evaluacion y retroalimentacion permanente. 23.24.25 26, Ez; Ali/r;c(::aes
27,28,29 3)
Partl.(?lpacmn en la gctlltuq frente a Ila gestlon_(;asgolgr. . 30,31,32,33, Frecuentemente
gestion de la elaciones con la comunidad educativa. 34,35 (4) Siempre
escuela articulada a
la comunidad
Desarrollo de la | Desarrollo de la practica docente y experiencia 36,37,38,39,
profesionalidad y la | institucional. 40
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Anexo 3. Fichas de instrumentos

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Alfabetizacion digital

Autor:

Instrumento de Aholibama Castro Olivas

Adaptado por:

Ipanaqué Rodriguez, Evelyn Paola

Procedencia: Ate — Lima.
Administracion: Directa.
Tiempo de aplicaciéon: | 40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Instituciones educativas publicas de una red - UGEL
03, Lince

Significacién:

El cuestionario esta determinado por dimensiones,
indicadores e items. El objetivo es evaluar el nivel en
que se encuentra la alfabetizacion digital en dichas
Instituciones Educativas.

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Practica docente

Autor:

Instrumento del Minedu

Adaptado por:

Ipanaqué Rodriguez, Evelyn Paola

Procedencia: Ate — Lima.
Administracién: Directa.
Tiempo de aplicaciéon: | 40 minutos.

Ambito de aplicacion:

Instituciones educativas publicas de una red - UGEL
03, Lince

Significacion:

El cuestionario est4 determinado por dimensiones,
indicadores e items. El objetivo es evaluar el nivel en
gue se encuentra la alfabetizacion digital en dichas
Instituciones Educativas.
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Anexo 4. Validez de los instrumentos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido selectonado para evaluar el instrumenio "Cuestionario sobre Alfabetiracion
digital®, La evaluacion del instrumenio es de gran relevancia para lograr gue sea valido y que [0S resullados
oblenidos a pariir de ésie sean ulilizados eficientermeante, aportando al quahacer paicol dgico. Apradecemas su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez:

Dr. Ulises Cordova Garcia

Gratdo profesional:

Masatria | ) Docter [ X)

Area de formacidn académica:

Clinica { ) Soal i

Educaliva | X) Organizacional | |

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la investigacion cientifica

Institucion donde Lakbora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el &rea:

Zadahos | )
MasdeSafios | X )

Experiencia en Investigacion
Paicometrica:
|8i commasponde )

Propdsito de la evaluacidn:

Validar & conbenido del instrumento, por juicio de expenos,

Datos de |a escala:

Hombre de la Prusba:

Cueshionano: Allabelizacidn digial

Aubora:

Ipanasgqué Rodiguez, Evelyn Paola

Procedencia:

Abe — Lima.

Administracion:

Diracta.

Tiempo de aplicacitn)

40 rnirulos.

Ambilo de aplicacitn:

Instituciones Educativas Poblicas de una red - UGEEL 03, Lince
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Significacidn:| El cuastionario estd determinado por dimensiones, indicadores & iems. El
objetiva es evaluar & nivel en gue 82 encuentra la alfabetizacidn digital en
diches Instituciones Educativas.

4. Soportetedrico:

Siemens (2004), fundamentd gue |la teorla de la alfabetizacidn digital en relackén con el conectivisma &s una
parspectiva de aprendizaje para la era digital, que se fundements en el examen de las limitacionses del
conductismo, cognitivismo ¥ constructivismo, con e propdsito de explicar el impacio que k& tecnologla ha tenido
an nuestra forma actual de vivir, comunicames y aprender. Constituye ka integracidon de los principéos investigados
par las teorfas del cacs, redes neuronales, complejidad y autcorganizacktn. Esta teoria 32 cantra en ka incluskdn
de la tecnologla como parte integral de nuestra distribucion de cognicidn y conocimiento.

La definicidn conceptual de la afabetizacidn digital se describid como la facuitad de planificar, comprender y
examinar la informacitn por medic de las tecnologlas de informacién v comunicacion (INTEF, 2020).

EncalalARES Subescala Definicion
- (dimensiones)
_ Se refind & la planificackin e implementscion dentro del proceso
Alfabetzacion educativo existe un despliegue de conociméentos pedagdgicos
medidtica y en el | o0 ovosscionan simultineamente con ta aplicacidn de los medios
ralmienio 08 & | otales (INTEF, 2020
informacion v de bos '0 { ) )
datos
Comunicackn y | Manifestado como la capecidad de crear escenarios gue aporten
colaboracsm digital en el proceso educativo e intervengan en lo social. (INTEF, 30E0).
Menciond que es |a elsboracidn a través de recursos digitales, los
Mﬂgf;‘::f'm P " cuales sagun el contexto se aplican en el proceso educativo y

estos deben ser accesibles en diferentes formatos, asl como
diversos disposithos incluyendo el uso de inteligencia artificial,
realidad wirbual v sumentada (INTEF, 2020

contenidos digitales

Hizo referencia & gue permitid gque se desenvuelva en la

Uso responsable V| projeccidn de su privacidsd con responsabilidsd v en beneficio

plenstar digli! propio de su salud fisica y mental. (INTEF, 2020).
Re 4n Describid como una competencia para soleclonar problemas de
prnahl:;ﬁlag e necasidades tecnolbgicas que impidan el desamollo ded proceso

educativo. (INTEF, 2020)

&. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Afabetizacidn digital® elsborado por

Ipanagué Rodriguez, Evelyn Paola. en & afo 2023, De acuerdo con los siguentes indicadores califigue cada uno
de los [tems segln comesponda.

| Categoria Caiificackin indicador

| 1. Mo cumple con el ctenda El ltem mo es claro,
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CLARIDAD El item reguiere bastantes modificacknes o una
El Iterm se 2. Bajo Nivel modificacidn muy grende en el wso de las
COmpremds
facmente, &5 palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su sintictica ordenaciin de estas.
y semantica son
sdecuadas. 3. Moderado nivel S requisre una modificactn may especifica da
algunos de ko términos del [em.
4. Alto nivel El [tem e=s claro, tene semantica v sintaxis
adecuads.
1. totalmente en desacuerdo (no El Item ned tiene relacktn Idgica con la dimensidn]
curmpde con el critenio)
COHERENCLA
El ltem tiene 2 Desacuerdo (bajo  nivel de E
- | [tz tiene wna relacisn tangencial fejana con
redacion kxpca con acuerdo) |
& dimenisidn o la demanssn.
indicedor que esté
midiendo.
3. Acuerdo {moderado nivel) El item tiene wna relackn modersda con la
dirrensidn gue se estd midiendo.
4. ';Eltgllr'ﬂﬂe de  Acuerdo (alio El [tem se encuentra esta redacionado con ka
dirremsidn gue estd midiendo.
1. Mo cumple con &l oriterio El item pueds ser eliminado sin que S8 vea
RELEVANCIA, afectads la medicidn de la dimensian.
El itam ez esancial
o importanke, es
mﬂ:ﬁ ) 2 Bajo Nivel El ltem tiena slguna relevancia, pero ofro item
puede estar incuyendo o gue mide dste.
3. Moderado nivel El item es redativamernte imponante.
4_ Alto nivel El [tem es muy relevants v debe ser incluido.

Leer con dedenimiento los fems ]."-I.'."Efn'iﬁ-l.'."&f-Eﬂ una escals ge 1.8 4 2u velorecion, =i coma soliciiamos brinde
ESUE 0DESVACONES QUE CONSICens Dertinenis

1 Fo comple con &l cmerno

2. Bajo Mivel

3. Moderado nival

4. Allo el
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Dimenslones del Instrumento: Alfabetizacidn medidtica v en el tratamiento de la informacidn y de los datos,
comunicacidn y colaboracidn digial, creacidn de contenidos digitales, uso responsable y bienestar digital,
resolucion de problemas.

. Primera dimensidn: Alfabetizacion medistica y en el ratamienic de |la informacidn y de los datos

* Objetivos de la Dimensidn: Procesamienio de informacidn mediante platsformas o aplicaciones
multimedia, que desamolis el disefio de estrategias para el aprendizaje.

Observacionas)
Indicadores item Claridad | Coherencla Relevancia Recomendaclones
- Loa docenies desu |E 4 4 4
possen  habilidades
MeCesanas para
Comprende lo :-ﬁ-:uzrrﬁﬂe la
que visualiza en inf
las di oImiacion que
ntﬂmllal 5‘: " aparece ari lag
o imedla, | Pantallas  multimedia
) {celulares, laptops,
computadoras,
tablats).
- Loa docentes desu |E 4 4 4
saben diferenciar
plataformas de
aplicaciones
; Imr&gru y | educatvas.
;ﬁjmﬁa - Los docenies de su |E i l 4
situaciones de m v plat a8
atvas ¥
aprendizaje. | pocones en ol
proceso de ensefianza
aprendizaje.
- Loa docentes desu |E 4 4 4
mejoran el disefo de
IILFIM'!::I; 8l | estratagias
ce &
pedagigicas que
esirateqias apoyen el desamodo de
pedagoglcas. | jag competencias
digitales.

- Segunda dimensidn: Comunicaciin y colaboracidn digital
* Objetivos de la Dimensidén: Mane|o de criterios pedagdgices apoyados en la colaboracion digial.

indicadores |  item Claridad [Coherencla |Relevancia | _Cbservaciones!
Recomendaclones
- Loa docantes de su lE i i 4
Conoce al manejan  materiales
manejo de | PECEQOmICOs
criterios didécticos orientados a
técnicos y | 08 criterics técnicos
eda lcos. | #200n el nivel del
e goglcos eghstianiado.
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Ewvalta y
propons
mejoras en el
empleo de las
tecnologias.

- Los docentes de su IE
han parficipade  en
actividades de
enformos digitales con
nedramientas de
colaboracsin

tecnokigica.

- Los docentes de su IE
proponen  actividades
d= aprendizaje en bas
que kos estudiantes se
comuniguen & ftraveés
e instrementos
informdéticos
sincrénicos y
asincrénicos
(reundomes virtualss ¥
foros de discusidn).

(Crienta a oiros
docentes &
potenclar el

usg
tecnologlco

- Los docentes de su IE
onientan & sus colegas
en &l uso potencial de
sisiemas  informéticos
para  mejorar koS
aprendizajes
esperados &n su dnea
curricular.

- Tercera dimensldn: creacstn de contensdos digitales

Objetivas de la Dimensldn: Innovacidn en matenales de contenido digital.

Indicadores item Claridad |Coherencla | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
- Los docentes de su IE 4 i 4
E'nm“m:: ¥ conocen y  emplean
lentas herramientas de
da-mllnl;:.alnl mm:la inteligencia arificial en el
urﬂihﬂ:I procesc educativo.
- Los docentes de su IE 4 i 4
demuesiran dominio en al
uso de  hemamientas
Elabora y digitales en los procesos
difunde didacticos v pedagdgicos.
contenido
creativo - Los docentes de su IE d i d
digitalizado de| elaboran materiales
calldad. digitales con  contenido
creativo entendibbe,
dindmico y de calidad.
- Los docentes de su IE d i d
Usa medios de| conocen bos beneficios de
almacenamien| umar & almacenamiento

o en la nuba.

en la nube winculado con
&l cormed Instiucional.
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. Cuarta dimenshén: Uso responsable v bienestar digital
+  (Objetivos de la Dimensién: Responsabilidad en ka proteccion de dates personales por medio de protocolos
de ciberseguridad y referenciar fuentes confisbles.

Observacionesl
Indicadores Iterm Clarided | Coherencla | Relevancia Recomendaciones
- Los docentes de su lE i 4 4
conocen & implementan
el emplec de distintas
herramientss de
Conoce & configurscin para
Implemeanta prodeger ks dispositivos
protocolos de | e informacidn personal,
clberseguridad | con preguntss de
seguridad, mecanismo
de doble autenticaciin o
conirasefas dinamicas.
- Los docentes de su lE i 4 4
Analiza y evalda| evalian la relevancia y
fuentes de SChealimd de la
infarmacian informacion
confiables. proporcionada  en  sus
Sesiones da clase.
- Los docentes de su lE i 4 4
mantiemnen el uso seguro
de sus dakes personales
Adopta ¥ protegen su identidad
responsabilidad,| digial.
USD SegUro §
constante de | - Los docentes de su lE i 4 4
jproteccidn a sus| conocen & implementan
datos EaUSMmas sobre
personales concepios basicos de la
normativa de proteccion
de dabos personales.

* Cuinma dimenslén: Resolucidn de problemses

- Objetives de la Dimensidén: El nivel de adaptacion frente a la apancion de acheslizaciones en las
configuraciones o probdemas onices bdsicos, asl como producir ¥ consumdr materiales digitales.

Lﬂm IObservaciones/
Indicadores itern Claridad ICoherancla ancla | snclonas
- Los docentes de su IE 4 i 4
saimilan répidamants las
Se adapta a las | nuevas configuracionas
nuUevas tecnobbgicas  de  las
configuraciones| plataformas W
tecnoldglcas. | aplicaciones que utilizan
en la IE.
- Los docentes de su lE 4 i 4
SChan COmo
Actla como prosumsdores  digitales
prosumidor en | (producen y consumen
la socledad matenial digital en base
digitail. &l funcionamiento de las
tecnoboglas)
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- Los docentes de su IE 4 4
conocen actividades
para que los estudiantes
y ofros  docentes
endan a utllizar las
:’:m moones de ayuda de
ticnicos ias herramientas
bésicos en ofimiticas.
diferentes - Los docentes de su IE 4 4
mm::o:::om solucionan  problemas
- técnicos basicos dentro
de la IE, de foma
presencial o  wvirtual
sincrénica.
wh Gurole

Firma del evaluador.

DNI: 06658910
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

FRespetado juez: Usted ha sido seleccionado para evalusr el instrumenio “Cuestionaric sobre practica
docente”, La evaluacitn del instrumento es de gran relevancia para bograr que sea valido y que los resultados

cbtenidos & partir de &ste sean utilizados efickentements; aportands al quehacar psscologicn. AQradesemos U
wvalicaa colaboracksn.

1. Datos generalas del jusz

Wombre del juez: Dr. Ulises Cordova Garcia

Grado profesional: Maestria | ) Docior [ X
Clinica [ ) Sacial { )
Area de formacién académica:
Educativa { X Ownganizacional [ )
: de experiencia profesional: Metodologia de la investigacion cientifica
Instituclon donde labora: Universidad Cesar Vallajo
Tiempo de experlencla profesional en 2 a4 aifog { )

el area: MésdeSanos [ X )

Exzperiencla en Investhgacidn
Palcométrica:
(sl corresponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Vakdar al contenedo del instremanto, PO |UICID de EIPEI‘I:IZI-S.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuegtionano: Prictica docants

Autora: Iipanaqué Rodriguez, Evelyn Paola

Procedencla: Abe — Lima.

Administracidn: Directa.

Tiempo de aplicaciond 4q inutos.

Ambito de aplicaciany Inatituciones Educativas Plablicas de una red - UGEL 03, Lince
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Significacidn:| El cuestionario estd determinado por dimensiones, indicadores e ikams. E|
objetivo ea evaluar &l nivel en gue se encuenira la alfabetizacion digital en
dichas Instituciones Educativas.

4. Soporte teérico:

Bandura {1977) fundamenid |a tecria de la autoeficacia gue sostiene, desde sus inicios hasta hoy, demosirar como
los @spectos cognitives, conductuales, contextuales y afectivos de las personas estan infleenciados por su
autpeficacia. Afimd gue las personas poseen indciative y estdn equipadas con habilidedes de auvtoorganizacidn,
aubormeguiacion y automeflexidn. La autoeficacia influye en bos objetivos y conductas, los cuales a su vez s ven
afectados por las acciones y condiciones del entomo. En resumen, |a autceficacia esta relacionada con la capacidsd
de kos docentes para identificar oporfunidades y comprender los obstaculos gue perciben & su alrededor respecio a
sus estudiantes.

Segun el Minedu (2022) por medio del documenio Marco del bwen desempeno docenie, define a la préctica docente
como el establecimiento de las areas de conocimiento, habilidades y resultados que son necesarios para una
ensefianza sdecuada ¥ que deben ser cumpldes por los docentes de los ciclos educativos basicos. Por tanto, este
miafco 88 considers una hemamienta estratégica dentro de una poditica integral de desamolle docente.

Subescala Definicion

Escala/AREA dimensiones)

La organizacidn del trabaje educativo implica crear un programa
curricular, elaborsr unidades diddcticas y sesiones de aprendizaje
que sigan un enfoque intercultural e indusivo. Teniendo en cuenta
Freparacidn para el | |8 realidad inmedista cognitiva, social y cultural de los estediantes,
gprendizaje de los | &8l como posser manejo de contenisos pedacdoicos, saleccionar

estudiantes los matersles educatives adecuados, elegir estrategias de
ensafanza y evaluar & aprendizaje de manera efectiva. (Minedu,
2022).

La gestidn del proceso de ensefanzs implica que & docante debe
mediar pedagdgicements para crear un ambiente favorable al
aprendizaje, manejar los contenidos de manera adecusds,
mantener & sus eshedianies motivados, wtilizar diversas
Enseflanza para el | coyatagias metodoltgicas y de evaluacién, y seleccionar recursos
Practica docente | Sprendzaje didécticos relevantes y apropiados. sdoptar un enfogue gue valore
la inclusidn y la diversidad general. Elo wuilizando diversos
criterios & instrumentos  identificando  logros,  desaflos  y
oportunidades de mejora. (Minedu, J0E2).

La gestion escolar democcrabica confribuye a configurar una
comunidad de aprendizaje. Esto incluye comunicarse de manera
efectiva con los diferentes actores de la comunidad educativa; asl
Participacion  en 18 | comp participar en el proceso de la preparacion, implementacidn
Ef_';;ﬁgd:e la :m.la:: y valoracion del Proyecto Educativo Institucional, contribuyendo a
comunidad un ambdents institucional positive. Ademds de valorar y respetar

También es imporante wvalorer, respetar y reconocer las
responsabilidades de la comunidad y las famiias en los resultados
de la formacidn integral de los estudiantes. (Minsdu, J032).
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Desarmolio da Ia
profesionaldad y &
identidad docanta

La formacidn y el progreso de la sociedad profesional de docantbe:
conlleva reflaxionar coherantements |a identidsd de su préctc:
pedagogica, trabajo en equipo colegiado, y participacion dinamic:
de su desamollo profesional. De igual manera que Se SE.EME
responsabiided del proceso educativo teniendo en cuenta I
realizacion de poliicas educatives
[Minedu, 2022).

regionales y nacionales

B. Presantacion de instrucciones para el jues:

A continuacidn, a usted ke presento el cuestionano “Cuestionaro sobre Préactica docente” elaborado por |pansgued
Rodriguez. Evelyn Faola. an & afo 2023, De aceerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada uno de los

itames sagun comasponda.
Categoria Calificackin Indicador
1. Mo cumple con el criterio El Ibem mo es claro.
CLARIDAD El item reguiere bastantes modificaciones o una
Bl ftarm S8 | 2. Bajo Mivel modificacion muy grande en el wso de las
faclmente, ag palabras de scuerdo con su significado o por la

decir, su sintdctica
¥ semantica son

ordenackin de estas.

redacidn kigica con
la dimansitn o
indicedor que estd

acuerdo)

aoecuadas. 4. Moderado nivel Se requiere una modificackdn muy especifica de

algunos de boa térmiancs deld [iem.

4. Alto nivel El Item &= claro, tiene semantica y sintaxis
adecusda.

1. totalmente en dasacuendo (mo El Ibem mo tiemse relackdn ldgica con la dimensidn

curmphe con al critenia)
COHEREMNCLA
El item tiene

2 Desacuerdo (bajo  nivel de

El item tiena wna relackdn tangencial flejana con
|a demensstn.

midiendo.
3. Acuerdo (modersdo nivel) El item tiene wna relacidn modersda con la
dirmensidn gue & estd midiendo.
d_Totalmente de Acserdo (albo El item se encuentra estd relscionado con ks
nivel
' dirmensidn gue estd midiendo.
1. Mo cumpla con & oriterio El [tem puede ser aliminads sin qua se vea
RELEVANCLA afectads la medicidn de la dimensidn.
El tem a5 asancial
o importante, es
ﬂfﬂ-l_:mﬂ::;'g BT 2. Bajo Mivel El [tem tiene alguna relevancia, pero ofro fem

puads estar induyendo bz que mide dsta.

3. Moderado nivel

El item ea relativameante importante.

d_ Alto nivel

El item s muy relevants y debe ser incluido.

Leer con dedenimiento 108 &S y CANboar en ung &.

suz obsanvaciomss que considere pertinenis

1 Mo cumple con & creario

2. Bajo Mivel

3. Moderado mivel

4. Alto nivel

Ta 4 5U valoracion, 851 COmo SoNciamos bnnge
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Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefanza para el
aprendizaje, participaciin en la gestidn de s escusla aficulsda & la comunidad, y desamollc de la
prafesionalidad v la identidad docante

- Primera dimenslén: Preparacidn para el aprendizaje de los estudianbes

* Objetivos de la Dimensidn: El conocimients de ka planificacién pedagdgica en base a las caracter(sticas

da los estudiantas.

comacimiEnio aclualizado ¥
comprenden  de las  leocrias oy
pricticas pedagdgicas y de &
did&clica de las dreas gue sns=fia.

Observaciones!
Indicadores item Claridad | Coherencla [Relevancla| pacomendaciones
4 4 4
« Loz docemies  demuesiran
comacimienio y comprension de ks
caracteristicas individuales,
macicculiurales y evolultivas de sus
eshudianies y de sus necesidades
mspeciales.
= Loz dooenies  demuesiran 4 ] ]
Cﬂlﬂilﬂll'iﬂ-ﬂﬂﬂﬂ comacimientos  achwmlizados g
o8
comprersidn de  os  conceplos
estudiantes y fundameniales de las disciplinas
dominlo del .
comprendidas en e area curncular
area.
que enSena
« Loz docemies  demuesiran 4 4 4
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Planificacidn del
proceso
pedagdgico.

« Los docenies elaboran &
programacian curtcular analizando
caon sus compafieros & plan mas
pertinenie a la realidad de su aula,
arliculando de manera coherenles
los aprendizajes que s= promueyen,
las caracieristicas da [+
estudianies y las esimlegias y
medios Dalecrionados.

» Los doospbes ssleccionan o=
caonlerndos de ka erseflanza, en
funcidn  de los  aprendizajes
fundamentales gue = marco
curricular racioral, [ escusla y la
comuridad buscan desarrollar en
s esiudianbes,

. Los docenies disefian
creativamenies procesos
pedagigicos capaces de despertar
curiasidad, inferés y compromiso en
los esludianes, para o logro de los
aprendizajes previsios.

« Lom docenles conlestualizan =l
dizefic de la ensefianza sobee |a
baze del reconocimienio d= o=
misreses fvel de desarrallo, esiios
de aprendizaje & identidad cullural
de sus ssludiantes.

= Log docenbes crean, seleccionan y
organizan diversos recursos para
los esiudiantes comao soporie para
U aprendizaje.

« Los doos=ntes  des=fan &
avaluacitn de mansra sstemalica,
permanenie, formativa y diferendal
=n concordanca con [+
aprendizajes esperados.

- Los docenies disefian la secuenca
¥ esiuclura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los
logros esperadas de aprendizaje y
disiribupen  adecuadaments &l
ti=mpo.
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. Segunda dimensién: Ensenanza para e aprendizage de kod eshedisnies

. Objetivos de la Dimensién: Guwe un Sptimo entormo de aprendizaje, aplicacién de estrategias vy &

retroalimentacidn favorecen el proceso de ensefianza.

Indicadores

item

Clardad

ICoherencla

Relevancia

Observaclonesd
Recomendacliones

Amblente
favorable de
aprendizaje.

- Los docentes constuyen, de
manera asertva Y empétca,
relaciones interpersonales con y
entre los estudiantes, basadas en
el afecio, la justicia, la confianza,
el respatd  mutso v la
colaborackin.

- Los docenies orentan  su
prictica & conseguir logros en
indos sus estudiantes, y les
comunican altas  expeciativas
sobre sus posibilidades  de

aprendizaje.

- Los docentes promusven wn
ambients  acogedor de s
diversidad, en el que ésta se
exprese y sea valorada como
fortaleza v oporiunidad para el

logro de aprendizajes.

- Los docentes  generan
relaciones de respelo,
cooperacién y soporte de los
estudianies con  necesidades

educabivas especiales.

- Los docentes  resuslwen
conflictes en didlege con los
eghsdianies sSobre B base de
criterios dticos, nofmas
concertadas de  comwivencia,
codigos culurales y mecanismos
pacificos.

- Los docantes crganizan el aula
y otros espacios de forma segura,
accesible y adeceads para e
trabajp  pedagdgico y el
aprendizaje, atendiendo a s
anverssiad.

- Los docentes reflaxionan
permanentements, con Sus
estudiantes. sobre experencias
vividas de dscriminacidn oy
exchusidn, y desamolla actitudes v
habididades para enfrentaras.
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Uso de
estrataglas y
recursos en el
proceso de
ensefianza.

- Los docentes  comnbrodsn
permanentemente ka ejecucién de
su programacidn observando su
nivel de impacto tanto en e
interés de los estudiantes como
&n SUS aprendizajes,
introduciends cambios oporunos
con apertura y flexibilidad para
Bdecuarsa -1 situaciones
imprevistas

- Los docenies  propician
oporunidades para que los
extudisnies utilicen los
conocimientos en la solucidn de
problemas reales con una actited
reflestiva v critica.

- Los docentes constsian gue
indos los extudianies
comprendan los propdsios de ks
seskdn de aprendizaje vy las
expeciativas de desempefo y
progreso.

- Los docentes desarrollan,
cuando corresponda, contenidos
iedricos y disciplinares de mansrs
actealizada, rigurosa ¥
comprensible para  todos  los
eghudiantes.

- Los docentes  desammolian
estraiegias = pedapbgicas
actividades de aprendizaje gue
promueven &l pansamiento critico
¥ creativo en sus estudiantes y
gue los motiven a aprender.

- Los docentes utilizan recursos y
tecnoboglas diversas y accesibles,
y &l tiempo requerido en funcidn
del propdsito de la sesidn de

aprendizaje.

- Los docentes manejan diversas
estraiegias  pedegogices pars
atender de IMBMers
individualizada a los estedianies
con  necesidedes  educativas

especiales.
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Ewvaluaciin y
"mm:il
N PErmanen

- Los docentes wtilizan diversos
métodos ¥ lScnicas gue permiten
evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes  esperados, de
scugrdo com el estlo de
aprendizaje de los estudiantes.

- Los docenles  elshoran
instrumentos validos para evahear
el @vance y logos en el

aprendizaje indvidual y grupal de
loa eghudianies.

- Log docentes sistemsalizan los
resultados  oblenidos en  las
evaluacanmes para la toma de
decisiones v |a retroalimentacidn

oportuna.

- Los docentes ewaldan los
aprendizajes de todos  los
egtudianies en funcidn de criterios
previamente establecidos,
superando practicas de abuso de

poder.

- Los docenles  comparten
oporiunaments ks resultados o
Ia evaluacidn con los estudiantes,
sus familias y auioridades
educativas y comunales, para
QEeNeral complomisos sobre los
logros de aprendizaje.
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- Tercera dimensidn: Paricipaciin en la gestitn de la escusla articulada a la comunidad

] Objetivos de la Dimensidn: La participacidn activa de docentes en el PEL, proporciona mejoras en las
relaciones de la comunidad educativa.

indicadores

tem

Claridad

ICoherencla

Relevancia

IObservaciones!
Recomendaciones

Actitud frente
a la gestidgn
escolar.

- Loa docentes inkerachian con
sus pares, colaborativaments y
con iniciativa. para intercamblar
experiencias, organizar el trabajo
pedagdgico, rejorar la
ensefanza y constner de manera
sostenible un cima democratico
&n |la escusla

- Los docentes participan en la
gestidn del Proyecio Edwucativo
Institucional, del cumiculo v de bos
planes de mejors  conbines,
involucrdndose  activaments  en

equipos de trabajo.

- Los  docentes  desarrolian,
individual vy  colectvaments,
proyecios  de  investigackin,
innovacidn pedagdgica y mejora
de la calidad del sendcio
educativo de la escuela.

Relaciones
con la
comunidad
educativa.

- Los docentes formentan
respetucsaments el trabajo
colaborativo con las familias en al
aprendizaje de kos estudiantes,
reconocimido sUs aportas.

- Los docentes  integran
criticemente, en =us practicas de
ensefianza, los saberes
culburales v bos recursos de la
comunsdad y su entoma.

- Los docantes comparten com las
familiass de sus estudianies,
autoridades locales y de la
comunidad, los retos de sU

trabajo pedagdgico. y dan cuenta
e 58 Fvances Y resultados.
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. Cuarta dimensién: Desarrolio de la profesionalidad y la identded docente
- Objetivos de la Dimensidn: Mantener los principios morales y éicos como pilar del desamollo de la

profesidn docante.

Indicadores

Claridad

Coherencia |Relevancia

Observaciones)
Recomendaclones

Desarrollo de la
|practica docente|
y experiencia
institucional.

- Los docentes reflesionan en
comunidades de profesionales
sobre su practica pedagogica e
inatitucional y el aprendizaje da
odos sus eshedEantes.

- Los docentes participan en
experiencias  significativas  da
desarmolly profesional  en
concordancia con ELE
necasiiades, |las  de los
estudiantes y las de la escusla.

- Los docentes participan en la
pEmErSCidn e politicas
educativas  de nivel local,
regional y nacional, expresando
wna  opinidn  informada  y
sctuslizada sobre ellas, en el
marco de su trabajo profesional.

Desempefia su
identidad

profesional con
ética y valores.

- Loms docentes achian de
scuerdo con los principios de |a
élica profesional docente v
resualve diemas préchicos y
normativas de la vida escolar
con base en ellos.

- Los docentes achian y toman
decisiones  respetando  los
derechos humanos y el principio
o=l bien superior dal nifo y el
adodegcenta.

Firma dal evaluador.
DMI: DEBSEI10
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evalear el instrumento “Cuesthonario sobre Alfabetizacidn
digital”, La evaluacidn del instnemento es de gran relevancia pars egrar gue sea valdo y que 08 resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientements; aportando &l quehacer psicolbgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Daios genarales del juaz

Nombre del juez: | Nifiez Lira Luis Alberto
Grado profesional: Maestria | ] Doctor [ X}
) Clinlca [ ) Saocial [
Area de formacion académica:
Educativa | X ) Organizacional { )
Aress de experiencla profesional: Docante
Instituclén donde labora: Universidad Macional Mayor de S5an Marcos
Tiempo de experiencia profesional an 2 a4 ahos { i
el draa: Mas de Safos | X i

Experiencia en Investigacidn
Paicométrica:
(el comesponde)

Z. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contensdo del msmumento, por pecio de expeartos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:| o, o tionario: Alfatetizackin digital

AURDTa: | |oanaqué Rodriguez, Evelyn Paota

Procedencia: Lincs — Lima

Administracion: Diracta.

Tiempo de aplicaciony & minutos.

Ambito de aplicacion: Instituciones Educativas Publicas de una red - WGEL 03, Lince
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Significacion:| E| cuestionano esta determinado por dimensiones, indicadores e tems. El
objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la afabetizacktn digital en
dichas Instibuciones Educativas.

4. Soporte tedrico:

Siemens (2004). fundamentd que la teorta de la affabebizacidn digital en relacidn con el conectiviamos es wna
perspectiva de aprendizaje para la era digial, gue se fundamenta en el examen de las limitaciones del
conductisma, cognitivisme y constructivisme, con el propdsiio de explicar el impacto gue 1a tecnologia ha tenddo
en nuestra forma actual de vivir, comunicamos y aprendsr. Constituye |a integracidn de los principios investigados
por las teorizs del caos, redes neuronales, complejidad y auloorganizacibn. Esta teoria se centra en |a incusién
de la tecnodogla coma parte integral de nuestra distribuckin de cognicidn y conocimiento.

La definicidn concaptusal de la alfabetizackdn digital se descnibid como la facultad de plandficar. comprender y
examings s informacion por medio de las tecnodogias de informacidn y comunicacdn (INTEF, 2020).

medidtica vy en =
tratamianio de [:]
informiacidn y de los
datos

Subescala Definicion
Escala/AREA (dimensiones)
Se refiid a la planificackdn & implementacsén dentro del proceso
Alfabebzaciin

educative existe un despliegue de conocimientos pedagdgicos
gue evolucionan simultédneamente con ks aplicacidn de los medios
digitales (INTEF, 20@0).

contenioos deitales

Comunicacin Manifestado como la capacidad de crear escenarios que aporten
colaboracstn digital en &l proceso educativo & inervengan en bo social. (INTEF, 2020).
Menciond gue es la elaboracidn a través de recursos digitales, los
Alfabetizacidn
cuales segin el contexto se aplcan en el proceso educativo
digital Craacitn de ” !

estos delben ser accesibles en diferentes formatos, asi como
diversos dispositives inchuyendo el uso de inteligencia artificial,
realidad virtueal y aumentada (INTEF, 2020).

Uso responsabla g
bienestar digital

Resolucidn
problemas

Hizo referencia a gque permitid gue se desenwuelva en la
proteccdn de su privackdad con responsabilidad y en benaficio
proplo de su sabed flsica y mental. (INTEF, 2020).

Describid como wna competencia para soluckonar problemas de
necesidades tecnoldgicas que impidan el desarrolio dal procesos
educativo. (INTEF, 2020)

5. Presantacién de instruccionas para el juez:

A continuacktn, & usted & presento el cusstionano “Cusstionanc scbre Alfabetizecidn digial® elaborado por

Ipanaqué Rodrguez, Evelyn Paola. en el afo 2023, De acuerdo con los siguentes indicadores califique cada wno
de los items segln comesponda.

Categoria Calificachin indicadaor
1. Mo cumpla con &l critenio El item no es claro.
CLARIDAD El item requisre bastantes modificaciones o una
El Item 52| 2 Bajo Nivel modificecidn muy grande en el uso de las
comprende
taciimenie, &5 palabras de acuerdo con su significado o por la
dech, sU sintuckca ordenacién de estas.
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y semantica son
ade . 1 Moderado nived Se requisre una modificacidn muy especifica de
algunos de loa trminos del ltem.
4. Alto nived El item e claro, tens semdntica y sintaxis
adecusda.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no Sene relacidn kgica con ka dimeansidn,
curmple con el criterio)
COHERENCIA
El ltem tiene 2 Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacidn tangencial fejana con
relacién logica con | acuerda)
La dimensssn o & dimenssin.
indicador que estd
midiende.
3. Acuerdo {moderado nivel) El tem tiene una relacidn moderada con la
dimensidn que s estd midiendo.
4 TDEIT"ENE de Acuerdo (alo El item se encuentra estd relacionado con la
nive
dimensidn gue estd midiendo.
1. Mo cumple con &l criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicin de la dimension.

El itern es esencial
o importanie, es
decir debe ser
incluido.

Lewr con defenirmiento

2 Bajo MNiwvel El tem tiene shguns relevancia, pero otro [tem
puade estar inchuyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel El tem ea relativaments importante.

4. Alto nivel El item &3 muy relevante y debe ser incluido.

o8 Hems j."GEIiEEI"Eﬂ‘ LNE B5CAIE OF 1 8 4 50 valracion, 85 COmg SoUCHanos Drinae

EUE COSENVECIONES QU CoNSidens parmmenie

1 Mo cumpls con & cnteno

2 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Albo nivel
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Dimenslones del instrumento: Alfabetizacidn medidtca y en el ratamiento de la informacion y de los datos,
comunicacidn y colaboracidn digital, creacidn de contenidos digitales, uso responzable y béenestar digital,
resolucidn de problemas.

. Primera dimenslén: Alfabetzacikdn medatica y en el tratamiento de la informacion y de los daios

. Objetivos de la Dimensidn: Procesamients de informacén mediante plataformas o aplicacionas
multimedia, que desarrolie el diseno de estrategias para & aprendizaje.

L. Obsarvaciones!
Indicadones. lbem Claridad Coherencia levancia Racamas dacknes
= Los docentes de su lE
porms=eEn habibdades
necEsarias para
Comprende lo que| comprender  eficazments
wisualiza on las la informacian e 4 i 4
diversas pantallas| apar=ce en las pantallas
multimedia. multimesdia [celulares,
lapiop=s, computadoras,
Lkl
= Los docentes de su IE
saben difer=nciar
plataformas 4 4 4
Integra
aplicacones educalivas.
plataformas y
ﬂm = Los docentes de su lE
silisacionas de usan plataformas
i educativas y aplicaciones
Sprandisags. en = process  de 4 4 4
erefania aprendizje.
= Los docentes de su lE
Innowa en al mejoran el disefio  de
disefio de estregars  pedagigicas
estrategias gue apayen e desarralla 4 4 4
dagagicas. de= las compelencias
P | digitales.

Segunda dimensidn: Comunicacidn y colaboracstn digital
Objetives de la Dimensibn: Manejo de criterios pedegdgicos apoyados en ka colaboracsbn digital.

Indicadores itemn Claridad  |Coherencia L.l-mu. """'“““:':!
Recomendac
« Los docentes de su IE
marnejan matenales
Conoce el pedagigicos  diddcloos
manajo de arientados a los cribenos
I::":-'"'n’ técricos segin e nivel del 4 4 4
CO% ¥y L
pee . esiudiamado.
« Los docenbes de su IE
Fan parbapada BN
aclividades de emormos 4 4 4
digitales con
herrami=ntas de
oolaboracitn isanoldgica.
Busida y « Los docenbes de su lIE
POy & I propanen actividades de
mu}u‘;:::':u aprendizaje =n |as que los
u:fndn : estudianies 1] 4 4 4
o comunigueEn & lravés de
msirumenios informidbicos
sincranicos ¥
asincrinicas  (reuniones
wirhmles y foros  de
discusitn ).
« Los doocs=nb=s de su IE
arientan a sus colegas en
Orienta a otros | = wuso polendcal de
docentes a HTEmas infomiticos 4 4 4
potenciar el usa| para mejarar los
tecnolbgico aprendizapes  esperados
& sy &n=a curricular.
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- Tercera dimenshén: creacsdn de contenidos digitales
. Objetives de la Dimension: Innovacidn en materales de contenido digital.

iDbsarvacionss!

Indicadores ltem Claridad |Coherencia Ralevancia fec S

« Lom docentes de su |E

Conoce y utiliza| =onocen ¥y  emplean

herramientas de| Demamentas de nlebgeEnca

intaligencia afificial en = poo=so 4 4 4
artificial. =ducato.

« Lom docentes de su |E
demussiran dominio en & uso

de herramientas digilales =n 4 4 4

Elabora y los procesos  diddcioos y

difunda pedagdgicos.

contenido

creative - Loz docentes de su IE

digitalizado de | =laboran materiales digitales

calidad. can conbenido arealive 4 4 4
enferdible, dindmico y de
calidad.

. Lem docerdes de su |E
Usa medios de | SOMOCEN los benaficios de

usar = almac=namienio en la
o mh“:bl:ﬂn nube vinoulada con el cormeo 4 4 4
" mstilwconal
- Cuarta dimenslén: Uso responsable v blenastar digial

=  Objetivos de la Dimenskin: Responsabiidsd en la proteccidn de datos personales por medio de profocolos
de cibersaguridad y referenciar fuentes confiables.

| Observacionos!

Indicadores Claridad Coberencia Relevancia
" = ® Recomendacicnes.

« Los docenles de =u |E
conacen & implementan e
emplea de distinlas
hesrami=ntas de
Conoce e configuracion para probager
implementa las dispasilivas ] 4 4 4
protocolos de nformacién personal, con
ciberseguridad preguntas de seguridad,
M= CANETH de= dable
autenticacitn o
confraseras dndmicas.

Analiza y evalia | ° Los docenles de =zu |E

evalian 3 relevanca
if:mlu: r';“ actualidad de la informacian 4 L 4
confiables proporcionada  en sus

sesiones de class,

= Los docenies de su E
mantienen & uso seguro de
sus dalos personales

protegen  su  identidad 4 4 4
rosonopte chgytal
esponsabilidad,
US0 SSURG Y

« Los docenles de =u |E
constante de conacen &  imglementan

WIEME:“T; esguemas sobre conceplos

bédmicos de la normaliva de 4 L 4
probeccian i dalos
personales.
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*  Quinta dimenslon: Resolucidn de problemas

' Objetivos de la Dimensién: El nivel de adapiacidn frente & la aparicion de actualizaciones en las
I:ﬂ'l"IrIgLIBEII:H"I'E!- 0 [:I'EHEH'I-E‘! {ecmcos basicos, asl como FITEI'IJIJI::Ir ¥ COnewmir matenales ljlgl[-*&.
Indicadores btem Claidsd  [Coherencia  alevancia Do vacionik]
Recomendaciones
= Los docenles de =u |E
asimilan rdpdamente |as
3”;“:::'“ nuevas  configuracones
Iecnoltgicas da la= 4 i 4
Em%ﬁlﬂ plataformas y aplicacones
gue ulilizan en la IE.
« Los docenles de =u IE
acilian como prasumidones
. digitales  [producen  y
Actia como | consumen material digital
prosumidor en |2 | wn base al funconamiento 4 4 4
sociedad digital. | e las tacnologias)
« Los docenles de su [E
conocen actridades para
que los estudianbes y obros 4 4 |
docenies  aprendan  a
Soluciona utilizar las funcones de
problemas ayuda de s hemamienias
técnicos basicos | ofimalicas.
on diferentes
entornos de uso | - Los docenles de =su [E
becnaldgico. solucionan prablemas
Ecnicas basices deniro de
la IE, de forma presencial o 4 4 |
virtual sincrénica.

Firma dal evaluador.
DMI: 08012101
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez- Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestlonarie sobre préctica
docente”. La evaluackin del instrements es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éate sean utilizados eficlentements; aportando a8l quehacar psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Mombre del juez: Mifez Lira Luis Alberto

Grado profesional: Maestria [ Dioctor [ X
) Clindca [ ) Saocial i
Area de formacién académica:
Educativa [ X ) Owganizacional { )
Docents

Areas de experiencla profesional:

Institucién donde labora: Universidad Nacional Mayor de 5an Marcos

Tiempo de experienclia profesional en 4 a4 ahos ) ]
el araa: MasdeSanos | X )

Experienclia en Investigacion
Paicométrica:

(sl corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Walidar el contensdo del instrumento., por pecio de experios.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: Cuesticnanio: Practica docenbe

AUtora: | |oana0ué Rodriguez, Evelyn Paola

Procedencia: Linca — Lima.

Administracion] Directa.

Tiempo de aplicacidnd 4n ings.

Ambito de aplicacions Institucionas Educativas Publicas de una red - UGEL 03, Lince
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Significacidén:| El cuestionano estd determinado por dimensiones, indicadores a tems. El
objetivo es evaluar el nivel en que =& encuentra la alfabetizackén digital en
dichas Instituciones Educativas.

4. Soporte legrico;

Banduwra (1877) fundaments la teorla de s autoeficacia que sostiens, desde sus inicios hasta hay, demostrar come
los aspecios cognitives, conduciuales, contextusles y afectvos de las personas estan influenciados por su
autaeficacia. Afirmd que las personas poseen iniciativa y estan equipadas con habllidades de autoorganizacidn,
autamegulacksn y sutorreflexidn. La sutoeficacia influye en los objetivos y conductas, kos cuales a suU ¥eZ S8 ven
afectados por las acclones y condiciones del entorma. En resumen, la autoeficacia estd relacionada con la capacidad
de los docentes para identificar oportunidades y comprender kos obstaculos gue perciben a su alrededor respects &
sus astudiantes.

Segln el Minedu (2022} por medio del documanto Marco del buen desempeio docente, define a la practica docente
como el estabdecimiento de las Areas de conociméenio, habilidades y resultados que =on neCesaros para una
ensafianza adecuada y qua deben ser cumplidos por los docantes de los ciclos educativos basicos. Por tanto, este
marco se considera una hemramienta estratégica dentro de una politica integral de desamollo docents.

Subescala Definicion

Encalal {dimensiones)

La erganizacidn del trabajo educativo implica crear un programa
curricular, elaborar unidades ddacticas y sesiones de aprendizaje
quee slgan un enfoguee intercultural e inclesivo. Tendendo en cuenta
Preparacidn  para @ | i3 realidad inmediata cognitiva, social y cultural de los estudiantes,
EEISSI':I“E: de 102 | 2ef como posesr mansjs de contenidos pedagdgicos, seleccionar

ko= materiales educstivos adecusdos, ebegir estrategias de
ensefianza y evaluar = aprendizaje de manera efectiva. (Minedu,
22

La gestibn del proceso de enssfianza implica que el docente debe
mediar pedagdgicaments para crear un ambiente favorabde al
aprendizage, manejar ks contenidos de mansra adecuada,
mantener a sus estediantes mobtvados, ubtlzar diversas
estrategias metodoldgicas y de evaluackdn, y seleccionar recursos
didacticos relevanies y apropiados. adoptar un enfoque que valona
la inchesidn y la diversidad general. Ello utlizando diversos
criterios e instrumentos  identificando  logros, desafios v
Prictica docente oportunidades de mejora. (Minedu, H023)
La gestidn escolar demacritica contribuye & configurar uwna
comunidad de aprendizaje. Esto incluye comunicarse de manera
efectiva con los diferentes actores de & comunidad educativa; ssi
Participacién en 18 | come participar en el proceso de |a preparacidn, implementacidn
E?;;ﬁgnge la :““EE y valoracidn del Proyecto Educativo Instibucionsl, contribuyendo a
comunidad un amblente insttucionsl positve. Ademas de walorar v respetar
También es importante wvalorar, respetar v reconocer las
responsabilidades de 3 comunidad y kas familias en los resulfiados
de la formackdn integral de los estudiantes. (Minedu, 2022).

Ensefanza para el
aprendizaje

La formacidn y el progreso de la socledad profesional de docentes
conlleva reflexionar coherenternente la identidad de su practica

Desarmols  de g | Pedagégica, rabajo en equipo colegisdo, y participacidn dindmica
profesicnalidad y la | de su desarmollo profesional. De kgual manera que se asume

iderhdad aocente responsabilidad del procesc educativo temendo en cuenta la
realizacidn de politicas educativas regionales y nacionales.
{Minedu, 30E2).
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5. Presentacién de instrucciones para el jusz:

A continuackin, a usted ke presento el cuestionario “Cuestionano sobre Practics docente” elaborado por Ipanagué
Rodriguez, Evelyn Faola. en el afo 2023, De acuerdo con los siguientes indicadores califigee cada wno de los
items segn comesponds.

decr, su sintacbica
¥ Ssemaniica sSon

Categoria Calificacién indicador
1. Mo cumple con & criterio El ltem no es claro.
CLARIDAD El (tem requiere bastantes modificaciones o una
E {bem 5812 Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende
fgcilments, s palabras de acuerdo con su significedo o por la

ordenacsbn de egtas.

relacssn logica con
la dimensson o
Indecador gue esia

2 Desacuerdo (bajo
acuearda)

adecuatas. 2. Moderad nheel Se requiere una modificacidn muy especifica de

algunos de kos t&rminos del (tem.

4. Albo nivel El tem s claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerds (o El [tem no tene relacidn kdgica con b dimensidn.

cumple con el critaria)
COHERENCLA
El item tiensa nivael de

El (tem tiens una relacidn tangencial /kegana con
I3 dimensson.

El itarn ez esencial
o importanie, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.

3. Acuerdo {moderado nivel) El tem tiens una relackin moderada con la
dimensidn gue s& estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (aho El item se encuentra estd relaconsdso con la

nifvel)

dimensidn gue estd midiendo.

1. Mo cumple con el criteno El [tem puede ser eliminada sin gue s vaa

RELEVANCIA afectads la medickén de la dimension.

2 Bajo Miwvel

El (tem tiene skguna relevancia, pero ofro tem
puede estar incleyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel

El (tem es relativaments Importanie.

Laer oo Celenimiento
U8 OOSEN/ACIONEs JuUe considers parminete

4. Alto nivel

El (tem es muy relevante ¥ debe ser incluido.

1 No cumpe con &l cniteno

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

d_ Alto nivel

108 Heims j."GEiiﬁ!:EfE:"l‘ LNE B5Cald 08 1 8 # B0 velLUS0ion, 851 CONg SONCHanos e
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Dimensiones del instrumento: Preparacién paras & aprendizaje e bos estudiantes, ensefanza para e

aprendizaje, participacidn en la gestidn de

profesionalidad y la identided docante

- Primera dimenslén: Preparacidn para el aprendizage de bos estudiantes

la escuala arbculada a

la comunédas, v desarrollo de e

- Ohbjetivos de la Dimenskén: El conocimientn de la planificacidn pedagdgica en base a las caracteristicas

de los estudiantes.

Indicadoras.

Item

Claridad

Coherencia

Polovancia

Obsarvaciones’
Recomendacionos

Caractoristicas de
Ios estudiantes y
diormninio dal &roa.

- Lo= docenbes demuestan
conocimienio ¥y comprensitn de las
caract=risticas mdividuab=s,
sociooulurales v evolulivas de sus
estudianies y de sus necesidades
especiales.

= Los docenbes demuesian
Conoci mienios actualizados W
comprersion  de  los  conceplos
fundamentales de= las discipinas
comprendidas en el drea cumiculas
gue ensedia

- Loz doc=nbes demuesiran
conoci misnio actuakrado W
comprenden de las  beorias oy
pricticas pedagogicas vy de la
diddctica de kas dreas gue ensefia

Planificacion del
proceso
pedagagico.

= Lo=s  docentes elaboran la
programacian curncular analizando
con sus compaferes =l plan mas
pertinente a la realidad de su aula,
arliculando de manera cobeErente
los aprendisajes gue se promusessen,
5. H] caracieristicas die= o=
esbudianies y las esiralegias y
meadics seleccionadas.

= Los docentes ssleccioman los
comeridos de I snsefianrs, =n
funcidn de las aprendizajes
fundamenial=s Q= B marco
curricular nacional, la escusla y la
comuridad buscan desarollar =n
o= extudianbes.

. Los docenies diezeiian
Ccrealivasmen be procesos.
pedagdigicos capaces de desperiar
curiosidsd, imerés y compromiso =n
los esiudianies, para & logro de los
aprendizajes previstos.

= Los docenies comextualizan el
disefic de la ensefianza sobre la
bawe del meconocimienio de los
mniereses, rivel de desamolio, estilos
de aprendizaje = identidsd culural
die sus estudiantes.

= Lo docenbes crean, seleocionan i
crganizan diversos recursas para
los esiudiantes coma soporte para
su aprendizaje.

- Loz docente=s dissfian  la
evaluacitn de manera sislemdatica,
permanenie, formativa y diferencial
] concorda noi o o
aprendizajes esperados.

= Los docenies disefian la sscuencia
Yy estruchuea de las ssesionss de
aprendizaje =n cobherencia con los
logros esperadas de aprendizage v
disiribuyen adecusdsmenie =l
tempo.
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. Segunda dimensidn: Ensefanza para el aprendizaje de los esisdianies

. Objetivos de la Dimenslén: Owe un dptimo enomo de aprendizaje, aplicecidn de estratagias v la

retroalimentacidn favorecen el proceso de ensefianza.

Indicadores

item

Claridad

Cohearencla

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ambkente
favorable de

aprendiza)e.

- Los docentes construyen, de
manera &sertiva y empdtics,
relaciones inerpersonales con y
entre kos estudiantes, basadas en
el afecio, la justicia, la confianza,
el respebto mutse  y  la
colaboracién.

- Los docentes orientan  su
practica & conseguir kogros en
todos sus estudiantes, y les
comunican alitas  expectativas
sobre sus |posibiidades  de

aprendizaje.

- Los docentes promussen un
amblents acogedor de la
diversided, en el gue ésta se
exprese y oea valorads como
fortaleza ¥ oporiunidad para el

bogro de aprendizajes.

- Los docemtas  generan
relaciones oe respeabo,
cooperackn y sopore de los
estudianies con  necasidades
educativas especiales_

- Los docentes resushien
conflictos en  diskepos con koS
egbudanies sobre la bese de
critenics dficos, MIOITTES
concertadas  de  convivencis,
cidigos culturales y mecanismos
pacificos.

- Los docentes arganizan el aula
y otros espacios de forma segurs,
sccesible v adecusda para el
trabajo  pedagogicc  y el
aprendizaje, atendiends a la
dinverssdad.

- Los docentes reflexonan
permanentements,  con sus
esfudiantes. sobfe experenciss
vividas de discriminecion ¥
exchesidn, y desamolla actitudes y
habdidades para enfrentaniss.
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Uso de
esirateglas y
recursos en el
proceso de
ensefianza.

- Los docentes  controlan
permanentements |3 ejacucion da
sU programacidén obsarando su
nivel de impacto fanto en el
interés de los estudiantes como
&n BUE aprendizajes,
introduciendo camibios oportunog
con aperiura ¥ flexibilidad para
sdecuarss a situaciones
imprevistas

- Los docentes — propécian
oporunidades para que  los
egtudianies utilican L]
conocimientos en la solucidn de
problemas reales con una sctitud
reflexiva v critica.

- Los docenies constatan gque
todos ke eshudianies
comprendsn los propéaites de la
sesin de aprendizaje y las
expeciativas de desempefo y

progrEso.

- Los  docenies desamodian,
cuando comesponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera
actealizada, rigurosa ¥

comprensible para todos  los
eahsdianias.

- Los docentes  desarollan
estrategias  pedagbgcas v
actvidades de aprendizaje que
promueven &l pensamienio oritico
¥ Creativo en sus estudiantes v
que |os motiven & aprander.

- Los docentes ublizan recursos y
tecnodoglas diversas ¥ accesibles,
y el iempo requerido en funcidn
del propdsito de la sesidn de

aprendizaje.

- Los docendes manejan diversas
esfrategias  pedagogcas  para
atender de manera
individualizada a kos estudiantes
con  necesidades  educativas

espaciales.
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Evaluacion y
ratroalimentaci
Gn permanants

- Los docentas utilizan diversos
métodos v tecnicas que permitan
evaluar en forma diferenciada kos
aprendizajes  esperados,  de
acuerdo con el estlo  de
aprendizaje de los estudianies.

- Los docentes  elaboran
insrumentos validos para evaluar
el gvance y logros en el

aprendizaje individual y grapal de
boa. egbudianies.

- Los docenles cisiemabzan bkoa
resultados  oblenidos en  k8S
evaluackones para la foma de
decignnes v |a retroalimentscion

oporiuna.

- Los docantes evakian kba

aprendizajes de  todos  bos
estudiantes en funcidn de critenos

previamente establecidos,
superando prachcas de abuso de

poder.

- Los docentes comparien
oportunamente los resultados de
Ia evaleacion con los estudianias,
sus  familias y  auondades
educativas y comunales, para

QEnefal COMpIoMIsos sobre los
logros de aprendzaje.
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. Tercera dimensién: Participacion en ka gestion de la escuela articulada a la comunidad

. Objetivos de la Dimensién: La participacion activa de docentes en el PEI, proporciona mejoras en las
relaciones de ia comunidad educativa.

Indicadores

item

Claridad ﬂ(‘.ohemcla [Retevancia

servacliones/
ecomendaclones

Actitud frente
a la gestién
escolar.

- Los docentes Interactian con
sus pares, colaborativamente y
con Iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar e trabajo
pedagigico, mejorar la
ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico
en |a escuela.

- Los docentes participan en la
gestidn del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua,
involucrandose activamente en

equipos de trabajo.

- Los docentes desarrollan,
individual y  colectivamente,
proyecios de  investigacion,
innovacidn pedagdgica y mejora
de la calidad del servicio
educativo de la escuela.

Relaciones
con la
comunidad
educativa.

- Los docentes fomentan
respetucsamente el  trabajo
colaborativo con las familias en el
aprendzaje de los estudantes,
reconociendo sus aportes.

- Los docentes integran
criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la
comunidad y su entomo.

- Los docentes comparten con las
famiias de sus estudantes,
autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su

trabajo pedagdgico, y dan cuenta
de sus avances y resultados.
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- Cuarta dimenskin: Desamolio de ks profesionabdad y la kdentidad docents
Objetivos de la Dimenskén: Mantener los principios morales y éticos como pilar ded desammollo de la

professdn docents.

Indicadores

Observaciones!

Claridad | Coherencia |Relevancia Recomendaciones

Desarrollo de la
practica docente
y experencia
instituclional.

- Los docentes reflexonan en
comunidades de profesionales
sobre su practica pedagdgica e

inssucional v el aprendizale de
todos sus estudiantes.

- Los docentes participan en
experiencies  significativas de
desarrolle  profesional  en
concordancia Cod BUS
necesidades, las  de los
estudiantas y las de la escuela.

- Los docentes participan en la
QEnETBCidn de politicas
educativas de nivel local
regional v nacional, expresando
una opinidén  informada oy
aciuslizada sobre alias, an al

marco de su rabags profesional.

Desempedfa su
identidad

profesional con
ética y valores.

- Los docentes actlan de
acuerdo con los principios de la
ética profesional docenta y
resuglve diemas practcos y
nommatvos de ka vida escolar
con bese en elios.

- Log docentes actian y toman
decisiones  respetando oS
derechos humanos y & prncipio
del bien superior del nifio y =
adokscenia.

Firma del evaluador.
DMI: 02012101
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usied ha sido selecconsdo para evaluar el instrumento “Cusstionario sobre Alfabetizacidn
digital®, La evaluacitn del instremento &3 de gran relevancia para lograr que sea valido y gue los resultados
obtenidos & partir de éste sean utilizados eficierntements; sponande &l quehacer psicoldgico. Agradecamos su

valiosa colaboracein.

1. Datos generales del juez

Hombre del juez:

YUDITH IVONMNE ALATA CUSY

el drea:

Grado profesional: Maestria | ) Docior { X))
Clingca [ ) Saocial i )
Area de formaclén scadémica:
Educativa | X ) Organizacional [ ]
Areas de experiencia profesional: D -
Instituckin donde |labora: UNMSM
Tiempo de experencia profesional en 2 ad afos { ]

Mas de Sanos | X i

Experiencia en Imvestigacidn
Palcométrica:
{5l comesponde)

Interaccién social de los estudiantes en la Facultad de

Educacidn de la Unhversidad Macional Mayor de San Marcos,
Lima-Pend

2. Proposito de la evaluacion:

‘alidar el contenido &ed Instrumento, por julcey de expsros.

3. Datosdelaescala;

Mombre de la Prueba:

Cuestionario: Alfsbetizacion digital

Autora:z

Ipanequé Rodriguez, Evelyn Faols

Procedencla:

Ate — Lima.

Administraciony miractg.

Tiempo de aplicacion

40 rminutos.

Ambito de aplicacion

Instituciones Educativas Publicas de una red de la UEEL 03, Lince

Significacion:| El cuestionario estd determinado por dimensiones, indicadores e [tems.
El objetivo es evaluar el nivel en gue se encuantra la alfsbetizacidn
digital en dichas Instituciones Educativas.
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Significacion:| E| cuestionanio estad determinado por dimensiones. indicadores e tems. El
objetivo s evaluar el nivel en que se encuentra la afabatizacisn digital en
dichas Instibuciones Educativas.

4. Soporte tedrico:

Siemens (2004). fundamentd que la teorta de la afabetzacidn digital en relacidn con el conectiviamo es una
perspectiva de aprendizaje para la era digial, gue se fundamenta en el examen de las limitaciones del
conductisma, cognitivisme y constructivisme, con el propdsiio de explicar el impacto gue |a tecnologia ha tenddo
en nuestra forma actual de vivir, comunicamos y aprender. Constituye |a integracidn de los principios investigados
por las teorias del caos, redes neuronales, complejidad y auioorganizacibn, Esta teoria se centra en |a inclusién
de |a tecnodegla coma parte integral de nuestra distribuckén de cognicidn y conocimisnto.

La definicidn concaptusl de la afabetizackdn digital se described como la facultad de plandficar. comprender y
exarminas s informacion por medio de las tecnodogias de informacidn y comunicacin (INTEF, 2020).

Subescala Definicion
EscalalAREA (dimenaionea)
Se refird a la planificacidn & Implementacién dentro del proceso
Alfabetzackon educative esiste un despliegue de conocimientos pedagégicos
::;'::E‘:m ¥ -:T : gue evolucionan simultdneamente con ka aplicackn de los medios
informacién v de los digitales (IMTEF, 20:30).
datos
Comunicackn Manifestado como la capacidad de crear escenarios que aporten
colaboracsin digital en &l process educative & intervengan en bo socisl. (INTEF, 2020).
Menciond gue es s elaboracidn a través de recursos digitales, los
Al'l'lguﬂ“z;tﬂﬁn cuales segin el contexto se aplican en el procaso educativo y
g ﬂf:rf“ma Egm estos deben ser accesibles en diferentes formatos. asi como
g diversas dispositives incluyendo el uso de inteligencia artificial,
realidad virbeal y aumentada (IMTEF, 2020).
Hizo referencia a gque permitid gue se desenvuelha en la
Elﬁaﬂ';ggf";m“ ¥ | proteccién de su privackdad con responsabilidad y en beneficio
g proplo de su sabed flsica y mental. (INTEF, 2020).
Describéd como una competencla para soluckonar problemas de
P‘::'E::::I';mn:?: % | necesidades tecnioldgicas que impidan el desarrolie del proceso
R educative. (INTEF, 2020}

5. Prasantacién de instruccionas para al jusz:

A continuacktn, & usted e presents el cusstionano “Cusstonanc scbre Afabetizecidn digital® elaborado por

Ipanaqué Radriguez, Evelyn Paola. en el afo 2023 De acusrdo con |08 siguentes indicadores califique cada wuno
de los fems segln cormesponda.

Categoria Calificaciin indicador
1. Mo cumple con el critenio El item no es clano.
CLARIDAD El item requisre bastantes modificaciones o una
El ftem 223 Bajo Mivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende
faciimente, &g palabras de acuerdo con su significado o por la
deck, su sinkxcica ordenacién de estas.
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¥ Semantica Son

Se requisre una modificacidn muy especifica de

relacsdn logica con
L3 dimenssin o
Indscador gue asts

2 Desacuerdo (bajo  nivel de
acuerda)

adecusdas. 3. Modersdo nived

algunos de los Erminos del item.

4. Alto nived El item &5 claro, tena semdntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no El item no bene relacidn Kdgica con ba dimeansisn,

cumipke con el criteria)
COHERENCIA
El item tiena

El [tem tens wna relacidn tangencial /kegana con
L3 dinmanssdn.

El itern es esencial
o importante, es
decir debe zer
incluido.

midienda.

3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiens una relacidn moderada con ba
dimensidn gue se astéd midisndo.

4. TDEIT"ENE de  Acuerdo (afio El ftem s= encuentra estd relacionado con la

rifve

dimensidn gue estd midiendo.

1. Mo cumple con &l criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

RELEVANCIA afectada la medicién de la dimensién,

Lswd oo delanimiento
BU8 GOSENVaCIoNes qQue consldens pamnments

2 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro [tem
puede estar incluyendo o que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente importanie.

4. Alto nivel El item &3 muy relevante y debe ser incluido.

1 Mo cumpss con e cnteno

2. Bajo Mivel

3. Modersdo nivel

d_ Albo nived

o8 Hems j."GEIiEEI"Eﬂ‘ LG B5CaAld OF 1 & 4 5L velUS0ion, 85 COMD SCNCAamos rinae
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Dimenslones del instrurmenta: Alfabetizacidn mediatica y en el ratamienio de L& informacion y de los datos.
comunecacidn y colaborscidn digital, creacidn de contenidos digitales, uso responsable y béenestar digital,
resolucién de problemas.

. Primeara dimenslén: Alfabetzacsn medatica v en al tratamients de la informacion y de ks datos

. Objetivos de la Dimensidn: Procesamiento de informacién mediante plataformas o aplicaciones
multimedia, que desarmolle el disefio de estrategias para el aprendizaje.

L. Ohservaciones!
Indicadones. lbem Claridad Coherencia levancia R .
= Los docentes de su lE
o= habibdades
necesarias para
Comprende lo que| comprender  eficazrmente
wisualiza en las la informacian que 4 4 2
diversas pantallas| apar=ce en las pantallas
multimedia. mulimedia [celulanes,
lapiops, computadoras,
lakbie=is].
- Los docentes de su IE
saben difer=nciar
formas o= 4 4 4
Integra plata
aplicacones educalivas.
plataformas y
ﬂ:;';': - Los docentes de su IE
sifuaciones de usan plataformas
ridizaj educatvas y aplicaciones
¥ ) B | procEd da 4 4 4
ermefanza aprendizje.
= Los docentes de su lE
Innawa en el mejoran &l disefio  de
disefio de estrategas  pedagigicas
estrategias gue apayen = desarralla 4 4 4
dagdgicas. de laz compelencias
Fe | digitales.

. Segunda dimensidn: Comunicacitn y colaboracstn digital
. Objetives de la Dimanskén: Manejo de criteries pedagdgicos apoyados en ka colaboracsdn digital.

Indicadores ftem Claridad  |Coherencia Llhr.'l:lﬁ """""‘“:'::
Recomendac
« Los docentes de su IE
manejan it el
Conoce el pedagogcos  diddchoos
manejo de arientados a los cribenos
I::":-‘"'n’ técricos segin el nivel del 4 4 4
COS Yy ;
pod oty esiudiamado.
« Los dooentes de su IE
han parbopado BN
aclividades de emornos 4 4 4
digitales ey
herrami=ntas de
oalaboracitn teanol dgica.
Evalda y - Lo= docentes de su IE
projecn & | propanen actividasdes de
:nr:}uhrf;.:; aprendizaje &n |as que los
'IIII:F'rII:‘DE'H. estudianies 5= 4 4 4
comuniquen a lravés de
mstrumenios informibicos
SENCHanicos
asincrénicas  (reuniones
wirtuales y foros  de
discusitn).
« Lo=s docentes de su IE
arientan a sus colegas &n
Orienta a otros | = uso polencal de
docentes a mEEmas infomdticos 4 4 4
potenciar el uso| para mejarar los
tecnolégico aprendizapes  esperados
= = &nsa curricular.
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- Tercera dimenshén: creacsdn de contenidos digitales
Objetives de la Dimenskén: Innowvacién en materales de contenido digital.

Indicad ores ltem Claridad |[Coherencia Relevancia Ihnmrm:lud:m
« Los docentes de su |E
Conoce y utiliza| Sanocen ¥y emplean
herramientas de| MermameEntas de  nleigEnos
inbaligencia arifical en = poo=so 4 4 4
artificial. sducatvo.
- Los docenfes de su |E
demueasiran dominio en el uso
de herramientas digilales &n 4 4 4
Elabora y los procesos diddcloos y
difunda pedagdgicos.
conbenido
croative « Loz docentes de su [E
digitalizado de | =laboran materiales digilales
calidad. can conb=nido crealivo 4 4 4
enfendible, dindmico y de
calidad.
« Loz docentes de su [E
Usa madios de | SONOCEN los  beneficios de
i — &l almacenamienlo &n la i n i
o 1 Bl nube vinculada con el cormeo
" mstiluconal.
# Tercera dimenshén: creacsin de contenidos digitales
*  Objetivos de la Dimensién: Innovacidn en materales de contenido digital.
bsarvaciones!
Indicadores [tem Claridad  |[Coherencia Relevancia Bac AR
« Lo docenies de su |E
Conoce y utiliza| “anocen  y  empean
heramientas de| Nemameentas de nlsligenos
inteligencia arifical en & pooEso 4 4 4
artificial. educateo.
. Loz docerdes de su IE
demuesian dominic &n & uso
de herramientzs digitales en 4 4 4
Elabora y los procesos diddcloos y
difunda pedagigicos.
contenido
creativo « Loz docenies de su [E
digitalizado de | elaboran materiales digilales
calidad. con  conlenido orealivo 4 4 4
enferdible, dindmico y de
calidad.
« Lo docenies de su |E
Usa medios de | 2onecen los beneficios de
sl —— & almacanamienlo en la 4 i 4
ofl I nubs. nube vinculada con el cormen
) institucional
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o Lot docerles slaborn a
pogramacion curcuiar anakzanda
con sus comparieros el plan mas
pertinerie a & realidad de su aula,
arficulando de manera cobaranie
los aprendizajes G 58 promueyen, 4 4 i
s coraclerisicas de  los
ectudianies y ls estralegias
medios salaccionadas.
» Los docanbes crean, Sslsccionan
organizan diversos recursos para
s estudianies coma soporte para 4 4 4
s aprendizaje.
Loz docenles dissfan 2
evaluacion de manesa sisiematica, | i f
permanenie, formativa  diferencial
en  concordancia  con  los
aprendizaes esperados.
 Los docenies disefian [a sacuencia 4 d
y esiniclra de [as sesiones de 4
aprendizae en coherenda con los
logros esperados de aprendizae
distribuyen  adecuadamenle
liempo.
- Los docantes de su IE
CoECen aciividadeaes
para gue los estudiantes
W oibros docentes 4 4
Seluciona | {H IS NeT B myude oo
h.:i.;_i:;:_;n :;IﬁB'-TIEu':EBH- e=rramiantas
amﬂﬁﬂm - Los docanbes da su IE
techolbgico. | Soioner,  Probiemas . .
da la IE, d= formma
E;?:E-rel;:-:‘ill:gl- O wirtual

YUDITH 'WOMBME ALATA CLUSY

DI 10607128
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evalusr el instremento “Cuestionarle sobre practica
docente”, La evaluacidn del instruments es de gran relevancia para kagrar que sea valido v que los resultades

obtenidos a parir de ésle s=an utlizados eficientamente; aporando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colabarackin.

1. Datos generales del juez

Hombre del jue YUDITH IWONME ALATA CUSY

Grado profesional: baesiria [ ) Diocior { X}
Clinbca [ ) Social [
Araa de formaclén académilca:
Eduwcatva [ X ) Organizacional [ )
DOCEMCIA

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: | UNMSM

Tlempo de experencia profesional en 2 ad afos { }
el draa: Mas de Sanos { X )

Experienclia en Investigacldn Interzsccién social de bos estudiantes en la Facultad de
Pslcométrica: | Educacidn de la Universidad Macional Mayar de San karcos,
{si comesponde) | Lima-Perd

2. Propdsito de la evaluacion:

‘falidar el contenido ded instrumenta, por |uichs de experias.

3. Datosde laascala:

Nombre de la Prueba:| o) ooponarnio: Practica docente

AURGTE: | |nanznné Rodriguez, Evelyn Pacla

Procedencla: | 4. | jma.

Adminlstraciing pirecta.

Tiempo de aplicaclony 45 minys,

Ambito de apllcaclny | -iy \innes Educativas Publicas de una red de la UGEL 03, Lince

Significacidn:| El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores & temsa.

El objetiva es evaluar & nivel en gue se encuentra la alfabetizacisn
digital en dichas Instituciones Educativas.
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Significacidén:| El cusstionano estd determinado por dimensiones, indicadores a tems. EI
objetivo es evalear el nivel en gue =& encuentra la alfabetizackén digital en
diches Instibiciones Educativas.

4. Soporteteérico:

Banduwra (187 7) fundamentd |a tearla de la autoeficacia que sostiens, desde sus inicios hasta hoy, demostrar cdme
logs aspecios cognitives, conductuales, contextuales y afectvos de las personas estan influenciades por su
gutceficacia. Afirmd que las personas poseen iniciativa y estan equipadas con habilidades de autoorganizacidn,
autsmegulacisn y sutorreflexidn. La sutoeficacia influye en los objetives y conductas, kos cuales a su ¥ez S8 wen
gfectados por las acciones y condiciones del entorma. En resumen, la autoeficacia esta relacionada con la capacidad
de los docentes para identificar oportunidades y comprender blos obstdculos gue perciben 8 su alrededor respacto 8
sus astudiantes.

Segin el Minedu (202F) por medio dal documeanto Marco del buen desempeno docente, define a la practica docente
coma & establecimiento de las dreas de conocimiento, habllidades y resuliados que Son NeCesanos pars s
ensefianza adecuada y que deben ser cumpldos por los docentes de los ciclos educativos béscos. Por tanko, este
marco se consldera una hemramienta estratégica dentro de una politica inegral de desamolio docentea.

Subescala Definicion

Esceln! (dimenslones)

La organizacidn del trabajo educative implica crear un programa
curricular, elaborar unidades diddcticas y sesiones de aprendizaje
quee sigan un enfogee interculural @ inchesivo. Tendendo en cuenta
Preparacién para e | i3 realidad inmediata cognitiva, social y cultural de los estudiantes,
EEISSI':II_IE: e posser mansjo de contenidos pedagédgicos, seleccionsar

los materiales educatives adecusdos, elegir estrategiss de
ensefanza y evaluar el aprendizaje de manera efectiva (Minedu,
0022

La gestidn ded proceso de ensefanza implica que el docenta daba
mediar pedagdgicamente para crear un amblente favorabde al
aprandizaje, mansfar e conternddos de maners adecuads,
mantener a sus esbiedisnies motivedos. utiizar diversas
egtrategias metodoldgicas ¥ de evaluackdn, y selecclonar recursos
didactcos relevantes y apropiados. adoptar un enfoque que valona
la inchsidn y la diversidad general. Ello utlizando diversos
criterios e irstementos  identificando  logros, desafios
Practica docants oportunidades oe majora. (Minedu, 2027).
La gestidn escolar democratica confribuye & configurar una
comunidad de aprendizaje. Este incluye comunicanse de manera
efectiva con los diferentes actores de |la comunidad educativa; asl
Paricipacion  en 18 | ~omg participar en el proceso de |a preparacén, implementacadn
EEIJE;LI::EH:E la :““EE y valoracion del Proyects Edwcativo Instibucional, contribuyendo a
comunidad un amblente nstitucionsl poaitvo. Ademds de walorar v respetar
También es importante wvalorar, respetar vy reconocer las
responsabilidades de la comunidad y kas familias en los resultados
de la formacksn integral de los estudiantes. (Minadu, 2022).

Ensafianza para =
aprendizaje

La formaciin vy el progreso de la socledad profesional de docentes
conlleva reflexionar coherentermente la identidad de su practica

Desarolis de ks | Pedagdgica, rabajo en equipo colegiado, ¥ participacidn dinamica
profesionalidad vy la | de su desarmclio profesional. De kgual manera que s& asume

iderhdad aocante responsabilidad del procesc educativo teniendo en cuenta la
realizacidn de politicas educativas regionales vy nacionales.
(Minedu, S0E).
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacsdn, & usted be presento el cuestionario “Cuestionario sobre Practica docente” elaborado por Ipanagué
Rodriguez, Evelyn Paola. en el ano 2023, De acuardo con los siguientes indicadores califigee cada wno de los

items segln comesponda.

decir, su sintachca
¥ Semaniica sSon

Categoria Callficachkin indicador
1. Mo cumple con &l criterio El tem no es clano.
CLARIDAD El [tem reguiere bastantes modificaciones o una
El lfem 58 | 2 Bajo Nivel modificacidn muy grands en el uso de las
comprende
facilmenis, e palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacsdn de estas.

El item tena
relackén logica con
la dimensiin o
indicador gue esta

adecwesdas.

1 Moderado nhvel Sa requeere una modificacidn muy especifica de
algunos de bos tErmincs del (tem.

4. Alto nivel El item es claro, bens semdantica y sintaxis
sdecusda.

1. totalmente en desacuerdo (no El ltem no tene relacidn kgica con ka dimensiin.

cumiple con el criteria)
COHERENCILA

2 Desacuerdo (bajo
acuerda)

nivel de

El tem tena wna relacidn tangencial fejana con
L& dimenssn.

El itarn es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Leer covn delenirmiento

midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel) El tem tiens una relackn moderada con la
dirmensidn gue se estd midendo.

4. Totalmente de Acuerdo (aho El item se encuantra estd relaconsds con la

nibvel

dimensidn gue estd midiendo.

1. Mo cumple con el criteno El [tem puede ser eliminado sin gue s& vaa

RELEVANCIA afectada la medicién de la dimension.

2 Bajo Mivel

El item tiene siguna relevancia, perno otro [fem
pusde eatsr incluyendo lo gue mids éste.

3. Moderado nived

El item es relativaments Importanis.

4. Alto nived

El item es muy relevante y debe ser incluido.

o5 lems ]."-GEIiﬁﬂEI" &1 NG B5Cala OF 1 & 4 50 veloIacion, 85) COMo SONCHamios Drge

U8 OOSENVECIONES que considens parminenis

1 No cumple con & cniteno

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

d_ Albo nived
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Dimensiones del instrumento: Preparacdn para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para e

aprendizaje, participacitn en la gestidn de

profesionalidad vy ke identdad docenbe

la escuela arbculada a

. Primera dimenslin: Preparacidon para el aprendizape de los estudiantes
- Ohjetivos de la Dimenskén: El conocimeento de la planificacidn pedagdgica en base a las caracteristicas

de los estudiantes.

Indicadoros

Irem

Claridad

o

la comunedsd, vy desarmolio de &

Do snrva cione s/
Recomendaciones

Caractoristicas de
Ios estudiantos y
diorminio dal &rea.

= Loz docenbes demuesiran
comacimienio ¥ comprensitn de las
caracteri=licas rdividus e,
socicculiurales y evolulivas de sus
esbudianies y de sus necesidades
especiales.

- Loz doosnbes demruesran
COraC misrios asctualirsd o ¥
comprensaan de los  conceplos
undamentales de las discipbnas
comprendidas en el drea cumicul ar
gu= ensefia

= Loz docenbes demuesiran
Comacimisnio acluakzrado ¥
comprenden de |z beorias oy
priaclicas peodagogicas y de la
didactica de ks Sreas gus snsefia

Planificacian del
PrcEso
pedagoagico.

= Lo= docerntes elaboran la
programacidn ourricular amalrando
con sus compateros =l plan mds
pertinente a la realidad de o aulka,
articulando de manera coberenie
los aprendirajes ques se promoeven,
s caracieristicas e los.
estudianies y las estmalegias y
medios s=leccicnados.

= Los docentes ssleccionan los
comeridos de I ensefianra, =n
fumcian de  los aprendizajes
fundamen tales L= Bl marco
curncular maciomal, a escusla y la
comuridad buscan desamollar =n
o= estudiantes.

- Los dacenies diemeiian
Crealivamen e procesos.
pedagégicos capaces de desperias
curiasidad, inlerés y compromiso =n
los estudiantes, para el logro de los
aprendirapes previsbas.

= Lo= docenles comextualizan el
disefic de la ensefmnca sobre la
bars= del rmeconocimienio de los
NMisreses mvel de desarollo, sslilos
de aprerdizaje & identidad cultural
de sus estdianes.

= Lo= docenbes crean, sedecchonan y
organizan diversos rscourmos pars
kos esludiantes coma soporte pama
su aprerdizaje.

= Lo= docenbes disefian la
evaluacitn de manera sisl=matica,
permanenie, formativa y diferencial
B concordanca can los=
aprendirapes esperados.

= Los docemies disefian ks sscusncia
y estruchura de las =esiones de
aprendizaje en cobherenca con los
logros esperados de aprendirage y
distribuyen adecusdsmenls el
tiempo.
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. Segunda dimensidn: Ensenanza para &l aprendizaje de los estudianies

. Objetivos de la Dimensién: Owe un dpbimo entomo de aprendizaje, aplicacidn de estrategias v la

retroalimentackin favorecen &l procesn de enseranza.

Indicadores

item

Claridad

Coherencla

[Relevancia

Obsarvaciones!
Recomendaciones

Armbkents
favorable de

aprendizaje.

- Los docentes construyen, de
manera aseriva y empatics,
relaciones interpersonales con y
entre bos estudiantes, basadas en
el afecio, ka justicia, la confilanza,
& respato mutse Yy la
colaboracdn.

- Los docenles orientan  su
practica a conseguir kogros en
todos sus estudiantes, v lbes
comunécan  allas  expectativas
sobre sus posibilidades de

aprendizaja.

- Los docantes promassen un
amblente acogedor de la
diversided, en el gQue ésta se
exprese y oea valorads como
fortaleza y oporunidad para el

logro de aprendizajes.

- Los docenles  generan
relaciones oe respato,
cooperackn y sopore de los
egbudianies  con  necesidsdes
educativas espaciales.

- Los docentes resushien
confictos en dislogos con koS
egbedanies sobre la bese de
criterics dficos, MIOITTES
concertadas de  convivencis,
chdigos culturales ¥ Mecanismos
pacificos.

- Los docentes arganizan el aula
y ofros espacios de forma segura,
sccesible y adecusda para el
trabajo pedagogica al
aprendizaje, atendiendo a la
difvarsidad.

- Los docenies reflexonan
permanentementa,  con o sus
estudiantes, sobfe experienciss
vividas de  discriminscion  y
exchemidn, y desamolla actitudes y
heabilidades para enfrentarias.
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Uso de
estrateglas y
recursos em el
proceso de
ensefanza.

- Los docentes  controlan
permanentements la ejecucidn da
8U programacion obsenando su
nivel de impacto tanto en &l
interés de los estudiantes como
&N BUE aprendizales,
introduciendo camibios oportunos
con aperfura ¥ flexibilidad para
sdecuarse a siluaciones
imprevistas

- Los docentes  propécian
oporfunidades para que  os
egiudianies uitilicsen o
conocimientos en la sclucidn de
problamas reales con una sctitud
reflexiva v critica.

- Los docenies constatam que
todos ko eshudianies
comprenden los propdsitos de la
sesitn de aprendizaje y las
expecigtivas de desempsfio y

[prognes0.

= Los docenies desamodan,
cuando comesponda, contenidos
tedricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa W

comprensible para todos  los
eshsdianies.

- Loa docentes  desarrollan
estrategias  pedagigcas
actividades de aprendizaje que
promueven &l pensamienio orico
¥ creativo en sus estudiantes y
gue los motiven & aprender.

- Los docentes utliZan recursaos y
tacnologlas diversas v accesibles,
v el iempo requerido en funcidn
del propdsito de k3 sesidn de

aprendizaje.

- Los docentes manejan diversas
egfrategias  pedagdgicas  para
atender de manera
individuslizada a los estudiantes
con  necesidades  educativas

eapaciales,
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Evaluacion y
retroalimentach
6n permanants

- Los docentes utilizan diversos
mebodos y Bonicas que permiten
evaluar en forma diferencliada ks
aprendizales  esperados,  de
acuerdo con el estlo  de
aprendizaje de los estudiantes.

- Los docentes  elaboran
instrumentos validos para evaluar
el avance y logros en el

aprendizaje individual y grupal de
o egtudanies.

- Lo& docentes sistematzan ks
regultades  oblenidos en  BS
evaluaciones para la toma de
deCigones y la retroalimentacion

oporiuna.

- Los oocenbes evakian koa

aprendizales de  todos  bos
estudiantes an funcitn de critenos

presviamente esiablecidos,
superando prachcas de abuso de

poder.

- Los docentes comparten
oporunamente los resultados de
Ia evaluacion con los estudiantas,
aus familias y autonidades
educalivas ¥ Comunales, para
generar compromisos sobre los
logros de aprendizaje.
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. Tercera dimenslén: Participacion en ia gestion de |la escuela articulada a la comumndad

relaciones de ia comunidad educativa.

Indicadores

item

Claridad

|Coherencla

|Redevancia

de la Dimensién: La participacion activa de docentes en el PEI, proporciona mejoras en las

[Recomendaciones

Actitud frente
a la gestién
escolar.

- Los docentes Interactian con
sus pares, colaborativamente y
con Iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo
pedagbgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera
sostenible un clima democratico
en la escuela.

- Los docentes participan en la
gestidn del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua,
involucrandose activamente en

equipos de trabajo.

- Los docentes desarrollan,
individual y  colectivamente,
proyecios de  investigacion,
innovacidn pedagdgica y mejora
de |la calidad del servicio
educativo de |la escuela.

Relaciones
con la
comunidad
educativa.

- Los docentes fomentan
respetucsamente el  trabajo
colaborativo con las famiias en el
aprendzaje de los estudantes,
reconociendo sus aportes.

- Llos docentes integran
criticamente, en sus practicas de
ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la
comunidad y su entomo.

- Los docentes comparten con las
familias de sus estudantes,
autoridades locales y de la
comunsdad, los retos de su

trabajo pedagdgico, y dan cuenta
de sus avances y resultados.
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« Loz docenles elaboran a
programacidn curicular anakzanda
con sus compafercs &l plan mas
pestinenie a la realidad de su aula,
arliculando d= manera coherenie
o aprendiZajes que e promueyen, 4 4 i
las  caraclerisicas de  os
estudiantes v s esiralegias
medios saleccionadas.
« Los docenbes crean, seleccanan ¥
organizan diversos recursos pard
los estudiantes coma soporte par 4 4 i
su aprendizaje.
« Loz docenles disefian  la
svaludcion de manera sistematica, i i A
permanenie, formativa  diferencial
&n  concorddnca  con  fos
aprendizaes esperados.
« L& doceries disefian la sscuenca i i
y estuclra de |35 sesiones de 4
aprendiaie en coherencia con los
logros esperados de aprendizae y
distribuyen  adecuadameniz
liempo.
- Los docantes de su IE
(TG E actividadas
para gue los estudiantas
: dan & w:rzlzg?rr::gg “ “
I?::;-E‘:::I f.i.ll:r‘::InnnErs de ayuda de
técnlcos las he=rramientas
bdslcos en ofimaticas.
Bm:lfl:ﬂr::n;:s-m = Los docantea de su IE
de la IE, de forma
presencial o wirtual
sincrdnica.

YUDITH NWOMBME ALATA CUSY
Or: 10807128
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Anexo 5. Instrumentos de recoleccién de informacién

—
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre Alfabetizacion digital

Estimado (a) docente, mediante el presente cuestionario se desea conocer su

percepcion sobre la alfabetizacion digital. La informacion que nos proporcione

sera tratada de forma confidencial y anonima.

Es por ello, que solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas.

Marque con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso

tomando en cuenta la escala valorativa.

1 2 3

4

Nunca A veces Frecuentemente

Siempre

Consentimiento informado:
Declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion, por
lo tanto:

( )Acepto ( ) No acepto

NO

DESCRIPCION

VALORACION

1

2 3 4

DIMENSION: ALFABETIZACION MEDIATICA Y EN EL TRATAMIENTO DE LA

INFORMACION Y DE LOS DATOS

Indicador: Comprende lo que visualiza en las diversas pantallas multimedia.

Los docentes de su IE poseen habilidades necesarias
para comprender eficazmente la informacién que
aparece en las pantallas multimedia (celulares,
laptops, computadoras, tabletas).

Indicador: Integra plataformas y aplicaciones educativas en situaciones de

aprendizaje.

Los docentes de su IE saben diferenciar plataformas
de aplicaciones educativas.

Los docentes de su IE usan plataformas educativas y
aplicaciones en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Indicador: Innova en el disefio de estrategias pedagogicas.

Los docentes de su IE mejoran el disefio de estrategias
pedagolgicas que apoyen el desarrollo de las
competencias digitales.

DIMENSION: COMUNICACION Y COLABORACION DIGITAL

VALORACION

Indicador: Conoce el manejo de criterios técnicos y pedagogicos.
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5 Los docentes de su IE manejan materiales
pedagogicos didacticos orientados a los criterios
técnicos segun el nivel del estudiantado.

Indicador: EvalGa y propone mejoras en el empleo de las tecnologias.

6 Los docentes de su IE han patrticipado en actividades
de entornos digitales con herramientas de
colaboracion tecnoldgica.

7 Los docentes de su IE proponen actividades de
aprendizaje en las que los estudiantes se comuniquen
a través de instrumentos informaticos sincrénicos y
asincronicos (reuniones virtuales y foros de discusion).

Indicador: Orienta a otros docentes a potenciar el uso tecnologico

8 Los docentes de su IE orientan a sus colegas en el uso
potencial de sistemas informéticos para mejorar los
aprendizajes esperados en su area curricular.

DIMENSION: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES VALORACION

Indicador: Conoce Yy utiliza herramientas de inteligencia artificial.

9 Los docentes de su IE conocen y emplean
herramientas de inteligencia artificial en el proceso
educativo.

Indicador: Elabora y difunde contenido creativo digitalizado de calidad.

10 | Los docentes de su IE demuestran dominio en el uso
de herramientas digitales en los procesos didacticos y
pedagdgicos.

11 | Los docentes de su IE elaboran materiales digitales
con contenido creativo entendible, dindmico y de
calidad.

Indicador: Usa medios de almacenamiento en la nube.

12 Los docentes de su IE conocen los beneficios de usar
el almacenamiento en la nube vinculado con el correo
institucional.

DIMENSION: USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL VALORACION

Indicador: Conoce e implementa protocolos de ciberseguridad.

13 | Los docentes de su IE conocen e implementan el
empleo de distintas herramientas de configuracion
para proteger los dispositivos e informacién personal,
con preguntas de seguridad, mecanismo de doble
autenticacion o contrasefias dindmicas.

Indicador: Analiza y evalta fuentes de informacion confiables.

14 | Los docentes de su IE evalian la relevancia y
actualidad de la informacion proporcionada en sus
sesiones de clase.

Indicador: Adopta responsabilidad, uso seguro y constante de proteccion a sus
datos personales.

15 | Los docentes de su IE mantienen el uso seguro de sus
datos personales y protegen su identidad digital.

16 | Los docentes de su IE conocen e implementan
esguemas sobre conceptos basicos de la normativa de
proteccion de datos personales.
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DIMENSION: RESOLUCION DE PROBLEMAS

VALORACION

Indicador: Se adapta a las nuevas configuraciones tecnoldgicas.

17

Los docentes de su IE asimilan rapidamente las
nuevas configuraciones tecnolégicas de las
plataformas y aplicaciones que utilizan en la IE.

Indicador: Actda como prosumidor en la socieda

d digital.

18

Los docentes de su IE actian como prosumidores
digitales (producen y consumen material digital en
base al funcionamiento de las tecnologias)

Ind

icador: Soluciona problemas técnicos bésicos en diferentes entornos de uso

tecnoldgico.

19

Los docentes de su IE conocen actividades para que
los estudiantes y otros docentes aprendan a utilizar las
funciones de ayuda de las herramientas ofimaticas.

20

Los docentes de su IE solucionan problemas técnicos
bésicos dentro de la IE, de forma presencial o virtual
sincrénica.

Gracias por tu participacion.
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S —
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Cuestionario sobre Practica docente

Estimado estudiante, mediante el presente cuestionario se desea conocer su
percepcion sobre la practica docente. La informacion que nos proporcione sera

tratada de forma confidencial y anénima.

Es por ello, que solicitamos su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas.
Marque con una (X) la alternativa que considere pertinente en cada caso

tomando en cuenta la escala valorativa.

1 2 3 4

Nunca Raras veces | Frecuentemente | Siempre

Consentimiento informado:
Declaro que he sido informado e invitado a participar en una investigacion, por
lo tanto:

( )Acepto ( ) No acepto

N° DESCRIPCION VALORACION

1 2 3 4

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Indicador: Caracteristicas de los estudiantes y dominio del area.

1 Los docentes demuestran  conocimiento y
comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y de
sus necesidades especiales.
2 Los docentes demuestran conocimientos actualizados
y comprension de los conceptos fundamentales de las
disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia.
3 Los docentes demuestran conocimiento actualizado y
comprenden de las teorias y practicas pedagoégicas y
de la didactica de las areas que ensefia.

Indicador: Planificacién del proceso pedagogico.

4 Los docentes elaboran la programacion curricular
analizando con sus compafieros el plan mas pertinente
a la realidad de su aula, articulando de manera
coherente los aprendizajes que se promueven, las
caracteristicas de los estudiantes y las estrategias y
medios seleccionados.

5 Los docentes seleccionan los contenidos de la
ensefianza, en funcibn de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la
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escuela y la comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

Los docentes disefian creativamente procesos
pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés
y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

Los docentes contextualizan el disefio de la ensefianza
sobre la base del reconocimiento de los intereses, nivel
de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes

Los docentes crean, seleccionan y organizan diversos
recursos para los estudiantes como soporte para su
aprendizaje.

Los docentes disefian la evaluacibn de manera
sistematica, permanente, formativa y diferencial en
concordancia con los aprendizajes esperados.

10

Los docentes disefian la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje en coherencia con los logros
esperados de aprendizaje y distribuyen
adecuadamente el tiempo.

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES

VALORACION

Indicador: Ambiente favorable de aprendizaje.

11

Los docentes construyen, de manera asertiva y
empdtica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes, basadas en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

12

Los docentes orientan su practica a conseguir logros
en todos sus estudiantes, y les comunican altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

13

Los docentes promueven un ambiente acogedor de la
diversidad, en el que ésta se exprese y sea valorada
como fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes.

14

Los docentes generan relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

15

Los docentes resuelven conflictos en dialogo con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, normas
concertadas de convivencia, cédigos culturales y
mecanismos pacificos.

16

Los docentes organizan el aula y otros espacios de
forma segura, accesible y adecuada para el trabajo
pedagogico y el aprendizaje, atendiendo a la
diversidad.

17

Los docentes reflexionan permanentemente, con sus
estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes vy
habilidades para enfrentarlas.

Indicador: Uso de estrategias y recursos en el proceso

de ensefianza.

18

Los docentes controlan permanentemente la ejecucion
de su programacién observando su nivel de impacto
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tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con
apertura y flexibilidad para adecuarse a situaciones
imprevistas

19

Los docentes propician oportunidades para que los
estudiantes utilicen los conocimientos en la solucién de
problemas reales con una actitud reflexiva y critica.

20

Los docentes constatan que todos los estudiantes
comprenden los propdsitos de la sesién de aprendizaje
y las expectativas de desempefio y progreso.

21

Los docentes desarrollan, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para todos los
estudiantes.

22

Los docentes desarrollan estrategias pedagdgicas y
actividades de aprendizaje que promueven el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que
los motiven a aprender.

23

Los docentes utilizan recursos y tecnologias diversas
y accesibles, y el tiempo requerido en funcion del
proposito de la sesion de aprendizaje.

24

Los docentes manejan diversas estrategias
pedagdgicas para atender de manera individualizada a
los estudiantes con necesidades educativas
especiales.

Indicador: Evaluacion y retroalimentacion perm

anente

25

Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas que
permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

26

Los docentes elaboran instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual
y grupal de los estudiantes.

27

Los docentes sistematizan los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma de decisiones y la
retroalimentacioén oportuna.

28

Los docentes evallan los aprendizajes de todos los
estudiantes en funcién de criterios previamente
establecidos, superando practicas de abuso de poder.

29

Los docentes comparten oportunamente los
resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales, para
generar compromisos sobre los logros de aprendizaje.

DIMENSION: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA

ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

VALORACION

Indicador: Actitud frente a la gestion escolar.

30

Los docentes interacttan con sus pares,
colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar
la enseflanza y construir de manera sostenible un

clima democratico en la escuela.
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31

Los docentes participan en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de
mejora continua, involucrandose activamente en
equipos de trabajo.

32

Los docentes desarrollan, individual y colectivamente,
proyectos de investigacion, innovacion pedagoégica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela.

Indicador: Relaciones con la comunidad educ

ativa.

33

Los docentes fomentan respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes, reconociendo sus aportes.

34

Los docentes integran criticamente, en sus practicas
de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de
la comunidad y su entorno.

35

Los docentes comparten con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los
retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de sus
avances y resultados.

DIMENSION: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD

Y LA IDENTIDAD DOCENTE

VALORACION

Indicador: Desarrollo de la practica docente y experiencia institucional.

36

Los docentes reflexionan en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagogica e
institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.

37

Los docentes participan en experiencias significativas
de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades, las de los estudiantes y las de la escuela.

38

Los docentes participan en la generacién de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinién informada y actualizada sobre
ellas, en el marco de su trabajo profesional.

Indicador: Desempefia su identidad profesional con ética y valores.

39

Los docentes actian de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos de la vida escolar con base en
ellos.

40

Los docentes actian y toman decisiones respetando
los derechos humanos y el principio del bien superior

del nifio y el adolescente.

Gracias por tu participacion.
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Anexo 6. Prueba piloto de instrumentos

Variable 1: Alfabetizacion digital
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Variable 2: Practica docente

Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

n 1112|1314 |15 |16 |17 | 18] 10] 20| 21| 22| 23] 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 32| 33 | 34 | 35
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Anexo 7. Confiabilidad del instrumento

Variable 1: Alfabetizacion digital

8 Confiabilidad de Alfabetizacién digital spv [Documento1] - IBM SPSS Statistics Visor
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Anexo 8. Base de datos
Base de datos de Alfabetizacion digital
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Anexo 9: Prueba de normalidad

ﬁ Prueba de normalidad.spv [Documento] - IBM SPSS Statistics Visor - ®
Archivo  Editar Ver Datos Transformar [nsetar Formato Analizar Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana

TR - Eas 1 PEN TY In]cmn

E]| Resuttado Maximo 69 =
& [ Explorar Rango 0
E::h:lo Rango intercuartil 9
¥ olas Py
L[ Conjunto de datos activc Asimetria L] 267
() Resumen de procesami Curtosis 132 566
{§ Descriptivos Practica docente Media 96.09 21491
(g Pruebas de normalidad 95% de intervalo de Limite inferior u.n
=) Glﬁcus Q-Q normales confianza para la media Limite superior 100.46
| hﬁ Lﬂl'::,enzauén digia Media recortada al 5% 95.92
(iid Practica docente o il
=] Graficos Q-Q normales ¢ Varianza 336.137
= Titulo Desv. estandar 18.334
L Alfabetizacion digita Minimo 54
@ Omgames oo s — 1
o ! Rango 84
Rango intercuartil 24
Asimetria 182 287
Curtosis - 247 566
Pruebas de normalidad
Kolmogarow-Smimov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig Estadistico gl Sig
= Alfabstizacién digital 116 70 o .88 70 732
Prictica docente 073 70 2007 .988 70 769
*. Esto es un limite inferior de la significacién verdadera.
a. Correccidn de significacion de Lilliefors
< >

IBM SPSS Statistics Processor esta listo 1 Unicode:ACTIVADO | Clasic:

Hipotesis general y especificos realizados en el programa SPSS vs. 29

Hipotesis general

ﬁ *Prueba de hipétesis_Rho de Spearman.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor - x
Archivo  Editar Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar Graficos Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

HER M~ EMiaf Ris MEE—

Resultado Corr nop
=2 Correlaciones no parar|
~{E] Titulo
! Notas [ConjuntoDatos 1] C:\L de datos para la Hipdtesis - nuevo.sav
[ Conjunto de datos
] Correlaciones Correlaciones
&[] Cormelaciones no parar|
@[] Correlaciones no parar Alfabetizacién Practica
& E' p N no parar| digital docente
&[] Correlaciones no parar| Rho de Spearman on digital  C: de 6 1.000 842"
Sig. (bilateral) <.001
N 70 70
Practica docente Coeficients de comrelacién 842" 1.000
Sig. (bilateral) <.001 B
N 70 70
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
< >
IBM SPSS Statistics Processor esta listo 14 Unicode ACTIVADO
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Hipodtesis especifica 1

i “Prueba de hipétesis Rho de Spearman.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos

Transformar  Insertar Formato  Analizar Graficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana

Ayuda
BHEA M e~ EWk Ris WEE——]

E Resultado
Corr no
&[] Correlaciones no parar| v
=3 -- Correlaciones no parar|
) Titulo Correlaciones
B notas Preparacién
“--Lfg Correlaciones para el
&[] Cormelaciones no parar| aprendizaje de
&[] Correlaciones no parar| Alfabetizacién los
B Ej C i no parar| digital estudiantes
Rho de Spearman  Alfabetizacién digital Coeficiente de correlacion 1.000 808
Sig. 5 <.001
N 70 70
Preparacion para el Cosficients de correlacién 808" 1.000
aprendizaje de los T ETEEEEE——— T
Askearias Sig. (bilateral) <001
N 70 70
** La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
< >

IBM SPSS Statistics Processor esté listo 14

Hipotesis especifica 2

@ “Prueba de hipétesis Rho de Spearman.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos

Resultado
&[] Correlaciones no parar|
288 E Correlaciones no parar
&--{& Cormelaciones no parar

Transformar  Insertar Formato  Analizar Grédficos  Utilidades Ampliaciones Ventana Ayuda

BHORA PG e » KBk Ris WEEr]

Corr nop

Correlaciones

| Titulo Ensefianza
(@ Notas para el
~-Lig§ Corelaciones aprendizaje de
-3 ﬂ Correlaciones no parar Alfabetizacion los
8 ﬂ Ci il no parar| digital estudiantes
Rho de Spearman  Alfabetizacidn digital Coeficiente de corelacion 1.000 847
Sig . <001
N 70 70
Ensefianza para el Cosficiznts d correlacion 847" 1.000
aprendizaje de los
CETRT o Sig. (bilateral) <001 5
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

IBM SPSS Statistics Processor esta listo &

Unicode ACTIVADO

Unicode:ACTIVADO
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Hipodtesis especifica 3

ﬁ *Prueba de hipotesis Rho de Spearman.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos

Transformar  Insertar Formato  Analizar Grédficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana

BHER AL~ KBS R BER——]

IBM SPSS Statistics Processor esta listo H

Hipotesis especifica 4

8 “Prueba de hipétesis Rho de Spearman.spv [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo  Editar Ver Datos

esultado
&[] Correlaciones no parar
(3 El Correlaciones no parar|
&[] Correlaciones no parar|
&[] Cormelaciones no parar|
&[] Correlaciones no parar|
». Titulo

Resultado
C no
&[] correlaciones no parar o F
B ﬂ Correlaciones no parar
&[] Cormelaciones no parar| Correlaciones
i Correlaciones no parar| Participacién
{5 Titulo en la gestion
(@ Notas de la escuela
L@ Comelaciones Alfabetizacién  articulada a la
- ﬂ Ct i no parar digital comunidad
Rnho de Spearman  Affabetizacién digital Coeficients de corelacion 1.000 815
Sig. (bil N <001
N 70 70
Participacion en a gesuﬁn Cosficiente de correlacion 815" 1.000
de la escuela
1a comunidad Sig.Giatera) <om :
N 70 70
*_La carrelacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
< >

Transformar  Insertar Formato  Analizar  Gréficos  Utilidades Ampliaciones  Ventana  Ayuda

=+ Corr no

Correlaciones

BHERA M e~ EM ks R WE ]

Desarrollo de

la
profesionalida
Alfabetizacién  dyla identidad
digital docents

Rho de Spearman  Alfabetizacion digital Coeficientes de correlacion 1.000 7417

Sig. (bilateral) <.001

N 70 70

Desarrollo de la Coeficiente de comelacion 741" 1.000
profesionalidad y la e T

identidad docents Sig. (bliateral) “am
N 70 70

**.La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

IBM SPSS Statistics Processor esta listo 4

Unicode:ACTIVADO

Unicode ACTIVADO
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Anexo 10. Carta de presentacion a la institucion en donde se realizé la
investigacion
POSGRADO

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolla”™

Lima, 31 de mayo del 2023

Sefior (a):

Dra. Milagrites Josefina Saavedra Jaramillo
Directora

COLEGIO DE APLICACIONES SAN MARCOS

Me de Carta :128- 2023 - UCV - VA - EPG - FOSLO3/1
Asunto : Splicita autorizacién para realizar investigacidn
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 31 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestidn de la institucidn a la cual usted representa.

Luego para comunicarle gue la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de

Doctor segln el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacian:

1) Apellidos y nombres de estudiante: IPANAQUE RODRIGUEZ EVELYM PAOLA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencidn : Administracién de la Educacidn

4) Titulo de la investigacidn :  “ALFABETIZACION DIGITAL Y PRACTICA
DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE UNA RED DE LA UGEL 03,
LINCE 2023

Debo sefialar que los resultados de la investigacidn a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucidn donde se realiza la investigacian.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion
en la institucidn gue usted dirige.

Atentamente,

Dva. Clemente Castillo Consuelo Del Pilar
Jefa de |3 Escusls de Pasgrads
Campus Lima Ak
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POSGRADO

NI RE AR CTLAR Wi i d

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolla”™

Lima, 31 de mayo del 2023

Sefior (a):

Lic. Gladys Amella Garcia Lizana
Directora

IE REPUBLICA DE CHILE

Mede Carta 127 - 2023 - UCV —VA—-EPG — FOSL03/)
Asunto : Solicita autorizacién para realizar investigacian
Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 31 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestidn de la institucidn a la cual usted representa.

Luego para comunicarle gue la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
Filial Lima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones,
donde los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de
Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben
elaborar, presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: IPANAQUE RODRIGUEZ EVELYN PAOLA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencian : Administracion de la Educacion

4) Titulo de la investigacion . “ALFABETIZACION DIGITAL Y PRACTICA
DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE UNA RED DE LA UGEL 03,
LINCE 2023

Debo sefialar que los resultados de la investigacidon a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucidn donde se realiza la investigacian.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion
en la institucidn que usted dirige.

Atentamente,

Dva. Clemente Castillo Consuelo Del Pilar
Jefs de la Escuels de Posgrade
Campus Lima Ak=
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Anexo 11. Carta de aceptacion institucional

P et e
PERU | Ministerio P N
de Educacién | de Lima Met

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA DE ACEPTACION

Lince, 09 de junio del 2023
SENORA
Dra. CLEMENTE CASTILLO CONSUELO DEL PILAR
JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UCV — CAMPUS LIMAATE

Presente. —

ASUNTO: Autorizo aplicacién de los
instrumentos de investigacion del
docente Evelyn Paola Ipanaqué
Rodriguez.

Me es grato dirigirme a usted cordialmente a nombre del COLEGIO DE
APLICACION “SAN MARCOS" de la jurisdiccion de Lince. Asi mismo. hacer de
su conocimiento que mi despacho ha visto por conveniente autorizar a la docente
Evelyn Paola Ipanaqué Rodriguez en la aplicacion de los dos instrumentos tales
como Alfabetizacion digital y practica docente de la investigacion titulada:
“Alfabetizacion digital y practica docente en Instituciones Educativas Publicas de
una red de la UGEL 03, Lince 2023", que sera dirigido a los docentes de la

Institucion Educativa.

Sin otro particular aprovecho esta oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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e N -
Q PERU | Ministerio Diretidn Ragiongt i =
de Educacidn E- Y Ao | ‘.

d* Lima Mitvopo g

Ano de la unidad, 1a paz y el desarrollo”

CARTA DE ACEPTACION

Lince, 09 de junio del 2023

SENORA
Dra. CLEMENTE CASTILLO CONSUELO DEL PILAR
JEFA DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UCV — CAMPUS LIMA ATE

Presente. —

ASUNTO: Autorizo aplicacion de los
instrumentos de investigacion del
docente Evelyn Paola Ipanaqueé
Rodriguez.

Me es grato dirigirme a usted cordialmente a nombre del “IE Republica de
Chile” de la jurisdiccion de Lince. Asi mismo, hacer de su conocimiento que mi
despacho ha visto por conveniente autorizar a la docente Evelyn Paola Ipanaque
Rodriguez en la aplicacion de los dos instrumentos tales como Alfabetizacion
digital y practica docente de la investigacion titulada: “Alfabetizacion digital y
practica docente en Instituciones Educativas Publicas de una red de la UGEL 03,
Lince 2023", que sera dirigido a los docentes de la Institucion Educativa.

Sin otro particular aprovecho esta oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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