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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se ha realizado con el objetivo de determinar
la relacién entre la competencia digital y el desempefio de los docentes de unas
instituciones educativas publicas de Chepén-La Libertad. El disefio de esta
investigacion Basica fue no experimental de tipo correlacional. La muestra estuvo
constituida por 179 docentes de los niveles primaria y secundaria de unas
instituciones educativas publicas de Chepén-La libertad. Se utiliz6 como técnica la
encuesta y como instrumento dos cuestionarios, validados por juicio de expertos y
con un nivel de confiabilidad excelente, obtenido en la prueba Alfa de Cronbach de
0,945 para la variable competencia digital y 0,907 para desempeiio docente. Para
procesar los datos se utilizé el SPSS version 29. En los resultados estadisticos se
obtuvo una significancia bilateral de p-valor<0,01 aceptandose la hipétesis
propuesta y el coeficiente rho de Spearman de 0,548, indicé que relacion entre las
variables es directa y de grado moderado, determinandose que, existe una relacion
positiva moderada entre el nivel de competencia digital y el nivel de desempefio de

los docentes.

Palabras clave: Alfabetizacion digital, competencia digital, desempefio docente,
TIC.
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ABSTRACT

This research work has been carried out with the objective of determining the
relationship between digital competence and the performance of teachers in public
educational institutions in Chepén-La Libertad. The design of this Basic research
was non-experimental of the correlational type. The sample consisted of 179
teachers from the primary and secondary levels of public educational institutions in
Chepén-La Libertad. The survey was obtained as a technique and as an instrument
two questionnaires, validated by expert judgment and with an excellent level of
reliability, obtained in the Cronbach's Alpha test of 0.945 for the digital competence
variable and 0.907 for teaching performance. To process the data, SPSS version
29 was obtained. In the statistical results, a bilateral significance of p-value <0.01
was obtained, accepting the proposed hypothesis and Spearman's rho coefficient
of 0.548, characteristic that the relationship between the variables is direct and of
moderate degree, determining that there is a moderate positive relationship
between the level of digital competence and the level of performance of teachers.

Keywords: Digital literacy, digital competence, teacher performance, ICT.
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