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RESUMEN 
 

El objetivo de la investigación fue establecer una propuesta de gestión municipal 

para cumplir la política de gestión de riesgos de desastres y cambio climático, Alto 

Amazonas, 2023. El tipo de estudio fue aplicada, cuantitativa con diseño no 

experimental, transversal, descriptivo-propositivo. La población han sido 74 

trabajadores administrativos y 122725 pobladores de la provincia, como muestra se 

tuvo a los 74 trabajadores administrativos y 383 pobladores de la provincia; se usó 

como técnica la encuesta, siendo los instrumentos cuatro cuestionarios. Se 

encontró como resultados, que la gestión municipal para los trabajadores presenta 

un nivel medio en 59.5 %, para los pobladores un nivel bajo en 57.4 %; la política 

de gestión de riesgos de desastres y cambio climático para los trabajadores 

presenta un nivel medio en 52.7 %, para los pobladores un nivel bajo en 65.5 %. 

Se concluyó que la propuesta de gestión municipal ayuda a cumplir la política de 

gestión de riesgos de desastres y cambio climático, Alto Amazonas; según la 

eficiencia con que se desarrolle la misma, se podrá implementar la política para 

garantizar la seguridad e integridad de la población ante desastres naturales. La 

propuesta tiene validez de expertos. 

 

Palabras clave: gestión municipal, política, riesgos, desastres, cambio climático 
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ABSTRACT 

 

The objective of the research was to establish a municipal management proposal to 

comply with the policy of disaster risk management and climate change, Alto 

Amazonas, 2023. The type of study was applied, quantitative with non-experimental, 

cross-sectional, descriptive-propositional design. The population has been 74 

administrative workers and 122725 inhabitants of the province, as a sample had 74 

administrative workers and 383 inhabitants of the province; the survey was used as 

a technique, with four questionnaire instruments. It was found as results, that 

municipal management for workers has an average level of 59.5%, for residents a 

low level of 57.4%; the policy of disaster risk management and climate change for 

workers has an average level of 52.7%, for villagers a low level at 65.5%. It was 

concluded that the municipal management proposal helps to comply with the policy 

of disaster risk management and climate change, Alto Amazonas; according to the 

efficiency with which it is developed, the policy to ensure the safety and integrity of 

the population in the face of natural disasters can be implemented. The proposal is 

valid as experts. 

 

Keywords: municipal management, politics, risks, disasters, climate change 
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