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RESUMEN

La investigacion tiene como obijetivo definir la estructura de un modelo de gestion
basado en la investigacion formativa para mejorar las competencias investigativas
de los alumnos oficiales del curso de Estado Mayor de la Academia de Guerra
Naval, de la Republica de Ecuador. La ruta metodolégica empleada es el enfoque

cuantitativo, de tipo descriptivo, bajo un disefio no experimental de tipo transversal.

Para recolectar la informacion, se aplico la encuesta como técnica y un cuestionario
mediante la escala Likert con 33 items, aplicado a una muestra de 39 estudiantes
y validado por cinco expertos. Se midié su confiabilidad empleando el coeficiente
Alfa de Cronbach y la Prueba de Normalidad de Shapiro Wilks, con resultados

promedios de 0,939 y 0,9586, respectivamente.

Del analisis a los resultados obtenidos, la investigacion formativa se distribuye en
los siguientes intervalos: alto - 32,05%; medio - 38,62% y bajo - 29,33%; en lo
relacionado a las competencias investigativas, se distribuyen en los siguientes
resultados: alto - 31,09%; medio - 47,92% y bajo - 20,99%. La investigacion
propone un modelo de Gestiobn de Investigacion Formativa, que contribuird a
mejorar las competencias investigativa y tendra un impacto significativo en el

perfeccionamiento de los futuros oficiales de la Armada.

Palabras Clave: Investigacion formativa; competencias investigativas y gestion.



ABSTRACT

The objective of the research is to define the structure of a management model
based on formative research to improve the investigative skills of the official
students of the General Staff course of the Naval War Academy of the Republic of
Ecuador. The methodological route used is the quantitative approach, of a

descriptive type, under a non-experimental design of a cross-sectional type.

To collect the information, the survey was applied as a technique and a
questionnaire using the Likert scale with 33 items, applied to a sample of 39 students
and validated by five experts. Its reliability was measured using Cronbach's Alpha
coefficient and the Shapiro Wilks Normality Test, with average results of 0.939 and

0.9586, respectively.

From the analysis to the results obtained, the formative research is distributed in the
following intervals: high - 32.05%; medium - 38.62% and low - 29.33%; in relation
to investigative skills, they are distributed in the following results: high - 31.09%;
medium - 47.92% and low - 20.99%. The research proposes a model of Formative
Research Management, which will contribute to improving investigative skills and
will have a significant impact on the development of future Navy officers.

Keywords: Formative research; investigative and management skills.



