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RESUMEN

La presente investigacion titulada, Analisis de la educacion inclusiva en la
Institucién Educativa 1289 de la comunidad de Huaycan, 2019; tiene como objetivo
analizar la educacion inclusiva en la Institucion Educativa 1289 Huaycan- 2019. La
metodologia utilizada fue la aplicacién de una entrevista de forma transversal a la
directora que le compete el area administrativa, a los docentes que tienen en sus
aulas a nifios en situacion de inclusion con informe y sin informe del SIS y padres
de familia que son parte importante en esta problematica; es una investigacion de
paradigma interpretativo, estd orientado bajo el enfoque cualitativo, método
analitico y deductivo con el propésito de analizar las categorias de la investigacion.
Los resultados, obtenidos indican que es insuficiente los recursos destinados a este
fin; el estado y la administracion de la escuela deben realizar mayor inversion en
recursos humanos, econémicos y materiales para poder brindar un servicio de

calidad a los nifios con habilidades diferentes.

Palabra clave: Educacién, educacion inclusiva, inclusion académica.



ABSTRACT

The present investigation entitled, Analysis of inclusive education in the Educational
Institution 1289 of the community of Huaycan, 2019; Its objective is to analyze
inclusive education in the Educational Institution 1289 Huaycédn- 2019. The
methodology used was the application of a cross-sectional interview to the director
who is responsible for the administrative area, to the teachers who have children in
situations in their classrooms. inclusion with and without a report from the SIS and
parents who are an important part of this problem; It is an interpretative paradigm
investigation, it is oriented under the qualitative approach, analytical and deductive
method with the purpose of analyzing the categories of the investigation. The results
obtained indicate that the resources allocated for this purpose are insufficient; The
state and the administration of the school must invest more in human, financial and
material resources in order to provide a quality service to children with different
abilities.

Keywords: Education, inclusive education, academic inclusion.



|.-INTRODUCCION
Es un derecho elemental para cada infante llevar a cabo un aprendizaje significativo,
en donde se planteaen numerosos tratados, conferencias y esfuerzo conjunto de la
UNICEF, UNESCO DELORS.A través de la union de instituciones se busca
promover un mayor conocimiento sobre la integracion de los nifiosinclusivos, sin
exclusion de ningun tipo. No obstante, la igualdad no es mas que tratar a todos los
individuos por igual en referencia a cada circunstancia (Boonth, 2015).

Segun la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (1994)en el siglo XXI ha tenido la misién de implementar una Educacion
Inclusiva hacia visiones desarrolladascon el plan politico internacional, todo ello
para llevar una educacion de calidad hacia todos los necesitados. Asi mismo,
Vélez, (2016) en la mencionada conferencia, representantes de los paises
participantes se enfocaron esencialmente en la brecha de aprendizaje para todos
los individuos sin distincién alguna, resaltando como orden de prioridad a quienes

mas necesiten (nifios con dificultades especiales).

La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (2014) realiz6 una
recopilacion de datos sobre la deficiencia de aprendizaje que presentan algunas
personas, por lo cual se encontré que enl7 paises de América Latina y 19 del
Caribe alrededor de 70 millones de individuos estan con problemasen la educacion,
ello equivale al 18,7% en ambos extremos, reflejandose un 4,6% nifios
comprendidos entre 0 a 17 afos dichos porcentajes se han incrementado desde
el 2012.

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2018) en los paises
de américa latina seha ido incrementando la discapacidad en general, observamos
que del afio 2000 al 2005 hubo un mayorincremento de personas con discapacidad
con el 55%. El Peru, entre 1993 y 2000, se inicid el plan de incluir a los infantes
con deficiencias de aprendizaje a Centros Educativos regulares, todo ello con el
apoyo de la UNESCO. Se puede mencionar que el plan genero un cambio en la
educacion, lo que marco el inicio de la incorporacion de los individuos con

discapacidad colaborando en reducir los perjuicios en la sociedad..

En la actualidad, todas las instituciones educativas del Peru, tanto del sector

publico como privado, tienen el deber de incluir a nifios con dificultades especiales



y asegurar su estadia y brindar unabuena educacion. Es asi como, la Defensoria
del Pueblo monitorea el desemperio del sistema educativoen cuanto a la inclusion
a nivel nacional. En tal sentido, se pudo trabajar por medio de un Censo elaborado
en 2012, en donde se dio a conocer la existencia de 4,477 Planteles Educativos
publicos de primaria que cuentan con nifios inclusivos (contando un discente con
déficit de aprendizaje por aula) y 194 centros de servicios de apoyo y orientacion

a las necesidades educativas Especiales (SAANEE) a nivel nacional.

El Diario el Peruano (2018) detalla que en la actualidad La Ley N°30797
avala la educacion inclusiva con una normativa reciente que se contempla en la
Ley General de Educacion que busca asegurar la innovacioén y el funcionamiento
de los programas de apoyo educativo para atender a alumnoscon déficit de
aprendizaje, iniciando por la concientizacion, capacitacion acompafiamiento
detodos los miembros de una Institucion Educativa empezando de la directora
hasta el personal administrativo en cuanto a la atencién a los estudiantes. Asi
mismo menciona la asistencia de un psicologo en las escuelaspara que brinde el

soporte del factor emocional de los estudiantes.

La Institucién Educativa N°1289 esta ubicada en el centro poblado de
Huaycan en la zona R, siendo esta una de las instituciones educativas mas
alejadas de la comunidad. Esta institucion cuenta actualmente con 420 nifios tanto
del nivel inicial y primaria; una de las probleméticas que cuenta la institucion
educativa es el crecimiento afio a afo de infantes con problemas con el
aprendizaje, actualmente en la instituciébn educativa hay 26 casos de nifios
inclusivos de los cuales solo catorce cuentan con un informe del SIS, y el
acompanamiento del SAANNE solo se realiza a un solo nifio los restante son nifios
inclusivos ocultos (no tienen informe del SIS ), la institucién los acoge ni bien los
padres tocan las puertas a la institucion para matricularlos, considerando también
gue a ningun niflo se le puede negar la matricula, segun la norma que regula la
matricula todo nifio debe ser matriculado sin excepcion (Ministerio de Educacion,
2018).

La comunidad de Huaycan cuenta con un centro Especial N° 15 “Madre
Teresa de Calcuta” quese encarga de incorporar a los nifios con dificultades

especiales al sistema de Educacion Basica Regular,desde el afio 2008 hasta la



actualidad incluye a estudiantes con discapacidad fisica. Sensorialy otros. En la
realidad de la escuela 1289 de Huaycan esto es una problematica, porque los
padres si conocen que deben ingresar a sus hijos con un informe previo, pero muy
por el contrario los padres buscan “sorprender “a la escuela para insertar a sus
nifios sin un informe previo indispensable. Una vezque la maestra hace llamar a
los padres ellos aducen no tener tiempo por trabajo y sencillamente esos nifios
estan en las aulas de la institucién convirtiéndose en una dificultad por no contar con
un diagnostico necesario. Otra problematica con respecto al tema es que los
maestros no son capacitados en encontrar formas de como diagnosticar, que tipo
de problema presenta un nifio inclusivo ya que en muchos casos las

sintomatologias son diferentes y el trato debe ser individualizado.

El problema general del estudio fue: ¢ Cudl es la apreciacion de la educacion
inclusiva en la institucién educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019?; los
problemas especificos son: a) ¢Quérecursos se requieren para una educacion
inclusiva en la institucién educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019?; b)
¢, Como las instituciones se vinculan con la educacioén inclusiva en la institucion
educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019?; c) ¢ Cémo es la convivencia
en la institucion educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019?

El objetivo general del estudio fue: Analizar la educacion inclusiva en la
institucion educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019; los problemas
especificos son: a) Identificar el recurso quemayor demanda la educacion inclusiva
en la institucién educativa 1289 de la comunidad de Huaycan- 2019; b) Analizar el
vinculo de las instituciones con la educacion inclusiva en la institucién educativa
1289 de la comunidad de Huaycan-2019; c) Analizar la convivencia en la institucion

educativa 1289 de la comunidad de Huaycan-2019.



II. MARCO TEORICO

Tenemos como antecedentes nacionales diversas instancias habiéndose
pronunciado referente a la inclusion, el estudio de Villalobos (2012) donde se
manifiesta que el comité de los derechos del nifio sefiala con respecto a la inclusion
gue este término no debe significar parametros limitantes hacia la participacion del
aprendizaje de los estudiantes particularmente de sus problemas y carencias. Por
este motivo es de suma importancia poner a funcionar planes educativos para una
excelente satisfaccion a los infantes con problemas para el aprendizaje,
desapareciendo causales que den origen a la discriminaciondentro de las normas
educativas.

Uno de los términos en el desarrollo de la politica educativa inclusiva en el
pais se ha dado en relacién a la constante evolucion justa para la edificacion de los
modelos participativos articulados en los diversos sectores, todo ello con el fin de
clarificar un aprendizaje significativo para todos los individuos, el cual es su derecho
de por Ley.

En Educacion Basica Regular y en EBA se reservaran desde el afio 2016 al
menos dos alumnos por salén de clases, siempre y cuando tengan dificultades con
el aprendizaje, esto por lo menos los primeros 15 dias dentro contemplados en el
calendario (Resolucion Viceministerial N°220, 2019).

Ley General de Educacién (2018) considerada un derecho a todos los
individuos al aprendizaje,en donde por medio de Planteles Educativos y personal
calificado puedan llegan a motivar y adiestrar acada persona para su superacion
intelectual.

De manera muy especifica Silva (2017) manifesté que la apreciacién en
forma global de los maestros es que la gran mayoria de los docentes que acogen
a los nifos inclusivos sefalan que hay carencias y posturas al respecto de la
inclusion educativa por cuanto encuentran dificultades permanentemente para
alcanzar cada competencia educativa.

El DCN (Disefio Curricular Nacional) que es el documento normativo del
ministerio de educacién del Peru que es un guia para la orientacion del desarrollo de
los aprendizajes de los estudiantes.En su pagina 21 sostiene uno de los enfoques

transversales de la educacion peruana “Enfoque Inclusivo o de atencién a la



diversidad” sostiene que hoy en dia ninguna persona puede manifestar
contrariamente que todos los nifios, niflas adolecentes, jovenes tienen iguales
derechos, uno de ellos es conseguir aprendizajes con alto valor de calidad
indistintamente a su condicidon social, racialde credo, de género, condicién de
discapacidad o estilo de aprendizaje. Entendiéndose que el estado debe poner
mayor atencién a los estudiantes que se encuentran en situacion de desventaja
debiendo obteniendo del estado igualdad de oportunidades educativas. (Ministerio
de Educacion, 2016).

En la ley vigente N° 29973 (2012) el articulo 36 sefiala que tanto el ministerio
de educacion y los gobiernos regionales deberdn asegurar la adecuada
infraestructura, mobiliario y material pertinente comopara atender a nifios ciegos
parcialmente o sordos, para brindar un adecuado servicio educativo.

Segun CEBE (2018) la norma Técnica para regular la organizacion y
funcionamiento en los Centros de Educacion Basica Especial especifica que se
comprende por Instituciones EducativasInclusivas a las que prestan servicio a
discentes con deficiit educativos, haciendo a un lado situaciones de discriminacion,
estableciendo las prioridades en cuanto al avance de los logros de aprendizajes en
cada uno de los discentes. Desde este punto de vista es responsabilidad del
SAANEE orientar a directivosy docentes para que puedan atender a los nifios con
dificultades especiales moderadas incluidos en las escuelas publicas.

Huaman (2016) afirmo que los niveles aprobativos inclusivos relacionados a
la educacion van dela mano con educadores, padres de familia y alumnos, ya que
se considera fundamental dichasparticipaciones para una excelente mejora en el
aprendizaje del infante, no obstante, debe estar garantizado para todos los sectores
educativos, el cual es un debe de cada Centro Educativo.

Las leyes educativas del Peru a través del Minedu se encuentran en la
responsabilidad de adaptar instrumentos que autoricen el control y el buen
acondicionamiento de las instituciones educativas a las peculiaridades del
estudiante con dificultades especiales (Garcia, 2016).

También se investigo antecedentes internacionales como el estudio de Rojas
(2016) quien en tesis de doctorado puntualiza desde una vision holistica que tiene
gue ir acompafada de una educacién de calidad. Que mediante su investigacion en

el pais de Venezuela se debe cambiar politicas educativas conrespecto a la



inclusién, existe carencia en la adaptacion curricular formacién docente,
accesibilidad arquitectonica. Abordan estudios orientados a la caracterizacion del
proceso desde integracion escolar.

Esta tesis sobre inclusion Educativa y rendimiento académico del pais de
Espafia (Barcelona) muestra la capacidad de poner en practica un amplio registro
de préacticas inclusivas en varios centros, con lo cual se puede concluir que la
sociedad avanza hacia el cambio a la exclusividad. La organizaciénen los centros
de estudio, aulas y el clima de aceptacion y respeto hacia la inclusion evidencia
mayor resultado.

Morgado, Cortes, Lopez, Alvarez y Morfia (2016) quienes concluyeron en su
investigacion que los estudiantes que formaron parte del estudio reconocieron que
en varias ocasiones recibieron apoyo para tener mayor facilidad en la inclusién, sin
embargo, existen obstaculos que de una u otra forma les genera problemas en el
aprendizaje, por lo que es necesario que las instrucciones garanticen a los
estacionados discapacitados ambientes mas inclusivos.

En el estudio realizado por Thomas y Pascucci (2016) a 25 paises,
evidenciaron que los entornoseducativos son adecuados para los nifios que tienen
algun tipo de discapacidad y sobe todo son adecuados para compartir las aulas
junto con los estudiantes que no presentan ninguna discapacidad y con ello se
puede lograr beneficios importantes el desarrollo de los estudiantes.

Haug, (2017) descubrié durante sus estudio que la educacion inclusiva se
encuentra reconocido como un derecho en la gran mayoria de los paises europeos
con el fin de garantizar el derecho a la educacion y el derecho a la igualdad

Schuelka (2018) concluyo en su estudio que la educacion inclusiva es
importante porque permite que todos los estudiantes realicen sus actividades
académicas juntos sin ningun tipo deexclusién, lo cualha conllevado a obtener
efectos positivos en los logros obtenidos de cada estudiante.

De acuerdo a la indagacion se busca enfoques y teorias que den sustento al
tema y segun Booth y Ainscow (2000) la inclusién se define como un proceso
orientado a incrementar la colaboraciéon de los alumnos en una serie de aspectos
como cultura, el curriculum y la comunidad de las instituciones educativas Para
ambos investigadores del tema. la inclusién significa que las instituciones

educativas ejecuten la observacion critica, para que puedan establecer lo que



pueden realizar para brindar mejoras en el aprendizaje .La educacion inclusiva
aceptada como una orientacion nueva prioriza que el esfuerzo pedagdgico
ofreciendo apoyo a las necesidades educativas y al refuerzo de las caracteristicas
de cada estudiante como ser Unico, para que puedan desarrollarse con autonomia
sociabilidad para unbmafiana exitoso .Un pilar que sostiene este desarrollo de
inclusién es el ndcleo familiar, es en este lugardonde se centra la educacion
apropiada, donde el individuo como ser conozca sus derechos.

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y
la Educacion (2016)manifiesta que la inclusién no es mas que enfoques hacia una
claridad de los individuos y su diversidad, teniendo en cuenta que no es una
problematica, ya que puede ser tratada e impartida por losCentros Educativos o
personal calificado para una mejora del individuo.

La educacion inclusiva ha surgido en los centros educativos para jovenes
estudiantes con diferencias especiales o cierta discapacidad, para que puedan
realizar sus estudios de manera exitosa (Morifia, 2017).

Dreyer (2016) explica que la educacion inclusiva es un derecho a la
educacion y se origind en los movimientos de discapacidad, por lo que todo nifio
tiene derecho a desarrollar sus capacidades académicas y cognitivas.

Salinas (2010) en su articulo sefiala que las instituciones integradas, aparece
como una alternativanueva haciendo frente a la escuela tradicional que algunas
veces se muestra indiferente; acoge a nifios con habilidades diferentes en aulas
regulares, sin distincion de ningdn tipo (necesidades especiales)que
tradicionalmente son excluidos de las escuelas ,como A través del tiempo se fue
formalizando un cambiode equidad e igualdad e inclusién, incluyendo en la cultura
del pais y del estado la palabra inclusién social.

Segun Morifia (2015) el principal propésito de la inclusion educativa la
podemos ubicar en la creacion y estimulacion de cambios educativos organizados
gue se destinen de la teoria a la practica ya la accion con planteamientos
curriculares abiertos, operativos y democraticos. De igual forma Sales (2004) afirma
gue fomentan las participaciones activas y plenas en relacion a la justicia social e
igualdad,asi como el sentido de igualdad de todo el alumnado las barreras que
generen procesos de exclusion.

Para Parrilla y Gallego (2006) la UNESCO define educacién inclusiva como



un seguimiento paraestablecer y corresponder las diferentes carencias de los nifios
y busca una ensefianza de calidad igualitaria sin distincion alguna, asi mismo busca
culminar las brechas que buscan parametros en la ensefianza de los nifios (as) y
su insercion (UNESCO, Inclusion Educativa).

De acuerdo con las sustentaciones de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion,la Ciencia y la Cultura (2009) que informa que no existe
acuerdo internacional sobre la aceptacion de educacion inclusiva. Existen infinidad
de enfoques los cuales son argumentados por Echeita y Ainscow(2013) el mismo
que no involucra desavenencias o diferencias sino todo por el contrario son
procesos que se complementan o enlazan entre si no perdiendo el objetivo principal
gue esColaborar a culminar la exclusién social que es consecuencia del proceder
de la pluralidad racial, gruposocial, la fe, el género o las actitudes entre otros
puntos.

Pereira (2008) considera que la educacion Inclusiva establece un paradigma
educativo argumentandose en los derechos humanos, que asocia igualdad y
diferencia como valoresimprescindibles y que va hacia adelante en relacién al
concepto de equidad formal al contextualizar losavances de la inclusion dentro y
fuera de la escuela.

Tomando en consideracion a Daniels (2003), Vygotsky resalté en su
investigacion sobre los nifloscon discapacidad. Este estudioso de la ley genética
sostiene que cualquier defecto fisico del nifio afectalas relaciones sociales mas que
el medio fisico, separa algo que conceptual como social e individual, conesto se
define que no es posible establecer una relacién entre sujeto, objeto y medio.

Dubrousky (2015) afirmo que desde su perspectiva dialéctica Vygotsky
sostiene que existen problemas que aparecen a temprana edad y es superado por
nuevas formaciones del individuo.

Borreguero (2014) indica que muchas veces se puede identificar estas
necesidades especiales en los nifios; pero en muchos casos no se puede identificar
a simple vista como los problemas de ansiedad. Existen otros tipos de trastornos
gue presentan los nifios con habilidades especiales.

En muchos casos el docente de aula no evidencia en forma inmediata este
tipo de trastornos psiquiatricos y del desarrollo infantil, tiene complejidad para ser
identificados entre ellos tenemos la siguiente clasificacion. Sindrome de asperger.



Los nifios con esta sintomatologia casi siempre manifiestan problemas deatencion
selectiva, solo atiende cuando es un tema de su interés, tiene dificultades de
interactuar, sin embargo, recibe las indicaciones, no se involucra con los demas
nifios en los momentos de juego social, casi en la mayoria de los casos son nifios
depresivos.

Trastornos afectivos y trastornos de ansiedad. El nifio manifiesta esta
dificultad con su falta de interés para realizar las actividades diarias, son nifios
comunmente retraidos, no se interrelacionan con sus compaferos, tiene falta de
interés en las actividades que realizan en su escuela, no manifiesta sus emociones
de alegria y tristeza.

Compulsivos, en este tipo de trastorno el nifio muestra conductas
compulsivas (violentas) a menudo afecta el funcionamiento de sus actividades
desequilibra su lado social con sus compaferos.Trastorno de personalidad
fronterizo. Se caracteriza por ser personas impulsivas e inestables animicamente,
su cambio de humor es muy recurrente, sostienen periodos de depresion muy
intensa, irritabilidad y ansiedad puede durar unas horas o varios dias, presenta
descontrol de ira.

Trastorno del espectro autista. Considerado neurodesarrollo, ya que su
sintomatologia es déficitde interaccion social, no se comunica con los demas,
estos nifios presentan dificultades en el aspecto semanticos-pragmaticos del
lenguaje que estan vinculados a un trastorno de aprendizaje. Presentan ansiedad,
miedos trastornos compulsivos, déficit de atencién con hiperactividad (Lopez,
2015).

La organizacion de los Estados Iberoamericanos (2014) muestra en su
planteamiento para el afio 2021. Una educacion inclusiva instituye un nexo
importante para establecer la igualdad de derechos en condicion a la inclusion, asi
mismo nos permitirh como sociedad aportar a ser unas personas de respetabilidad
a los semejantes mas aun si estos son seres especiales, Unicos y aportantes.

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (1994) en el siglo XXI ha tenido la mision de implementar una Educacion
Inclusiva hacia visiones desarrolladas con el plan politico internacional, todo ello
para llevar una educacion de calidad hacia todos los necesitados. Asi mismo, Vélez,
(2016) en la mencionada conferencia, representantes de los paises participantes



se enfocaron esencialmente en la brecha de aprendizaje para todos los individuos
sin distincién alguna, resaltando como orden de prioridad a quienes mas necesiten
(niflos con dificultades especiales).

A inicios del afio 2000 se realizé un analisis de los logros alcanzados en la
educacion para todos sin exclusion llevandose a cabo en Dakar, considerando en
dicha reunion a la Educacion inclusiva como un derecho universal.

Segun describen Jiménez y Ortega (2018) en Jomtien se plante6 metas al
2015 de una educacion para todos, llegada la fecha en la reunién de Dakar al hacer
un analisis se determind que en muchos paises de menos desarrollo no se lograron
los acuerdos, es por ello que se proyecta la educacion inclusiva como una medida
exclusiva que permita a este grupo surgir con una educacion de calidad.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (1996) sefala que el sostenimiento en que se basa una escuela inclusiva
estd en la educacion de su sociedad y hacia donde se quiere impulsar. Una
educacién donde se tome en cuenta a la persona y los principios

En cuanto a la subcategoria denominada recursos los autores Kalinina,
Kalinin, Oschepkov, Salahovay Simanovskaja (2016) indica que los recursos dentro
de la educacion inclusiva permiten obtener soluciones efectivas frente a situaciones
dificiles, ya que, sirven como principal condicion para la adaptacion social.Pulkkinen
y Jahnukainen (2016) sefialan que son aquellos que facilitan la integraciéon
educativa y a partir de las diferentes reformas educativas las autoridades junto a
los Centros Educativos han manejado los recursos de las habilidades competentes
de los discentes de forma diferente y mas eficiente.

Todos los centros educativos cuentan con diversos recursos para brindar a
todos los estudiantes el apoyo necesario para su desarrollo, sin embargo, también
existen barreras que limitan la igualdad de oportunidad en los alumnos con
capacidades diferentes. (Arnaiz, De Haro y Maldonado, 2019) A lo que respecta la
segunda subcategoria denominada instituciones involucradas, Para Aleksandrovna
et al. (2016) las instituciones de educacion involucradas tienen la responsabilidad
de dirigir a los profesores en su formacion sobre la educacion inclusiva, asi como
impulsando las capacitaciones, diplomados, maestrias y doctorados para obtener
una mejor formacion profesional.

Las instituciones violadas a la educacion tienen la obligacion de romper
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todas las barreras que limitan el aprendizaje en estudiantes discapacitados,
creando un ambiente comodo, incentivando la amistad entre compafieros
(Doncheva y lvanova, 2018)

La participacion de todas las instituciones educativas involucradas segun
Claeys, Ekman y Stdber (2019) tienen un gran impacto en el aprendizaje y la
ensefianza de la educacion inclusiva emperezando desde inicial hasta los estudios
superiores.

Finalmente tenemos a la subcategoria convivencia, los autores Salazar,
Guzman y Narvaez (2018) expresan que una buena convivencia se basa en la
armonia y una adecuada interrelacion entre todos los estudiantes, maestros,
autoridades y padres de familia, mismos que deben promover a convivir en un
ambiente saludable y sin violencia. Garcia, Grau y Lopez (2017) definen a la
convivencia como el pilar de la educacion, por lo que todos los estudiantes deberian
aprender a convivir de la mejor manera, poniendo en préactica los valoresasi como
el respeto, tolerancia y la solidaridad a los demas. Por lo que, segun Perry,
Palsdotti, Pollard y Trybus (2019) para alcanzar los propoésitos de la inclusion
educativa, es necesario mantener un ambiente sano tanto ambiental como social
basada en valores, con la finalidad de que el proceso de ensefianza y aprendizaje

fluya.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Este estudio se sostuvo en el paradigma Interpretativo, es considerado como una
manera de comprenderla informacion adquirida de la realidad y extraida en datos.
Puerta (2018) manifest6 que, este modelo busca estudiar los casos desde el interior

para comprenderlo totalmente.

El trabajo esta orientado bajo el enfoque cualitativo, método analitico y

deductivo (partio de un caso muy particular).

La categorizacion es una herramienta que nos permite recoger informacién
relevante y desecharlo irrelevante, la cual nos permitird a entender cabalmente los
datos y sus posibles relaciones, por lo tanto, la categorizacién es importante, lo cual
nos posibilita analizar, describir e interpretar a fin de alcanzar objetivos que

respondan a una estructura sistematica y valiosa.

Las categorias son colocadas para establecer sistematizaciones. En este
sentido trabajar conellas involucra congregar elementos, nociones y locuciones en
torno a un concepto. En la investigacioncualitativa a la categorizacién constituye
una parte relevante para el estudio y la definicion de los resultados. Entonces la
categorizacion simboliza un mecanismo esencial en la contraccion de la
informacion obtenida. Las palabras o términos genéricos que encierran una
categoria sujetan a su vez otras citadas sub categorias, es decir especifican la
categoria. En el trabajo de campo las subcategorias asienten concebir y ahondar

con mas referencia y el fenomeno estudiado.

En el presente trabajo sobre el analisis de la inclusion educativa en la
Institucion Educativa 1289 presenta las siguientes categorizaciones recursos,
instituciones vinculadas, y convivencia asi mismo dentro de las sub categorias
tenemos recursos humanos, recursos materiales, recursos economicos enlazados
a la categoria recursos. Las sub categorias SAANE, SIS estan vinculadas a la
categoria instituciones vinculadas. Asi mismo las sub categorias Entre pares y

superiores estan ligadasa la categoria convivencia.
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3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Tabla 1.

Categorizacion

S.C.1 Recursos S.C.1.1 Recursos Humanos
S.C.1.2 Recursos Materiales

S.C.1.3 Recursos Economicos

S.C.2 Instituciones Vinculadas S.C.2.1 SAANEE
S.C.2.2 SIS
S.C.3 Convivencia S.C.3.1 Entre Pares

S.E.3.2 Superiores

3.3 Escenario de estudio

El presente trabajo de investigacion presenta como escenario de estudio a la
Institucion Educativa 1289-Huaycan para analizar el incremento afio a afio de los
casos de nifios con habilidades diferentes (nifios inclusivos) que se encuentran
estudiando en aulas de los diferentes grados de educacion inicial yprimariade
escuelas publicas algunos de ellos presentan informe del SAANEE o SIS; pero en
muchos casos no cuentan con dichos informes. Consideramos que la institucién
educativa a la actualidad no se encuentrapreparada para recibir a niflos inclusivos
porque carecemos de infraestructura, recursos y medios y dificulta la falta de

informes de los estudiantes.
3.4 Participantes

Para aplicar el estudio de la investigacion se ha tomado en cuenta la participacion
de 6 personas miembros de la Institucion Educativa cuatro profesores y dos
padres de familia que son personas que estan vinculadas en esta problematica,
los maestros dan su punto de vista en cuanto a la inclusion en la escuela 1289, asi
mismo los aportes de los padres de familia sus experiencias y puntos de vista en
cuantoa la insercion de sus hijos en la escuela.

Los entrevistados son docentes que tienen en sus aulas nifios en condicion
de inclusién con el diagnostico de retardo moderado, descontrol de ira y
agresividad, autismo etc.

La directora con aula a cargo de la I.E 1289- Huaycan, atiende la direccién y
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el aula de 2do gradocon 36 nifios del nivel de primaria, dos de los cuales son
inclusivos, cuenta con 25 afos de servicio a laeducacion.

El docente N°1, docente de la I.E 1289- Huaycan, con 24 afios de servicio en
el nivel de primaria,actualmente atiende el aula del 6to grado, tiene 32 nifios en el
aula, uno de ellos es inclusivo con informedel SAANEE.

La docente N°2 de la |.E 1289- Huaycén, del nivel de primaria, cuenta con12
afos de servicio, actualmente es tutora del tercer grado en su aula cuenta con 35
nifios, tres de ellos son inclusivos.

La docente N°3 de la I.LE 1289- Huaycéan del nivel de primaria, con 25 afios
de servicio. Actualmente esta en 5 afios del nivel inicial, tiene 27 estudiantes en su
aula, tres de ellos con habilidadesespeciales 1 con informe y dos sin informe (nifios
ocultos).

Asi mismo los padres de familia de dos de estos estudiantes: a) madre de
familia N°1 de la alumnade nacionalidad peruana de 10 afios de edad, cursa inicial
de 5 afios. b) madre de familia N°2 mama de la alumna de nacionalidad peruana
de 10 afios de edad, cursa el 4to grado de primaria.

3.5 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para Soriano (2001) las técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
permiten sostener la investigacion obteniendo datos mas exactos mediante
instrumentos y que este a la vez permita el analisisdel problema dandole forma y
sustento partiendo de las particularidades del tema.

Segun Giménez (2012) dentro de los paradigmas mas empleados en las
investigaciones cualitativas es la “entrevista “que viene a ser un dialogo, es la
forma de realizar preguntas sustancialesy recepcionar las respuestas mediante
una guia de entrevista que se convierte en un nexo entre encuestador y

encuestado.

3.6 Procedimientos

Problematica: El problema es planteado de forma descriptiva aplicando el
metodo cualitativo.

Revision Teobrica: Se estructura un marco conceptual, distribuido en
categorias y subcategorias que estan entretejidas entre todas. Posterior a un

analisis cualitativo surgen las categorias para luego convertirse en el marco
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conceptual.

Entrevistas: Se aplicaron entrevistas a seis miembros de la Institucion
Educativa cuatro docentesy 2 padres de familia los encuestados son personas
directas que conviven con la problematica a analizar.

3.7 Rigor cientifico

El rigor cientifico, aplicado sera a través de la transparencia de las
entrevistas, siendo imparcial en la recopilacion de informacion, asi mismo se medira
la informacién con un criterio 16gico de medicién
3.8 Método de anélisis de la Informacion
El método de andlisis de dato nos accedera a poder ampliar la informacién extraida
de las encuestas de manera mas exacta, permitiendo un analisis de interpretacion
MAas preciso que nos ayudara a establecer el propdsito del problema.

La codificacion de acuerdo a Acufia (2015) la codificacion es la culminaciéon que
cobertura el proceso ordenado y rigidode andlisis interpretativo por el cual se utilizan
meétodos y procesos que van a concluir con el inicio de una categoria.

La triangulacion se va a realizando en el trascurso de toda la investigacion,
analizando la informacién de los entrevistados y se busca relacionar con los
objetivos de la investigacion. Para ubicaresta conexion empleamos el programa
ATLAS. Ti 8 con los cuales se unen conexiones de los codigos pre determinados.

3.9 Aspectos éticos

Esta investigacion de Analisis de la Educacion Inclusiva en la Institucion Educativa
1289 doy manifiestola totalidad investigacion de mi parte, en donde no ha sido
copiada de otras tesis investigativas, en donde se ha realizado mediante la
interpretacion personal utilizando el parafraseo; Se ha empleado diferentes fuentes
bibliograficas de aquellos trabajos que de alguna manera sirvieron como aportes
para la presenteinvestigacion. Las personas encuestadas (docentes y padres de
familia) tuvieron las indicaciones y el compromiso de la investigacion de dar datos y
manifiestos ajustados a la verdad con la debida honestidady parcialidad al responder
a sus encuestas, con la finalidad que estos aportes sirvan para tomar en cuenta
ciertas medidas para el mejoramiento de la calidad educativa en los nifios inclusivos

de la institucion Educativa 1289-Huaycan.
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IV.- RESULTADOS Y DISCUSION

Sintetizando la informacién recopilada mediante encuestas y aplicando el
SOFWARE atlas. Ti version 8 encontramos esta red las dimensiones que tiene
como eje central al Analizar la educacion inclusiva que tiene 3 dimensiones a)
Recursos b) Instituciones vinculadas c) Convivencia como observamos en la

siguiente figural.

4.1  Anélisis de la calidad inclusiva

La educacion inclusiva en nuestro pais tuvo como inicios los afios 90, hoy en dia
contamos con politicaseducativas que emergen en bien de este grupo de nifios
con habilidades diferentes que mediante en la uUltima década se ha venido
incrementando anualmente en forma muy alarmante.

Actualmente la realidad educativa de las escuelas publicas y privadas de
nuestro pais se recibena nifilos en situacién de inclusibn amparada en Ley
N°30797 que sostiene la educacién inclusiva con la nueva normativa de la ley
General de Educacion.

En La Institucién Educativa 1289 los maestros son conscientes que el
derecho a la educacién esalgo inherente a la persona tal como se expresa en la
Ley General de Educacion N°2804 en este caso los nifios, con habilidades
diferentes deben ser atendidos en la escuela pero el padre debe facilitar con un
informe previo del SIS o SAANEE que evidencie que el nifio puede estar incluido
con sus condicionesen una escuela basica, esto permite al docente partir desde
un diagnostico y no ignorar la dificultad quetiene el nifio puesto ello dificulta y
atrasa el trabajo del docente.

Al igual que la Institucion Educativa 1289 de Huaycan muchas escuelas no
se encuentran preparadas para recibir a los nifilos en condicion de inclusién, la
institucion 1289 tienen condiciones limitadas lo que dificulta la buena atencién,
muchas leyes amparan a los nifios en situacion de inclusion, el estado cada afio se
pronuncia al respecto, pero es muy grande la brecha que existe en lo que dicen
lasleyes a lo que verdaderamente se cumple. El Peru es pais que si bien es cierto
viene avanzando en formalenta en hacer prevalecer los derechos de los nifios
también llamados nifios con habilidades diferentes pero estos avances son

demasiado lentos, ya que vemos que instituciones como SIS, SAANEE deberian
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cruzar informacion para facilitar los informes de diagnostico a los nifios con
habilidades diferentes pesea ello observamos que estas instituciones son las
primeras en poner obstaculos.

La institucion educativa abrié sus puertas para recibir niflos en situacion de
inclusién, aun faltando infraestructura, docentes preparados para detectar y educar
nifios en casos de inclusion.

Existe un gran margen de nifios inclusivos en la comunidad de Huaycan
educandose en escuelaspublicas con mucha poblacién en comparacion de las
escuelas privadas. Es por eso que la demanda incitaa analizar que en la actualidad
se necesita insertar presupuestos a las escuelas para que fomenten una
educacion de calidad inclusiva.

Estableciendo cifras se observé que en las instituciones Educativas del nivel
primaria N° 1289 de la comunidad de Huaycéan tienen en su escuela al SAANEE
haciendo trabajo compartido con un docente en toda la escuela y de los 26 nifios
inclusivos solo uno es acompafado por esta entidad.

El Ministerio de Educacion esta en la obligacion de garantizar la educacion
de todos los nifios inclusivos en el pais registrando una base de datos para que
ningun nifio en situacion de inclusibn se quede sin estudiar. Los gobiernos
regionales trabajan en conjunto con el ministerio para poder asi facilitar el trabajo
para gue todos los nifios incluidos en escuelas publicas obtengan un aprendizaje
significativo.

Establecida la ley del Ministerio de Educacion (2016) en la cual establece
dos vacantes por aula,en nuestra instituciéon educativa no se respeta ya que en
muchas aulas hay hasta tres estudiantes con discapacidad de cualquier indole y
este problema la institucion no lo puede detectar ya que en muchos casos tampoco
los padres saben de qué problema adolece su nifio, .En la escuela se ha recibido
muchas veces niflos de diez, once afos con evidencias de ser nifios inclusivos y
sus padres jamas los habian llevado a un hospital para que sean diagnosticados.

En la institucidon no cuenta con personal de apoyo suficiente por parte del
gobierno como son las auxiliares que en determinadas situaciones puedan dar el
apoyo en las aulas, muchas veces son los padres de familia organizados a través
de las aulas por sus comités contratan personal, pero dado las bajas condicion
econdémica de la poblacién se les paga demasiado poco estando muy lejos de
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alcanzar un sueldo minimo, es por ese motivo que en muchas ocasiones durante
el aflo renuncian.

La comunidad en conjunto tiene un gran rol en este tipo de problema ya que
muchas veces observamos la ausencia del estado, la institucion debe tomar
protagonismo a través de las APAFAS organizadas para la mejora de la institucion
en varios aspectos mejora de infraestructura, por ejemplo, construyendo rampas,
adquisicion de materiales etc.

La institucion también debe considerar dentro de su Vision a futuro una
cultura de insercion de los nifios inclusivos en el cual padres y alumnos respeten
la diversidad de condicion fisica.

Figura 1.
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4.2 Recursos humanos

Asi mismo la mayoria de los docentes entrevistados aseveré que como docentes
No NOs encontramos preparados para atender a este tipo de nifios con habilidades
especiales porque en muchos casos generalmente se suele confundir el
diagnostico. Muchas veces creemos que son nifios con problemas deconducta y

luego nos damos cuenta que nos enfrentamos a nifios con habilidades diferentes.

Es asi que la docente del segundo grado iniciado el afio escolar evidencio
en un nifio ciertas agresiones de conducta hacia sus compafieros, esta conducta

se fue haciendo de manera descontroladay con mucha frecuencia, lo que motivo
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a los quejas de los padres de familia queriendo retirar a sus nifios,fue por muchos
incidentes en el aula. La maestra tuvo que presionar al padre de familia para que
traiga su informe psicoldgico del nifio inclusivo, porque el caso se salia de control,
en muchas ocasiones el padre inicialmente no acepta la problematica, en este
caso a insistencia del docente la madre recurrié alSIS y el nifio presentaba un
cuadro de descontrol de ira severa por eso le diagnosticaron que el nifio deberia
asistir con urgencia a las terapias psicologicas y deberia ser medicado con pastillas
para su controlde alta agresividad de por vida.

Estos inconvenientes generalmente ocurren por no existir un diagndstico
previo. La institucion 1289 tiene esta problematica los nifios al ingresar a la escuela
sus padres no muestra un diagndstico, es al ingresar el nifio al aula que muestra
en muchas ocasiones ser un nifio hiperactivo entonces el maestro considera
inicialmente que se trata de un niflo con problemas de conducta y empieza a
trabajar en base a normas, pero posteriormente se da cuenta que el nifio no
muestra signos de respetar las normasdel aula, sale sin permiso, ho muestra
interés en la clase agrede a sus compafieros sin el menor motivo. Entonces
entendemos que estamos frente a un caso de nifio con habilidades especiales,
entonces inicia nuestra gran pregunta ¢,Qué tiene? ¢Como lo ayudo? A superar
sus dificultades. Para superar este hechodeberia haber capacitaciones del Minedu
para orientar al docente en la forma de deteccion del problemay como apoyar a
nifios que ya cuentan con diagnostico establecido.

El Ministerio de Educacion (2019) con Decreto Viceministerial 220 obliga al
cumplimiento de reservar dos vacantes como minimo por aula para los estudiantes
con necesidades educativas especiales(NEE) considerando tomar en cuenta que
la discapacidad sea leve o moderada; sin embargo, estos dispuestos no son
respetados porque en muchos casos las aulas cuentan hasta con tres nifios en
condicion de inclusion como se evidencia en las entrevistas aplicadas a los

docentes.

Ademas, nos falta mayor conocimiento sobre estos nifios en aprender a
reconocer sus caracteristicas particulares para identificarlos y pedir el informe
respectivo a la instancia que corresponda refiri6 una entrevistada. El estado
muchas veces “obliga” a los docentes atender a nifios inclusivos con altos indices

de inclusion (paralisis cerebral parcial) en las escuelas publicas pese a no ser los
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profesionales adecuados para este tipo de atencion deberian ser los profesionales
como docentesde escuelas especiales, el estado poniendo las leyes, apertura que
los nifilos con habilidades diferentesse eduquen en aulas publicas refirio una de las

entrevistadas.

La Institucion educativa deja ingresar a nifios con habilidades diferentes en
el momento de la matricula sin un informe previo del SAANEE o SIS, por lo cual
debe existir un instrumento de evaluaciénpor parte del Centro Educativo para este
tipo de casos si se considera un caso severo se les debe derivara las escuelas
especiales donde estan capacitados para atender a los nifios con cualquier tipo de
discapacidad. Esta evaluacion debe considerarse como un requisito para la
matricula. Asi el docente al iniciar el afio tomara en cuenta el caso de estos nifios y
también seria una forma que aulas solo mantengandos nifios inclusivos por aula
como dice la norma segun la resolucion viceministerial 220 (Ministerio de
Educacion, 2019).

En cuanto a la atencion en las aulas de los nifios con habilidades diferentes
podriamos decir quese requiere de un personal alterno (auxiliar) para brindar el
apoyo a la maestra, ya que por la carga de alumnos en las escuelas publicas
(35,36 alumnos) el docente no se abastece para poder atenderadecuadamente a
los nifios en condicién de inclusion, el estado deberia contemplar esta necesidad
para brindar un mejor servicio .Una de las madres de familia entrevistada sostiene
gue la maestra no le abastece su tiempo para atender a nifios con esta
discapacidad.

4.3 Discusion

Considerando el analisis de los resultados de la presente investigacion que
se proceso utilizando las redescon el ATLAS TI8 se procedié a codificar las
subcategorias en el andlisis de la Educacién Inclusiva en la Institucién Educativa
del Centro Poblado de Huaycan.

Realizando un contraste con los antecedentes podemos dilucidar que la
investigaciéon refuta con los resultados obtenidos ya que durante en la
investigacion se establece que el sistema educativo es el que tiene la obligaciéon
de brindar los apoyos y recursos que se adecuen a las caracteristicas y carencias
educativas Ministerio de Educacion (2016) encontramos que contrariamente a lo

dispuesto la InstitucionEducativa N° 1289 carece de recursos tanto econémico,
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como materiales que brinden un adecuado servicio a los nifios en inclusion.

La investigacion sefiala que en la actualidad la ley N°3079 esta contemplada
en la ley General deEducacion avala la educacion inclusiva para atender a nifios
con necesidades educativas especiales brindando el asesoramiento, capacitacion
de docentes y auxiliares ;pero sin embargo encontramos una contrariedad muy
grande con la realidad ya que muchos docentes en sus entrevistas han
manifestado, que no existe departe de Minedu ningun interés por capacitar al
docente para que se sienta mas fortalecido y pueda detectar y atender a nifios
inclusivos en las escuelas publicas.

La investigacion coincide con los resultados que demostré6 Huaméan (2016)
quien manifiesta quela inclusion en el Per adn se encuentra en actual proceso de
innovacion ya que segun los entrevistadosel proceso de inclusion se encuentra en
un proceso paulatino porque aun se carece de muchas cosas desdeinfraestructura
hasta el cumplimiento de las normativas.

Segun el Ministerio de Educacion (2016) es deber del SAANEE brindar
apoyo y asesoramiento a todas las escuelas publicas que atienden a los nifios con
habilidades diferente frente a este hecho la investigacion refuta este hecho ya que
segun lo investigado el SAANEE no brinda el apoyo adecuado segun lo dispuesto
por el Ministerio presenta demora excesiva en otorgar los informes psicolégicos
con diagnastico referente de los nifios en situacion de inclusion.

No realiza el acompafiamiento al docente una vez detectado el problema
como lo establece la instancia maxima, por los veintiséis casos de nifios con
situacion de inclusion solo a un nifio el SAANEErealiza el acompafiamiento. Esta
institucion debe ser un guia para el docente fortaleciendo al maestro en el
adecuado uso de las herramientas pedagogicas asi mismo en la ensefanza
emocional que se debe realizar con los diversos casos de los estudiantes.

La inclusion es considerada como un desarrollo que responde a las
diferencias de los seres con habilidades diferentes, dando a conocer que la
inclusion no es un problema muy por el contrario se convierte en algo sustancial
para el bien de la sociedad frente a este planteamiento la presente investigacion
esta de acuerdo ya que los entrevistados sostienen que los nifios con NEE
favorecen vinculos de solidaridad y compafierismo, bondad y entre otros valores

permite la inclusion que los niflosse apoyen entre si maestro estudiantes nifios
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inclusivos y compafieros de clase, compartiendo momentosde alegria. Asi mismo
el interrelacionarse entre si solidariamente.

Con laley numero 30797 se detalla que todas las escuelas basicas contaran
con un psicologo quesera el sostén del lado emocional del nifio, sin embargo,
refutamos el incumplimiento de esta ley ya que no todas las instituciones cuentan
con este profesional que seria de gran ayuda para el nifio en situacion de inclusion
y para los demas.

La investigacion coincide plenamente en que las adaptaciones curriculares
en un contexto vivencial son de suma importancia, asi lo sefiala Casimiro (2017)

porque ayudan a que el aprendizaje delos nifios sea mas motivador e integrador.

22



V.- CONCLUSION

Habiendo revisado y analizado los resultados de la investigacion aplicando
adecuadamente el proceso de triangulacion a partir de la aplicacion del atlas ti
concluimos en las siguientes conclusiones.

Primera conclusion: Se determina la Institucion educativa 1289 no se encuentra
preparada incluir nifioscon habilidades diferentes (problemas con discapacidad
visual, motora, autistas asperger ect). por no contar con la infraestructura
adecuada como rampas en la entrada de |.E y aulas.

Segunda conclusién: Incrementar el presupuesto para contar con auxiliares que
brinden el apoyo para atender a los nifios con habilidades diferentes y no
desatender al resto de estudiantes), Se requiere implementar los instrumentos de
evaluacion adecuado con apoyo de los especialistas pertinentes.

Tercera conclusion: Se determina que el SSANEE y el SIS no envian en forma
rapida los informes ysugerencias correspondientes del especialista en cuanto a
la problematica de los nifios con habilidades diferentes que ingresan a una
Institucion 1289.

Cuarta conclusion : También se determin6 que los nifios y docentes de la |I.LE no
cuentan con un acompafnamiento permanente del SAANEE (especialistas) para la
orientacion del trabajo educativo conlos nifios inclusivos incluidos en aulas de
escuela 1289. Asi mismo existe la problematica de contar con nifios inclusivos
ocultos que no se encuentran detectados, nifios con problemas de aprendizaje
severo, para esto se requiere a la psicéloga para que nos oriente paradeterminar
mediante la aplicacion de instrumentos que tipo de dificultades de aprendizaje
tiene el nifio y poder recibir las sugerencias de la forma de apoyarlo en las aulas.
Quinta conclusion: Se determina que perjudica demasiado cuando el nifio
inclusivo ingresa a un aula sin un informe adecuado en la cual la maestra pueda
respaldarse buscando las herramientas necesarias para brindar el apoyo
correspondiente al estudiante. El no contar con la asistencia de una psicéloga en
la I.E perjudica para brindar un apoyo socioemocionalal estudiante, y ensefar a
sus compafieros el compromiso de ser empaticos contribuyendo en una

convivencia armoniosa en el aula.
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VI.- RECOMENDACIONES

Considerando el andlisis de la educacion inclusiva en la escuela publica 1289
Huaycan se recomienda losiguiente:

Primera recomendacion: Se recomienda que la parte administrativa de la I.E
solicite al Minedu mayorinversion del estado para implementar rampas para los
nifos con discapacidad, para adquirir materialesadecuados para los niflos con
problemas de vision y dificultades de aprendizaje.

Segundo recomendacion : Los nifios y docentes necesitan y requieren un
acompafiamiento permanentedel SAANEE (especialistas) para la orientacion del
trabajo educativo con los nifios inclusivos incluidosen aulas de escuela bajo las
normas de la buena convivencia.

Tercerarecomendacién: Se recomienda buscar Aliados Estratégicos(ONG) para
que brinden una psiclloga para que oriente y para determinar mediante la
aplicacion de instrumentos que tipo dedificultades de aprendizaje tiene el nifio y
poder recibir las sugerencias de la forma de apoyarlo en las aulas y a su vez apoyar
a los padres para que acepten la dificultad de su nifio y no traten de ocultarlo
porque esto va en perjuicio del nifio al no contar con un informe adecuado y
brindarles la oportunidad de llevarlos a sus terapias.

Cuarta recomendacién: Se recomienda que la |I.LE debe respetar la ley
establecida por el ministerio de dos estudiantes inclusivos por aula no mas, para
que asi el docente pueda tener espacios para atender a los nifios en condicién de
inclusién y a los que no estan en condicién de inclusion.

Quinta recomendacién: Los casos de inclusion en la escuela publica 1289
Huaycan debe contar con uninstrumento de medicién para ser aplicados en
momentos de la matricula que evidencie que el niflo puedaser adaptadoa una
escuela publica sin alterar el orden y la tranquilidad emocional de los demas

estudiantes.
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Anexo 1. Matriz de categorizacion

La educacién Inclusiva en la Institucion Educativa N° 1289

PROBLEMAGENERAL OBEJETIVOGENERAL SUB INDICADORES
CATEGORIAS
¢Cudl es laapreciacion de laeducacién inclusiva | Analizar la educaciéninclusiva en la institucion SC 1.1R.
en la Institucion educativa 1289 de la comunidad | educativa 1289 de la comunidad SC.1 HumanosSC. 1.2 R.
de Huaycén — 2019? — 2019 Recursos MaterialesSC. 1.3 R.
Econdémicos
PROBLEMA ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Qué recursos serequieren para unaeducacion | Identificar el recurso que mayor demandala
inclusivaen la Institucion educativa 1289 de la | educacién inclusiva en la institucion educativa
Comunidad deHuaycan — 2019? 1289 de la SC.2 SC. 2.1 SAANEE
Comunidad de Huaycan — 2019 Instituciones SC.2.25SIS
6Cc’)m0 las instituciones se vinculan en |4 Analizar el vinculo delas instituciones con la Vinculadas
T : . educacion inclusivaenla institucién  educativa
|nStI'[UCIOI:l educatival289 de la Comunidad 1289 de la comunidad deHuaycan — 2019.
deHuaycéan — 2019?
(,Cémo es laconvivencia en la Institucién Analizar la convivencia en la instituciéon educatival SC.3 SC 3.1 ENTREPARESSC.3.2
ggtigitlval%g de la Comunidad  de Huaycan — | ;59 4e |a comunidadde Huaycan — 2019 Convivencia SUPERIORES
METODOS DE INVESTIGACION ESCENARIO Y ENTREVISTADOS TECNICAS E METODO
INSTRUMENTOS

ANALITICO DEDUCTIVO

Paradigma Interpretativo Enfoque: Cualitativo
Disefio Etnogréfico Estudio de casos

Escenario Institucion Educativa 1289
Unidades Informantes

® Directora

® Docentes

® Padres de familia
N.° de participantes 6

e 1 directiva

® 3 docentes

® 2 padres de familia

Entrevista Guia de
entrevista

Triangulacion Atlas ti 8




Anexo 2. Anexo 3.Matriz de Categorizacion con conclusiones y recomendaciones

mayor demanda
la educacion
inclusiva en la
institucion
educativa 1289

los nifios con habilidades diferentes que
ingresana una Institucién 1289 .

Pregunta de | Problemas Problemas | Objetivos Categor Conclusiones Recomendaciones
Investigacion | Generales Especificos iasSub
categorias
Analisis de la ¢Cuél es la ¢Qué Analizar la SC. 1 Se determina la Institucion educativa 1289 | Se requiere mayor inversiondel
educacion apreciacion de | recursos se educacion RecuUrsos Nno se encuentra preparada incluir nifios estado para implementarrampas
la educacion requieren inclusiva en la con habilidades diferentes (problemas con | para los nifios con discapacidad,
inclusiva en la | inclusivaenla | parauna institucion discapacidad visual, motora, autistas para adquirir materiales adecuados
L Institucion educacién educativa 1289de asperger ect)por no contar con la para los nifios con problemas de
Institucion . . - . . S cp
educativa 1289 | inclusivaen | la comunidad — infraestructura adecuada como rampasen | visiony dificultades de
Educativa 1289 | de la la Institucién | 2019. laentrada de aprendizaje
de la comunidad de educativa LE y aulas. Increme_ntar el presgpuesto Que permitan al docente atender
Huaycan 1289 de la para contar con auxiliares que brinden el adecuadamente a losnifios con
comunidad de | _2019? comunidadde apoyo para atender a los nifios con habilidades diferentes
Huaycan-2019 Huaycén — habilidades d_iferentes y no desatender al
2019? resto deestudiantes)
Se requiere implementar los instrumentos
de evaluacion adecuado con apoyo de los
especialistaspertinentes
Objetivo SC.2 | Sedetermina que el SSANEE y el SIS no
especifico Institucione | envian en forma rapidalos informes y
Identificar el S sugerencias correspondientes del
recurso que Vinculadas | especialistaen cuanto ala problematica de
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Analizar el
vinculo de las
instituciones con
la educacion
inclusiva en la
institucion
educativa 1289de
la comunidad de
Huaycan — 2019

Los nifios y docentesde la I.E no cuentan
con un acompafiamiento permanente del
SAANEE

(especialistas) para la orientacion del
trabajo educativo con los nifiosinclusivos
incluidos enaulas de escuela 1289 Asi
mismo existe la problematica de contarcon
nifios inclusivos ocultos que no se

encuentran detectados,nifios con problemas
de aprendizaje severo, para esto se requiere
a la psicologa para que nos oriente para
determinar mediante laaplicacion de
instrumentos que tipo de dificultades de
aprendizaje tiene el nifio y poder recibir las
sugerencias de la forma de apoyarlo en las
aulas. sus compafieros el compromiso de ser
empaticos contribuyendo en una
convivencia armoniosa en el aula.

Los nifios y docentes necesitan y
requieren un acompafiamiento
permanente del SAANEE
(especialistas) para la orientacion del
trabajo educativo con los nifios
inclusivos incluidos en aulas de
escuela 1289 se requiere a la
psicélogapara que nos oriente para
determinar mediante la aplicacion de
instrumentos que tipo de
dificultades deaprendizaje tiene el
nifio ypoder recibir las sugerencias
de la forma deapoyarlo en las aulas.
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Anexo 3. MODELO DE GUIA DE ENTREVISTA PERSONAL DOCENTE
INSTRUCCIONES:

Estimado colega pedimos su colaboracién para realizar la encuesta sobre el analisis de
la inclusion denifios con habilidades diferentes en las aulas de la Institucion 1289-
Huaycan

Agradecemos dar respuestas con la mayor
veracidad posibleDATOS DEL
ENTREVISTADO

ANOS 0B SBIVICIO: oo ettt e e,

1-¢Ud. considera que estamos

preparados como  Institucion

Educativa para recibir niflos con [------===============------
Habilidades Educativas

Especiales? ¢Por qué?

2-¢Ud. Considera que los docentes

estdn preparados disponen de

recursos (tiempo, materiales vy

estrategias) para atender nifios con

Habilidades EducativasEspeciales?

3-¢Ud. considera que el docente

deba atender nifios inclusivos con

informe del SAANNE o SIS y

también atender a aquellos queno

tienen informe de ningdn tipo?




4-;Consideras que los nifios
inclusivos alteran o perjudican de
cierta manera el proceso de
aprendizaje de sus comparieros?

¢ Por quée?

5-¢ Alguna vez ha tenido en su aulaa
un nifio inclusivo tenia informe del
SAANEE o SIS? /Qué hizo?

¢ Qué hace falta para que estos
nifios con habilidades especiales
reciban un servicio acorde a su

situacion?
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Anexo 4. MODELO DE GUIA DE ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES:

Estimado Padre de Familia pedimos su colaboracion para realizar la encuesta sobre el
andlisis de lainclusion de nifios con habilidades diferentes en las aulas de la Institucion

1289-Huaycan

Agradecemos dar respuestas con la mayor
veracidad posibleDATOS DEL
ENTREVISTADO

Nombre y Apellido de la mamé o papé ...

1-¢Su nifio cuenta con
algn informe del SAANE

0 SIS? Si esNO ¢ Por qué?

2-¢Consideras que los docentes estan
preparados (tiempo, materiales
adecuados) para atendera nifios con
dificultades especiales?

¢ Por qué?
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3-¢Ud. Considera que su nifio ha
sido en algun momento por su
dificultad de aprendizaje victima
de burla por parte de sus
comparieros?

4- Ud. ¢Que considera que debe
cambiar o mejorar para que su
nifio reciba mejor atencion en su
escuela?

Explique
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Anexo 5. Modelo de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

R o TSRS COMO DOCENTE DE
LA Institucion

educativa 1289 ubicado en la zona R de la comunidad de Huaycan distrito de Ate departamento de Lima,
reconozco que la informacion otorgada para la investigacion de tesis, conocedora que esta entrevista solo
serd usada para fines de estudio yno serd usada para ningun otro propdsito.

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por la investigadora
Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Analisis de la educacidn inclusiva en la
Institucion Educativa 1289 de lacomunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacion de los nifios inclusivos en la Institucién 1289 de
la comunidad deHuaycéan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de entrevista.

ACEPTO

NO ACEPTO
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ANEXO 6

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D)
o Mloges Lovrdes VINARES sHupmveAvon BB

de la Institucion Educativa 1289 ubicado en la zona R de la comunidad de Huaycén distrito de Ate
departamento de Lima, reconozco que la informacidn otorgada para la investigacion de tesis,
conocedora que esta entrevista solo seré usada para fines de estudio y no seréd usada para
ningun otro proposito.

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por la
investigadora Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Analisis de la
educacion inclusiva en la Institucion Educativa 1289 de la comunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacion de los nifios inclusivos en la Institucion 1289 de la
comunidad de Huaycan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de entrevista.

X, ACEPTO

NO ACEPTO
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Anexo 2. GUIA DE ENTREVISTA PERSONAL DOCENTE

INSTRUCCIONES:

Estimado colega pedimos su colaboracion para realizar la encuesta sobre el andlisis de la inclusion
de nifios con habilidades diferentes en las aulas de la Institucion 1289-Huaycan

Agradecemos dar respuestas con la mayor veracidad posible

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombre y Apellido:

Cargo: ... \re C/J(C‘ L T

Afiosde servicio: B A0S, ....ccooinee.

T’\'\\OE\;OS inares

1-;Ud.  considera  que  estamos
preparados como Institucion Educativa
para recibir nifios con Habilidades

Educativas Especiales? ;Por qué?

) - l
Como LostiTueidn _nos ecalta_mauor

implemeniaclon _para_pader alendes

b | .
NS _con._necesidades especaa\es,

% Noo c:aljm banos para nings__con

discapacidad.

¥ Mowiliario_oara nines aspecia\e a5

corpelas o voesas Dam [C__con

Sillge de s‘uecla. rampas._on. diver-

Sas paries de Ja 'In%‘h'hmtoﬁ no

s0lo on la__edlrada_de la_escuela,

Se_tequlere. mayes Presugues‘fode)
C\eb(ef'ﬂo-

2-;Ud. Considera que los docentes estin

preparados  disponen de recursos
(tiempo, materiales y estrategias) para
atender  nifios con  Habilidades

Educativas Especiales?

No, la asan maeria Tene aue alinder
Q. 5u‘}s:am1ha el tiewmpa . aue. se
necestia DaraJD\'Qqum‘_:e are.

Yoper Jas | herramjenias necesacias
u adecuadas m_D._.el_-sue_\.d_a_m._q\_cq):}q
oara Jmo\emo_rﬁarae, Tambten Tienen

alras, aclividades 4 ne dedican el 1iempa
en \a ‘Dse‘pamam\ de ynajertal. '

3-;Ud. considera que el docente deba
atender niiios inclusivos con informe del
SAANNE o SIS y también atender a
aquellos que no tienen informe de ningiin

tipo?

No.es que_se deba, ¢l estade._muchas
JVeces!  noe abliag._alender . _a

S . : =5 o
nines_ _iacluaivos Sn ingoime 4 on

l0Cosme . 2eve. nNe. nandal. _pesSonal

Dvepamclo‘ Dasta_ U Sequ\m en’to Y
n\_asesposaynie (ﬁa N

4-;Consideras que los niiios inclusivos

alteran o perjudican de cierta manera el

11 Tng— Judican. cuands._el naeslio

ne_cueala _con \as Dercamienlas 4

waleciales para_gue _ese nifo iyaba

je..4.00 moleste  al cesto_del aula,
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proceso de aprendizaje de sus

compaiieros? ;Por qué?

LoYe co m?_r_cbgﬁn---mn-_l@d.__mnn_dc.f.e_ 0s
-Que_sealize alasa qulasa coma .
Aiseclara. ohsecvands . e) pie.ce=0

el aorenchva\p con_ Vo= nidos._ toclus
Stuo =

5-;Alguna vez ha tenido en su aula a un
nifio  inclusivo tenia informe del
SAANEE o SIS?

(Qué hizo? ;Qué hace falta para que
estos niios con habilidades especiales
reciban un servicio acorde a su

situacion?

S e denido. annifle..inclusiva_.con .
informe._ el _s\15

Coma_da c_m’te_._ma._c.é.-_ig._gl_w cm .......

_dxahajar_ _con.el, _para _}ug _______ ‘} T

al adla,. _f_o___cm__g_l__j ______________ _ezc_l_q

Fmg__c.l__.m 0. g;f._me__n__ o Q. g a q Se..
u ﬁcn’ClmO_) (G\n(uar B 05-

Hace calda whasor Compramiss. de

o5 _deocentes Jpara.__dasle 1o

alencich._que. . _hecesitan o _que

el _achierngd implemenie a-\lds

docenlies g de hecramientia s

para trabajar.con_ ellos
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo
*LOU"C{Q) Ca/den*/z »1/0/395 ..como
DOCENTE de la Instituciéon educativa 1289 ublcado en la zona R de la comumdad de
Huaycan distrito de Ate departamento de Lima, reconozco que la informacién otorgada
para la investigacion de tesis, conocedora que esta entrevista solo serad usada para
fines de estudio y no sera usada para ningun otro propésito.

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por
la investigadora Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Anélisis de
la educacién inclusiva en la Institucién Educativa 1289 de la comunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacion de los nifios inclusivos en la Institucion
1289 de la comunidad de Huaycan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de
entrevista.

ACEPTO
X

NO ACEPTO
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GUIA DE ENTREVISTA

INSTRUCCIONES

Estimado colega pedimos su colaboracién para realizar la encuesta sobre el anélisis de
lainclusion en aulas de la I.E 1289

Agradecemos dar sus respuestas con la mayor veracidad posible

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y Apelidos,_Lourdes Caldersyt Lo e
Cargo: Do cemte Nivel: Priwariz
Afios de servicio; /'2

1- ¢Usted
considera que
estamos
preparados
como
Instituciéon
Educativa para
recibir a nifios
con
Necesidades
Educativas
Especiales?
¢Porqué?

Corsidero que_aun Tememos muches oedil,
Oles comu € powa. jo t:._n.%'fl..c_él.tf..-.@_—_-lgé..ﬂ/.ﬁ.d.??...
Con MEE .ya gquUc Se defcenoce o es
sen.. las. cheedens oos o rasgos gue haen

Supener Goanmp Son estes mipas.d

ﬁ-a/&}na& ol/e? c&//o /a! IE,MID cuentz c:)n_f_un‘g__~

wdStruiments dle evaludaoi  (Jue. pormmiia.

.._-ngs.&—k!-.ﬁ_f:lQQI.;.Q&.-IL._’.‘IJ-.QJ..__Q&.'.‘_‘.--H.éé..ﬁz..._’l;df!{g_[_é?& y
U4 -

2- ¢Ud.
considera que
los docentes
estdn
preparados
disponen de
recursos
(tiempo,
materiales y
estrategias)
para atender
nifios con
Necesidades
Educativas
Especiales?

Considero ole quem©O es}amas preperadas
~generalmente  siiele  confunlic sn e
Aiagpestico . Muachas veids creenads_aue......
30 Icﬂiﬁ oS _chn._ rod Elé.....f»..:...Q{’%_.CAnd:Ms
Mo UL h s VL LES... NO.... YewnlGmos. Q..
_lmies. __comn. . Z.[J_Ldg.dc:b ﬁ (pecentes

T hdlemeshos La,lf_a meyer. conociniento
—Shbre. . e, .-.'.'L!.)at).;..,..ﬁ;:(_..s.lj.._.j_é?l_@n Lipicecion
_.--.7.._.d.euzc¢,¢;.&_._a.~~e walistes }qua el

Linfbrivne . eppeclid
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3- ¢Ud.
considera que
el docente
deba atender
nifios
inclusivos con

Si, consdero gue se debe o tender
a. thS CON. ‘. B mmrmg Rues ko
O/w; -tacles, tmagin fu»ca_—..-.-una.‘.-..ed&m.
Liad y. mfmau&...dc(....ey
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no tienen
informe de
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SAANEE O SIs? LOlu.nroMe't( o lss PPR.FF para ove f(levewa
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ANEXO 4

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Luis Angel Palomino Tello como DOCENTE de la Institucion educativa 1289 ubicado
en la zona Rde la comunidad de Huaycan distrito de Ate departamento de Lima, reconozco
que la informacidn otorgada para la investigacion de tesis, conocedora que esta entrevista
solo sera usada para fines de estudio y no sera usada para ningun otro proposito.

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por
la investigadora Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Analisis
de la educacioninclusiva en la Institucién Educativa 1289 de la comunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacion de los nifios inclusivos en la
Institucion 1289 de lacomunidad de Huaycan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de entrevista.

X ACEPTO

NO ACEPTO

ino.Teiio
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GUIA DE ENTREVISTA

INSTRUCCIONES

Estimado colega pedimos su colaboracién para realizar la encuesta sobre el anélisis de
lainclusion en aulas de la I.E 1289

Agradecemos dar sus respuestas con la mayor veracidad posible

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y Apellidos:

Luls ANGEL PALOMINO TELLO

Cargo:__ D OCENTE 6% GRADO Nivel: PRIMARIA

Afios de servicio:

24 avoes

1- (Usted
considera que
estamos
preparados
como
Institucién
Educativa para
recibir a nifios
con
Necesidades
Educativas
Especiales?
é{Porqué?

S Porgue contemos _con _una \nfr2estructura
1

apropada y las mefas de  atenadn iante en of

nwel Il pomania;  Jurne Menans v (Brde

s .ene  adn _ yacantes 'dls{)on\b\es pai \os 3redcs_

4 Y 3 A
o ec\ac\es’ sequn esteblece (2 Norma \ngen\‘e-

2. dacantes por. auia (. RNVM.N' 220-2019. MINEDU )

2- ¢Ud.
considera que
los docentes
estan
preparados
disponen de
recursos
(tiempo,
materiales y
estrategias)
para atender
nifios con
Necesidades
Educativas
Especiales?

En..su_gran _wmayoria de  los  docenfes no
& )

estan.. capacades par2 aXender estudiantes con

Neceridades EN kN Egpeddles donba T ima T8

_ae-...Edse.s.a..s.\.Q."‘.-...Bs?-sice Reguler .y por elle slquncs

bysen_lor yecuser, ma¥ercler ) TehaYeqE mas

Y i 1
2popiadas pata aphcarlos dentro del aula.
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3- ¢dud NO; es \‘De‘\‘-nerﬁe q‘ue un clb(e“‘(e auge aun
considera que | “\5TS ha _ capeafade Y&  actualzade con Tos
el docente 5 ¥ )

deba atender | lineamientos ¥ csha—\eq\as de __ensenenza ~2prendizale
nifios i ! :

inclusivos con | ~p2e..alender estuydiantes inelusivos pueda  loqrar
& ) W N i A i A
informe del sals{acer & {eledfar |35 Necesidades Especioles
SAANEE ya ‘ ) n P
aquellos que pague  yeguiere ae__un 2poyo PloFeSlOHe\(Psicb\ojo}
no tienen

informe de

ningun tipo?

¢Porqué? J

—

4-
éConsideras
que los nifios
inclusivos
alteran o
perjudican de
cierta manera
el proceso de
aprendizaje de
sus
compafieros?
¢Porqué?

En__cierfas _pcasiones  los xumos  inclusivos

pueden Efedar d mor el pracess d Bprendiisie

] Nk A
~de_sos__companeres e\ auls] pRrgque. A weses

SUS_YeAcciONeS con (nes peradds. v _ embcionales
1 7

por..las  Lrustraciones ev alagunos Yemas aue
| : J

YO oaran. desavollar con faatidad:
S !

5- ¢Alguna
vez ha tenido
ensuaulaa
un nifio
inclusivo tenia
informe del
SAANEE O SIS?
dQué
hizo?¢Que
hace falta para
que estos
nifios
inclusivos
reciban un
servicio
acorde a su
situaciéon?

BT ot ehulisete eoBiEns cugiai Tivo

este. cursands. el sexto. arads. e prmaria v
J

A " P
Niene cusrsando _estudios _cesde S5 anos  clel wiwvel

el v reaularize. con uninderme del
~J 1

Al YesPec\'o {mpar’t( wne _ensehanza  personslizada

de.acderds 2 su_edad mental en 1&s Areas curnulares

1 ] i
£..Se Necesita gue Naya un acompanpamento  del
T

SAANEE para evaluar su formacion integral.
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ANEXO 5

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo 6?-’T'+HQC¢&5{ATTOYQ .......................................................................... como
MADRE DE FAMILIA de la Institucién educativa 1289 ubicado en la zona R de la
comunidad de Huaycén distrito de Ate departamento de Lima, reconozco que la
informacion otorgada para la investigacion de tesis, conocedora que esta entrevista solo
sera usada para fines de estudio y no serd usada para ningun otro propdsito.

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por la
investigadora Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Analisis de la
educacion inclusiva en la Institucion Educativa 1289 de la comunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacion de los nifios inclusivos en la Institucion
1289 de la comunidad de Huaycan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de
entrevista.

X ACEPTO

NO ACEPTO

g}ﬁ:&eﬁ@ygyya

49



GUIA DE ENTREVISTA AL PADRE DE FAMILIA

INSTRUCCIONES

Estimado padre de familia se le pide su colaboracién para realizar la encuesta sobre el
andlisis de la inclusién en aulas de la |.E 1289

Agradecemos dar sus respuestas con la mayor veracidad posible

DATOS DEL ENTREVISTADO
Nombras y Apellidos de la mamd:;__ (et 51 /L\‘\\)O recolo Am 0(

: ’
Normibra y apellido del nifis : a e \_pats m

Grado que cursa;, " ¥e ado
sanine | TNepeTgue T caands Yo Wewoawr
cuenta con un '? w
nformedel | “WIYOI Ze QU TO5 VAN ¥V _q'_tmdzr he—
ss?siesno | NSO Y TCS YREEE NS IeeEn” “aten
dPor qué? “(6 +¢“3—°-—---qu!- .‘ l: q.‘:?e - “"O""?ll

levo\v\a o' cado ¢
2w ven a der o 3
\a‘%“;ﬂ“‘* ol papel

emanaq.

2 (Consideraque | =0 maestra st le atiende
o socenes estén | TPRNO e A Ter que e e ha
e, | et gur e dpwets s —
i YN Yyvs g:smgﬁ.
:ﬁi:ﬁl::gesde "33‘(’!:\ - r*cné\tendo a\ leer
e e esccet Y‘ Zo le ensewd

! se olvida «npf S

Cuando_esYaba en atco. Salen.

3-dud.
e | Sl pErs THaTa T yarnaTse e
sdoenalgin | AG W EYS TEUE amges e

e | TPRISS T WE AR fET qué""qsa.s‘\'i dien

su dificultad
de aprendizaje o e\ la .
victima de
burla por
parte de sus
compafieros

';nj};‘_?;. w “mmss*;drhz_hniux_
debe cambiar | AL @ AL ST ITaT %Eta;_q.sl?: =
TN L e —

' raciba mejar | -

Stencion en su = = X RTD
excuziay G — -

aula? £ -

Esptaur

l S
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ANEXO 5

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo

. Resa.. Aapirre. 2aachez........ ceiiers...COMO
MADRE DE FAMILIA de la Institucion educatlva 1289 ublcado en Ia zona R de Ia
comunidad de Huaycan distrito de Ate departamento de Lima, reconozco que la
informacién otorgada para la investigacion de tesis, conocedora que esta entrevista solo
sera usada para fines de estudio y no sera usada para ningun otro propésito
salvaguardando cualquier eventualidad de mi menor hija (o).

Asi mismo, reconozco haber sido informado (a) de manera clara, precisa y oportuna por
la investigadora Zoraida Velarde Sumari de la presente investigacion titulada “Analisis de
la educacion inclusiva en la Institucién Educativa 1289 de la comunidad”

Teniendo como objetivo; Analizar la situacién de los nifios inclusivos en la Institucion
1289 de la comunidad de Huaycan.

Por lo expuesto, otorgo mi consentimiento a que se me realice la presente guia de
entrevista.

ACEPTO
X

NO ACEPTO

Rostd
Utszsts+
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GUIA DE E[\_lfREVlSTA AL PADRE DE FAMILIA

INSTRUCCIONES

Estimado padre de familia se le pide su colaboracién para realizar Ia encussts sobre el
analisis de la inclusién en aulas de la 1.E 1289

Agradecemos dar sus respuestas con la mayor veracldad posible
DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombras y Apellidos de la mami;_f<0 SQ Aay irce  Sanchez
Nombre y apsliido del niflo :_Yu £ Mavia Toype Aagixse. .. pils.

Gradoque cursa: .S dRos de  nicia
fen Qg....encarme  Ae  oi’s  Je KHosestal
1= 4Su nifio e b .g,_....a{;iﬂ.,..m( S eier )
cuenta con un c[la fxa pasalisis.. cetebral vy Come Hevee e
informe del BeRunilROEAC o CACGIRAY. AP S TN T oo fa L A,
SAANEE O del —eR2re3e  ella. tiene  camer.  de des ceo eacidad

SIS ? si es NO tenge.. de

iPor qué? amaerile (2. VO XeoupeN A gnesidia R,

J

e e refes2xa _no ebda pragarada. . fara

2- {Considera que

preparados(tiempo,

material adscuado) glla.__esta. _aecsnden .dhg,_.m_ez_gc Q.n.. el co l-e_c}) (o
para atender a los | ae..sabs.. dedavia  moucho

nlfiss con :

dificultades de
aprendizaje?
dPorqué?

A N

o aue&e ncinal.. a. los. pine lo....gug. Fisog Jpca(ul{’qg-“
los docentes estén L QN.CANZA.. . Con. dedssmas niqes

B R e

| Su nifio ha

|

e 4

3cUd R85t 0SB ES Ao (atetal eox...lo aoe esia..mal

POV 5l Bdad  debe . estay YA.....ma 3vor£a ¥

considera que "F LYo .Na.gea Victema por (o

sido en algin

momento por
su dificultad
de aprendizaje
victima de
burla por
parte de sus
compafieros

l rie a‘_xikc,.on_
4 dUd. Que LW‘QM hﬁ\'—"g A "'#"';. i _gvs

| considera Que f““‘

debe

aula?

escuels y —

cambia 'p ﬂc_mmﬂ;\_m%_pnh. MMLJ}J

recba mejor
| otnicin o sis ﬂh_m&_m.*u,-.mnmmw@ |
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ol T A Diceceitrie Redes. “Afo del Fortalecimiento de la
vViinisterio e oaiu nte; as de u s ”
@ Uims Este Soberania Nacional

INFORME PSICOLO(::ICO

N°L.PS. 074
I DATOS DE FILIACION:
Apellidos y Nombres : LAURA DIPAS BRUZ DEREK
Género : Masculino
Edad : 11 afos 6 meses
Lugar de Nacimiento : Ate - Huaycan
Fecha de Nacimiento : 22 de enero del 2011
Grado de Instruccién : 6to grado de primaria
Lugar Entre Hermanos 11/ 4
Lugar de Residencia :UCV 206 LT 4 Zona R - Huaycan
Lugar de evaluacion : Centro de Salud Sefior de los Milagros I-3
Fecha de Informe : 19 de agosto del 2019
N° de Historia Clinica 1 49543
N° de DNI 1 76108487
Acompanante : Mama
Derivado por +GE. 1289

Examinador : Lic. Brenda Huaraca Tantalean (C.Ps.P. N°30193)

1. MOTIVO DE CONSULTA:

Paciente acude a consulta en compaiiia de su mama, la cual refiere “mi hijo no sabe
leer ni escribir, come papel, mastica su chompa y cuando algo no le sale reniega y
llora". Asi mismo menciona que presenta dificultad en leer y escribir.

1. ANTECEDENTES FAMILIARES Y/O PERSONALES:

Etapa prenatal

- Fue un embarazo no planificado y sélo aceptado por la madre

- Ausentismo por parte del padre

- Asistio a todos sus controles médicos

- Madre menciona que durante el embarazo su estado emocional fue inestable,
hubo llanto constante debido a la preocupacion y abandono de su pareja.

Etapa perinatal

- Parto natural

- Llanto inmediato

- No necesito incubadora

- Nacié con labio leporino y paladar hendido, ante lo cual tuvo 2 operaciones,
cuando tenia 5 meses y 2 afnos respectivamente.

Desarrollo psicomotriz

- Gateo: 8 meses

- Camino: 1 aflo y 3 meses
- Tuvo varias caidas, donde se golpeaba su cabeza y no colocaba su brazo w
para protegerse. |
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for AR Direccién de Redes “Afio del Fortalecimiento de la
w PERU | Ministerio de Salud l?rt':zagrﬁa;‘i:sdeSalud Soberania Nacional”

Paciente posee un tipo de familia reconstituida, vive con su mam3, hermanas y
padrastro. Dentro del hogar se percibe un estilo de crianza que va de autoritario a
democratico, ya que se tiende a conversar con el menor, pero a veces usa el castigo
fisico como forma de corregir sus conductas inadecuadas. En cuanto a su
comunicacion, presenta indicadores de estilos de comunicacion agresivo y pasivo.

Vil.  CONCLUSIONES:

° Coeficiente intelectual ubicado en la categoria discapacidad intelectual
moderada, lo que nos indica que requiere de refuerzo y supervisién de sus
capacidades académicas.

° Se evidencian indicadores significativos de problemas de conducta y
aprendizaje, lo que posiblemente cause que el examinado presente problemas en
comprender la informacién, memorizar y mantener la atencion.

° Examinado presenta una madurez visomotora de un nifio de 6 a 7 afos, lo cual
lo ubica por debajo del promedio.

® En el area de madurez social se ubica en la categoria social de Normal
promedio, acorde a lo esperado para su edad.

° Estilo de crianza que oscila de lo autoritario a lo democratico.

VIll. RECOMENDACIONES Y/O SUGERENCIAS:

Para el colegio

- En el aula apoyar en la adquisicién de aprendizajes nuevos, tratando de
adaptar las sesiones a la comprension del menor y con actividades acordes al
desarrollo de sus capacidades.

- Sentarse cerca del profesor, con el fin de evitar que se distraiga con estimulos
externos.

Para los padres
- Psicoeducacién en estilos de crianza (comunicacion asertiva, limites, horario

de actividades).

Para el evaluado

- Asistir al area de neurologia

- Reforzamiento académico individual

- Terapia de modificacién de conducta

- Asistir a talleres que sean del agrado del menor, con el fin de que pueda
desarrollar sus habilidades sociales.

Huaycan, 19 de agosto del 2019,

Este doct to es de uso exclusi te profesional y carece de valor legal
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CDIAP MARACAY, CA  Neurdlogo Pediatra-Electroencefalografia .Av. 19 de Abril Edif
Clinica Lugo .Piso 6-A teléf.+ 0058 02432002148-02432474773- 04164377264 EMAIL

cdiapmaracay@gmail.com Maracay —Aragua —Venezuela.
INFI( l@'\/lEle‘ DE NEUROLOGIA INFANTIL
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Ministerio de DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"™

Salud

Santa Anita, 08 de Mayo de 2019

CARTA N° 701-DADG-HHV-2019

Senora

ESCOBAR GUILEN DOMINGA
ATE

Presente.-

ASUNTO  : REMITO INFORME PSICOLOGICO,

Es grato dirigirme a usted Yy a la vez dar atencién a su solicitud
presentada el 02 de Mayo de 2019.

Al respecto, cumplo con remitir adjunfo a la presente el INFORME
PSICOLOGICO, correspondiente a su hijo LOPEZ ESCOBAR LINDER, el
cual  consta de 03 folios, expedido por la Psic. NORMA E. LEAN
SIFUENTES.

El Informe solicitado es para ser presentado a Institucién Educativa
Nacional.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi mds
distinguida consideracidn y esfima personal.

Atentamente,
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL “HERMILIO VALDIZAN"
Dra, RGSA CASANOVA SOLIMANG
Directora Adjunta de la Direccién General
C.M.P. 12757 - RNE 4327
RCS/ege.
C.c. Archivo

Carretera Central K.m. 3.5
Santa Anita, Lima 43
T(511) 2115350 anexo 216
Telefax 4941386

Hospi_hermiliovaldizan @hotmail.com



1.

IIL

Iv.

Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

H.C.: 232126

INFORME PSICOLOGICO
(Niiios)

DATOS DE FILIACION

Nombre y Apellidos: Linder LOPEZ ESCOBAR
Edad: 08 afios

Fecha de Nacimiento: 24 - 06 - 2010

Lugar de Nacimiento: Lima

Grado de Instruccion: 2do de Primaria
Informante: Madre

Lugar del Examen: Servicio de. Psicologia DSMNA Referido por: Dra.Silvana Solari
Fechas de Evaluacién: Diciembre de 2018 Fecha del Informe: 19 de Diciembrede 2018
Evaluado por: Psic. Norma Lean Sifuentes.

MOTIVO DEL EXAMEN:

1. Organicidad (X) 2.Inteligencia (X) 3.Personalidad )
4. Lenguaje () 5.Repertorio Social (X) 6.Repertorio académico ()
7. Pensamiento () 8.Orientacion vocacional () 9.0tros 0

PRUEBAS ADMINISTRADAS:

Test de Figuras Geométricas de Gessell
Test Guestaltico Visomotor de Bender
Escala de Inteligencia de Stanford Binet.
Escala de Madurez Social de Vineland
Dibujo de la Figura Humana (DFH)

YRR

OBSERVACIONES GENERALES

Linder, es un nifio de contextura mediana, que aparenta la edad que la referida. Se presenté a
las consultas en compafiia de su madre con adecuado arreglo y cuidado personal. Respeto a su
nivel de actividad, permanece en su asiento, luego de darle las indicaciones respectivas. Se
observan algunas dificultades en el lenguaje.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS
A. ORGANICIDAD
Al explorar las funciones visomotoras a través de la copia directa de los estimulos, se

encuentran errores del tipo distorsion de la forma, integracion, perseveracién y rotacién; los
que nos indican dificultades a nivel de estas funciones.
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Departamento de Salud Mental del Nifio y Adolescente

lo son, pelar caramelos, servirse agua, cmplear un utensilio para esparcir
mantequilla,utilizar un cuchillo para cortar y puede atenderse solo en la mesa. Adn
nocome con tenedor.

Area de Ayuda de Si Mismo Vestido, logra desvestirse y vestirse, se lava y seca las manos
y la cara,va a la cama solo, puede bafiarse ¥ peinarse solo; con ayuda logra abotonarse los
vestidos. Atin no se lava las manos el solo, ni se amarra los zapatos.

Ocupacién en donde se considera actividades manuales y fisicas, ayudar en tareas del
hogar y otras responsabilidades similares; Linder logra caminar solo por la casa y por el
jardin, inicia sus propias actividades ¥ juegos, cortar con tijeras, puede ayudar en algunas
tareas simples del hogar, emplear un lapiz para dibujar. Todavia no consigue jugar con
una bicicleta o similares, ni hacer trabajos rutinarios en casa.

Locomocién que mide la capacidad del menor para trasladarse de un lugar a otro por si
solo; Linder, logra desplazarse solo por una habitacién, puede subir y bajar las escaleras
alternando los pies, caminar solo por lugares cercanos a casa pero en general no se
moviliza solo fuera de su hogar.

Area de Ayuda de Si Mismo General, logra caminar evitando obsticulos pequefios, va al
bafio y se atiende solo; atn no lee el reloj hasta cuartos de hora.

Sus menores logros los encontramos en:

Socializacién que evalua la capacidad del menor para ajustarse de acuerdo a las reglas
sociales del grupo y asumir el rol que este le designa; Linder exige que le presten
atenciény con ayuda juega juegos simples de mesa.Atin no logra jugar en asociacién con
otros nifios, tampoco baila o canta para otros, ni logra jugar con otros nifios de manera
cooperativa y cree en Papa Noel.

Comunicacién en donde se analiza la capacidad del menor para participar de lo que sucede
tanto a €l como a los demas; Linder habla empleando oraciones cortas; atin no cuents sus
experiencias, no emplea un lépiz para escribir palabras simples con letra de imprenta.

CONCLUSIONES

- Organicidad. Se plantea un SOC a nivel de las funcioncs visomotoras.

- Inteligencia: CI 65 categoria Retardo Mental Leve. Edad Mental 5 afios y 6meses

- Repertorio Social.Edad Social de 05 afios y 6 meses correspondiéndole un Cociente
Social de 66; ubicado en la categoria social de Retraso Social Leve,

VI. SUGERENCIAS

v Terapia ocupacional.

v Terapia de Lenguaje.
v'Propiciar espacios en donde el menor puede emitir conductas independientes.
v Orientacién a los familiares. '\ o

oS ITAL KERMINO V)
P10, OE SALUD MENTAL DEL MAO Y A

(Wi 74 7
‘Lic: Normia E, Lﬁ%n\sy‘:[m

Ps.P, 4
PSICOLOGA TERAPEUTA ¥

A
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPCRTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”
"Afio de la lucha contra ia corrupcion e impunidad”

INFORME PSICOLOGICO 114 - 2019

I DATOS GENERALES:

Apelliidos y Nombres $ MILENA SARAI CEVALLOS QUSI
Sexo § Femenino

Edad ] 11 afios

Fecha de Nacimiento : 17 de Junio del 2008

Informante ¢ Bertha Cusi (Madre)

N¢ de HC ; 189374

Examinade por ; Lie. Esther Aparicio Cumba

Cargo 3 Psicdloga

C.Ps.P. : 19178

i MOTIVO DE CONSULTA:
Menor es fralda a consulla por su madre, ya que presenta dificuitades para sprender, no
rseonoce conoeplos, se altera con faciiidad y evidencia un inadscuado horario para

i & su edad croncitgics, es

nal. Du

5

inon
OF

S

1]
1

¢

Y OANTECEDENTES:
Segin refizre iz madre de Iz msnor, ésta nacié de parto euidcico, hubo sufrimiento fetal
por complicacionas en el parto. Lactd hasia los 6 meses, camingd a los 2 afics a falta de
estimudacidn. Asimismo refiere que no presentd accidentes de gravedad. Sobre su
desarrollo preescoler, realizd inicial de 3, 4 y 8 afios evidenciando dificuiiades en su

m aprendizaje. Por otro lado la madre indica gue el primer grado de primaria, su menor hija

pase el afio sin aprender, o que genero problemas en su desempefio escolar.

ANALISIS DE RESULTADOS:

Area intelectual: La examinada obtiene un Cl General de 58, {intervalo de confianza de
52 - 62) lo cual, la ubica en la categoria diagndstica Deficiencia Cognitiva con respecto
a los nifos de su edad. Su indice de Comprensidn Verbal obtiene un cociente de 63
(intervalo de confianza de 58 - 72) ubicandose en la categoria Deficiencia. En el Indice
de Analisis Perceptual obtiene un Cl de 79, (intervalo de confianza 76 - 88), ubicandose
en la categoria Fronterizo. En el indice de Memoria de Trabajo obtiene un coeficiente

HOSPITAL HUAYCAN

Av. J.C. Maridteguai S/N Zona "B" Huaycén - Ate
Telf.: 371-6049 / 371-6797 / 371-5979 / 371-5530
E-mail: hhuaycan@hotmail.com
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA
MUJERES Y HOMBRES”
"Afio de la lucha contra fa corrupcién ¢ impunidad”
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de 54 (intervalo de confianza de 50 - 85) ubicandose en la categoria Deficiente. En el
indice de Velocidad de Procesamiento obtiene un Cl de 53 (intervalo de confianza 50
- 68) ubicandose en la categoria Deficiente.

En relacién a su desempefio en comprension verbal presenta déficit con respscto a
mangjo de significado de palabras y asociacion de éstas, sentido comin y el respeto de
ias normas. En analisis perceptual evidencia dificultades para el razonamiento no varbal
y ia organizacion viso-espacial, presenta un desarrollado con poca capacidad para el
andlisis y sintesis, planeacidn y coordinacion visomotora. En cuanto a Memoria Operante,
muestra dificultad para conservar temporaimente la informacién (memaoria mecanica),
nosa concentracion v falta de control de impulses. En el indice de velocidad de
procesarmianto, Milena manifiesta lentitud para realizar sus actividades.

ARBA DE AFRENDIZAJE: £ proceso de aprendizaje de la menor es diferenis an
relacicn a los niflos de su edad, ya gue no presenta las bases necesarias para un
q;:>r<“:ndizaie mrvencionai -’v‘iuastra ] proceso ie-m‘:c y de bfrja mmprensién, dificuliades

placion en su prog
QAL Menor pr”

e Proww ﬂrto f*ie aprendizaje

s Nivel bajo de autcestima

= Inestabiiidad eamocional

o Dindmica familiar disfuncional e inestable

Vili CONCLUBIONES:

Los resuliados obtenidos refieren un desarrollo intelectual DEFICIENTE, presentando un
Retraso Mental Leve (F-70). Los indices de compransion verbal, memoria operativa y
velocidad de procesamiento, muestran desarrollo Deficiente. El indice perceplual
presenta un desarrolie fronterizo. A nivel emocional presenta inestabilidad y autosstima
disminuida a causa ds expectativas exiernas que ella no pueds responder.

X TRATAMIENTO

»  Evaluacion psicopedagdgica por el SAANEE
«  Terapia ocupacional y de aprendizaje
¢ Terapia emocional

HOSPITAL HUAYCAX
Av J.C. Maritegui S/N Zona "B" Huaycén - Ate

Telf: 371-6049 / 371-6797 / 3715979 / 371-5530

E-mail: hhuaycan@hotmaii.com
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: Direccién de Redes
Ministerio de'Safud Integradas de Salud
Lima Este “ANO DEL DIALOGO Y DE LA RECONCILIACION”

INFORME PSICOLOGICO
1. DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres : GAMBOA PUQUIO, Tatiana
DNI : 76112695 "
Edad : 7 afios
Fecha de Nacimiento : 05-02-2011
N° Historia Clinica 111524
Fechas de evaluacion :12, 20, 27 de octubre y 24 de noviembre
Psicélogo tratante : Lic. Richar Espinoza Pizarro
C.Ps.P. :29102

2. MOTIVO DE CONSULTA

La nifa Tatiana Gamboa Puquio es traida por su madre, al Centro de Salud “Sefior de los
Milagros”, para que su hija sea evaluada, ya que tiene problemas de aprendizaje.

3. OBSERVACIONES GENERALES

Durante las evaluaciones Tatiana se muestra timida, no tiene dialogo fluido, le cuesta
sostener una conversacion, tiene posturas inadecuadas para sentarse, evita el contacto visual
y no logra camplir con las pruebas que se le presenta.

4. EVALUACION PSICOLOGICA

Test de la familia (Actitud hacia el entorno familiar)

Test Catell-G Escala 1 (Determina CI y CM)

Test del drbol (Rasgos de personalidad)

Tes de colores y palabras Stroop (Estudia procesos cognitivos)
Test de Bender (Funcionamiento visomotor y percepcion visual)
Entrevista y observacion a la madre y a la nifia

N ERNESS

5. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En su dinamica familiar no tiene figura clara de autoridad, se percibe ansiedad en las
relaciones interpersonales. En el area intelectual se ubica en la categoria “fronterizo” con un
CI de 73 y una edad mental de 5 aflos 6 meses. Analizando sus funciones intelectuales
presenta en un primer momento dificultades significativas en la comprensién vy
razonamiento, pero cuando se le estimula, logra tener una mejor comprension de lo que se le

Pagina 1de2

Se expide el presente informe a Solicitud del interesado para los fines que crea conveniente, no teniendo
- validez para tomar acciones contra el estado.

61



plantea y por lo tanto una mejor resolucion de problemas. En cuanto a su atencién no logra
concentrarse en lo que hace y por lo que su proceso de memorizacion se ve afectada. En la
coordinacién visomotora fina presenta déficit para copiar simbolos. Emocionalmente
presenta inmadurez, ansiedad, inestabilidad emocional, retraimiento. Tiene bajos niveles de
afrontamiento emocional frente a dificultades. Conductualmente no acata las indicaciones,
solo cuando se estimula la escucha activa de lo que se le plantea logra realizar la tarea
encomendada. Tiene interferencias que podrian indicar deficiencias en la capacidad
ejecutiva de resolucién de problemas.

6. CONCLUSIONES

o Tatiana presenta indicadores de trastornos de mutismo selectivo y de lenguaje
expresivo

e Si se supera los trastornos mencionados y persiste su baja puntuacién en CI
podriamos estar frente a un caso de inclusividad educativa

7. SUGERENCIAS

A nivel escolar

v Se propone, el establecimiento de una vinculacién afectiva “muy positiva” con la
nifia es requisito imprescindible para llevar a cabo la intervencién educativa

v Hay que plantearle situaciones de interaccién que conlleven intercambio verbal, pero
éstas deben ser cuidadosamente planificadas en funcién del nivel de exigencia que
conllevan

v' Antes de ponerle en situacion de exigencia de habla, debemos garantizar que la nifia
posee las estrategias y habilidades necesarias para enfrentarse a las mismas.

A nivel familiar

v Ofrecer a la nifia un ambiente de seguridad, comunicacién, serenidad, comprensién y
afecto. Evitar sobreprotegerla

v" Modificar el estilo de crianza

¥ Llevar terapias para estimular sus procesos de aprendizaje, modificacién de conducta
y de lectoescritura

v Fomentar al maximo la interaccién de la nifia con compatfieros, vecinos y amigos

PSICCLOCT Huaycan 30 de noviembre 2019

CEe& 29N

Av. 15 de Julio s/n Zona K - Huaycén ~
Ate ~ Lima, Perii Telf: (01) 371-6119

Pdgina 2 de 2

Se expide el presente informe a Solicitud del interesado para los fines que crea conveniente, no teniendo
validez para tomar acciones contra el estado.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LOS NINOS INCLUSIVOS DE LA IL.E
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ACTA DE SUSTENTACION- 2020

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N° 0841-2020-UCV-L-EPG

Los Olivos, 14 de febrero de 2020

WISTO:

€] expedionts peesentado por TRINIDAD ZORAIDA VELARDE SUMARI solctando Autorzacidn
pars sustentar su Tesis Hutsda nuusaoeuzoucmwumusmuummucm
EDUCATIVA 1289 DE LA COMUNIDAD DE HUAYCAN-201%; y

CONSIDERANDO:

me)wutm)mmwnunoemuummmmmm
mm,mmmmuuwamw'uuymw-dﬁmn
Maestra en Administracidn de la Educacion;

o.ndmommdomam.mmmmmwumuzruru
Reglamento para la mmymmarmalemmmwo;

om.mwmmwwwmaamynwauwmmmn
1a letra dice; “Para afoctos de s suslenfocion de Tosis para Grado de Mawao 0 Docfor 3¢ designard un
jurado de ires svembros, nombeadea por ko Escus de Pasgrado o of Direclor Académico de & Fital en
mmmuthumammm;mammwmmamm
pertenacer al draa relacionads con ef lamd do b Tesis™,

Meﬂmabumi«wmmeuwyumm;

SE RESUELVE:
At 1t AUTORIZAR, s sustertacin de lo Tesis Uidada: ANALISIS DE LA EDUCACION

INCLUSIVA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA 1289 DE LA COMUNIDAD DE
HUAYCAN-2019 gresentado por TRINIDAD ZORAIDA VELARDE SUMARI,

At 2% DESIGNAR, como miembros jwrades para la sustentacidn de la Tess 3 kos docetes:
Presidente : Dr. Arturo Melgar Bagazo
Searelaio : Ov, Abner Chivez Lasrviro

Vocal {Asescr da la Tess) : Dra, kma Milagros Carhuancho Mendaza

Art. 3" SENALAR, como luga, dla y hora de sustentacion, o8 siguentes;
Lugar : Posrado
Dia : 18 ce febrero de 2020
Hora 93am,

Registrese, comuniquese y archivese.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad
del Asesor

Yo, FERNANDO ANTONIO FLORES LIMO, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -LIMA ATE, asesor de Tesis titulada:
"Analisis de Educacién Inclusiva en la Institucion Educativa 1289 de la
comunidad de Huaycan- 2019 ", cuyo autor es VELARDE SUMARI TRINIDAD
ZORAIDA, constato que la investigacion cumple con el indice de similitud de
8% establecido, y verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin,
el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con
todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier
falsedad, ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacion

aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
LIMA, 18 de

vigentes de la Universidad César Vallejo.
Febrero del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

FERNANDO ANTONIO FLORES LINO
DNI: 09256713 L oAl
ORCID 0000-0002-5494-9794 .

Firmado digitalmente por: FLORES
LIMO el 18-02- 2023
20:25:54

Cddigo documento Trilce: TRI - 0389206
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