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RESUMEN 

El presente estudio tuvo como objetivo establecer la influencia que existe entre la 

innovación educativa y el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023.  La metodología desarrollada fue de enfoque cuantitativo, de tipo 

básica, diseño no experimental, correlacional causal, transaccional. El método 

empleado fue el Hipotético-deductivo, la muestra fueron 84 estudiantes. Se realizó 

el análisis descriptivo e inferencial utilizando la prueba de regresión logística 

ordinal. Los resultados determinaron que la variable independiente innovación 

educativa obtuvo 72.6% en el nivel medio, un 19.0% en el nivel alto y un 8.3% en 

el nivel bajo; mientras que la variable dependiente e-learning obtuvo un 56,0% en 

el nivel alto, un 35,7% en el nivel medio y un 8,3% en el nivel bajo. Concluyendo 

que la innovación educativa influye significativamente en el e-learning en alumnos 

del programa Producción agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023, según el p= 0.00 ˂ 0.05 y con un 

coeficiente de determinación que señala que la innovación educativa explica en 

50,4% al e-learning. 

Palabras clave:  Innovación educativa, e-learning, cambios, recursos, 

ayudas. 
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ABSTRACT 

The objective of this study was to establish the influence that exists between 

educational innovation and e-learning in students of the Agricultural Production 

Program of an Institute of Higher Technological Education, Huancabamba-Piura, 

Peru, 2023.  The methodology developed was quantitative approach, basic type, 

non-experimental design, causal correlational, transactional. The hypothetical-

deductive method was used and the sample consisted of 84 students. Descriptive 

and inferential analysis was performed using the ordinal logistic regression test. The 

results determined that the independent variable educational innovation obtained 

72.6% in the medium level, 19.0% in the high level and 8.3% in the low level; while 

the dependent variable e-learning obtained 56.0% in the high level, 35.7% in the 

medium level and 8.3% in the low level. Concluding that educational innovation 

significantly influences e-learning in students of the Agricultural Production program 

of an Institute of Higher Technological Education, Huancabamba-Piura, 2023, 

according to the p= 0.00 ˂ 0.05 and with a coefficient of determination that indicates 

that educational innovation explains 50.4% of e-learning. 

Keywords: Educational innovation, e-learning, changes, resources, aids. 
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I. INTRODUCCIÓN

El papel y las características de las organizaciones de educación superior 

están cambiando como resultado de los cambios de las últimas décadas. Para 

innovar en el campo de la alineación e-learning, actualmente necesitamos dar 

solución a las necesidades presentes, examinar modelos y proponer nuevas 

opciones formativas (Bozkurt et al., 2015; Ruispérez-Valiente et al., 2015). Para 

esta transformación, es necesario erigir modeladores centrados, referidos a 

metodologías activas, el aprender a aprender, el trabajo colaborativo y cooperativo 

y la autorregulación 

Una crisis puede ser detectada por la insatisfacción, cuando hay 

necesidades, se produce y para salir de la crisis es necesario activar procesos que 

ayuden a promover cambios importantes. En otras palabras, si primero no se 

genera suficientes peligros, la innovación educativa no puede ocurrir. La innovación 

no puede existir sin riesgos. Las personas y organizaciones que no están 

satisfechas o preocupadas por problemas simples o complejos, así como por 

cambios reactivos, mejoras continuas y cambios proactivos que conducen a la 

innovación de procesos, son la fuente de ideas creativas e innovadoras (Gonzáles 

y Henning, 2020). 

La innovación educativa no puede existir sin cambios. Las personas y 

organizaciones que no están satisfechas o preocupadas por problemas simples o 

complejos, así como por cambios reactivos, mejoras continuas y cambios 

proactivos que conducen a la innovación de procesos, son la fuente de ideas 

creativas e innovadoras (Gonzáles y Henning, 2020). 

El desafío fundamental que tiene la formación superior en Latinoamerica es 

la integración de lasTICS y la comunicación en este contexto, en Chile, la educación 

superior en los tecnologías de matriculación de nuevos alumnos se han vuelto más 

variados y generalizados. Esto ha provocado que la estructura de las universidades 

cambie y se rediseñe los programas de aprendizaje E-learning implementados de 

acuerdo con la salida y la creatividad en sus procedimientos educativos (Turra y 

Moya, 2016). 

El informe "España Digital 2025", elaborado por el Ministerio de Economía y 

Transformación Digital, destaca que una de las principales prioridades del plan 

digital de España es apoyar las capacidades digitales de las personas. El estudio 
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reveló que el 43% de las personas en España carecían de habilidades digitales 

básicas, en comparación con el 42% en la UE. Además de estas habilidades 

básicas, se requieren habilidades avanzadas para poder realizar actividades más 

complejas. Las personas activas requieren habilidades digitales específicas 

relacionadas con el trabajo realizado, como el dominio de herramientas digitales 

complejas. La CE estima que al menos el 90% de los trabajos ya requieren 

habilidades digitales básicas (aunque el 36% de los empleados carecían de estas 

habilidades en 2019). Para cerrar la brecha entre las habilidades profesionales y 

las exigencias del mercado de trabajo, la educación y los sistemas de aprendizaje 

permanente jugarán un papel clave, de acuerdo al Plan de Acción Europeo en 

Educación. Los estudiantes de primaria, secundaria y profesional necesitan adquirir 

las competencias digitales que demanda la sociedad en el sistema educativo. La 

formación profesional y las universidades, junto con las empresas, deben hacer los 

ajustes necesarios para que los trabajadores actuales y futuros tengan las 

competencias que necesitan (El Economista,2022). 

Así, militan 1.055 universidades, 525 institutos investigación, 5 según el 

Ministerio de Educación de España (2020). Las universidades públicas representan 

el 81% de estos programas, mientras que las universidades privadas representan 

el 19%. Por lo tanto, el aprendizaje electrónico debe verse como una estrategia de 

capacitación que puede ayudar a superar una variedad de desafíos educativos, 

como el trayecto geográfico y las miserias cambiantes de una sociedad global y 

cuestiones económicas (Marín-Díaz et al., 2016). 

Entre los mayores problemas del sistema de educación universitaria de 

América Latina Las tecnologías de la información están convergiendo (Pérez-

Ortega, 2017) a la luz de estas modificaciones, las universidades de Colombia han 

adoptado un marco capaz de apoyar los cursos de aprendizaje electrónico, al llenar 

los vacíos administrativos, de comunicación y pedagógicas (Mejía y López, 2016). 

Al igual que en otros países, la instrucción superior de Chile se ha especializado 

por la masificación y diversificación de sus procedimientos de ingreso a la 

universidad, lo que ha cambiado la forma en que se estructura implementando 

iniciativas tradicionales de e-learning enfocadas en la innovación y producción de 

sus métodos educativos (Turra y Moya, 2016). 
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Las instituciones universitarias deben adoptar nuevas tácticas y utilizar la 

tecnología en el aula y asumir roles diferentes a los que tradicionalmente 

desempeñan los docentes (Conde-Gonzales y Hernández-García, 2015). Cada 

universidad ha desarrollado sus propios recursos didácticos virtuales como 

resultado de la necesidad de nuevos enfoques educativos, ampliando el mercado 

(Márquez, 2016; Walder, 2017). 

A nivel nacional. La definición de innovación educativa incluye, en otro 

sentido, el estudio, creación, intervención y transformación del entorno a mejor, las 

organizaciones, los participantes, los procedimientos y las actividades de las 

instituciones educativas. Es fundamental asegurarse de que impacte en la 

expansión, desarrollo superior y perfeccionamiento de los procesos de formación 

integral, porque esta gestión implica más que solo supervisar el desarrollo e 

implementación de nuevos productos, servicios y estructuras educativas (Libaque, 

2016). De una muestra de 33 millones, más de 12 millones de adultos y niños son 

analfabetos y más de 15 millones no tienen acceso a una computadora o un celular 

lo que significa que Perú carece de habilidades tecnológicas necesarias (UNESCO, 

2020). 

A nivel nacional, el e-learning ha ido adquiriendo cada vez más importancia. 

De acuerdo a datos de Statista, el E-learning ha aumentado más del 900% en los 

años 2020 y 2021, y del 2023 al 2024 será del 17%, ya que los estudiantes se 

proyectan estudiando a través de la virtualidad en los próximos años. Hay 

instituciones como el Instituto San Ignacio de Loyola que han implementado su 

plataforma e-learning, con esto responden la demanda alta de oferta educativa, que 

debe adaptarse a las necesidades que esta nueva demanda requiere (Vásquez, 

2022).  

En el Perú, según el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM se declara decreto 

de urgencia por quince días, exigiendo distanciamiento extremo lo cual impacto en 

el país (Presidencia del Consejo de ministros, 2020).  

A través de la Superintendencia Nacional de Educación Superior 

Universitaria (SUNEDU) autorizó a las entidades de educación superior a realizar 

adaptaciones de asignaturas no presenciales con carácter temporal y excepcional 

en base a la disponibilidad de plataformas que las universidades y entidades 

educativas deberían de implementar inmediatamente, en donde existían 
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universidades que si contaban con plataformas virtuales y se adaptaron 

rápidamente, mientras que otras no tenían nada y que tuvieron que postergar el 

inicio de sus actividades hasta implementar, en consecuencia, la implementación 

de cursos no fue un problema importante para las universidades con soporte 

informático y recursos humanos capacitados (SUNEDU, 2020). 

En el Perú, de hecho, la evolución de la instrucción presencial a la virtual no 

fue bien recibida por los estudiantes. Las circunstancias y cambios que llevaron a 

esta infelicidad entre los estudiantes. Como resultado, los estudiantes tuvieron que 

dedicar más tiempo a la educación virtual que a la instrucción presencial. La falta 

de preparación de los profesores provocó un uso excesivo similar de herramientas, 

como foros, tareas y lecturas, que aumentaron las percepciones de estrés de los 

estudiantes (Vilela y Chau, 2021). 

En el nivel local, en la entidad de estudios superiores la mayor cantidad de 

estudiantes provienen de comunidades rurales alejadas a la provincia de 

Huancabamba con una educación baja, donde los docentes son contratados 

anualmente y no llevan una secuencia educativa hasta el término de sus estudios.  

Estas comunidades de procedencia del estudiante actualmente no cuentan con 

servicio de vías de comunicación, servicio de electrificación y servicios de internet, 

por lo cual demuestran una baja calidad educativa al momento del desarrollo de un 

examen de conocimientos al inicio del ciclo educativo. Existe poco interés por parte 

de los estudiantes, en innovar nuevos conocimientos, se quedan con lo que el 

docente les brinda en aula. 

Los estudiantes hacen mal uso de las redes sociales, no cuentan con un 

equipo como: laptop, computadora, Tablet y servicio de internet, los padres son de 

bajos recursos, su actividad es la agricultura de supervivencia y el gran 

inconveniente es el bajo interés por parte del estudiante para construir su 

autoaprendizaje, el instituto no cuenta con plataformas de aprendizaje virtual y falta 

de aprendizaje por parte del ministerio de educación a los docentes, carecen de 

ideas innovadoras, solamente se basan en lo que el docente les enseña de allí no 

exploran más el conocimiento.. 

El problema general de la indagación será: ¿De qué manera la innovación 

educativa influye en el e-learning en alumnos del Programa Producción 
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Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023?, planteándose como problemas específicos: (a) ¿De qué manera la 

dimensión cambios respecto a los alumnos influye en el e-learning en alumnos del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023?, (b) ¿ De qué manera la  dimensión 

cambios respecto a los profesores influye en el e-learning en alumnos del Programa 

Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 2023?; (c) ¿De qué manera la dimensión cambios respecto a 

los recursos para la docencia influye en el e-learning en alumnos del Programa 

Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 2023?, (d) ¿De qué manera la dimensión cambios respecto a 

las ayudas de innovación e investigación influye en el e-learning en alumnos del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023? y (e ) ¿De qué manera la dimensión 

cambios respecto a la programación influye en el e-learning en alumnos del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023? 

El aporte teórico de la indagación fue el aporte de conocimientos 

actualizados en el campo de la educación, lo que ayudará a los nuevos 

investigadores. En el nivel práctico, la indagación permitirá entender, investigar, 

narrar y examinar el horizonte de invención pedagógica. Participantes en la 

comunidad educativa serán los principales beneficiarios de los hallazgos del estudio 

porque podrán identificar dónde había brechas y recomendar soluciones para 

avanzar en su desarrollo profesional. 

Por último, la justificación metodológica aportó definiciones conceptuales 

contextualizadas. Adicionalmente, se aplicarán cuestionarios sobre innovación 

educativa y E-learning, lo que permitirá brindar herramientas válidas y honestas que 

podrían ser utilizadas en investigaciones posteriores. Los efectos generados por el 

uso de estas herramientas permitirán el conocimiento directo de la realidad 

problemática y valdrán de base para la determinación de decisiones y acciones 

necesarias. Teniendo como objetivo general: Establecer la influencia que existe 

entre la innovación educativa y el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-
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Piura, 2023, teniendo como objetivos específicos: (a) Establecer la influencia que 

existe entre la dimensión cambios respecto a los alumnos y e-learning en alumnos 

del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023, (b) Determinar la influencia que existe 

entre la dimensión cambios respecto a los profesores y e-learning en alumnos del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023; (c) Determinar la influencia que existe 

entre la dimensión cambios respecto a los recursos para la docencia y e-learning 

en alumnos del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023, (d) Determinar la influencia que 

existe entre la dimensión cambios respecto a las ayudas de investigación e 

innovación y e-learning en estudiantes del PPA de un Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 y (e ) Determinar la influencia que 

existe entre los cambios respecto a la programación y e-learning en estudiantes del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. 

La hipótesis general de la indagación será: La innovación educativa influye 

significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023,  las hipótesis específicas serán: (a) La dimensión cambios respecto a 

los alumnos influye significativamente en el e-learning en alumnos del Programa 

Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 2023, (b) La dimensión cambios respecto a los profesores 

influye significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023, (c) La dimensión cambios respecto a los recursos para la docencia 

influye significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023; (d) La dimensión cambios respecto a las ayudas de innovación e 

investigación influyen significativamente en el e-learning en alumnos del Programa 

Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 2023 y (e ) La dimensión permutas en relación a la 

programación influyen significativamente en el e-learning en estudiantes del 
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Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

En cuanto a los informes del extranjero, Ramírez et al. (2020) en su investigación 

titulada; Aceptación2 y2 uso2 de2 los2 sistemas2 e-learning2 por2 estudiantes2 de2 grado2 de2 

Ecuador2, tuvieron como objetivo determinar la aprobación y uso del método e-

learning por parte de los alumnos. Fue indagación básica de enfoque cuantitativo, 

correlacional. La población universitaria nacional es de 600 estudiantes, grado B. 

El resultado calculado es 0,34 lo que muestra la importancia de ambos modos. 

Conclusión, se deben tener en cuenta las discrepancias entre los alumnos que 

manejan estos equipos, así aumentar la efectividad que brindan. 

Pulido (2019) en su estudio titulado; Actitudes hacia la educación en 

estudiante de en línea en la UPEL. Su objetivo fue, hallar la causa de su 

comportamiento y su correspondencia con la instrucción en línea. La investigación 

consta de un estudio cuantitativo correlacional. La muestra incluyendo 21 

estudiantes de posgrado. El 86% de los encuestados está muy de acuerdo con el 

uso de la herramienta virtual debido a que es fácil de usar Internet, también se 

encuentra que la correspondencia entre los elementos de la instrucción virtual y la 

colaboración es de Estudiante IMPM e IPSM, correlación rh = 0.812 y valor p 0.027. 

Conclusión: Se concluye que coexiste una correlación altamente positiva. 

Antúnez et al. (2019) en su indagación, E-learning en Universidades de 

Granma y sus experiencias posgrado. Tuvo como objetivo, mostrar secuelas y 

experiencias en las clases a distancia. Este estudio es cuantitativo y correlacional. 

La muestra se radica en 556 estudiantes nacionales que fueron estudiados. El 

gusto con la educación virtual es del 91,33% de los estudiados. Finalmente se 

ratificó que el aprendizaje virtual en línea en la universidad es efectivo en la 

universidad Granma, permitiendo mejorar los resultados y apoyar el desarrollo. 

Loor et al. (2018) en su investigación titulada; E-learning e innovación 

educativa. Ciencia Digital. Desarrolló el propósito, exponer cómo el uso de la 

tecnología en la educación la hace más interactiva y efectiva. Esta investigación fue 

de nivel cuantitativo correlacional. Población: Se tomaron como base 225 

estudiantes que fueron estudiados a lo largo de la investigación. Se valora la 

importancia de integrar correctamente las TIC día a día y en el sector educativo en 

particular, ya que no solo mejora el aprendizaje y la comprensión de los elementos 



9 
 

en el aula, sino ta2mbién al integrarse en los procesos de instrucción y aprendizaje. 

Hacer mucho más activa la recepción de conocimientos. 

 

A Nivel nacional, Cardoza et al. (2021) La innovación en la educación se 

puede lograr con la ayuda de las tecnologías de la información y la comunicación. 

Propuso una investigación de indagación pedagógica para determinar cómo se 

describía la invención pedagógica utilizando las tecnologías de indagación y 

comunicación. Utilizando una metodología descriptiva, este estudio fue cuantitativo. 

100 personas fueron proporcionadas como muestra por una escuela. Por último, 

pero no menos importante, destacó cómo las tecnologías de la información y la 

comunicación (TIC) apoyar la innovación educativa para la adecuada creación y 

uso de entornos virtuales. 

Mora (2020) con su indagación; Factores determinantes en la E-learning en 

el ámbito Agropecuario tuvo como objetivo, delimitar la prevalencia de 

condicionantes en la percepción de la virtualización. El diseño del estudio básico 

correlativo no empírico. 396 personas participaron en el estudio, entre profesionales 

y estudiantes. Los efectos muestran que el factor de asociación de Pearson entre 

las variables encuestadas es de 0,8192, lo que demuestra la presencia de alta 

correspondencia efectiva.  

Huambachano et al. (2020) en2 su2 investigación2 titulada2; Aplicación de E-

learning en aprendizaje innovador de estudiantes, su objetivo fue valorar el nivel de 

juicio teórico básico de los escolares del taller de investigación después de su uso 

del e-learning. Esta investigación es de nivel cuantitativa correlacional. Se 

seleccionó un total de 32 estudiantes para la muestra. El rendimiento del equipo se 

mide sobre la base del promedio de calificaciones del semestre para determinar el 

número de tareas completadas 0.23 usando la prueba t de Student. Se encontró 

que el grupo se desempeñó mejor y hubo una discrepancia estadísticamente 

reveladora entre los resultados recolectados al final de la asignatura. 

Llactahuaman (2020) El propósito del estudio de "Innovación educativa y 

aprendizaje electrónico en estudiantes", fue determinar cómo se relacionan entre sí 

el aprendizaje electrónico y la innovación en la educación. En este estudio no 

experimental cuantitativo, que utilizó una metodología descriptiva, la muestra fue 

de 90 estudiantes. De acuerdo con los hallazgos del estudio, El coeficiente de 
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correlación de Spearman para las variables es 0,644, y el valor p calculado es 

0,000, lo que respalda la hipótesis propuesta. 

Ames (2019) el uso de herramientas audiovisuales y e-learning universitario 

en su investigación. El objetivo del estudio es considerar el uso de contenidos 

audiovisuales; incentivar el uso de PAIDEIA (Moodle) ofrece capacitación y el 

compromiso de demostrar el formato audiovisual más reciente. En el estudio se 

utilizó una metodología cuantitativa y descriptiva. Un total de 105 estudiantes 

conformaron la muestra. Resultados: Afirmaron que el recorrido se realizó utilizando 

los puntos de vista iniciales y que el 76 por ciento de los participantes estuvo 

totalmente de acuerdo. Cuando se trata de recursos audiovisuales, el 67% lo cree 

sólidamente que las plataformas virtuales les con la comprensión del material de la 

asignatura, y activos digitales altamente calificados: 83% de la gente está muy de 

acuerdo con el tema de enseñanza del material básico. Indica que se utiliza el 

ambiente virtual de aprendizaje con un portafolio digital organizado de materiales 

audiovisuales y bibliografías. La aplicación para el aula es una innovación que los 

profesores y los alumnos pueden utilizar y puede tener un impacto muy positivo. 

Con respecto a las fuentes filosóficas de la innovación se tiene: La 

innovación desde el prisma filosófico.  Una innovación es una creación material o 

espiritual cualitativamente nueva creada por humanos y aceptada en el entorno 

espacio-temporal en el que se produce. Es la cualidad de una persona manifestada 

a través de su acción consciente que le permite crear una nueva realidad a partir 

de los materiales a su disposición (basados en su conocimiento de las leyes del 

mundo objetivo), que satisface muchas de sus necesidades sociales (Caleya, 

2020). 

Dentro de las teorías de la innovación se tiene a, 1) La2 teoría2 de2 la2 

innovación2 de2 Schumpeter2 se conoce como la manera en que se lleva a cabo la 

transformación creativa, que ayuda a que el entorno económico se desarrolle junto 

con los agentes que lo crean. En otras tesis, se refiere a la manera en que las 

organizaciones gestionan el E-learning en respuesta a las fortunas solicitados a lo 

largo del tiempo y despliegan las cabidas individuales para que esencialmente 

puedan tener un impacto en el campo de juego. en la Innovación educativa 

(Gutiérrez y Baumert, 2020) 
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Por otra parte, 2) La teoría del cambio se refiere a la teoría de que la 

transformación social parece estar compuesta de dos fases distintas. los que 

apoyan la organización social y los que la modifican; Puede presentarse de forma 

diferente o simultánea en ambas zonas. Hay varias posiciones en apoyo del cambio 

social de Herbert Spencer. Dice que los humanos son criaturas que se caracterizan 

principalmente por el progreso, sin olvidar las permutas que se generan desde el 

nacimiento hasta la muerte. Las permutas en la educación incluyen cambios en las 

ideas pedagógicas, el uso de recursos y las herramientas de implementación 

(García et al., 2015). 

Una capacidad y estrategia de innovación educativa incluye la innovación en 

educación. Por supuesto, esto se refleja en el Manual de desarrollo del plan de 

estudios, que proporciona planes de habilidades específicas, instrucciones a seguir 

y caminos a seguir para cada maestro (Thurlings, Evers, & Vermeulen, 2015). 

Se entiende como un deseo de animar a los docentes a pretender optimizar 

su práctica profesional más allá de la técnica o la teoría y siempre con un propósito 

pedagógica. Se comentan algunos rasgos que aparecen en la definición de 

innovación educativa. Por lo tanto, la innovación se considera un proceso cultural 

más que una actividad específica. Es también un proceso de problematización 

porque es una práctica establecida por los juicios previos del docente. También es 

un proceso situacional, es decir, surge del deseo de reinterpretar la práctica que 

surge de los encuentros entre otros docentes que comparten sus experiencias y 

quieren cambiar. Otro problema es que es individual y subjetivo, pero al mismo 

tiempo colectivo y compartido. Finalmente, la innovación en educación es vista 

como un proceso histórico y político porque no parte de cero en cada gobierno o en 

cada consultoría (Martínez Bonafé, 2008). 

Por otra parte, La innovación en la educación se puede describir de muchas 

maneras. Funcionalmente es incorporar nuevas ideas, experiencias o artefactos en 

un todo, en la creencia de que un todo evoluciona a partir de sus componentes. De 

acuerdo con esta visión, el cambio se configura en el ámbito del poder y se extiende 

a otras partes del sistema y el sujeto debe abrazarlo, elevarse por encima de sus 

propias creencias y prácticas, y destacarse como una marca de identidad para 

implementarlo, a menos que se formalicen en el sector y apunten a cambiar el 
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conjunto, la entidad influyente no toma parte activa en su formación, y la imposición 

es un proceso de dominación (Vogliotti y Macchiarola, 2003). 

La innovación es esencial para la sostenibilidad de cualquier actividad 

humana, ya que forma parte de su evolución y actúa como un instrumento de 

cambio necesario. La educación se beneficia de la innovación para evolucionar y 

adaptarse a contextos específicos. La innovación educativa se puede manifestar 

de diferentes maneras. La teoría de las inteligencias múltiples, el aprendizaje 

basado en computadoras, el e-learning, la multiculturalidad y la educación basada 

en competencias son solo algunos ejemplos de cómo la innovación educativa se 

manifiesta en el aula. Además, la innovación educativa puede surgir en distintos 

ámbitos.  La innovación educativa puede mejorar diferentes aspectos del sistema 

educativo, como la teoría, el aprendizaje, las instituciones, la administración, la 

cultura institucional y la formación docente. La innovación educativa impacta en 

múltiples aspectos y áreas. (Palacios et al. 2021) 

Las instituciones educativas deben involucrarse en cualquier cambio en el 

mundo que resulte de prácticas de enseñanza innovadoras. Sin embargo, en 

cualquier plan que aborde la innovación docente, seguimos sin ver un cambio 

verdadero e importante, a pesar de todos los años de estudio e investigación en 

este tema. (Urchaga et al. 2022) 

En cuanto a las dimensiones, tenemos; Cambios con relacionados respecto 

a los alumnos, es un proceso que estimula a los estudiantes a ocupar sus propios 

alojamientos adaptados a sus necesidades e intereses individuales, así como la 

capacidad de tomar decisiones en cuanto a repensar el proceso educativo y el 

aprendizaje pedagógico. En términos de docentes, las ventajas y desventajas 

incluyen su capacidad para utilizar los recursos de aprendizaje, ofrecer orientación 

y supervisar un entorno de aprendizaje de apoyo que acceda a los alumnos 

colaborar en el aprendizaje colaborativo. El perfeccionamiento de nuevas 

definiciones educativas y procesos educativos basados en las TIC, junto con el 

desarrollo de nuevos comportamientos, materiales, creencias y enfoques 

pedagógicos, son los resultados finales de un proceso innovador de mejora de la 

educación. Las herramientas digitales que integran estrategias educativas para 

servir de ayuda a los alumnos a instruirse y presentar habilidades clave son un 

componente de los cambios en la programación. 
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Como variable 2 se tiene, E-learning. Candia (2016) sobre las teorías de 

aprendizaje que se enfocan en motivar a los aprendices a través del fenómeno 

estímulo-respuesta, fomenta el autoaprendizaje de los alumnos a través de la 

estimulación visual, principal canal de comunicación del e-learning, la instrucción 

es el efecto de una serie de cambios continuos en las estructuras cognitivas de los 

alumnos, y estas permutas son inducidos por estímulos, el aprendizaje es la causa 

de adquisición y organización de la indagación brindada por los alumnos en 

respuesta al contenido estudiado por el educador. 

Conde y Hernández (2015) mencionan la teoría del Diseño Curricular como 

el diseño de programas de e-learning para estudiantes debe estar mediado y guiado 

en este diseño, el autoaprendizaje y la autodisciplina de la motivación, los nuevos 

aprendizajes deben ser mediados. De manera similar, la teoría promueve la 

percepción de currículo que no niega la causa meta cognitiva en el nivel teórico-

práctico, ya que proporciona información y orientación sobre la causa de 

amaestramiento del estudiante (es decir, cómo aprende). 

La teoría constructivista del aprendizaje tiene como objetivo acrecentar la 

autonomía de los estudiantes y brindarles la oportunidad de participar activamente 

y consciente en la creación de su propio conocimiento. Esta teoría también pone 

mucho énfasis en los comportamientos internos, los planes y los modelos mentales 

que se reconstruyen repetidamente a lo largo del proceso de entrenamiento. Por lo 

tanto, la verdad es creada e interpretada por el estudiante. (Zapata, 2015). 

 Definir el aprendizaje en línea como nada menos que una transformación 

del sistema educativo tradicional, para resolver la comunicación asíncrona entre 

estudiantes y profesores (Bariz, 2015). También, se define el e-learning como el 

progreso de los contenidos en todos los entornos electrónicos donde se observan 

ciertas tendencias centradas en la tecnología (Fareell y Rushby, 2016). 

El e-learning permite una rápida escalabilidad en la capacitación sin la 

necesidad de una escalabilidad simultánea de la infraestructura, que demanda 

muchos recursos. La educación en línea ayuda a superar barreras geográficas y a 

acceder a información actualizada, especialmente en áreas rurales con pocos 

maestros. El uso de la educación electrónica puede mejorar la educación médica 

en países de bajos y medianos ingresos al combinar el aprendizaje en línea con la 

capacitación práctica. (Barteit et al. 2020) 
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Por otra parte, el aprendizaje electrónico es un proceso mediante el cual los 

profesores pueden determinar la adaptabilidad de los materiales de aprendizaje a 

un formato web que puedan usar los estudiantes de forma virtual. El e-learning es 

donde los profesores proporcionan recursos educativos, continúa creciendo y 

brinda a los estudiantes acceso a recursos de aprendizaje para su clase (Aparicio 

et al., 2016). 

El e-learning forma parte de las nuevas metodologías de aprendizaje. Este 

enfoque formativo se ejecuta en plataformas de gestión de contenidos para instruir 

y aprender en un entorno digital. Este modelo de formación se originó en 1996, 

generando colaboraciones universitarias para brindar una opción educativa digital 

y, desde entonces, ha aumentado en popularidad, especialmente ahora debido al 

COVID-19. El e-learning permite la formación síncrona y asíncrona a distancia. 

(López et al. 2021)  

Suwal y Singh (2018) Afirma que, si bien las contingencias del sistema 

juegan un papel importante en la efectividad del proceso, la educación y las 

características únicas del estudiante en relación con el contexto hipotético del 

problema también juegan un papel. Debe ser dinámico y maleable, con las etapas 

cognitivas y metacognitivas necesarias para el conocimiento del e-Learning. una 

plataforma que adapta tecnologías que funcionan tanto sincronizadas como no 

sincronizadas, como WebCT, Blackboard, Intra-Learn y otras, convirtiéndola en una 

herramienta efectiva de aprendizaje a distancia. 

Con respecto a las dimensiones Bolívar y Dávila (2014) plantean; Diseño 

instruccional, que es, ante todo, una acción sistemática, una guía, una tarea, una 

estrategia de evaluación encargada de preparar el ambiente para la práctica del 

aprendizaje; Rol de docente, esta es una guía educativa para maestros. Ofrece 

educación en los campos pedagógico, administrativo y técnico, social y apropiado 

y oportuno; Tecnología, todos estos conforman parte tangible e intangible 

del desarrollo de programas de formación online. La organización puede utilizarlo 

para calcular el crecimiento de la actividad científica y como medio de accesibilidad 

y navegación, engloba las actividades académicas que están incluidas en el 

programa virtual. 
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2

III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo. La indagación fue de tipo básica, porque tiene como objetivo establecer 

conocimientos nuevos y complejos a partir de la comprensión de problemas 

fundamentales, fenómenos naturales y hechos verificables (Arias, 2020). 

3.1.2. Enfoque. Fue cuantitativo, porque, Se basaba en mediciones cuantitativas, 

conteos y, con frecuencia, en la aplicación de estadísticas para identificar patrones 

de comportamiento de la población. Responde preguntas de investigación y prueba 

hipótesis desarrolladas previamente utilizando recopilación y evaluación de datos. 

(Ñaupas Paitan et al., 2018). 

3.1.3. Diseño. Fue el no experimental, de corte transversal, correlacional-causal, 

Hernández y Mendoza (2018) sostienen que el estudio correlacional, intenta 

vincular conceptos, fenómenos, variables o hechos.    

Figura 1 

Diseño2 de2 investigación2 correlacional-causal 

 Influye 

X  Y 

Dónde: 

Y 

X = Innovación educativa 

Y = E-Learning 

= Influencia 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable independiente2: Innovación educativa 

Definición conceptual2: Se entiende como un deseo de motivar a los educadores a 

ampliar los límites de la técnica o la teoría en su búsqueda de la mejora de la 

práctica profesional, siempre con la mirada puesta en la pedagogía (Thurlings et 

al., 2015).  
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Definición operacional: Se operacionalizó con sus cinco dimensiones: (1) Cambios 

respecto a los estudiantes: Es un procedimiento que da a los estudiantes la libertad 

de elegir por sí mismos que se adaptan a sus necesidades e intereses individuales, 

y también les da el poder de decidir si reconsideran cómo aprendemos y cómo 

aprendemos pedagógicamente. (2) Cambios respecto a los profesores: Los 

estudiantes pueden desarrollar experiencias de aprendizaje colaborativo cuando los 

maestros pueden usar recursos de aprendizaje, ofrecer orientación y administrar un 

entorno de aprendizaje positivo. (3) Cambios respecto a los recursos para la 

docencia: Este es el resultado final de un proceso inventivo para mejorar la 

educación, que está pensado para combinar la experiencia con el desarrollo de 

nuevos comportamientos, materiales, creencias, enfoques pedagógicos y, 

finalmente, el desarrollo de definiciones educativas y procesos educativos basados 

en las TIC. (4) Cambios respecto a las ayudas de investigación e innovación: es un 

impulsor del cambio que apoya iniciativas que integran las TIC en el sistema 

educativo y fomenta la comunicación e información sobre el aprendizaje de los 

alumnos y (5) Cambios respecto a la programación, se analizaron a través de un 

cuestionario de 24 ítems: Las herramientas digitales que integran estrategias 

educativas para ayudar a los estudiantes a aprender y dominar habilidades clave 

son parte de esta dimensión (Fuster, 2021). 

Variable dependiente2: E-Learning 

Definición conceptual2: Definir el aprendizaje en línea como nada menos que una 

transformación del sistema educativo tradicional, para resolver la comunicación 

asíncrona entre estudiantes y profesores (Bariz, 2015).  

Definición operacional: La variable se operacionalizó con sus cuatro dimensiones: 

(1) Diseño instruccional: Que, ante todo, es una acción metódica, una dirección, un

trabajo o una estrategia de evaluación encargada de establecer los contextos para 

la práctica del amaestramiento. (2) Rol del docente: Proporciona instrucción en los 

campos de la pedagogía, la administración, la tecnología, el desarrollo social y la 

idoneidad y el tiempo. (3) Tecnología: Para la creación de programas de formación 

virtual, estos son todos componentes tangibles e intangibles y (4) Organización: 

Incluye todas las actividades académicas que forman parte del programa en línea 
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(Fuster, 2021), estas dimensiones se evaluaron a través de un cuestionario 

compuesto de 20 reactivos.  

 

3.3. Población, muestra y muestreo  

3.3.1. Población2: 

La agrupación de todas las instancias que cumplen un conjunto de requisitos se 

conoce como población, que puede incluir organizaciones, personas u objetos. 

(Hernández-Sampieri y Mendoza, 2018). Estuvo integrado por 84 estudiantes de la 

Carrera de Producción Agropecuaria del Instituto Tecnológico Superior de 

Huancabamba. 

Tabla 1 

Población de estudiantes de la Carrera de Producción Agropecuaria de un 

Instituto Tecnológico de Huancabamba 

Ciclo Número de2 alumnos 

I Ciclo2 30 

III2 Ciclo 29 

V Ciclo 25 

Total 84 

   

Nota. información obtenida de la Comisión Académica del Instituto 

Tecnológico de Huancabamba. 

 

Criterio de inclusión: estudiantes del Programa Producción agropecuaria, 

estudiantes de ambos sexos, estudiantes que frecuentan normalmente a clases 

Criterio de exclusión: estudiantes que no aceptan colaborar con el estudio, 

estudiantes que no asisten regularmente a clases 

3.3.2. Muestra de la población: La investigación considero a los 84 estudiantes de 

la población de acuerdo a la Tabla 1. Se utilizó el muestreo no probabilístico (Otzen 

y Manterola, 2017). 

3.3.3. Muestreo, Muestreo no probabilístico: selección de muestras sin igual 

probabilidad de elegir a todos los miembros de la población. (Cuesta, 2009). 
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Muestreo no probabilístico por conveniencia, de acuerdo a Hernández-Sampieri y 

Mendoza (2018) el investigador elige el número de muestra con el cual va a trabajar 

de acuerdo a sus intereses de la investigación.  

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1 Técnicas 

La técnica utilizada fue la encuesta según García (2003), una encuesta es 

un conjunto de procedimientos que se planifican y estandarizan con el fin de 

recopilar datos, investigar y obtener un resultado simbólico de una población. Esto 

se hace con el fin de descubrir, describir y deducir peculiaridades específicas que 

se pueden mejorar en el futuro. 

3.4.2 Instrumentos 

Se empleó el cuestionario, que se define como una herramienta o conjunto 

de partes creadas por el investigador para la facilitación de la recopilación y 

medición de datos, según la definición de Tamayo y Tamayo (2007).  

El cuestionario de innovación educativa, se desarrolló a través de 5 

dimensiones: Se han producido cambios tanto en los estudiantes como en los 

profesores, Los cambios en los recursos didácticos, las subvenciones para 

investigación e innovación y la programación se desglosaron en 24 elementos 

separados y se calificaron en una escala de Likert, en base a las dimensiones de 

la variable. La autora del cuestionario es Llactahuaman Sulca, Mariela (2020), 

utilizado en 2020 por estudiantes de posgrado de una universidad privada de Lima 

en materia de innovación educativa y e-learning. Nivel: Bajo [24-55>, Medio [56-

87>, Alto [88-120>, índice de confiabilidad: Alfa de Cronbach de 0.944. 

Asimismo, la variable E-learning se desarrolló en base a sus 4 dimensiones: 

Diseño instruccional, rol del docente; tecnología y organización, divididos en con 20 

ítems, evaluados en la escala de Likert. 

Ruiz y Dávila (2020) autores del cuestionario para la variable E-learning, 

presentaron una sugerencia de métodos de enseñanza efectivos para apoyar los 

procedimientos de formación de calidad en las aulas en línea en un entorno 

universitario. Nivel: Bajo [38-88>, Medio [89-140>, Alto [141-190>, índice de 

confiabilidad: Alfa de Cronbach de 0.92. 
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3.4.3 Validez y confiabilidad 

Según Sánchez (2005), la validación es un procedimiento útil cuya 

característica fundamental es confirmar a través de la medición que el instrumento 

está enfocado a la obtención de datos que ayuden a resolver el problema. La 

validación de un instrumento se puede hacer de varias maneras. La validación por 

criterio de los jueces es una de las más utilizadas. En este proceso, grupos de 

expertos revisan el cuestionario y la mayoría de ellos encuentran que es una 

herramienta confiable. 

La validez de expertos fue dada por 3 expertos para la innovación educativa y el E-

Learnig quienes determinaron su aplicabilidad. 

Tabla 2 

 Validación de expertos de los instrumentos 

 Experto  Innovación 

educativa 

E-Learning 

1 Guzmán Vásquez, 

Enrique 

Mg. En Investigación 

y Docencia 

Universitaria 

Aplicable Aplicable 

2 Del Carpio Ramos, Pedro 

Antonio 

Mg. en Docencia 

Universitaria 

Aplicable Aplicable 

3 Manzanares Peña, Víctor 

Hugo 

Mg. en Docencia 

Universitaria 

Aplicable Aplicable 

Nota; Desarrollada en base a los informes de los 3 expertos. 

Los expertos al realizar la validación de contenido decidieron por unanimidad la 

aplicabilidad de los instrumentos de indagación. 

        

Tabla 3 

 Alfa de Cronbach de las variables de estudio 

 Alfa de Cronbach Ítems Nivel 

Innovación 
educativa 

0,906 24 Excelente 
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E-Learning 0,896 20 Alto 

 Nota. En base a la prueba piloto desarrollada 

Confiabilidad, según la Tabla 3 el Alfa de Cronbach, los instrumentos, tienen niveles 

de excelente y alto, que otorga una alta fiabilidad.    Aseverándose que, con la 

validez otorgada por los expertos y un alto coeficiente en el alfa de Cronbach, los 

instrumentos cuentan con una validez y confiabilidad alta. 

3.5. Procedimientos: 

 

El desarrollo de la indagación se realizaron estos procesos: (1) Solicitud al 

director de la Institución para la autorización de la investigación, (2) Elaboración de 

los instrumentales, (3) Validación por expertos de los instrumentos, (4) Hallar la 

confiabilidad; (4) Aplicación de los instrumentos en los alumnos del Instituto de 

Educación Superior, (5) Sistematización de la data (6) Formulación de la base de 

datos y (7) Obtención de los resultados.    

3.6. Método de análisis de datos: 

Para el desarrollo de cualquier tipo de estudio, los métodos y técnicas de 

investigación son fundamentales e imprescindibles. Las técnicas son rígidas e 

indican cómo se seguirá ese camino, mientras que los métodos indican la dirección 

a seguir (Arias, 2020). En la investigación el análisis de la data se desarrolló a través 

de la estadística descriptiva, mediante el cual se desarrollaron las tablas y figuras 

para la presentación de los datos descriptivos, todo ello a través del Excel v.19, 

Seguidamente se utilizó la estadística inferencial  a través del SPSS v.26, se 

desarrolló en la obtención del Alfa de Cronbach, la prueba de normalidad y la 

comparación de las hipótesis, para formular los resultados inferenciales que 

sirvieron para la discusión de los resultados. 

 

3.7 Aspectos éticos  

El conjunto de valores que establecen lo que está bien y lo que está mal en 

el comportamiento humano se conoce como ética o principios éticos. Por lo tanto, 

cuando una persona o comportamiento se adhiere a estos principios dentro de los 

parámetros de lo que una sociedad en particular define como bueno o malo, se lo 

denomina "ético" (Arias Gonzáles, 2020). En la indagación se tendrá en 
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consideración, los principios éticos: (1) Beneficencia: Se explicaron la intención del 

examen y las ventajas que se logran de las investigaciones a favor de la comunidad 

educativa, lo que protege sus derechos. (2) No mal eficiencia La información solo 

fue utilizada para investigación académica, protegiendo el anonimato de los 

participantes. (3) Autonomía: Se tuvo en cuenta el permiso divulgado por los padres 

de los alumnos, respetando su capacidad de contribuir a la indagación. y (4) 

Justicia: En todo el transcurso de la indagación se utilizó la proyección en la 

aplicación de las herramientas en la institución educativa, y de igual forma se 

abordó cualquier incertidumbre para determinar algunas incógnitas. A todos los 

estudiantes se les dio la misma cantidad de tiempo para completar los cuestionarios 

planificados. 
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IV. RESULTADOS

4.1. Análisis de los resultados descriptivos 

Tabla 4 

Niveles de la Innovación educativa en estudiantes de un Instituto Tecnológico 

Superior de Huancabamba-Piura, 2023 

Variable innovación 
educativa 

D1: Cambio 
respecto a 
estudiantes 

D2: Cambio 
respecto a 
Profesores 

D3: Cambio 
respecto a 
recursos 
docentes 

D4: Cambio 
respecto 
ayudas 
investigación 

D5: Cambio 
respecto 
programación 

Niveles Ƒ % ƒ % ƒ % Ƒ % Ƒ % ƒ % 

Bajo 7 8.3 3 3.6 6 7.1 32 38.1 63 75.0 4 4.8 

Medio 61 72.7 42 50.0 49 58.3 42 50.0 19 22.6 43 51.2 

Alto 16 19.0 49 46.4 29 34.6 10 11.9 2 2.4 37 44.0 

Total 84 100.0 84 100.0 84 100.0 84 100.0 84 100.0 84 100.0 

Nota; Resultados en base a la Matriz de datos (Anexo 5) 

Interpretación: 

Los niveles para las dimensiones se muestran en la Tabla 5, donde la innovación 

educativa tuvo un 72.7% (61) en el nivel medio, un 19.0% (16) en alto y un 8.3% en 

bajo. La D1: Cambio respecto a estudiantes tuvo un nivel medio del 50.0% (42), 

alto 46,4% (49) y bajo un 3.6% (3), la D2: Cambio respecto a profesores tuvo un 

nivel medio del 58,3% (49), alto 34,6% (29) y bajo 7,1% (6). La D3: Cambio respecto 

a recursos docentes, desarrolló un nivel medio del 50% (42), bajo del 38,1% (32) y 

alto del 11,9% (10), la D4: Cambios respecto ayudas de investigación tuvo un nivel 

bajo del 75% (63), medio del 22,6% (19) y bajo del 2,4% (2) y por último la D5: 

Cambio respecto a la programación con un nivel medio del 51.2% (43), alto con un 

44-0% (37) y bajo con un 4.8% (4).
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Tabla 5 

Niveles de las dimensiones de la variable e-learning 

 

Variable E-learning D1: Diseño 
instruccional 

D2: Rol 
docente 

D3Tecnología D4: 
Organización 

Niveles ƒ % Ƒ % ƒ % ƒ % ƒ % 

Bajo 7 8.3 11 13.1 11 13,1 12 14.3 6 7.1 

Medio 47 56,0 42 50.0 42 50.0 43 51.2 41 48.8 

Alto 30 35,7 31 36.9 31 36.9 29 34.5 37 44.1 

Total 84 100.0 84 100.0 84 100.0 84 100.0 84 100.0 

Nota; ƒ = Frecuencia Absoluta 

Los resultados de la variable e-learning se muestran en la Tabla 5 hubo un 56,0% 

(47) en medio, 35,7% (30) en alto y 8,3% (7) en bajo. La dimensión diseño 

instruccional tuvo un 50,0% (42) en el nivel medio, un nivel alto del 36,9% (31) y un 

13,1% (7) en el nivel bajo. La dimensión rol docente tuvo un 50,0% (42) nivel medio, 

un alto con el 36,9%(31) y un 13,1% (11)nivel bajo. En la dimensión tecnología se 

tuvo un 51,2%(43), tuvo un nivel alto del 34,5% (29) y un 14,3% (12) en el nivel 

bajo. La dimensión organización tuvo un 48,8% (41) en el nivel medio, un alto del 

44,1% (37) y un bajo del 7,1% (6). 

4.2. Contraste de Hipótesis  

Se utilizó la Regresión Logística Ordinal para contrastar las hipótesis (RLO), por ser 

una investigación correlacional-causal. 

Regla de decisión: 

Si p valor < 0.05 se rechaza Ho 

Si p valor > 0.05 no se rechaza (se acepta) Ho 
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Hipótesis General  

Hi: Existe influencia significativa entre la innovación educativa y el e-learning en 

alumnos del programa Producción agropecuaria de un Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 

Ho: No existe influencia significativa entre la innovación educativa y el e-learning en 

alumnos del programa Producción agropecuaria de un Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 

 

Tabla 6 

Informe de ajuste de modelo de la hipótesis general 

 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl. Sig. 

Sólo intersección 534,066    
Final 475,142 58,923 44 ,006 

 

Interpretación: El modelo se considera recomendable, como se puede observar 

en la tabla 6 del informe de ajuste del modelo de innovación educativa en e-learning, 

donde el valor de significación es ˂ 0,05. Como consecuencia, se rechazó la 

hipótesis nula determinando que, la innovación educativa influye significativamente 

en el e-learning. 

Tabla 7 

Pseudo R cuadrado de hipótesis general 

Cox y Snell ,504 

Nagelkerke ,505 

McFadden ,097 
 

Interpretación: Se aprecia en la Tabla 7, el coeficiente de determinación Pseudo 

R2, donde según Cox y Snell, la innovación educativa explica en 50,4% al e-

learning.  
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Hipótesis Especifica 1  

 

H1: La dimensión cambios respecto a los alumnos influye significativamente en el 

e-learning en alumnos del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de 

Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. 

 

Ho: La dimensión cambios respecto a los alumnos no influye significativamente en 

el e-learning en alumnos del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de 

Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. 

 

Tabla 8 
Informe de ajuste de modelo de la hipótesis específica 1 
 

Modelo Logaritmo de la 

verosimilitud -2 

Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 408,983 
   

Final 391,514 17,468 15 ,002 

 

Interpretación: Se puede observar en la tabla 8, en el informe de ajuste del modelo 

de los cambios en relación a los alumnos en el e-learning, donde el valor de la 

significancia es 0,002 ˂ 0,05; por tanto, se rechazó la hipótesis nula, indicando la 

plausibilidad del modelo, por ende, el cambio respecto a los alumnos influye 

significativamente en el e-learning. 

Tabla 9 

Pseudo R cuadrado de la hipótesis específica 1 

Cox y Snell ,188 

Nagelkerke ,188 

McFadden ,029 

 

Interpretación: La Tabla 9, muestra el pseudo coeficiente de determinación R2 

que, según Cox y Snell, explica el e-learning en un cambio de 18.8% con respecto 

a los cambios de los estudiantes. 
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Hipótesis específica 2 

H2: La dimensión cambios respecto a los profesores influye significativamente en 

el e-learning en alumnos del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de 

Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 

Ho: La dimensión cambios respecto a los profesores no influye significativamente 

en el e-learning en alumnos del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto 

de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 

Tabla 10 

Informe de ajuste de modelo de la hipótesis específica 2 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 397,938 

Final 381,101 16,837 14 ,005 

Interpretación: Es evidente en el informe de ajuste de modelo de la Tabla 10 de 

los cambios que afectan a los docentes en el e-learning, donde el valor de la 

significancia 0,005˂ 0,05; En consecuencia, la hipótesis nula fue refutada, 

confirmando que los cambios en los profesores tienen una influencia significativa 

en el e-learning. 

Tabla 11 

Pseudo R cuadrado de la hipótesis específica 2 

Cox y Snell ,182 

Nagelkerke ,182 

McFadden ,028 

Interpretación: Se aprecia en la Tabla 11, el coeficiente de determinación Pseudo 

R2, donde según Cox y Snell, los cambios respecto a los profesores explican el 

18,2% del e-learning.  
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Hipótesis específica 3 

H3: La dimensión cambios respecto a los recursos para la docencia influye 

significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023 

Ho: La dimensión cambios respecto a los recursos para la docencia no influye 

significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023 

 

 

Tabla 12 

Informe de ajuste de modelo de la hipótesis específica 3 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 445,194    

Final 426,438 18,756 22 ,000 

 

Interpretación: El informe de ajuste del modelo de los cambios en cuanto a los 

recursos para la docencia en el e-learning, de la Tabla 12, donde el valor de la 

significancia es 0,000 ˂ 0,05; Al inferir que el modelo es plausible, se refutó la 

hipótesis nula, por ende, el cambio respecto a los recursos para la docencia influye 

significativamente en el e-learning. 

Tabla 13 

Pseudo R cuadrado de la hipótesis específica 3 

Cox y Snell ,200 

Nagelkerke ,200 

McFadden ,031 

 

Interpretación: El coeficiente aparente de determinación R2 se muestra en la Tabla 

13. Basado en Cox y Snell, cambios de recursos para la enseñanza representan el 

20% del e-learning. 
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Hipótesis específica 4 

 

H4: La dimensión cambios respecto a las ayudas de innovación e investigación 

influyen significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023. 

Ho: La dimensión cambios respecto a las ayudas de innovación e investigación no 

influyen significativamente en el e-learning en alumnos del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023. 

 

Tabla 14 

Informe de ajuste de modelo de la hipótesis específica 4 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 398,119    

Final 371,376 26,743 14 ,021 

 

Interpretación: Se rechaza la hipótesis nula porque, como se muestra en la tabla 

14 del informe de ajuste del modelo de cambios en las ayudas a la investigación y 

la innovación en e-learning, el valor de significación 0,021 no es superior a 0,05. 

Como resultado, el modelo es plausible y el cambio en la ayuda a la innovación y 

la investigación influye significativamente en el e-learning. 

Tabla 15 

Pseudo R cuadrado de la hipótesis específica 4 

Cox y Snell ,273 

Nagelkerke ,273 

McFadden ,044 

 

Interpretación: En la Tabla 15, muestra el coeficiente de determinación Pseudo 

R2, según Cox y Snell muestra que el cambio en las ayudas a la investigación y la 

innovación explica el 27,3% del e-learning. 
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Hipótesis específica 5 

H5: La dimensión permutas en relación a la programación influye significativamente 

en el e-learning en estudiantes del Programa Producción Agropecuaria de un 

Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. 

Ho: La dimensión permutas en relación a la programación no influye 

significativamente en el e-learning en estudiantes del Programa Producción 

Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023 

Tabla 16 

Informe de ajuste de modelo de la hipótesis específica 5 

Modelo 

Logaritmo de la 

verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig. 

Sólo intersección 408,907 

Final 392,275 16,632 15 ,001 

Interpretación: Se puede apreciar en la tabla 16, en el informe de ajuste de modelo 

de los cambios respecto a la programación influye significativamente en el e-

learning, donde el valor de la significancia 0,001 ˂ 0,05; Al inferir que el modelo es 

plausible, se rechazó la hipótesis nula. 

Tabla 17 

Pseudo R cuadrado de la hipótesis específica 4 

Cox y Snell ,180 

Nagelkerke ,180 

McFadden ,027 

Interpretación: Se aprecia en la Tabla 17, el coeficiente de determinación Pseudo 

R2, donde según Cox y Snell, las permutas en relación a la programación explican 

el 18,0% del e-learning. 
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V. DISCUSIÓN 

La investigación el cual se desarrolló en base a las variables de innovación 

educativa y el E-learning en estudiantes del programa producción agropecuaria de 

un instituto de educación superior tecnológico de la ciudad de Piura, es relevante, 

ya que, aporta de forma directa y significativa la compresión de estos temas en el 

ámbito educativo, a su vez, son herramientas que usan los estudiantes para 

alcanzar el aprendizaje esperado y sus resultados académicos así lo demuestran. 

Adentrando al tema, las variables de estudio han sido motivo de interés y estudio 

los aspectos que ayudan o no con una meta hacia el logro del aprendizaje de definir 

el contexto académico y las características que tienen cada estudiante para la 

búsqueda de la mejora constante en el desempeño académico de cada uno de 

ellos, por ese motivo, esta investigación se enfocó en determinar cómo la 

innovación educativa y el e-learning benefician el proyecto de vida de cada de los 

estudiantes. 

Se realizó un análisis inferencial para conocer más sobre la realidad 

educativa de los estudiantes universitarios y comprobar la relación entre los 

factores propuestos para poder abordar los problemas y objetivos planteados por 

la investigación. Esto nos permitió abordar problemas y objetivos tanto generales 

como específicos. De esta forma se podrían aclarar las preguntas planteadas y se 

podrían lograr las metas sugeridas. 

Con respecto al objetivo general, que consistió en establecer la influencia de 

la innovación educativa en el e-learning, el grado de significancia ha sido 

demostrado (p=0,006 ˂0,05), como resultado, se rechazó la hipótesis nula y se 

determinó que la innovación educativa influye significativamente en el e-learning, 

asimismo, los valores de Cox y Snell, accedieron afianzar que la innovación 

educativa expone el 50,4% del e-learning, lo que asintió llegar a la conclusión de 

que un mayor desarrollo de la innovación educativa causa variación sobre el e-

learning. 

La educación ha adoptado gradualmente la tecnología para facilitar el 

aprendizaje y superar obstáculos en el proceso educativo. La educación en línea 

ha cambiado gracias a la tecnología, que permite hacer videoconferencias y tener 

acceso ilimitado a la información. Esta situación ha impulsado la innovación 
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educativa, con un enfoque en el aprendizaje colaborativo y la valoración del trabajo 

en grupo, importante para las empresas corporativas que podrían contratar a 

estudiantes bien capacitados.  

Los resultados coinciden con la investigación de Pulido (2017) sobre el 

comportamiento y la educación virtual de los estudiantes. El 86% de los 

encuestados se encuentra altamente satisfecho con la accesibilidad de la 

educación en línea. La correlación entre las dimensiones propuestas y la 

participación virtual de los estudiantes es de rh=0,812. Una relación positiva alta se 

establece. En su estudio, Arbulú (2019) analizó el impacto de los seminarios en 

línea en la enseñanza virtual de la especialización de gestión del e-learning. 53.6% 

de las personas no están satisfechas con el curso de tutoría virtual debido a la falta 

de claridad en las explicaciones, mientras que solo el 28.57% está satisfecho.  

Sobre el objetivo específico 1, que consistió en establecer la influencia de 

los cambios respecto a los alumnos en el e-learning, se ha demostrado que el nivel 

de significancia (p=0,002˂0,05), Como resultado, la hipótesis nula fue refutada, 

apoyando la plausibilidad del modelo, por ende, los cambios respecto a los alumnos 

influye significativamente en el e-learning, exactamente como los principios de Cox 

y Snell, permitieron afirmar que los cambios respecto a los alumnos explica el 

18,8% del e-learning, lo cual permitió concluir que un mayor progreso de los 

cambios respecto a los alumnos causa variación sobre el e-learning. 

Ames (2019), menciona que la educación ha evolucionado con el internet y 

las tecnologías de información y comunicación, lo cual ha cambiado el enfoque 

educativo en algunos centros educativos. La educación en línea reemplaza la 

asistencia a clases físicas utilizando ambientes virtuales en la web, superando 

limitaciones de espacio y tiempo. La educación en línea nació en los años ochenta 

junto al inicio de las conexiones a internet, volviéndose una herramienta educativa 

de gran alcance. Actualmente, su principal ventaja es la igualdad y amplitud en el 

acceso educativo, beneficiando a más personas. Esta modalidad sigue 

evolucionando sin consolidarse totalmente, a pesar del tiempo transcurrido.  

Los resultados son similares a la investigación de Velarde y Zúñiga (2019) 

en una plataforma para la educación y el aprendizaje en línea. Esto se vincula con 
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el desarrollo y los cambios que tienen los estudiantes al utilizar de manera continua 

la virtualidad para su educación. El 97,5% está de acuerdo en que la plataforma 

virtual de aprendizaje Moodle mejora la internalización del conocimiento de los 

maestros, según el coeficiente de correlación rh=0.863.  

Lo anterior se respalda con lo dicho por Matas et al. (2014), afirmó que el 

cambio en relación con los estudiantes implica permitirles tomar decisiones, 

adaptarse a sus necesidades e intereses y tener el control sobre su aprendizaje y 

formación.  

Sobre el objetivo específico 2, que consistió en establecer la influencia de 

los cambios respecto a los profesores en el e-learning, Hay pruebas que respaldan 

el nivel de significancia de la prueba del informe de ajuste (p=0,005˂0,05), por 

tanto, se rechazó la hipótesis nula, determinando que el modelo es plausible, es 

por ello que, los cambios respecto a los profesores influye significativamente en el 

e-learning, asimismo, los valores de Cox y Snell, permitieron afirmar que los

cambios respecto a los profesores explica el 18,2% del e-learning, lo cual permitió 

concluir que un mayor progreso de los cambios respecto a los profesores causa 

variación sobre el e-learning. 

Matas et al. (2014) confirma lo mencionado, se definió que los cambios en 

relación a los profesores radican en su habilidad para aprovechar los recursos 

virtuales de aprendizaje y asesoramiento, permitiendo a sus alumnos colaborar 

mientras se aprende es una experiencia. El docente en la era digital tiene la función 

de regular y suministrar el aprendizaje y el progreso de la calidad. No implica que 

los estudiantes hagan todo por sí solos, sino que necesitan apoyo dada la 

abundancia de información y tecnología disponibles. El docente entra aquí para 

detectar lo importante, guiar la búsqueda, analizar, seleccionar, aplicar y aprender 

a difundir.  

Urchaga et al. (2021) hace referencia que el docente ahora es más una guía 

amigable que estimula la creatividad y participación de los alumnos. Además, 

asumiendo su papel docente y utilizando nuevas tecnologías para formar a futuros 

profesionales. Sin embargo, la transformación ha afectado no solo al maestro. Los 

estudiantes también han cambiado. Antes eran receptores pasivos del 
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conocimiento, ahora son participantes activos en el proceso educativo, 

protagonistas de su propio aprendizaje.  

El objetivo 3 demostró que los cambios en los recursos tienen una influencia 

significativa en el e-learning. El nivel de significancia de la prueba fue 

p=0,000˂0,05, por lo tanto, se rechazó la hipótesis nula y se afirmó que el modelo 

es plausible. Además, los valores de Cox y Snell indicaron que los cambios en los 

recursos explican el 20% del e-learning. En conclusión, un mayor desarrollo en los 

cambios de recursos provoca variaciones en el e-learning.  

La investigación de Mora (2020) respalda esto en relación a  la impresión de 

que se está utilizando un programa se ve afectada por ciertos factores. El 

coeficiente de relación de Pearson entre las variables estudiadas es 0.819, lo que 

indica una alta correlación positiva. Esto es respaldado por las sugerencias de 

Matas et al. (2014), se consideraron los cambios en los recursos de enseñanza 

como procesos innovadores que incluyen nuevas tecnologías y metodologías 

educativas para mejorar la enseñanza.  

El objetivo específico 4 demostró que los cambios en las ayudas de 

innovación e investigación tienen una influencia significativa en el e-learning. La 

prueba de informe de ajuste mostró un nivel de significancia de p=0,021, lo que 

llevó al rechazo de la hipótesis nula y a la afirmación de que el modelo es plausible. 

Además, los valores de Cox y Snell indicaron que los cambios en las ayudas de 

innovación e investigación explican el 27,3% del e-learning. En conclusión, un 

mayor desarrollo de estos cambios causa variaciones en el e-learning.  

El estudio de Huambachano et al. (2020) confirma esta información. Los 

estudiantes utilizan un entorno de aprendizaje electrónico, esto se relaciona en 

como el cambio respecto a la innovación e investigación se vincula con el e-

learning, es por ellos que los estudiantes presentan cambios significativos en su 

rutina diaria en el proceso de educación, puesto que generan conocimiento y 

soluciones que mejoran los entornos educativos y estimulan el crecimiento personal 

y académico. El grupo experimental superó al grupo de control, con diferencias 

estadísticamente significativas en las calificaciones finales del curso, medido 

mediante una prueba t de Student con un valor de 0,23.  
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Lo mencionado anteriormente coincide con lo informado por Matas et al. 

(2014), se explicó que las ayudas para la investigación y la innovación se centrarían 

en proyectos educativos que utilicen las TIC para el aprendizaje de los estudiantes. 

El ámbito educativo también ha sido significativamente impactado por la 

transformación digital. Las aulas y lecciones unidireccionales se alejan del 

presente. Ahora, contamos con más opciones y recursos para aprender de manera 

flexible y personalizada. Todo esto, obviamente, tiene una estrecha vinculación con 

el avance de la tecnología y la Internet.  

En la educación actual, se emplea tecnología revolucionaria, como robots en 

las aulas y la conexión de clases con dispositivos por Internet, para fomentar la 

lógica y la creatividad. Se están desarrollando chips para implantar conocimientos 

en el cerebro, aunque parezcan provenir de la ciencia ficción. Sin embargo, el 

aprendizaje en línea es un efecto clave de la influencia tecnológica en el 

aprendizaje.  

El objetivo específico 5 concluye que las permutas en relación a la 

programación tienen una influencia significativa en el e-learning, ya que se rechazó 

la hipótesis nula y se demostró que el modelo es plausible. Además, se encontró 

que las permutas en relación a la programación explican el 18% del e-learning, lo 

que indica que un mayor desarrollo de estas permutas causa variación en el e-

learning.  

La tecnología educativa mejora la enseñanza personalizada con 

herramientas digitales, permitiendo a los alumnos asimilar la información a su 

propio ritmo.  Los cursos son creativos y requieren producción interactiva. Hay 

varias aplicaciones para aprender que complementan los cursos. La gamificación 

educativa es útil para que el alumno memorice mejor la información y se desarrolle 

académica y personalmente a través del juego y la diversión didáctica.  Los vídeos 

son parte de esta innovación educativa, crucial en el sistema de enseñanza, donde 

la modalidad en línea es fundamental. El humor beneficia el aprendizaje si se 

combina con la información didáctica adecuada.  La inteligencia artificial se está 

incorporando en la educación en línea. La inteligencia artificial se puede usar para 

personalizar la educación, ofreciendo contenido y actividades específicamente 

diseñado para satisfacer las necesidades y niveles académicos de los estudiantes. 
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Aunque aún queda mucho por descubrir y explorar en este ámbito. (Gonzáles y 

Henning, 2020). Esto se corrobora con las palabras de Matas et al. (2014), las 

herramientas digitales pueden ser integradas a la programación para enseñar a los 

estudiantes habilidades básicas.  

Dentro de las fortalezas de la investigación, se puede decir que la 

investigación fue cuantitativa ya que se utilizaron instrumentos y se obtuvieron 

resultados descriptivos e inferenciales. La metodología de investigación se 

siguieron las instrucciones para la redacción de trabajos conducentes a grados y 

títulos de la universidad César Vallejo. Se encontraron antecedentes que 

respaldaron la investigación y tuvieron un impacto educativo en las variables de 

estudio. Se realizó una discusión basada en los resultados encontrados. También 

se logró un contacto directo con los estudiantes para recopilar la información.  

Se citaron los libros de texto de metodología de la investigación científica y 

demás investigaciones para la elaboración de esta investigación, indagando en las 

diferentes herramientas digitales como son, RENATI, SCIELO, Google Académico, 

SCOPUS y Concytec, esto como fortalezas en esta investigación. Su principal 

fortaleza es aprovechar los resultados de la investigación, teniendo como meta 

mejorar conocimiento de la realidad, enfocándose en generalizar. La investigación 

científica básica busca conocimiento sin considerar aplicaciones, dónde se han 

analizado las teorías, leyes e hipótesis para entender y revelar los fenómenos u 

objetos investigados. La investigación básica aborda problemas del mundo real, lo 

cual es una fortaleza adicional. La indexación, la biblioteca virtual y una versión 

actualizada de APA fueron de gran utilidad para mejorar nuestro trabajo y hacerlo 

más efectivo y eficiente. El software IBM SPSS Statistics versión 26 se destacó por 

ser rápido, fácil de usar y ofrecer una variedad de análisis estadísticos descriptivos 

e inferenciales mediante una interfaz basada en diálogos, lo cual resultó en una 

rápida generación de resultados.  

 Una de las debilidades del método fue que, cuando se aplicaron las 

herramientas de investigación, muchos de los estudiantes del Programa de 

Producción Agropecuaria de un instituto de educación superior tecnológica no 

quisieron participar. La falta de e-learning, que es una segunda debilidad, interfiere 

con la comparación de hipótesis utilizando la Regresión Logística Ordinal (RLO), 
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que es una investigación correlacional-causal. Debido a que hubo un número 

determinado de participantes para la muestra y algunos estudiantes no tuvieron el 

tiempo suficiente para completar la encuesta, se puede decir que una de las 

debilidades del estudio fue el hecho de que algunos de los estudiantes del 

Programa de Producción Agropecuaria de un nivel superior instituto técnico de 

educación no participó en su totalidad. Por otro lado, hubo un retraso en recibir la 

carta de aceptación oficial del Instituto de Educación Superior Tecnológico de 

Huancabamba en Piura. 

 Esta investigación será útil para investigaciones futuras, que servirán como 

antecedentes en investigaciones similares, proporcionando información amplia 

sobre las variables de estudio para contrastarlas de manera crítica y constructiva 

en las discusiones. Además, esta investigación arrojó resultados favorables sobre 

las estrategias y hábitos de estudio utilizados por los estudiantes para adquirir 

nuevos conocimientos y su percepción sobre los mismos.  
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se determinó que la innovación educativa influye significativamente en el 

e-learning, debido al p= 0,00 ˂ 0,05, por tanto, la innovación educativa es factor

predictor y determinante del e-learning en 50,4%, según Cox y Snell. Los cambios 

en la sociedad del conocimiento en este sentido debido a la innovación permiten 

modificar el aprovechamiento del e-learning. 

Segunda: Se determinó que los cambios con respecto a los estudiantes influyen 

significativamente en el e-learning, debido al p= 0,002 ˂ 0,05, por tanto, la 

dimensión es factor predictor y determinante del e-learning en 18,8%, de acuerdo 

a Cox y Snell. En tal sentido los cambios en la sociedad del conocimiento debido a 

los cambios con respecto a los estudiantes permiten modificar el aprovechamiento 

del e-learning. 

 Tercera: Se encontró que el nivel de significación del informe de ajuste del modelo 

p= 0,005 ˂ 0,05, lo que indica que los cambios con respecto a los maestros son un 

factor predictor y determinante del e-learning en 18,2%, según Cox y Snell. En tal 

sentido el desarrollo efectivo de los cambios relacionados con los docentes tiene 

un impacto en el e-learning.  

Cuarta: Se determinó que la dimensión cambios respecto a los recursos influye 

significativamente en el E-learning, debido a que el nivel de la significancia del 

informe de ajuste de modelo p=0,000 ˂ 0,05, por tanto, los cambios respecto a los 

recursos es factor predictor y determinante del e-learning en 20,0%, de acuerdo a 

Cox y Snell, asimismo el desarrollo eficiente de los cambios respecto a los recursos 

causa efecto sobre el e-learning. 

Quinta: Se identificó que la dimensión cambios respecto a las ayudas de 

innovación e investigación influye significativamente en el e-learning, debido a  que 

el nivel de significancia de ajuste del modelo  p= 0,021 ˂ 0,05,  por tanto, los 

cambios en la innovación y ayudas a la investigación son un factor predictor y 

determinante del e-learning en 27,3%, de acuerdo a Cox y Snell, asimismo, el 

desarrollo eficiente de los cambios de la dimensión en lo que respecta a la 

innovación y las ayudas a la investigación causa efecto sobre el e-learning.. 
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Sexta: Se determinó que la dimensión permutas en relación a la programación 

influye significativamente en el e-learning, debido a que el nivel de significación del 

informe de ajuste del modelo 0,001 ˂ 0,05, por tanto, los cambios en las permutas 

en relación a la programación son un factor predictor y determinante del e-learning 

en 18,0% de acuerdo a Cox, Snell, asimismo, el desarrollo eficiente de las permutas 

en relación a la programación tiene un impacto positivo en el e-learning. 
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a los directivos que consideren los resultados obtenidos 

de esta investigación como parte de una evaluación de la realidad para generar una 

mejora en los procesos de aprendizaje de manera remota y cumplir con las metas 

establecidas  

Segunda: Se recomienda a los docentes el que deben de propiciar cambios 

positivos en los estudiantes a través de la implementación de actividades de 

impacto académico que incluya el uso del e-learning para brindar interés y 

participación activa de los mismos. 

Tercera: Se recomienda a los directivos que dados a los cambios en la forma en 

que se lleva a cabo la enseñanza y el aprendizaje, la capacitación en los entornos 

virtuales se ha convertido en lo más crucial, es por ello que se recomienda el 

complementar en su desarrollo profesional, mejoren en las nuevas competencias 

como es la alfabetización digital y que creen estrategias para cumplir con los 

objetivos educativos. 

Cuarta: Se recomienda a los directivos en fortalecer la comunicación con los demás 

docentes en el apoyo tecnológico para así fomentar el uso de las diferentes 

plataformas virtuales y en los trámites administrativos para los estudiantes.  

Quinta: También se recomienda a los directivos y a los docentes a implementar y 

dar inicio el desarrollo de actividades de aprendizaje y en la enseñanza en entornos 

los virtuales con el fin de potenciar los procesos de aprendizaje tanto de docentes 

como de estudiantes. 

Sexta: Los estudiantes deben poseer flexibilidad frente a los cambios, trasferencias 

o permutas tecnológicas para un mejor manejo de herramientas telemáticas, ya que

es probable que esto promueva su crecimiento y alcance en distintos ámbitos 

sociales y culturales en el futuro. 
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Anexo 1. Matriz de consistencia 

Título:  Innovación educativa y E-learning en estudiantes del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-

Piura, 2023

Problemas Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

Problema General: Objetivo general: Hipótesis general: Variable 1: Innovación educativa 

¿De qué manera la 
innovación educativa 
influye en el E-learning 
en alumnos del 
Programa Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023? 

Establecer la influencia 
que existe entre la 
innovación educativa y el 
E-learning en alumnos del
Programa Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023 

La innovación educativa 
influye  
significativamente en el 
e-learning en alumnos
del Programa
Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
valores 

Niveles o 
rangos 

Cambios 
respecto a los 
estudiantes 

Comunicación 1,2,3,4,
5 

Escala 
ordinal. 
1. Muy poco
2. Poco
3. Regular
4. Mucho
5. Muchísimo

Bajo 
[ 24 - 56] 

Medio 
[ 57 - 88] 

Alto 
[ 89 - 120] 

Participación 

Asistencia 

Relación 
interpersonal con 
los estudiantes 

Evaluación 

Cambios 
respecto a los 
profesores 

Colaboración 6,7,8,9 

Relación 
interpersonal con 
mis colegas 

Programación 

Evaluación de 
actividades 
programadas 

Cambios 
respecto a los 
recursos para 
la docencia 

Conocimiento de 
los recursos 
institucionales 

10,11,1
2,13,14
,15 

Conocimiento de 
plataforma virtual 

Uso de videos, 
aplicaciones 



educativas y redes 
sociales 

Conocimiento de 
almacenamiento en 
la nube 

Cambios 
respecto a las 
ayudas de 
investigación e 
innovación 

Mejora en 
conocimientos de 
los recursos para la 
E-A no presenciales

16,17,1
8,19 

Capacitaciones 

Cambios 
respecto a la 
programación 

Cambios en la 
organización 

20,21,2
2,23,24 

Problemas Específicos Objetivos específicos Hipótesis específicas Cambios en la 
evaluación 

(a) ¿De qué manera la
dimensión cambios
respecto a los alumnos
influye en el E-learning
en alumnos del
Programa Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023?

(a) Establecer la influencia

que existe entre la

dimensión cambios

respecto a los alumnos y

E-learning en alumnos del

Programa Producción 

Agropecuaria de un 

Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 

2023 

(a) La dimensión
cambios respecto a los
alumnos influye
significativamente en el
e-learning en alumnos
del Programa
Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023

Cambios en la 
distribución del 
tiempo 

Cambios en la 
metodología 

Variable 2: E-Learning 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
valores 

Niveles o 
rangos 



(b) ¿ De qué manera la
dimensión cambios 
respecto a los 
profesores influye en 
el E-learning en 
alumnos del Programa 
Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023? 

(b) Determinar la
influencia que existe
entre la dimensión
cambios respecto a los
profesores y E-learning en
alumnos del Programa
Producción Agropecuaria
de un Instituto de 
Educación Superior 
Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023 

(b) La dimensión
cambios respecto a los
profesores influye
significativamente en el
e-learning en alumnos
del Programa
Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023 

Diseño 
instruccional 

Componentes 
curriculares 

1,2,3,4
,5, 

1. Muy
deficiente
2. Deficiente
3. Aceptable
4. Bueno
5. Excelente

Bajo 
[ 20 - 46] 

Medio 
[ 47 - 73] 

Alto 
[ 74 - 100] 

Interacción social 
informa 

Construcción social 
del conocimiento 

Estrategias de 
evaluación 

Rol del 
docente 

Proceso de E-A 6,7,8,9
,10 Tutoría y 

acompañamiento 

Retroalimentación 

(c) ¿De qué manera la
dimensión cambios
respecto a los recursos
para la docencia
influye en el E-learning
en alumnos del
Programa Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023?

(c) Determinar la
influencia que existe
entre la dimensión
cambios respecto a los
recursos para la docencia
y E-learning en alumnos
del Programa Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023

(c) La dimensión
cambios respecto a los
recursos para la 
docencia influye 
significativamente en el 
e-learning en alumnos
del Programa
Producción
Agropecuaria de un
Instituto de Educación
Superior Tecnológico,
Huancabamba-Piura,
2023

Tecnología Accesibilidad 11,12,
13,14,
15 

Amigabilidad 

Interactividad 

Comunicación 

Organización Proceso de 
matrícula 

16,17,
18,19,
20 

(d) ¿De qué manera la
dimensión cambios
respecto a las ayudas
de innovación e
investigación influye

(d) Determinar la
influencia que existe
entre la dimensión
cambios respecto a las
ayudas de investigación e

La dimensión cambios 
respecto a las ayudas de 
innovación e 
investigación influyen 
significativamente en el 



 

en el E-learning en 
alumnos del Programa 
Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023? 

innovación y E-learning en 
estudiantes del PPA de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023 

e-learning en alumnos 
del Programa 
Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura 
2023 

(e ) ¿De qué manera la 
dimensión cambios 
respecto a la 
programación influye 
en el E-learning en 
alumnos del Programa 
Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023? 

(e) Determinar la 

influencia que existe 

entre los cambios 

respecto a la 

programación y E-learning 

en estudiantes del 

Programa Producción 

Agropecuaria de un 

Instituto de Educación 

Superior Tecnológico, 

Huancabamba-Piura, 

2023 

(e ) La dimensión 
permutas en relación a 
la programación 
influyen 
significativamente en el 
e-learning en 
estudiantes del 
Programa Producción 
Agropecuaria de un 
Instituto de Educación 
Superior Tecnológico, 
Huancabamba-Piura, 
2023 

 

Diseño de investigación: Población y Muestra: Técnicas e instrumentos: Método de análisis de datos: 

Enfoque: Cuantitativo 
Tipo: Básico 
Método: Hipotético- deductivo 
Diseño:  No experimental-correlacional-transversal  

Población: 84 estudiantes 
Muestra:84 estudiantes 

Técnicas: Encuestas 
Instrumentos:  Cuestionario 

Descriptiva: Tablas y figuras 
Inferencial: Contrastación de hipótesis 

 

  



Anexo 2.  Matriz de operacionalización de variables 

Variables 
de estudio 

Definición 
conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensión Indicadores 
Escala de 
medición 

Innovación 
educativa  

Se entiende 
como un 
deseo de 
animar a los 
docentes a 
intentar 
perfeccionar 
su práctica 
profesional 
más allá de 
la técnica o 
la teoría y 
siempre con 
una 
finalidad 
pedagógica 
(Thurlings 
et al., 
2015). 

Es parte de la 
política y 
estrategia 
departamental 
de innovación 
en educación. 
Por supuesto, 
esto se refleja 
en el Manual 
de desarrollo 
del plan de 
estudios, que 
proporciona 
planes de 
habilidades 
específicas, 
procedimientos 
a seguir y 
caminos a 
seguir para 
cada maestro 
(Thurlings, 
Evers, & 
Vermeulen, 
2015). 

Cambios 
respecto a los 
estudiantes 

Comunicación Escala 
ordinal. 
1. Muy poco
2. Poco
3. Regular
4. Mucho
5.
Muchísimo

Participación 
Asistencia 
Relación 
interpersonal 
con los 
estudiantes 
Evaluación 

Cambios 
respecto a los 
profesores 

Colaboración 
Relación 
interpersonal 
con mis colegas 
Programación 
Evaluación de 
actividades 
programadas 

Cambios 
respecto a los 
recursos para 
la docencia 

Conocimiento 
de los recursos 
institucionales 
Conocimiento 
de plataforma 
virtual 
Uso de videos, 
aplicaciones 
educativas y 
redes sociales 
Conocimiento 
de 
almacenamiento 
en la nube 

Cambios 
respecto a las 
ayudas de 
investigación 
e innovación 

Mejora en 
conocimientos 
de los recursos 
para la E-A no 
presenciales 
Capacitaciones 

Cambios 
respecto a la 
programación 

Cambios en la 
organización 
Cambios en la 
evaluación 
Cambios en la 
distribución del 
tiempo 



 

 

 

 

E-
Learning 

Definir el 
aprendizaje en 
línea como 
nada menos 
que una 
transformación 
del sistema 
educativo 
tradicional, 
para resolver 
la 
comunicación 
asíncrona 
entre 
estudiantes y 
profesores 
(Bariz, 2015).  

El 
aprendizaje 
electrónico 
es un 
proceso 
mediante el 
cual los 
profesores 
pueden 
determinar la 
adaptabilidad 
de los 
materiales de 
aprendizaje a 
un formato 
web que 
puedan usar 
los 
estudiantes 
de forma 
virtual. El e-
learning es 
donde los 
profesores 
proporcionan 
recursos 
educativos, 
continúa 
creciendo y 
brinda a los 
estudiantes 
acceso a 
recursos de 
aprendizaje 
para su clase 
(Aparicio et 
al., 2016). 
 

Diseño 
instruccional 

Componentes 
curriculares 

Muy 
deficiente 
(1) 
Deficiente 
(2) 
Aceptable 
(3)    
Bueno  
(4) 
Excelente             
(5) 

Interacción social 
informa 
Construcción 
social del 
conocimiento 
Estrategias de 
evaluación 

Rol del 
docente 

Proceso de E-A 
Tutoría y 
acompañamiento 
Retroalimentación 

Tecnología Accesibilidad 
Amigabilidad 
Interactividad 
Comunicación 

Organización Proceso de 
matrícula 
Procesos 
académicos 
Inducción y 
capacitación 
Conformación y 
seguimiento de 
grupos 

 

 

 

 

  



 

Anexo 3. Instrumento/s de recolección de datos 

Cuestionario de Innovación educativa 

 

Estimado estudiante, Agradeceremos su amabilidad en responder a este cuestionario que tiene el objetivo de recoger 

información sobre el nivel de innovación educativa percibido respecto al entorno virtual de aprendizaje utilizado en 

el programa de Maestría que ha culminado. Responda con sinceridad a todas las preguntas, recuerde que no hay 

respuestas malas. 

Marque con una (X) según la siguiente escala: Muy poco (1), Poco (2), Regular (3), Mucho (4) y Muchísimo (5). 

 

 

Fuente: Autoría propia. Basado en Matas, Tójar y Serrano (2004). 

 

 

 Dimensión1: Cambios respecto a los estudiantes 1 2 3 4 5 

1 He mejorado mi comunicación en las clases con mis compañeros      

2 Tengo una participación más activa en las clases      

3 Asisto a todas mis clases      

4 He mejorado mi relación interpersonal con mis compañeros de clase      

5 En la evaluación tengo en cuenta el proceso de la calidad de enseñanza-aprendizaje      

 Dimensión2: Cambios respecto a los profesores      

6 Desarrollo más tareas en colaboración con mis compañeros      

7 Usar recursos de soporte tecnológicos en el trabajo lo hace más fácil y ha mejorado 
mi relación interpersonal con mis compañeros de clase 

     

8 Reviso con mis compañeros de clase las programaciones de las unidades de 
aprendizaje de los cursos que desarrollamos 

     

9 Realizo la evaluación de las actividades académicas programadas de manera 
coordinada y oportuna con mis compañeros de clase 

     

 Dimensión3: Cambios respecto a los recursos para la docencia      

10 Estoy informado de todos los recursos de mi institución      

11 Conozco el funcionamiento de la plataforma virtual (Moodle) de la institución y otros 

medios de enseñanza virtuales 

     

12 Utilizo videoconferencias en mis clases no presenciales (Zoom, Meet, Blackboard, 

entre otros) 

     

13 Utilizo aplicaciones educativas en mis clases no presenciales (Classroom, Drive, 

Formularios, otros) 

     

14 Utilizo redes sociales para apoyar el desarrollo del proceso de E-A no presenciales 

(WhatsApp, Facebook, entre otros) 

     

15 Utilizo el almacenamiento en la nube (Drive, OneDrive, Dropbox, entre otros)      

 Dimensión4: Cambios respecto a las ayudas de investigación e innovación      

16 Nivel en que he mejorado mi conocimiento de los recursos para la enseñanza y el 
aprendizaje brindados para mi institución y por el gobierno 

     

17 Frecuencia en que participo de las capacitaciones de éstos      

18 Frecuencia en que aplico de manera didáctica los conocimientos adquiridos para la 
elaboración de presentaciones de impacto (Infografías, PPT, entre otros) 

     

19 Grado en que aplico metodologías activas asistidas con herramientas de 
Gamificación (Kahoot, Socrative, Genially, Canvas, entre otros) 

     

 Dimensión5: Cambios respecto a la programación      

20 El Profesor realiza modificaciones en los programas de las asignaturas para mejorar 
el proceso de E-A en los alumnos 

     

21 El Profesor cambia la organización de la clase de acuerdo a las necesidades de los 

Alumnos 

     

22 El profesor ha mejorado el sistema de evaluación de los estudiantes      

23 El profesor gestiona mejor y adecuadamente el tiempo dedicado a cada unidad 
temática 

     

24 El profesor utiliza recursos innovadores y ofrece alternativas metodológicas para 
cubrir las necesidades de aprendizaje de los alumnos 

     



Cuestionario de E-learning 

Estimado estudiante: 

Agradeceremos su amabilidad en responder a este cuestionario que tiene el Objetivo de recoger información sobre 

el nivel de e - learning percibido en el programa de Maestría que ha culminado. Responda con sinceridad a todas las 

preguntas, recuerde que no hay respuestas malas. 

Indique su percepción respecto a los siguientes ítems, con una (X) en la opción que más se ajuste a su parecer según 

la siguiente escala: Muy deficiente (1), Deficiente (2), Aceptable (3), Bueno (4) y Excelente (5). 

Ítems 1 2 3 4 5 

Dimensión: Diseño instruccional 

1 La claridad de los objetivos instruccionales es: 

2 La actualidad del contenido impartido es: 

3 La usabilidad de los recursos para el aprendizaje es: 

4 La relevancia de las actividades es: 

5 La cantidad de tiempo permitido por unidad es: 

Dimensión: Rol del docente 

6 La atención oportuna del tutor a las necesidades del participante es: 

7 La retroalimentación oportuna del tutor es: 

8 La mediación cognitiva del docente es: 

9 La orientación del tutor sobre problemas de contenido es: 

10 La atención a problemas de acceso al aula virtual es: 

Dimensión: Tecnología 

11 La navegabilidad del aula virtual es: 

12 El uso del foro como estrategia de aprendizaje grupal es: 

13 El uso del chat como estrategia de interacción es: 

14 El uso del correo electrónico como herramienta de comunicación es: 

15 El uso de foros de anuncios para mediaciones didácticas del curso es: 

Dimensión: Organización 

16 El proceso de matrículas en el aula virtual es: 

17 Las orientaciones iniciales sobre el aprendizaje autónomo son: 

18 El programa Instruccional/Sílabo del Curso es: 

19 El seguimiento del progreso del grupo es: 

20 La organización de los equipos de trabajo colaborativo es: 



 

Anexo 4. Certificados de validez 

 

1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Mg. Guzmán Vásquez, Enrique 

Grado profesional: Maestría ( X)                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)     Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Investigación y Docencia Universitaria 

Institución donde labora:  

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Autor (a): Llactahuaman Sulca, Mariela (2020) 

Objetivo: Recoger información sobre el nivel de innovación educativa 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Cambios respecto a los estudiantes, Cambios respecto a los profesores, 
Cambios respecto a los recursos para la docencia, Cambios respecto a las 

ayudas de investigación e innovación, Cambios respecto a la 

programación 

Confiabilidad: 0.906 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [24-56>, Medio [57-88>, Alto [89-120> 

Cantidad de ítems: 24 

Tiempo de aplicación: 15 min 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 



 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 
con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: Innovación educativa 

Se entiende como un deseo de animar a los docentes a intentar perfeccionar su práctica profesional 

más allá de la técnica o la teoría y siempre con una finalidad pedagógica (Thurlings et al., 2015). 

Dimensión 1:  Cambios respecto a los estudiantes. 

Definición de la dimensión: 

Es un proceso que permite a los estudiantes tomar sus propias decisiones que se adaptan a sus 

necesidades e intereses individuales, y también les da el poder de decidir si reconsideran cómo 

aprendemos y cómo aprendemos pedagógicamente (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comunicación 1. He mejorado mi 
comunicación en las clases con 
mis compañeros. 

 
2. Tengo una participación más 
activa en las clases 
3. Asisto a todas mis clases 

4. He mejorado mi relación 
interpersonal con mis 
compañeros de clase 
5. En la evaluación tengo 
en cuenta el proceso de la calidad 
de enseñanza-aprendizaje 

4 4 4  

Participación 4 4 4  

Asistencia 4 4 4  

Relación 

interpersonal 

con los 

estudiantes 

4 4 4  

Evaluación 4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 



Dimensión 2:  Cambios respecto a los profesores 

Definición de la dimensión: 

Los estudiantes pueden desarrollar experiencias de aprendizaje colaborativo cuando los maestros 

pueden usar recursos de aprendizaje, ofrecer orientación y administrar un entorno de aprendizaje 

positivo (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Colaboración 6. Desarrollo más
tareas en colaboración con 
mis compañeros
7. Usar recursos de 
soporte tecnológicos en el
trabajo lo hace más fácil y ha
mejorado mi relación 
interpersonal con mis 
compañeros de clase 
8. Reviso con mis
compañeros de clase las 
programaciones de las 
unidades de aprendizaje de 
los cursos que desarrollamos
9. Realizo la evaluación
de las actividades académicas 
programadas de manera 
coordinada y oportuna con mis
compañeros de clase

4 4 4 

Relación 

interpersonal 

con mis 

colegas 

4 4 4 

Programación 4 4 4 

Evaluación de 

actividades 

programadas 

4 4 4 

Dimensión 3:  Cambios respecto a los recursos para la docencia 

Definición de la dimensión: 

Este es el resultado final de un proceso inventivo para mejorar la educación, que está pensado 

para combinar la experiencia con el desarrollo de nuevos comportamientos, materiales, creencias, 

enfoques pedagógicos y, finalmente, el desarrollo de definiciones educativas y procesos 

educativos basados en las TIC. (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimiento 

de los recursos 

institucionales 

10.Estoy informado de todos 
los recursos de mi institución
11. Conozco el
funcionamiento de la 
plataforma virtual (Moodle)
de la institución y otros
medios de enseñanza
virtuales
12. Utilizo videoconferencias
en mis clases no 
presenciales (Zoom, Meet,
Blackboard,
entre otros)
13. Utilizo aplicaciones
educativas en mis clases no
presenciales (Classroom,
Drive,

Formularios, otros)

14. Utilizo redes sociales

para apoyar el desarrollo

4 4 4 

Conocimiento 

de plataforma 

virtual 

4 4 4 

Uso de videos, 

aplicaciones 

educativas y 

redes sociales 

4 4 4 

Conocimiento 

de 

almacenamiento 

en la nube 

4 4 4 



del proceso de E-A no 

presenciales 

(WhatsApp, Facebook, 

entre otros) 

15. Utilizo el

almacenamiento en la

nube (Drive, OneDrive,

Dropbox, entre otros)

Dimensión 4:  Cambios respecto a las ayudas de investigación e innovación 

Definición de la dimensión: 

Es un impulsor del cambio que apoya iniciativas que integran las TIC en el sistema educativo y 

fomenta la comunicación e información sobre el aprendizaje de los alumnos (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Mejora en 

conocimientos 

de los recursos 

para la E-A no 

presenciales 

16. Nivel en que he

mejorado mi 

conocimiento de los 

recursos para la 

enseñanza y el 

aprendizaje brindados 

para mi institución y por 

el gobierno 

17. Frecuencia en que

participo de las

capacitaciones de éstos

18. Frecuencia en que

aplico de manera 

didáctica los 

conocimientos 

adquiridos para la 

elaboración de 

presentaciones de 

impacto (Infografías, 

PPT, entre otros) 

19. Grado en que aplico

metodologías activas 

asistidas con 

herramientas de 

Gamificación (Kahoot, 

Socrative, Genially, 

Canvas, entre otros) 

4 4 4 

Capacitaciones 4 4 4 



Dimensión 5:  Cambios respecto a la programación 

Definición de la dimensión: 

Incluye herramientas digitales que integran estrategias educativas para ayudar a los alumnos a 

instruirse y someter destrezas clave (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Cambios en 

la 

organización 

20. El Profesor realiza 
modificaciones en los 
programas de las asignaturas 
para mejorar el proceso de E-
A en los alumnos
21. El Profesor cambia la
organización de la clase de 
acuerdo a las necesidades
de los 
alumnos
22. El profesor ha mejorado
el sistema de evaluación de 
los estudiantes
23. El profesor gestiona 
mejor y adecuadamente el 
tiempo dedicado a cada 
unidad temática
24. El profesor utiliza 
recursos innovadores y 
ofrece alternativas 
metodológicas para cubrir 
las necesidades de 
aprendizaje de los alumnos

4 4 4 

Cambios en 

la 

evaluación 

4 4 4 

Cambios en 

la 

distribución 

del tiempo 

4 4 4 

Cambios en 

la 

metodología 

4 4 4 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [X]    Aplicable después de corregir  [X  ]  
No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg: Guzmán Vásquez, Enrique  
DNI: 02605547 

Especialidad del validador: Mg (Investigación y Docencia Universitaria) Lic. Biología y 
Química 

05 de mayo del 2023 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 



 

1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Mg. Guzmán Vásquez, Enrique 

Grado profesional: Maestría ( X)                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)     Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Investigación y Docencia Universitaria 

Institución donde labora:  

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO DE E-LEARNING 

Autor (a): Ruiz, C y Dávila A. (2020) 

Objetivo: recoger información sobre el nivel de e - learning 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Diseño instruccional, Rol del docente, Tecnología, Organización 

Confiabilidad: 0.896 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [20-46>, Medio [47-73>, Alto [74-100> 

Cantidad de ítems: 20 

Tiempo de aplicación: 15 min 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 
sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 
con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo  

    (bajo nivel de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo 

    (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo     

    (alto nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 



RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: E-Learning 

Definir el aprendizaje en línea como nada menos que una transformación del sistema educativo 

tradicional, para resolver la comunicación asíncrona entre estudiantes y profesores (Bariz, 2015).  

Dimensión 1:  Diseño instruccional. 

Definición de la dimensión: 

Es una acción metódica, una dirección, un trabajo o una estrategia de evaluación encargada de 

establecer los contextos para la práctica del amaestramiento (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Componentes 

curriculares 

1. La claridad de los

objetivos instruccionales

es:

2.La actualidad del 

contenido impartido es:

3.La usabilidad de los

recursos para el aprendizaje

es:

4.La relevancia de las

actividades es:

5.La cantidad de tiempo

permitido por unidad es:

4 4 4 

Interacción 

social informa 

4 4 4 

Construcción 

social del 

conocimiento 

4 4 4 

Estrategias de 

evaluación 

4 4 4 



Dimensión 2:  Rol del docente. 

Definición de la dimensión: 

Proporciona instrucción en los campos de la pedagogía, la administración, la tecnología, el 

desarrollo social y la idoneidad y el tiempo (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de E-A 6.La atención oportuna del

tutor a las necesidades del

participante es:

7. La retroalimentación 

oportuna del tutor es:

8.La mediación cognitiva del

docente es:

9. La orientación del tutor

sobre problemas de contenido

es:

10. La atención a problemas

de acceso al aula virtual es:

4 4 4 

Tutoría y 

acompañamiento 

4 4 4 

Retroalimentación 4 4 4 

Dimensión 3:  Tecnología 

Definición de la dimensión: 

Para la creación de programas de formación virtual, estos son todos componentes tangibles e 

intangibles (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Accesibilidad 11.La navegabilidad

del aula virtual es:

12.El uso del foro

como estrategia de

aprendizaje grupal

es:

13.El uso del chat

como estrategia de

interacción es:

14.El uso del correo

electrónico como 

herramienta de 

comunicación es: 

15.El uso de foros de

anuncios para

mediaciones

didácticas del curso

es:

4 4 4 

Amigabilidad 4 4 4 

Interactividad 4 4 4 

Comunicación 4 4 4 



 

 

 

Dimensión 4:  Organización 

Definición de la dimensión: 

Incluye todas las actividades académicas que forman parte del programa en línea (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de 

matrícula 

16.El proceso de matrículas en 

el aula virtual es: 

17.Las orientaciones iniciales 

sobre el aprendizaje autónomo 

son: 

18.El programa 

Instruccional/Sílabo del Curso 

es: 

19.El seguimiento del progreso 

del grupo es: 

20.La organización de los 

equipos de trabajo colaborativo 

es: 

4 4 4  

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [X]             Aplicable después de corregir  [X  ]           
No aplicable [   ] 
 
Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg: Guzmán Vásquez, Enrique                                                             
DNI: 02605547 
 
Especialidad del validador: Mg (Investigación y Docencia Universitaria) Lic. Biología y 
Química 

 

 
05 de mayo del 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

 

 

 



 

 

1. Datos generales del Juez   

 
Nombre del juez: Mg. Del Carpio Ramos, Pedro Antonio 

Grado profesional: Maestría ( X)                             Doctor ( ) 

 Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)     Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Docencia Universitaria e Inv. Educativa 

Institución donde labora:  

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )                  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 

 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Autor (a): Llactahuaman Sulca, Mariela (2020) 

Objetivo: Recoger información sobre el nivel de innovación educativa 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Cambios respecto a los estudiantes, Cambios respecto a los profesores, 
Cambios respecto a los recursos para la docencia, Cambios respecto a las 

ayudas de investigación e innovación, Cambios respecto a la 

programación 

Confiabilidad: 0.906 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [24-56>, Medio [57-88>, Alto [89-120> 

Cantidad de ítems: 24 

Tiempo de aplicación: 15 min 

 

4. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 
Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 

COHERENCIA 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la 
dimensión. 



El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 



 

 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: Innovación educativa 
Se entiende como un deseo de animar a los docentes a intentar perfeccionar su práctica profesional 

más allá de la técnica o la teoría y siempre con una finalidad pedagógica (Thurlings et al., 2015). 

Dimensión 1:  Cambios respecto a los estudiantes. 

Definición de la dimensión: 

Es un proceso que permite a los estudiantes tomar sus propias decisiones que se adaptan a sus 

necesidades e intereses individuales, y también les da el poder de decidir si reconsideran cómo 

aprendemos y cómo aprendemos pedagógicamente (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comunicación 

1,2, 3,4, 5 

4 4 4  

Participación 4 4 4  

Asistencia 4 4 4  

Relación 

interpersonal 

con los 

estudiantes 

4 4 4  

Evaluación 4 4 4  

 

 

Dimensión 2:  Cambios respecto a los profesores 

Definición de la dimensión: 

Los estudiantes pueden desarrollar experiencias de aprendizaje colaborativo cuando los maestros 

pueden usar recursos de aprendizaje, ofrecer orientación y administrar un entorno de aprendizaje 

positivo (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Colaboración 

6,7 

8, 9 

4 4 4  

Relación 

interpersonal 

con mis 

colegas 

4 4 4  

Programación 4 4 4  

Evaluación de 

actividades 

programadas 

4 4 4  

 

 

 

Dimensión 3:  Cambios respecto a los recursos para la docencia 

Definición de la dimensión: 

Este es el resultado final de un proceso inventivo para mejorar la educación, que está pensado 

para combinar la experiencia con el desarrollo de nuevos comportamientos, materiales, creencias, 

enfoques pedagógicos y, finalmente, el desarrollo de definiciones educativas y procesos 

educativos basados en las TIC. (Fuster, 2021). 

 

 

 

 



Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimiento 

de los recursos 

institucionales 

10,11 

12,13,14,15 

4 4 4 

Conocimiento 

de plataforma 

virtual 

4 4 4 

Uso de videos, 

aplicaciones 

educativas y 

redes sociales 

4 4 4 

Conocimiento 

de 

almacenamiento 

en la nube 

4 4 4 

Dimensión 4:  Cambios respecto a las ayudas de investigación e innovación 

Definición de la dimensión: 

Es un impulsor del cambio que apoya iniciativas que integran las TIC en el sistema educativo y 

fomenta la comunicación e información sobre el aprendizaje de los alumnos (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Mejora en 

conocimientos 

de los recursos 

para la E-A no 

presenciales 

16,17,18,19 

4 4 4 

Capacitaciones 4 4 4 

Dimensión 5:  Cambios respecto a la programación 

Definición de la dimensión: 

Incluye herramientas digitales que integran estrategias educativas para ayudar a los alumnos a 

instruirse y someter destrezas clave (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Cambios en la 

organización 

20,21,22,23,24 

4 4 4 

Cambios en la 

evaluación 

4 4 4 

Cambios en la 

distribución 

del tiempo 

4 4 4 

Cambios en la 

metodología 

4 4 4 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 



Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [X]    Aplicable después de corregir  [  ]  
No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg: Del Carpio Ramos, Pedro Antonio 
DNI: 16407252 

Especialidad del validador: Mg en Ciencias con mención en Docencia Universitaria e Inv. 
Educativa 

05 de mayo del 2023 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Mg. Del Carpio Ramos, Pedro Antonio 

Grado profesional: Maestría ( X)  Doctor ( ) 

Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)  Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Docencia Universitaria e Inv. Educativa 

Institución donde labora: 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO DE E-LEARNING 

Autor (a): Ruiz, C y Dávila A. (2020) 

Objetivo: recoger información sobre el nivel de e - learning 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Diseño instruccional, Rol del docente, Tecnología, Organización 

Confiabilidad: 0.896 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [20-46>, Medio [47-73>, Alto [74-100> 

Cantidad de ítems: 20 

Tiempo de aplicación: 15 min 

4. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 
sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 
con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 



 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

 

 

 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: E-Learning 

Definir el aprendizaje en línea como nada menos que una transformación del sistema educativo 

tradicional, para resolver la comunicación asíncrona entre estudiantes y profesores (Bariz, 2015).  

 

Dimensión 1:  Diseño instruccional. 

Definición de la dimensión: 

Es una acción metódica, una dirección, un trabajo o una estrategia de evaluación encargada de 

establecer los contextos para la práctica del amaestramiento (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Componentes 

curriculares 

1,2, 3,4, 5 

4 4 4  

Interacción 

social informa 

4 4 4  

Construcción 

social del 

conocimiento 

4 4 4  

Estrategias de 

evaluación 

4 4 4  

 

Dimensión 2:  Rol del docente. 

Definición de la dimensión: 

Proporciona instrucción en los campos de la pedagogía, la administración, la tecnología, el 

desarrollo social y la idoneidad y el tiempo (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de E-A 

6,7 

8, 9,10 

4 4 4  

Tutoría y 

acompañamiento 

4 4 4  

Retroalimentación 4 4 4  

 

 

 

 

 

 



Dimensión 3:  Tecnología 

Definición de la dimensión: 

Para la creación de programas de formación virtual, estos son todos componentes tangibles e 

intangibles (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Accesibilidad 

11 

12,13,14,15 

4 4 4 

Amigabilidad 4 4 4 

Interactividad 4 4 4 

Comunicación 4 4 4 

Dimensión 4:  Organización 

Definición de la dimensión: 

Incluye todas las actividades académicas que forman parte del programa en línea (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de 

matrícula 
16,17,18,19,20 

4 4 4 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [X]    Aplicable después de corregir  [X  ]  
No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Del Carpio Ramos, Pedro Antonio 
DNI: 16407252 

Especialidad del validador: Mg en Ciencias con mención en Docencia Universitaria e Inv. 
Educativa 

05 de mayo del 2023 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Mg. Manzanares Peña, Víctor Hugo 

Grado profesional: Maestría ( X)  Doctor ( ) 

Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)  Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Docencia Universitaria 

Institución donde labora: 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Autor (a): Llactahuaman Sulca, Mariela (2020) 

Objetivo: Recoger información sobre el nivel de innovación educativa 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Cambios respecto a los estudiantes, Cambios respecto a los profesores, 
Cambios respecto a los recursos para la docencia, Cambios respecto a las 

ayudas de investigación e innovación, Cambios respecto a la 

programación 

Confiabilidad: 0.906 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [24-56>, Medio [57-88>, Alto [89-120> 

Cantidad de ítems: 24 

Tiempo de aplicación: 15 min 

4. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 
El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 

sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

COHERENCIA 

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la 
dimensión. 

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 
con la dimensión. 



El ítem tiene relación lógica 

con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: Innovación educativa 
Se entiende como un deseo de animar a los docentes a intentar perfeccionar su práctica profesional 

más allá de la técnica o la teoría y siempre con una finalidad pedagógica (Thurlings et al., 2015). 

Dimensión 1:  Cambios respecto a los estudiantes. 

Definición de la dimensión: 

Es un proceso que permite a los estudiantes tomar sus propias decisiones que se adaptan a sus 

necesidades e intereses individuales, y también les da el poder de decidir si reconsideran cómo 

aprendemos y cómo aprendemos pedagógicamente (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comunicación 

1,2, 3,4, 5 

4 4 4 

Participación 4 4 4 

Asistencia 4 4 4 

Relación 

interpersonal 

con los 

estudiantes 

4 4 4 

Evaluación 4 4 4 



 

Dimensión 2:  Cambios respecto a los profesores 

Definición de la dimensión: 

Los estudiantes pueden desarrollar experiencias de aprendizaje colaborativo cuando los maestros 

pueden usar recursos de aprendizaje, ofrecer orientación y administrar un entorno de aprendizaje 

positivo (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Colaboración 

6,7 

8, 9 

4 4 4  

Relación 

interpersonal 

con mis 

colegas 

4 4 4  

Programación 4 4 4  

Evaluación de 

actividades 

programadas 

4 4 4  

 

 

 

Dimensión 3:  Cambios respecto a los recursos para la docencia 

Definición de la dimensión: 

Este es el resultado final de un proceso inventivo para mejorar la educación, que está pensado 

para combinar la experiencia con el desarrollo de nuevos comportamientos, materiales, creencias, 

enfoques pedagógicos y, finalmente, el desarrollo de definiciones educativas y procesos 

educativos basados en las TIC. (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimiento 

de los recursos 

institucionales 

10,11 

12,13,14,15 

4 4 4  

Conocimiento 

de plataforma 

virtual 

4 4 4  

Uso de videos, 

aplicaciones 

educativas y 

redes sociales 

4 4 4  

Conocimiento 

de 

almacenamiento 

en la nube 

4 4 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dimensión 4:  Cambios respecto a las ayudas de investigación e innovación 

Definición de la dimensión: 

Es un impulsor del cambio que apoya iniciativas que integran las TIC en el sistema educativo y 

fomenta la comunicación e información sobre el aprendizaje de los alumnos (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Mejora en 

conocimientos 

de los recursos 

para la E-A no 

presenciales 

16,17,18,19 

4 4 4  

Capacitaciones 4 4 4  

 

 

 

Dimensión 5:  Cambios respecto a la programación 

Definición de la dimensión: 

Incluye herramientas digitales que integran estrategias educativas para ayudar a los alumnos a 

instruirse y someter destrezas clave (Fuster, 2021). 

 
Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Cambios en la 

organización 

20,21,22,23,24 

4 4 4  

Cambios en la 

evaluación 

4 4 4  

Cambios en la 

distribución 

del tiempo 

4 4 4  

Cambios en la 

metodología 

4 4 4  

 
Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 

Opinión de aplicabilidad:  Aplicable  [X]             Aplicable después de corregir  [  ]           
No aplicable [   ] 
 
Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Manzanares Peña, Víctor Hugo  
DNI: 17536084 
 
Especialidad del validador: Mg en Docencia Universitaria  
 

 

 
05 de mayo del 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 

 

 

 



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Mg. Manzanares Peña, Víctor Hugo 

Grado profesional: Maestría ( X)  Doctor ( ) 

Área de formación 

académica: 

Clínica ( )    Social ( )     Educativa (X)  Organizacional ( 

) 

Áreas de experiencia profesional: Mg. En Docencia Universitaria 

Institución donde labora: 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( )  Más de 5 años ( ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

2. Propósito de la evaluación:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO DE E-LEARNING 

Autor (a): Ruiz, C y Dávila A. (2020) 

Objetivo: recoger información sobre el nivel de e - learning 

Administración: Directa 

Año: 2023 

Ámbito de aplicación: Estudiantes 

Dimensiones: Diseño instruccional, Rol del docente, Tecnología, Organización 

Confiabilidad: 0.896 

Escala: 4 

Niveles o rango: Bajo [20-46>, Medio [47-73>, Alto [74-100> 

Cantidad de ítems: 20 

Tiempo de aplicación: 15 min 

4. Presentación de instrucciones para el juez:

A continuación, a usted le presento el cuestionario que mide el nivel de innovación educativa 

elaborado por Mariela Llactahuaman en el año 2020, de acuerdo con los siguientes indicadores 

califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

CLARIDAD 

El ítem se comprende 

fácilmente, es decir, su 
sintáctica y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

2. Bajo Nivel El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

3. Moderado nivel Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

4. Alto nivel El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

COHERENCIA 

El ítem tiene relación lógica 
con la dimensión o indicador 

que está midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El ítem no tiene relación lógica con la 

dimensión. 

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El ítem tiene una relación tangencial /lejana 

con la dimensión. 

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 



RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 
importante, es decir debe 

ser. 

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

2. Bajo Nivel El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como 

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. 

4: Alto nivel 

3: Moderado nivel 

2: Bajo Nivel 

1: No cumple con el criterio 

Instrumento que mide la variable 01: CUESTIONARIO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA 

Definición de la variable: E-Learning 

Definir el aprendizaje en línea como nada menos que una transformación del sistema educativo 

tradicional, para resolver la comunicación asíncrona entre estudiantes y profesores (Bariz, 2015).  

Dimensión 1:  Diseño instruccional. 

Definición de la dimensión: 

Es una acción metódica, una dirección, un trabajo o una estrategia de evaluación encargada de 

establecer los contextos para la práctica del amaestramiento (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Componentes 

curriculares 

1,2, 3,4, 5 

4 4 4 

Interacción 

social informa 

4 4 4 

Construcción 

social del 

conocimiento 

4 4 4 

Estrategias de 

evaluación 

4 4 4 

Dimensión 2:  Rol del docente. 

Definición de la dimensión: 

Proporciona instrucción en los campos de la pedagogía, la administración, la tecnología, el 

desarrollo social y la idoneidad y el tiempo (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de E-A 

6,7 

8, 9,10 

4 4 4 

Tutoría y 

acompañamiento 

4 4 4 

Retroalimentación 4 4 4 



Dimensión 3:  Tecnología 

Definición de la dimensión: 

Para la creación de programas de formación virtual, estos son todos componentes tangibles e 

intangibles (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Accesibilidad 

11 

12,13,14,15 

4 4 4 

Amigabilidad 4 4 4 

Interactividad 4 4 4 

Comunicación 4 4 4 

Dimensión 4:  Organización 

Definición de la dimensión: 

Incluye todas las actividades académicas que forman parte del programa en línea (Fuster, 2021). 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso de 

matrícula 
16,17,18,19,20 

4 4 4 

Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Sí, existe suficiencia__________ 

Opinión de aplicabilidad: Aplicable  [X]    Aplicable después de corregir  [X  ]  
No aplicable [   ] 

Apellidos  y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. Manzanares Peña, Víctor Hugo 
DNI: 17536084 

Especialidad del validador: Mg en Docencia Universitaria 

05 de mayo del 2023 

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: 

Williams y Webb (1994) así como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al número de expertos 

a emplear. Por otra parte, el número de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la 

diversidad del conocimiento. Así, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en 

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkäs et al. (2003) manifiestan que 10 expertos 

brindarán una estimación confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad mínimamente recomendable 

para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un ítem 

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkäs et al. (2003). 

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografía. 

------------------------------------------ 

Firma del Experto Informante. 







Anexo 5. Base de datos de cada instrumento 



 

 

 



 

 





 

 



 

 

 

 



Anexo 6 ficha técnica de los instrumentos 

Ficha Técnica del instrumento 

Nombre del cuestionario  Cuestionario de Innovación 

educativa 

Autor Llactahuaman M. 

Año 2020 

País Perú 

Universo de estudio Egresados de una Universidad Privada 

de Lima 

Administración Individual 

Duración 10 a 15 minutos 

Objetivo Determinar el nivel de percepción de 

innovación 

Dimensiones Cambios respecto a los estudiantes, 

Cambios respecto a los profesores, 

Cambios respecto a los recursos para 

la docencia; y Cambios respecto a la 

programación 

Escala Likert Muy poco (1), Poco (2), Regular (3), 

Mucho (4) y Muchísimo (5). 

Confiabilidad Alfa de 

Cronbach 

0,944 



Ficha Técnica del instrumento 

Nombre del cuestionario Cuestionario de E-learning 

Autor Ruiz, C y Dávila A. 

Año 2020 

País Venezuela 

Universo de estudio Egresados de una Universidad Privada 

de Lima 

Administración Individual 

Duración 10 a 15 minutos 

Objetivo Evaluar la percepción de la calidad, 

desde una óptica estudiantil, de un 

curso de postgrado ofrecido bajo la 

modalidad e-learning 

Dimensiones Diseño instruccional, Rol del docente, 

Tecnología y Organización. 

Escala Likert Muy deficiente (1), Deficiente (2), 

Aceptable (3), 

Bueno (4) y Excelente (5). 

Confiabilidad Alfa de 

Cronbach 

0,979 



 

Anexo 7. Confiabilidad de los instrumentos 

 

 

 

 

 



Anexo 8. Constancia de aplicación de instrumentos 



Anexo 9. Consentimiento informado 

Título de la investigación: Innovación educativa y E-learning en estudiantes del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023 

Investigador: Bernal Díaz, Napoleón  

Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada “Innovación educativa y E-

learning en estudiantes del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de 

Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023”, cuyo objetivo es: 

Existe influencia entre la innovación educativa y E-learning en alumnos del 

Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de Educación Superior 

Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023. Esta investigación es desarrollada por un 

estudiante de posgrado del Programa Académico Maestría en Docencia 

Universitaria, de la Universidad César Vallejo sede Lima-Norte, aprobado por la 

autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institución de 

un Instituto de Educación Superior Tecnológico de Huancabamba-Piura. 

El impacto de la investigación será de conocer la innovación educativa y el E-

Learning en estudiantes de un Instituto de Educación Superior Tecnológico de 

Huancabamba-Piura, para proponer soluciones.  

Procedimiento  

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente (enumerar los 

procedimientos del estudio):  

1. Se realizará una encuesta o entrevista donde se recogerán datos personales

y algunas preguntas sobre la investigación titulada: “Innovación educativa y

E-learning en estudiantes del Programa Producción Agropecuaria de un

Instituto de Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023”,

2. Esta encuesta o entrevista tendrá un tiempo aproximado de 20 minutos y se

realizará en el ambiente del Instituto de Educación Superior Tecnológico de

Huancabamba. Las respuestas al cuestionario o guía de entrevista serán

codificadas usando un número de identificación y, por lo tanto, serán

anónimas.

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea 

participar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea 

continuar puede hacerlo sin ningún problema.  

Riesgo (principio de No maleficencia): 

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la 

investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan 

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.   



Beneficios (principio de beneficencia): 

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución 

al término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna 

otra índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin 

embargo, los resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud 

pública.  

Confidencialidad (principio de justicia): 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar 

al participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es 

totalmente Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la 

investigación. Los datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y 

pasado un tiempo determinado serán eliminados convenientemente.  

Problemas o preguntas:  

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador (a) 

(es) (Apellidos y Nombres) Bernal Díaz, Napoleón email: napol_10@hotmail.com y 

Docente asesor Rojas Espinoza, Anabel. email: arojasesp10@ucvvirtual.edu.pe 

Consentimiento  

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la 

investigación antes mencionada.  

Nombre y apellidos: …………………………………………………………………… 

Fecha y hora:…………………………………………………………………………… 

Para garantizar la veracidad del origen de la información: en el caso que el consentimiento sea presencial, el 

encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se 

debe solicitar el correo desde el cual se envía las respuestas a través de un formulario Google.  

mailto:napol_10@hotmail.com


ESCUELA DE POSGRADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ROJAS ESPINOZA ANABEL, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la escuela

profesional de MAESTRÍA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA de la UNIVERSIDAD

CÉSAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Innovación educativa y

E-learning en estudiantes del Programa Producción Agropecuaria de un Instituto de

Educación Superior Tecnológico, Huancabamba-Piura, 2023", cuyo autor es BERNAL

DIAZ NAPOLEON, constato que la investigación tiene un índice de similitud de 12.00%,

verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin

filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no

constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para

el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omisión tanto de los documentos como de información aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
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Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
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