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RESUMEN

Antonio V. y Estrella P. mencionan que la remuneración mínima vital es uno de los

elementos esenciales de la relación laboral, en el Perú más del 90% de la economía es

perteneciente a la micro empresa; en el presente informe de tesis abordaremos la

descripción de la actual realidad del cumplimiento de la remuneración de los empleados o

trabajadores de la micro empresa, en el Mercado Sarita Colonia, periodo comprendido del

2014. Mediante esta investigación se ha logrado el estudio de una realidad de interés en el

ámbito laboral peruano, específicamente para el trabajador del micro empresa que labora

bajo el régimen laboral de la actividad privada, quien recibe por su faena una remuneración

mínima. (2011, pág. 10)

En el primer capítulo se desarrollara el Marco Teórico, presentando así también los

antecedentes de la investigación realizado por expertos en materia laboral. Es así que en el

segundo capítulo se desarrollara el marco metodológico que se utilizó para la elaboración,

recopilación y proceso de obtención de los resultados de la investigación.

La elaboración ha sido seria y durante el periodo ha servido para comprobar que un

proyecto investigación en ejecución, pone a prueba al investigador ante las dificultades que

presenta la realidad. (M. Valderrama, 2012, pag. 33)

Por ello, con la convicción que se ha cumplido con la misión de hacer el estudio de la

realidad problemática en cuestión, y después de hacer público los resultados obtenidos; se

espera el visto bueno del asesor metodológico y temático para su publicación, ésta tesis sin

lugar a dudas servirá de fundamento y de muchas críticas del STUDIA POPULI y doctores en

la materia. (A. Vives & E. Peinado; 2011; pag. 34)
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ABSTRACT

The mínimum living wage is one of the essential elements of the employment

relationship, in Perú more than 90% of the economy is micro belonging to the enterprise; in

this thesis report we will address the description of the current situation of compliance with

the compensation of employees or workers in the micro enterprise in the market Sarita

Colonia, period of 2014. Through this research has made the study of a reality interest in the

Peruvian workplace, the worker specifically for micro business that works under the labor

regime of the prívate sector, who receives for his job a mínimum wage.

In the first chapter the theoretical framework is developed, thus presenting also the

background to the research conducted by experts on labor issues. Thus, in the second

chapter the methodological framework that was used for the preparation, collection and

process of obtaining the results of research to develop.

The preparation has been serious and the period has served to verify that an

investigatory project implementation, tests the investigator to the difficulties of reality.

Therefore, in the belief that it has complied with the mission of studying the issue in

question actually ¿, and after making public the results; the approval of the methodological

and thematic advisor for publication expected, this thesis undoubtedly will serve as a

foundation and a lot of criticism of Gentium doctors in the field.
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