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RESUMEN

La presente investigacion “el aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve
problemas de cantidad en estudiantes del VI; VI ciclo EBR, ugel 01 —2023” tuvo como
objetivo determinar la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo y la
competencia resuelve problemas de cantidad. La investigacion es de enfoque
cuantitativo, basico, no experimental correlacional, de corte transversal. La técnica de
recojo de informacion fue la encuesta. El cuestionario fue desarrollado por 105
estudiantes. Para el procesamiento de datos se utilizé el programa SPSS con los
resultados obtenidos se constatd que las variables guardan relacién cuyo coeficiente
Rho Spearman es 0,255 y el valor de significancia menor a 0,05, llegando a concluir la

existencia de una correlacion positiva bajo.

Palabras clave: Aprendizaje, competencia, cooperativo.



ABSTRACT

The present investigation “cooperative learning and competition solve quantity
problems in VI students; VII cycle EBR, ugel 01 -2023 "had as objective to determine
the relationship that exists between cooperative learning and the competence solves
guantity problems. The research is of a quantitative, basic, non-experimental,
correlational, cross-sectional approach. The information collection technique was the
survey. The questionnaire was developed by 105 students. For data processing, the
SPSS program was used with the results obtained, it was verified that the variables are
related whose Rho Spearman coefficient is 0.255 and the value of significance less

than 0.05, concluding the existence of a low positive correlation.

Keywords: Learning, cooperative, competition.



l. INTRODUCION:

En muchas partes del mundo, la pandemia (Covid 19) ha desencadenado un

desastre sin parangon. No es ajeno a la educacion.

La UNESCO ha constatado que varios paises de la zona han respondido a la crisis
poniendo fin a la ensefianza presencial en todos los niveles educativos, lo que ha
provocado retrasos en la prestacion de servicios educativos. Las competencias
matematicas del ciclo que les corresponden no estan siendo alcanzadas por los

alumnos de hoy, que han vuelto a las aulas presenciales (Unesco 2020).

El clima socioeconémico ya estaba en crisis antes de la epidemia debido a las
crecientes tasas de pobreza extrema, desigualdad e inestabilidad social, segun la
Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). La propagacion de la
pandemia también afect6 directamente al empleo, la salud, la educacién y la reduccién

de la pobreza.

Todas las instituciones educativas del Peru realizaron evaluaciones diagndsticas
luego de retornar a la ensefianza presencial en 2022, donde se constaté que los

resultados de aprendizaje fueron peores que los alcanzados en 2019.

En el &mbito de las matematicas se observa un mayor deterioro de los logros de
aprendizaje, como lo demuestra el menor % de alumnos que alcanzan un nivel de
satisfaccion, segun la evaluacion del dominio del alumno (MA). Alcanzaron un nivel
satisfactorio el 11,8% de los alumnos de segundo de primaria, el 23,3% de los de
cuarto de primaria y el 12,7% de los de segundo de secundaria en 2022

(respectivamente, 5,2, 10,7 y 5 puntos menos que en 2019).

En respuesta, sugerimos un método de aprendizaje cooperativo en la que los
educandos participen activamente en su educacién, compartiendo perspectivas con
sus compafieros y teniendo la oportunidad de evaluar su aprendizaje a través de una

competencia de "resolucion cuantitativa de problemas".



Segun Johnson & Johnson (1991, 32 edicion), el aprendizaje cooperativo es la
utilizacion de grupos para actividades educativas, de modo que los educandos puedan

colaborar y maximizar tanto su propio aprendizaje como el de los demas.

Por lo tanto, sugerimos el proyecto de estudio a continuacién: El aprendizaje
cooperativo y la competencia ayudan a los alumnos del VI VI ciclo de la EBR, UGEL

01-2023, a abordar problemas de cantidad.

El alumno debe comprender y desarrollar ideas vinculadas a numeros, sistemas
numericos, operaciones matematicas y cualidades para resolver problemas de
cantidad, segun el CENEB. Ademas, el alumno selecciona técnicas, procedimientos,
diferentes recursos y unidades de medida para este objetivo con el fin de dar sentido
a esta informacién en un contexto y utilizarla para reconstruir o representar relaciones

entre los datos y sus condiciones.

A la luz de esto, se planteé la siguiente pregunta: ¢Qué relacion existe entre el
aprendizaje cooperativo y la capacidad de los alumnos de los VI'y VI ciclos de la Ugel

01-2023 de la EBR para resolver problemas cuantitativos?

Cuyo objetivo principal es conocer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
capacidad de los alumnos de los ciclos VI 'y VIl de la EBR para responder a problemas

cuantitativos.

Determinar como el aprendizaje cooperativo incide en la aptitud de los estudiantes
para transformar cantidades en expresiones numéricas en el VI/VII ciclo de la EBR,
UGEL 01-2023, Determinar como la comunicacion de los estudiantes de la UGEL 01-
2023 de su comprensidon numérica se relaciona con el VI-7 ciclo de la EBR, Constatar
como los estudiantes del nivel secundario de la UGEL 01- Villa El Salvador 2023
utilizan técnicas y procedimientos de estimacion de calculos en relacién con el
aprendizaje cooperativo. Conocer como el aprendizaje cooperativo se relaciona con el
razonamiento y afirmacién de los estudiantes del nivel secundario de la UGEL 01- Villa

El Salvador 2023 respecto a las relaciones y operaciones numeéricas.



En consecuencia, proponemos el siguiente tema de estudio: cooperar para

aprender y resolver retos desarrollando habilidades matematicas.



Il. MARCO TEORICO

Los siguientes estudios internacionales fueron analizados como parte de este
proyecto de investigacion. El aprendizaje cooperativo es una estrategia eficaz de
ensefianza y aprendizaje que ayuda a los alumnos a asimilar mejor los distintos
elementos del curriculo, segun sefiala Pujolas (2008) en la revista Aula Innovadora. El
aprendizaje cooperativo, en resumen, favorece la ensefianza-aprendizaje y establece

los marcos emocionales necesarios para el aprendizaje.

Lobato (1998) El aprendizaje cooperativo en grupo es un enfoque activo,
inmersivo y colaborativo que fomenta las estrategias cognitivas y las capacidades de
colaboracion de los alumnos, al tiempo que potencia el aprendizaje, la personalidad
de los educandos y la humanidad en su conjunto, es el principal objetivo del estudio.
Las intervenciones educativas basadas en dinamicas de grupo en la escuela
secundaria se manifiestan de diversas maneras. Para comprender mejor la
cooperacion y el aprendizaje cooperativo, la aportacion teérica pretende dos cosas.
Por otro lado, se ofrecen herramientas, tacticas y técnicas para promover el

aprendizaje en grupo y el trabajo en equipo en el escenario.

Trujillo (2002) Analiza la funcion del llamado "aprendizaje cooperativo" en el
contexto de la ensefianza de idiomas en su ensayo, Cooperative Learning for
Language instruction. Por ultimo, se sugiere integrar el aprendizaje cooperativo con el
aprendizaje basado en tareas y orientado a los contenidos para destacar las ventajas
de este enfoque tanto para la adquisicion de la lengua como para el crecimiento de la
competencia intercultural. Se presentan los mejores modelos y estrategias de

aprendizaje cooperativo junto con su definicion.

Juaréz, Rasskin y Mendo (2019) En su ensayo sobre el aprendizaje cooperativo,
un metodo de aprendizaje activa del siglo XXI, destacan que, en el entorno actual, se
requieren cada vez mas habilidades colaborativas que promuevan las conexiones
interpersonales. Como consecuencia, los centros educativos deben encargarse de
ayudar a los alumnos a mejorar sus talentos y a realizar la transicion necesaria para

satisfacer las demandas de la poblacion actual. En su libro Aprendizaje cooperativo,



que examina tanto la teoria como la practica en el aula, Arias, Cardenas y Estupian
(2005) destacan la importancia de la cooperacion como estrategia metodolégica entre

la ensefianza y el aprendizaje.

El presente esfuerzo de estudio también incluy6 el analisis de los siguientes
estudios nacionales. (2022) Ramirez la finalidad del estudio era determinar la relacion
entre el aprendizaje colaborativo y la competencia digital entre los estudiantes
universitarios de contabilidad. El dia del examen se presentaron 80 estudiantes de
contabilidad. Sin embargo, cuanto mas irrelevante es la competencia digital de un

estudiante, menor es su nivel de aprendizaje colaborativo.

Vega (2019) tuvo como meta determinar la eficacia del aprendizaje general, la
docencia y la responsabilidad social de la universidad. Se consideré una como estudio

de la poblacion 180 estudiantes y se encuestd una muestra de 123 educandos.

Quipe (2019) El ensayo de investigacion tuvo como finalidad establecer el
impacto del programa “Ethnomathematicando” en el mejoramiento de la habilidad
“Resolucién de numeros” de los estudiantes de una IE. Se realiz0 las actividades con

74 alumnos en 2 grupos, el grupo experimental y el grupo control.

Alvarez (2019) el fin del estudio fue sefialar el impacto del uso del método Polya
en el desarrollo de las competencias de resolucién de problemas cuantitativos de los
educandos. Para la investigacion se utilizé una muestra de 60 educandos (30 en el
grupo control y 30 en el grupo experimental). Se ha demostrado que la aplicacion de
la estrategia de Pdlya puede mejorar sobresalientemente la resoluciébn competitiva a

problemas cuantitativos.

Quispe (2022) El fin mas importante de este estudio fue demostrar la efectividad
del uso del programa “Juegos matematicos para nifios” en la ensefanza y resolucion
de problemas cuantitativos. Ademas, habia grupos de control y experimental de 25
bebés cada uno. Los resultados obtenidos muestran que existe una diferencia
significativa entre el grupo de control y el grupo experimental, lo que pone de manifiesto

un alto nivel de significacion entre las variables investigadas.



Se trata de un paradigma educativo que contempla diversas configuraciones
para la educacion general en varios niveles. Cuando dos puntos de vista opuestos
chocan en una conversacion grupal, se produce un conflicto cognitivo, que no sélo
permite aprender nueva informacion, sino que también corrige, refuerza o valida lo ya
aprendido. Iglesias (2018). Los alumnos pueden expresar sus opiniones a traves del
aprendizaje cooperativo, donde también pueden considerar lo que han aprendido. Los
alumnos colaboran para alcanzar objetivos compartidos a la vez que aprenden mas
sobre si mismos y sobre los demas miembros del grupo, lo que hace que este

aprendizaje tenga un caracter didactico.

Los cinco componentes principales del aprendizaje cooperativo son los
siguientes: La interdependencia positiva significa que cada miembro del equipo se
siente incluido y trabaja junto con los demas para coordinar esfuerzos y completar las
tareas. El segundo componente es la responsabilidad individual y colectiva, donde
cada miembro del equipo es consciente de que cada uno tiene un papel que
desempefiar o una tarea que realizar para alcanzar el objetivo propuesto. El tercer
componente es el compromiso personal, en el que cada alumno apoya el éxito de los

demas y en el que la dedicacion individual respalda la consecucion de los objetivos del
grupo.

La practica individual y de grupo, el cuarto componente, requiere que cada
participante sea capaz de asumir el liderazgo, tomar decisiones, fomentar una cultura
de confianza, gestionar los desacuerdos y estar motivado para llevar a cabo su
actividad. El ultimo componente es la autoevaluacion del grupo, en la que cada
participante evalla el grado en que se ha alcanzado el objetivo fijado y, a continuacion,

sugiere actividades que deberian llevarse a cabo para aumentar la eficacia del grupo.

La capacidad para resolver problemas cuantitativos es la otra variable de
estudio. implica hacer que los alumnos resuelvan problemas existentes o planteen

otros nuevos que les exijan desarrollar y comprender conceptos matematicos,



sistemas numéricos, operaciones y propiedades. En el Plan Nacional de Estudios

peruanos.

Para demostrar esta capacidad, el alumno debe comparar, justificar, estimar y
calcular las operaciones requeridas por un problema dado. Las cuatro dimensiones
de esta variable son las siguientes: La traduccion cuantitativa consiste en modelizar la
relacion entre los datos del problema y sus circunstancias. La siguiente variable,
Comunica la comprension, consiste en presentar las operaciones y cualidades en

términos de sus conceptos numéricos para demostrar la comprension entre ellos.

El tercer aspecto es el uso de estrategias, en el que los estudiantes elaboran
un plan utilizando una variedad de recursos para resolver un problema y finalmente
razonan sobre relaciones y operaciones numéricas, cuando los estudiantes analizan

la relacion entre los nimeros que se comparan y justifican sus acciones con ejemplos.

M. J. Gonzélez, P. Gébmez y J. L. Lupidez (2010) afirmaron que este estudio
especifica las expectativas de aprendizaje identificando las capacidades que requieren
atencion, eligiendo los objetivos de aprendizaje a desarrollar y definiendo las
competencias de los alumnos. De forma similar, los limites para dominar los conceptos
matematicos se establecen anticipando los retos y errores que surgirian antes de
seleccionar las actividades a estudiar. régimen diario. Organizar y mezclar diversos

talentos y habilidades.

Por el contrario, llamo la atencion sobre el caso de Kamii (2003), en el que el
alumno dijo que, de 40 hojas, 43 no se encuentran, pero 50 si, lo que hace que sea un
trabajo desafiante para él. En primer lugar, si lo contrastamos con situaciones en las
gue la unica relacién de orden entre cantidades es qué niumero es mayor 0 menor que

el nimero de referencia.

Para Lupiafiez y Rico (2008) Las destrezas se refieren a las habilidades que los
alumnos aplican de manera ludica a tipos especificos de tareas, como interpretar,
presentar, modelar, evaluar, adivinar y otras. Se vinculan con la inteligencia y la

experiencia necesarios para resolver un problema en particular.



Ministerio de Educacion "(2016) Ministerio de educacién "Record6 que el desarrollo
de la competencia per se no se deriva de la adquisicion independiente de habilidades
de competencia. Ser habil implica emplear habilidades en diferentes contextos y

combinaciones, no sé6lo demostrar el valor de habilidades particulares".

Freudenthal (citado por Bressan en 2004) afirma que las actividades matematicas
deben incluir la demostracién de tendencias, como el uso del lenguaje matematico
para explicar conceptos o fundamentar conclusiones. Esto implica describir elementos
particulares pertinentes para un contexto matematico determinado, como el uso de
variables comunes y el lenguaje funcional. Cuando la modificacién de ese elemento
resulte inadecuada para la circunstancia o el problema, ajuste su perspectiva o punto
de vista. Establecer el grado de precision adecuado para resolver el problema dado.

Determinar las matematicas



METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1

3.1.2

Tipo de Investigacion:

Segun Baena (2014), la investigacion bésica trata de crear nueva
informacion para modificar o ampliar los fundamentos teoricos.

Disefio de Investigacion:

Herndndez, Ferndndez y Baptista (2010) afirman que el disefio del
estudio no esta correlacionado experimentalmente porque sélo se
observan situaciones naturales para el analisis y no se introducen ajustes

en las variables a propésito.
Figura 1

Diagrama de la investigacién correlacional

M= Muestra estudiantes del VI y VIl ciclo EBR

V1= Aprendizaje cooperativa

V2= Competencia resuelve problemas de Cantidad.

r=relacion

El presente estudio fue una investigacion descriptiva correlacional y las
variables como V1y V2. Miden y evaltan el grado de relacion que existe

entre las dos variables.



3.2. Variables y operacionalizacion

Variable el aprendizaje cooperativo

Definicion conceptual

Es una estrategia educativa que ofrece opciones adicionales de preparacion
para el aprendizaje, ademas de estrategias de ensefianza. Cuando dos puntos
de vista opuestos chocan en una conversacion de grupo, se produce un conflicto
cognitivo que permite a los participantes aprender nueva informacion, asi como

rectificar, reforzar o validar sus conocimientos anteriores.

Definicién operacional

La interdependencia activa, la responsabilidad individual y de grupo, la conexion
cara a cara, la practica interpersonal y de grupo, y la autoevaluacion de grupo

son los cinco componentes fundamentales del aprendizaje cooperativo.

Variable Resuelve problemas de cantidad

Definicion conceptual

Indica que el alumno construye y comprende las nociones de numeros,
sistemas numeéricos, sus operaciones y cualidades para resolver problemas o
sugerir circunstancias novedosas. Ademas, interpretar el significado de estos
conocimientos en una circunstancia concreta y aplicarlos para describir o
reproducir el vinculo entre datos y situaciones. Ademas, implica determinar si el
resultado deseado debe presentarse como una estimacion o un célculo exacto
y, en tal caso, elegir las técnicas, los procesos, las unidades de medida y los

recursos adecuados.
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e Definicion operacional

La habilidad resuelve problemas de cantidad incluye 4 aspectos que te permiten

desarrollar nUmeros, a saber: convertir cantidades en expresiones numéricas,

proporcionar conocimientos de nameros y operaciones mateméticas, aplicar

estrategias y el procedimiento para evaluar el calculo y argumentar teoremas

sobre las proporciones de niumeros y operaciones.

Indicadores: El aprendizaje cooperativo incluye los siguientes aspectos:
interdependencia activa, responsabilidad individual y grupal, interaccion
individual, practica interpersonal y grupal, y autoestima grupal. Las
competencias de resolucibn de problemas cuantitativos tienen los
siguientes aspectos: traducir cantidades en expresiones numeéricas,
impartir comprension numérica, aplicar estrategias de evaluacion
computacional y razonar declaraciones relacionadas con algunos.
Escala de medicion: En el cuestionario aplicada para recoger
informacion tipo liker Se utilizaron las siguientes opciones en la escala
para recoger los datos: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi
siempre (4) y Siempre (5)

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién: Los representantes de la poblacién son los alumnos de un

centro educativo que forma parte de la ugel 01 y que estan matriculados

en sexto y séptimo curso de educacion basica ordinaria. Los 105 alumnos

que participaran en el estudio estan representados por la muestra.

Criterios de inclusiéon: Los alumnos de sexto y séptimo curso del
centro educativo fueron determinado para recopilar datos sobre el
aprendizaje en grupo y su relacion con la competencia en la resolucion

de problemas cuantitativos.

11



3.4

3.5

o Criterios de exclusion: Los jovenes que no estén en los ciclos de
sexto y séptimo curso de la escuela deben investigar el aprendizaje
colaborativo y como afecta a su destreza para resolver problemas

cuantitativos.

3.3.2 Muestra: Segun Lopez (2004), la muestra es una porcion de la poblacion
gue satisface los requisitos para ser un segmento representativo de esa
poblacién y se toma con el fin de ahorrar tiempo y recursos. Consiste en
105 alumnos del VI; VI ciclo EBR, Ugel 01 - 2023. La muestra es de tipo

no probabilistico.

3.3.3 Muestreo: Segun Otzen y Manterola (2017), el método de muestreo
aplicada es conveniente, ya que permite seleccionar a las personas mas
convenientes para la investigacion, con el fin de recoger sus

percepciones.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: El estudio empled la
metodologia de encuesta. Quispe y Sanchez (2011) afirman que esta técnica
ayuda a recoger resultados de la muestra de investigacion para el posterior analisis
cuantitativo. El cuestionario de Johnson, Johnson y Holubek (1999) sobre la
variable aprendizaje cooperativo sirvio de base para los instrumentos que se
utilizaron. El estudio se llevé a cabo utilizando las métricas sugeridas en el
Curriculo Nacional, ya que la competencia transformadora se ocupa de cuestiones
cuantitativas. la fiabilidad y validez. Utilizando opiniones de expertos, se evalué la

validez de los instrumentos.

Procedimientos: En cuanto al modo de obtener los datos de este estudio, se
colaboré con los alumnos de los grados VI y VII, operando la base de datos. Para
ello, es necesario utilizar el programa SPSS25, tras lo cual se elaboran tablas y
figuras segun niveles y rangos establecidos. Por ultimo, se contrastaron las
hipotesis, se determind la correlacion y la significacion estadistica, teniendo en

cuenta un error del 5%.

12



3.6 Método de andlisis: La informacion se organizé mediante la aplicacion estadistica
SPSS-25. Los datos de las dos variables de la investigacibn se analizaron
mediante tablas de frecuencias, y se aplicaron tanto estadisticas descriptivas como
estadisticas inferenciales para corroborar las hipoétesis. Para la comprobacion de
las hipétesis se utilizaron estadisticas no paramétricas con la correlacion Rho

Spearman.

3.7 Aspectos éticos: En el estudio se tuvieron en cuenta los siguientes factores: los
resultados obtenidos utilizando el instrumento disefiado para los alumnos de los
ciclos VI y VII de las instituciones educativas son datos precisos y coherentes.
Utilizando los citados criterios APA 7, también se respetaron los derechos de autor
de las contribuciones de los autores. Por ultimo, pero no por ello menos importante,
no se exige que los datos sean redactados especificamente por el investigador a
fin de preservar los derechos de propiedad intelectual. Ademas, se pidié permiso

para recopilar los datos.

V. RESULTADOS
4.1 Analisis Descriptivo:
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Figura 2

Distribucion porcentual del aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

Autoevaluacion grupal

Practica Interpersonal y grupal
Interaccion cara a cara
Responsabilidad Individual y de equipo

Interdependencia positiva

Aprendizaje Cooperativo

M Bajo m Medio mAlto

Interpretacion

La dimension de autoevaluacion del grupo en la Figura 1 muestra que la
percepcion de los encuestados sobre el aprendizaje cooperativo era alta, con un nivel
del 53,3%; sin embargo, la dimensién de practicas interpersonales y de grupo tenia un
nivel del 88,6%; lo mismo ocurre con la dimension de interaccién coche-a-coche, que
tenia un nivel del 65,7%; y, por ultimo, la dimension de responsabilidad individual y

colectiva del equipo tenia un nivel del 82%.

Figura 3
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Distribucidn porcentual de la competencia resuelve problemas de cantidad y sus

dimensiones

Argumenta Afirmaciones Sobre las Relaciones
Usa estrategias de estimacion de calculo _
Comunica su Comprension sobre Niumeros _—
Traduce Cantidades a Expresiones NUumericas _
Competencia Resuelve problemas de Cantidad _

W Débil m Moderado ™ Fuerte

Interpretacion:

El gréfico 2 muestra que la percepcién de los encuestados sobre su capacidad
para resolver problemas de cantidades se sita en un nivel moderado (48,6%),
mientras que su percepcidn sobre su capacidad para estimar calculos se sita en un
nivel moderado (61%) y su percepcidn sobre su capacidad para comunicar su
comprensién de los niumeros se sitda en un nivel moderado (56,2%), seguida de su

percepcion sobre su capacidad para traducir cantidades a numeros.

Figura 4
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Tabla de contingencia de la variable aprendizaje cooperativo y la competencia

resuelve problemas de cantidad

Competencia
Resuelve
problemas de
Cantidad

B Débil
M Moderado
Fuerte

Recuento

Medio Alto

Aprendizaje cooperativo

Interpretacion:

La Figura 3 demuestra que cuando la variable aprendizaje cooperativo se
encuentra en un nivel medio, la variable competencia en resolucién de problemas
cuantitativos presenta un nivel débil con un 8,6% y un nivel moderado con un 33,3%,
mientras que, en un nivel alto, la variable competencia en resolucion de problemas
cuantitativos presenta niveles débil, moderado y fuerte con un 3,8%, 50,5% y 3,8%,

respectivamente.

Prueba de Normalidad
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Ho La distribucion de la variable aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve
problemas de cantidad siguen una distribucion normal.

Ha La distribucion de la variable aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve

problemas de cantidad no siguen una distribucién normal.

Tabla 1

Prueba de normalidad para la variable aprendizaje cooperativo

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico gl Sig.
Aprendizaje cooperativo .382 105 <.001
Competencia Resuelve 462 105 <.001

problemas de Cantidad

Interpretacion:

Se apoya la hipoétesis alternativa ya que, segun la prueba de normalidad y el
estadistico que nos muestra que la significacién es inferior a 0,05, los datos de la
variable aprendizaje cooperativo y capacidad para responder a problemas de
cantidad no siguen una distribucion normal. Para analizar los datos se utilizé el
coeficiente Rho Sperman.

4.2 Andlisis Inferencial:
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Hipotesis general

Ha: Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la competencia de

resuelve problemas de cantidad.

Ho: No existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y la competencia

de resuelve problemas de cantidad.
Tabla 2

Correlacion de las variables aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve

problemas de cantidad.

Competencia
Resuelve

Aprendizaje problemas de
cooperativo  Cantidad

Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 .255"
Spearman cooperativo correlacién

Sig. (bilateral) . .009

N 105 105

Competencia Resuelve Coeficiente de .255™ 1.000
problemas de Cantidad correlacién

Sig. (bilateral) .009 .

N 105 105

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 2 muestra una relacién entre el aprendizaje cooperativo y la capacidad
de resolucién de problemas cuantitativos basicos, con un coeficiente Rho Spearman
de 0,255; el nivel de significacion fue inferior a 0,05, lo que apoya la validez de la

hipotesis de investigacion.

Hipotesis Especificas
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Tabla 3

Correlaciones de las hipoétesis especificas.

Hipotesis especifica 1

Aprendizaje
cooperativo

Traduce
Cantidades

Hipotesis especifica 2
Rho de Aprendizaje
Spearman cooperativo

Comunica su
Comprension

Hipotesis especifica 3
Aprendizaje
cooperativo

Usa
estrategias

Hipotesis especifica 4
Aprendizaje
cooperativo

Argumenta
Afirmaciones

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)

1.000

222"

0.023

1.000

105
0.063

0.526

1.000

0.000

0.997

1.000

0.003

0.978

222"

0.023
1.000

0.063
0.526

105
1.000

0.000

0.997
1.000

0.000

0.997
1.000

Hipotesis especifica 1



Ha: Existe relacion entre el aprendizaje cooperativo y traduce cantidades a

expresiones numericas

Ho: No existe relacidon entre el aprendizaje cooperativo y la competencia de

resuelve problemas de cantidad.

Con una Rho de Spearman igual a 0,222 y un valor de significacion
inferior a 0,05, los resultados de la Tabla 3 muestran que el aprendizaje
cooperativo y la dimensidbn de convertir cantidades en expresiones
numericas estaban significativamente correlacionados a un nivel bajo. Por
consiguiente, se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis

nula.

Hipotesis especifica 2

Ha: Existe relacién entre el comunica su comprension sobre los nUmeros
Ho: No existe relacidén entre el comunica su comprension sobre los nimeros

Como resultado, los datos de la Tabla 3 indican que no hubo relacién
significativa entre el aprendizaje cooperativo y el conocimiento comunicativo
de los numeros, con Rho de Spearman igual a 0 y el valor de significacion
igual a 0,526. En consecuencia, se acepta la hip6tesis nula y se refuta la

hipétesis alternativa.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion entre el usa estrategias de estimacion de calculo.
Ho: No existe relacion entre el usa estrategias de estimacion de célculo.

Segun los datos de la Tabla 3, no existe una relacion significativa entre
el aprendizaje cooperativo y el uso de procedimientos de estimacion
computacional, con Rho de Spearman igual a 0 y el valor de significacion
igual a 0,997. En consecuencia, se acepta la hipotesis nula y se refuta la

hipétesis alternativa.
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Hipdtesis especifica 4

Ha: Existe relacion entre el argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numéricas

Ho: No existe relacion entre el argumenta afirmaciones sobre las relaciones

numéricas

Segun los resultados de la Tabla 3, no existe una relacién significativa
entre el aprendizaje cooperativo y Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas, con un Rho de Spearman igual a 0 y un valor de
significacién igual a 0,997. Como resultado, se acepta la hip6tesis nula y se
rechaza la hipotesis alternativa. En consecuencia, se acepta la hipotesis

nula y se refuta la hipétesis alternativa.

21



V. DISCUSION

El presente estudio examina los resultados y sostiene que el aprendizaje
cooperativo mejora significativamente la capacidad de los alumnos para resolver
problemas de cantidad en el V1 'y VI ciclo de la EBR, Ugel 01 -2023, un nivel bajo con
un coeficiente Rho Spearman de 0,255. Ademds, se acepté la hipotesis de
investigacion porque el valor de significacion fue inferior a 0,05, rechazando la
hipoétesis nula y aceptando la hipétesis alternativa, en consonancia con el trabajo de
colaborativo. De manera similar, Juaréz, Rasskin y Mendo (2019) consideran que el
aprendizaje cooperativo es un método trascendental en la educacion del siglo XXI que
ayuda a los estudiantes a adaptarse a los nuevos problemas de la sociedad.

Para asistir a los educandos a desarrollar las habilidades que la sociedad actual
necesita, el aprendizaje cooperativo debe incorporarse al proceso de ensefianza.
Trujillo (2002) considera el "aprendizaje cooperativo" en relacion con la ensefianza de
idiomas en su articulo Cooperative learning for language teaching. Por ultimo, pero no
por ello menos importante, ofrece un concepto de aprendizaje cooperativo, asi como
modelos y técnicas significativas que deberian incorporarse a los objetivos de
aprendizaje cuando se desarrollen las clases para los estudiantes.

Como afirma Pujolds (2008) en la revista Aula de Innovacion, el aprendizaje
cooperativo es una estrategia de ensefianza-aprendizaje util que facilita a los alumnos
el estudio de las numerosas materias que ofrece el curriculo nacional. Arias, Cardenas
y Estupian investigan tanto la teoria como la practica en el aula en su libro Aprendizaje
cooperativo (2005), que aborda la importancia de la cooperacibn como estrategia

metodoldgica entre la ensefianza y el aprendizaje.

La capacidad de un alumno para conceptualizar, aplicar y comprender las
matematicas en diversas circunstancias es lo que se entiende por competencia
matematica, y es necesario insistir en ello. Todo esto no debe interpretarse como una
falta de conocimientos o pericia en los niveles minimos o bajos. Por el contrario, se

dice que se basa en la capacidad de los seres humanos para utilizar las matematicas
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para razonar y para describir, explicar y predecir fendmenos utilizando métodos, datos

y herramientas matematicas.

Segun el Curriculo Nacional (2017), la competencia resuelve dificultades
matematicas mediante. A medida que resuelve problemas o se le presentan,
demuestra que el alumno crea y comprende concepciones sobre los numeros, los
sistemas numeéricos, sus operaciones y atributos. Ademas, implica emplear estos
conocimientos para explicar o reproducir la relacion entre los datos y su estado en una
situacién concreta. Para determinar si el resultado previsto debe darse como una
estimacion o como un calculo exacto, también es necesario elegir entre una variedad

de metodologias, procedimientos, unidades de medida y otros recursos.

Los alumnos que resuelven problemas lo hacen dando significado a los
nameros y a sus matematicas, aplicando esos numeros y sus matematicas a los
problemas planteados, empleando diversas técnicas de solucién y mostrando y
evaluando los procesos y los resultados. Los alumnos utilizan esta destreza para
comparar, describir analogias e inferir propiedades a partir de casos o ejemplos
concretos al abordar problemas.

La capacidad de traducir cantidades a frases numéricas, verificar afirmaciones
sobre relaciones numéricas y explicar la propia comprensién de los nimeros son
ejemplos de competencia. Esto significa que el aprendizaje cooperativo fomenta
valores significativos como la solidaridad, la empatia y la tolerancia a la diversidad,
ademas de ayudar a los nifios a desarrollar sus capacidades cognitivas en la

resolucién competitiva de problemas matematicos.

En relacion con la primera hipétesis particular, se descubrié que el aprendizaje
cooperativo y la capacidad de transformar cantidades en expresiones numericas
estaban débilmente asociados de forma significativa, con un Rho de Spearman de
0,222 y un nivel de significacion inferior a 0,05. En consecuencia, se refuta la hipotesis

nula y se acepta la hipotesis alternativa.

Iglesias (2018) afirma que el aprendizaje cooperativo deberia servir de

referencia para las instituciones educativas porque presenta una visién Unica del
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debate en grupo, que describe como el conflicto cognitivo que surge cuando hay dos
puntos de vista contrapuestos. Esto significa que, ademas de aprender material nuevo,
el aprendizaje cooperativo también permite a los alumnos validar y confirmar sus
propios puntos de vista. Los alumnos pueden reforzarse y reafirmarse aprendiendo

COSsas nuevas.

Existen numerosos métodos para representar las cosas en sus diversas
caracteristicas y, en consecuencia, numerosas formas de estructurar el estudio de las
matematicas, segun el MINEDU (2013). Aprender matematicas requiere pasar de lo
concreto a lo abstracto. Como resultado, las personas -especialmente los nifios-
aprenden matematicas mas rapidamente si construyen conceptos e investigan
técnicas matematicas basadas en sus propias experiencias especificas del mundo

real.

En otras palabras, primero realizan operaciones simbdlicas sobre material
concreto estructurado o no estructurado. Esta transicion de la manipulaciéon de
elementos concretos a la transformacion de elementos abstractos parece estar
respaldada por nuestra capacidad de expresar objetos mateméticamente. Por el
contrario, la dimensionalidad transforma las cantidades en expresiones numeéricas
acordes con el curriculo nacional cuando los alumnos son capaces de representar

grafica o visualmente las condiciones de la tarea.

Se demostré que no existia una relacion significativa entre el aprendizaje
cooperativo y el componente que transmite la comprension de los nimeros por parte
de los alumnos, con una Rho de Spearman igual a 0 y un valor de significacion igual a
0,526. Como resultado, se refuta la hipétesis alternativa y se acepta la hipotesis nula.
Lupiaez y Rico (2008) denominan "capacidad" a las destrezas que un alumno emplea
en diversas actividades, como la comprension, la modelizacion, la representacion, la
evaluacion y la conjetura. Estas estan relacionadas con las habilidades y

conocimientos necesarios para realizar una tarea especifica.

Freudenthal afirma que las actividades matematicas implican el despliegue de

tendencias, como el uso de terminologia matematica para comunicar conceptos o
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apoyar conclusiones (citado por Bressan en 2004). Para ello, deben describirse
detalles especificos pertinentes a un determinado entorno matemaético, incluido el uso
de variables comunes y lenguaje funcional. Cambiar de perspectiva o punto de vista si
el cambio de ese elemento no es aceptable dada la situacion o el problema. Determinar
el grado de precision que se aplicara a la solucién del problema dado. Identificar y
limitar el uso de cualquier construccion matematica que sea especifica del contexto.
Pensar mas a fondo utilizando los propios hechos como punto de partida para la

reflexion.

Segun los trayectos de aprendizaje de los fasciculos del MINEDU (2013), el
lenguaje matematico es también una herramienta que nos permite comunicarnos con
los demas. Incluye una amplia gama de técnicas de expresion y comunicacion, entre
ellas, la oral, la escrita, la simbdlica y la visual. Dada la oportunidad y los recursos,
todos pueden cultivarse en las escuelas porque todos ya los poseen.

El aprendizaje de las matematicas debe mejorar la capacidad de los alumnos
para comprender, reproducir y ordenar mensajes mateméaticos verbales de forma
significativa e innovadora. Esto facilita la toma de decisiones tanto individuales como
en grupo. La escuela debe establecer auténticas situaciones de interaccion oral para
gue los alumnos puedan charlar, conversar, dar sus ideas, anunciar, explicar, describir,
disputar y discutir cosas en el contexto de una actividad matematica planificada. El
Curriculo Nacional establece que, para que los alumnos expresen su comprension de
los nimeros, deben utilizar su concepto de niamero para explicar su comprension de

las operaciones y las propiedades.

En la tercera hipétesis especifica, la Rho de Spearman fue igual a 0, y el valor
de significacion fue igual a 0,997, lo que indica que no existe una correlacion
significativa entre el aprendizaje cooperativo y el empleo de enfoques de estimacion
computacional. En consecuencia, se refuta la hipotesis alternativa y se acepta la

hipotesis nula.

Segun el fasciculo de métodos de aprendizaje del MINEDU (2013), debemos

establecer métodos de aprendizaje. Ante un escenario de un problema del mundo real,
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lo primero que hacemos es darle un marco matematico. Luego, de entre los que aun
existen, elegimos uno. Trabajamos para establecer uno si no existe ya ninguno.

Cuando tenemos un sustituto viable, desarrollamos un plan de accion.

Para resolver un problema, hay que elegir o crear una estrategia que guie el
trabajo, interprete, evalle y verifique el proceso matemético y su solucién. Otro paso
en el proceso de construccion del conocimiento matematico es la seleccion o creacion
de una estrategia de produccion de conocimiento. El énfasis del curriculo esta en el
uso de estrategias por parte de los estudiantes para seleccionar, alterar, combinar o
crear diferentes procedimientos y métodos, incluyendo la comparacion de tamafios, la
evaluacion, la aproximacion y la medicidn, los célculos mentales y escritos y la

utilizacién de recursos.

Por ultimo, con la Rho de Spearman igual a 0 y el valor de significacion igual a
0,997, no hay pruebas de que exista una relacion significativa entre las afirmaciones
de Argumenta sobre las relaciones numéricas y la hipotesis del aprendizaje
cooperativo. En consecuencia, se refuta la hipétesis alternativa y se acepta la hipotesis
nula. EI MINEDU (2013) sefiala en su fasciculo de vias de aprendizaje que las
habilidades de razonamiento son cruciales para organizar y proponer secuencias,
formular y validar hipétesis y desarrollar conceptos, juicios y argumentos que sustenten

un proceso o solucion de manera légica y convincente.

A continuaciéon, se afirma que la argumentacion puede emplearse de tres
formas distintas: en primer lugar, para justificar, es decir, para extraer conclusiones o
hallazgos a partir de los resultados obtenidos; en segundo lugar, para demostrar
supuestos basados en componentes de la teoria matematica. La capacidad de
argumentacion contribuye a respaldar la fiabilidad de los resultados. El aprendizaje de
las matematicas se beneficia de la discusion en grupo basada en afirmaciones o
puntos de vista razonables, asi como de la evaluacion de la fiabilidad de las estrategias
de resolucion de problemas. Los educandos deben: Llegar gradualmente a
conclusiones que les permitan inferir del conocimiento de otros, crear suposiciones e

hipétesis y hacer buenas predicciones en muchos escenarios especificos como parte
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de su educacion béasica. Adquieran gradualmente la capacidad de elegir conceptos,
hechos, técnicas y procesos que sean consistentes y que ofrezcan significado y valor
a sus afirmaciones. Desarrollar la habilidad de percibir afirmaciones y argumentos

falsos.

El plan de estudios nacional peruano también indica que cuando un alumno
compara y aporta ejemplos que apoyan sus métodos al analizar las relaciones entre

estadisticas, incurre en argumentacion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera Se determind que la capacidad para resolver cuestiones cuantitativas y el
aprendizaje cooperativo tenian un vinculo estadisticamente significativo,
aungue a un nivel modesto, con un coeficiente Rho Spearman de 0,255, en
consonancia con el proposito general. Esto permitio aceptar la hipotesis de
la investigacion.

Segunda Existe una correlacién sustancial a bajo nivel entre la variable aprendizaje
cooperativo y la dimensidon conversion de cantidades en expresiones
numéricas, con una Rho de Spearman igual a 0,222 y un valor de
significacién inferior a 0,05. En consecuencia, se acepta la premisa de la

investigacion.

Tercera No existe una relacion significativa entre el uso de estrategias de calculo
estimativo y la variable aprendizaje cooperativo, con Rho de Spearman igual
a 0y el valor de significacion igual a 0,997. Por lo tanto, se acepta la hipétesis

nula.

Cuarta Dado que la Rho de Spearman es igual a 0 y el valor de significacién es igual
a 0,997, no hay pruebas de que exista una relacién significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el uso de procedimientos de estimacion
computacional. Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula.

Quinta Por ultimo, pero no por ello menos importante, no hubo asociacion significativa
entre las variables aprendizaje cooperativo y Argumenta afirmaciones sobre
las relaciones numéricas, siendo la Rho de Spearman igual a 0 y el valor de

significacién igual a 0,997. Por lo tanto, se acepta la hipoétesis nula.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera Se aconseja que el Ministerio de Educaciéon incorpore el aprendizaje
cooperativo al curriculo nacional como método para fomentar la

competencia matematica.

Segunda Se sugiere que los docentes desarrollen estrategias donde los estudiantes

movilicen las habilidades de traducir cantidades

Tercera Se aconseja que los profesores utilicen el debate, el intercambio de opiniones,
la puesta en comun de informacioén y las explicaciones para ayudar a los

alumnos a expresar como entienden los nimeros.

Cuarta Se recomienda a los docentes promover en el estudiante el uso estrategias en

las competencias matematicas y en su vida diaria.

Quinta Para complementar la investigacion, se aconseja que los investigadores lleven

a cabo indagaciones cuasi experimentales.
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Anexo 1:

Tabla Operacionalizacion de Variables Aprendizaje Cooperativo y la Competencia resuelve problemas de cantidad

VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES ITEMS ESCALA Nivel o
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES Rango
Es un modelo - Sentimiento de la  1-2 Ordinal D1
educativo que Interqlependenma necesidad tipo Likert
propone Positiva. humana
una manera diferente Vinculacié 34 Bajo
educacion Estd compuesta realizar las 6-13
y también de método por 5 dimensiones tareas Medio
de ensefilanza y vy 14 indicadores |dentificacion .de 56 14-21
lameta de equipo
técnicas de Nunca (1) Alto
aprendizaje. 22 -30
La discusion en -Responsabilidad  Responsabilidad 7- 8 Casi D2
grupo, el individual y deconseguir las nunca (2)
grupal metas
conflicto cognitivo Motivacion 9-10 Bajo
.E que se genera hacia lastareas Aveces  4-8
©
> cuando chocan dos 3) Medio
Q.
S puntos de vista 9-13
(@)
o diferentes, no solo Casi Alto
<
%‘ permite aprender siempre 14 -20
3 cosas nuevas, sino - Interaccion cara  Promocion del 11-12 (4 D3
< también rectificar, acara exito personal y

de equipo.



consolidar o reafirmar Organizacion de 13-14  Siempre Bajo
laestrategia

los trabajo ) 4-8
aprendizajes ya Medio
alcanzados. 9-13
Alto
14 -20
-Practica Armonia del 15- 16
interpersonal y grupo D4
grupal Liderazgo 17-18
Bajo
8-17
Respeto a las 19- 20 Medio
opiniones de los 18 -27
demés
Alto
28-40
Mediacion de los 21- 22
conflictos
-Autoevaluacién Evaluacién del 23-25 D5
grupal proceso de
aprendizaje
Bajo
4-8
Evaluacion 26 - 28 Medio
individual del 0-13
grupo
Alto

14 -20




VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES ITEMS ESCALA Nivel o
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES Rango
Consiste en que Transforma 1-2 Ordinal D1
g el estudiante Traduce relaciones tipo Likert
= solucione cantideres a Plantea 24 Débil
S problemas o Estd compuesta expn?s.lones expresiones 6-13
% plantee nuevos por 4 dimensiones numericas Moderado
% que le demanden vy 12 indicadores Evalda resultados  5-6 14-21
iE) construir y Nunca (1) Fuerte
'(3 comprender las 22 -30
3 nociones de Expresa su 7-8 Casi D2
F>J ndmero, de Comunica su comr‘?r('ensién nunca (2)  Débil
> sistemas comprension sobre NUMErica 6-13
% numeéricos, sus los ndmeros Establece relaciones 9-10 A veces Moderado
Lc) operaciones y 3) 14 -21
% propiedades. Lee . 11-12 Fuerte
g— Ademas, dotar de representaciones Casi 22 -30
8 significado a - Seleccionar 15-16 siempre D3



estos
conocimientos en

la situacion vy

usarlos para
representar o}
reproducir las

relaciones entre
sus datos vy
condiciones.

Implica también
discernir si la
solucién buscada
requiere  darse
como una
estimacion o]
calculo exacto, y
para esto
selecciona

estrategias,

procedimientos,
unidades de
medida y

diversos recursos

- Adaptar
Usa estrategias de
estimacion de Combina o crea
calculo estrategias

Argumenta - Elabora
afirmaciones sobre

las relaciones
numeéricas )
Explica

Justifica

afirmaciones.

17-18

19- 20

21- 22

23-24

25- 26

4)

Siempre

®)

Débil
6-13
Moderado
14-21
Fuerte

22 -30

D4

Débil
6-13
Moderado
14-21
Fuerte

22 -30




Anexo 2
Instrumento de coleccién de datos

INSTRUMENTO SOBRE EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO

ESTIMADO ESTUDIANTE: Lee cada uno de los items que a continuacion
se le presenta,luego marca con un aspa (x) en uno de los recuadros de los
factores de calificacién que creas conveniente.

1 =NUNCA 2=CASINUNCA 3=AVECES 4=CASISIEMPRE 5=
SIEMPRE

N.° Preguntas 1 2 3 4 5

Dimension: Interdependencia positiva

Indicador: Sentimiento de necesidad humana

1 | Apoyo a los demas sin que alguien me lo pida
cuando desarrollamos las tareas en clase

2 |Comparto mis experiencias para realizar
trabajos grupales.

Indicador: Vinculacion para realizar las tareas

3 Expreso mis dudas para llevar a cabo las
tareas propuestas en clase
4 Propongo ideas para coordinar la

tarea con mi equipo de trabajo

Indicador: Identificacién de la meta de equipo

5 Demuestro compromiso frente a la tarea de
equipo

6 Me preocupo por el aprendizaje de cada uno
de los integrantes del equipo

Dimensién: Responsabilidad individual y de equipo

Indicador: Responsabilidad de conseguir las metas

7 Cumplo con la tarea asignada a mi persona

8 Entrego los  trabajos dentro del
tiempo establecido

Indicador: Motivacion hacia las tareas

9 Mantengo una actitud responsable y positiva
dentro del tiempo establecido

10 Me siento motivado para llevar a cabo los
trabajos

Dimensioén: Interaccion cara a cara

Indicador: Promocion del éxito personal y de equipo

11 Realizo la tarea grupal con mis demas
companeros




12 Acompafo a mis compaieros que tiene
dificultades de aprendizaje

Indicador: Organizacion de la estrategia trabajo

13 Intercambio opiniones para resolver las dudas
referentes a las tareas

14 Explico y relaciono lo aprendido en la clase
con la tarea actual

Dimension: Practica Interpersonal y grupal

Indicador: Armonia del grupo

Fomento un clima de armonia dentro del

15 grupo
16 Demuestro respeto y tolerancia frente a los
demas

Indicador: Liderazgo

17 | Dirijo las acciones dentro del grupo

18 | Lidero positivamente el grupo

Indicador: Respeto las opiniones de los demas

19 | Respeto la opinion de cada uno de los
miembros del grupo

20 | Valoro los aportes de mis comparieros

Indicador: Mediacion de los conflictos

21 Actué con responsabilidad ante posibles
conflictos

22 | Soy capaz de resolver situaciones adversas

Dimension .Autoevaluacion grupal

Indicador: Evaluacion del proceso aprendizaje

23 | Me queda claro lo tratado en clase

o Entiendo mejor los temas dificiles en
conjunto con mis comparferos.

o5 Siento que he progresado en mi aprendizaje
por el grupo.

Indicador: Evaluaciéon individual dentro del grupo

Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada

26 | con mis companferos.

27 Termino el trabajo dentro del tiempo previsto
en conjunto con mis comparieros.

o3 Soy consciente de haber cumplido a pesar

gue otros me lo digan.

Fuente Nota tomado de Johnson, Jonhson & Holubec (1999)
Adaptado por el investigador.



INSTRUMENTO SOBRE RESUELVE PROBLEMAS DE
CANTIDAD

ESTIMADO ESTUDIANTE: Lee cada uno de los items que a continuacion se
le presenta,luego marca con un aspa (X) en uno de los recuadros de los
factores de calificacién que creas conveniente.

1 = NUNCA 2 =CASINUNCA 3 =AVECES 4 = CASI SIEMPRE
SIEMPRE

5

N.° Preguntas 1 |2 3 4

Dimension: Traduce cantidades a expresiones numericas

Indicador: -Transforma relaciones

1 Ordeno los numeros racionales de forma
creciente o decreciente representandolo en la
forma mas conveniente.

5 Represento los numeros racionales de la
forma mas conveniente

Indicador: Plantea expresiones

Represento los niUmeros racionales en sus

3 equivalentes de fracciones, decimales o
porcentajes
4 Propongo representaciones de los nUmeros

racionales segun sea conveniente.

Indicador: -Evalta resultados

5 Calculo las operaciones con nUmeros
racionales.

6 Determino el mayor o menor entre dos o
mas numeros racionales

Dimension: Comunica su comprension sobre los numeros

Indicador: Expresa su comprension numeérica

7 Expreso mi comprension de las fracciones
como parte todo

g | Expreso mi comprension de las fracciones
como operador

Indicador: Establece relaciones

9 Expreso mi comprension sobre la
representacion de un numero racional y su
representacibn como porcentaje

Expreso mi comprensién sobre la
representacion de un numero decimal y su
representacion como fraccion

10

Indicador: Lee representaciones

11 Formulo expresiones que incluyen
operaciones con numeros racionales




12 Interpreta condiciones de un problema que
involucre numeros racionales

Dimension: Usa estrategias de estimacion de calculo

Indicador: Selecciona

13 Empleo estrategias para resolver problemas
que incluyan operaciones con nimeros
racionales

14 Empleo estrategias para resolver problemas
que incluyan representaciones con nimeros
racionales

Indicador: Adapta

15 | Selecciono el procedimiento mas apropiado
para resolver problemas de numeros
racionales.

16 | Escojo la representacion mas apropiada para
ndameros racionales.

Indicador: Combina o crea estrategias

17 | Establezco la estrategia mas adecuada al
resolver problemas sobre nimeros racionales

18 | Combino estrategias al resolver problemas
sobre numeros racionales

Dimension: Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numeéricas

Indicador: Elabora afirmaciones

19 | Planteo afirmaciones sobre las propiedades
de los numeros racionales

oo | Planteo afirmaciones sobre la
densidad de los niumeros racionales.

Indicador: Explica

o1 | Expreso mi comprension sobre la
representacion en la recta numérica de los
numeros racionales.

oo | Aclaro cuando los numeros racionales tiene
raices exactas e inexactas

Dimensioén: Justifica

Pruebo algoritmicamente la densidad de los

23 ndmeros racionales

Justifico el proceso de resolucion al resolver

24 operaciones con numero racionales.




Anexo 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para medir aprendizaje
cooperativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico

y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez: 'Yolanda Josefina. Huayta Franco

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

)Area de formacién académica: Clinica ( ) Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia (x)

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: [2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:  |No aplica

(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: [‘Escala para aprendizaje cooperativo”.

Autor(es) Jennifer Sivipaucar Ancco
Procedencia: Lima Peru

IAdaptacioén al espafiol:[Escala para aprendizaje cooperativo”
IAdministracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 40minutos

IAmbito de aplicacién: [Jévenes y adolescentes

Significacion: El instrumento de aprendizaje cooperativo, tiene cinco dimensiones: interdependencia
positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion cara a cara, practica
interpersonal y grupal y autoevaluacion grupal

compuesta por 28 items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A
veces=3, Casi siempre=4 y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

Subescal
Escala/AREA _a Definicion
(dimensio
nes)

Aprendizaje - Surge cuando los componentes del grupo se percatan que su trabajo estéa vinculado al
Cooperativo: Interdepen | delos demas y el éxito en la consecucién de sus objetivos depende del trabajo de todos

dencia los integrantes del equipo, de tal modo que el objetivo final de la tarea no se podra
Es un modelo | Positiva. alcanzar si uno falla. Johnson, Jonhson & Holubec (1999)
educativo  que
propone Responsa | Todos asuman la responsabilidad de alcanzar los objetivos grupales, y otro individual
una manera | bilidad donde cada uno se responsabilizard de sus objetivos propios. Johnson, Jonhson &
diferente de | individual Holubec (1999)
preparar la | y grupal
educacion

bién  d - Los alumnos deben promover el éxito de los deméas compartiendo, ayudando,
y tambien de | eraccio | respaldando y animando a sus comparieros de grupo, de tal forma que los trabajos se

método de | hcaraa producen gracias al esfuerzo y las aportaciones conjuntas, basadas en el compromiso

ensenanza Y | carg y respeto por el otro. Johnson, Jonhson & Holubec (1999)

técnicas de

?pLendlzaje. -Practica | Los alumnos adquieren destrezas interpersonalesy de trabajo en grupo. Deberan

JO Eson, & interperso | comunicarse, tomar decisiones, resolver conflictos, organizarse y apoyarse entre
onnson naly ellos. Johnson, Jonhson & Holubec (1999)

Holubec (1999) grupal

- Se destinara un tiempo para reflexionar conjuntamente en qué medida estan
Autoevalu alcanzando sus objetivos y las relaciones de trabajo de una forma sincera, respetuosa
acion y critica, de modo que deberan tomar decisiones sobre aquello que necesitan reajustar
grupal o0 mejorar. Johnson, Jonhson & Holubec (1999).




5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio [El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por laordenacion de

El item tiene relacion
I6gica conla dimension o

desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de algunos
de los términos
del item.
4. Alto nivel (X) El item es claro, tiene semantica ysintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la

dimension.

indicador que esta 2. Desacuerdo (bajo

El item tiene una relacion tangencial

importante,es decir debe

midiendo. nivel deacuerdo) (2) lejana con la dimension.
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderada
nivel) (3) con la dimensidn que se estamidiendo.
4. Totalmente de Acuerdo [El item se encuentra esta relacionadocon la dimensién
(4) gue esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio [El item puede ser eliminado sin quese vea afectada
El item es esencial o (1) la medicion de la

dimension.

ser incluido. 2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Interdependencia positiva
« Objetivos de la Dimension: Medir la interdependencia positiva

8 ©
g g 2 .
Indicadores item 2 o S Observaciones/
I=) 2 o Recomendaciones
®) o [7)
O 14
Sentimiento de IApoyo a los demas sin que alguien me lo pida 4 4 4
necesidad humana cuando desarrollamos las tareas en clase
Sentimiento de Comparto mis experiencias para realizar 4 4 4
necesidad humana trabajos grupales.
Vinculacién para realizar [Expreso mis dudas para llevar a cabo lastareas 4 4 4
las tareas propuestas en clase
Vinculacién para realizar [Propongo ideas para coordinar 4 4 4
las tareas la tareacon mi equipo de trabajo
Identificacion de la meta [Demuestro compromiso frente a la tareade 4 4 4
de equipo equipo
Identificacion de la meta |Me preocupo por el aprendizaje de cada unode los 4 4 4
de equipo integrantes del equipo

« Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
» Objetivos de la Dimension: Medir la responsabilidad individual y de equipo

8 ©
3 2 2
b .
Indicadores item 2 2 g Observaciones/
= 2 o Recomendaciones
] /) [}
O 4
Responsabilidad individual y [Cumplo con la tarea asignada a mi persona 4 4 4
de equipo
Responsabilidad individual y [Entrego los trabajos dentro del 4 4 4
de equipo tiempoestablecido
Motivacidn hacia las tareas [Mantengo una actitud responsable y positiva 4 4 4
dentro del tiempo establecido
Motivacion hacia las tareas [Me siento motivado para llevar a cabo los 4 4 4
trabajos
 Tercera dimension: Interaccion cara a cara
 Objetivos de la Dimension: Medir la Interaccién cara a cara
8 ©
3 2 o
b .
Indicadores item 2 2 g Observaciones/
8 2 o Recomendaciones
O o) o)
O 4
Promocion del éxito Realizo la tarea grupal con mis demas 4 4 4
personal y de equipo comparieros
Promocion del éxito Acompafio a mis compafieros que tiene 4 4 4
personal y de equipo dificultades de aprendizaje.
Organizacion de la estrategiallntercambio opiniones para resolver las dudas| 4 4 4
trabajo referentes a las tareas
Organizacion de la estrategialExplico y relaciono lo aprendido en la clase con 4 4 4
trabajo la tarea actual




 Cuarta dimension: Practica Interpersonal y grupal
 Objetivos de la Dimension: Medir la Practica Interpersonal y grupal

8 ©
3 e 2 .
Indicadores item -;% S S RObservamones/
L 2 @ ecomendaciones
®) o [7)
O 4
Armonia del grupo Fomento un clima de armonia dentro del 4 4 4
grupo
/Armonia del grupo Demuestro respeto y tolerancia frente a los 4 4 4
demés
Liderazgo Dirijo las acciones dentro del grupo 4 4 4
razgo Lidero positivamente el grupo 4 4 4
Respeto las opiniones de los [Respeto la opinion de cada uno de los 4 4 4
demas miembros del grupo
Respeto las opiniones de los Valoré los aportes de mis compafieros 4 4 4
demas
Mediacidn de los conflictos |Actué  con responsabilidad ante 4 4 4
posiblesconflictos
Mediacién de los conflictos [Soy capaz de resolver situaciones adversas 4 4 4
 Quinta dimension: Autoevaluacién grupal
 Objetivos de la Dimensién: Medir la Autoevaluacion grupal
o o]
3 e 2 .
Indicadores ftem -;% o c RObservamor_wes/
3 o @ ecomendaciones
] ) o)
O 4
Evaluacidn del proceso Me queda claro lo tratado en clase 4 4 4
aprendizaje
Evaluacion del proceso Entiendo mejor los temas dificiles enconjunto con 4 4 4
aprendizaje mis comparieros.
Evaluacién del proceso Siento que he progresado en mi aprendizaje 4 4 4
aprendizaje por el grupo.
Evaluacion individual dentro |Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada 4 4 4
del grupo con mis compafieros.
Evaluacion individual dentro [Termino el trabajo dentro del tiempo previsto 4 4 4
del grupo en conjunto con mis comparieros.
Evaluacidn individual dentro [Soy consciente de haber cumplido a pesar 4 4 4

del grupo

que otros me lo digan.

2

) ; e
Ay nda QZ&L%&///&:, / 2
17

Firma digital
Dr. Yolanda Josefina. Huayta Franco
N° DNI: 09333287




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para
medir la competencia resuelve problemas de cantidad”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de
la educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: 'Yolanda Josefina. Huayta Franco

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Docencia (x)

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: [2 a4 afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

No aplica

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: ‘competencia resuelve problemas de cantidad”.

IAutor(es) Jennifer Sivipaucar Ancco

Procedencia: Lima Peru

IAdaptacion al espafiol: Escala para medir escala para medir la competencia

resuelve problemas de cantidad

IAdministracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 40minutos

IAmbito de aplicacion: Jbévenes y adolescentes

Significacion: El instrumento resuelve problemas de cantidad, tiene
cuatro dimensiones: Traduce cantidades a expresiones
numeéricas, Comunica su comprension sobre los numeros
v las operaciones, Usa estrategias y procedimientos de
estimacion de calculo y Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las operaciones compuesta por 24
items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi

nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4 y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

Subescala
(dimensiones)
- Traduce cantidades

Escala/AREA Definicién

Competencia

resuelve problemas
de cantidad Consiste
en que el estudiante
solucione problemas
o plantee nuevos que

le demanden
construir y
comprender las
nociones de numero,
de sistemas
numeéricos, sus
operaciones y
propiedades.

Curriculo  Nacional

(2017)

a expresiones
numéricas

Es plantear problemas a partir de una situacién o una expresion
numérica dada. También implica evaluar si el resultado obtenido o la
expresién numérica formulada (modelo), cumplen las condiciones
iniciales del problema. Curriculo Nacional (2017)

- Comunica su
comprension sobre
los nimeros

Es expresar la comprension de los conceptos numéricos, las
operaciones y propiedades, las unidades de medida, las relaciones que
establece entre ellos. Curriculo Nacional (2017)

- Usa estrategias de
estimacion de calculo

Es seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de estrategias,
procedimientos como el célculo mental y escrito, la estimacion, la
aproximacion y medicién. Curriculo Nacional (2017)

- Argumenta
afirmaciones sobre
las relaciones
numéricas

Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros
naturales, enteros, racionales, reales, sus operaciones y propiedades.
Curriculo Nacional (2017).




5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

son adecuadas.

es decir, su sintacticay semantica

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Traduce cantidades a expresiones numéricas
¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el traduce cantidades a expresiones

numeéricas
8 ©
ks 2 | ¢
. . oS o S Observaciones/
Indicadores Item = = S .
L 2 @ Recomendaciones
®) o [7)
O 14
Transforma relaciones |Ordeno los nimeros racionales de forma creciente 4 4 4
0 decreciente representandolo en la forma mas
conveniente.
[Transforma relaciones |[Represento los nimeros racionales de la forma mas 4 4 4
conveniente
Plantea expresiones [Represento los nimeros racionales en sus 4 4 4
equivalentes de fracciones, decimales o porcentajes
Plantea expresiones |Propongo representaciones de los nimeros 4 4 4

racionales segun sea conveniente.

Evalla resultados

Calculo las operaciones con nimeros racionales.

Evalla resultados

Determino el mayor o menor entre dos 0 mas

nlimeros racionales

« Segunda dimensién: Comunica su comprension sobre los nUmeros

» Objetivos de la Dimension: Medir el comunica su comprension sobre los

ndmeros
S <
3 2 2 .
. . e ) < Observaciones/
Indicadores ltem = = > .
ks 2 o Recomendaciones
() o [}
O 14
Expresa su comprension [Expreso mi comprensién de las fracciones como 4 4 4
numeérica parte todo
Expresa su comprension [Expreso mi comprensién de las fracciones como 4 4 4
numeérica operador
Establece relaciones Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4
de un numero racional y su representacién como
porcentaje
Establece relaciones Expreso mi comprensién sobre la representaciéon 4 4 4
de un numero decimal y su representacion como
fraccion
Lee representaciones Formulo expresiones que incluyen operaciones 4 4 4
con nimeros racionales
Lee representaciones Interpreta condiciones de un problema que 4 4 4

involucre niimeros racionales




« Tercera dimensién: Usa estrategias de estimacion de calculo
« Objetivos de la Dimensién: Medir el usa estrategias de estimacién de calculo

8 <
i g 2 .
. . © @ bt Observaciones/
Indicadores ltem = = = .
ks o o Recomendaciones
O S) Q
O 04
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan operaciones con nimeros racionales
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan  representaciones con  nUmeros
racionales
Adapta Selecciono el procedimiento mas apropiado para 4 4 4
resolver problemas de ndmeros racionales.
Adapta Escojo la representacion mas apropiada paral 4 4 4
ndmeros racionales.
Combina o crea Establezco la estrategia més adecuada al 4 4 4
estrategias resolver problemas sobre nimeros racionales
Combina o crea Combino estrategias al resolver problemas sobre 4 4 4
estrategias ndmeros racionales

« Cuarta dimensién: Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numeéricas
¢ Objetivos de la Dimension; Medir el argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas

© ©
3 2 S .
. . he] ) < Observaciones/
Indicadores Iltem = = S .
ks 2 o Recomendaciones
O o [7)
O 14
Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre las propiedades de 4 4 4
los nimeros racionales
Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre la densidad de los| 4 4 4
nlmeros racionales.
Explica Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
en la recta numérica de los nimeros racionales.
Explica Aclaro cuando los numeros racionales tiene 4 4 4
raices exactas e inexactas
Justifica Pruebo algoritmicamente la densidad de los 4 4 4
nlmeros racionales
Justifica Justifico el proceso de resolucion al resolver 4 4 4
operaciones con numero racionales.

(///(é o @Zw{é/&fﬂ .
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para
medir aprendizaje cooperativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Johnny Félix Farfan Pimentel

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (x)

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

No aplica

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

“Escala para aprendizaje cooperativo”.

IAutor(es)

Jennifer Sivipaucar Ancco

Procedencia:

Lima Peru

IAdaptacion al espafiol:

Escala para aprendizaje cooperativo”

IAdministracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

40minutos

IAmbito de aplicacion:

Jovenes y adolescentes

Significacion:

El instrumento de aprendizaje cooperativo, tiene cinco
dimensiones: interdependencia positiva, responsabilidad
individual y grupal, interaccion cara a cara, practica
interpersonal y grupal y autoevaluacién grupal

compuesta por 28 items, con cinco opciones de
respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4 y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

una manera diferente
de preparar la
educacion

y también de método
de enseflanza vy
técnicas de
aprendizaje.
Johnson, Jonhson &
Holubec (1999)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Aprendizaje - Interdependencia Surge cuando los componentes del grupo se percatan que su trabajo
Cooperativo: Positiva. esta vinculado al de los demas y el éxito en la consecucion de sus

objetivos.Johnson, Jonhson & Holubec (1999)
Es un modelo | - Responsabilidad Todos asuman la responsabilidad de alcanzar los objetivos grupales, y
educativo que | individual y grupal otro individual donde cada uno se responsabilizard de sus objetivos
propone propios. Johnson, Jonhson & Holubec (1999)

- Interaccién cara a
cara

Los alumnos deben promover el éxito de los demas compartiendo,
ayudando, respaldando y animando a sus compafieros de grupo, de tal
forma que los trabajos se producen gracias al esfuerzo.Jonhson &
Holubec (1999)

-Practica
interpersonal y grupal

Los alumnos adquieren destrezas interpersonalesy de trabajo en
grupo. Deberan comunicarse, tomar decisiones, resolver conflictos,
organizarse y apoyarse entre ellos. Johnson, Jonhson & Holubec
(1999)

- Autoevaluacién
grupal

Se destinara un tiempo para reflexionar conjuntamente en qué medida
estan alcanzando sus objetivos y las relaciones de trabajo de una forma
sincera, respetuosa y critica, de modo que deberan tomar decisiones
sobre aquello que necesitan reajustar o mejorar. Johnson, Jonhson &
Holubec (1999)




5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

son adecuadas.

es decir, su sintacticay semantica

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Interdependencia positiva
« Objetivos de la Dimension: Medir la interdependencia positiva

8 ©
g g 2 .
Indicadores item 2 o S Observaciones/
I=) 2 o Recomendaciones
®) o [7)
O 14
Sentimiento de IApoyo a los demas sin que alguien me lo pida 4 4 4
necesidad humana cuando desarrollamos las tareas en clase
Sentimiento de Comparto mis experiencias para realizar 4 4 4
necesidad humana trabajos grupales.
Vinculacién para realizar [Expreso mis dudas para llevar a cabo lastareas 4 4 4
las tareas propuestas en clase
Vinculacién para realizar [Propongo ideas para coordinar 4 4 4
las tareas la tareacon mi equipo de trabajo
Identificacion de la meta [Demuestro compromiso frente a la tareade 4 4 4
de equipo equipo
Identificacion de la meta |Me preocupo por el aprendizaje de cada unode los 4 4 4
de equipo integrantes del equipo

« Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
» Objetivos de la Dimension: Medir la responsabilidad individual y de equipo

8 ©
3| ¢ o
b .
Indicadores ftem 2 o g Observaciones/
8 2 o Recomendaciones
] o o)
O 4
Responsabilidad individual y [Cumplo con la tarea asignada a mi persona 4 4 4
de equipo
Responsabilidad individual y [Entrego los trabajos dentro del 4 4 4
de equipo tiempoestablecido
Motivacidn hacia las tareas [Mantengo una actitud responsable y positiva 4 4 4
dentro del tiempo establecido
Motivacion hacia las tareas [Me siento motivado para llevar a cabo los 4 4 4
trabajos
 Tercera dimension: Interaccion cara a cara
 Objetivos de la Dimension: Medir la Interaccién cara a cara
8 o
3 2 o
b .
Indicadores ftem 2 o g Observaciones/
8 2 o Recomendaciones
O o) o)
O 4
Promocion del éxito Realizo la tarea grupal con mis demas 4 4 4
personal y de equipo comparfieros
Promocion del éxito lAcompafio a mis compaferos que tiene 4 4 4
personal y de equipo dificultades de aprendizaje.
Organizacidn de la estrategiallntercambio opiniones para resolver las dudas| 4 4 4
trabajo referentes a las tareas
Organizacién de la estrategialExplico y relaciono lo aprendido en la clase con 4 4 4
trabajo la tarea actual




 Cuarta dimension: Practica Interpersonal y grupal
 Objetivos de la Dimension: Medir la Practica Interpersonal y grupal

8 ©
3 e 2 .
Indicadores item -;% S S RObservamones/
L 2 @ ecomendaciones
®) o [7)
O 4
Armonia del grupo Fomento un clima de armonia dentro del 4 4 4
grupo
/Armonia del grupo Demuestro respeto y tolerancia frente a los 4 4 4
demés
Liderazgo Dirijo las acciones dentro del grupo 4 4 4
Liderazgo Lidero positivamente el grupo 4 4 4
Respeto las opiniones de los [Respeto la opinion de cada uno de los 4 4 4
demas miembros del grupo
Respeto las opiniones de los Valoré los aportes de mis compafieros 4 4 4
demas
Mediacidn de los conflictos |Actué  con responsabilidad ante 4 4 4
posiblesconflictos
Mediacién de los conflictos [Soy capaz de resolver situaciones adversas 4 4 4
 Quinta dimension: Autoevaluacién grupal
 Objetivos de la Dimensién: Medir la Autoevaluacion grupal
o o]
3 e 2 .
Indicadores ftem -;% o c RObservamor_wes/
3 o @ ecomendaciones
] ) o)
O 4
Evaluacidn del proceso Me queda claro lo tratado en clase 4 4 4
aprendizaje
Evaluacion del proceso Entiendo mejor los temas dificiles enconjunto con 4 4 4
aprendizaje mis comparieros.
Evaluacién del proceso Siento que he progresado en mi aprendizaje 4 4 4
aprendizaje por el grupo.
Evaluacion individual dentro |Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada 4 4 4
del grupo con mis compafieros.
Evaluacion individual dentro [Termino el trabajo dentro del tiempo previsto 4 4 4
del grupo en conjunto con mis comparieros.
Evaluacidn individual dentro [Soy consciente de haber cumplido a pesar 4 4 4

del grupo

que otros me lo digan.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para
medir la competencia resuelve problemas de cantidad”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de
la educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Johnny Félix Farfan Pimentel

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia (x)

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a4 afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica: No aplica

(si corresponde)

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: “competencia resuelve problemas de cantidad”.

Autor(es) Jennifer Sivipaucar Ancco

Procedencia: Lima Perd

IAdaptacion al espafiol: Escala para medir escala para medir la competencia
resuelve problemas de cantidad

IAdministracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 40minutos

IAmbito de aplicacion: Jovenes y adolescentes

Significacion: El instrumento resuelve problemas de cantidad, tiene

cuatro dimensiones: Traduce cantidades a expresiones
numeéricas, Comunica su comprension sobre los niUmeros
iy las operaciones, Usa estrategias y procedimientos de
estimacion de calculo y Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las operaciones compuesta por 24
items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi
nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Competencia - Traduce cantidades | Es plantear problemas a partir de una situacién o una expresion
resuelve problemas a expresiones numérica dada. También implica evaluar si el resultado obtenido o la
de cantidad Consiste numéricas expresién numérica formulada (modelo), cumplen las condiciones
en que el estudiante iniciales del problema. Curriculo Nacional (2017)
solucione problemas | - Comunica su Es expresar la comprension de los conceptos numéricos, las
o plantee nuevos que | comprension sobre operaciones y propiedades, las unidades de medida, las relaciones que
le demanden | los nimeros establece entre ellos. Curriculo Nacional (2017)
construir
comprender las | - Usa estrategias de | Es seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de estrategias,
nociones de nimero, | estimacion de calculo | procedimientos como el célculo mental y escrito, la estimacion, la
de sistemas aproximacion y medicion. Curriculo Nacional (2017)
numéripos, sus - Argumenta Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros
operaciones y afirmaciones sobre naturales, enteros, racionales, reales, sus operaciones y propiedades.
propiedades. las relaciones Curriculo Nacional (2017).
Curriculo Nacional numéricas
(2017)




5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

son adecuadas.

es decir, su sintacticay semantica

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién I6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Traduce cantidades a expresiones numéricas

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el traduce cantidades a expresiones

numeéricas
o ©
3 e ° .
Indicadores item 2 o g Observaciones/
L 2 @ Recomendaciones
®) o [0}
O @
Transforma relaciones |Ordeno los nimeros racionales de forma creciente 4 4 4
o decreciente representandolo en la forma mas
conveniente.
[Transforma relaciones |Represento los nimeros racionales de la forma mas 4 4 4
conveniente
Plantea expresiones |[Represento los numeros racionales en sus 4 4 4
equivalentes de fracciones, decimales o porcentajes
Propongo representaciones de los niumeros 4 4 4

Plantea expresiones

racionales segun sea conveniente.

Evalla resultados

Calculo las operaciones con nimeros racionales.

Evalla resultados

Determino el mayor o menor entre dos o mas

nUmeros racionales

« Segunda dimensién: Comunica su comprension sobre los nUmeros
» Objetivos de la Dimension: Medir el comunica su comprension sobre los

ndmeros
o ©
e o 5
© c c .
. . ° o < Observaciones/
Indicadores Item = = S .
3 2 2 Recomendaciones
(©) o [}
O [v4
Expresa su comprension [Expreso mi comprensién de las fracciones como 4 4 4
numeérica parte todo
Expresa su comprension [Expreso mi comprension de las fracciones como 4 4 4
numeérica operador
Establece relaciones Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
de un numero racional y su representacion como
porcentaje
Establece relaciones Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
de un numero decimal y su representacién como
fraccion
Lee representaciones Formulo expresiones que incluyen operaciones 4 4 4
con numeros racionales
Interpreta condiciones de un problema que 4 4 4

Lee representaciones

involucre niimeros racionales




« Tercera dimensién: Usa estrategias de estimacion de calculo
« Objetivos de la Dimensién: Medir el usa estrategias de estimacién de calculo

8 <
i g 2 .
. . © @ bt Observaciones/
Indicadores ltem = = = .
ks o o Recomendaciones
O S) Q
O 04
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan operaciones con nimeros racionales
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan  representaciones con  numeros
racionales
Adapta Selecciono el procedimiento mas apropiado para 4 4 4
resolver problemas de ndmeros racionales.
Adapta Escojo la representacion mas apropiada paral 4 4 4
ndmeros racionales.
Combina o crea Establezco la estrategia més adecuada al 4 4 4
estrategias resolver problemas sobre nimeros racionales
Combina o crea Combino estrategias al resolver problemas sobre 4 4 4
estrategias ndmeros racionales

« Cuarta dimensién: Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas
e Objetivos de la Dimension: Medir el argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas

o <
3| 2 | ¢ _
Indicadores ftem 2 2 g Observaciones/
3 o o Recomendaciones
(@) o [0}
S) 12
Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre las propiedades de 4 4 4
los nimeros racionales
Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre la densidad de los 4 4 4
nameros racionales.
Explica Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
en la recta numérica de los nimeros racionales.
Explica Aclaro cuando los numeros racionales tiene 4 4 4
raices exactas e inexactas
Justifica Pruebo algoritmicamente la densidad de los 4 4 4
ndmeros racionales
Justifica Justifico el proceso de resolucion al resolver 4 4 4
operaciones con numero racionales.

D I e
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Dr. Johnny Félix Farfan Pimentel

Firma digital
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para
medir aprendizaje cooperativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la educacion.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (X )

)Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

lAreas de experiencia profesional:

Docencia (x)

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

No aplica

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

“Escala para aprendizaje cooperativo”.

Autor(es)

Jennifer Sivipaucar Ancco

Procedencia:

Lima Peru

IAdaptacion al espafiol:

Escala para aprendizaje cooperativo”

IAdministracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

40minutos

IAmbito de aplicacion:

Jovenes y adolescentes

Significacion:

El instrumento de aprendizaje cooperativo, tiene cinco dimensiones:
interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, interaccion cara
a cara, practica interpersonal y grupal y autoevaluacion grupal

compuesta por 28 items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi

nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

una manera diferente
de preparar la
educacion

y también de método
de enseflanza vy
técnicas de
aprendizaje.
Johnson, Jonhson &
Holubec (1999)

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Aprendizaje - Interdependencia Surge cuando los componentes del grupo se percatan que su trabajo
Cooperativo: Positiva. esta vinculado al de los demas y el éxito en la consecucion de sus

objetivos depende del trabajo de todos los integrantes del equipo.
Es un modelo Johnson, Jonhson & Holubec (1999)
educativo que | - Responsabilidad Todos asuman la responsabilidad de alcanzar los objetivos grupales, y
propone individual y grupal otro individual donde cada uno se responsabilizard de sus objetivos

propios. Johnson, Jonhson & Holubec (1999)

- Interaccion cara a
cara

Los alumnos deben promover el éxito de los demas compartiendo,
ayudando, respaldando y animando a sus compafieros de grupo, de tal
forma que los trabajos se producen gracias al esfuerzo.Johnson,
Jonhson & Holubec (1999)

-Practica
interpersonal y grupal

Los alumnos adquieren destrezas interpersonalesy de trabajo en
grupo. Deberan comunicarse, tomar decisiones, resolver conflictos,
organizarse y apoyarse entre ellos. Johnson, Jonhson & Holubec
(1999)

- Autoevaluacién
grupal

Se destinara un tiempo para reflexionar conjuntamente en qué medida
estan alcanzando sus objetivos y las relaciones de trabajo de una forma
sincera, respetuosa y critica, de modo que deberan tomar decisiones
sobre aquello que necesitan reajustar o mejorar. Johnson, Jonhson &
Holubec (1999)




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que estid midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gque mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Interdependencia positiva
« Objetivos de la Dimension: Medir la interdependencia positiva

8 ©
g g 2 .
Indicadores item 2 o S Observaciones/
I=) 2 o Recomendaciones
®) o [7)
O 14
Sentimiento de IApoyo a los demas sin que alguien me lo pida 4 4 4
necesidad humana cuando desarrollamos las tareas en clase
Sentimiento de Comparto mis experiencias para realizar 4 4 4
necesidad humana trabajos grupales.
Vinculacién para realizar [Expreso mis dudas para llevar a cabo lastareas 4 4 4
las tareas propuestas en clase
Vinculacién para realizar [Propongo ideas para coordinar 4 4 4
las tareas la tareacon mi equipo de trabajo
Identificacion de la meta [Demuestro compromiso frente a la tareade 4 4 4
de equipo equipo
Identificacion de la meta |Me preocupo por el aprendizaje de cada unode los 4 4 4
de equipo integrantes del equipo

« Segunda dimension: Responsabilidad individual y de equipo
» Objetivos de la Dimension: Medir la responsabilidad individual y de equipo

8 ©
3 2 2
b .
Indicadores item 2 2 g Observaciones/
= 2 o Recomendaciones
] /) [}
O 4
Responsabilidad individual y [Cumplo con la tarea asignada a mi persona 4 4 4
de equipo
Responsabilidad individual y [Entrego los trabajos dentro del 4 4 4
de equipo tiempoestablecido
Motivacidn hacia las tareas [Mantengo una actitud responsable y positiva 4 4 4
dentro del tiempo establecido
Motivacion hacia las tareas [Me siento motivado para llevar a cabo los 4 4 4
trabajos
 Tercera dimension: Interaccion cara a cara
 Objetivos de la Dimension: Medir la Interaccién cara a cara
8 ©
3 2 o
b .
Indicadores item 2 2 g Observaciones/
8 2 o Recomendaciones
O o) o)
O 4
Promocion del éxito Realizo la tarea grupal con mis demas 4 4 4
personal y de equipo comparieros
Promocion del éxito Acompafio a mis compafieros que tiene 4 4 4
personal y de equipo dificultades de aprendizaje.
Organizacion de la estrategiallntercambio opiniones para resolver las dudas| 4 4 4
trabajo referentes a las tareas
Organizacion de la estrategialExplico y relaciono lo aprendido en la clase con 4 4 4
trabajo la tarea actual




 Cuarta dimension: Practica Interpersonal y grupal
 Objetivos de la Dimension: Medir la Practica Interpersonal y grupal

8 ©
3 e 2 .
Indicadores item -;% S S RObservamones/
L 2 @ ecomendaciones
®) o [7)
O 4
Armonia del grupo Fomento un clima de armonia dentro del 4 4 4
grupo
/Armonia del grupo Demuestro respeto y tolerancia frente a los 4 4 4
demés
Liderazgo Dirijo las acciones dentro del grupo 4 4 4
Liderazgo Lidero positivamente el grupo 4 4 4
Respeto las opiniones de los [Respeto la opinion de cada uno de los 4 4 4
demas miembros del grupo
Respeto las opiniones de los Valoré los aportes de mis compafieros 4 4 4
demas
Mediacidn de los conflictos |Actué  con responsabilidad ante 4 4 4
posiblesconflictos
Mediacién de los conflictos [Soy capaz de resolver situaciones adversas 4 4 4
 Quinta dimension: Autoevaluacién grupal
 Objetivos de la Dimensién: Medir la Autoevaluacion grupal
o o]
3 e 2 .
Indicadores ftem -;% o c RObservamor_wes/
3 o @ ecomendaciones
] ) o)
O 4
Evaluacidn del proceso Me queda claro lo tratado en clase 4 4 4
aprendizaje
Evaluacion del proceso Entiendo mejor los temas dificiles enconjunto con 4 4 4
aprendizaje mis comparieros.
Evaluacién del proceso Siento que he progresado en mi aprendizaje 4 4 4
aprendizaje por el grupo.
Evaluacion individual dentro |Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada 4 4 4
del grupo con mis compafieros.
Evaluacion individual dentro [Termino el trabajo dentro del tiempo previsto 4 4 4
del grupo en conjunto con mis comparieros.
Evaluacidn individual dentro [Soy consciente de haber cumplido a pesar 4 4 4

del grupo

que otros me lo digan.

Firma digital

Dr. Rommel Lizandro Crispin

N° DNI: 09554022




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala para
medir la competencia resuelve problemas de cantidad”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de
la educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: Docencia (x)

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afos () Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

No aplica

2. Propoésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: ‘competencia resuelve problemas de cantidad”.

IAutor(es) Jennifer Sivipaucar Ancco

Procedencia: Lima Peru

IAdaptacion al espafiol: Escala para medir escala para medir la competencia

resuelve problemas de cantidad

IAdministracion: Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion: 40minutos

IAmbito de aplicacion: Jbévenes y adolescentes

Significacion: El instrumento resuelve problemas de cantidad, tiene
cuatro dimensiones: Traduce cantidades a expresiones
numeéricas, Comunica su comprension sobre los numeros
v las operaciones, Usa estrategias y procedimientos de
estimacion de calculo y Argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas y las operaciones compuesta por 24
items, con cinco opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi

nunca=2, A veces=3, Casi siempre=4 y Siempre=5).

4. Soporte teérico

Subescala
(dimensiones)
- Traduce cantidades
a expresiones
numéricas

Escala/AREA Definicién

Competencia
resuelve problemas
de cantidad Consiste

Es plantear problemas a partir de una situacion o una expresion
numérica dada. También implica evaluar si el resultado obtenido o la
expresién numérica formulada (modelo), cumplen las condiciones

en que el estudiante

iniciales del problema. Curriculo Nacional (2017)

solucione problemas
o plantee nuevos que

- Comunica su
comprension sobre

Es expresar la comprension de los conceptos numeéricos, las
operaciones y propiedades, las unidades de medida, las relaciones que

le demanden | los niimeros establece entre ellos. Curriculo Nacional (2017)

construir

comprender las | - Usa estrategias de | Es seleccionar, adaptar, combinar o crear una variedad de estrategias,
nociones de numero, | estimacion de calculo | procedimientos como el célculo mental y escrito, la estimacion, la
de sistemas aproximacién y medicién. Curriculo Nacional (2017)

numérif:os, Sus - Argumenta Es elaborar afirmaciones sobre las posibles relaciones entre nimeros
operaciones y afirmaciones sobre naturales, enteros, racionales, reales, sus operaciones y propiedades.
propiedades. las relaciones Curriculo Nacional (2017).

Curriculo  Nacional numéricas

(2017)




5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Escala para aprendizaje cooperativo, cuyo
autor es Jennifer Sivipaucar Ancco De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

son adecuadas.

es decir, su sintacticay semantica

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica con
la dimension o indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamosbrinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

 Primera dimension: Traduce cantidades a expresiones numéricas

« Objetivos de la Dimensién: Medir el traduce cantidades a expresiones numéricas

Plantea expresiones

racionales segun sea conveniente.

8 <
3 e ° .
Indicadores item 2 o g Observaciones/
8 2 @ Recomendaciones
O o [3}
O va
Transforma relaciones |Ordeno los nimeros racionales de forma creciente 4 4 4
o decreciente representandolo en la forma mas
conveniente.
Transforma relaciones |[Represento los nimeros racionales de la forma mas 4 4 4
conveniente
Plantea expresiones [Represento los nimeros racionales en sus 4 4 4
equivalentes de fracciones, decimales o porcentajes
Propongo representaciones de los niumeros 4 4 4

Evalla resultados

Calculo las operaciones con nimeros racionales.

EvallGa resultados

Determino el mayor o menor entre dos o mas

nUimeros racionales

Segunda dimension: Comunica su comprension sobre los nimeros

e Objetivos de la Dimensién: Medir el comunica su comprension sobre los
ndmeros

Lee representaciones

involucre niimeros racionales

8 ©
o o o
© c c .
. . k=) ) T Observaciones/
Indicadores Item = = S .
IS o @ Recomendaciones
O o [}
O 04
Expresa su comprension [Expreso mi comprensién de las fracciones como 4 4 4
numérica parte todo
Expresa su comprension [Expreso mi comprension de las fracciones como 4 4 4
numérica operador
Establece relaciones Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
de un numero racional y su representacion como
porcentaje
Establece relaciones Expreso mi comprension sobre la representacion 4 4 4
de un numero decimal y su representacion como
fraccion
Lee representaciones Formulo expresiones que incluyen operaciones 4 4 4
con numeros racionales
Interpreta condiciones de un problema que 4 4 4




e Tercera dimension: Usa estrategias de estimacion de calculo

. Objetivos de la Dimension: Medir el usa estrategias de estimacién de calculo

estrategias

nimeros racionales

8 <
g 2| ¢ _
. : - ) < Observaciones/
Indicadores Item = = > .
IS o @ Recomendaciones
@) o [3}
S) 24
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan operaciones con nameros racionales
Selecciona Empleo estrategias para resolver problemas que 4 4 4
incluyan  representaciones con  nlmeros
racionales
IAdapta Selecciono el procedimiento mas apropiado paral 4 4 4
resolver problemas de nimeros racionales.
IAdapta Escojo la representacion méas apropiada para 4 4 4
ndmeros racionales.
Combina o crea Establezco la estrategia mas adecuada al 4 4 4
estrategias resolver problemas sobre nimeros racionales
Combina o crea Combino estrategias al resolver problemas sobre 4 4 4

« Cuarta dimensién: Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el argumenta afirmaciones sobre las
relaciones numéricas

operaciones con numero racionales.
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Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre las propiedades de 4 4 4
los nimeros racionales
Elabora afirmaciones Planteo afirmaciones sobre la densidad de los| 4 4 4
nUmeros racionales.
Explica Expreso mi comprensién sobre la representacion 4 4 4
en la recta numérica de los nimeros racionales.
Explica Aclaro cuando los numeros racionales tiene 4 4 4
raices exactas e inexactas
Justifica Pruebo algoritmicamente la densidad de los 4 4 4
nUimeros racionales
Justifica Justifico el proceso de resolucién al resolver 4 4 4

Firma digital
Dr. Rommel Lizandro Crispin
N° DNI: 09554022




Anexo 4
Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: “El aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve
problemas de cantidad en estudiantes del VI; VI ciclo EBR, Ugel 01-2023".

Investigador (a): Sivipaucar Ancco Jennifer

Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la
investigacién titulada “El aprendizaje cooperativo y la competencia resuelve
problemas de cantidad en estudiantes del VI; VI ciclo EBR, Ugel 01-2023"..”, cuyo
objetivo es determinar de qué manera se relaciona el aprendizaje cooperativo y la
competencia resuelve problemas de cantidad

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes posgrado, de la carreraprofesional
de maestria de la  Universidad César Vallejo del campus

San Juan de Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la I. E. Peru Inglaterra 6065.

Procedimiento
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion: “El aprendizaje cooperativo y la
competencia resuelve problemas de cantidad”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 45 minutos

y se realizara en las aulas de la institucion. |.E. Peru Inglaterra 6065 Las respuestas
al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor hijo
participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Jesus Adelina Chamoli Lozano

Lima 08 de junio 2023



Anexo 5

Carta de presentacion

Afio de 1a unidad, la paz ¥ el desarrollo
Lirmz 3IL, 17 de mayo del 2023
M*Cartz P.165 — 2023-1 EFG — UCY LE— UCY LE

SEROR(A)

Mgtr. Agustina ore Gonza
Director.

LLE. Peru Inglaterra 6065

Asunto: Carta de Fresentacion del estudiante SIVIPAUCAR ANCCO JEMMIFER.

De nuestra considerscion:

E=z grato dirigirme 3 usted, para presentar 2 SIVIPALUCAR ANCCD JENMIFER.
identificado(a) con DNI N.*42356514% v codigo de matricula N® T002817084; estudiante del
Programz de MAESTRIA EN ADMIMIZTRACZION DE LA EDUCACION guizn == encuentra
deszrrollando el Trabajo de Investigacion [Tesis):

EL APREMDIZAJE COOPERATIVO ¥ LA COMPETEMCIA RESUELVE PROBLEMAS DE
CANTIDAD EM ESTUDIANTES DEL W1 VI CICLO DE EER, UMGEL 01- 2023

En eze sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro{a) estudiante 2 su
Institucidn a fin de gque pusds aplicar entrevistas yfo encuestzs y poder recabar

infarmacion necesaria.

Con este motivo, le saluda stentaments,

Ce. Intevesado,
Admimistrativo (MRCT}




Anexo 6
Prueba de Confiabilidad

Instrumento: Aprendizaje Cooperativo

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 69 1000
Excluido® (8] .0
Total 69 1000

a. La eliminacidon por lista se basa en
todas las variables del
procedimianto.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach aleamentos
950 28

Instrumento: Resuelve Problemas de Cantidad

Escala: ALL VARIAELES

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 69 1000
Excluido® 0 0
Total 69 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimisnto.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

aTs 24




Anexo 7
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