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RESUMEN

La finalidad de la investigacion realizada fue establecer la relacion entre la
planificacion curricular por competencias y la practica pedagogica en docentes de
institutos de educacién superior tecnoldgica de la region Tumbes, durante el afio
2023. Se utilizé un enfoque cuantitativo del tipo basica con un disefio no
experimental de tipo descriptivo correlacional, y se consideré una muestra de 80
docentes de los institutos de educacion superior tecnolégica de la region Tumbes
seleccionados mediante muestreo no probabilistico. El cuestionario fue el
instrumento empleado para recolectar informacion acerca de las variables y sus
dimensiones. Se utilizd el coeficiente de correlacion Rho de Spearman para la
determinar el valor de correlacion. Los resultados arrojaron una correlacion
significativa a nivel 0,01 entre planificacién curricular por competencias y practica
pedagdgicas, con un valor de correlacién Rho de Spearman de 0,449. También se
encontraron relaciones estadisticamente significativas a nivel 0,01 entre las
dimensiones social y politica con la variable de practica pedagogica de 0,665 y
0,249 respectivamente. Y la relacion entre la dimension técnica y la variable
practica pedagdgica resulté significativa al nivel 0,05 cuyo valor de correlacién Rho
de Spearman fue de 0,238.

Palabras clave: Planificacion, curriculo, competencia, practica pedagdgica.

viii



ABSTRACT

The purpose of the research carried out was to establish the relationship between
the curricular planning by competencies and the pedagogical practice in teachers of
technological higher education institutes in the Tumbes region, during the year
2023. A quantitative approach of the basic type was used with a non-experimental
design of a descriptive correlational type, and a sample of 80 teachers from the
technological higher education institutes of the Tumbes region selected by non-
probabilistic sampling was considered. The questionnaire was the instrument used
to collect information about the variables and their dimensions. Spearman's Rho
correlation coefficient was used to determine the correlation value. The results
showed a significant correlation at level 0.01 between curricular planning by
competencies and pedagogical practice, with a Spearman's Rho correlation value
of 0.449. Statistically significant relationships were also found at the 0.01 level
between the social and political dimensions with the pedagogical practice variable
of 0.665 and 0.249 respectively. And the relationship between the technical
dimension and the pedagogical practice variable was significant at the 0.05 level,

whose Spearman'’s Rho correlation value was 0.238.

Keywords: Planning, curriculum, competence, pedagogical practice.



I. INTRODUCCION

Del proceso educativo el componente integral es la planificacion, sobre todo en este
mundo globalizado donde es necesario que los cambios innovadores se vinculen
en la practica docente para transformar a los estudiantes en personas analiticos,
reflexivos y criticos, con capacidad de decisiones responsables consigo mismo, con
su comunidad y sociedad en general.

Desde el ambito internacional en México Martinez, Esparza y Goémez (2020) al
evaluar el desempefio docente en la region Chihuahua se encontré que 7.3% de
los docentes tuvieron un mal desempefo 2.4% un excelente desempefio y 39% de
los docentes registraron buen desempeiio.

Desde que inician su formacion, los profesores tienen la conciencia de que la
planificacion curricular es un proceso esencial e importante. Esto permite definir el
perfil del estudiante que se pretende formar, asi como las habilidades que deben
desarrollar y como y cuando hacerlo. Sin embargo, a pesar de la importancia que
tiene, son numerosas las dificultades al llevar a cabo una planificacién curricular
adecuada. Al respecto Fernandez (2017) Luego de analizar la situacion en Ecuador,
se ha llegado al diagndstico de que un gran nimero de docentes no efectla la
planificacion adecuada y los que lo hacen no logran crear experiencias educativas
atractivas para los alumnos, lo que se ha traducido en una disminucién del
rendimiento estudiantil.

En Espafa TALIS (2013) hallaron que una inadecuada comunicacion puede afectar
el 96% de una préactica docente. Asi mismo se determind que la inadecuada
planificacion del docente afecta la buena practica docente en 23%. De igual manera
la practica docente se ve afecta en un 30% cuando la designacién de los mismos
como tutores no es la 6ptima. Otro aspecto que afecta la practica docente en un
37% es cuando se le asignan responsabilidades diferentes a su misma praxis.
Segun la informacion recopilada, se puede concluir que varios docentes
experimentan complicaciones al planificar adecuadamente el curriculo, lo que ha
tenido un impacto negativo en el desempefio académico de los estudiantes en
lugares como Ecuador. En el caso de Espafa, se ha identificado que una
comunicacién inadecuada, una mala planificacién y la seleccion inapropiada de

tutores pueden perjudicar la labor educativa en gran medida.



Delgado, Urbina y Pain (2017), en el Perd confirman en un estudio auspiciado por
UNESCO para la encuesta nacional a docentes que el 23% de estos no conocen el
Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD) lo que afecta el desempeiio docente,
coincidiendo los autores demandar la formacion docente con elementos de dicho
MBDD para docentes y directivos.

Quispe (2018) indica que el trascendental problema identificado es la falta de
compromiso de los ensefiantes en el proceso de planificaciébn curricular por
competencias, ya que la mayoria de ellos solo cumplen su horario laboral sin
dedicar tiempo extra. Por esta razon, las reuniones deben ser programadas durante
el horario de trabajo. Ademas, los docentes no muestran mucho interés en
colaborar con otros colegas, por lo que enfrentan el proceso educativo
individualmente. Como resultado, la planificacion no tiene en cuenta las diversas
necesidades culturales e individuales de los estudiantes.

Se puede inferir del texto que una proporcion del 23% de profesores en escuelas
publicas y privadas del Perd no esta familiarizada con el Marco de Buen
Desempefio Docente, lo que afecta la educacion que imparten. Por esta razon, es
crucial ofrecer capacitacion a los docentes y lideres escolares para que puedan
aplicar adecuadamente el marco. Ademas, se hace hincapié en la falta de
compromiso de los docentes con la planificacion curricular basada en competencias
y en la ausencia de colaboracion, lo que dificulta la atencion a las diversas
necesidades culturales y personales de los estudiantes. Para abordar este
problema, es fundamental programar reuniones y fomentar la colaboracion entre
los docentes.

Desde esta perspectiva se plante6 la siguiente problematica general ¢, Cudl es la
relacion entre la planificacion curricular por competencias y la practica pedagogica
en docentes de institutos de educacién superior tecnoldgica de la region Tumbes,
2023? y como especificas tenemos ¢,Cual es la relacion entre la dimension social y
la practica pedagogica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica
de la regién Tumbes, 20237, ¢ Cual es la relacion entre la dimensién técnica y la
practica pedagogica en docentes de institutos de educacion superior tecnoldgica
de la regidn Tumbes, 20237?, ¢ Cudl es la relacién entre la dimension politica y la
practica pedagodgica en docentes de institutos de educacion superior tecnoldgica

de la region Tumbes, 20237



La presente investigacion se justifica desde lo teérico en que desde la investigacion
de estas variables se podra conocer en que proporcionara conocimiento sobre la
relacion de dos variables significativas en el proceso educativo. En la parte practica
se justifica dado que logra respaldarse por presentar instrumentos de recojo de
informacién que permiten conocer como se encuentran ambas variables, lo que
permitira diagnosticar desde un disefio correlacional. Metodologicamente esta
investigacion se justifica en que se empleara métodos y técnicas para direccionar
el acceso propio de una realidad.

El impacto social del presente estudio permitira brindar un aporte desde la
perspectiva docente en instituciones de educacion superior a la comunidad
educativa. Asi mismo podra constituirse en la iniciacién de otras investigaciones
logrando beneficiar a la sociedad. De igual forma esta investigacion se constituye
en que otros investigadores adapten o mejoren los instrumentos de recojo de
informacion que se presentan.

Por ello la investigacién tiene como objetivo general el determinar la relacion entre
la planificacion curricular por competencias y la practica pedagoégica en docentes
de institutos de educacion superior tecnologica de la region Tumbes, 2023. Asi
mismo los objetivos especificos son el determinar la relacion entre la dimensién
social y la practica pedagdégica en docentes de institutos de educacion superior
tecnologica de la region Tumbes, 2023, de la misma forma el determinar la relacion
entre la dimension técnica y la practica pedagogica en docentes de institutos de
educacién superior tecnoldgica de la region Tumbes, 2023, ademas de determinar
la relacion entre la dimensién politica y la practica pedagdgica en docentes de
institutos de educacién superior tecnoldgica de la regiébn Tumbes, 2023., el cual
servird como aporte a futura investigaciones.

Desde esta perspectiva se plantearon como hipétesis general la planificacion
curricular por competencias se relaciona significativamente con la practica
pedagdgica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica de la
region Tumbes, 2023, y como hipétesis nula la planificacién curricular por
competencias no se relaciona significativamente con la practica pedagogica en
docentes de institutos de educacion superior tecnoldgica de la region Tumbes,
2023.



MARCO TEORICO

El presente trabajo tiene como apoyo la busqueda sistemética de antecedentes,
seleccionado los siguientes, ademas como respaldo, algunas bases teoricas.

A nivel internacional encontramos a Mamani (2021) realiz6 un estudio aplicado con
enfoque explicativo para analizar la relacién entre la planificacién curricular y la
practica pedagdgica resultando una significancia general de 0,000. en una muestra
de 60 docentes de tres instituciones educativas utilizando dos cuestionarios.

Asi también Reategui (2021), evidencio una correlacion de Spearman igual a 0,832
en una muestra de 30 docentes, entre la practica pedagdgica y el trabajo
colaborativo, estudio del tipo aplicativo en dos cuestionarios de 20 items cada uno,
este resultado tuvo una significancia de 0,000. El investigador evidencio que
realizar la planificacion con un trabajo colaborativo se realizara una buena practica
docente.

De igual modo Meléndez (2019) lleg6 a la conclusion de que la propuesta de un
modelo curricular por competencias debe ser adoptada por los docentes para que
estos logren el desarrollo de las competencias de sus estudiantes.

En su estudio, Serrano (2019) examind que la conexidn entre la gestién directiva y
la planificacion curricular resultando directa y fuerte, rechazando la hipétesis nula
pues la significancia es de 0,000 con un coeficiente de correlacion positivo y alto
conr=0,709.

En el ambito nacional, tenemos a Huaman et al. (2021) en su investigacion
seleccionando una muestra probabilistica de 316 egresados determinaron con una
r de Pearson moderada igual a 0,525 que planificar curricularmente influye en el
desemperio profesional.

Oscco (2019) en la facultad de derecho y ciencia politica de la UNMSM de Lima
tomo de una poblacion de 237 estudiantes, 187 como muestra, arrojando como
resultado una relacion positiva e igual a 0,325 de la investigacion denominada
Curriculo por competencias y estrategias didacticas.

También Purisaca (2018), encontré una correlacion igual a -0,022 entre el curriculo
por competencias y el desempefio docente en el IEST Publico Masisea, Ucayali
2017, considerando una poblaciéon y muestra de 12 docentes de una investigacion

no experimental del tipo descriptivo correccional.



También Quinto (2018) en Lima, realiz6 un proyecto de innovacion para aplicar las
competencias establecidas en la programacion curricular a nivel de aula y lograr en
los estudiantes aprendizajes significativos. Este trabajo se llevd a cabo en
colaboracion con 17 docentes, quienes disefiaron e implementaron dicho proyecto,
llegando a la conclusion que es imprescindible planificar de acuerdo a los
lineamientos del Curriculo Nacional por competencias y que la planificacion
curricular debe responder al Disefio Curricular Nacional.

En su estudio, Sanchez (2018) examind la correlacion entre la gestion curricular y
la practica pedagdgica a través de una investigacion basica de nivel correlacional.
La muestra constd0 de 62 docentes, resultando un Rho=0,534 con un nivel
significativo de Sig. = 0,000, rechazando la hipétesis nula.

La Planificacion para Espafia & Vigueras (2021), esuna actividad
pedagdgica trascendente en el trabajo educativo, cuyas fortalezas contribuyen al
desarrollo del pensamiento critico y divergente. Esta aparente contradiccion se
aborda en las instituciones educativas con el criterio de las diferencias
individuales. La planificacion microcurricular es la responsable del aprendizaje
significativo.

En el estudio realizado por Martinez y Garcés (2020) se establece que el medio
pedagdgico es de gran importancia para la sociedad, y por ello, debe adaptarse a
las nuevas circunstancias que exigen la virtualidad como una modalidad obligatoria
de ensefianza. Ante esta situacion, es esencial que el docente desarrolle y
fortalezca sus habilidades digitales para poder integrar estas innovadoras
metodologias educativas en la planificacion curricular.

Alo que Garcia (2011) indica que actualmente, se han producido diversos cambios
en el disefio, lo que significa que el profesor dispone de mas recursos, objetivos y
criterios de evaluacidén que se centran en seguir la habilidad planificada en cada
leccion impartida con los detalles de su desarrollo. A todo ello se puede concluir
que la planificacion curricular tiene como objetivo hacer que los estudiantes
comprendan el contenido, desarrollen sus habilidades y las apliquen de manera
sostenible.

También para Uribe (2018) Se reconoce como el proceso de planificacion curricular
tiene ciertas cualidades, tales como su sistematicidad, que se refleja en la l6gica y

coherencia; su flexibilidad, ya que puede ser modificado segun sea necesario; y su



pertinencia, gracias a la capacidad de ajustarse a las necesidades especificas de
los estudiantes y su entorno local. Luna (2018) ademas de las que ya se han
mencionado, incluye otras caracteristicas como la permanencia, la necesidad de
ser actualizada de manera constante y el papel fundamental que tiene en el
funcionamiento de cualquier institucion educativa.

De acuerdo con Lozano (2018), la planificacion curricular es un proceso dinamico
y flexible pues busca garantizar la efectividad en la transmision de conocimientos a
los estudiantes. A si mismo, Zambrano (2018) define la planificacion curricular
como una estrategia que se lleva a cabo en el aula por parte del docente, para guiar
al estudiante y desarrollar diferentes habilidades (cognitivas, comunicativas,
emocionales e integradoras) que puedan ser observadas y evaluadas. Sanchez y
Calle (2019) manifiestan que una de las prioridades para fortalecer la planificacion
curricular es logrando determinar el enfoque y estrategia innovadora. Asi mismo
para Gonzalez-Alfaro (2022) La planificacion curricular se considera fundamental
para el desenvolvimiento pedagdgico del docente, ya que busca convertir las ideas
tedricas en acciones concretas aumentando las oportunidades de alcanzar un
aprendizaje significativo para los estudiantes. Por otra parte, la planificacion
curricular ofrece criterios y opciones pedagogicas con el objetivo de impartir
unidades didacticas. Se utiliza técnicas que promueven habilidades metacognitivas
y se dirige el aprendizaje en una direccidn especifica, segun Hurtado (2020).

Por otro lado, para Garcia (2011), La teoria del modelo basado en competencias
sugiere desarrollar un nuevo sistema educativo que oriente el desarrollo cognitivo-
conductual en formas socio-afectivas considerando la condicion actual de
desarrollo de la humanidad, juntos. Este modelo describe aspectos cognitivos y
socio afectivos (aprender a conocer), psicologicos, sensoriales y motores (aprender
a hacer). Este modelo de comprensién debe ser el resultado de contenidos
interdisciplinarios que requieren especial responsabilidad en el campo de la
comunicacién social donde tienen y tienen una expresion precisa, este modelo
educativo se fundamenta en las caracteristicas especificas de la comunidad de
conocimientos, herramientas (TIC) en la ensefianza. Incluir la contribucion de la
tecnologia, la ciencia y las humanidades al conocimiento en general. Este modelo
incluye idoneidad para: aprendizaje continuo; utilizar la informacién; situaciones de

conduccién; convivencia y vida en ciudadania.



El Ministerio de Educacion (2019) concretiz6 la propuesta en el nuevo CNEB el
curriculo por competencias como una oferta educativa que incluye aprendizajes que
los estudiantes deben alcanzar durante el periodo escolar, este se viene aplicando
desde el 2017.

Sin embargo, Gutiérrez, et al. (2017) indica que la implementacién de un curriculo
por competencias requiere cambios urgentes tanto a nivel institucional como en las
instituciones educativas, debido a que son los actores principales en el aprendizaje,
por lo tanto, la formacion bésica de los docentes debe abordar un enfoque por
competencias. Las deficiencias son evidentes, principalmente debido a la prisa, la
mala comunicacion y la ausencia de evaluacion del proceso.

Es crucial determinar el contenido conceptual, procedimental y actitudinal, y
conocer el propdsito de la ensefianza, para seleccionar los procesos motivacionales
adecuados. (Carriazo et al., 2020). Por otra parte, Aza y Lica (2019) hablan sobre
la importancia de prever y planificar las acciones educativas dentro del ambiente
escolar para que los alumnos puedan experimentar e integrar al maximo su

aprendizaje.

En conclusién, la planificaciéon curricular basada en competencias se refiere a la
elaboraciéon y estructuracion del programa de estudios, con el propdsito de
incorporar habilidades, conocimientos y actitudes que se desean que los
estudiantes adquieran y mejoren a lo largo de su proceso educativo. Este enfoque
didactico se centra en el desarrollo de destrezas, saberes y valores, que estén en

linea con las exigencias de la comunidad y las mismas instituciones.

Para evaluar esta variable se tiene en consideracion el enfoque sisteméatico del
curriculo donde Chéavez (2018) trabajo las Dimensiones de la planificacion curricular

como son: Dimensidn social, Dimension técnica y Dimension politica.

Dimension social: Ya que al comienzo, la educacion se entiende como un
procedimiento social, por lo cual, al planificar se toman en cuenta mdltiples actores
gue convergen con sus intereses y exigencias, y su enfoque y consecuencias tienen
un impacto inmediato en las circunstancias sociales y ambientales; se enriquece al
considerar los componentes culturales del pais, la region y lo local; igualmente, se
adecla a la nocion de ser humano y sociedad, a la educacion buscada y los

principios determinados.



Dimension técnica: Disefiar un plan programatico conlleva a aplicar todo
conocimiento cientifico y tecnologico para actualizar y mejorar la gestion educativa
y pedagdgica, incluyendo el uso de las TICs.

Dimension politica: Cuando se planifica planes de estudios, es necesario tener en
cuenta el marco juridico e institucional establecido. En este sentido, la planificacion
de planes de estudios en nuestro pais se basa en el curriculo nacional establecido
en DCN y las politicas publicas sobre educacién. (Chavez, 2018)

A efecto de sustento de esta investigacion se tomaran en cuenta teorias de las
variables planificacién curricular por competencias y practica pedagdgica, asi
tenemos que Huaman (2018) considera que la “Teoria Técnica” se refiere a un
espacio que se caracteriza por las necesidades y objetivos colectivos que la
educacion debe cumplir. Esto implica identificar las deficiencias y desarrollar asi
como planificar y programar aspectos para lograr los objetivos sociales deseados.
Del mismo modo refiere que la “Teoria practica” enfoca en la importancia de la
sociedad, la cultura, la educacion, los docentes y las instituciones educativas en la
formacién de personas educadas. Estas personas deben tener habilidades para
pensar, opinar y actuar de forma responsable y juiciosa, ademas de vivir en armonia
con su entorno. Por otro lado, la “Teoria critica” sobre el curriculo se centra en
analizar los procesos y desarrollos de la sociedad, asi como en descubrir como
nuestras apreciaciones han evolucionado. La educacion, como un proceso
formativo, se relaciona directamente con esto y se revela cOmo nuestras creencias
pueden estar equivocadas debido a la falta de conocimiento, la supersticion, la fe o
la irracionalidad.

Gil et al. (2017) discuten los tres criterios predominantes al realizar estudios de
investigacion a saber, paradigmas interpretativos, sociales criticos y positivistas. En
consecuencia, se puede inferir que el presente estudio se ha estructurado de
acuerdo con el paradigma positivista, que tiene como objetivo probar hipétesis
mediante el andlisis estadistico (Ramos, 2015). Cabe sefialar que los rasgos mas
destacables del paradigma positivista, segun Alarcon et al. (2017), incluyen un
enfoque en las similitudes en lugar de las diferencias, objetividad donde los
investigadores no deben interferir con los resultados del estudio, utilizacion de
metodologia cientifica, empleo de variables y sus medidas, y consideracién de

procedimientos, leyes y teorias utilizando técnicas experimentales, entre otros.



Los sistemas de una planificacion curricular pueden ser complejos desde entornos
especificos. (Dominguez y Lopez, 2019).

Respecto a la practica pedagdgica, para Borgobello, Sartori y Sanjurjo (2018),
proceso que realiza el estudiante para reflexionar y adquirir ciertos aprendizajes en
un contexto escolar relacionado con la practica pedagdgica, es considerada como
un proceso de resolucion de acciones por parte del educador. Rivera (2019) explica
que la préactica docente comprende el uso de la sabiduria en la que participan todos
los individuos de la comunidad escolar, asi como la asimilacion de la comprension.
En otro aspecto, Rios (2018) habla sobre lo importante de la praxis docente en el
estudio de las singularidades de las entidades educativas. ElI educador es el
encargado de valorar y manejar los enlaces dificultosos en el proceso de impartir
conocimientos. Se considera reguladora y articuladora al tomar en cuenta los
enfoques y modelos pedagdgicos en cualquier nivel de ensefanza.

Castillo & Garcia (2019) sugirieron que es fundamental que la practica pedagdgica
se enfoque en la reflexién del trabajo cotidiano del docente, que abarca mas que
simplemente transmitir conocimientos y que debe estar en consonancia con los
avances cientificos y la exposicién de informacion a través de las TIC.

Las préacticas pedagogicas se refieren a las diversas medidas empleadas por los
docentes para que los estudiantes adquieran habilidades y destrezas (Carrillo, et
al., 2018)

Sin embargo, para Tobon et al. (2018,b), Son actividades que se realizan con los
alumnos para lograr el aprendizaje planificado desde diversas estrategias y
recursos didacticos tanto dentro como fuera del aula.

Asi mismo para Arreola, Palmares y Avila (2019) Consiste en la capacidad de
gestionar el conocimiento pedagogico de tal manera que el conocimiento tedrico
llegue facilmente a los estudiantes a través de la metodologia utilizada por el
docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo, el contexto y las
necesidades actuales.

Esta practica favorece desarrollar toda habilidad de pensamiento desde el empleo
por ejemplo de herramientas que faciliten una comprension profunda (Castelblanco
et al., 2020). Asi mismo se asegura el desarrollo de la metacognicion y la formacion
adaptativa (Tobon et al., 2018,a). Los materiales curriculares se convierten en un

andamiaje de la praxis docente ademas de aumentar el empleo pedagdgico de la



argumentacion en el proceso de ensefianza (Larrain et al., 2021). De igual manera
el explorar el uso de todo material curricular por parte del docente conlleva a lograr
experiencias significativas que permiten innovar y fortalecer la practica pedagoégica
(Gess-Newsome et al., 2019). Desde otra perspectiva Calderon et al. (2020) sefala
que el insuficiente empleo de la argumentacién como elemento pedagogico es
propio de practicas pedagodgicas de naturaleza conservadora.

Segun Fletcher et al (2019), los docentes bajo compromiso con su profesion
siempre lograran favorecer los procesos en la educaciéon desde una planificacion y
accionar de variados métodos que conlleven a autor reflexionar y a analizar la
practica.

Sari et al. (2021), manifiesta que el docente en formacion que logra implementar
métodos bajo diferentes estrategias como de observacion o referidas a analizar
entornos, ya esta mejorando significativamente la practica pedagogica y en
consecuencia el proceso de ensefianza aprendizaje.

Playsted (2019) y Coutts (2019), hallaron que entre los docentes activos que han
mostrado un interés por mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus
estudiantes, a través de una reflexion profunda sobre su practica pedagdgica, el
considerar criticamente las decisiones pedagdégicas tomadas les posibilita una
relacion mas beneficiosa entre el docente y el estudiante, lo que a su vez contribuye
a fomentar habilidades colaborativas y argumentativas.

Lubbe, W., y Botha, C.S., (2020) En su investigacion sobre la importancia de
reflexionar sobre su propia practica pedagogica, menciona que los formadores de
educadores que se involucran en la investigacidon de sus propias experiencias
descubrieron que la reflexion critica y evaluativa puede enriquecer su teoria y
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

Zambrano Martinez, N. R. (2020). Comprobé que cuando el docente incrementa el
proceso de reflexion desde su practica pedagdgica que desarrolla, logra favorecer
la ensefianza-aprendizaje.

Gaitan-Pedraza et al., (2022) manifiestan que una adecuada préactica pedagogica
desde la formacion profesional logra articular el aspecto teérico, una adecuada
confianza y la habilidad para resolver problemas en una realidad educativa.

Para Beltran (2018) son actividades que se dan entre dos participantes en el

proceso de aprendizaje, donde el docente asume el rol de gestor del aprendizaje y
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el estudiante asume el rol de aprender. Estas actividades articulan el pensamiento
y la accion que se desarrolla a través de herramientas y recursos que se utilizan
segun el tiempo, el contexto y los objetivos planteados en el aula.

Para evaluar la variable practica pedagdgica se tomé en cuenta a Malagon et al.
(2019) donde se tomaron en cuenta las dimensiones: Proceso de formacion,
Perspectiva critica-social, Gestion curricular y Proceso didacticos.

Proceso de formacidén, en el cual de enfatiza el proceso pedagdgico en la formacién
de los estudiantes, se entiende como una tarea docente que debe ayudar y orientar,
en este sentido la practica docente debe ser pertinente y responder al aprendizaje,
porque no solo es limitado y dirigido a una clase o proporciona informacion, pero se
debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo y humano, lo que fomenta la
creacion de nuevos conocimientos que contribuyan al contexto de su desarrollo.
Perspectiva critica-social, es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos historicos, sociales y culturales,
abordando las exigencias y desafios del &mbito educativo, segin Malegon et al.
(2019), de igual forma hace referencia al trabajo diario del docente en el aula
consiste en fomentar en los estudiantes el pensamiento critico, asi como su
formacion en cultura y politica. Todo esto se hace con el proposito de que los
alumnos puedan contribuir de manera significativa en la construccién de nuestra
sociedad, para lo cual es necesario utilizar planes curriculares mas adecuados e
incluir enfoques transversales que permitan un desarrollo integral de los
estudiantes.

Gestion Curricular, El enfoque pedagdgico integral subraya la importancia de la
actitud y habilidad de los estudiantes, adaptandose a su realidad y considerando la
mediacion tecnoldgica para el desarrollo conjunto y la reflexion (Malagon et al.,
2019). Al mismo tiempo la gestidn curricular implica la reconfiguracién de la vision
de la educacion y la sociedad, a través de formas de accién sistematizadas como
la organizacién educativa, de clase, de materiales y recursos, y la normativa
nacional.

Procesos Didacticos, Dentro del salon de clases, se destacan los procedimientos,
metodologia y procesos didacticos usados para comunicar, transmitir y analizar
conocimientos y reflexiones a los estudiantes. Estos procesos estan influidos por

caracteristicas como estilos de aprendizaje, preparacion de sesiones, técnicas e
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instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y comunicacién (Malegon
et al., 2019).

El texto explica que para evaluar la variable practica pedagdégica se tomaron en
cuenta cuatro dimensiones: Proceso de formacion, Perspectiva critica-social,
Gestion curricular y Procesos didacticos. La primera se enfoca en el proceso
pedagogico para formar a los estudiantes, la segunda en la importancia de abordar
los contextos histéricos, sociales y culturales. La tercera hace hincapié en la actitud
y habilidad de los estudiantes y la adaptabilidad a su realidad, considerando la
mediacién tecnoldgica. Y la Ultima destaca los procesos didacticos usados para
transmitir conocimientos y reflexiones a los estudiantes, considerando
caracteristicas como estilos de aprendizaje, preparacion de sesiones, técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y comunicacion.

Se ha respaldado la practica educativa con la teoria del constructivismo cognitivo
de Piaget, quien afirmé que las personas desarrollan y adquieren su propio
conocimiento a lo largo de su vida mediante una interaccion constante y
permanente con su entorno, incluyendo las particularidades cognitivas y sociales
(Vega et al., 2019). Esta teoria esta relacionada con el presente estudio, ya que el
profesorado construye su planificacion considerando sus conocimientos previos
sobre su labor docente y luego realiza procesos, selecciona estrategias y utiliza
procedimientos adecuados para el proceso de ensefianza-aprendizaje con el
objetivo de mejorar su practica pedagogica.

El contenido explica que el enfoque educativo se ha fundamentado en la teoria
constructivista cognitiva de Piaget, que establece que las personas crean su propio
conocimiento a través de la interaccion continua con su entorno. Este modelo
guarda relacion con el ambito de la investigacion, dado que los docentes utilizan
sus propios saberes previos para planificar y aplican técnicas apropiadas a fin de
enriquecer su metodologia de ensefianza.

La investigacion en cuestion se basa en una postura epistemoldgica inductivista,
de enfoque neopositivista. Esta corriente defiende que el método cientifico, basado
en la razon y la estabilidad, es independiente tanto del contenido como del enfoque
tedrico. Para ello, se utilizan técnicas de contrastacion de las actividades cientificas

y se emplea el método cientifico inductivo-deductivo. (Vara, 2010).
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[ll. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

La orientacion de la investigacidon se basara en el enfoque cuantitativo, ya que
se recopilara informacion de manera estructurada y organizada mediante la
utilizacion de herramientas especializadas para asi poder verificar las hipotesis
propuestas (Alan y Cortez, 2017).

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion sera del tipo basica que se caracteriza por la generacion
de conocimientos tedricos y su aporte a la ciencia sin preocuparse por las

implicancias practicas inmediatas (Hernandez et al, 2014).

3.1.2 Disefio de investigacion

Se optara por un disefio no experimental, ya que no se modificaran las
variables que se estan investigando en las unidades de analisis (Hernandez
et al, 2014).

La modalidad elegida sera la descriptiva correlacional, ya que se analizaran
las caracteristicas y atributos de las variables recopiladas en una etapa
posterior (Herndndez et al, 2014). Ademds, se buscard establecer la
conexion entre las variables en estudio en un momento especifico (Rios,
2017).

Esquema del disefio:
o)

M= muestra de usuarios

Ox= Variable 1: Planificacidn curricular por
competencias

r= posible relacién

Oy= Variable 2: Practica pedagodgica

X 7

A Dénde
:

1

1

< gq----"

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Planificacién curricular por competencias

Definicion conceptual

13



Es el proceso de anticipar la practica que se realizara en cada area de curso
en una institucion educativa para que los estudiantes vivan, construyan e
interioricen experiencias a medida que aprenden, constituyendo la practica
diaria de los docentes para garantizar un proceso educativo eficiente
(Aguiar, 2017).

Definicion operacional

Préactica que realiza el docente y directivo de la institucion educativa, con el
objetivo de planificar los sub procesos para asegurar aprendizajes
significativos y 6ptimos en los estudiantes, tomando decisiones sobre

estrategias didacticas, los recursos y realidades contextuales.
Dimensiones:

Dimensién social, con sus indicadores: Nivel de participacion en la

planificacion curricular, Articulaciéon con el quehacer organizacional.

Dimension técnica, con sus indicadores: grado de aplicacion de saberes

pedagdgicos, Grado de aplicacion de saberes tecnoldgicos, y

Dimensién politica, con sus indicadores: Respeto a las normas

institucionales, Cumplimiento del marco curricular
Variable 2: Practica pedagogica
Definicion conceptual

Destaca la funcién docente, sobre el logro de la formacion integral del
educando, asistiendo y encaminado el accionar pedagdgico (Malagdn et
al., 2019)

Definicion operacional:

La practica pedagdgica es el accionar del docente que utiliza para ensefar
a los educandos, facilitando la adquisicion de conocimientos, habilidades y

actitudes.
Dimensiones:

Proceso de formacion, indicadores: Trabajo docente, Proceso formativo,

Accion docente y Reflexion docente.
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Perspectiva critica-social, indicadores: Contexto cultural, Compromiso

politico y Proceso de evaluacion.

Gestion curricular, indicadores: Proceso pedagogico, Aprendizaje integral y

Mediacién con TIC.

Procesos didacticos, indicadores: Estilo de aprendizaje, Desarrollo

metodoldgico, Instrumento de evaluacién y Comunicacion.

3.3. Poblaciéon, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1 Poblacién

Es el conjunto de elementos o individuos que presentan caracteristicas
similares y que son examinados en un estudio estadistico Hernandez et al.
(2014).

La poblacion de esta investigacion esta conformada por 116 docentes de
los tres institutos de educacion superior tecnoldgica publica de la regién
Tumbes.

e Criterios deinclusion

- Docentes de los institutos de educacion superior tecnolégica de la

region Tumbes
- Docentes de ambos sexos
- Docentes de los diferentes programas de estudios
- Docentes que voluntariamente intervengan en la investigacion

e Criterios de exclusion
- Docentes que no laboren en los institutos de educacion superior
tecnoldgica de la region Tumbes
- Docentes que no deseen participar en la investigacion

- Docentes que se encuentre en goce de Licencia
3.3.2 Muestra

Segun Conde (2015), una muestra es una representacion de un grupo o

poblacibn mas grande, que se utiliza para hacer inferencias sobre las
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caracteristicas del grupo completo, para esta investigacion se considerd 80
docentes. La muestra se determindé a conveniencia del investigador
(Hernandez et al, 2014).

3.3.3 Muestreo

Es el muestreo no probabilistico que para Fidias (2016) es aquel donde no
se necesita alguna técnica de probabilidad al realizar la seleccién de un
determinado estudio. Dado que no se ha empleado técnicas estadisticas

para determinar la muestra en la presente investigacion.
3.3.4 Unidad de analisis

Docentes de los diferentes programas de estudio de los tres institutos de

educacion superior tecnolégica de la region Tumbes

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos.
Técnica

Sanchez, et al. (2018) define la técnica como cualquier herramienta o
dispositivo que permita la aplicacion de un método o proceso y que a la vez
permitird hacer posible la ejecucion del instrumento. La encuesta es la
técnica a emplear en este estudio, que permitira recoger en forma regulada

informacion de una determinada muestra perteneciente a una poblacion.
Instrumento

Para recopilar informacién se utilizara el cuestionario, Este instrumento se
define como la accion de recopilar datos directamente de cualquier unidad
de anadlisis considerada en el estudio (Alan y Cortez, 2017).

3.5. Procedimientos
Se recopild la informaciébn de diversos repositorios universitarios y
bibliotecas en linea. También se examinaron publicaciones cientificas para

obtener datos precisos sobre las variables estudiadas

Se obtuvo la autorizacion necesaria de los directores generales de los
institutos de educacién superior Tumbes, para llevar a cabo la investigacion

y se permitié el uso de los instrumentos de recoleccion de informacion.
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Antes de aplicar los instrumentos, se explicé a los participantes la finalidad
de la investigacion y se les anim6 a responder con honestidad. Los
instrumentos fueron sometidos a validacidbn por expertos, criterio y
construccion, y se determind su confiabilidad. Posteriormente, se tabularon
los datos en una base de Microsoft Excel y se procesaron hacia la

estadistica descriptiva e inferencial.
3.6. Método de andlisis de datos

La descripcién de la planificacion curricular por competencias y practica
pedagdgica se realiz6 mediante el uso de estadistica descriptiva. Esto
involucrd la creacion de tablas de frecuencia con sus valores porcentuales
correspondientes, asi como la elaboracién de figuras. Por otro lado, se llevo
a cabo una prueba de normalidad de datos para determinar si se utilizaria
una estadistica paramétrica o no paramétrica en el andlisis inferencial. Esto
permitié la obtencién de correlaciones, que en este caso se empleo la
correlaciéon no paramétrica Rho de Spearman, para contrastar las hipoétesis
respectivas. La herramienta de procesamiento de datos utilizada fue el
paquete estadistico SPSS v 26.

3.7. Aspectos éticos

En este caso, se tomd en cuenta la observancia total de los derechos de
autor de las fuentes utilizadas para la obtencion de informacion. Ademas,
se llevd a cabo el uso de cuestionarios de forma anénima con las unidades

de andlisis.

Se tomaron en cuenta las normas de investigacion y ética de la Universidad
César Vallejo, que segun el articulo 3 que indica que a las personas se les
respeta la condicion de integridad y autonomia. Ademas, se garantizara el

antiplagio, politica que garantiza la originalidad del estudio.
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IV. RESULTADOS

Resultados Descriptivos
Tabla 1

Nivel de calificacion de la variable planificacion curricular por competencias

e Frecuencia Porcentaje
Escala de calificacion
f %
Alto (52-66) 63 79%
Medio (37-51) 13 16%
Bajo (22-36) 4 5%
TOTAL 80 100%

Se aprecia en la tabla respectiva que el 80% de los encuestados para la
planificacion curricular por competencias se ubico en el nivel de calificacion alto,
asi mismo 15% en el nivel medio y tan solo el 5% en el bajo. Se deduce de ello que
el 95% de los docentes estuvieron en los niveles aceptables de una planificacion
curricular por competencias., es posible que estos resultados indiquen que los
docentes han tenido una participacion activa en la planificacion curricular, de igual

manera articulando acciones en el aspecto organizacional de la institucion.
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Tabla 2

Nivel de calificacion de la variable practica pedagdgica

e, Frecuencia Porcentaje
Escala de calificacion
f %
Alto (69 - 87) 50 63%
Medio (49 -68) 24 30%
Bajo (29 - 48) 6 8%
TOTAL 80 100%

En referencia a la tabla anterior, resalta que el 63% de los encuestados para la

practica pedagogica se ubicé en el nivel de calificacion alto, asi mismo 30% en el

nivel medio y tan solo el 8% en el bajo. Se deduce de ello que el 93% de los

docentes estuvieron en los niveles aceptables de una practica pedagdgica,

probablemente los resultados sefialen que los docentes han tenido participacion

constante en la elaboracion de sesiones o planes de atencion en el proceso de

formacién, como también actualizando profesionalmente y en entornos virtuales en

Su proceso formativo.
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Tabla 3

Niveles de calificacion para dimensiones de la planificacion curricular por

competencias

Escala de Calificacion

Dimensiones Alto Medio Bajo
f % F % f %
Social 32 40% 43 54% 5 6%
Técnico 63 79% 13 16% 4 5%
Politico 24 30% 52 65% 4 5%

Como puede observarse en la presente tabla, el 54% de los encuestados califico la
dimension social como medio, un 40% de estos lo califica como alta y un 6% la
mide como baja.

En lo Técnico resulté que un 79% de los encuestados calificé como alto, del mismo
modo calificaron como medio un 16% y calificaron como bajo un 5%.

De modo idéntico en lo politico, el 65% calific6 como medio, en ese mismo sentido
un 30% calific6 como alto y sélo un 5% calific6 como bajo entre los encuestados.
Sobre la base de estos resultados se demostré la prevalencia de la dimension
técnico en el nivel de calificacion alto, esto indica que los docentes de los institutos
estan alcanzando de manera aceptable la correcta planificacion curricular por
competencias, como consecuencia de ello se deduce que existe la voluntad de
parte de los docentes en mejorar su labor como tal en un servicio tan exigente como

la docencia.
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Tabla 4

Niveles de calificacion para dimensiones de la practica pedagdgica

Escala de Calificacion

Dimensiones Alto Medio Bajo
f % f % f %
Proceso de informacion 56 70% 20 25% 4 5%
Perspectiva critica social 50 63% 25 31% 5 6%
Gestion curricular 43 54% 33 41% 4 5%
Procesos didacticos 43 54% 32 40% 5 6%

En la presente Tabla, apreciamos que el 70% de los encuestados alcanzd una
calificacion de alta, un 25% como media y un 5% como baja en la dimension
proceso de informacion.

Respecto a la dimensién perspectiva critica social se observa que el 63% de los
encuestados calificé como alto, un 31% calific6 como medio y s6lo un 6% como
bajo.

Referente a la dimension gestion curricular se observa que un 54% de los
encuestados calific6 como alto, mientras que un 41% como medio y un 5% como
bajo.

En cuanto a la dimension procesos didacticos, los encuestados alcanzaron una
calificacion de 54% como alto, un 40% como medio y s6lo un 6% como bajo.
Apreciamos en estos resultados la prevalencia de las dimensiones proceso de
informacion y perspectiva critica social, con una calificacion alta, indicando de esta
manera que los docentes de los institutos de educacion superior tecnoldgicos de la
region Tumbes estan logrando favorablemente desarrollar las dimensiones de la
practica pedagoégica. Dando a nota el impulso de mejorar de parte de los

encuestados hacia el estudiantado.
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Resultados Inferenciales

Tabla b

Prueba de normalidad variables planificacién curricular por competencias y

practica pedagogica.

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.

PLANIFICACION
CURRICULAR POR ,212 80 ,000 ,910 80 ,000
COMPETENCIAS
VARIABLE PRACTICA

3 ,231 80 ,000 ,874 80 ,000
PEDAGOGICA

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En esta perspectiva se observa que, la prueba de normalidad para comparar
significancias fue la de Kolmogorov-Smirnov dado que la poblacion fue mayor a 50
unidades de analisis, desde estos resultados se obtuvo una significacion de 0,000
menor a 0,05 que no indica una distribucién normal de datos; por lo que se elige el

estadistico no paramétrico Rho de Spearman.
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Tabla 6

Correlacion entre las variables planificacién curricular por competencias y practica

pedagogica
VARIABLE
PRACTICA
PEDAGOGICA
Rho de VARIABLE
] Coeficiente de 449"
Spearman PLANIFICACION .
correlacion ,000
CURRICULARPOR  gjg (pjlateral) 80

COMPETENCIAS N

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De la tabla de correlacion para las variables planificacion curricular por
competencias y practica pedagogicas se deduce que existi6 una correlacion
positiva moderada de 0,449, asi mismo esta correlacion resulto significativa a nivel
0,01 (Sig. = Valor p = 0,000 < 0,01). Estos resultados indican que todo elemento
gue mejord en la planificaciéon curricular permiti6 mejorar la practica pedagogica
esto quiere decir que tanto las dimensiones social, técnica y politica de la
planificacion curricular se relacionaron con los procesos de formacion, prospectiva

critica social, gestion curricular y procesos didacticos.
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Tabla 7

Correlacion entre la dimension social y practica pedagogica

VARIABLE
PRACTICA
PEDAGOGICA
Rho de DIMENSION Coeficiente de correlacién ,655™
Spearman SOCIAL Sig. (bilateral) ,000
N 80

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En efecto se puede apreciar en la presente tabla que entre la dimension social y la
variable practica pedagdgica se hallé una correlacion positiva fuerte de 0,665 la
misma que resulto significativa a nivel 0,01 (Sig. = Valor p = 0,000 < 0,01). Se
deduce que la mejora en la dimension social permitié la mejora en la practica
pedagogica, es decir la participacion en la planificaciéon curricular, en la
organizacion y en el accionar pedagogico de los docentes contribuyeron a la mejora

de la practica pedagdgica.
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Tabla 8

Correlacion entre la dimension técnica y practica pedagdgica

VARIABLE
PRACTICA
PEDAGOGICA
Rho de DIMENSION Coeficiente de correlacién ,238"
Spearman TECNICA Sig. (bilateral) ,033
N 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

En la tabla presentada se puede observar que hay una débil correlacion positiva de
0,238 entre la dimensién técnica y la variable de practica pedagdgica. Esta
correlacion resulté significativa a un nivel de 0,05 (Sig. = Valor p = 0,033 < 0,05).
Como conclusion, se puede inferir que el mejoramiento en la dimension técnica
conllevo a la mejora en la practica pedagogica, es decir que la participacion de los
docentes en la aplicacién de saberes pedagogicos y tecnologicos contribuy6 a

mejorar la practica educativa.
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Tabla 9

Correlacion entre la dimension politica y practica pedagdgica

VARIABLE
PRACTICA
PEDAGOGICA
Rho de DIMENSION Coeficiente de correlacién ,299"
Spearman POLITICA Sig. (bilateral) ,007
N 80

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La tabla presente evidencia una leve asociacion positiva de 0,299 entre la
dimensién politica y la variable de practica pedagogica. Esta conexion adquirio
relevancia en un nivel 0,01 (Sig. = Valor p = 0,007 < 0,01). En resumen, se puede
deducir gue una mejora en la dimension politica se tradujo en una mejora en la
practica pedagdgica, lo que significa que la implicacién de los docentes en el
respeto de normas institucionales y cumplimiento del marco curricular contribuyé a

la mejora de la practica educativa.
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V. DISCUSION

Respecto al nivel de calificacion descriptivo de la variable planificacién curricular
por competencias se hallé un nivel éptimo de calificacion del 95% y 5% en un nivel
bajo, estos resultados indicaron que el personal docente de las instituciones
educativas encuestadas lograron posesionarse en el aspecto Optimo de una
planificacion curricular desarrollada bajo un consenso, asi mismo demostraron una
adecuada colaboracion y trabajo en equipo vinculandose con los objetivos
planteados por la institucién; lo que equivale a mencionar que se ha experimentado
un experiencia didactica pedagogica que como herramienta se inserta en
planificacion curricular; haciendo que la praxis docente este adecuadamente
orientada a que los estudiantes comprendan el contenido, desarrollando las
habilidades y con determinacion las apliguen de manera constante (Garcia, 2011)

Desde esta perspectiva se percibié una aptitud favorable de los docentes para
participar y bajo consenso analizar y proponer aspecto que incluyan la planificacion
en su mejora, pues es clave que el equipo directivo motive permanentemente la
participacion de los docentes para orientar y cumplir las metas y objetivos que se
planificaron dentro de un proyecto institucional. Dicho aspecto se vio favorecido por

la vivencia del docente quien desempeiio sus labores en un adecuado clima laboral.

Respecto a la variable practica pedagdgica en su nivel descriptivo de calificacion
mostro que el 63% de los docentes calificaron de alta la practica pedagdgica
mientras que el 30% de media y tan sélo el 8% la califico de bajo. Estos resultaos
variados indicaron que el trabajo docente fue cumplido involucrando al estudiante
desde el aspecto académico lo que implica el desarrollo de un contexto curricular.
Este aspecto demuestra fehacientemente la reflexion del estudiante y la adquisicion
de determinados aprendizajes dentro del contexto escolar, donde el docente
realiz6, mediante un proceso, la resolucion de acciones (Borgobello, Sartori y
Sanjurjo, 2018). Se enfatiza ademas que el docente efectué una practica
pedagogica bajo el enfoque de reflexion de su propio trabajo, pues este demostré
ir mas alla de soélo llevar a cabo el proceso de ensefianza, si fue consecuente con
el empleo de algunas TICs para efectuar indagaciones sobre avances cientificos y
promover algunas habilidades de transmitir informacion, es posible que esto fue

complementado en el entorno familiar y social del estudiante (Castillo & Garcia,
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2019). Se puede percibir desde la experiencia docente que el docente ejecuto
adecuadamente un proceso en la formacion integral del estudiante sin descuidar el
punto central de su labor como es ensefar, socializar experiencias, promover la
reflexion, asi como la evaluacion de los procesos cognitivos. Consecuente a esto
se percibi6 también en el personal docente el deseo motivante para en todo
momento lograr la mejora del proceso ensefianza aprendizaje y fomentar en el

estudiante procesos creativos y criticos desde una actuacion en el sistema social.

Los docentes asumieron una gran responsabilidad como gestores del aprendizaje,
lo que permitié que el estudiante asuma activamente su rol de aprendizaje, asi se
logré articular desde el recurso didactico y de las variadas herramientas
pensamiento y accion, considerando en el aula la temporalidad, los contextos y los
objetivos (Beltran, 2018).

En cuanto a la descripcion inferencial de la correlacion entre planificacion curricular
por competencia y la practica pedagoégica, se encontrdé una correlacion positiva
moderada y significativa a nivel 0,01 lo que demostré que la mejora de planificacion
curricular provoca también la mejora en la practica pedagdgica. Es posible que
estos resultados se debieron a que los docentes han articulado la planificacion
curricular con la realidad institucional y con el proyecto institucional, ademas de
considerar las caracteristicas de los estudiantes. Este contexto se logra ya que se
efectud una intervencion en la programacion curricular, pues se lograron verificar
dichas capacidades; todo ello provoco efectividad en el trabajo docente, en los
procesos formativos, en el accionar y reflexion docente. Esto nos indica que los
docentes emplearon una variedad de recursos que llevaron a una habilidad
planificada en los procesos de ensefianza cumpliéndose el objetivo de la
planificacion curricular de que el estudiante logre desarrollar habilidades y fomente
su sostenibilidad (Garcia, 2011). Implica también que la practica pedagodgica
contribuy6 a fortalecer tanto habilidades como destrezas (Carrillo et al., 2018).
Contribuyé a ello también el empleo de diferentes estrategias y recursos didacticos
tanto en aula como fuera de ella al logro de los aprendizajes que se esperaron
(Tobon et al., 2018,a). Complementario a este aspecto fue clave la gestién del
conocimiento pedagdégico para dar un basamento tedrico que logre percibir los

estudiantes con facilidad habiendo desarrollado los docentes las metodologias mas
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adecuadas considerando la caracteristica grupal de los estudiantes, sus contextos
y las necesidades reales (Arreola, Palmenares y Avila, 2019). Adicionalmente se
puede deducir que el docente al explorar todo material curricular de manera
acertada lo llevo a adquirir experiencias significativas y que le permitieron innovar
y fortalecer su practica pedagdgica (Gess-Newsome et al., 2019). Lo antes
mencionado se ve corroborado por Castelblanco et al. (2020) cuando manifiesta
que la practica pedagdgica del docente permite el desarrollo de habilidades de
pensamiento empleando diferentes herramientas que faciliten una profunda
comprension. Tobdn et al. (2018, a) resalta el hecho de desarrollar la metacognicion
en todo proceso adaptativo. Larrain et al. (2021) también incide en que son clave
los materiales curriculares que se emplean para la construccion de un andamiaje
propio de una practica docente beneficiando el aspecto pedagdgico argumentativo

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

De ello se deduce que, los docentes emplearon diversos recursos con el fin de
lograr las habilidades planificadas en el proceso de ensefanza, estas habilidades
contribuyeron al desarrollo del aprendizaje los estudiantes. Para lograr este
objetivo, debieron implementar estrategias y recursos didacticos que se adaptaron
faciimente a las necesidades de cada alumno y contexto. La gestion del
conocimiento pedagdgico fue vital para el desarrollo de metodologias adecuadas,
considerando las caracteristicas grupales de los estudiantes y sus contextos.
Ademas, la exploracién del material curricular permiti6 a los docentes adquirir
experiencias significativas que permitieron la innovacion y fortalecimiento de su
practica pedagogica. La practica pedagdgica del profesor impuls6 habilidades de
pensamiento mediante diferentes herramientas que fomentaron una comprension
profunda y el desarrollo de la metacognicion en todo proceso adaptativo. Los
materiales curriculares utilizados fueron esenciales para la construccion de un
andamiaje propio de una practica docente.

Por las consideraciones anteriores los elementos de la planificacion han actuado
de tal forma que han permitido alcanzar los objetivos desde un aspecto coordinado
y constante, pues se evidencié en este entorno un conjunto de elementos
interactuantes con caracteristicas especificas reconocibles para concretizar el
accionar de la planificacion, segun la teoria de los sistemas (Dominguez y Lopez,

2019). En tanto, también en las instituciones se logré caracterizar las necesidades
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y todo objetivo colectivo social que se cumplié, a través de un planeamiento y
programacion, de igual forma el andlisis de procesos desde un contexto de la
sociedad permitieron identificar la evolucion de las apreciaciones en las
instituciones y mejorarlas desde la mejor perspectiva curricular ya planificada
(Huaman, 2018).

Respecto a la correlacidon entre la dimensién social y la practica pedagogica reveld
que existe una correlacién positiva fuerte y significativa a un nivel de confianza del
0,01. Esto indica que una mejora en la dimension social implica también una mejora
de la practica pedagdgica. Probablemente los resultados positivos se atribuyeron a
la situacién institucional y el proyecto institucional, asi como al analisis de las
particularidades de los estudiantes. Pues se logréo este escenario desde la
intervencion en el disefio curricular, como resultado, se verificaron tales aptitudes,
lo que impulso la efectividad del trabajo docente y los procesos de ensefianza y
reflexion. Esto nos indicdé que el medio pedagdgico fue adaptado a las nuevas
circunstancias de la ensefianza virtual, asi el docente debio fortalecer sus
habilidades digitales para integrar nuevas metodologias educativas en la
planificacion curricular (Martinez y Garcés, 2020). También los docentes
consideraron caracteristicas como la permanencia y la necesidad de actualizarse
en forma continua toda vez que deben estar a la altura de los cambios sociales
considerando fundamentalmente el papel determinante que el docente cumple en
el funcionamiento de la institucion educativa (Luna, 2018). Desde la perspectiva de
la dimensién social los docentes fueron efectivos en la participacion para una
planificacion curricular adecuada, y debieron participar fomentando la colaboracion
como equipos, esto se fundamenta en lo dicho por Chavez (2018), cuando sefala
gue la educacion en primer lugar debe entenderse como un procedimiento social
en donde intervienen los actores fundamentales que elaboran la programacion
curricular y la orientan desde el mejor interés, exigencia y el especifico enfoque que
impactard en el aspecto circunstancial de naturaleza social y ambiental,
definitivamente que ademas de lo planteado este tratamiento establece una gran
significancia cuando se considera el contexto o componente cultural nacional, el
de la propia region y el contexto local de donde parte la realidad a considerar, solo
asi el ser humano y la sociedad logran ser una nocién que se adecua a una

educacion factible de ser buscada desde sus principios. Cabe destacar que la
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concrecion de este aspecto también se vio favorecida, toda vez que los docentes
asumieron un compromiso para lograr planificar adecuadamente los procesos, pero
lograron también una metodologia activa que les llevo a la autorreflexion y analisis
de la practica pedagdgica (Fletcher, 2019). Este aspecto lo corrobor6 Sari et al.
(2021), cuando indica que variadas estrategias que emplea el docente y que le
permiten el andlisis de entornos garantizaron la mejora de la praxis educativa y

dado ello, el proceso de ensefianza aprendizaje.

En cuanto a la correlacion dada entre la dimension técnica y la variable practica
pedagogica, se hallé una correlacion débil, positiva y significativa al nivel 0,05. Este
resultado indic6 que toda variacion en la dimensién técnica provocd también
variacion en la variable préactica pedagogica. Desde la experiencia docente se
puede mencionar que la dimensién técnica involucra la aplicacion de los saberes
pedagdgicos en el proceso de ensefianza basada en un diagndstico, en las mismas
caracteristicas de los estudiantes considerando las competencias que se deben de
lograr. Sobre todo, promoviendo el pensamiento critico y creativo de los
estudiantes, involucra también la aplicacion de saberes tecnoldgicos donde se
verifican toda capacidad del contexto curricular, se enfatiza el contenido
procedimental, la retroalimentacién de los saberes demostrables y el empleo de las
nuevas tecnologias de la informacion. Desde esta perspectiva en las instituciones
educativas investigadas los docentes han cumplido con llevar a cabo desde la
aplicacion de los planes de estudio basados en el contexto curricular especifico, los
conocimientos y la formacion de capacidades tecnolégicas que han permitido la
mejora de la gestién educativa, asi como de los procesos pedagdgicos, para el
logro de esto ha sido necesario el empleo de las tecnologias de la informacién y
comunicacién (Chavez, 2018). Es factible por ello, que los docentes desde su
actividad profesional consideraron bajo una reflexion significante el logro de la
mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, la practica
pedagogica y la capacidad critica de una decision pedagdgica contribuyeron adn
MAas a que esa relacion entre el docente y estudiante resulte de mayor beneficio, es
por eso que se fomentd tanto la habilidad colaborativa como argumentativa
(Playsted, 2019 y Coultts, 2019). Consecuente a esto, es posible que también se
promovid desde la dimensién técnica la resolucion de problemas desde los propios

entornos educativos (Gaitan- Pedraza et al., 2022). Se destaca el hecho de que al
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estar inmersos los procesos educativos en una sociedad que serd la beneficiada,
destaca la importancia de la cultura, y de reconocer la presencia de docentes con
la habilidad para dirigir el pensamiento, su opinién y actuacion bajo la mejor de las

formas responsables y juiciosas, desde un contexto armonioso (Huaman, 2018).

Por su parte la correlacion entre la dimension politica y la variable practica
pedagdgica fue una correlacion débil, positiva pero significativa, este resultado se
enmarca en el respeto y cumplimiento de las normas de la institucion, asi como en
el cumplimiento del marco curricular, es decir teniendo en cuenta los protocolos y
la reglamentacion, asi como las politicas de orden curricular en vigencia. Los
resultados nos indican que los docentes en su planificacion y practica pedagogica
han tenido en consideracién la normatividad juridica concretizando su accionar en
el curriculo nacional a través del disefio curricular y las politicas educativas
(Chavez, 2018). Desde todo sentido se ha experimentado por parte de los docentes
bajo el disefio curricular nacional una practica docente pertinente y una respuesta
efectiva al proceso de aprendizaje, lo que contribuyd a un contexto de desarrollo
desde un proceso formativo garantizado por el marco curricular (Malagon et al.,
2019). Resulta evidente que, dentro del contexto de la educacion tecnoldgica,
dichos aspectos sean considerados estrictamente desde los lineamientos
académicos generales.

Efectuando un analisis general de los diferentes autores, se concluy6 que, en el
contexto de la educacion tecnolégica bajo el enfoque por competencias, el
planeamiento curricular logra posibilitar la prevision de necesidades y de posibles
resultados del accionar propio en el modelo educativo. La concrecion del
planeamiento conduce a lograr el mejoramiento, sin embargo, su ausencia logra
propiciar un estancamiento, por ello se debe de aprovechar todo recurso disponible

para el logro de un servicio educativo eficaz y adecuado.

Es imposible que se ponga en marcha un modelo educativo sin que este se
planifique de manera cuidadosa, especificamente en el aspecto curricular, pues en
este, el aprendizaje es planteado en términos de competencia logrando que esta
adquiera un significado pedagdgico, que, en el caso de la educacion superior
tecnologica, se ajusta de manera perfecta a la misma naturaleza del proceso

formativo que proporciona.
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Por ello, esta investigacion desde un contexto social y educativo proporciona un
alcance a los directivos y docentes de una metodologia e instrumentos que
definitivamente orientan los procesos y elementos de una planificacién curricular y
praxis pedagodgica en un entorno especifico de formacion profesional desde
variados niveles de responsabilidad.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se encontrdé una correlacion significativa entre la planificacién curricular por

competencias y la practica pedagogica en docentes de institutos de educacion
superior tecnolégica de la region Tumbes, 2023.

. Se encontré una correlacion significativa entre la dimensién social y la variable

practica pedagdgica en docentes de institutos de educacién superior tecnoldgica
de la region Tumbes, 2023.

. Se encontrd una correlacion significativa entre la dimension técnica y la variable

practica pedagdgica en docentes de institutos de educacion superior tecnolégica

de la region Tumbes, 2023.

. Se encontrd una correlacion significativa entre la dimension politica y la variable

practica pedagogica en docentes de institutos de educacion superior tecnologica

de la region Tumbes, 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES
Al equipo directivo

Capacitar al personal docente en planificacion curricular y metodologias

pedagogicas.

Continuar impulsando el reforzamiento de la ensefianza a través de cursos de

formacion y actualizacion especializada

Poner a disposicion las normas actualizadas referentes al marco curricular por

competencias.
Al personal docente

Promover el trabajo colaborativo en los diferentes eventos de actualizacion para

lograr una efectiva planificacién curricular.

Proponer propuestas de diversificacion curricular efectivas identificando las

competencias consideradas en el planeamiento.

Actualizarse en el uso de las herramientas tecnoldgicas para lograr un trabajo

eficiente en la practica pedagogica.

Cumplir y respetar los protocolos normados en la educacion tecnologicas que

involucran la planificacion curricular
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ANEXOS

ANEXO N° 1

Tabla de operacionalizacion de variables

(Aguiar, 2017).

recursos y

institucionales.

Variable o
o Definicion : . . Escala de
de Definicion conceptual : Dimension Indicadores ltems " Rango
, operacional medicion
estudio
Practica que Nivel
% El proceso de anticipar | realiza el docente participativo en 19
a la practica que se |y directivo de la . . la planificacion ’
x L . S Dimension :
realizara en cada area | institucion . curricular.

< . social . —
5 de curso en una |educativa, con el Articulacion con
O institucion educativa | objetivo de el quehacer 3,4 Bajo:
x < para que los | planificar los sub organizacional. Escala 22-36
% LZ> estudiantes vivan, | procesos para Grado de 5, 6,7, ordinal
®) ILl_J construyan e | asegurar aplicacion de 8,9, _Siempre (3) Medio:
% Ll interioricen aprendizajes saberes 10, 11, A vecpes (2)' 37-51
O % experiencias a medida | significativos y Dimensién | pedagdgicos. 12 ‘Nunca (1 .
6 @) que aprenden, | 6ptimos en los técnica Grado de 13. 14 ' Alto:
T O constituyendo la | estudiantes, aplicacion de 15 16, 52-66
> practica diaria de los | tomando saberes 17’ 18,
< docentes para | decisiones sobre tecnoldgicos. ’
o garantizar un proceso | estrategias _ ., Respeto a las
g educativo eficiente | didacticas, los Dlmta,r!3|on normas 19, 20

politica '
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realidades

Cumplimiento

contextuales. del marco
curricular. 21,22
-Trabajo 19
docente. '
-Proceso
Proceso de | formativo. 3.4
formacion -Accion docente. | 5,6
-Reflexiéon 78
docente. ’
S La practica -Contexto 9. 10
0] 5 pedagégica es el | pgrspectiva cultural. _
O Destaca la funcién accionar del critica- -Compromiso 11,12, Bajo:
&2 docente, sobre el logro | docente que social politico. 13 29-48
o -~ Escala
o de la formacion integral | utiliza para -Proceso de 14.15 | ordinal
o del educando, ensefiar a los evaluacion. ’ _Siempre (3) Medio:
< asistiendo y educandos, -Proceso P " | 49-68
@) . . - o 16, 17 | -A veces (2).
- encaminado el accionar | facilitando la pedagogico.
- . L . — -Nunca (1).
2 pedagdgico (Malagon adquisicion de Gestion -Aprendizaje 18. 19 Alto:
E et al., 2019) conocimientos, curricular integral. ' 69-87
- habilidades y -Mediacion con 20 21
S actitudes TIC. ’
-Estilo de 29 23
aprendizaje. '
-Desarrollo
PF°9eS.°S metodoldgico. 24,25
Didacticos
-Instrumento de 26.27
evaluacion. '
-Comunicacion 28,29
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Anexo N° 2

CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

Estimado docente, el propdsito de este cuestionario es obtener datos académicos acerca de su
destreza en la planificacion curricular con enfoque de competencias. Le solicitamos que
proporcione sus respuestas de manera sincera y objetiva. Agradecemos su colaboracién.

Con este fin, se proporcionaran los siguientes elementos, a los que debera responder eligiendo
la opcidn que refleje su percepcion, basandose en la siguiente clasificacion:

| Nunca (1) | Aveces (2) | Siempre (3) |

N° Item Nunca Siempre
veces

Dimension: Social

Indicador: Participacion en la planificacion
curricular

¢ Participa en las reuniones para planificar el
curriculo de manera conjunta?

¢ En el Instituto se fomenta la colaboracion en
2 | equipo para mejorar la planificacion
curricular?

Indicador: Articulacion con el quehacer
organizacional

¢Articula la planificacion curricular con la

3 realidad institucional?

4 ¢ Vincula la planificacion curricular con el
Proyecto Educativo Institucional?
Dimension: Técnica
Indicador: Grado de aplicacion de saberes
pedagdgicos

5 ¢,Basa su planificacion en el diagndstico de
los aprendizajes que poseen los estudiantes?

6 ¢ Planifica tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes?

- ¢, Considera las competencias que deben

lograr los estudiantes a su cargo?

¢ Considera las competencias del curriculo

8 | que promueven el pensamiento critico y
creativo de los estudiantes?

¢, Reconoce las competencias que favorecen
el desarrollo actitudinal en los estudiantes?

¢ Reconoce las competencias que promueven
la practica de valores en los estudiantes?
¢ldentifica las competencias que promueven
con el desarrollo personal de los estudiantes?
¢ldentifica las competencias que promueven
12 | el desarrollo de habilidades sociales en los
estudiantes?

Indicador: Grado de aplicacién de saberes
tecnolbgicos

10

11
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13

¢ Verifica el logro de capacidades
contextualizadas en la programacion?

14

¢ Verifica los contenidos procedimentales
para la sesién de aprendizaje o taller?

15

¢, Realiza la retroalimentacion de saberes
practicos durante la sesion de aprendizaje o
taller?

16

¢Aplica el sistema de evaluacion en
correspondencia con los aprendizajes
previstos?

17

¢ En la programacion curricular de corto
alcance incorpora el uso de las TIC?

18

¢, Desarrolla el proceso de aprendizaje
considerando algun software educativo?

Dimensién: Politica

Indicador: Respeto a las normas
institucionales

19

¢La planificacién la elabora respetando los
protocolos que las normas establecen en la
educacién tecnologica?

20

¢ La reglamentacion interna le permite
contribuir al logro de los objetivos
institucionales?

Indicador: Cumplimiento del marco
curricular

21

¢, Se actualizan las politicas curriculares de
acuerdo a la normatividad vigente?

22

¢, Considera los actuales lineamientos
académicos generales?
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Anexo N° 3

CUESTIONARIO SOBRE PRACTICA PEDAGOGICA

Estimado docente, este cuestionario busca recolectar datos con fines académicos donde se
conocera el manejo de la practica pedagdgica, por lo que se le agradecera responder con
honestidad y objetividad.

Para ello se proporcionaran los siguientes elementos, a los que debera responder eligiendo la

opcion que refleje su percepcion, basandose en la siguiente clasificacion:

Nunca (1) | Aveces (2) | Siempre (3) |

NO

Item

Nunca

veces

Siempre

Dimensién: Proceso de formacion

Indicador: Trabajo docente

Elabora sesién de aprendizaje al desarrollo
curricular.

Elabora un plan de atencion académica a los
estudiantes

Indicador: Proceso Formativo

Realiza una constante actualizacién en tu
formacién profesional

Actualizas tu formacién en entornos virtuales
de aprendizaje.

Indicador: Accién docente

Realiza la adecuacion de materiales educativos
segun las necesidades del estudiante.

Logra realizar la retroalimentacion diferenciada
a los estudiantes.

Indicador: Reflexién docente

Reflexiona sobre su practica docente con el fin
de reajustar posibles problemas en su accionar

Reflexiona sobre los resultados del proceso de
evaluacion permanente

Dimensioén: Perspectiva critica-social

Indicador: Contexto cultural

Considera la realidad cultural de los
estudiantes al desarrollar sus actividades
académicas

10

Implica procesos de reflexién considerando la
diversidad cultural del pais.

Indicador: Compromiso politico

11

Involucra la realidad politica actual y la articula
al proceso de ensefanza.

12

Plantea alternativas de solucién para que los
estudiantes asuman compromisos politicos
tomando en consideracion los conflictos
actuales de la sociedad peruana.

13

Propone alternativas de solucion a los
estudiantes para que puedan asumir un
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compromisos de naturaleza politica ante
conflictos que se vivencian en la sociedad.

Indicador: Proceso de evaluacion

14

La evaluacion que aplica permite el logro de las
capacidades planificadas en cada sesion de
aprendizaje.

15

La evaluacion que realizo mejora los
estandares de aprendizaje de la ejecucion
curricular.

Dimensién 3; Gestién curricular

Indicador: Proceso pedagoégico

16

Se generan para que el estudiante mejore sus
niveles de desempefo.

17

¢, Ha trabajado con otros docentes para mejorar
la adaptacién de la ensefianza a las
necesidades de cada estilo de aprendizaje

Indicador: Aprendizaje integral

18

Se gestiona con la participacion de la
comunidad educativa la proyeccion educativa
hacia la sociedad, segun la carrera profesional.

19

El proceso de ensefianza se complementa con
las experiencias formativas en situacion real de
trabajo en una empresa.

Indicador: Mediaciéon con TIC

20

Prevé los recursos tecnologicos que se
emplearan en el desarrollo académico de los
estudiantes.

21

Ejecuta actividades en las que se haga uso de
las TIC para el logro de aprendizaje.

Dimensién 4: Procesos didacticos

Indicador: Estilos de aprendizaje

22

¢, Considera que los estilos de aprendizaje
deben ser un factor importante en las sesiones
de aprendizaje planificadas?

23

¢,Ha trabajado con otros docentes para mejorar
la adaptacion de la ensefianza a las
necesidades de cada estilo de aprendizaje?

Indicador: Desarrollo metodoldgico

24

¢Adapta su enfoque pedagogico a las
necesidades individuales de los estudiantes?

25

¢, Promueve usted la creatividad y el
pensamiento critico en sus estudiantes, durante
la sesién?

Indicador: Instrumentos de evaluacion

26

Informo a los estudiantes los criterios de
evaluacion que permitirdn evaluar el logro de
sus aprendizajes.

27

¢ Los instrumentos de evaluacion son
elaborados teniendo en consideracion las
capacidades planificadas para su logro?

Indicador: Comunicacion
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28

Realizo a través de diferentes medios de
comunicaciéon el acompafiamiento al estudiante
para fortalecer el propésito del aprendizaje.

29

Comunica a los estudiantes los progresos de
sus aprendizajes.
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ANEXO 4:

INTERPRETACION DE LA MAGNITUD DEL COEFICIENTE DE CORRELACION

____Rango de valores de I"yy o, b
0.00 < |ryyl < 0.10 Correlacion nula
0.10 < Izl <030 Correlacion débil
0.30 < lryy| < 050 Correlacion moderada
0.50 < |yl < 1.00 Correlacion fuerte




Anexo N° 5

Validez de criterio Planificacion curricular por competencias

PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

o =
el )

SOCIAL

TECNICA

POLITICA
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[
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0.5

Valido

62

0.7
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63

0.7

Valido

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Walido 10 100,0
Excluido® 0 0
Total 10 1000

a. La eliminacidn por lista se basa entodas

las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiahilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
943 22

0.7

Valido

0.8

Valido

0.6

Vilido

0.8

Valido

0.6

Valido

0.7

Valido

0.7

Vilido

0.5

Valido

0.8

Valido

0.8

Vilido

0.6

Valido

0.9

Valido
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ANEXO 6

Validez de criterio Practica Pedagogica

ORDEN

PRACTICA PEDAGOGICA

PROCESO DE INFORMACION

PERSPECTIVA CRITICA SOCIAL

GESTION CURRICULAR

PROCESOS DIDACTICOS

p1|p2 |P3 (P4 [Ps [P6 [P7 |P8
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82

0.5

Vialido

Resumen de procesamiento de casos

M %

Casos

Valido
Excluido?®
Total

10 100,0
0 0
10 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa entodas
las variahles del procedimignto.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de
Cronbach

elementos

M de

968

20

0.8

Vélido

0.8

Vdlido

0.8

Vilido

0.6

Vialido

0.8

Vélido

0.9

Vdlido

0.9

Vilido

0.9

Vialido

0.8

Vélido

0.8

Vdlido

0.7

Vilido

0.6

Vialido

0.9

Vélido

0.9

Vdlido

0.8

Vilido

0.8

Valido

0.5

Vélido

0.7

Vdlido

0.6

Valido
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ANEXO 7

Validez de constructo Variable Planificacion curricular por competencias

Correlaciones

PLANIFICACI
OM
CURRICULA
R POR ) ] )
COMPETENC | DIMENSION | DIMENSION | DIMENSION
IAS SOCIAL TECNICA POLITICA
PLANIFICACION Correlacion de Pearson 1 ar” 860 500"
CURRICULAR POR o
COMPETENCIAS Sig. (hilateral) 001 000 000
M 10 10 10 10
DIMENSION SOCIAL Correlacion de Pearson ar 1 TI7 888
Sig. (hilateral) 001 020 001
M 10 10 10 10
DIMENSION TECHICA Correlacién de Pearson Ei T 1 TE1
Sig. (hilateral) 000 020 011
M 10 10 10 10
DIMENSION POLITICA Correlacién de Pearson E aes” TE1 i
Sig. (hilateral) 000 001 011
M 10 10 10 10

** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
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ANEXO 8:

Validez de constructo Variable Practica pedagdgica

Correlaciones

FRACTICA PROCESD | PERSPECTIV | GESTION
PEDAGOGIC DE | ACRITICA CURRICULA | PROCESOS
A FORMAGION SOCIAL R DIDACTICOS
PRACTICA PEDAGOGICA  Correlacion de Pearson 1 asd” as2” 068 a7g"
Sig. (hilateral) 000 000 000 000
N 10 10 10 10 10
PROCESO DE Correlacién de Pearson 084" 1 943" 969 946
FORMACION Sig. (bilateral) 000 000 000 000
N 10 10 10 10 10
PERSPECTIVA CRITICA  Correlacion de Pearson 982" 943" 1 825 870"
SOCIAL Sig. (hilateral) 000 000 000 000
N 10 10 10 10 10
GESTION CURRICULAR  Correlacian de Pearson 068" 96g 825" 1 603"
Sig. (bilateral) .oon .00n 000 oo
N 10 10 10 10 10
PROCESOS Correlacion de Pearson a7s” 46 aro” 803" 1
DIDACTICOS Sig. (bilateral) 000 000 000 000
N 10 10 10 10 10

** | acorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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Anexo 9

POSGRADO

(LRl S RE R LTI

“ARo de i Unicad, & paz y o Desamolio”
Piurs, 25 De Mazyo del 2023

sgfloR
Or. JAIME ANGEL TAMDAZD PURIZAGA
MRECTOR GEMERAL DEL IESTP "CAF. FAP. JO5E ABELARDD QUIROMES™

ASLNTO - Solicita autorizacion para reslizar investipacion
REFERENCIA  : Solicitud del intaresaco de fecha: 25 de Mayo del 2023

Tengo & béen dirigirme a usted para saluderks cordisimente y &l mismo tiempo augurarks
£xitos =n la zestion de i irstitucion a la cusl usted represents.

Luzpo para comumnicari= que Ia Unigad de Posgrado de i Universiced Casar '|'uIH=j|:h Filiml
Piurs, tizpe= los Frogramas de b sestria v Doctorsdo, &n diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para citener &1 Grados Academico de Meesro o de Doctor E_EI'JH =| caso.

Farm oobtener & Grado Acsdemico |:|:-rrl=5|:-:|ndien|:=, los estudmrt=s deben =laborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trul:-uju = h'n.'L'.'tiEul:l'Eln Ci=ntifica [Te5i5:|.

Por tal motivo alanco | sguiente irformaciar:

1.] A.Ftliduslll noambres e estudisnke: ALVARADD CORMEID MARLA TERESA

2] Programa de estudios - Mmaskrin

3] Mendon - Doc=nda Universtaris

-1-] Ciclo de estudios : Tercer cida

3] Titulo de I8 investigacion “FLANFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y

FRACTICA PEDASOGICA EM DOCENTES OE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECHOLOGICA DE LA REGION TUMEES, 2023.~

Ceoo sefalar que los resufiacos de I 'lw-HtiEal:iEhn = realizar benefician &l esbydmnts
investisador como tambisn & |8 institucion donde o= realize In investigacion.

Far tal motive, solicibs & wsted == sirvs sutorizer @ reslzacian de s inl.l:rliE'uu'-in = s
institucion que wsted dirige.

Atentamente,

p -'I-'-.'a';--'-ci"- J

I";i"ﬁu-e'-.l ;I

e T 1

Dr. Edwin Marfin Sarcis Ramirez
Bete UPE-UCV-Piurs
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Anexo N° 10

Direccion General de Edecacion Técnico 4}
CiC Procactiva y Superior Tecnologica y Arthibes m‘h“ Tumbes
msmuro DE eouo\om SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO
"CAP. FAP. JOSE ABELARDO QUINONES"

TUMBES
Adeciaciin y Funooramenta InsTeuconat .5 N 131.83.ED, de Focha 09 Maga 1982
Fumsovaciin Iral Radona® M. N D228 ED, de Fecha 06 Mo 193¢
Sovabdacidn Wtimeconat R D.NT 5492005 £0., de Feche 26 Mo 2005y
RO NTOSRT- 200610, de Necha O Agosss 200G

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Tumbes, 16 de junio de 2023

Dr. EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ.
Jufv tw ta Unidad de Pusyradu de la Universidad Cesar Valleju = Filial Fiura.

ASUNTO ALCANZA RESPUESTA DE AUTORIZACION PARA REALIZACION DE
INVESTIG

REFERENCIA EXPEDIENTE N° 4644-2023.

Es grato diigime & usted pars expresade mi cordal salude en
reprasentacidn del Institueo de Educacion Supenor Tecnoldgica Publico "CAP. FAP, José Abefardo
Quificnes” de Tumbes, y & la vez dar respuests al documento de 18 referencia presentads por su
parsona en mesa de paries de esis Casa Superior de Estudios Tecnoldgicos

En ese sentido. este despacho ¥ SUIORZA I8 redlizacidn de la nvesigacon
cientifica que tene por tituo PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y
PRACTICA PEDAGOGICA EN DOCENTES DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA DE LA REGION TUMBES, 202", ta misma que estard a cargo de ka Sria. MARIA
TERESA ALVARADO CORNEJO.

Sn cotro partcuiar, queda natificaco dentro del plazo de ley, y hago propica
13 oportunidad para expresana los sentmientos de mi especial consideracion y estma personal

Alantaments,

Dr JATWE G ded !
RECATaon AXE [
M 0T Wt vt e e,
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Anexo N° 11

POSGRADO

(Ll dlel - QU T _RITESN |

“ARo de I Unicad, ks paz y o Desamolio”™

Piwrs, 26 D= Mlapo del 2023

sEfIOR

Dr. FEDRDO ALEERTO SAMDOVAL MURILLD
DIEECTOR GEMERAL DVEL IESTP “24 DE JUALID DE ZARLUBILLA"

ASUMTO : Solicita BUtorizacion pars realizar investigscion
REFEREMNCIA - Solicitsd del interssada de fechs: 25 de Mayo del 2023

Tengo & Lé=n diriEirme a usted pars salucesio cordisiments ¥l mismio tiemao mugzuraris
£xitos n la Sestion de i institucion a Is cusl usted represents.

Luspge para comumicarie gue B Uniged de Posgrado de B Universiced CiEsar Wallejo Filial
Fiura, tier= los Frogramas de M sestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se farman para ootener & Grados Acasemico de Meesro o de Doctor ﬂt_EIIJﬁ | cmz,

Fara ootener 2| Grado Acsdemico n:-rresp-undientz, los estudiant=s debeEn =isborar,
presentar, sustentsr y sprobar un Trabajo de i'n.-utiE'uu'-in Ch=nkifica [Tesis].

Por tal mobwo slcarzo la siE;uiznl:: informacion:

1] Apelidos y nombres de estudiante: ALVARADD CORMEID MARIA TERESA

2] Frograma de estudios - hAmectria

3] Mendon - Dooenda Universtaria

4] Ciclo d= estudios : Tercer cido

3] Titule de Is investigacion SFLANFICACION CURRICULAR POR COMPETEMCIAS ¥

FRACTICA PEDASOGICA EM DOCENTES DE INSTITUTDS DE EDUCACION SUPERIOR
TECHOLSGICA DE LA REGIGN TUMBEES, Z023."

Ceno seralsr que kos resufndos de la i'ﬁlHti_Eﬂl:iEﬂ & realimr beneficisn sl =shudirte
investizador come tambien & la institucion donde s= resliza Is investizacion.

Faor tal motive, solicibto & wsted o= sirve sutorizar la reslizacion de s inl.l:FtiE'uu'-in = s
institucion que wsted dirige.

Atentamente,

.-I,'.l-,nl-r.,-,,"-\.

':l'i "l:l e ]

oy g 1 B

s

iy

Dr. Echwin Martin Garcia Ramirez
Bt WPS-UCWV-Piurs
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Anexo N° 12

IRSTITUTD DF COUCAOON SUPTRIOR TRENOLOGILD PUSLICD
24 DE JUUO D ZARUMILLA"
_ "Procese ot Dcend iamients e tavea v todes”

*ANO DE LA UNIDAD. LA PAZ Y EL DESARROLLD"
‘Decenc de @ lguaided de Opcrunidades para Muyeres y Hombres®

AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

El Director General del Insttulo de Educaciin Supernor Tecnoldgeo Publeo *24 de Juko
de Zarumila®, suscnbe la presente.

AUTORIZA:

A 1a Bachiler Maria Teresa Alvarado Comejo, identicada con DNI N* 18181421,
quien es estuciante tal Programa de Maestriia an Investigacion y Docancia Universitana
de la Universidad César Vailejo — Filal Flurs, para que pueds realizar su trabajo de
rvestgacitn tiulado: "PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y
PRACTICA PEDAGOGICA EN DOCENTES DE INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA DE LA REGION TUMBES, 2023"

Se expide la presants sulcnzacion a fin de que s 9 olorgue las facikcades.

DG IESTPIPASM.
Archivo DG
201082023
— —
DIRECOON CALLE SANTA ROGA SN - ZARUNILLA TELEFONG: 002 - 29062
HORARID DE ATENCION DE LUNES AVIERNES DE T X am AZ00pn
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Anexo N° 13

POSGRADO

[LLILid RE L RITHIE |

AR de I Unidad, s paz y = Desarollo™
Piurs, 26 De Mo del 2023

sEfoR
BASC. JACINTO CASTILLD TORRES
DIEECTOR GEMERAL DEL IESTP CONTRALMIRANTE BMANUEL VILLAR OLIVERS

ASLNTOD : Solicita autorizacion pars reslizar investigacion
REFERENCIA  : Salicthud delinpterasaco de fecha: 25 de Mayo del 2023

Tengzo & bé=n dil'iEirme 8 usted pars sslucark cordisdmente 7oal mismio tiemoo mugzuraris
£3itos 20 |3 sestion de i institucion a 1a cusl usted represents.

Lusge para comumicarie gue B Unigad de Posgrado de la Universidad CiEsar Wallejo Filial
Fiura, tiere los Frogramas de Maestria y Doctorado, =n diversas menciones, donde los estudiantes
se farman para ootener & Grados Academico de Meestro o de Doctor SE_EIIJH | cmz,

Fara oot=ner &l Grado Acsdemico n:-rresp-undient:, los estudmnt=s deben =isborar,
presenter, sustentsr y aprobar un Trabejo de .TI-'L'.‘tiE'HD-aH Ci=ntifica [Tesis].

For tal mobvo alanzo la siE;uizntz informacion:

1] Apefigos y nomores g estudisnte: ALVARADC CORMEID MARIA TERESA

2] Frograma de estudios - Mmsctriy

3] Mendeon - Dooenda Universtaris

4] Ciclo d= estudios : Tercer cido

3] Titule de I8 investigacion “FLANFICACION CURRICULAR POR COMPETEMCIAS Y

FRACTICA PEDWSOGICA EN DOCENTES DE INSTITUTOS OF EDUCACON SUPERIOR
TECHOLSGICA DE LA REGION TUMBES, 2023.7

Deno sefabsr que los resultados de s iwe.‘tiﬁm:iﬂn & realizar beneficisn &l esbudisrbe
investizador come tambien & la institucion donde se realizs In investizacion.

Far tal motive, solicito & wsted o= sirve autorizar @8 reslizacion de s inl.l:FtiE'm:i&n = s
institucion que usted dirige.

Stentamente,

7 O B e, g
b? L h [y -

I";i"ﬁm'-.l :J

o O g B

Dr. Ecwin BMartin Garces Raminez
=P UPE-UCV-Piurs
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Anexo N° 14

Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico

“Contralmirante Manuel Villar Olivera”®
Craado con R M. N°214-67-ED. Del 14 de agosto del 1597
Revalidado con R.D. N°272-2007. Del 23 de noviembre del 2005

“Afo de b Unided, (o Paz y @ Desarrolio™

AUTORIZACION PARA REALIZAR INVESTIGACION

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
“CONTRALMIRANTE MANUEL VILLAR OLIVERA" DE 20RRITOS, QUE SUSCRIBE:

AUTORIZA:

A 13 Bachlller: Marla Teresa Alvarado Carnejo, Identificada con DNI N"18181421, quien es
estudante del Programa de Maestria con mencidn en Docenda Universitaria de la
Universidad César Vallejo — Filial Plura, para que pueds reafizar su trabajo de investigaddn
titulado: "PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS Y PRACTICA PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE INSTITUTOS BE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DE LA REGION TUMBES,
2023°,

Se eopide la presente sutorizacdn & fin de gue se le otorgue kas fadlidades,

Zorrites, 12 de junio de 2023

3-‘ www.iestpcmva. edu. pe " 972917487 O Av. Panamericana Norte Km1235
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Anexo N° 15

., ... o
Evaluacion por juicio de experto N° 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificacién curricular por competencias y practica

pedagdgica en docentes de institutos de educaciéon superior tecnolégica de la regién Tumbes, 2023". La evaluacion del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez

Dr. José Clever Del Rosario Céspedez

Nombre del juez: DNI: 00237213

Grado profesional: Maestria () Doctor X)

) Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Metodologfa de Investigacion 1y 2

Institucion donde labora: [UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )

el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias

Autora:

Maria Teresa Alvarado Cornejo

Procedencia:

Elaboracién propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica de la
Region Tumbes

Significacion:

La presente investigacion estd compuesta por dos variables:
Planificacion Curricular por competencias y Practica pedagogica,
asimismo, la variable 1 estd compuesta de tres dimensiones y a su vez
de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario esta
compuesto por 22 items, y la variable 2 esti compuesta de cuatro
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dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y
su cuestionario estd compuesto por 29 items todo esto con el objetivo
de despejar la interrogante del problema de nuestra investigacion.

Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Se considera como un proceso social que involucra a
multiples actores con intereses y exigencias diversas. Es
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y
locales, asi como los principios y objetivos de la educacion,
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el
ambiente

El disefio del plan de estudios conlleva la aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para actualizar y
mejorar la gestion educativa y pedagdgica, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn
Cuando se trata de planificar planes de estudios, es
necesario tener en cuenta el marco juridico e institucional
establecido. En este sentido, la planificacidn de planes de
estudios en nuestro pais se basa en el curriculo nacional
establecido en DCN y las politicas publicas sobre
educacion

Se entiende como una tarea docente que debe ayudary
orientar, en este sentido la practica docente debe ser
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es
limitado y dirigido a una clase o proporciona informacion,
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo
vy humano, lo que fomenta la creacidn de nuevos
conocimientos que contribuyan al contexto de su
desarrollo

es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos
histdricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y
desafios del dmbito educativo

Implica la reconfiguracion de la visién de la educacién y la
sociedad, a través de formas de accidn sistematizadas
como la organizacion educativa, de clase, de materiales y
recursos, y la normativa nacional.

Estos procesos estan influidos por caracteristicas como
estilos de aprendizaje, preparacién de sesiones, técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y
comunicacion

Dimension Social

PLANIFICACION
CURRICULAR POR Dimension Técnica
COMPETENCIA

Dimension Politica

Proceso de formacién

PRACTICA
PEDAGOGICA Perspectiva critica-social

Gestioén curricular

Procesos Didacticos

4. Soporte tedrico

5. Presentacién de instrucciones parael juez:
A continuacion, le presento el cuestionario sobre Planificacién Curricular por Competencias y Practica
Pedagdgica, formulado por Maria Teresa Alvarado Cornejo en el afio 2023, al que debera calificar de acuerdo
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
P - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel I
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende

ordenacion de estas.




facilmente, es

Se requiere una modificacion muy especifica de

0 importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es esencial

decir, Su sintactica 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
y semantica son
adecuadas. . El ftem es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién logica con la dimension.
cumple con el criterio)
CS?EEEES?A 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion I6gica con acuerdo) la dimensién.
iniiailcitr:i%?nssjznegté 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
dor g ) dimensidn que se estd midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio S X -
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIA

¢ Primera dimensién: Dimension social

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificacion y articulacion del

quehacer organizacional.

Observaciones/

Claridad .
Recomendaciones

Indicadores ftem Coherencia| Relevancia

Nivel participativo
en la planificacion |1,2 4 4 4
curricular.

Articulacion con el
quehacer 3,4 4 4 4
organizacional.




e Segunda dimensién: Dimension técnica

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el grado de aplicacion de saberes pedagdgicos y tecnoldgicos en la

planificacion curricular.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Grado de
aplicacion de
saberes
pedagogicos.

5,6,7,8,9,10
,11,12

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnolégicos.

13.14, 15,
16,17,18

¢ Tercera dimension: Dimension politica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular

en la planificacién curricular.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respeto a las
normas
institucionales

19, 20

Cumplimiento
del marco
curricular.

21,22

Dimensiones del instrumento: PRACTICA PEDAGOGICA

¢ Primera dimensién: Proceso de formacién

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, accion docente y reflexiva en la

practica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Rg&?g@jﬁgﬁig
Trabajo docente 1,2 4 4 4
Proceso Formativo (3,4 4 4 4
Accion docente 5,6 4 4 4
Reflexion docente | 7,8 4 4 4

e Segunda dimensién: Perspectiva critica-social

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer la aplicacion del contexto cultural, el compromiso politico y el proceso de evaluacién




en la practica pedagodgica

Observaciones/
. . . . . Recomendaciones
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia
Contexto cultural 9,10 4 4 4
Compromiso politico|11,12,13 4 4 4
Proceso- qe 14,15 4 . .
evaluacion

e Tercera dimension: Gestién curricular

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el proceso pedagdgico, aprendizaje integral y la medicién con TIC en la

préactica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia RSCZS”?;\;Z:SZEZ/S
Proceso pedagédgico (16,17 4 4 4
Aprendizaje integral (18,19 4 4 4
Medicién con TIC (20,21 4 4 4

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodolégico, instrumento de evaluacion

y comunicacion en la practica pedagogica.

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia| Relevancia .

Recomendaciones

Estilo de aprendizaje|22,23 4 4 4

Desarrol!o_ 04,25 4 . A

metodoldgico

Instrum_epto de 06,27 4 . .

evaluacion

Comunicacion 28,29 4 4 4

JOSE CLEVER DEL ROSARIO CESPEDES

DNI:00237213
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Titulo de la investigacién: Planificacion curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de
educacioén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa

Apellidos y nombres del experto: DEL ROSARIO CESPEDES, CLEVER DEL ROSARIO

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PLANIFICACION
CURRICULAR
POR
COMPETENCIAS

Dimension
Social

Participacion en la

planificacién

1. ¢ Participa en las
reuniones para planificar
el curriculo de manera
conjunta?

2. iEn el Instituto se
fomenta la colaboracion
en equipo para mejorar
la planificacion
curricular?

Articulacion con el

quehacer

organizacional

3. éArticula la
planificacién curricular
con la realidad
institucional?

4. ¢Vincula la
planificacion curricular
con el Proyecto
Educativo Institucional?

Dimension
Técnica

Grado de

aplicacion de

saberes

pedagodgicos

5. éLos conocimientos
obtenidos en los cursos
de la linea de
investigacion del plan
curricular, te permite
realizar una
investigacion de forma
auténoma?

6. ¢El evaluar el proceso
investigativo te ayuda a
obtener mas
conocimientos?

7. éConsidera las
competencias que
deben lograr los
estudiantes a su cargo?

18. ¢ Considera las
competencias del
curriculo que
promueven el
pensamiento critico y
creativo de los
estudiantes?

9. ¢Reconoce las
competencias que
favorecen el desarrollo
actitudinal en los
estudiantes?

10. ¢Reconoce las
competencias que

1= Nunca
2= A veces
3= Siempre
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promueven la practica
de valores en los
estudiantes?

11. ¢ldentifica las
competencias que
promueven con el
desarrollo personal de
los estudiantes?

12. iIdentifica las
competencias que
promueven el desarrollo
de habilidades sociales
en los estudiantes?

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos

13. éVerifica el logro de
capacidades
contextualizadas en la
programacion?

14. ¢ Verifica los
contenidos
procedimentales para la
sesion de aprendizaje o
taller?

15. ¢Realiza la
retroalimentacién de
saberes practicos
durante la sesién de
aprendizaje o taller?

16. ¢ Aplica el sistema de
evaluacion en
correspondencia con los
aprendizajes previstos?

17. éEnla programacion
curricular de corto
alcance incorpora el uso
de las TIC?

18. ¢Desarrolla el
proceso de aprendizaje
considerando algun
software educativo?

Dimensién
Politica

Respeto a las
normas
institucionales

19. ¢La planificacion la
elabora respetando los
protocolos que las
normas establecen en la
educacién tecnoldgica?

20. ¢La reglamentacién
interna le permite
contribuir al logro de los
objetivos
institucionales?

21. éSe actualizan las
politicas curriculares de

68



Cumplimiento del
marco curricular

acuerdo ala
normatividad vigente?

22. iConsidera los
actuales lineamientos
académicos generales?
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Titulo de la investigacion: Planificacidn curricular por competencias y practica pedagdégica en docentes de institutos de

educacidén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa.

Apellidos y nombres del experto:

Del Rosario Céspedes, José Clever

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PRACTICA
PEDAGOGICA

Proceso de
formacion

Trabajo docente

1. ¢Elabora sesiéon de
aprendizaje al desarrollo
curricular?

2. ¢Elabora un plan de
atencién académica a los
estudiantes?

Proceso
Formativo

3. éRealiza una constante
actualizacién en tu formacién
profesional?

4. ¢ Actualizas tu formacion en
entornos virtuales de
aprendizaje?

Accion docente

5. ¢Realiza la adecuacion de
materiales educativos segun
las necesidades del
estudiante?

6. Logra realizar la
retroalimentacion
diferenciada a los estudiantes

Reflexion
docente

7. Reflexiona sobre su
practica docente con el fin de
reajustar posibles problemas
en su accionar

8. Reflexiona sobre los
resultados del proceso de
evaluacion permanente

Perspectiva
critica-
social

Contexto
cultural

9. éSuperas con facilidad
algun estado de frustracion
cuando estas realizando
investigacion?

10. ¢ Consideras tedioso hacer
investigaciéon?

Compromiso
politico

11. éInvolucra la realidad
politica actual y la articula al
proceso de ensefianza?

12. Plantea alternativas de
solucién para que los
estudiantes asuman
compromisos politicos
tomando en consideracion los
conflictos actuales de la
sociedad peruana

13. éPropone alternativas de
solucidn a los estudiantes
para que puedan asumir un
compromisos de naturaleza
politica ante conflictos que se
vivencian en la sociedad?

Proceso de
evaluacion

14. La evaluacidén que aplica
permite el logro de las
capacidades planificadas en
cada sesion de aprendizaje

1= Nunca
2=A
Veces

3=
Siempre

X
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15. La evaluacidn que realizo
mejora los estandares de
aprendizaje de la ejecucion
curricular

Gestion
curricular

Proceso
pedagdgico

16. éSe generan para que el
estudiante mejore sus niveles
de desempeio?

17. ¢Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje?

Aprendizaje
integral

18. ¢Se gestiona con la
participacion de la comunidad
educativa la proyeccion
educativa hacia la sociedad,
segun la carrera profesional?

19. éEl proceso de ensefianza
se complementa con las
experiencias formativas en
situacion real de trabajo en
una empresa?

Mediacion con
TIC

20. Prevé los recursos
tecnoldgicos que se
emplearan en el desarrollo
académico de los estudiantes

21. Ejecuta actividades en las
que se haga uso de las TIC
para el logro de aprendizaje

Procesos
didacticos

Estilos de
aprendizaje

22. Considera que los estilos
de aprendizaje deben ser un
factor importante en las
sesiones de aprendizaje
planificadas

23. Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje

Desarrollo
metodoldgico

24. Adapta su enfoque
pedagdgico a las necesidades
individuales de los
estudiantes

25. Promueve usted la
creatividad y el pensamiento
critico en sus estudiantes,
durante la sesién

Instrumentos
de evaluacion

26. Informo a los estudiantes
los criterios de evaluacion que
permitiran evaluar el logro de
sus aprendizajes

27. Los instrumentos de
evaluacion son elaborados
teniendo en consideracion las
capacidades planificadas para
su logro

Comunicacion

28. Realizo a través de
diferentes medios de
comunicacion el
acompafamiento al
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estudiante para fortalecer el
propdsito del aprendizaje

29. Comunica a los
estudiantes los progresos de
sus aprendizajes

A

Firma del experto:

D.N.I.: 00237213

Apellidos y nombres del jugz validador:
Dr. DEL ROSARIO, JOSE CLEVER
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Evaluacion por juicio de experto N° 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificacién curricular por competencias y practica
pedagdgica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica de la regién Tumbes, 2023". La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez

Nombre del juez:

Dr. José Gonzalo Cieza Carranza
DNI: 27432575

Grado profesional:

Maestria () Doctor X)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia

Institucion donde labora:

I.E. N° 110 CELSA FLORES GONZALES

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afos ()

el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias

Autora: Maria Teresa Alvarado Cornejo

Procedencia: Elaboracién propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Docentes de los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica de la

Ambito de aplicacién: | Region Tumbes

La presente investigacion esta compuesta por dos variables:
Planificacion Curricular por competencias y Practica pedagogica,
asimismo, la variable 1 est4 compuesta de tres dimensiones y a su vez
de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario esta
compuesto por 22 items, y la variable 2 esti compuesta de cuatro
dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y
su cuestionario estd compuesto por 29 items todo esto con el objetivo
de despejar la interrogante del problema de nuestra investigacion.

Significacion:
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Se considera como un proceso social que involucra a
multiples actores con intereses y exigencias diversas. Es
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y
locales, asi como los principios y objetivos de la educacion,
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el
ambiente

El disefio del plan de estudios conlleva la aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para actualizar y
mejorar la gestion educativa y pedagdgica, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn
Cuando se trata de planificar planes de estudios, es
necesario tener en cuenta el marco juridico e institucional
establecido. En este sentido, la planificacidn de planes de
estudios en nuestro pais se basa en el curriculo nacional
establecido en DCN y las politicas publicas sobre
educacion

Se entiende como una tarea docente que debe ayudary
orientar, en este sentido la practica docente debe ser
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es
limitado y dirigido a una clase o proporciona informacion,
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo
y humano, lo que fomenta la creacidn de nuevos
conocimientos que contribuyan al contexto de su
desarrollo

es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos
histdricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y
desafios del dmbito educativo

Implica la reconfiguracion de la visién de la educacidn y la
sociedad, a través de formas de accidn sistematizadas
como la organizacion educativa, de clase, de materiales y
recursos, y la normativa nacional.

Estos procesos estan influidos por caracteristicas como
estilos de aprendizaje, preparacidn de sesiones, técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y
comunicacion

Dimension Social

PLANIFICACION
CURRICULAR POR Dimension Técnica
COMPETENCIA

Dimension Politica

Proceso de formacién

PRACTICA
PEDAGOGICA Perspectiva critica-social

Gestioén curricular

Procesos Didacticos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, le presento el cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias y Préactica
Pedagdgica, formulado por Maria Teresa Alvarado Cornejo en el afio 2023, al que debera calificar de acuerdo
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

. - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel A

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4, Alto nivel adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg';gfﬁggg 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion I6gica con acuerdo) la dimensién.
la dimension o . . o
-~ . . El item tiene una relacion moderada con la
|nd|ca(_jo_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se est4 midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio T X -
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial L El item tiene alguna relevancia, pero otro item
: 2. Bajo Nivel . S
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
deqr de_be ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIA

¢ Primera dimensién: Dimensioén social

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificacion y articulacién del

quehacer organizacional.

Observaciones/

Claridad .
Recomendaciones

Indicadores ftem Coherencia| Relevancia

Nivel participativo
en la planificacion |1,2 4 4 4
curricular.
Articulacién con el
guehacer
organizacional.

3,4 4 4 4

¢ Segunda dimensién: Dimension técnica
¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el grado de aplicacion de saberes pedagdgicos y tecnoldgicos en la

planificacion curricular.



Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Iltem Claridad Coherencia Relevancia

Grado de
aplicacion de 5,6,7,8,9,10
saberes 11,12
pedagdgicos.
Grado de
aplicacion de 13.14, 15,
saberes 16,17,18
tecnolégicos.

¢ Tercera dimension: Dimension politica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular

en la planificacion curricular.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Respeto a las
normas 19, 20 4 4 4
institucionales
Cumplimiento
del marco 21,22 4 4 4
curricular.

Dimensiones del instrumento: PRACTICA PEDAGOGICA

¢ Primera dimensién: Proceso de formacién

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, accion docente y reflexiva en la

préactica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia RS:?;Q;Z:;EEZQ
Trabajo docente 1,2 4 4 4
Proceso Formativo (3,4 4 4 4
Accion docente 5,6 4 4 4
Reflexion docente |7,8 4 4 4

¢ Segunda dimensién: Perspectiva critica-social
¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer la aplicacién del contexto cultural, el compromiso politico y el proceso de evaluacién

en la practica pedagdgica

Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
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Contexto cultural 9,10 4 4 4
Compromiso politico|11,12,13 4 4 4
Proceso_ (,je 14,15 . . .
evaluacion

e Tercera dimension: Gestién curricular

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el proceso pedagdgico, aprendizaje integral y la medicién con TIC en la

préactica pedagdgica.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Proceso pedagégico (16,17 4 4 4
Aprendizaje integral (18,19 4 4 4
Medicién con TIC (20,21 4 4 4

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodolégico, instrumento de evaluacién

y comunicacion en la practica pedagogica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Estilo de aprendizaje|22,23 4 4 4

Desarrol!o_ 04,25 4 . A

metodoldgico

Instrum_epto de 2627 . . .

evaluacion

Comunicacion 28,29 4 4 4

JOSE GONZALO CIEZA CARRANZA
DNI: 27432575
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Titulo de la investigacién: Planificacion curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de
educacioén superior tecnoldgica de la region Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa

Apellidos y nombres del experto: Dr. JOSE GONZALO CIEZA CARRANZA

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PLANIFICACION
CURRICULAR
POR
COMPETENCIAS

Dimension
Social

Participacion en la

planificacion

1. éParticipa en las
reuniones para
planificar el curriculo
de manera conjunta?

2. iEn el Instituto se
fomenta la
colaboracion en
equipo para mejorar la
planificacion
curricular?

Articulacion con el

quehacer

organizacional

3. éArticula la
planificacion curricular
con la realidad
institucional?

4. ¢Vincula la
planificacion curricular
con el Proyecto
Educativo
Institucional?

Dimension
Técnica

Grado de

aplicacion de

saberes
pedagdgicos

5. éLos conocimientos
obtenidos en los cursos
de la linea de
investigacion del plan
curricular, te permite
realizar una
investigacion de forma
auténoma?

6. ¢El evaluar el
proceso investigativo
te ayuda a obtener
mas conocimientos?

7. ¢Considera las
competencias que
deben lograr los
estudiantes a su
cargo?

8. ¢Considera las
competencias del
curriculo que
promueven el
pensamiento critico y
creativo de los
estudiantes?

9. éReconoce las
competencias que
favorecen el desarrollo
actitudinal en los

1=Nunca
2= A veces
3= Siempre
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estudiantes?

10. ¢Reconoce las
competencias que
promueven la practica
de valores en los
estudiantes?

11. ¢ldentifica las
competencias que
promueven con el
desarrollo personal de
los estudiantes?

12. ¢ldentifica las
competencias que
promueven el
desarrollo de
habilidades sociales en
los estudiantes?

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos

13. ¢ Verifica el logro
de capacidades
contextualizadas en la
programacién?

14. ¢ Verifica los
contenidos
procedimentales para
la sesidn de
aprendizaje o taller?

15. ¢Realiza la
retroalimentacién de
saberes practicos
durante la sesién de
aprendizaje o taller?

16. ¢Aplica el sistema
de evaluacion en
correspondencia con
los aprendizajes
previstos?

17.¢Enla
programacion
curricular de corto
alcance incorpora el
uso de las TIC?

18. ¢Desarrolla el
proceso de aprendizaje
considerando algun
software educativo?

Dimensién
Politica

Respeto a las
normas
institucionales

19. i La planificacién la
elabora respetando los
protocolos que las
normas establecen en
la educacién
tecnoldgica?
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20. ¢La reglamentacién
interna le permite
contribuir al logro de
los objetivos
institucionales?

Cumplimiento del
marco curricular

21. ¢Se actualizan las
politicas curriculares
de acuerdo ala
normatividad vigente?

22. iConsidera los
actuales lineamientos
académicos generales?
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Titulo de la investigacion: Planificacidn curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de

educacidén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa.

Apellidos y nombres del experto:

Cieza Carranza, José Gonzalo

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PRACTICA
PEDAGOGICA

Proceso de
formacion

Trabajo docente

1. ¢Elabora sesiéon de
aprendizaje al desarrollo’
curricular?

2. ¢Elabora un plan de
atencién académica a los
estudiantes?

Proceso
Formativo

3. éRealiza una constante
actualizacién en tu formacién
profesional?

4. ¢ Actualizas tu formacion en
entornos virtuales de
aprendizaje?

Accion docente

5. ¢Realiza la adecuacion de
materiales educativos segun
las necesidades del
estudiante?

6. Logra realizar la
retroalimentacion
diferenciada a los estudiantes

Reflexion
docente

7. Reflexiona sobre su
practica docente con el fin de
reajustar posibles problemas
en su accionar

8. Reflexiona sobre los
resultados del proceso de
evaluacion permanente

Perspectiva
critica-
social

Contexto
cultural

9. éSuperas con facilidad
algun estado de frustracion
cuando estas realizando
investigacion?

10. ¢ Consideras tedioso hacer
investigaciéon?

Compromiso
politico

11. éInvolucra la realidad
politica actual y la articula al
proceso de ensefianza?

12. Plantea alternativas de
solucién para que los
estudiantes asuman
compromisos politicos
tomando en consideracion los
conflictos actuales de la
sociedad peruana

13. éPropone alternativas de
solucidn a los estudiantes
para que puedan asumir un
compromisos de naturaleza
politica ante conflictos que se
vivencian en la sociedad?

Proceso de
evaluacion

14. La evaluacidén que aplica
permite el logro de las
capacidades planificadas en
cada sesion de aprendizaje

1= Nunca
2=A
Veces

3=
Siempre

X
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15. La evaluacidn que realizo
mejora los estandares de
aprendizaje de la ejecucion
curricular

Gestion
curricular

Proceso
pedagdgico

16. éSe generan para que el
estudiante mejore sus niveles
de desempeio?

17. ¢Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje?

Aprendizaje
integral

18. ¢Se gestiona con la
participacion de la comunidad
educativa la proyeccion
educativa hacia la sociedad,
segun la carrera profesional?

19. éEl proceso de ensefianza
se complementa con las
experiencias formativas en
situacion real de trabajo en
una empresa?

Mediacion con
TIC

20. Prevé los recursos
tecnoldgicos que se
emplearan en el desarrollo
académico de los estudiantes

21. Ejecuta actividades en las
que se haga uso de las TIC
para el logro de aprendizaje

Procesos
didacticos

Estilos de
aprendizaje

22. Considera que los estilos
de aprendizaje deben ser un
factor importante en las
sesiones de aprendizaje
planificadas

23. Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje

Desarrollo
metodoldgico

24. Adapta su enfoque
pedagdgico a las necesidades
individuales de los
estudiantes

25. Promueve usted la
creatividad y el pensamiento
critico en sus estudiantes,
durante la sesién

Instrumentos
de evaluacion

26. Informo a los estudiantes
los criterios de evaluacion que
permitiran evaluar el logro de
sus aprendizajes

27. Los instrumentos de
evaluacion son elaborados
teniendo en consideracion las
capacidades planificadas para
su logro

Comunicacion

28. Realizo a través de
diferentes medios de
comunicacion el
acompafamiento al

82



estudiante para fortalecer el
propdsito del aprendizaje

29. Comunica a los
estudiantes los progresos de
sus aprendizajes

Firma del experto:
D.N.I.: 27432575

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr. CIEZA CARRANZA, JOSE GONZALO
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Evaluacion por juicio de experto N° 3
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificacion curricular por competencias y practica
pedagégica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica de la region Tumbes, 2023". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez
Dr. Victor Francisco Cruz Cisneros

Nombre del juez: | DNI: 00244802

Grado profesional: Maestria () Doctor X)

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:

Educativa ( X) Organizacional ()

i _ _ ) Docencia, Investigacion
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo - Posgrado

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el érea: Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias

Autora:

Maria Teresa Alvarado Cornejo

Procedencia:

Elaboracion propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica de la
Region Tumbes

Significacion:

La presente investigacion esta compuesta por dos variables:
Planificacion Curricular por competencias y Practica pedagogica,
asimismo, la variable 1 estd compuesta de tres dimensiones y a su vez
de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario esta
compuesto por 22 items, y la variable 2 estad compuesta de cuatro
dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y
su cuestionario estd compuesto por 29 items todo esto con el objetivo
de despejar la interrogante del problema de nuestra investigacion.
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9. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Se considera como un proceso social que involucra a
multiples actores con intereses y exigencias diversas. Es
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y
locales, asi como los principios y objetivos de la educacion,
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el
ambiente

El disefio del plan de estudios conlleva la aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnolégicos para actualizary
mejorar la gestion educativa y pedagdgica, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn
Cuando se trata de planificar planes de estudios, es
necesario tener en cuenta el marco juridico e institucional
establecido. En este sentido, la planificacidn de planes de
estudios en nuestro pais se basa en el curriculo nacional
establecido en DCN y las politicas publicas sobre
educacion

Se entiende como una tarea docente que debe ayudary
orientar, en este sentido la practica docente debe ser
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es
limitado y dirigido a una clase o proporciona informacion,
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo
y humano, lo que fomenta la creacidn de nuevos
conocimientos que contribuyan al contexto de su
desarrollo

es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos
histdricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y
desafios del dmbito educativo

Implica la reconfiguracion de la visién de la educacién y la
sociedad, a través de formas de accidn sistematizadas
como la organizacion educativa, de clase, de materiales y
recursos, y la normativa nacional.

Estos procesos estan influidos por caracteristicas como
estilos de aprendizaje, preparacién de sesiones, técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y
comunicacién

Dimension Social

PLANIFICACION
CURRICULAR POR Dimension Técnica
COMPETENCIA

Dimension Politica

Proceso de formacién

PRACTICA
PEDAGOGICA Perspectiva critica-social

Gestioén curricular

Procesos Didacticos

10. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién le presento el cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias y Practica
Pedagdgica, formulado por Maria Teresa Alvarado Cornejo en el afio 2023, al que debera calificar de acuerdo
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

. - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel .

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4, Alto nivel adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg';gfﬁggg 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion I6gica con acuerdo) la dimensién.
la dimension o . . o
-~ . . El item tiene una relacion moderada con la
|nd|ca(_jo_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se est4 midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio T X -
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial L El item tiene alguna relevancia, pero otro item
: 2. Bajo Nivel . S
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
deqr de_be ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIA

¢ Primera dimensién: Dimensioén social

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificacion y articulacion del

quehacer organizacional.

Observaciones/

Claridad .
Recomendaciones

Indicadores ftem Coherencia| Relevancia

Nivel participativo
en la planificacion |1,2 4 4 4
curricular.
Articulacién con el
guehacer
organizacional.

3,4 4 4 4

¢ Segunda dimensién: Dimension técnica
¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el grado de aplicacion de saberes pedagdgicos y tecnoldgicos en la

planificacion curricular.



Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Iltem Claridad Coherencia Relevancia

Grado de
aplicacion de 5,6,7,8,9,10
saberes 11,12
pedagdgicos.
Grado de
aplicacion de 13.14, 15,
saberes 16,17,18
tecnolégicos.

¢ Tercera dimension: Dimension politica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular

en la planificacion curricular.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Respeto a las
normas 19, 20 4 4 4
institucionales
Cumplimiento
del marco 21,22 4 4 4
curricular.

Dimensiones del instrumento: PRACTICA PEDAGOGICA

¢ Primera dimensién: Proceso de formacién

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, accion docente y reflexiva en la

préactica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia RS:?;Q;Z:;EEZQ
Trabajo docente 1,2 4 4 4
Proceso Formativo (3,4 4 4 4
Accion docente 5,6 4 4 4
Reflexion docente |7,8 4 4 4

e Segunda dimensién: Perspectiva critica-social
¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer la aplicacion del contexto cultural, el compromiso politico y el proceso de evaluacién

en la practica pedagdgica

Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
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Contexto cultural 9,10 4 4 4
Compromiso politico|11,12,13 4 4 4
Proceso_ (,je 14,15 . . .
evaluacion

e Tercera dimension: Gestién curricular

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el proceso pedagdgico, aprendizaje integral y la medicién con TIC en la

préactica pedagdgica.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Proceso pedagégico (16,17 4 4 4
Aprendizaje integral (18,19 4 4 4
Medicién con TIC (20,21 4 4 4

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodolégico, instrumento de evaluacion

y comunicacion en la practica pedagogica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Estilo de aprendizaje|22,23 4 4 4

Desarrol!o_ 04,25 4 . A

metodoldgico

Instrum_epto de 2627 . . .

evaluacion

Comunicacion 28,29 4 4 4

VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS
DNI: 00244802
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Titulo de la investigacién: Planificacion curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de
educacioén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa

Apellidos y nombres del experto: Dr. VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PLANIFICACION
CURRICULAR
POR
COMPETENCIAS

Dimension
Social

Participacion en la

planificacion

1. ¢ Participa en las
reuniones para planificar el
curriculo de manera
conjunta?

2. iEn el Instituto se
fomenta la colaboracion en
equipo para mejorar la
planificacién curricular?

Articulacion con el

quehacer

organizacional

3. éArticula la planificacion
curricular con la realidad
institucional?

4. éVincula la planificacion
curricular con el Proyecto
Educativo Institucional?

Dimensién
Técnica

Grado de

aplicacion de

saberes
pedagodgicos

5. éLos conocimientos
obtenidos en los cursos de la
linea de investigacion del
plan curricular, te permite
realizar una investigacion de
forma auténoma?

6. ¢El evaluar el proceso
investigativo te ayuda a
obtener mas
conocimientos?

7. éConsidera las
competencias que deben
lograr los estudiantes a su
cargo?

8. ¢Considera las
competencias del curriculo
que promueven el
pensamiento critico y
creativo de los estudiantes?

9. ¢Reconoce las
competencias que
favorecen el desarrollo
actitudinal en los
estudiantes?

10. éReconoce las
competencias que
promueven la practica de
valores en los estudiantes?

11. ildentifica las
competencias que
promueven con el
desarrollo personal de los

1= Nunca
2= A veces
3= Siempre
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estudiantes?

12. ¢ldentifica las
competencias que
promueven el desarrollo de
habilidades sociales en los
estudiantes?

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos

13. ¢ Verifica el logro de
capacidades
contextualizadas en la
programacion?

14. ¢ Verifica los contenidos
procedimentales para la
sesion de aprendizaje o
taller?

15. ¢Realiza la
retroalimentacién de
saberes practicos durante la
sesion de aprendizaje o
taller?

16. éAplica el sistema de
evaluacion en
correspondencia con los
aprendizajes previstos?

17. éEnla programacion
curricular de corto alcance
incorpora el uso de las TIC?

18. (Desarrolla el proceso
de aprendizaje
considerando algun
software educativo?

Dimension
Politica

Respeto a las
normas
institucionales

19. iLa planificacién la
elabora respetando los
protocolos que las normas
establecen en la educacion
tecnoldgica?

20. éLa reglamentacién
interna le permite contribuir
al logro de los objetivos
institucionales?

Cumplimiento del
marco curricular

21. éSe actualizan las
politicas curriculares de
acuerdo a la normatividad
vigente?

22. iConsidera los actuales
lineamientos académicos
generales?
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Titulo de la investigacion: Planificacidn curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de
institutos de educacién superior tecnoldgica de la region Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa.

Apellidos y nombres del experto:

Cruz Cisneros, Victor Francisco

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PRACTICA
PEDAGOGICA

Proceso de
formacion

Trabajo
docente

1. ¢Elabora sesion
de aprendizaje al
desarrollo
curricular?

2. iElabora un
plan de atencion
académica a los
estudiantes?

Proceso
Formativo

3. (Realiza una
constante
actualizacién en
tu formacion
profesional?

4. ¢ Actualizas tu
formacion en
entornos virtuales
de aprendizaje?

Accion docente

5. ¢Realiza la
adecuacion de
materiales
educativos segun
las necesidades
del estudiante?

6. Logra realizar
la
retroalimentacion
diferenciada a los
estudiantes

Reflexion
docente

7. Reflexiona
sobre su practica
docente con el fin
de reajustar
posibles
problemas en su
accionar

8. Reflexiona
sobre los
resultados del
proceso de
evaluacion
permanente

Perspectiva
critica-
social

Contexto
cultural

9. {Superas con
facilidad algun
estado de
frustracion
cuando estas
realizando
investigacion?

10. ¢Consideras
tedioso hacer
investigacion?

1=
Nunca
2=A
Veces
3=
Siempre
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Compromiso
politico

11. éInvolucra la
realidad politica
actual y la articula
al proceso de
ensefianza?

12. Plantea
alternativas de
solucién para que
los estudiantes
asuman
compromisos
politicos tomando
en consideracion
los conflictos
actuales de la
sociedad peruana

13. ¢Propone
alternativas de
solucioén a los
estudiantes para
gue puedan
asumir un
compromisos de
naturaleza politica
ante conflictos
gue se vivencian
en la sociedad?

Proceso de
evaluacion

14. La evaluacion
que aplica
permite el logro
de las
capacidades
planificadas en
cada sesion de
aprendizaje

15. La evaluacién
que realizo
mejora los
estandares de
aprendizaje de la
ejecucién
curricular

Gestion
curricular

Proceso
pedagoégico

16. ¢Se generan
para que el
estudiante mejore
sus niveles de
desempefio?

17. é{Ha trabajado
con otros
docentes para
mejorar la
adaptacion de la
ensefianza a las
necesidades de
cada estilo de
aprendizaje?

Aprendizaje
integral

18. ¢éSe gestiona
con la
participacion de la
comunidad
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educativa la
proyeccion
educativa hacia la
sociedad, segun la
carrera
profesional?

19. ¢El proceso de
ensefianza se
complementa con
las experiencias
formativas en
situacion real de
trabajo en una
empresa’?

Mediacién
conTIC

20. Prevé los
recursos
tecnoldgicos que
se emplearan en
el desarrollo
académico de los
estudiantes

21. Ejecuta
actividades en las
que se haga uso
de las TIC para el
logro de
aprendizaje

Procesos
didacticos

Estilos de
aprendizaje

22. Considera que
los estilos de
aprendizaje
deben ser un
factor importante
en las sesiones de
aprendizaje
planificadas

23. Ha trabajado
con otros
docentes para
mejorar la
adaptacion de la
ensefanza a las
necesidades de
cada estilo de
aprendizaje

Desarrollo
metodoldgico

24. Adapta su
enfoque
pedagdgico a las
necesidades
individuales de los
estudiantes

25. Promueve
usted la
creatividad y el
pensamiento
critico en sus
estudiantes,
durante la sesién

Instrumentos
de evaluacion

26. Informo a los
estudiantes los
criterios de
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evaluacion que
permitiran
evaluar el logro
de sus
aprendizajes

27. Los
instrumentos de
evaluacion son
elaborados
teniendo en
consideracion las
capacidades
planificadas para
su logro

Comunicacion

28. Realizo a
través de
diferentes medios
de comunicacién
el
acompafiamiento
al estudiante para
fortalecer el
propdsito del
aprendizaje

29. Comunica a
los estudiantes los
progresos de sus
aprendizajes

Firma del experto:

D.N.I.: 00244802

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr. CRUZ CISNEROS, VICTOR FRANCISCO
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Evaluacion por juicio de expertos N° 4

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificacion curricular por competencias y practica

pedagégica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica de la region Tumbes, 2023". La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: |GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO.

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)
3 Clinica () Social )
Area de formacion académica:

Educativa (X ) Organizacional ()

AREA: CIENCIAS SOCIALES.

Areas de experiencia profesional: 5" e o+ C|ENCIAS DE LA EDUCACION.

Institucion donde labora: [UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afos ( )
el area:

Mas de 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion [TESIS DE MAESTRIA EN EDUCACION.

Psicometrica: ireq g pE DOCTOR EN ADMINISTRACION
(sicorresponde) \nE | A EDUCACION.

Promocion de las mejores pedagogias a partir
de la percepcién de la gestion educativa.

Authors: Oscar Manuel Vela Miranda, George
Oswaldo Ocampos Prado and Alberto
Remaycuna Vasquez

Date: Jan-April 2022.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias
Autora: Maria Teresa Alvarado Cornejo
Procedencia: Elaboracion propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Docentes de los Institutos de Educacion Superior Tecnolodgica de la

Ambito de aplicacion: | Region Tumbes
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La presente investigacion esta compuesta por dos variables: Planificacion
Curricular por competencias y Practica pedagogica, asimismo, la variable
1 esta compuesta de tres dimensiones y a su vez de indicadores para
valorar las dimensiones y su cuestionario estd compuesto por 22 items, y
Significacion: la variable 2 estda compuesta de cuatro dimensiones y a su vez de
indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario esta
compuesto por 29 items todo esto con el objetivo de despejar la
interrogante del problema de nuestra investigacion.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Se considera como un proceso social que involucra a
multiples actores con intereses y exigencias diversas. Es
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y
locales, asi como los principios y objetivos de la
educacién, para lograr un impacto positivo en la
sociedad y el ambiente.

El disefio del plan de estudios conlleva la aplicacion de

Dimension Social

PLANIFICACION conocimientos cientificos y tecnoldgicos para actualizar
CURRICULAR POR Dimensidn Técnica y mejorar la gestion educativa y pedagdgica, incluyendo
COMPETENCIA el uso de tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es
necesario tener en cuenta el marco juridico e
institucional  establecido. En este sentido, Ila
planificacién de planes de estudios en nuestro pais se
basa en el curriculo nacional establecido en DCN vy las
politicas publicas sobre educacion.

Se entiende como una tarea docente que debe ayudary
orientar, en este sentido la practica docente debe ser
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es
limitado y dirigido a una clase o proporciona
informacién, pero se debe promover su desarrollo
intelectual, cognitivo y humano, lo que fomenta la
creacion de nuevos conocimientos que contribuyan al
contexto de su desarrollo.

Es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos
historicos, sociales y culturales, abordando las
exigencias y desafios del dmbito educativo.

Implica la reconfiguracion de la vision de la educacion y
la sociedad, a través de formas de accion sistematizadas
como la organizacién educativa, de clase, de materiales
y recursos, y la normativa nacional.

Estos procesos estdn influidos por caracteristicas como
estilos de aprendizaje, preparacion de sesiones, técnicas
e instrumentos de evaluacion, relacién docente-
estudiante y comunicacion.

Dimensién Politica

Proceso de formaciéon

PRACTICA
PEDAGOGICA | Perspectiva critica-social

Gestioén curricular

Procesos Didacticos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, le presento el cuestionario sobre Planificacién Curricular por Competencias y Préactica
Pedagogica, formulado por Maria Teresa Alvarado Cornejo en el afio 2023, al que debera calificar de acuerdo
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador




CLARIDAD
El ftem se
comprende
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

. No cumple con el criterio

El item no es claro.

. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacibn muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
_ Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . p . L . .
co . . c . Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
El item tiene

relacion loégica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimensién.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
. No cumple con el criterio o X .
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo gue mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIA

¢ Primera dimensién: Dimension social

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificacion y articulacién del

quehacer organizacional.

Observaciones/

Relevancia .
Recomendaciones

Indicadores ftem Claridad Coherencia




Nivel participativo

organizacional.

en la planificacion [1,2 4 4 4
curricular.

IArticulacion con el

quehacer 3,4 4 4 4

e Segunda dimensién: Dimensidn técnica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el grado de aplicacion de saberes pedagdégicos y tecnolégicos en la

planificacion curricular.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Grado de
aplicacion de
saberes
pedagogicos.

5,6,7,8,9,10
11,12

4

4

4

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos.

13.14, 15,
16,17,18

e Tercera dimension: Dimension politica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular

en la planificacién curricular.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Respeto a las
normas
institucionales

19, 20

Cumplimiento
del marco
curricular.

21,22

Dimensiones del instrumento: PRACTICA PEDAGOGICA

¢ Primera dimensién: Proceso de formacion

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, accidon docente y reflexiva en la

practica pedagogica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Rgct;sn?;z::igizg
Trabajo docente 1,2 4 4 4
Proceso Formativo (3,4 4 4 4
,Accién docente 5,6 4 4 4
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Reflexién docente

78

e Segunda dimensién: Perspectiva critica-social

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer la aplicacién del contexto cultural, el compromiso politico y el proceso de evaluacién

en la practica pedagodgica

Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia
Contexto cultural 9,10 4 4 4
Compromiso politico[11,12,13 4 4 4
Proceso_ (?e 14.15 4 4 4
evaluacion

e Tercera dimension: Gestiéon curricular

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el proceso pedagoégico, aprendizaje integral y la medicion con TIC en la

préactica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Rgczsnf;\;?gggﬁzg
Proceso pedagdgico [16,17 4 4 4
IAprendizaje integral (18,19 4 4 4
Medicién con TIC (20,21 4 4 4

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodoldgico, instrumento de evaluacién

y comunicacion en la practica pedagdégica.

. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia| Relevancia i
Recomendaciones
Estilo de aprendizaje 22,23 4 4 4
Desarrollo
metodologico 24,25 4 4 4
Instrumento de
evaluacion 26,27 4 4 4
Comunicacién 28,29 4 4 4

_,-K

DR. GEORGE OSWALDO OCAMPOSPRADO

ORCID: 0000-0001-5167-6404
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Titulo de la investigacién: Planificacion curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de
educacioén superior tecnoldgica de la region Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa

Apellidos y nombres del experto: Ocampos Prado, George Oswaldo

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PLANIFICACION
CURRICULAR
POR
COMPETENCIAS

Dimension
Social

Participacion en la

planificacién

1. ¢ Participa en las
reuniones para planificar
el curriculo de manera
conjunta?

2. iEn el Instituto se
fomenta la colaboracion
en equipo para mejorar
la planificacion
curricular?

Articulacion con el

quehacer

organizacional

3. éArticula la
planificacién curricular
con la realidad
institucional?

4. ¢Vincula la
planificacion curricular
con el Proyecto
Educativo Institucional?

Dimension
Técnica

Grado de

aplicacion de

saberes

pedagodgicos

5. éLos conocimientos
obtenidos en los cursos
de la linea de
investigacion del plan
curricular, te permite
realizar una
investigacion de forma
auténoma?

6. ¢El evaluar el proceso
investigativo te ayuda a
obtener mas
conocimientos?

7. éConsidera las
competencias que
deben lograr los
estudiantes a su cargo?

8. ¢Considera las
competencias del
curriculo que
promueven el
pensamiento critico y
creativo de los
estudiantes?

9. ¢Reconoce las
competencias que
favorecen el desarrollo
actitudinal en los
estudiantes?

10. ¢Reconoce las
competencias que

1= Nunca
2= A veces
3= Siempre
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promueven la practica
de valores en los
estudiantes?

11. ¢ldentifica las
competencias que
promueven con el
desarrollo personal de
los estudiantes?

12. iIdentifica las
competencias que
promueven el desarrollo
de habilidades sociales
en los estudiantes?

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos

13. éVerifica el logro de
capacidades
contextualizadas en la
programacion?

14. ¢ Verifica los
contenidos
procedimentales para la
sesion de aprendizaje o
taller?

15. ¢Realiza la
retroalimentacién de
saberes practicos
durante la sesién de
aprendizaje o taller?

16. ¢ Aplica el sistema de
evaluacion en
correspondencia con los
aprendizajes previstos?

17. éEnla programacion
curricular de corto
alcance incorpora el uso
de las TIC?

18. ¢Desarrolla el
proceso de aprendizaje
considerando algun
software educativo?

Dimensién
Politica

Respeto a las
normas
institucionales

19. ¢La planificacion la
elabora respetando los
protocolos que las
normas establecen en la
educacidén tecnoldgica?

20. ¢La reglamentacién
interna le permite
contribuir al logro de los
objetivos
institucionales?

21. éSe actualizan las
politicas curriculares de
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Cumplimiento del
marco curricular

acuerdo ala
normatividad vigente?

22. iConsidera los
actuales lineamientos
académicos generales?

_,-t

DR

.GEORGE OSWALDO OCAMPOSPRADO
ORCID: 0000-0001-5167-6404
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Titulo de la investigacion: Planificacidn curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de

educacidén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa.

Apellidos y nombres del experto: Ocampos Prado, George Oswaldo

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PRACTICA
PEDAGOGICA

Proceso de
formacion

Trabajo docente

1. ¢Elabora sesiéon de
aprendizaje al desarrollo
curricular?

2. ¢Elabora un plan de
atencién académica a los
estudiantes?

Proceso
Formativo

3. éRealiza una constante
actualizacién en tu formacién
profesional?

4. ¢ Actualizas tu formacion en
entornos virtuales de
aprendizaje?

Accion docente

5. ¢Realiza la adecuacion de
materiales educativos segun
las necesidades del
estudiante?

6. Logra realizar la
retroalimentacion
diferenciada a los estudiantes

Reflexion
docente

7. Reflexiona sobre su
practica docente con el fin de
reajustar posibles problemas
en su accionar

8. Reflexiona sobre los
resultados del proceso de
evaluacion permanente

Perspectiva
critica-
social

Contexto
cultural

9. éSuperas con facilidad
algun estado de frustracion
cuando estas realizando
investigacion?

10. ¢ Consideras tedioso hacer
investigaciéon?

Compromiso
politico

11. éInvolucra la realidad
politica actual y la articula al
proceso de ensefianza?

12. Plantea alternativas de
solucién para que los
estudiantes asuman
compromisos politicos
tomando en consideracion los
conflictos actuales de la
sociedad peruana

13. éPropone alternativas de
solucidn a los estudiantes
para que puedan asumir un
compromisos de naturaleza
politica ante conflictos que se
vivencian en la sociedad?

Proceso de
evaluacion

14. La evaluacidén que aplica
permite el logro de las
capacidades planificadas en
cada sesion de aprendizaje

1= Nunca
2=A
Veces

3=
Siempre

X
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15. La evaluacidn que realizo
mejora los estandares de
aprendizaje de la ejecucion
curricular

Gestion
curricular

Proceso
pedagdgico

16. éSe generan para que el
estudiante mejore sus niveles
de desempeio?

17. ¢Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje?

Aprendizaje
integral

18. ¢Se gestiona con la
participacion de la comunidad
educativa la proyeccion
educativa hacia la sociedad,
segun la carrera profesional?

19. éEl proceso de ensefianza
se complementa con las
experiencias formativas en
situacion real de trabajo en
una empresa?

Mediacion con
TIC

20. Prevé los recursos
tecnoldgicos que se
emplearan en el desarrollo
académico de los estudiantes

21. Ejecuta actividades en las
que se haga uso de las TIC
para el logro de aprendizaje

Procesos
didacticos

Estilos de
aprendizaje

22. Considera que los estilos
de aprendizaje deben ser un
factor importante en las
sesiones de aprendizaje
planificadas

23. Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje

Desarrollo
metodoldgico

24. Adapta su enfoque
pedagdgico a las necesidades
individuales de los
estudiantes

25. Promueve usted la
creatividad y el pensamiento
critico en sus estudiantes,
durante la sesién

Instrumentos
de evaluacion

26. Informo a los estudiantes
los criterios de evaluacion que
permitiran evaluar el logro de
sus aprendizajes

27. Los instrumentos de
evaluacion son elaborados
teniendo en consideracion las
capacidades planificadas para
su logro

Comunicacion

28. Realizo a través de
diferentes medios de
comunicacion el
acompafamiento al
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estudiante para fortalecer el
propdsito del aprendizaje

29. Comunica a los
estudiantes los progresos de
sus aprendizajes

Firma del experto:

D.N.l.: 00230175.
Apellidos y nombres del juez validador.
Dr. OCAMPOS PRADO, GEORGE OSWALDO.

N

DR. GEOR GE OSWALDO OCAMPOSPRADO
ORCID: 0000-0001-5167-6404
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Evaluacion por juicio de experto N° 5

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificacién curricular por competencias y practica
pedagdgica en docentes de institutos de educacién superior tecnolégica de la regién Tumbes, 2023". La evaluacién del

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez

Nombre del juez:

Dr. BERNARDO SABA FLORES
DNI: 03825706

Grado profesional:

Maestria () Doctor X)

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Director General
Jefe de Unidad Académica, Docencia

Institucion donde labora:

IESTP “24 DE JULIO DE ZARUMILLA”

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afos ()

el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias

Autora: Maria Teresa Alvarado Cornejo

Procedencia: Elaboracién propia

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

Docentes de los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica de la

Ambito de aplicacién: | Regi6n Tumbes

La presente investigacion estd compuesta por dos variables:
Planificacion Curricular por competencias y Practica pedagogica,
asimismo, la variable 1 estd compuesta de tres dimensiones y a su vez
de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario esta
compuesto por 22 items, y la variable 2 esth compuesta de cuatro
dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y
su cuestionario estd compuesto por 29 items todo esto con el objetivo
de despejar la interrogante del problema de nuestra investigacion.

Significacion:

4. Soporte tedrico
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Escala/AREA Subescala Definiciéon
(dimensiones)

Se considera como un proceso social que involucra a
multiples actores con intereses y exigencias diversas. Es
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y
locales, asi como los principios y objetivos de la educacion,
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el
ambiente

El disefio del plan de estudios conlleva la aplicacion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos para actualizar y
mejorar la gestion educativa y pedagdgica, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn
Cuando se trata de planificar planes de estudios, es
necesario tener en cuenta el marco juridico e institucional
establecido. En este sentido, la planificacidn de planes de
estudios en nuestro pais se basa en el curriculo nacional
establecido en DCN y las politicas publicas sobre
educacion

Se entiende como una tarea docente que debe ayudary
orientar, en este sentido la practica docente debe ser
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es
limitado y dirigido a una clase o proporciona informacion,
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo
y humano, lo que fomenta la creacidn de nuevos
conocimientos que contribuyan al contexto de su
desarrollo

es concebida como la manera de ensefiar se enfoca en
aspectos especificos que consideran los contextos
histdricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y
desafios del dmbito educativo

Implica la reconfiguracion de la visién de la educacién y la
sociedad, a través de formas de accidn sistematizadas
como la organizacion educativa, de clase, de materiales y
recursos, y la normativa nacional.

Estos procesos estan influidos por caracteristicas como
estilos de aprendizaje, preparacién de sesiones, técnicas e
instrumentos de evaluacion, relacién docente-estudiante y
comunicacion

Dimension Social

PLANIFICACION
CURRICULAR POR Dimension Técnica
COMPETENCIA

Dimension Politica

Proceso de formacién

PRACTICA
PEDAGOGICA Perspectiva critica-social

Gestioén curricular

Procesos Didacticos

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, le presento el cuestionario sobre Planificacion Curricular por Competencias y Practica
Pedagdgica, formulado por Maria Teresa Alvarado Cornejo en el afio 2023, al que debera calificar de acuerdo
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

. - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel .

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

4, Alto nivel adecuada.
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1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
Cg';gfﬁggg 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion I6gica con acuerdo) la dimensién.
la dimension o . . o
-~ . . El item tiene una relacion moderada con la
|nd|ca(_jo_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se est4 midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
I El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio T X -
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial L El item tiene alguna relevancia, pero otro item
: 2. Bajo Nivel . S
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
deqr de_be ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus
observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIA

¢ Primera dimensién: Dimensioén social

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificacion y articulacion del

quehacer organizacional.

Indicadores ftem Claridad

Coherencia

Observaciones/

Relevancia .
Recomendaciones

Nivel participativo
en la planificacion |1,2 4
curricular.

Articulacién con el
guehacer
organizacional.

3.4 4

¢ Segunda dimensién: Dimension técnica

¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer el grado de aplicacion de saberes pedagdgicos y tecnoldgicos en la

planificacion curricular.
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Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Iltem Claridad Coherencia Relevancia

Grado de
aplicacion de 5,6,7,8,9,10
saberes 11,12
pedagdgicos.
Grado de
aplicacion de 13.14, 15,
saberes 16,17,18
tecnolégicos.

¢ Tercera dimension: Dimension politica

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular

en la planificacion curricular.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Respeto a las
normas 19, 20 4 4 4
institucionales
Cumplimiento
del marco 21,22 4 4 4
curricular.

Dimensiones del instrumento: PRACTICA PEDAGOGICA

¢ Primera dimensién: Proceso de formacién

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, accion docente y reflexiva en la

préactica pedagdgica.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Reoct;Sn?;\;?jgggiz/s
Trabajo docente 1,2 4 4 4
Proceso Formativo (3,4 4 4 4
Accion docente 5,6 4 4 4
Reflexion docente |7,8 4 4 4

e Segunda dimensién: Perspectiva critica-social
¢ Objetivos de la Dimensidn: Conocer la aplicacidn del contexto cultural, el compromiso politico y el proceso de evaluacién

en la practica pedagdgica

Observaciones/

. . . . . Recomendaciones
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
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Contexto cultural 9,10 4 4 4
Compromiso politico|11,12,13 4 4 4
Proceso_ (,je 14,15 . . .
evaluacion

e Tercera dimension: Gestién curricular

¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer el proceso pedagdgico, aprendizaje integral y la medicién con TIC en la

préactica pedagdgica.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Proceso pedagédgico (16,17 4 4 4
Aprendizaje integral (18,19 4 4 4
Medicién con TIC (20,21 4 4 4

e Cuarta dimension: Procesos Didacticos

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodolégico, instrumento de evaluacion

y comunicacion en la practica pedagogica.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Estilo de aprendizaje|22,23 4 4 4

Desarrol!o_ 04,25 4 . A

metodoldgico

Instrum_epto de 2627 . . .

evaluacion

Comunicacion 28,29 4 4 4

Dr. BERNARDO SABA FLORES
DNI: 03825706
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Titulo de la investigacién: Planificacion curricular por competencias y practica pedagdgica en docentes de institutos de
educacioén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa

Apellidos y nombres del experto: Dr. Saba Flores, Bernardo

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

S|
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PLANIFICACION
CURRICULAR
POR
COMPETENCIAS

Dimensién
Social

Participacion en
la planificacion

1. éParticipa en las
reuniones para planificar el
curriculo de manera
conjunta?

2. iEn el Instituto se
fomenta la colaboracion en
equipo para mejorar la
planificacidn curricular?

Articulacién con
el quehacer
organizacional

3. ¢éArticula la planificacién
curricular con la realidad
institucional?

4. éVincula la planificacidn
curricular con el Proyecto
Educativo Institucional?

Dimension
Técnica

Grado de
aplicacion de
saberes
pedagdgicos

5. ¢élLos conocimientos
obtenidos en los cursos de
la linea de investigacién del
plan curricular, te permite
realizar una investigacion
de forma auténoma?

6. (El evaluar el proceso
investigativo te ayuda a
obtener mas
conocimientos?

7. éConsidera las
competencias que deben
lograr los estudiantes a su
cargo?

8. éConsidera las
competencias del curriculo
que promueven el
pensamiento critico y
creativo de los estudiantes?

9. ¢Reconoce las
competencias que
favorecen el desarrollo
actitudinal en los
estudiantes?

10. {Reconoce las
competencias que
promueven la practica de
valores en los estudiantes?

11. éIdentifica las
competencias que
promueven con el
desarrollo personal de los

1= Nunca
2= A veces
3= Siempre
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estudiantes?

12. ¢ldentifica las
competencias que
promueven el desarrollo de
habilidades sociales en los
estudiantes?

Grado de
aplicacion de
saberes
tecnoldgicos

13. ¢Verifica el logro de
capacidades
contextualizadas en la
programacion?

14. ¢ Verifica los contenidos
procedimentales para la
sesion de aprendizaje o
taller?

15. ¢Realiza la
retroalimentacién de
saberes practicos durante
la sesidon de aprendizaje o
taller?

16. iAplica el sistema de
evaluacion en
correspondencia con los
aprendizajes previstos?

17. éEn la programacion
curricular de corto alcance
incorpora el uso de las TIC?

18. ¢Desarrolla el proceso
de aprendizaje
considerando algun
software educativo?

Dimension
Politica

Respeto a las
normas
institucionales

19. éLa planificacidn la
elabora respetando los
protocolos que las normas
establecen en la educacién
tecnoldgica?

20. éLa reglamentacién
interna le permite
contribuir al logro de los
objetivos institucionales?

Cumplimiento
del marco
curricular

21. éSe actualizan las
politicas curriculares de
acuerdo a la normatividad
vigente?

22. iConsidera los actuales
lineamientos académicos
generales?

Dr. BERNARDO SABA FLORES

DNI N° 02825706

113



Titulo de la investigacion: Planificacidn curricular por competencias y practica pedagdégica en docentes de institutos de

educacidén superior tecnoldgica de la regidon Tumbes, 2023.

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, Maria Teresa.

Apellidos y nombres del experto:

Cieza Carranza, José Gonzalo

ASPECTO POR EVALUAR

OPINION DEL EXPERTO

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEM /PREGUNTA

ESCALA

Sl
CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES
| SUGERENCIAS

PRACTICA
PEDAGOGICA

Proceso de
formacion

Trabajo docente

1. ¢Elabora sesiéon de
aprendizaje al desarrollo
curricular?

2. ¢Elabora un plan de
atencién académica a los
estudiantes?

Proceso
Formativo

3. éRealiza una constante
actualizacién en tu formacién
profesional?

4. ¢ Actualizas tu formacion en
entornos virtuales de
aprendizaje?

Accion docente

5. ¢Realiza la adecuacion de
materiales educativos segun
las necesidades del
estudiante?

6. Logra realizar la
retroalimentacion
diferenciada a los estudiantes

Reflexion
docente

7. Reflexiona sobre su
practica docente con el fin de
reajustar posibles problemas
en su accionar

8. Reflexiona sobre los
resultados del proceso de
evaluacion permanente

Perspectiva
critica-
social

Contexto
cultural

9. éSuperas con facilidad
algun estado de frustracion
cuando estas realizando
investigacion?

10. ¢ Consideras tedioso hacer
investigaciéon?

Compromiso
politico

11. éInvolucra la realidad
politica actual y la articula al
proceso de ensefianza?

12. Plantea alternativas de
solucién para que los
estudiantes asuman
compromisos politicos
tomando en consideracion los
conflictos actuales de la
sociedad peruana

13. éPropone alternativas de
solucidn a los estudiantes
para que puedan asumir un
compromisos de naturaleza
politica ante conflictos que se
vivencian en la sociedad?

Proceso de
evaluacion

14. La evaluacidén que aplica
permite el logro de las
capacidades planificadas en
cada sesion de aprendizaje

1= Nunca
2=A
Veces

3=
Siempre

X
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15. La evaluacidn que realizo
mejora los estandares de
aprendizaje de la ejecucion
curricular

Gestion
curricular

Proceso
pedagdgico

16. éSe generan para que el
estudiante mejore sus niveles
de desempeio?

17. ¢Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje?

Aprendizaje
integral

18. ¢Se gestiona con la
participacion de la comunidad
educativa la proyeccion
educativa hacia la sociedad,
segun la carrera profesional?

19. éEl proceso de ensefianza
se complementa con las
experiencias formativas en
situacion real de trabajo en
una empresa?

Mediacion con
TIC

20. Prevé los recursos
tecnoldgicos que se
emplearan en el desarrollo
académico de los estudiantes

21. Ejecuta actividades en las
que se haga uso de las TIC
para el logro de aprendizaje

Procesos
didacticos

Estilos de
aprendizaje

22. Considera que los estilos
de aprendizaje deben ser un
factor importante en las
sesiones de aprendizaje
planificadas

23. Ha trabajado con otros
docentes para mejorar la
adaptacion de la ensefianza a
las necesidades de cada estilo
de aprendizaje

Desarrollo
metodoldgico

24. Adapta su enfoque
pedagdgico a las necesidades
individuales de los
estudiantes

25. Promueve usted la
creatividad y el pensamiento
critico en sus estudiantes,
durante la sesién

Instrumentos
de evaluacion

26. Informo a los estudiantes
los criterios de evaluacion que
permitiran evaluar el logro de
sus aprendizajes

27. Los instrumentos de
evaluacion son elaborados
teniendo en consideracion las
capacidades planificadas para
su logro

Comunicacion

28. Realizo a través de
diferentes medios de
comunicacion el
acompafamiento al
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estudiante para fortalecer el
proposito del aprendizaje

29. Comunica a los
estudiantes los progresos de
sus aprendizajes

Firma del experto:
D.N.l.: 03825706

Apellidos y nombres del juez validador:
Dr. SABA FLORES, BERNARDO
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ANEXO 16: BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES

PLANIFICACION CURRICULAR POR COMPETENCIAS

E

TECNICA
pP5 [P6 |P7 |P8 P9 |P10P11|P12lP13P14P15P1€{P17]P18

1 2

1 2] 2f 2| 2

SOCIAL

N°

o|r1 |P2 |P3 |P4

21 1] 2) 1) 2] 6 1] 2] 3| 1f 2] 1] 2| 2f 2| 2] 1) 1f 2 2124 2| 1f 1] 1} 5 35

3| 3] 2) 2| 31101 2] 2) 2 2[ 2] 3] 3| 2[ 2| 3] 3] 2 3[ 3134 2| 2 3[ 2| 9 53 3] 2| 3] 2 3[ 3] 2

4 20 2 2 2| 8§ 2| 2f 1] 2] 1] 2[ 2 2] 3] 2| 3[ 2| 2] 3]29 2[ 2] 2] 2| § 45 3[ 2 2

5| 2| 3] 2| 31101 2| 3] 3| 3[ 3] 3] 3] 2| 2[ 2[ 2] 2] 2| 2|34 2| 2] 2| 2] 8 521 3] 3[ 3] 3[ 3] 3[ 3] 3124 3| 3] 3[ 3] 3] 3] 3] 21

70 2] 2) 2f 2] 8 1] 2| 2

9 1] 1) 2| 2| 6 3] 2| 3| 3[ 3] 3] 3] 3] 2[ 2| 3] 3] 3] 2|38 3] 2| 1f 2| 8 521 2| 2

11 2 2 2] 2] 8 1f 2| 1] 2] 1f 2 2] 2] 3] 2 3] 2] 2] 3|28 2| 2] 2| 2| 8 44 3[ 2

14 1f 2 1] 2f 6 1f 2| 2] 1) 2 1f 2| 2] 2] 2 1f 1] 2] 2J23] 2| 1] 1] 1] 5] 34 1f 2| 2

150 2 2[ 2] 2] 8 1f 2| 3] 2] 2[ 2[ 2] 2] 2| 2 1] 1] 2] 2|26 2| 2] 2| 2| 8 42| 2[ 2 2[ 2| 3] 3] 2
16 2| 2[ 2| 3] 9 2| 2 2] 2] 2| 3[ 3[ 2] 2] 3] 3[ 2[ 3] 3[34 2 2 3] 2| 9 520 3[ 2] 3[ 2] 3/ 3] 2

201 2| 2] 2] 2) 8 2| 2) 3| 2f 2| 2] 2] 2 2| 2] 1) 1 2f 2127] 2] 2| 2 2| 8 43} 2| 2| 2| 2[ 3[ 3] 2
211 2| 2] 2] 3] 9 2| 2) 2| 2[ 2| 3] 3] 2[ 2] 3] 3] 2| 3 3134 2| 2[ 3{ 21 9 520 3] 2| 3] 2 3[ 3[ 2

221 2| 1) 20 2) 71 3] 2) 3| 3 3] 3] 3] 3] 2[ 2| 3] 3] 3{ 2138 3] 2[ 1f 2| 8 53] 2| 2

23| 2| 2] 2] 2] 8 1] 2) 2| 1f 2| 2] 2] 2 1] 2] 1) 1] 2f 2123 2| 2[ 2[ 2| 8 39 2| 2| 2| 2 3] 3[ 2
241 2| 2] 2] 3] 9 2| 2) 2| 2 2] 3] 3] 2[ 2] 3] 3] 2| 3 3134 2| 2 3{ 2] 9 520 3] 2| 3] 2 3[ 3[ 2

270 2| 1) 2) 2] 71 3| 2] 3| 3[ 3] 3] 3] 3| 2[ 2| 3] 3] 3| 2|38 3] 2| 1f 2| 8 53

301 2| 1) 20 2] 71 3] 2) 3| 3[ 3] 3] 3] 3[ 2] 2] 3] 3| 3 2138 3] 2[ 1f 2| 8 53] 2| 2| 2| 3[ 2[ 2 2

340 1] 2) 1) 2) 6 1] 2) 3| 1f 2| 1] 2] 2| 2 2| 1) 1) 2 2124 2] 1] 1f 1} 5 35 2
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40 1) 2| 1f 2f 6] 1f 2 2] 1) 2| 1f 2| 2] 2f 2| 1] 2] 1f 2J23] 2| 1f 1] 1} 5 34

42 20 11 2 2 7] 3[ 2] 3] 3] 3| 3[ 3] 3] 2f 2] 3] 3] 3[ 2138 3] 2 1] 2f 8 53] 2| 2] 2] 3] 2] 21 2] 17 2] 2] 2] 1

44 2) 21 2{ 2f 8§ 1f 2| 1) 2] 1f 2f 2] 2| 3[ 2] 3] 2] 2 3128] 2| 2 2| 2| 8 44] 3] 2] 2] 2] 2] 3] 3] 3120 2] 2| 2] 3] 2| 2
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