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RESUMEN 

La finalidad de la investigación realizada fue establecer la relación entre la 

planificación curricular por competencias y la práctica pedagógica en docentes de 

institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, durante el año 

2023. Se utilizó un enfoque cuantitativo del tipo básica con un diseño no 

experimental de tipo descriptivo correlacional, y se consideró una muestra de 80 

docentes de los institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes 

seleccionados mediante muestreo no probabilístico. El cuestionario fue el 

instrumento empleado para recolectar información acerca de las variables y sus 

dimensiones. Se utilizó el coeficiente de correlación Rho de Spearman para la 

determinar el valor de correlación. Los resultados arrojaron una correlación 

significativa a nivel 0,01 entre planificación curricular por competencias y practica 

pedagógicas, con un valor de correlación Rho de Spearman de 0,449. También se 

encontraron relaciones estadísticamente significativas a nivel 0,01 entre las 

dimensiones social y política con la variable de práctica pedagógica de 0,665 y 

0,249 respectivamente. Y la relación entre la dimensión técnica y la variable 

práctica pedagógica resultó significativa al nivel 0,05 cuyo valor de correlación Rho 

de Spearman fue de 0,238. 

Palabras clave: Planificación, currículo, competencia, práctica pedagógica. 
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ABSTRACT 

The purpose of the research carried out was to establish the relationship between 

the curricular planning by competencies and the pedagogical practice in teachers of 

technological higher education institutes in the Tumbes region, during the year 

2023. A quantitative approach of the basic type was used with a non-experimental 

design of a descriptive correlational type, and a sample of 80 teachers from the 

technological higher education institutes of the Tumbes region selected by non-

probabilistic sampling was considered. The questionnaire was the instrument used 

to collect information about the variables and their dimensions. Spearman's Rho 

correlation coefficient was used to determine the correlation value. The results 

showed a significant correlation at level 0.01 between curricular planning by 

competencies and pedagogical practice, with a Spearman's Rho correlation value 

of 0.449. Statistically significant relationships were also found at the 0.01 level 

between the social and political dimensions with the pedagogical practice variable 

of 0.665 and 0.249 respectively. And the relationship between the technical 

dimension and the pedagogical practice variable was significant at the 0.05 level, 

whose Spearman's Rho correlation value was 0.238. 

Keywords: Planning, curriculum, competence, pedagogical practice. 
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I. INTRODUCCIÓN

Del proceso educativo el componente integral es la planificación, sobre todo en este 

mundo globalizado donde es necesario que los cambios innovadores se vinculen 

en la práctica docente para transformar a los estudiantes en personas analíticos, 

reflexivos y críticos, con capacidad de decisiones responsables consigo mismo, con 

su comunidad y sociedad en general. 

Desde el ámbito internacional en México Martínez, Esparza y Gómez (2020) al 

evaluar el desempeño docente en la región Chihuahua se encontró que 7.3% de 

los docentes tuvieron un mal desempeño 2.4% un excelente desempeño y 39% de 

los docentes registraron buen desempeño. 

Desde que inician su formación, los profesores tienen la conciencia de que la 

planificación curricular es un proceso esencial e importante. Esto permite definir el 

perfil del estudiante que se pretende formar, así como las habilidades que deben 

desarrollar y cómo y cuándo hacerlo. Sin embargo, a pesar de la importancia que 

tiene, son numerosas las dificultades al llevar a cabo una planificación curricular 

adecuada. Al respecto Fernández (2017) Luego de analizar la situación en Ecuador, 

se ha llegado al diagnóstico de que un gran número de docentes no efectúa la 

planificación adecuada y los que lo hacen no logran crear experiencias educativas 

atractivas para los alumnos, lo que se ha traducido en una disminución del 

rendimiento estudiantil. 

En España TALIS (2013) hallaron que una inadecuada comunicación puede afectar 

el 96% de una práctica docente. Así mismo se determinó que la inadecuada 

planificación del docente afecta la buena práctica docente en 23%. De igual manera 

la práctica docente se ve afecta en un 30% cuando la designación de los mismos 

como tutores no es la óptima. Otro aspecto que afecta la práctica docente en un 

37% es cuando se le asignan responsabilidades diferentes a su misma praxis. 

Según la información recopilada, se puede concluir que varios docentes 

experimentan complicaciones al planificar adecuadamente el currículo, lo que ha 

tenido un impacto negativo en el desempeño académico de los estudiantes en 

lugares como Ecuador. En el caso de España, se ha identificado que una 

comunicación inadecuada, una mala planificación y la selección inapropiada de 

tutores pueden perjudicar la labor educativa en gran medida. 
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Delgado, Urbina y Pain (2017), en el Perú confirman en un estudio auspiciado por 

UNESCO para la encuesta nacional a docentes que el 23% de estos no conocen el 

Marco de Buen Desempeño Docente (MBDD) lo que afecta el desempeño docente, 

coincidiendo los autores demandar la formación docente con elementos de dicho 

MBDD para docentes y directivos. 

Quispe (2018) indica que el trascendental problema identificado es la falta de 

compromiso de los enseñantes en el proceso de planificación curricular por 

competencias, ya que la mayoría de ellos solo cumplen su horario laboral sin 

dedicar tiempo extra. Por esta razón, las reuniones deben ser programadas durante 

el horario de trabajo. Además, los docentes no muestran mucho interés en 

colaborar con otros colegas, por lo que enfrentan el proceso educativo 

individualmente. Como resultado, la planificación no tiene en cuenta las diversas 

necesidades culturales e individuales de los estudiantes. 

Se puede inferir del texto que una proporción del 23% de profesores en escuelas 

públicas y privadas del Perú no está familiarizada con el Marco de Buen 

Desempeño Docente, lo que afecta la educación que imparten. Por esta razón, es 

crucial ofrecer capacitación a los docentes y líderes escolares para que puedan 

aplicar adecuadamente el marco. Además, se hace hincapié en la falta de 

compromiso de los docentes con la planificación curricular basada en competencias 

y en la ausencia de colaboración, lo que dificulta la atención a las diversas 

necesidades culturales y personales de los estudiantes. Para abordar este 

problema, es fundamental programar reuniones y fomentar la colaboración entre 

los docentes. 

Desde esta perspectiva se planteó la siguiente problemática general ¿Cuál es la 

relación entre la planificación curricular por competencias y la práctica pedagógica 

en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 

2023? y como específicas tenemos ¿Cuál es la relación entre la dimensión social y 

la práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica 

de la región Tumbes, 2023?, ¿Cuál es la relación entre la dimensión técnica y la 

práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica 

de la región Tumbes, 2023?, ¿Cuál es la relación entre la dimensión política y la 

práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica 

de la región Tumbes, 2023? 
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La presente investigación se justifica desde lo teórico en que desde la investigación 

de estas variables se podrá conocer en que proporcionará conocimiento sobre la 

relación de dos variables significativas en el proceso educativo. En la parte práctica 

se justifica dado que logra respaldarse por presentar instrumentos de recojo de 

información que permiten conocer cómo se encuentran ambas variables, lo que 

permitirá diagnosticar desde un diseño correlacional. Metodológicamente esta 

investigación se justifica en que se empleará métodos y técnicas para direccionar 

el acceso propio de una realidad. 

El impacto social del presente estudio permitirá brindar un aporte desde la 

perspectiva docente en instituciones de educación superior a la comunidad 

educativa. Así mismo podrá constituirse en la iniciación de otras investigaciones 

logrando beneficiar a la sociedad. De igual forma esta investigación se constituye 

en que otros investigadores adapten o mejoren los instrumentos de recojo de 

información que se presentan. 

Por ello la investigación tiene como objetivo general el determinar la relación entre 

la planificación curricular por competencias y la práctica pedagógica en docentes 

de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. Así 

mismo los objetivos específicos son el determinar la relación entre la dimensión 

social y la práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior 

tecnológica de la región Tumbes, 2023, de la misma forma el determinar la relación 

entre la dimensión técnica y la práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023, además de determinar 

la relación entre la dimensión política y la práctica pedagógica en docentes de 

institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023., el cual 

servirá como aporte a futura investigaciones. 

Desde esta perspectiva se plantearon como hipótesis general la planificación 

curricular por competencias se relaciona significativamente con la práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la 

región Tumbes, 2023, y como hipótesis nula la planificación curricular por 

competencias no se relaciona significativamente con la práctica pedagógica en 

docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 

2023. 
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II. MARCO TEÓRICO

El presente trabajo tiene como apoyo la búsqueda sistemática de antecedentes, 

seleccionado los siguientes, además como respaldo, algunas bases teóricas. 

A nivel internacional encontramos a Mamani (2021) realizó un estudio aplicado con 

enfoque explicativo para analizar la relación entre la planificación curricular y la 

práctica pedagógica resultando una significancia general de 0,000. en una muestra 

de 60 docentes de tres instituciones educativas utilizando dos cuestionarios. 

Así también Reátegui (2021), evidencio una correlación de Spearman igual a 0,832 

en una muestra de 30 docentes, entre la práctica pedagógica y el trabajo 

colaborativo, estudio del tipo aplicativo en dos cuestionarios de 20 items cada uno, 

este resultado tuvo una significancia de 0,000. El investigador evidenció que 

realizar la planificación con un trabajo colaborativo se realizará una buena práctica 

docente.  

De igual modo Meléndez (2019) llegó a la conclusión de que la propuesta de un 

modelo curricular por competencias debe ser adoptada por los docentes para que 

estos logren el desarrollo de las competencias de sus estudiantes.  

En su estudio, Serrano (2019) examinó que la conexión entre la gestión directiva y 

la planificación curricular resultando directa y fuerte, rechazando la hipótesis nula 

pues la significancia es de 0,000 con un coeficiente de correlación positivo y alto 

con r = 0,709.  

En el ámbito nacional, tenemos a Huaman et al. (2021) en su investigación 

seleccionando una muestra probabilística de 316 egresados determinaron con una 

r de Pearson moderada igual a 0,525 que planificar curricularmente influye en el 

desempeño profesional. 

Oscco (2019) en la facultad de derecho y ciencia política de la UNMSM de Lima 

tomó de una población de 237 estudiantes, 187 como muestra, arrojando como 

resultado una relación positiva e igual a 0,325 de la investigación denominada 

Currículo por competencias y estrategias didácticas. 

También Purisaca (2018), encontró una correlación igual a -0,022 entre el currículo 

por competencias y el desempeño docente en el IEST Público Masisea, Ucayali 

2017, considerando una población y muestra de 12 docentes de una investigación 

no experimental del tipo descriptivo correccional. 
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También Quinto (2018) en Lima, realizó un proyecto de innovación para aplicar las 

competencias establecidas en la programación curricular a nivel de aula y lograr en 

los estudiantes aprendizajes significativos. Este trabajo se llevó a cabo en 

colaboración con 17 docentes, quienes diseñaron e implementaron dicho proyecto, 

llegando a la conclusión que es imprescindible planificar de acuerdo a los 

lineamientos del Currículo Nacional por competencias y que la planificación 

curricular debe responder al Diseño Curricular Nacional. 

En su estudio, Sánchez (2018) examinó la correlación entre la gestión curricular y 

la práctica pedagógica a través de una investigación básica de nivel correlacional. 

La muestra constó de 62 docentes, resultando un Rho=0,534 con un nivel 

significativo de Sig. = 0,000, rechazando la hipótesis nula. 

La Planificación para España & Vigueras (2021), es una actividad 

pedagógica trascendente en el trabajo educativo, cuyas fortalezas contribuyen al 

desarrollo del pensamiento crítico y divergente. Esta aparente contradicción se 

aborda en las instituciones educativas con el criterio de las diferencias 

individuales. La planificación microcurricular es la responsable del aprendizaje 

significativo. 

En el estudio realizado por Martínez y Garcés (2020) se establece que el medio 

pedagógico es de gran importancia para la sociedad, y por ello, debe adaptarse a 

las nuevas circunstancias que exigen la virtualidad como una modalidad obligatoria 

de enseñanza. Ante esta situación, es esencial que el docente desarrolle y 

fortalezca sus habilidades digitales para poder integrar estas innovadoras 

metodologías educativas en la planificación curricular. 

A lo que García (2011) indica que actualmente, se han producido diversos cambios 

en el diseño, lo que significa que el profesor dispone de más recursos, objetivos y 

criterios de evaluación que se centran en seguir la habilidad planificada en cada 

lección impartida con los detalles de su desarrollo. A todo ello se puede concluir 

que la planificación curricular tiene como objetivo hacer que los estudiantes 

comprendan el contenido, desarrollen sus habilidades y las apliquen de manera 

sostenible. 

También para Uribe (2018) Se reconoce como el proceso de planificación curricular 

tiene ciertas cualidades, tales como su sistematicidad, que se refleja en la lógica y 

coherencia; su flexibilidad, ya que puede ser modificado según sea necesario; y su 



6 

pertinencia, gracias a la capacidad de ajustarse a las necesidades específicas de 

los estudiantes y su entorno local. Luna (2018) además de las que ya se han 

mencionado, incluye otras características como la permanencia, la necesidad de 

ser actualizada de manera constante y el papel fundamental que tiene en el 

funcionamiento de cualquier institución educativa. 

De acuerdo con Lozano (2018), la planificación curricular es un proceso dinámico 

y flexible pues busca garantizar la efectividad en la transmisión de conocimientos a 

los estudiantes. A sí mismo, Zambrano (2018) define la planificación curricular 

como una estrategia que se lleva a cabo en el aula por parte del docente, para guiar 

al estudiante y desarrollar diferentes habilidades (cognitivas, comunicativas, 

emocionales e integradoras) que puedan ser observadas y evaluadas. Sánchez y 

Calle (2019) manifiestan que una de las prioridades para fortalecer la planificación 

curricular es logrando determinar el enfoque y estrategia innovadora. Así mismo 

para González-Alfaro (2022) La planificación curricular se considera fundamental 

para el desenvolvimiento pedagógico del docente, ya que busca convertir las ideas 

teóricas en acciones concretas aumentando las oportunidades de alcanzar un 

aprendizaje significativo para los estudiantes. Por otra parte, la planificación 

curricular ofrece criterios y opciones pedagógicas con el objetivo de impartir 

unidades didácticas. Se utiliza técnicas que promueven habilidades metacognitivas 

y se dirige el aprendizaje en una dirección específica, según Hurtado (2020). 

Por otro lado, para García (2011), La teoría del modelo basado en competencias 

sugiere desarrollar un nuevo sistema educativo que oriente el desarrollo cognitivo-

conductual en formas socio-afectivas considerando la condición actual de 

desarrollo de la humanidad, juntos. Este modelo describe aspectos cognitivos y 

socio afectivos (aprender a conocer), psicológicos, sensoriales y motores (aprender 

a hacer). Este modelo de comprensión debe ser el resultado de contenidos 

interdisciplinarios que requieren especial responsabilidad en el campo de la 

comunicación social donde tienen y tienen una expresión precisa, este modelo 

educativo se fundamenta en las características específicas de la comunidad de 

conocimientos, herramientas (TIC) en la enseñanza. Incluir la contribución de la 

tecnología, la ciencia y las humanidades al conocimiento en general. Este modelo 

incluye idoneidad para: aprendizaje continuo; utilizar la información; situaciones de 

conducción; convivencia y vida en ciudadanía. 
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El Ministerio de Educación (2019) concretizó la propuesta en el nuevo CNEB el 

currículo por competencias como una oferta educativa que incluye aprendizajes que 

los estudiantes deben alcanzar durante el período escolar, este se viene aplicando 

desde el 2017. 

Sin embargo, Gutiérrez, et al. (2017) indica que la implementación de un currículo 

por competencias requiere cambios urgentes tanto a nivel institucional como en las 

instituciones educativas, debido a que son los actores principales en el aprendizaje, 

por lo tanto, la formación básica de los docentes debe abordar un enfoque por 

competencias. Las deficiencias son evidentes, principalmente debido a la prisa, la 

mala comunicación y la ausencia de evaluación del proceso. 

Es crucial determinar el contenido conceptual, procedimental y actitudinal, y 

conocer el propósito de la enseñanza, para seleccionar los procesos motivacionales 

adecuados. (Carriazo et al., 2020). Por otra parte, Aza y Lica (2019) hablan sobre 

la importancia de prever y planificar las acciones educativas dentro del ambiente 

escolar para que los alumnos puedan experimentar e integrar al máximo su 

aprendizaje. 

En conclusión, la planificación curricular basada en competencias se refiere a la 

elaboración y estructuración del programa de estudios, con el propósito de 

incorporar habilidades, conocimientos y actitudes que se desean que los 

estudiantes adquieran y mejoren a lo largo de su proceso educativo. Este enfoque 

didáctico se centra en el desarrollo de destrezas, saberes y valores, que estén en 

línea con las exigencias de la comunidad y las mismas instituciones. 

Para evaluar esta variable se tiene en consideración el enfoque sistemático del 

currículo donde Chávez (2018) trabajó las Dimensiones de la planificación curricular 

como son: Dimensión social, Dimensión técnica y Dimensión política. 

Dimensión social: Ya que al comienzo, la educación se entiende como un 

procedimiento social, por lo cual, al planificar se toman en cuenta múltiples actores 

que convergen con sus intereses y exigencias, y su enfoque y consecuencias tienen 

un impacto inmediato en las circunstancias sociales y ambientales; se enriquece al 

considerar los componentes culturales del país, la región y lo local; igualmente, se 

adecúa a la noción de ser humano y sociedad, a la educación buscada y los 

principios determinados. 
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Dimensión técnica: Diseñar un plan programático conlleva a aplicar todo 

conocimiento científico y tecnológico para actualizar y mejorar la gestión educativa 

y pedagógica, incluyendo el uso de las TICs. 

Dimensión política: Cuando se planifica planes de estudios, es necesario tener en 

cuenta el marco jurídico e institucional establecido. En este sentido, la planificación 

de planes de estudios en nuestro país se basa en el currículo nacional establecido 

en DCN y las políticas públicas sobre educación. (Chávez, 2018) 

A efecto de sustento de esta investigación se tomarán en cuenta teorías de las 

variables planificación curricular por competencias y práctica pedagógica, así 

tenemos que Huamán (2018) considera que la “Teoría Técnica” se refiere a un 

espacio que se caracteriza por las necesidades y objetivos colectivos que la 

educación debe cumplir. Esto implica identificar las deficiencias y desarrollar así 

como planificar y programar aspectos para lograr los objetivos sociales deseados. 

Del mismo modo refiere que la “Teoría práctica” enfoca en la importancia de la 

sociedad, la cultura, la educación, los docentes y las instituciones educativas en la 

formación de personas educadas. Estas personas deben tener habilidades para 

pensar, opinar y actuar de forma responsable y juiciosa, además de vivir en armonía 

con su entorno. Por otro lado, la “Teoría crítica” sobre el currículo se centra en 

analizar los procesos y desarrollos de la sociedad, así como en descubrir cómo 

nuestras apreciaciones han evolucionado. La educación, como un proceso 

formativo, se relaciona directamente con esto y se revela cómo nuestras creencias 

pueden estar equivocadas debido a la falta de conocimiento, la superstición, la fe o 

la irracionalidad. 

Gil et al. (2017) discuten los tres criterios predominantes al realizar estudios de 

investigación a saber, paradigmas interpretativos, sociales críticos y positivistas. En 

consecuencia, se puede inferir que el presente estudio se ha estructurado de 

acuerdo con el paradigma positivista, que tiene como objetivo probar hipótesis 

mediante el análisis estadístico (Ramos, 2015). Cabe señalar que los rasgos más 

destacables del paradigma positivista, según Alarcón et al. (2017), incluyen un 

enfoque en las similitudes en lugar de las diferencias, objetividad donde los 

investigadores no deben interferir con los resultados del estudio, utilización de 

metodología científica, empleo de variables y sus medidas, y consideración de 

procedimientos, leyes y teorías utilizando técnicas experimentales, entre otros. 
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Los sistemas de una planificación curricular pueden ser complejos desde entornos 

específicos. (Domínguez y López, 2019). 

Respecto a la práctica pedagógica, para Borgobello, Sartori y Sanjurjo (2018), 

proceso que realiza el estudiante para reflexionar y adquirir ciertos aprendizajes en 

un contexto escolar relacionado con la práctica pedagógica, es considerada como 

un proceso de resolución de acciones por parte del educador. Rivera (2019) explica 

que la práctica docente comprende el uso de la sabiduría en la que participan todos 

los individuos de la comunidad escolar, así como la asimilación de la comprensión. 

En otro aspecto, Ríos (2018) habla sobre lo importante de la praxis docente en el 

estudio de las singularidades de las entidades educativas. El educador es el 

encargado de valorar y manejar los enlaces dificultosos en el proceso de impartir 

conocimientos. Se considera reguladora y articuladora al tomar en cuenta los 

enfoques y modelos pedagógicos en cualquier nivel de enseñanza.  

Castillo & García (2019) sugirieron que es fundamental que la práctica pedagógica 

se enfoque en la reflexión del trabajo cotidiano del docente, que abarca más que 

simplemente transmitir conocimientos y que debe estar en consonancia con los 

avances científicos y la exposición de información a través de las TIC.  

Las prácticas pedagógicas se refieren a las diversas medidas empleadas por los 

docentes para que los estudiantes adquieran habilidades y destrezas (Carrillo, et 

al., 2018) 

Sin embargo, para Tobón et al. (2018,b), Son actividades que se realizan con los 

alumnos para lograr el aprendizaje planificado desde diversas estrategias y 

recursos didácticos tanto dentro como fuera del aula. 

Así mismo para Arreola, Palmares y Ávila (2019) Consiste en la capacidad de 

gestionar el conocimiento pedagógico de tal manera que el conocimiento teórico 

llegue fácilmente a los estudiantes a través de la metodología utilizada por el 

docente, teniendo en cuenta las características del grupo, el contexto y las 

necesidades actuales.  

Esta práctica favorece desarrollar toda habilidad de pensamiento desde el empleo 

por ejemplo de herramientas que faciliten una comprensión profunda (Castelblanco 

et al., 2020). Así mismo se asegura el desarrollo de la metacognición y la formación 

adaptativa (Tobón et al., 2018,a). Los materiales curriculares se convierten en un 

andamiaje de la praxis docente además de aumentar el empleo pedagógico de la 
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argumentación en el proceso de enseñanza (Larrain et al., 2021). De igual manera 

el explorar el uso de todo material curricular por parte del docente conlleva a lograr 

experiencias significativas que permiten innovar y fortalecer la práctica pedagógica 

(Gess-Newsome et al., 2019). Desde otra perspectiva Calderón et al. (2020) señala 

que el insuficiente empleo de la argumentación como elemento pedagógico es 

propio de prácticas pedagógicas de naturaleza conservadora. 

Según Fletcher et al (2019), los docentes bajo compromiso con su profesión 

siempre lograrán favorecer los procesos en la educación desde una planificación y 

accionar de variados métodos que conlleven a autor reflexionar y a analizar la 

práctica.  

Sari et al. (2021), manifiesta que el docente en formación que logra implementar 

métodos bajo diferentes estrategias como de observación o referidas a analizar 

entornos, ya está mejorando significativamente la práctica pedagógica y en 

consecuencia el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Playsted (2019) y Coutts (2019), hallaron que entre los docentes activos que han 

mostrado un interés por mejorar los procesos de enseñanza-aprendizaje de sus 

estudiantes, a través de una reflexión profunda sobre su práctica pedagógica, el 

considerar críticamente las decisiones pedagógicas tomadas les posibilita una 

relación más beneficiosa entre el docente y el estudiante, lo que a su vez contribuye 

a fomentar habilidades colaborativas y argumentativas. 

Lubbe, W., y Botha, C.S., (2020) En su investigación sobre la importancia de 

reflexionar sobre su propia práctica pedagógica, menciona que los formadores de 

educadores que se involucran en la investigación de sus propias experiencias 

descubrieron que la reflexión crítica y evaluativa puede enriquecer su teoría y 

mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus estudiantes. 

Zambrano Martínez, N. R. (2020). Comprobó que cuando el docente incrementa el 

proceso de reflexión desde su práctica pedagógica que desarrolla, logra favorecer 

la enseñanza-aprendizaje. 

Gaitán-Pedraza et al., (2022) manifiestan que una adecuada práctica pedagógica 

desde la formación profesional logra articular el aspecto teórico, una adecuada 

confianza y la habilidad para resolver problemas en una realidad educativa. 

Para Beltrán (2018) son actividades que se dan entre dos participantes en el 

proceso de aprendizaje, donde el docente asume el rol de gestor del aprendizaje y 
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el estudiante asume el rol de aprender. Estas actividades articulan el pensamiento 

y la acción que se desarrolla a través de herramientas y recursos que se utilizan 

según el tiempo, el contexto y los objetivos planteados en el aula.  

Para evaluar la variable práctica pedagógica se tomó en cuenta a Malagón et ál. 

(2019) donde se tomaron en cuenta las dimensiones: Proceso de formación, 

Perspectiva crítica-social, Gestión curricular y Proceso didácticos. 

Proceso de formación, en el cuál de enfatiza el proceso pedagógico en la formación 

de los estudiantes, se entiende como una tarea docente que debe ayudar y orientar, 

en este sentido la práctica docente debe ser pertinente y responder al aprendizaje, 

porque no solo es limitado y dirigido a una clase o proporciona información, pero se 

debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo y humano, lo que fomenta la 

creación de nuevos conocimientos que contribuyan al contexto de su desarrollo. 

Perspectiva crítica-social, es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 

aspectos específicos que consideran los contextos históricos, sociales y culturales, 

abordando las exigencias y desafíos del ámbito educativo, según Malegón et ál. 

(2019), de igual forma hace referencia al trabajo diario del docente en el aula 

consiste en fomentar en los estudiantes el pensamiento crítico, así como su 

formación en cultura y política. Todo esto se hace con el propósito de que los 

alumnos puedan contribuir de manera significativa en la construcción de nuestra 

sociedad, para lo cual es necesario utilizar planes curriculares más adecuados e 

incluir enfoques transversales que permitan un desarrollo integral de los 

estudiantes. 

Gestión Curricular, El enfoque pedagógico integral subraya la importancia de la 

actitud y habilidad de los estudiantes, adaptándose a su realidad y considerando la 

mediación tecnológica para el desarrollo conjunto y la reflexión (Malagón et ál., 

2019). Al mismo tiempo la gestión curricular implica la reconfiguración de la visión 

de la educación y la sociedad, a través de formas de acción sistematizadas como 

la organización educativa, de clase, de materiales y recursos, y la normativa 

nacional. 

Procesos Didácticos, Dentro del salón de clases, se destacan los procedimientos, 

metodología y procesos didácticos usados para comunicar, transmitir y analizar 

conocimientos y reflexiones a los estudiantes. Estos procesos están influidos por 

características como estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 
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instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y comunicación (Malegón 

et al., 2019). 

El texto explica que para evaluar la variable práctica pedagógica se tomaron en 

cuenta cuatro dimensiones: Proceso de formación, Perspectiva crítica-social, 

Gestión curricular y Procesos didácticos. La primera se enfoca en el proceso 

pedagógico para formar a los estudiantes, la segunda en la importancia de abordar 

los contextos históricos, sociales y culturales. La tercera hace hincapié en la actitud 

y habilidad de los estudiantes y la adaptabilidad a su realidad, considerando la 

mediación tecnológica. Y la última destaca los procesos didácticos usados para 

transmitir conocimientos y reflexiones a los estudiantes, considerando 

características como estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 

instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y comunicación. 

Se ha respaldado la práctica educativa con la teoría del constructivismo cognitivo 

de Piaget, quien afirmó que las personas desarrollan y adquieren su propio 

conocimiento a lo largo de su vida mediante una interacción constante y 

permanente con su entorno, incluyendo las particularidades cognitivas y sociales 

(Vega et ál., 2019). Esta teoría está relacionada con el presente estudio, ya que el 

profesorado construye su planificación considerando sus conocimientos previos 

sobre su labor docente y luego realiza procesos, selecciona estrategias y utiliza 

procedimientos adecuados para el proceso de enseñanza-aprendizaje con el 

objetivo de mejorar su práctica pedagógica. 

El contenido explica que el enfoque educativo se ha fundamentado en la teoría 

constructivista cognitiva de Piaget, que establece que las personas crean su propio 

conocimiento a través de la interacción continua con su entorno. Este modelo 

guarda relación con el ámbito de la investigación, dado que los docentes utilizan 

sus propios saberes previos para planificar y aplican técnicas apropiadas a fin de 

enriquecer su metodología de enseñanza. 

La investigación en cuestión se basa en una postura epistemológica inductivista, 

de enfoque neopositivista. Esta corriente defiende que el método científico, basado 

en la razón y la estabilidad, es independiente tanto del contenido como del enfoque 

teórico. Para ello, se utilizan técnicas de contrastación de las actividades científicas 

y se emplea el método científico inductivo-deductivo. (Vara, 2010). 
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III. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y diseño de investigación 

La orientación de la investigación se basará en el enfoque cuantitativo, ya que 

se recopilará información de manera estructurada y organizada mediante la 

utilización de herramientas especializadas para así poder verificar las hipótesis 

propuestas (Alan y Cortez, 2017). 

3.1.1 Tipo de investigación 

La investigación será del tipo básica que se caracteriza por la generación 

de conocimientos teóricos y su aporte a la ciencia sin preocuparse por las 

implicancias prácticas inmediatas (Hernández et al, 2014). 

3.1.2 Diseño de investigación 

Se optará por un diseño no experimental, ya que no se modificarán las 

variables que se están investigando en las unidades de análisis (Hernández 

et al, 2014). 

La modalidad elegida será la descriptiva correlacional, ya que se analizarán 

las características y atributos de las variables recopiladas en una etapa 

posterior (Hernández et al, 2014). Además, se buscará establecer la 

conexión entre las variables en estudio en un momento específico (Ríos, 

2017). 

Esquema del diseño: 

3.2. Variables y operacionalización 

Variable 1: Planificación curricular por competencias 

Definición conceptual 

Dónde 
M= muestra de usuarios 
Ox= Variable 1: Planificación curricular por 

competencias 
r= posible relación 
Oy= Variable 2: Práctica pedagógica 

        Ox 

M      r 

  Oy 
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Es el proceso de anticipar la práctica que se realizará en cada área de curso 

en una institución educativa para que los estudiantes vivan, construyan e 

interioricen experiencias a medida que aprenden, constituyendo la práctica 

diaria de los docentes para garantizar un proceso educativo eficiente 

(Aguiar, 2017). 

Definición operacional 

Práctica que realiza el docente y directivo de la institución educativa, con el 

objetivo de planificar los sub procesos para asegurar aprendizajes 

significativos y óptimos en los estudiantes, tomando decisiones sobre 

estrategias didácticas, los recursos y realidades contextuales. 

Dimensiones: 

Dimensión social, con sus indicadores: Nivel de participación en la 

planificación curricular, Articulación con el quehacer organizacional. 

Dimensión técnica, con sus indicadores: grado de aplicación de saberes 

pedagógicos, Grado de aplicación de saberes tecnológicos, y  

Dimensión política, con sus indicadores: Respeto a las normas 

institucionales, Cumplimiento del marco curricular 

Variable 2: Práctica pedagógica 

Definición conceptual 

Destaca la función docente, sobre el logro de la formación integral del 

educando, asistiendo y encaminado el accionar pedagógico (Malagón et 

ál., 2019) 

Definición operacional: 

La práctica pedagógica es el accionar del docente que utiliza para enseñar 

a los educandos, facilitando la adquisición de conocimientos, habilidades y 

actitudes.  

Dimensiones: 

Proceso de formación, indicadores: Trabajo docente, Proceso formativo, 

Acción docente y Reflexión docente. 
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Perspectiva crítica-social, indicadores: Contexto cultural, Compromiso 

político y Proceso de evaluación. 

Gestión curricular, indicadores: Proceso pedagógico, Aprendizaje integral y 

Mediación con TIC. 

Procesos didácticos, indicadores: Estilo de aprendizaje, Desarrollo 

metodológico, Instrumento de evaluación y Comunicación. 

3.3. Población, muestra, muestreo, unidad de análisis 

3.3.1 Población 

Es el conjunto de elementos o individuos que presentan características 

similares y que son examinados en un estudio estadístico Hernández et ál. 

(2014). 

La población de esta investigación está conformada por 116 docentes de 

los tres institutos de educación superior tecnológica pública de la región 

Tumbes. 

 Criterios de inclusión

- Docentes de los institutos de educación superior tecnológica de la

región Tumbes

- Docentes de ambos sexos

- Docentes de los diferentes programas de estudios

- Docentes que voluntariamente intervengan en la investigación

 Criterios de exclusión

- Docentes que no laboren en los institutos de educación superior

tecnológica de la región Tumbes

- Docentes que no deseen participar en la investigación

- Docentes que se encuentre en goce de Licencia

3.3.2 Muestra 

Según Conde (2015), una muestra es una representación de un grupo o 

población más grande, que se utiliza para hacer inferencias sobre las 



16 

características del grupo completo, para esta investigación se consideró 80 

docentes. La muestra se determinó a conveniencia del investigador 

(Hernández et al, 2014). 

3.3.3 Muestreo 

Es el muestreo no probabilístico que para Fidias (2016) es aquel donde no 

se necesita alguna técnica de probabilidad al realizar la selección de un 

determinado estudio. Dado que no se ha empleado técnicas estadísticas 

para determinar la muestra en la presente investigación. 

3.3.4 Unidad de análisis 

Docentes de los diferentes programas de estudio de los tres institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

Técnica 

Sánchez, et al. (2018) define la técnica como cualquier herramienta o 

dispositivo que permita la aplicación de un método o proceso y que a la vez 

permitirá hacer posible la ejecución del instrumento.  La encuesta es la 

técnica a emplear en este estudio, que permitirá recoger en forma regulada 

información de una determinada muestra perteneciente a una población. 

Instrumento 

Para recopilar información se utilizará el cuestionario, Este instrumento se 

define como la acción de recopilar datos directamente de cualquier unidad 

de análisis considerada en el estudio (Alan y Cortez, 2017). 

3.5. Procedimientos 

Se recopiló la información de diversos repositorios universitarios y 

bibliotecas en línea. También se examinaron publicaciones científicas para 

obtener datos precisos sobre las variables estudiadas 

Se obtuvo la autorización necesaria de los directores generales de los 

institutos de educación superior Tumbes, para llevar a cabo la investigación 

y se permitió el uso de los instrumentos de recolección de información. 
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Antes de aplicar los instrumentos, se explicó a los participantes la finalidad 

de la investigación y se les animó a responder con honestidad. Los 

instrumentos fueron sometidos a validación por expertos, criterio y 

construcción, y se determinó su confiabilidad. Posteriormente, se tabularon 

los datos en una base de Microsoft Excel y se procesaron hacia la 

estadística descriptiva e inferencial. 

3.6. Método de análisis de datos 

La descripción de la planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica se realizó mediante el uso de estadística descriptiva. Esto 

involucró la creación de tablas de frecuencia con sus valores porcentuales 

correspondientes, así como la elaboración de figuras. Por otro lado, se llevó 

a cabo una prueba de normalidad de datos para determinar si se utilizaría 

una estadística paramétrica o no paramétrica en el análisis inferencial. Esto 

permitió la obtención de correlaciones, que en este caso se empleó la 

correlación no paramétrica Rho de Spearman, para contrastar las hipótesis 

respectivas. La herramienta de procesamiento de datos utilizada fue el 

paquete estadístico SPSS v 26. 

3.7. Aspectos éticos 

En este caso, se tomó en cuenta la observancia total de los derechos de 

autor de las fuentes utilizadas para la obtención de información. Además, 

se llevó a cabo el uso de cuestionarios de forma anónima con las unidades 

de análisis. 

Se tomaron en cuenta las normas de investigación y ética de la Universidad 

César Vallejo, que según el artículo 3 que indica que a las personas se les 

respeta la condición de integridad y autonomía. Además, se garantizará el 

antiplagio, política que garantiza la originalidad del estudio. 
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IV. RESULTADOS

Resultados Descriptivos 

Tabla 1 

Nivel de calificación de la variable planificación curricular por competencias 

Escala de calificación 
Frecuencia 

f 

Porcentaje 

% 

Alto (52-66) 63 79% 

Medio (37-51) 13 16% 

Bajo (22-36) 4 5% 

TOTAL 80 100% 

Se aprecia en la tabla respectiva que el 80% de los encuestados para la 

planificación curricular por competencias se ubicó en el nivel de calificación alto, 

así mismo 15% en el nivel medio y tan solo el 5% en el bajo. Se deduce de ello que 

el 95% de los docentes estuvieron en los niveles aceptables de una planificación 

curricular por competencias., es posible que estos resultados indiquen que los 

docentes han tenido una participación activa en la planificación curricular, de igual 

manera articulando acciones en el aspecto organizacional de la institución. 
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Tabla 2 

Nivel de calificación de la variable práctica pedagógica 

Escala de calificación 
Frecuencia 

f 

Porcentaje 

% 

Alto (69 - 87) 50 63% 

Medio (49 -68) 24 30% 

Bajo (29 - 48) 6 8% 

TOTAL 80 100% 

En referencia a la tabla anterior, resalta que el 63% de los encuestados para la 

práctica pedagógica se ubicó en el nivel de calificación alto, así mismo 30% en el 

nivel medio y tan solo el 8% en el bajo. Se deduce de ello que el 93% de los 

docentes estuvieron en los niveles aceptables de una práctica pedagógica, 

probablemente los resultados señalen que los docentes han tenido participación 

constante en la elaboración de sesiones o planes de atención en el proceso de 

formación, como también actualizando profesionalmente y en entornos virtuales en 

su proceso formativo. 
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Tabla 3 

Niveles de calificación para dimensiones de la planificación curricular por 

competencias 

Dimensiones 

Escala de Calificación 

Alto Medio Bajo 

f % F % f % 

Social 32 40% 43 54% 5 6% 

Técnico 63 79% 13 16% 4 5% 

Político 24 30% 52 65% 4 5% 

Como puede observarse en la presente tabla, el 54% de los encuestados calificó la 

dimensión social como medio, un 40% de estos lo califica como alta y un 6% la 

mide como baja.  

En lo Técnico resultó que un 79% de los encuestados calificó como alto, del mismo 

modo calificaron como medio un 16% y calificaron como bajo un 5%. 

De modo idéntico en lo político, el 65% calificó como medio, en ese mismo sentido 

un 30% calificó como alto y sólo un 5% calificó como bajo entre los encuestados. 

Sobre la base de estos resultados se demostró la prevalencia de la dimensión 

técnico en el nivel de calificación alto, esto indica que los docentes de los institutos 

están alcanzando de manera aceptable la correcta planificación curricular por 

competencias, como consecuencia de ello se deduce que existe la voluntad de 

parte de los docentes en mejorar su labor como tal en un servicio tan exigente como 

la docencia. 
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Tabla 4 

Niveles de calificación para dimensiones de la práctica pedagógica 

Dimensiones 

Escala de Calificación 

Alto Medio Bajo 

f % f % f % 

Proceso de información 56 70% 20 25% 4 5% 

Perspectiva crítica social 50 63% 25 31% 5 6% 

Gestión curricular 43 54% 33 41% 4 5% 

Procesos didácticos 43 54% 32 40% 5 6% 

En la presente Tabla, apreciamos que el 70% de los encuestados alcanzó una 

calificación de alta, un 25% como media y un 5% como baja en la dimensión 

proceso de información. 

Respecto a la dimensión perspectiva crítica social se observa que el 63% de los 

encuestados calificó como alto, un 31% calificó como medio y sólo un 6% como 

bajo. 

Referente a la dimensión gestión curricular se observa que un 54% de los 

encuestados calificó como alto, mientras que un 41% como medio y un 5% como 

bajo. 

En cuanto a la dimensión procesos didácticos, los encuestados alcanzaron una 

calificación de 54% como alto, un 40% como medio y sólo un 6% como bajo. 

Apreciamos en estos resultados la prevalencia de las dimensiones proceso de 

información y perspectiva crítica social, con una calificación alta, indicando de esta 

manera que los docentes de los institutos de educación superior tecnológicos de la 

región Tumbes están logrando favorablemente desarrollar las dimensiones de la 

práctica pedagógica. Dando a nota el impulso de mejorar de parte de los 

encuestados hacia el estudiantado. 
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Resultados Inferenciales 

Tabla 5 

Prueba de normalidad variables planificación curricular por competencias y 

práctica pedagógica. 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico Gl Sig. 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIAS 

,212 80 ,000 ,910 80 ,000 

VARIABLE PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 
,231 80 ,000 ,874 80 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors

En esta perspectiva se observa que, la prueba de normalidad para comparar 

significancias fue la de Kolmogorov-Smirnov dado que la población fue mayor a 50 

unidades de análisis, desde estos resultados se obtuvo una significación de 0,000 

menor a 0,05 que no indica una distribución normal de datos; por lo que se elige el 

estadístico no paramétrico Rho de Spearman.  
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Tabla 6 

Correlación entre las variables planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica 

VARIABLE 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

Rho de 

Spearman 

VARIABLE 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIAS 

Coeficiente de 

correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

,449** 

,000 

80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas). 

De la tabla de correlación para las variables planificación curricular por 

competencias y practica pedagógicas se deduce que existió una correlación 

positiva moderada de 0,449, así mismo esta correlación resulto significativa a nivel 

0,01 (Sig. = Valor p = 0,000 < 0,01). Estos resultados indican que todo elemento 

que mejoró en la planificación curricular permitió mejorar la práctica pedagógica 

esto quiere decir que tanto las dimensiones social, técnica y política de la 

planificación curricular se relacionaron con los procesos de formación, prospectiva 

crítica social, gestión curricular y procesos didácticos. 
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Tabla 7 

Correlación entre la dimensión social y práctica pedagógica  

VARIABLE 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

Rho de 

Spearman 

DIMENSION 

SOCIAL 

Coeficiente de correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

,655** 

,000 

80 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En efecto se puede apreciar en la presente tabla que entre la dimensión social y la 

variable práctica pedagógica se halló una correlación positiva fuerte de 0,665 la 

misma que resulto significativa a nivel 0,01 (Sig. = Valor p = 0,000 < 0,01). Se 

deduce que la mejora en la dimensión social permitió la mejora en la práctica 

pedagógica, es decir la participación en la planificación curricular, en la 

organización y en el accionar pedagógico de los docentes contribuyeron a la mejora 

de la práctica pedagógica. 
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Tabla 8  

Correlación entre la dimensión técnica y práctica pedagógica 

   VARIABLE 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

Rho de 

Spearman 

DIMENSION 

TÉCNICA 

Coeficiente de correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

,238** 

,033 

80 
*. La correlación es significativa en el nivel 0,05 (2 colas). 
 

 

En la tabla presentada se puede observar que hay una débil correlación positiva de 

0,238 entre la dimensión técnica y la variable de práctica pedagógica. Esta 

correlación resultó significativa a un nivel de 0,05 (Sig. = Valor p = 0,033 < 0,05). 

Como conclusión, se puede inferir que el mejoramiento en la dimensión técnica 

conllevó a la mejora en la práctica pedagógica, es decir que la participación de los 

docentes en la aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos contribuyó a 

mejorar la práctica educativa.  



26 

Tabla 9 

Correlación entre la dimensión política y práctica pedagógica 

VARIABLE 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

Rho de 

Spearman 

DIMENSION 

POLÍTICA 

Coeficiente de correlación 

Sig. (bilateral) 

N 

,299** 

,007 

80 
**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

La tabla presente evidencia una leve asociación positiva de 0,299 entre la 

dimensión política y la variable de práctica pedagógica. Esta conexión adquirió 

relevancia en un nivel 0,01 (Sig. = Valor p = 0,007 < 0,01). En resumen, se puede 

deducir que una mejora en la dimensión política se tradujo en una mejora en la 

práctica pedagógica, lo que significa que la implicación de los docentes en el 

respeto de normas institucionales y cumplimiento del marco curricular contribuyó a 

la mejora de la práctica educativa. 
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V. DISCUSIÓN

Respecto al nivel de calificación descriptivo de la variable planificación curricular 

por competencias se halló un nivel óptimo de calificación del 95% y 5% en un nivel 

bajo, estos resultados indicaron que el personal docente de las instituciones 

educativas encuestadas lograron posesionarse en el aspecto óptimo de una 

planificación curricular desarrollada bajo un consenso, así mismo demostraron una 

adecuada colaboración y trabajo en equipo vinculándose con los objetivos 

planteados por la institución; lo que equivale a mencionar que se ha experimentado 

un experiencia didáctica pedagógica que como herramienta se inserta en 

planificación curricular; haciendo que la praxis docente este adecuadamente 

orientada a que los estudiantes comprendan el contenido, desarrollando las 

habilidades y con determinación las apliquen de manera constante (García, 2011) 

Desde esta perspectiva se percibió una aptitud favorable de los docentes para 

participar y bajo consenso analizar y proponer aspecto que incluyan la planificación 

en su mejora, pues es clave que el equipo directivo motive permanentemente la 

participación de los docentes para orientar y cumplir las metas y objetivos que se 

planificaron dentro de un proyecto institucional. Dicho aspecto se vio favorecido por 

la vivencia del docente quien desempeño sus labores en un adecuado clima laboral. 

Respecto a la variable práctica pedagógica en su nivel descriptivo de calificación 

mostro que el 63% de los docentes calificaron de alta la práctica pedagógica 

mientras que el 30% de media y tan sólo el 8% la califico de bajo. Estos resultaos 

variados indicaron que el trabajo docente fue cumplido involucrando al estudiante 

desde el aspecto académico lo que implica el desarrollo de un contexto curricular. 

Este aspecto demuestra fehacientemente la reflexión del estudiante y la adquisición 

de determinados aprendizajes dentro del contexto escolar, donde el docente 

realizó, mediante un proceso, la resolución de acciones (Borgobello, Sartori y 

Sanjurjo, 2018). Se enfatiza además que el docente efectuó una práctica 

pedagógica bajo el enfoque de reflexión de su propio trabajo, pues este demostró 

ir más allá de sólo llevar a cabo el proceso de enseñanza, si fue consecuente con 

el empleo de algunas TICs para efectuar indagaciones sobre avances científicos y 

promover algunas habilidades de transmitir información, es posible que esto fue 

complementado en el entorno familiar y social del estudiante (Castillo & García, 
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2019). Se puede percibir desde la experiencia docente que el docente ejecuto 

adecuadamente un proceso en la formación integral del estudiante sin descuidar el 

punto central de su labor como es enseñar, socializar experiencias, promover la 

reflexión, así como la evaluación de los procesos cognitivos. Consecuente a esto 

se percibió también en el personal docente el deseo motivante para en todo 

momento lograr la mejora del proceso enseñanza aprendizaje y fomentar en el 

estudiante procesos creativos y críticos desde una actuación en el sistema social. 

Los docentes asumieron una gran responsabilidad como gestores del aprendizaje, 

lo que permitió que el estudiante asuma activamente su rol de aprendizaje, así se 

logró articular desde el recurso didáctico y de las variadas herramientas 

pensamiento y acción, considerando en el aula la temporalidad, los contextos y los 

objetivos (Beltran, 2018).  

En cuanto a la descripción inferencial de la correlación entre planificación curricular 

por competencia y la práctica pedagógica, se encontró una correlación positiva 

moderada y significativa a nivel 0,01 lo que demostró que la mejora de planificación 

curricular provoca también la mejora en la práctica pedagógica. Es posible que 

estos resultados se debieron a que los docentes han articulado la planificación 

curricular con la realidad institucional y con el proyecto institucional, además de 

considerar las características de los estudiantes. Este contexto se logra ya que se 

efectuó una intervención en la programación curricular, pues se lograron verificar 

dichas capacidades; todo ello provocó efectividad en el trabajo docente, en los 

procesos formativos, en el accionar y reflexión docente. Esto nos indica que los 

docentes emplearon una variedad de recursos que llevaron a una habilidad 

planificada en los procesos de enseñanza cumpliéndose el objetivo de la 

planificación curricular de que el estudiante logre desarrollar habilidades y fomente 

su sostenibilidad (García, 2011). Implica también que la práctica pedagógica 

contribuyó a fortalecer tanto habilidades como destrezas (Carrillo et al., 2018). 

Contribuyó a ello también el empleo de diferentes estrategias y recursos didácticos 

tanto en aula como fuera de ella al logro de los aprendizajes que se esperaron 

(Tobón et al., 2018,a). Complementario a este aspecto fue clave la gestión del 

conocimiento pedagógico para dar un basamento teórico que logre percibir los 

estudiantes con facilidad habiendo desarrollado los docentes las metodologías más 
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adecuadas considerando la característica grupal de los estudiantes, sus contextos 

y las necesidades reales (Arreola, Palmenares y Ávila, 2019). Adicionalmente se 

puede deducir que el docente al explorar todo material curricular de manera 

acertada lo llevo a adquirir experiencias significativas y que le permitieron innovar 

y fortalecer su práctica pedagógica (Gess-Newsome et al., 2019). Lo antes 

mencionado se ve corroborado por Castelblanco et al. (2020) cuando manifiesta 

que la práctica pedagógica del docente permite el desarrollo de habilidades de 

pensamiento empleando diferentes herramientas que faciliten una profunda 

comprensión. Tobón et al. (2018, a) resalta el hecho de desarrollar la metacognición 

en todo proceso adaptativo. Larrain et al. (2021) también incide en que son clave 

los materiales curriculares que se emplean para la construcción de un andamiaje 

propio de una práctica docente beneficiando el aspecto pedagógico argumentativo 

en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

De ello se deduce que, los docentes emplearon diversos recursos con el fin de 

lograr las habilidades planificadas en el proceso de enseñanza, estas habilidades 

contribuyeron al desarrollo del aprendizaje los estudiantes. Para lograr este 

objetivo, debieron implementar estrategias y recursos didácticos que se adaptaron 

fácilmente a las necesidades de cada alumno y contexto. La gestión del 

conocimiento pedagógico fue vital para el desarrollo de metodologías adecuadas, 

considerando las características grupales de los estudiantes y sus contextos. 

Además, la exploración del material curricular permitió a los docentes adquirir 

experiencias significativas que permitieron la innovación y fortalecimiento de su 

práctica pedagógica. La práctica pedagógica del profesor impulsó habilidades de 

pensamiento mediante diferentes herramientas que fomentaron una comprensión 

profunda y el desarrollo de la metacognición en todo proceso adaptativo. Los 

materiales curriculares utilizados fueron esenciales para la construcción de un 

andamiaje propio de una práctica docente. 

Por las consideraciones anteriores los elementos de la planificación han actuado 

de tal forma que han permitido alcanzar los objetivos desde un aspecto coordinado 

y constante, pues se evidenció en este entorno un conjunto de elementos 

interactuantes con características específicas reconocibles para concretizar el 

accionar de la planificación, según la teoría de los sistemas (Domínguez y López, 

2019). En tanto, también en las instituciones se logró caracterizar las necesidades 
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y todo objetivo colectivo social que se cumplió, a través de un planeamiento y 

programación, de igual forma el análisis de procesos desde un contexto de la 

sociedad permitieron identificar la evolución de las apreciaciones en las 

instituciones y mejorarlas desde la mejor perspectiva curricular ya planificada 

(Huamán, 2018). 

Respecto a la correlación entre la dimensión social y la práctica pedagógica reveló 

que existe una correlación positiva fuerte y significativa a un nivel de confianza del 

0,01. Esto indica que una mejora en la dimensión social implica también una mejora 

de la práctica pedagógica. Probablemente los resultados positivos se atribuyeron a 

la situación institucional y el proyecto institucional, así como al análisis de las 

particularidades de los estudiantes. Pues se logró este escenario desde la 

intervención en el diseño curricular, como resultado, se verificaron tales aptitudes, 

lo que impulsó la efectividad del trabajo docente y los procesos de enseñanza y 

reflexión. Esto nos indicó que el medio pedagógico fue adaptado a las nuevas 

circunstancias de la enseñanza virtual, así el docente debió fortalecer sus 

habilidades digitales para integrar nuevas metodologías educativas en la 

planificación curricular (Martínez y Garcés, 2020). También los docentes 

consideraron características como la permanencia y la necesidad de actualizarse 

en forma continua toda vez que deben estar a la altura de los cambios sociales 

considerando fundamentalmente el papel determinante que el docente cumple en 

el funcionamiento de la institución educativa (Luna, 2018). Desde la perspectiva de 

la dimensión social los docentes fueron efectivos en la participación para una 

planificación curricular adecuada, y debieron participar fomentando la colaboración 

como equipos, esto se fundamenta en lo dicho por Chavez (2018), cuando señala 

que la educación en primer lugar debe entenderse como un procedimiento social 

en donde intervienen los actores fundamentales que elaboran la programación 

curricular y la orientan desde el mejor interés, exigencia y el específico enfoque que 

impactará en el aspecto circunstancial de naturaleza social y ambiental, 

definitivamente que además de lo planteado este tratamiento establece una gran 

significancia cuando  se considera el contexto o componente cultural nacional, el 

de la propia región y el contexto local de donde parte la realidad a considerar, solo 

así el ser humano y la sociedad logran ser una noción que se adecua a una 

educación factible de ser buscada desde sus principios. Cabe destacar que la 
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concreción de este aspecto también se vio favorecida, toda vez que los docentes 

asumieron un compromiso para lograr planificar adecuadamente los procesos, pero 

lograron también una metodología activa que les llevó a la autorreflexión y análisis 

de la práctica pedagógica (Fletcher, 2019). Este aspecto lo corroboró Sari et al. 

(2021), cuando indica que variadas estrategias que emplea el docente y que le 

permiten el análisis de entornos garantizaron la mejora de la praxis educativa y 

dado ello, el proceso de enseñanza aprendizaje. 

En cuanto a la correlación dada entre la dimensión técnica y la variable práctica 

pedagógica, se halló una correlación débil, positiva y significativa al nivel 0,05. Este 

resultado indicó que toda variación en la dimensión técnica provocó también 

variación en la variable práctica pedagógica.  Desde la experiencia docente se 

puede mencionar que la dimensión técnica involucra la aplicación de los saberes 

pedagógicos en el proceso de enseñanza basada en un diagnóstico, en las mismas 

características de los estudiantes considerando las competencias que se deben de 

lograr. Sobre todo, promoviendo el pensamiento crítico y creativo de los 

estudiantes, involucra también la aplicación de saberes tecnológicos donde se 

verifican toda capacidad del contexto curricular, se enfatiza el contenido 

procedimental, la retroalimentación de los saberes demostrables y el empleo de las 

nuevas tecnologías de la información. Desde esta perspectiva en las instituciones 

educativas investigadas los docentes han cumplido con llevar a cabo desde la 

aplicación de los planes de estudio basados en el contexto curricular específico, los 

conocimientos y la formación de capacidades tecnológicas que han permitido la 

mejora de la gestión educativa, así como de los procesos pedagógicos, para el 

logro de esto ha sido necesario el empleo de las tecnologías de la información y 

comunicación (Chavez, 2018). Es factible por ello, que los docentes desde su 

actividad profesional consideraron bajo una reflexión significante el logro de la 

mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje de los estudiantes, la práctica 

pedagógica y la capacidad crítica de una decisión pedagógica contribuyeron aún 

más a que esa relación entre el docente y estudiante resulte de mayor beneficio, es 

por eso que se fomentó tanto la habilidad colaborativa como argumentativa 

(Playsted, 2019 y Coultts, 2019). Consecuente a esto, es posible que también se 

promovió desde la dimensión técnica la resolución de problemas desde los propios 

entornos educativos (Gaitán- Pedraza et al., 2022). Se destaca el hecho de que al 
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estar inmersos los procesos educativos en una sociedad que será la beneficiada, 

destaca la importancia de la cultura, y de reconocer la presencia de docentes con 

la habilidad para dirigir el pensamiento, su opinión y actuación bajo la mejor de las 

formas responsables y juiciosas, desde un contexto armonioso (Huamán, 2018). 

Por su parte la correlación entre la dimensión política y la variable práctica 

pedagógica fue una correlación débil, positiva pero significativa, este resultado se 

enmarca en el respeto y cumplimiento de las normas de la institución, así como en 

el cumplimiento del marco curricular, es decir teniendo en cuenta los protocolos y 

la reglamentación, así como las políticas de orden curricular en vigencia. Los 

resultados nos indican que los docentes en su planificación y práctica pedagógica 

han tenido en consideración la normatividad jurídica concretizando su accionar en 

el currículo nacional a través del diseño curricular y las políticas educativas 

(Chavez, 2018). Desde todo sentido se ha experimentado por parte de los docentes 

bajo el diseño curricular nacional una práctica docente pertinente y una respuesta 

efectiva al proceso de aprendizaje, lo que contribuyó a un contexto de desarrollo 

desde un proceso formativo garantizado por el marco curricular (Malagón et al., 

2019).  Resulta evidente que, dentro del contexto de la educación tecnológica, 

dichos aspectos sean considerados estrictamente desde los lineamientos 

académicos generales. 

Efectuando un análisis general de los diferentes autores, se concluyó que, en el 

contexto de la educación tecnológica bajo el enfoque por competencias, el 

planeamiento curricular logra posibilitar la previsión de necesidades y de posibles 

resultados del accionar propio en el modelo educativo. La concreción del 

planeamiento conduce a lograr el mejoramiento, sin embargo, su ausencia logra 

propiciar un estancamiento, por ello se debe de aprovechar todo recurso disponible 

para el logro de un servicio educativo eficaz y adecuado. 

Es imposible que se ponga en marcha un modelo educativo sin que este se 

planifique de manera cuidadosa, específicamente en el aspecto curricular, pues en 

este, el aprendizaje es planteado en términos de competencia logrando que esta 

adquiera un significado pedagógico, que, en el caso de la educación superior 

tecnológica, se ajusta de manera perfecta a la misma naturaleza del proceso 

formativo que proporciona. 
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Por ello, esta investigación desde un contexto social y educativo proporciona un 

alcance a los directivos y docentes de una metodología e instrumentos que 

definitivamente orientan los procesos y elementos de una planificación curricular y 

praxis pedagógica en un entorno específico de formación profesional desde 

variados niveles de responsabilidad. 
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VI. CONCLUSIONES

1. Se encontró una correlación significativa entre la planificación curricular por

competencias y la práctica pedagógica en docentes de institutos de educación

superior tecnológica de la región Tumbes, 2023.

2. Se encontró una correlación significativa entre la dimensión social y la variable

práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica

de la región Tumbes, 2023.

3. Se encontró una correlación significativa entre la dimensión técnica y la variable

práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica

de la región Tumbes, 2023.

4. Se encontró una correlación significativa entre la dimensión política y la variable

práctica pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica

de la región Tumbes, 2023.
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VII. RECOMENDACIONES

Al equipo directivo 

Capacitar al personal docente en planificación curricular y metodologías 

pedagógicas. 

Continuar impulsando el reforzamiento de la enseñanza a través de cursos de 

formación y actualización especializada 

Poner a disposición las normas actualizadas referentes al marco curricular por 

competencias. 

Al personal docente 

Promover el trabajo colaborativo en los diferentes eventos de actualización para 

lograr una efectiva planificación curricular. 

Proponer propuestas de diversificación curricular efectivas identificando las 

competencias consideradas en el planeamiento. 

Actualizarse en el uso de las herramientas tecnológicas para lograr un trabajo 

eficiente en la práctica pedagógica. 

Cumplir y respetar los protocolos normados en la educación tecnológicas que 

involucran la planificación curricular  
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ANEXOS 

ANEXO N° 1 

Tabla de operacionalización de variables 

Variable 
de 

estudio 
Definición conceptual 

Definición 
operacional 

Dimensión Indicadores Items 
Escala de 
medición 

Rango 

V
1
: 
P

L
A

N
IF

IC
A

C
IÓ

N
 C

U
R

R
IC

U
L
A

R
 P

O
R

 

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 

 
El proceso de anticipar 
la práctica que se 
realizará en cada área 
de curso en una 
institución educativa 
para que los 
estudiantes vivan, 
construyan e 
interioricen 
experiencias a medida 
que aprenden, 
constituyendo la 
práctica diaria de los 
docentes para 
garantizar un proceso 
educativo eficiente 
(Aguiar, 2017). 

Práctica que 
realiza el docente 
y directivo de la 
institución 
educativa, con el 
objetivo de 
planificar los sub 
procesos para 
asegurar 
aprendizajes 
significativos y 
óptimos en los 
estudiantes, 
tomando 
decisiones sobre 
estrategias 
didácticas, los 
recursos y 

Dimensión 
social 

Nivel 
participativo en 
la planificación 
curricular. 

1, 2 

Escala 
ordinal 
-Siempre (3). 
-A veces (2). 
-Nunca (1). 

Bajo: 
22-36 
 
Medio: 
37-51 
 
Alto: 
52-66 

Articulación con 
el quehacer 
organizacional. 

3, 4 

Dimensión 
técnica 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5, 6, 7, 
8, 9, 

10, 11, 
12 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13, 14, 
15, 16, 
17, 18 

Dimensión 
política 

Respeto a las 
normas 
institucionales. 

19, 20 



45 
 

realidades 
contextuales. 
 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 21, 22 

V
2
: 
P

R
A

C
T

IC
A

 P
E

D
A

G
Ó

G
IC

A
 

Destaca la función 
docente, sobre el logro 
de la formación integral 
del educando, 
asistiendo y 
encaminado el accionar 
pedagógico (Malagón 
et ál., 2019) 

La práctica 
pedagógica es el 
accionar del 
docente que 
utiliza para 
enseñar a los 
educandos, 
facilitando la 
adquisición de 
conocimientos, 
habilidades y 
actitudes 

Proceso de 
formación 

-Trabajo 
docente. 

1, 2 

Escala 
ordinal 
-Siempre (3). 
-A veces (2). 
-Nunca (1). 

Bajo: 
29-48 
 
Medio: 
49-68 
 
Alto: 
69-87 

-Proceso 
formativo. 

3,4 

-Acción docente. 5, 6 

-Reflexión 
docente. 

7, 8 

Perspectiva 
crítica-
social 

-Contexto 
cultural. 

9, 10 

-Compromiso 
político. 

11, 12, 
13 

-Proceso de 
evaluación. 

14, 15 

Gestión 
curricular 

-Proceso 
pedagógico. 

16, 17 

-Aprendizaje 
integral. 

18, 19 

-Mediación con 
TIC. 

20, 21 

Procesos 
Didácticos 

-Estilo de 
aprendizaje. 

22, 23 

-Desarrollo 
metodológico. 

24, 25 

-Instrumento de 
evaluación. 

26,27 

-Comunicación 28,29 
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Anexo N° 2 

CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIAS 

Estimado docente, el propósito de este cuestionario es obtener datos académicos acerca de su 

destreza en la planificación curricular con enfoque de competencias. Le solicitamos que 

proporcione sus respuestas de manera sincera y objetiva. Agradecemos su colaboración. 

Con este fin, se proporcionarán los siguientes elementos, a los que deberá responder eligiendo 

la opción que refleje su percepción, basándose en la siguiente clasificación: 

Nunca  (1) A veces  (2) Siempre  (3) 

  

N° Item Nunca 
A 

veces 
Siempre 

 Dimensión: Social    

 
Indicador: Participación en la planificación 
curricular  

   

1 
¿Participa en las reuniones para planificar el 
currículo de manera conjunta? 

   

2 
¿En el Instituto se fomenta la colaboración en 
equipo para mejorar la planificación 
curricular? 

   

 
Indicador: Articulación con el quehacer 
organizacional 

   

3 
¿Articula la planificación curricular con la 
realidad institucional? 

   

4 
¿Vincula la planificación curricular con el 
Proyecto Educativo Institucional? 

   

 Dimensión: Técnica    

 
Indicador: Grado de aplicación de saberes 
pedagógicos 

   

5 
¿Basa su planificación en el diagnóstico de 
los aprendizajes que poseen los estudiantes? 

   

6 
¿Planifica tomando en cuenta las 
características de los estudiantes? 

   

7 
¿Considera las competencias que deben 
lograr los estudiantes a su cargo? 

   

8 
¿Considera las competencias del currículo 
que promueven el pensamiento crítico y 
creativo de los estudiantes? 

   

9 
¿Reconoce las competencias que favorecen 
el desarrollo actitudinal en los estudiantes? 

   

10 
¿Reconoce las competencias que promueven 
la práctica de valores en los estudiantes? 

   

11 
¿Identifica las competencias que promueven 
con el desarrollo personal de los estudiantes? 

   

12 
¿Identifica las competencias que promueven 
el desarrollo de habilidades sociales en los 
estudiantes? 

   

 
Indicador: Grado de aplicación de saberes 
tecnológicos 
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13 
¿Verifica el logro de capacidades 
contextualizadas en la programación? 

   

14 
¿Verifica los contenidos procedimentales 
para la sesión de aprendizaje o taller? 

   

15 
¿Realiza la retroalimentación de saberes 
prácticos durante la sesión de aprendizaje o 
taller? 

   

16 
¿Aplica el sistema de evaluación en 
correspondencia con los aprendizajes 
previstos? 

   

17 
¿En la programación curricular de corto 
alcance incorpora el uso de las TIC? 

   

18 
¿Desarrolla el proceso de aprendizaje 
considerando algún software educativo? 

   

 Dimensión: Política    

 
Indicador: Respeto a las normas 
institucionales 

   

19 
¿La planificación la elabora respetando los 
protocolos que  las normas establecen en la 
educación tecnológica? 

   

20 
¿La reglamentación interna le permite 
contribuir al logro de los objetivos 
institucionales? 

   

 
Indicador: Cumplimiento del marco 
curricular 

   

21 
¿Se actualizan las políticas curriculares de 
acuerdo a la normatividad vigente? 

   

22 
¿Considera los actuales lineamientos 
académicos generales? 
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Anexo N° 3 

CUESTIONARIO SOBRE PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

Estimado docente, este cuestionario busca recolectar datos con fines académicos donde se 

conocerá el manejo de la práctica pedagógica, por lo que se le agradecerá responder con 

honestidad y objetividad. 

Para ello se proporcionarán los siguientes elementos, a los que deberá responder eligiendo la 

opción que refleje su percepción, basándose en la siguiente clasificación: 

Nunca  (1) A veces  (2) Siempre  (3) 

  

N° Item Nunca 
A 

veces 
Siempre 

 Dimensión: Proceso de formación    

 Indicador: Trabajo docente    

1 
Elabora sesión de aprendizaje al desarrollo 
curricular. 

   

2 
Elabora un plan de atención académica a los 
estudiantes 

   

 Indicador: Proceso Formativo    

3 
Realiza una constante actualización en tu 
formación profesional 

   

4 
Actualizas tu formación en entornos virtuales 
de aprendizaje. 

   

 Indicador: Acción docente    

5 
Realiza la adecuación de materiales educativos 
según las necesidades del estudiante. 

   

6 
Logra realizar la retroalimentación diferenciada 
a los estudiantes. 

   

 Indicador: Reflexión docente    

7 
Reflexiona sobre su práctica docente con el fin 
de reajustar posibles problemas en su accionar 

   

8 
Reflexiona sobre los resultados del proceso de 
evaluación permanente 

   

 Dimensión: Perspectiva crítica-social    

 Indicador: Contexto cultural    

9 
Considera la realidad cultural de los 
estudiantes al desarrollar sus actividades 
académicas 

   

10 
Implica procesos de reflexión considerando la 
diversidad cultural del país. 

   

 Indicador: Compromiso político    

11 
Involucra la realidad política actual y la articula 
al proceso de enseñanza. 

   

12 

Plantea alternativas de solución para que los 
estudiantes asuman compromisos políticos 
tomando en consideración los conflictos 
actuales de la sociedad peruana. 

   

13 
Propone alternativas de solución a los 
estudiantes para que puedan asumir un 
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compromisos de naturaleza política ante 
conflictos que se vivencian en la sociedad. 

 Indicador: Proceso de evaluación    

14 
La evaluación que aplica permite el logro de las 
capacidades planificadas en cada sesión de 
aprendizaje. 

   

15 
La evaluación que realizo mejora los 
estándares de aprendizaje de la ejecución 
curricular. 

   

 Dimensión 3: Gestión curricular    

 Indicador: Proceso pedagógico    

16 
Se generan para que el estudiante mejore sus 
niveles de desempeño. 

   

17 
¿Ha trabajado con otros docentes para mejorar 
la adaptación de la enseñanza a las 
necesidades de cada estilo de aprendizaje 

   

 Indicador: Aprendizaje integral    

18 
Se gestiona con la participación de la 
comunidad educativa la proyección educativa 
hacia la sociedad, según la carrera profesional. 

   

19 
El proceso de enseñanza se complementa con 
las experiencias formativas en situación real de 
trabajo en una empresa.  

   

 Indicador: Mediación con TIC    

20 
Prevé los recursos tecnológicos que se 
emplearan en el desarrollo académico de los 
estudiantes. 

   

21 
Ejecuta actividades en las que se haga uso de 
las TIC para el logro de aprendizaje. 

   

 Dimensión 4: Procesos didácticos    

 Indicador: Estilos de aprendizaje    

22 
¿Considera que los estilos de aprendizaje 
deben ser un factor importante en las sesiones 
de aprendizaje planificadas? 

   

23 
¿Ha trabajado con otros docentes para mejorar 
la adaptación de la enseñanza a las 
necesidades de cada estilo de aprendizaje? 

   

 Indicador: Desarrollo metodológico    

24 
¿Adapta su enfoque pedagógico a las 
necesidades individuales de los estudiantes? 

   

25 
¿Promueve usted la creatividad y el 
pensamiento crítico en sus estudiantes, durante 
la sesión? 

   

 Indicador: Instrumentos de evaluación    

26 
Informo a los estudiantes los criterios de 
evaluación que permitirán evaluar el logro de 
sus aprendizajes. 

   

27 
¿Los instrumentos de evaluación son 
elaborados teniendo en consideración las 
capacidades planificadas para su logro?  

   

 Indicador: Comunicación    
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28 
Realizo a través de diferentes medios de 
comunicación el acompañamiento al estudiante 
para fortalecer el propósito del aprendizaje. 

   

29 
Comunica a los estudiantes los progresos de 
sus aprendizajes. 
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ANEXO 4:  

INTERPRETACIÓN DE LA MAGNITUD DEL COEFICIENTE DE CORRELACION 
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Anexo N° 5 

Validez de criterio Planificación curricular por competencias 

 

 

 

 

 

  

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 0.7 Válido

2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 43 0.6 Válido

3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 2 2 3 2 52 0.9 Válido

4 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 45 0.7 Válido

5 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 52 0.5 Válido

6 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 54 0.8 Válido

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 66 0.5 Válido

8 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 62 0.7 Válido

9 2 1 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 2 1 2 53 0.6 Válido

10 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 63 0.7 Válido

0.7 Válido

0.8 Válido

0.6 Válido

0.8 Válido

0.6 Válido

0.7 Válido

0.7 Válido

0.5 Válido

0.8 Válido

0.8 Válido

0.6 Válido

0.9 Válido

PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIAS

N°

OR

 SOCIAL  TÉCNICA POLÍTICA
ToT1

V
A

LI
D

EZ
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ANEXO 6 

Validez de criterio Práctica Pedagógica 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29

1 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 2 79 0.6 Válido

2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 65 0.7 Válido

3 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 69 0.7 Válido

4 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 67 0.5 Válido

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87 0.7 Válido

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 86 0.7 Válido

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 87 0.7 Válido

8 2 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 80 0.8 Válido

9 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 54 0.7 Válido

10 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 82 0.5 Válido

0.8 Válido

0.8 Válido

0.8 Válido

0.6 Válido

0.8 Válido

0.9 Válido

0.9 Válido

0.9 Válido

0.8 Válido

0.8 Válido

0.7 Válido

0.6 Válido

0.9 Válido

0.9 Válido

0.8 Válido

0.8 Válido

0.5 Válido

0.7 Válido

0.6 Válido

O
R

D
EN

PRÁCTICA PEDAGÓGICA

PROCESOS DIDÁCTICOS
TT2

PROCESO DE INFORMACIÓN PERSPECTIVA CRITICA SOCIAL GESTIÓN CURRICULAR

V
A

LI
D

EZ
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ANEXO 7 

Validez de constructo Variable Planificación curricular por competencias 
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ANEXO 8: 

Validez de constructo Variable Práctica pedagógica 
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Anexo 9 
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Anexo N° 10 
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Anexo N° 11 
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Anexo N° 12 
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Anexo N° 13 
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Anexo N° 14 
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Anexo N° 15 

Evaluación por juicio de experto N° 1 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023". La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 
Dr. José Clever Del Rosario Céspedez 

DNI: 00237213 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

 
Educativa ( X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Metodología de Investigación 1 y 2 

Institución donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 
2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias 

Autora: María Teresa Alvarado Cornejo 

Procedencia: Elaboración propia 

Administración:  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Docentes de los Institutos de Educación Superior Tecnológica de la 
Región Tumbes 

Significación: 

La presente investigación está compuesta por dos variables: 

Planificación Curricular por competencias y Práctica pedagógica, 

asimismo, la variable 1 está compuesta de tres dimensiones y a su vez 

de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario está 

compuesto por 22 ítems, y  la variable 2 está compuesta de cuatro 
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4. Soporte teórico 
 
 
 

 

 

 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, le presento el cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias y Práctica 
Pedagógica, formulado por María Teresa Alvarado Cornejo en el año 2023, al que deberá calificar de acuerdo 
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 
El ítem se 
comprende 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y 

su cuestionario está compuesto por 29 ítems todo esto con el objetivo 

de despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

 

Escala/ÁREA Subescala 
(dimensiones) 

Definición 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIA 

Dimensión Social 

Se considera como un proceso social que involucra a 
múltiples actores con intereses y exigencias diversas. Es 
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y 
locales, así como los principios y objetivos de la educación, 
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el 
ambiente 

Dimensión Técnica 

El diseño del plan de estudios conlleva la aplicación de 
conocimientos científicos y tecnológicos para actualizar y 
mejorar la gestión educativa y pedagógica, incluyendo el 
uso de tecnologías de la información y la comunicación 

Dimensión Política 

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es 
necesario tener en cuenta el marco jurídico e institucional 
establecido. En este sentido, la planificación de planes de 
estudios en nuestro país se basa en el currículo nacional 
establecido en DCN y las políticas públicas sobre 
educación 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

 

Proceso de formación 

Se entiende como una tarea docente que debe ayudar y 
orientar, en este sentido la práctica docente debe ser 
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es 
limitado y dirigido a una clase o proporciona información, 
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo 
y humano, lo que fomenta la creación de nuevos 
conocimientos que contribuyan al contexto de su 
desarrollo 

Perspectiva crítica-social 

es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 
aspectos específicos que consideran los contextos 
históricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y 
desafíos del ámbito educativo 

Gestión curricular 

Implica la reconfiguración de la visión de la educación y la 
sociedad, a través de formas de acción sistematizadas 
como la organización educativa, de clase, de materiales y 
recursos, y la normativa nacional. 

Procesos Didácticos 

Estos procesos están influidos por características como 
estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 
instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y 
comunicación 
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fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

  

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIA 

 

 Primera dimensión: Dimensión social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificación y articulación del 

quehacer organizacional. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Nivel participativo 
en la planificación 
curricular. 

1,2 4 4 4 

 

Articulación con el 
quehacer 
organizacional. 

3,4 4 4 4 
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 Segunda dimensión: Dimensión técnica 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el grado de aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos en la 

planificación curricular. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5,6,7,8,9,10

,11,12 
4 4 4 

 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13.14, 15, 

16,17,18 
4 4 4 

 

 
 

 Tercera dimensión: Dimensión política 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular 

en la planificación curricular. 

 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Respeto a las 
normas 
institucionales 

19, 20 4 4 4 

 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 

21,22 4 4 4 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 Primera dimensión: Proceso de formación 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, acción docente y reflexiva en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Trabajo docente 1,2 4 4 4 
 

Proceso Formativo 3,4 4 4 4 
 

Acción docente  5,6 4 4 4 
 

 Reflexión docente  7,8 4 4 4 
 

 
 Segunda dimensión: Perspectiva crítica-social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la aplicación del contexto cultural, el compromiso político y el proceso de evaluación 
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en la práctica pedagógica 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Contexto cultural 9,10 4 4 4 
 

Compromiso político 11,12,13 4 4 4 

 

Proceso de 

evaluación 
14,15 4 4 4 

 

 

 Tercera dimensión: Gestión curricular 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el proceso pedagógico, aprendizaje integral y la medición con TIC en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso pedagógico 16,17 4 4 4 
 

Aprendizaje integral 18,19 4 4 4 
 

Medición con TIC 20,21 4 4 4 
 

 

 Cuarta dimensión: Procesos Didácticos 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodológico, instrumento de evaluación 

y comunicación en la práctica pedagógica.  

 
Indicadores 

 
Ítem 

 
Claridad 

 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Estilo de aprendizaje 22,23 4 4 4 
 

Desarrollo 

metodológico 
24,25 4 4 4 

 

Instrumento de 

evaluación 
26,27 4 4 4 

 

Comunicación 28,29 4 4 4 
 

 
 
 
 
 
 
 

JOSÉ CLEVER DEL ROSARIO CÉSPEDES 
                                                                 DNI:00237213 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa 

Apellidos y nombres del experto: DEL ROSARIO CÉSPEDES, CLEVER DEL ROSARIO 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR 

POR 

COMPETENCIAS 

Dimensión 

Social 

 

Participación en la 

planificación 

1. ¿Participa en las 

reuniones para planificar 

el currículo de manera 

conjunta?  

1= Nunca          

2= A veces      

3= Siempre 

X     

2. ¿En el Instituto se 

fomenta la colaboración 

en equipo para mejorar 

la planificación 

curricular? 

X   

Articulación con el 

quehacer 

organizacional 

3. ¿Articula la 

planificación curricular 

con la realidad 

institucional? 
X   

4. ¿Vincula la 
planificación curricular 
con el Proyecto 
Educativo Institucional? 

Dimensión 

Técnica 

Grado de 

aplicación de 

saberes 

pedagógicos 

5. ¿Los conocimientos 
obtenidos en los cursos 
de la línea de 
investigación del plan 
curricular, te permite 
realizar una 
investigación de forma 
autónoma? 

X     

6. ¿El evaluar el proceso 
investigativo te ayuda a 
obtener más 
conocimientos?   

X     

7. ¿Considera las 
competencias que 
deben lograr los 
estudiantes a su cargo? 

X   

18. ¿Considera las 
competencias del 
currículo que 
promueven el 
pensamiento crítico y 
creativo de los 
estudiantes? 

X   

9. ¿Reconoce las 
competencias que 
favorecen el desarrollo 
actitudinal en los 
estudiantes? 

X   

10. ¿Reconoce las 
competencias que 

X   
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promueven la práctica 
de valores en los 
estudiantes? 

11. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven con el 
desarrollo personal de 
los estudiantes? 

X   

12. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven el desarrollo 
de habilidades sociales 
en los estudiantes? 

X   

Grado de 

aplicación de 

saberes 

tecnológicos 

13. ¿Verifica el logro de 

capacidades 

contextualizadas en la 

programación? 

X     

14. ¿Verifica los 

contenidos 

procedimentales para la 

sesión de aprendizaje o 

taller? 

X   

15. ¿Realiza la 

retroalimentación de 

saberes prácticos 

durante la sesión de 

aprendizaje o taller? 

X   

16. ¿Aplica el sistema de 

evaluación en 

correspondencia con los 

aprendizajes previstos? 

X   

17. ¿En la programación 

curricular de corto 

alcance incorpora el uso 

de las TIC? 

X   

18. ¿Desarrolla el 

proceso de aprendizaje 

considerando algún 

software educativo?  

X     

Dimensión 

Política 

Respeto a las 

normas 

institucionales 

19. ¿La planificación la 

elabora respetando los 

protocolos que  las 

normas establecen en la 

educación tecnológica? 

X   

20. ¿La reglamentación 

interna le permite 

contribuir al logro de los 

objetivos 

institucionales? 

X   

21. ¿Se actualizan las 

políticas curriculares de 
X   
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Cumplimiento del 

marco curricular 

acuerdo a la 

normatividad vigente? 

22. ¿Considera los 

actuales lineamientos 

académicos generales? 

X   
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 
educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa. 

Apellidos y nombres del experto:   Del Rosario Céspedes, José Clever   

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

PRÁCTICA 
PEDAGÓGICA 

Proceso de 
formación 

Trabajo docente 

1. ¿Elabora sesión de 
aprendizaje al desarrollo 
curricular? 

1= Nunca          
2= A 
Veces       
3= 
Siempre 
 

X     

2. ¿Elabora un plan de 
atención académica a los 
estudiantes? 

X   

Proceso 
Formativo 

3. ¿Realiza una constante 
actualización en tu formación 
profesional? 

X     

4. ¿Actualizas tu formación en 
entornos virtuales de 
aprendizaje? 

X     

Acción docente 

5. ¿Realiza la adecuación de 
materiales educativos según 
las necesidades del 
estudiante? 

X   

6. Logra realizar la 
retroalimentación 
diferenciada a los estudiantes 

X   

Reflexión 
docente 

7. Reflexiona sobre su 
práctica docente con el fin de 
reajustar posibles problemas 
en su accionar 

X   

8. Reflexiona sobre los 
resultados del proceso de 
evaluación permanente 

X   

Perspectiva 
crítica-
social 

Contexto 
cultural 

9. ¿Superas con facilidad 
algún estado de frustración 
cuando estas realizando 
investigación? 

X     

10. ¿Consideras tedioso hacer 
investigación? 

X   

Compromiso 
político 

11. ¿Involucra la realidad 
política actual y la articula al 
proceso de enseñanza? 

X 
  

  

  

  

12. Plantea alternativas de 
solución para que los 
estudiantes asuman 
compromisos políticos 
tomando en consideración los 
conflictos actuales de la 
sociedad peruana 

X   

13. ¿Propone alternativas de 
solución a los estudiantes 
para que puedan asumir un 
compromisos de naturaleza 
política ante conflictos que se 
vivencian en la sociedad? 

X   

Proceso de 
evaluación 

14. La evaluación que aplica 
permite el logro de las 
capacidades planificadas en 
cada sesión de aprendizaje 

X   
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15. La evaluación que realizo 
mejora los estándares de 
aprendizaje de la ejecución 
curricular 

X   

Gestión 
curricular 

Proceso 
pedagógico 

16. ¿Se generan para que el 
estudiante mejore sus niveles 
de desempeño? 

X 
  

  

  

  

17. ¿Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje? 

X  

 

 

 

 

Aprendizaje 
integral 

18. ¿Se gestiona con la 
participación de la comunidad 
educativa la proyección 
educativa hacia la sociedad, 
según la carrera profesional? 

X   

19. ¿El proceso de enseñanza 
se complementa con las 
experiencias formativas en 
situación real de trabajo en 
una empresa? 

X   

Mediación con 
TIC 

20. Prevé los recursos 
tecnológicos que se 
emplearan en el desarrollo 
académico de los estudiantes 

X   

21. Ejecuta actividades en las 
que se haga uso de las TIC 
para el logro de aprendizaje 

X   

Procesos 
didácticos 

Estilos de 
aprendizaje 

22. Considera que los estilos 
de aprendizaje deben ser un 
factor importante en las 
sesiones de aprendizaje 
planificadas 

X   

23. Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje 

X   

Desarrollo 
metodológico 

24. Adapta su enfoque 
pedagógico a las necesidades 
individuales de los 
estudiantes 

X   

25. Promueve usted la 
creatividad y el pensamiento 
crítico en sus estudiantes, 
durante la sesión 

X   

Instrumentos 
de evaluación 

26. Informo a los estudiantes 
los criterios de evaluación que 
permitirán evaluar el logro de 
sus aprendizajes 

X   

27. Los instrumentos de 
evaluación son elaborados 
teniendo en consideración las 
capacidades planificadas para 
su logro 

X   

Comunicación 

28. Realizo a través de 
diferentes medios de 
comunicación el 
acompañamiento al 

X   



72 
 

estudiante para fortalecer el 
propósito del aprendizaje 

29. Comunica a los 
estudiantes los progresos de 
sus aprendizajes 

X   

 

Firma del experto:  
 
 
D.N.I.: 00237213 
 
Apellidos y nombres del juez validador: 
Dr. DEL ROSARIO, JOSÉ CLEVER 
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Evaluación por juicio de experto N° 2 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023". La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 
Dr. José Gonzalo Cieza Carranza 

DNI: 27432575 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

 
Educativa ( X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Docencia  

Institución donde labora:  I.E. N° 110 CELSA FLORES GONZALES 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 
2 a 4 años (  ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

 
Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias 

Autora: María Teresa Alvarado Cornejo 

Procedencia: Elaboración propia 

Administración:  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Docentes de los Institutos de Educación Superior Tecnológica de la 
Región Tumbes 

Significación: 

La presente investigación está compuesta por dos variables: 

Planificación Curricular por competencias y Práctica pedagógica, 

asimismo, la variable 1 está compuesta de tres dimensiones y a su vez 

de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario está 

compuesto por 22 ítems, y  la variable 2 está compuesta de cuatro 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y 

su cuestionario está compuesto por 29 ítems todo esto con el objetivo 

de despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 
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4. Soporte teórico 
 
 
 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, le presento el cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias y Práctica 
Pedagógica, formulado por María Teresa Alvarado Cornejo en el año 2023, al que deberá calificar de acuerdo 
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

Escala/ÁREA Subescala 
(dimensiones) 

Definición 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIA 

Dimensión Social 

Se considera como un proceso social que involucra a 
múltiples actores con intereses y exigencias diversas. Es 
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y 
locales, así como los principios y objetivos de la educación, 
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el 
ambiente 

Dimensión Técnica 

El diseño del plan de estudios conlleva la aplicación de 
conocimientos científicos y tecnológicos para actualizar y 
mejorar la gestión educativa y pedagógica, incluyendo el 
uso de tecnologías de la información y la comunicación 

Dimensión Política 

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es 
necesario tener en cuenta el marco jurídico e institucional 
establecido. En este sentido, la planificación de planes de 
estudios en nuestro país se basa en el currículo nacional 
establecido en DCN y las políticas públicas sobre 
educación 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

 

Proceso de formación 

Se entiende como una tarea docente que debe ayudar y 
orientar, en este sentido la práctica docente debe ser 
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es 
limitado y dirigido a una clase o proporciona información, 
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo 
y humano, lo que fomenta la creación de nuevos 
conocimientos que contribuyan al contexto de su 
desarrollo 

Perspectiva crítica-social 

es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 
aspectos específicos que consideran los contextos 
históricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y 
desafíos del ámbito educativo 

Gestión curricular 

Implica la reconfiguración de la visión de la educación y la 
sociedad, a través de formas de acción sistematizadas 
como la organización educativa, de clase, de materiales y 
recursos, y la normativa nacional. 

Procesos Didácticos 

Estos procesos están influidos por características como 
estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 
instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y 
comunicación 
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COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIA 

 

 Primera dimensión: Dimensión social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificación y articulación del 

quehacer organizacional. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Nivel participativo 
en la planificación 
curricular. 

1,2 4 4 4 

 

Articulación con el 
quehacer 
organizacional. 

3,4 4 4 4 

 

 
 Segunda dimensión: Dimensión técnica 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el grado de aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos en la 

planificación curricular. 
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Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5,6,7,8,9,10

,11,12 
4 4 4 

 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13.14, 15, 

16,17,18 
4 4 4 

 

 
 

 Tercera dimensión: Dimensión política 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular 

en la planificación curricular. 

 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Respeto a las 
normas 
institucionales 

19, 20 4 4 4 

 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 

21,22 4 4 4 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 Primera dimensión: Proceso de formación 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, acción docente y reflexiva en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Trabajo docente 1,2 4 4 4 
 

Proceso Formativo 3,4 4 4 4 
 

Acción docente  5,6 4 4 4 
 

 Reflexión docente  7,8 4 4 4 
 

 
 

 Segunda dimensión: Perspectiva crítica-social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la aplicación del contexto cultural, el compromiso político y el proceso de evaluación 

en la práctica pedagógica 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 
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Contexto cultural 9,10 4 4 4 
 

Compromiso político 11,12,13 4 4 4 

 

Proceso de 

evaluación 
14,15 4 4 4 

 

 

 Tercera dimensión: Gestión curricular 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el proceso pedagógico, aprendizaje integral y la medición con TIC en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso pedagógico 16,17 4 4 4 
 

Aprendizaje integral 18,19 4 4 4 
 

Medición con TIC 20,21 4 4 4 
 

 

 Cuarta dimensión: Procesos Didácticos 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodológico, instrumento de evaluación 

y comunicación en la práctica pedagógica.  

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Estilo de aprendizaje 22,23 4 4 4 
 

Desarrollo 

metodológico 
24,25 4 4 4 

 

Instrumento de 

evaluación 
26,27 4 4 4 

 

Comunicación 28,29 4 4 4 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

JOSÉ GONZALO CIEZA CARRANZA 
                                                                 DNI:  27432575 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa 

Apellidos y nombres del experto: Dr. JOSÉ GONZALO CIEZA CARRANZA 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR 

POR 

COMPETENCIAS 

Dimensión 

Social 

 

Participación en la 

planificación 

1. ¿Participa en las 

reuniones para 

planificar el currículo 

de manera conjunta?  

1= Nunca          

2= A veces      

3= Siempre 

X     

2. ¿En el Instituto se 

fomenta la 

colaboración en 

equipo para mejorar la 

planificación 

curricular? 

X   

Articulación con el 

quehacer 

organizacional 

3. ¿Articula la 

planificación curricular 

con la realidad 

institucional? 
X   

4. ¿Vincula la 
planificación curricular 
con el Proyecto 
Educativo 
Institucional? 

Dimensión 

Técnica 

Grado de 

aplicación de 

saberes 

pedagógicos 

5. ¿Los conocimientos 
obtenidos en los cursos 
de la línea de 
investigación del plan 
curricular, te permite 
realizar una 
investigación de forma 
autónoma? 

X     

6. ¿El evaluar el 
proceso investigativo 
te ayuda a obtener 
más conocimientos?   

X     

7. ¿Considera las 
competencias que 
deben lograr los 
estudiantes a su 
cargo? 

X   

8. ¿Considera las 
competencias del 
currículo que 
promueven el 
pensamiento crítico y 
creativo de los 
estudiantes? 

X   

9. ¿Reconoce las 
competencias que 
favorecen el desarrollo 
actitudinal en los 

X   
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estudiantes? 

10. ¿Reconoce las 
competencias que 
promueven la práctica 
de valores en los 
estudiantes? 

X   

11. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven con el 
desarrollo personal de 
los estudiantes? 

X   

12. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven el 
desarrollo de 
habilidades sociales en 
los estudiantes? 

X   

Grado de 

aplicación de 

saberes 

tecnológicos 

13. ¿Verifica el logro 

de capacidades 

contextualizadas en la 

programación? 

X     

14. ¿Verifica los 

contenidos 

procedimentales para 

la sesión de 

aprendizaje o taller? 

X   

15. ¿Realiza la 

retroalimentación de 

saberes prácticos 

durante la sesión de 

aprendizaje o taller? 

X   

16. ¿Aplica el sistema 

de evaluación en 

correspondencia con 

los aprendizajes 

previstos? 

X   

17. ¿En la 

programación 

curricular de corto 

alcance incorpora el 

uso de las TIC? 

X   

18. ¿Desarrolla el 

proceso de aprendizaje 

considerando algún 

software educativo?  

X     

Dimensión 

Política 

Respeto a las 

normas 

institucionales 

19. ¿La planificación la 

elabora respetando los 

protocolos que  las 

normas establecen en 

la educación 

tecnológica? 

X   
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20. ¿La reglamentación 

interna le permite 

contribuir al logro de 

los objetivos 

institucionales? 

X   

Cumplimiento del 

marco curricular 

21. ¿Se actualizan las 

políticas curriculares 

de acuerdo a la 

normatividad vigente? 

X   

22. ¿Considera los 

actuales lineamientos 

académicos generales? 

X   
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 
educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa. 

Apellidos y nombres del experto:   Cieza Carranza, José Gonzalo 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

PRÁCTICA 
PEDAGÓGICA 

Proceso de 
formación 

Trabajo docente 

1. ¿Elabora sesión de 
aprendizaje al desarrollo' 
curricular? 

1= Nunca          
2= A 
Veces       
3= 
Siempre 
 

X     

2. ¿Elabora un plan de 
atención académica a los 
estudiantes? 

X   

Proceso 
Formativo 

3. ¿Realiza una constante 
actualización en tu formación 
profesional? 

X     

4. ¿Actualizas tu formación en 
entornos virtuales de 
aprendizaje? 

X     

Acción docente 

5. ¿Realiza la adecuación de 
materiales educativos según 
las necesidades del 
estudiante? 

X   

6. Logra realizar la 
retroalimentación 
diferenciada a los estudiantes 

X   

Reflexión 
docente 

7. Reflexiona sobre su 
práctica docente con el fin de 
reajustar posibles problemas 
en su accionar 

X   

8. Reflexiona sobre los 
resultados del proceso de 
evaluación permanente 

X   

Perspectiva 
crítica-
social 

Contexto 
cultural 

9. ¿Superas con facilidad 
algún estado de frustración 
cuando estas realizando 
investigación? 

X     

10. ¿Consideras tedioso hacer 
investigación? 

X   

Compromiso 
político 

11. ¿Involucra la realidad 
política actual y la articula al 
proceso de enseñanza? 

X 
  

  

  

  

12. Plantea alternativas de 
solución para que los 
estudiantes asuman 
compromisos políticos 
tomando en consideración los 
conflictos actuales de la 
sociedad peruana 

X   

13. ¿Propone alternativas de 
solución a los estudiantes 
para que puedan asumir un 
compromisos de naturaleza 
política ante conflictos que se 
vivencian en la sociedad? 

X   

Proceso de 
evaluación 

14. La evaluación que aplica 
permite el logro de las 
capacidades planificadas en 
cada sesión de aprendizaje 

X   
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15. La evaluación que realizo 
mejora los estándares de 
aprendizaje de la ejecución 
curricular 

X   

Gestión 
curricular 

Proceso 
pedagógico 

16. ¿Se generan para que el 
estudiante mejore sus niveles 
de desempeño? 

X 
  

  

  

  

17. ¿Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje? 

X  

 

 

 

 

Aprendizaje 
integral 

18. ¿Se gestiona con la 
participación de la comunidad 
educativa la proyección 
educativa hacia la sociedad, 
según la carrera profesional? 

X   

19. ¿El proceso de enseñanza 
se complementa con las 
experiencias formativas en 
situación real de trabajo en 
una empresa? 

X   

Mediación con 
TIC 

20. Prevé los recursos 
tecnológicos que se 
emplearan en el desarrollo 
académico de los estudiantes 

X   

21. Ejecuta actividades en las 
que se haga uso de las TIC 
para el logro de aprendizaje 

X   

Procesos 
didácticos 

Estilos de 
aprendizaje 

22. Considera que los estilos 
de aprendizaje deben ser un 
factor importante en las 
sesiones de aprendizaje 
planificadas 

X   

23. Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje 

X   

Desarrollo 
metodológico 

24. Adapta su enfoque 
pedagógico a las necesidades 
individuales de los 
estudiantes 

X   

25. Promueve usted la 
creatividad y el pensamiento 
crítico en sus estudiantes, 
durante la sesión 

X   

Instrumentos 
de evaluación 

26. Informo a los estudiantes 
los criterios de evaluación que 
permitirán evaluar el logro de 
sus aprendizajes 

X   

27. Los instrumentos de 
evaluación son elaborados 
teniendo en consideración las 
capacidades planificadas para 
su logro 

X   

Comunicación 

28. Realizo a través de 
diferentes medios de 
comunicación el 
acompañamiento al 

X   
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estudiante para fortalecer el 
propósito del aprendizaje 

29. Comunica a los 
estudiantes los progresos de 
sus aprendizajes 

X   

 

Firma del experto:  
D.N.I.: 27432575 
 
Apellidos y nombres del juez validador: 
Dr. CIEZA CARRANZA, JOSÉ GONZALO 
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Evaluación por juicio de experto N° 3 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023". La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

6. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 
Dr. Víctor Francisco Cruz Cisneros 

DNI: 00244802 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 
Educativa ( X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Docencia, Investigación 

Institución donde labora: 
 Universidad Cesar Vallejo - Posgrado 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
7. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
8. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

 
Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias 

Autora: María Teresa Alvarado Cornejo 

Procedencia: Elaboración propia 

Administración:  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Docentes de los Institutos de Educación Superior Tecnológica de la 
Región Tumbes 

Significación: 

La presente investigación está compuesta por dos variables: 

Planificación Curricular por competencias y Práctica pedagógica, 

asimismo, la variable 1 está compuesta de tres dimensiones y a su vez 

de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario está 

compuesto por 22 ítems, y  la variable 2 está compuesta de cuatro 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y 

su cuestionario está compuesto por 29 ítems todo esto con el objetivo 

de despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 
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9. Soporte teórico 
 
 
 

 

10. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación le presento el cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias y Práctica 
Pedagógica, formulado por María Teresa Alvarado Cornejo en el año 2023, al que deberá calificar de acuerdo 
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

Escala/ÁREA Subescala 
(dimensiones) 

Definición 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIA 

Dimensión Social 

Se considera como un proceso social que involucra a 
múltiples actores con intereses y exigencias diversas. Es 
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y 
locales, así como los principios y objetivos de la educación, 
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el 
ambiente 

Dimensión Técnica 

El diseño del plan de estudios conlleva la aplicación de 
conocimientos científicos y tecnológicos para actualizar y 
mejorar la gestión educativa y pedagógica, incluyendo el 
uso de tecnologías de la información y la comunicación 

Dimensión Política 

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es 
necesario tener en cuenta el marco jurídico e institucional 
establecido. En este sentido, la planificación de planes de 
estudios en nuestro país se basa en el currículo nacional 
establecido en DCN y las políticas públicas sobre 
educación 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

 

Proceso de formación 

Se entiende como una tarea docente que debe ayudar y 
orientar, en este sentido la práctica docente debe ser 
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es 
limitado y dirigido a una clase o proporciona información, 
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo 
y humano, lo que fomenta la creación de nuevos 
conocimientos que contribuyan al contexto de su 
desarrollo 

Perspectiva crítica-social 

es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 
aspectos específicos que consideran los contextos 
históricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y 
desafíos del ámbito educativo 

Gestión curricular 

Implica la reconfiguración de la visión de la educación y la 
sociedad, a través de formas de acción sistematizadas 
como la organización educativa, de clase, de materiales y 
recursos, y la normativa nacional. 

Procesos Didácticos 

Estos procesos están influidos por características como 
estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 
instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y 
comunicación 
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COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIA 

 

 Primera dimensión: Dimensión social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificación y articulación del 

quehacer organizacional. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Nivel participativo 
en la planificación 
curricular. 

1,2 4 4 4 

 

Articulación con el 
quehacer 
organizacional. 

3,4 4 4 4 

 

 
 Segunda dimensión: Dimensión técnica 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el grado de aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos en la 

planificación curricular. 
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Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5,6,7,8,9,10

,11,12 
4 4 4 

 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13.14, 15, 

16,17,18 
4 4 4 

 

 
 

 Tercera dimensión: Dimensión política 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular 

en la planificación curricular. 

 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Respeto a las 
normas 
institucionales 

19, 20 4 4 4 

 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 

21,22 4 4 4 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 Primera dimensión: Proceso de formación 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, acción docente y reflexiva en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Trabajo docente 1,2 4 4 4 
 

Proceso Formativo 3,4 4 4 4 
 

Acción docente  5,6 4 4 4 
 

 Reflexión docente  7,8 4 4 4 
 

 
 

 Segunda dimensión: Perspectiva crítica-social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la aplicación del contexto cultural, el compromiso político y el proceso de evaluación 

en la práctica pedagógica 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 
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Contexto cultural 9,10 4 4 4 
 

Compromiso político 11,12,13 4 4 4 

 

Proceso de 

evaluación 
14,15 4 4 4 

 

 

 Tercera dimensión: Gestión curricular 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el proceso pedagógico, aprendizaje integral y la medición con TIC en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso pedagógico 16,17 4 4 4 
 

Aprendizaje integral 18,19 4 4 4 
 

Medición con TIC 20,21 4 4 4 
 

 

 Cuarta dimensión: Procesos Didácticos 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodológico, instrumento de evaluación 

y comunicación en la práctica pedagógica.  

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Estilo de aprendizaje 22,23 4 4 4 
 

Desarrollo 

metodológico 
24,25 4 4 4 

 

Instrumento de 

evaluación 
26,27 4 4 4 

 

Comunicación 28,29 4 4 4 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS  
                                                                 DNI:  00244802 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa 

Apellidos y nombres del experto: Dr. VICTOR FRANCISCO CRUZ CISNEROS 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR 

POR 

COMPETENCIAS 

Dimensión 

Social 

 

Participación en la 

planificación 

1. ¿Participa en las 

reuniones para planificar el 

currículo de manera 

conjunta?  

1= Nunca          

2= A veces      

3= Siempre 

X     

2. ¿En el Instituto se 

fomenta la colaboración en 

equipo para mejorar la 

planificación curricular? 

X   

Articulación con el 

quehacer 

organizacional 

3. ¿Articula la planificación 

curricular con la realidad 

institucional? 
X   

4. ¿Vincula la planificación 
curricular con el Proyecto 
Educativo Institucional? 

Dimensión 

Técnica 

Grado de 

aplicación de 

saberes 

pedagógicos 

5. ¿Los conocimientos 
obtenidos en los cursos de la 
línea de investigación del 
plan curricular, te permite 
realizar una investigación de 
forma autónoma? 

X     

6. ¿El evaluar el proceso 
investigativo te ayuda a 
obtener más 
conocimientos?   

X     

7. ¿Considera las 
competencias que deben 
lograr los estudiantes a su 
cargo? 

X   

8. ¿Considera las 
competencias del currículo 
que promueven el 
pensamiento crítico y 
creativo de los estudiantes? 

X   

9. ¿Reconoce las 
competencias que 
favorecen el desarrollo 
actitudinal en los 
estudiantes? 

X   

10. ¿Reconoce las 
competencias que 
promueven la práctica de 
valores en los estudiantes? 

X   

11. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven con el 
desarrollo personal de los 

X   
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estudiantes? 

12. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven el desarrollo de 
habilidades sociales en los 
estudiantes? 

X   

Grado de 

aplicación de 

saberes 

tecnológicos 

13. ¿Verifica el logro de 

capacidades 

contextualizadas en la 

programación? 

X     

14. ¿Verifica los contenidos 

procedimentales para la 

sesión de aprendizaje o 

taller? 

X   

15. ¿Realiza la 

retroalimentación de 

saberes prácticos durante la 

sesión de aprendizaje o 

taller? 

X   

16. ¿Aplica el sistema de 

evaluación en 

correspondencia con los 

aprendizajes previstos? 

X   

17. ¿En la programación 

curricular de corto alcance 

incorpora el uso de las TIC? 

X   

18. ¿Desarrolla el proceso 

de aprendizaje 

considerando algún 

software educativo?  

X     

Dimensión 

Política 

Respeto a las 

normas 

institucionales 

19. ¿La planificación la 

elabora respetando los 

protocolos que  las normas 

establecen en la educación 

tecnológica? 

X   

20. ¿La reglamentación 

interna le permite contribuir 

al logro de los objetivos 

institucionales? 

X   

Cumplimiento del 

marco curricular 

21. ¿Se actualizan las 

políticas curriculares de 

acuerdo a la normatividad 

vigente? 

X   

22. ¿Considera los actuales 

lineamientos académicos 

generales? 

X   
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de 
institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa. 

Apellidos y nombres del experto:   Cruz Cisneros, Víctor Francisco 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

PRÁCTICA 
PEDAGÓGICA 

Proceso de 
formación 

Trabajo 
docente 

1. ¿Elabora sesión 
de aprendizaje al 
desarrollo 
curricular? 

1= 
Nunca          
2= A 
Veces       
3= 
Siempre 
 

X     

2. ¿Elabora un 
plan de atención 
académica a los 
estudiantes? 

X   

Proceso 
Formativo 

3. ¿Realiza una 
constante 
actualización en 
tu formación 
profesional? 

X     

4. ¿Actualizas tu 
formación en 
entornos virtuales 
de aprendizaje? 

X     

Acción docente 

5. ¿Realiza la 
adecuación de 
materiales 
educativos según 
las necesidades 
del estudiante? 

X   

6. Logra realizar 
la 
retroalimentación 
diferenciada a los 
estudiantes 

X   

Reflexión 
docente 

7. Reflexiona 
sobre su práctica 
docente con el fin 
de reajustar 
posibles 
problemas en su 
accionar 

X   

8. Reflexiona 
sobre los 
resultados del 
proceso de 
evaluación 
permanente 

X   

Perspectiva 
crítica-
social 

Contexto 
cultural 

9. ¿Superas con 
facilidad algún 
estado de 
frustración 
cuando estas 
realizando 
investigación? 

X     

10. ¿Consideras 
tedioso hacer 
investigación? 

X   
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Compromiso 
político 

11. ¿Involucra la 
realidad política 
actual y la articula 
al proceso de 
enseñanza? 

X 
  

  

  

  

12. Plantea 
alternativas de 
solución para que 
los estudiantes 
asuman 
compromisos 
políticos tomando 
en consideración 
los conflictos 
actuales de la 
sociedad peruana 

X   

13. ¿Propone 
alternativas de 
solución a los 
estudiantes para 
que puedan 
asumir un 
compromisos de 
naturaleza política 
ante conflictos 
que se vivencian 
en la sociedad? 

X   

Proceso de 
evaluación 

14. La evaluación 
que aplica 
permite el logro 
de las 
capacidades 
planificadas en 
cada sesión de 
aprendizaje 

X   

15. La evaluación 
que realizo 
mejora los 
estándares de 
aprendizaje de la 
ejecución 
curricular 

X   

Gestión 
curricular 

Proceso 
pedagógico 

16. ¿Se generan 
para que el 
estudiante mejore 
sus niveles de 
desempeño? 

X 
  

  

  

  

17. ¿Ha trabajado 
con otros 
docentes para 
mejorar la 
adaptación de la 
enseñanza a las 
necesidades de 
cada estilo de 
aprendizaje? 

X  

 

 

 

 

Aprendizaje 
integral 

18. ¿Se gestiona 
con la 
participación de la 
comunidad 

X   
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educativa la 
proyección 
educativa hacia la 
sociedad, según la 
carrera 
profesional? 

19. ¿El proceso de 
enseñanza se 
complementa con 
las experiencias 
formativas en 
situación real de 
trabajo en una 
empresa? 

X   

Mediación 
con TIC 

20. Prevé los 
recursos 
tecnológicos que 
se emplearan en 
el desarrollo 
académico de los 
estudiantes 

X   

21. Ejecuta 
actividades en las 
que se haga uso 
de las TIC para el 
logro de 
aprendizaje 

X   

Procesos 
didácticos 

Estilos de 
aprendizaje 

22. Considera que 
los estilos de 
aprendizaje 
deben ser un 
factor importante 
en las sesiones de 
aprendizaje 
planificadas 

X   

23. Ha trabajado 
con otros 
docentes para 
mejorar la 
adaptación de la 
enseñanza a las 
necesidades de 
cada estilo de 
aprendizaje 

X   

Desarrollo 
metodológico 

24. Adapta su 
enfoque 
pedagógico a las 
necesidades 
individuales de los 
estudiantes 

X   

25. Promueve 
usted la 
creatividad y el 
pensamiento 
crítico en sus 
estudiantes, 
durante la sesión 

X   

Instrumentos 
de evaluación 

26. Informo a los 
estudiantes los 
criterios de 

X   
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evaluación que 
permitirán 
evaluar el logro 
de sus 
aprendizajes 

27. Los 
instrumentos de 
evaluación son 
elaborados 
teniendo en 
consideración las 
capacidades 
planificadas para 
su logro 

X   

Comunicación 

28. Realizo a 
través de 
diferentes medios 
de comunicación 
el 
acompañamiento 
al estudiante para 
fortalecer el 
propósito del 
aprendizaje 

X   

29. Comunica a 
los estudiantes los 
progresos de sus 
aprendizajes 

X   

 
Firma del experto:  
 

 
 
D.N.I.: 00244802 
 
Apellidos y nombres del juez validador: 
Dr. CRUZ CISNEROS, VÍCTOR FRANCISCO 
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Evaluación por juicio de expertos N° 4 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023". La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 
 

GEORGE OSWALDO OCAMPOS PRADO. 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor ( X ) 

 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

 
Educativa ( X  ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
ÁREA: CIENCIAS SOCIALES. 

SUB-ÁREA: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 

Institución donde labora: UNIVERSIDAD CÉSAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 
2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (      X ) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

TESIS DE MAESTRÍA EN EDUCACIÓN. 

TESIS DE DOCTOR EN ADMINISTRACIÓN 
DE LA   EDUCACIÓN. 

Promoción de las mejores pedagogías a partir 
de la percepción de la gestión educativa. 

Authors: Oscar Manuel Vela Miranda, George 
Oswaldo Ocampos Prado and Alberto 
Remaycuna Vásquez 

Date: Jan-April 2022. 
 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias 

Autora: María Teresa Alvarado Cornejo 

Procedencia: Elaboración propia 

Administración:  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Docentes de los Institutos de Educación Superior Tecnológica de la 
Región Tumbes 

https://go.gale.com/ps/advancedSearch.do?method=doSearch&searchType=AdvancedSearchForm&searchMethod=subject+click&userGroupName=anon%7Ea519c758&inputFieldNames%5b0%5d=AU&prodId=AONE&inputFieldValues%5b0%5d=%22Oscar+Manuel+Vela+Miranda%22
https://go.gale.com/ps/advancedSearch.do?method=doSearch&searchType=AdvancedSearchForm&searchMethod=subject+click&userGroupName=anon%7Ea519c758&inputFieldNames%5b0%5d=AU&prodId=AONE&inputFieldValues%5b0%5d=%22George+Oswaldo+Ocampos+Prado%22
https://go.gale.com/ps/advancedSearch.do?method=doSearch&searchType=AdvancedSearchForm&searchMethod=subject+click&userGroupName=anon%7Ea519c758&inputFieldNames%5b0%5d=AU&prodId=AONE&inputFieldValues%5b0%5d=%22George+Oswaldo+Ocampos+Prado%22
https://go.gale.com/ps/advancedSearch.do?method=doSearch&searchType=AdvancedSearchForm&searchMethod=subject+click&userGroupName=anon%7Ea519c758&inputFieldNames%5b0%5d=AU&prodId=AONE&inputFieldValues%5b0%5d=%22Alberto+Remaycuna+V%C3%A1squez%22
https://go.gale.com/ps/advancedSearch.do?method=doSearch&searchType=AdvancedSearchForm&searchMethod=subject+click&userGroupName=anon%7Ea519c758&inputFieldNames%5b0%5d=AU&prodId=AONE&inputFieldValues%5b0%5d=%22Alberto+Remaycuna+V%C3%A1squez%22
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4. Soporte teórico 
 

 

 

 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, le presento el cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias y Práctica 
Pedagógica, formulado por María Teresa Alvarado Cornejo en el año 2023, al que deberá calificar de acuerdo 
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

Significación: 

La presente investigación está compuesta por dos variables: Planificación 

Curricular por competencias y Práctica pedagógica, asimismo, la variable 

1 está compuesta de tres dimensiones y a su vez de indicadores para 

valorar las dimensiones y su cuestionario está compuesto por 22 ítems, y  

la variable 2 está compuesta de cuatro dimensiones y a su vez de 

indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario está 

compuesto por 29 ítems todo esto con el objetivo de despejar la 

interrogante del problema de nuestra investigación. 

 

Escala/ÁREA Subescala 
(dimensiones) 

Definición 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIA 

Dimensión Social 

Se considera como un proceso social que involucra a 
múltiples actores con intereses y exigencias diversas. Es 
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y 
locales, así como los principios y objetivos de la 
educación, para lograr un impacto positivo en la 
sociedad y el ambiente. 

Dimensión Técnica 

El diseño del plan de estudios conlleva la aplicación de 
conocimientos científicos y tecnológicos para actualizar 
y mejorar la gestión educativa y pedagógica, incluyendo 
el uso de tecnologías de la información y la 
comunicación. 

Dimensión Política 

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es 
necesario tener en cuenta el marco jurídico e 
institucional establecido. En este sentido, la 
planificación de planes de estudios en nuestro país se 
basa en el currículo nacional establecido en DCN y las 
políticas públicas sobre educación. 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

 

Proceso de formación 

Se entiende como una tarea docente que debe ayudar y 
orientar, en este sentido la práctica docente debe ser 
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es 
limitado y dirigido a una clase o proporciona 
información, pero se debe promover su desarrollo 
intelectual, cognitivo y humano, lo que fomenta la 
creación de nuevos conocimientos que contribuyan al 
contexto de su desarrollo. 

Perspectiva crítica-social 

Es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 
aspectos específicos que consideran los contextos 
históricos, sociales y culturales, abordando las 
exigencias y desafíos del ámbito educativo. 

Gestión curricular 

Implica la reconfiguración de la visión de la educación y 
la sociedad, a través de formas de acción sistematizadas 
como la organización educativa, de clase, de materiales 
y recursos, y la normativa nacional. 

Procesos Didácticos 

Estos procesos están influidos por características como 
estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas 
e instrumentos de evaluación, relación docente-
estudiante y comunicación. 
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CLARIDAD 
El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

 
 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

  

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIA 

 

 Primera dimensión: Dimensión social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificación y articulación del 

quehacer organizacional. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 
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Nivel participativo 
en la planificación 
curricular. 

1,2 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Articulación con el 
quehacer 
organizacional. 

3,4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 
 Segunda dimensión: Dimensión técnica 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el grado de aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos en la 

planificación curricular. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5,6,7,8,9,10

,11,12 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13.14, 15, 

16,17,18 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

 Tercera dimensión: Dimensión política 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular 

en la planificación curricular. 

 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Respeto a las 
normas 
institucionales 

19, 20 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 

21,22 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 Primera dimensión: Proceso de formación 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, acción docente y reflexiva en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Trabajo docente 1,2 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Proceso Formativo 3,4 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Acción docente  5,6 
 

4 

 

4 

 

4 
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 Reflexión docente  7,8 
 

4 

 

4 

 

4 

 

 
 

 Segunda dimensión: Perspectiva crítica-social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la aplicación del contexto cultural, el compromiso político y el proceso de evaluación 

en la práctica pedagógica 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Contexto cultural 9,10 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Compromiso político 11,12,13 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Proceso de 

evaluación 
14,15 

 

4 

 

4 

 

4 

 

 

 Tercera dimensión: Gestión curricular 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el proceso pedagógico, aprendizaje integral y la medición con TIC en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso pedagógico 16,17 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Aprendizaje integral 18,19 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Medición con TIC 20,21 
 

4 

 

4 

 

4 

 

 

 Cuarta dimensión: Procesos Didácticos 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodológico, instrumento de evaluación 

y comunicación en la práctica pedagógica.  

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Estilo de aprendizaje 22,23 
 

4 

 

4 

 

4 

 

Desarrollo 

metodológico 
24,25 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Instrumento de 

evaluación 
26,27 

 

4 

 

4 

 

4 

 

Comunicación 28,29 
 

4 

 

4 

 

4 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa 

Apellidos y nombres del experto: Ocampos Prado, George Oswaldo 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR 

POR 

COMPETENCIAS 

Dimensión 

Social 

 

Participación en la 

planificación 

1. ¿Participa en las 

reuniones para planificar 

el currículo de manera 

conjunta?  

1= Nunca          

2= A veces      

3= Siempre 

X     

2. ¿En el Instituto se 

fomenta la colaboración 

en equipo para mejorar 

la planificación 

curricular? 

X   

Articulación con el 

quehacer 

organizacional 

3. ¿Articula la 

planificación curricular 

con la realidad 

institucional? 
X   

4. ¿Vincula la 
planificación curricular 
con el Proyecto 
Educativo Institucional? 

Dimensión 

Técnica 

Grado de 

aplicación de 

saberes 

pedagógicos 

5. ¿Los conocimientos 
obtenidos en los cursos 
de la línea de 
investigación del plan 
curricular, te permite 
realizar una 
investigación de forma 
autónoma? 

X     

6. ¿El evaluar el proceso 
investigativo te ayuda a 
obtener más 
conocimientos?   

X     

7. ¿Considera las 
competencias que 
deben lograr los 
estudiantes a su cargo? 

X   

8. ¿Considera las 
competencias del 
currículo que 
promueven el 
pensamiento crítico y 
creativo de los 
estudiantes? 

X   

9. ¿Reconoce las 
competencias que 
favorecen el desarrollo 
actitudinal en los 
estudiantes? 

X   

10. ¿Reconoce las 
competencias que 

X 
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promueven la práctica 
de valores en los 
estudiantes? 

11. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven con el 
desarrollo personal de 
los estudiantes? 

X 

  

12. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven el desarrollo 
de habilidades sociales 
en los estudiantes? 

X 

  

Grado de 

aplicación de 

saberes 

tecnológicos 

13. ¿Verifica el logro de 

capacidades 

contextualizadas en la 

programación? 

X 

    

14. ¿Verifica los 

contenidos 

procedimentales para la 

sesión de aprendizaje o 

taller? 

X 

  

15. ¿Realiza la 

retroalimentación de 

saberes prácticos 

durante la sesión de 

aprendizaje o taller? 

X 

  

16. ¿Aplica el sistema de 

evaluación en 

correspondencia con los 

aprendizajes previstos? 

X 

  

17. ¿En la programación 

curricular de corto 

alcance incorpora el uso 

de las TIC? 

X 

  

18. ¿Desarrolla el 

proceso de aprendizaje 

considerando algún 

software educativo?  

X     

Dimensión 

Política 

Respeto a las 

normas 

institucionales 

19. ¿La planificación la 

elabora respetando los 

protocolos que  las 

normas establecen en la 

educación tecnológica? 

X   

20. ¿La reglamentación 

interna le permite 

contribuir al logro de los 

objetivos 

institucionales? 

X   

21. ¿Se actualizan las 

políticas curriculares de 
X   
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Cumplimiento del 

marco curricular 

acuerdo a la 

normatividad vigente? 

22. ¿Considera los 

actuales lineamientos 

académicos generales? 

X   
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 
educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa. 

Apellidos y nombres del experto:   Ocampos Prado, George Oswaldo 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

PRÁCTICA 
PEDAGÓGICA 

Proceso de 
formación 

Trabajo docente 

1. ¿Elabora sesión de 
aprendizaje al desarrollo 
curricular? 

1= Nunca          
2= A 
Veces       
3= 
Siempre 
 

X     

2. ¿Elabora un plan de 
atención académica a los 
estudiantes? 

X   

Proceso 
Formativo 

3. ¿Realiza una constante 
actualización en tu formación 
profesional? 

X     

4. ¿Actualizas tu formación en 
entornos virtuales de 
aprendizaje? 

X     

Acción docente 

5. ¿Realiza la adecuación de 
materiales educativos según 
las necesidades del 
estudiante? 

X   

6. Logra realizar la 
retroalimentación 
diferenciada a los estudiantes 

X   

Reflexión 
docente 

7. Reflexiona sobre su 
práctica docente con el fin de 
reajustar posibles problemas 
en su accionar 

X   

8. Reflexiona sobre los 
resultados del proceso de 
evaluación permanente 

X   

Perspectiva 
crítica-
social 

Contexto 
cultural 

9. ¿Superas con facilidad 
algún estado de frustración 
cuando estas realizando 
investigación? 

X     

10. ¿Consideras tedioso hacer 
investigación? 

X   

Compromiso 
político 

11. ¿Involucra la realidad 
política actual y la articula al 
proceso de enseñanza? 

X 
  

  

  

  

12. Plantea alternativas de 
solución para que los 
estudiantes asuman 
compromisos políticos 
tomando en consideración los 
conflictos actuales de la 
sociedad peruana 

X   

13. ¿Propone alternativas de 
solución a los estudiantes 
para que puedan asumir un 
compromisos de naturaleza 
política ante conflictos que se 
vivencian en la sociedad? 

X   

Proceso de 
evaluación 

14. La evaluación que aplica 
permite el logro de las 
capacidades planificadas en 
cada sesión de aprendizaje 

X   
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15. La evaluación que realizo 
mejora los estándares de 
aprendizaje de la ejecución 
curricular 

X   

Gestión 
curricular 

Proceso 
pedagógico 

16. ¿Se generan para que el 
estudiante mejore sus niveles 
de desempeño? 

X 
  

  

  

  

17. ¿Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje? 

X  

 

 

 

 

Aprendizaje 
integral 

18. ¿Se gestiona con la 
participación de la comunidad 
educativa la proyección 
educativa hacia la sociedad, 
según la carrera profesional? 

X   

19. ¿El proceso de enseñanza 
se complementa con las 
experiencias formativas en 
situación real de trabajo en 
una empresa? 

X   

Mediación con 
TIC 

20. Prevé los recursos 
tecnológicos que se 
emplearan en el desarrollo 
académico de los estudiantes 

X   

21. Ejecuta actividades en las 
que se haga uso de las TIC 
para el logro de aprendizaje 

X   

Procesos 
didácticos 

Estilos de 
aprendizaje 

22. Considera que los estilos 
de aprendizaje deben ser un 
factor importante en las 
sesiones de aprendizaje 
planificadas 

X   

23. Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje 

X   

Desarrollo 
metodológico 

24. Adapta su enfoque 
pedagógico a las necesidades 
individuales de los 
estudiantes 

X   

25. Promueve usted la 
creatividad y el pensamiento 
crítico en sus estudiantes, 
durante la sesión 

X   

Instrumentos 
de evaluación 

26. Informo a los estudiantes 
los criterios de evaluación que 
permitirán evaluar el logro de 
sus aprendizajes 

X   

27. Los instrumentos de 
evaluación son elaborados 
teniendo en consideración las 
capacidades planificadas para 
su logro 

X   

Comunicación 

28. Realizo a través de 
diferentes medios de 
comunicación el 
acompañamiento al 

X   
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estudiante para fortalecer el 
propósito del aprendizaje 

29. Comunica a los 
estudiantes los progresos de 
sus aprendizajes 

X   

 
Firma del experto: 
 
D.N.I.: 00230175. 
Apellidos y nombres del juez validador.   
Dr. OCAMPOS PRADO, GEORGE OSWALDO. 
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Evaluación por juicio de experto N° 5 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planificación curricular por competencias y práctica 

pedagógica en docentes de institutos de educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023". La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados 

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 
Dr. BERNARDO SABA FLORES 

DNI: 03825706 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 
Clínica ( ) Social ( ) 

 
Educativa ( X ) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Director General 

Jefe de Unidad Académica, Docencia  

Institución donde labora:  IESTP “24 DE JULIO DE ZARUMILLA” 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 
2 a 4 años (  ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

4. Soporte teórico 

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias 

Autora: María Teresa Alvarado Cornejo 

Procedencia: Elaboración propia 

Administración:  

Tiempo de aplicación: 20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Docentes de los Institutos de Educación Superior Tecnológica de la 
Región Tumbes 

Significación: 

La presente investigación está compuesta por dos variables: 

Planificación Curricular por competencias y Práctica pedagógica, 

asimismo, la variable 1 está compuesta de tres dimensiones y a su vez 

de indicadores para valorar las dimensiones y su cuestionario está 

compuesto por 22 ítems, y  la variable 2 está compuesta de cuatro 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones y 

su cuestionario está compuesto por 29 ítems todo esto con el objetivo 

de despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 
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5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, le presento el cuestionario sobre Planificación Curricular por Competencias y Práctica 
Pedagógica, formulado por María Teresa Alvarado Cornejo en el año 2023, al que deberá calificar de acuerdo 
con los siguientes indicadores, y a cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 
 

CLARIDAD 

El ítem se 
comprende 
fácilmente, es 
decir, su sintáctica 
y semántica son 
adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 
modificación muy grande en el uso de las 
palabras de acuerdo con su significado o por la 
ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 
Se requiere una modificación muy específica de 
algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 
El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 
adecuada. 

Escala/ÁREA Subescala 
(dimensiones) 

Definición 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR POR 

COMPETENCIA 

Dimensión Social 

Se considera como un proceso social que involucra a 
múltiples actores con intereses y exigencias diversas. Es 
necesario tomar en cuenta los aspectos culturales y 
locales, así como los principios y objetivos de la educación, 
para lograr un impacto positivo en la sociedad y el 
ambiente 

Dimensión Técnica 

El diseño del plan de estudios conlleva la aplicación de 
conocimientos científicos y tecnológicos para actualizar y 
mejorar la gestión educativa y pedagógica, incluyendo el 
uso de tecnologías de la información y la comunicación 

Dimensión Política 

Cuando se trata de planificar planes de estudios, es 
necesario tener en cuenta el marco jurídico e institucional 
establecido. En este sentido, la planificación de planes de 
estudios en nuestro país se basa en el currículo nacional 
establecido en DCN y las políticas públicas sobre 
educación 

PRÁCTICA 

PEDAGÓGICA 

 

Proceso de formación 

Se entiende como una tarea docente que debe ayudar y 
orientar, en este sentido la práctica docente debe ser 
pertinente y responder al aprendizaje, porque no solo es 
limitado y dirigido a una clase o proporciona información, 
pero se debe promover su desarrollo intelectual, cognitivo 
y humano, lo que fomenta la creación de nuevos 
conocimientos que contribuyan al contexto de su 
desarrollo 

Perspectiva crítica-social 

es concebida como la manera de enseñar se enfoca en 
aspectos específicos que consideran los contextos 
históricos, sociales y culturales, abordando las exigencias y 
desafíos del ámbito educativo 

Gestión curricular 

Implica la reconfiguración de la visión de la educación y la 
sociedad, a través de formas de acción sistematizadas 
como la organización educativa, de clase, de materiales y 
recursos, y la normativa nacional. 

Procesos Didácticos 

Estos procesos están influidos por características como 
estilos de aprendizaje, preparación de sesiones, técnicas e 
instrumentos de evaluación, relación docente-estudiante y 
comunicación 



109 
 

 
 

COHERENCIA 
El ítem tiene 

relación lógica con 
la dimensión o 

indicador que está 
midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 
cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 
acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 
la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 
El ítem tiene una relación moderada con la 
dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 
nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 
dimensión que está midiendo. 

 

 
RELEVANCIA 

El ítem es esencial 
o importante, es 
decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 
El ítem puede ser eliminado sin que se vea 
afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 
El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 
puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde sus 

observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 
 

Dimensiones del instrumento: PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIA 

 

 Primera dimensión: Dimensión social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el comportamiento individual y colectivo en la planificación y articulación del 

quehacer organizacional. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Nivel participativo 
en la planificación 
curricular. 

1,2 4 4 4 

 

Articulación con el 
quehacer 
organizacional. 

3,4 4 4 4 

 

 
 Segunda dimensión: Dimensión técnica 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el grado de aplicación de saberes pedagógicos y tecnológicos en la 

planificación curricular. 
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Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
pedagógicos. 

5,6,7,8,9,10

,11,12 
4 4 4 

 

Grado de 
aplicación de 
saberes 
tecnológicos. 

13.14, 15, 

16,17,18 
4 4 4 

 

 
 

 Tercera dimensión: Dimensión política 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el respeto a las normas institucionales y el cumplimiento del marco curricular 

en la planificación curricular. 

 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Respeto a las 
normas 
institucionales 

19, 20 4 4 4 

 

Cumplimiento 
del marco 
curricular. 

21,22 4 4 4 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: PRÁCTICA PEDAGÓGICA 

 

 Primera dimensión: Proceso de formación 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el trabajo docente, proceso formativo, acción docente y reflexiva en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Trabajo docente 1,2 4 4 4 
 

Proceso Formativo 3,4 4 4 4 
 

Acción docente  5,6 4 4 4 
 

 Reflexión docente  7,8 4 4 4 
 

 
 

 Segunda dimensión: Perspectiva crítica-social 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la aplicación del contexto cultural, el compromiso político y el proceso de evaluación 

en la práctica pedagógica 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 
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Contexto cultural 9,10 4 4 4 
 

Compromiso político 11,12,13 4 4 4 

 

Proceso de 

evaluación 
14,15 4 4 4 

 

 

 Tercera dimensión: Gestión curricular 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer el proceso pedagógico, aprendizaje integral y la medición con TIC en la 

práctica pedagógica. 

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Proceso pedagógico 16,17 4 4 4 
 

Aprendizaje integral 18,19 4 4 4 
 

Medición con TIC 20,21 4 4 4 
 

 

 Cuarta dimensión: Procesos Didácticos 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer los estilos de aprendizaje, desarrollo metodológico, instrumento de evaluación 

y comunicación en la práctica pedagógica.  

 
 

Indicadores 
 

Ítem 
 

Claridad 
 
Coherencia 

 
Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Estilo de aprendizaje 22,23 4 4 4 
 

Desarrollo 

metodológico 
24,25 4 4 4 

 

Instrumento de 

evaluación 
26,27 4 4 4 

 

Comunicación 28,29 4 4 4 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Dr. BERNARDO SABA FLORES 
                                                                 DNI:  03825706 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 

educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa 

Apellidos y nombres del experto: Dr. Saba Flores, Bernardo 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

PLANIFICACIÓN 

CURRICULAR 

POR 

COMPETENCIAS 

Dimensión 

Social 

 

Participación en 

la planificación 

1. ¿Participa en las 

reuniones para planificar el 

currículo de manera 

conjunta?  

1= Nunca          

2= A veces      

3= Siempre 

X     

2. ¿En el Instituto se 

fomenta la colaboración en 

equipo para mejorar la 

planificación curricular? 

X   

Articulación con 

el quehacer 

organizacional 

3. ¿Articula la planificación 

curricular con la realidad 

institucional? 
X   

4. ¿Vincula la planificación 
curricular con el Proyecto 
Educativo Institucional? 

Dimensión 

Técnica 

Grado de 

aplicación de 

saberes 

pedagógicos 

5. ¿Los conocimientos 
obtenidos en los cursos de 
la línea de investigación del 
plan curricular, te permite 
realizar una investigación 
de forma autónoma? 

X     

6. ¿El evaluar el proceso 
investigativo te ayuda a 
obtener más 
conocimientos?   

X     

7. ¿Considera las 
competencias que deben 
lograr los estudiantes a su 
cargo? 

X   

8. ¿Considera las 
competencias del currículo 
que promueven el 
pensamiento crítico y 
creativo de los estudiantes? 

X   

9. ¿Reconoce las 
competencias que 
favorecen el desarrollo 
actitudinal en los 
estudiantes? 

X   

10. ¿Reconoce las 
competencias que 
promueven la práctica de 
valores en los estudiantes? 

X   

11. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven con el 
desarrollo personal de los 

X   
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estudiantes? 

12. ¿Identifica las 
competencias que 
promueven el desarrollo de 
habilidades sociales en los 
estudiantes? 

X   

Grado de 

aplicación de 

saberes 

tecnológicos 

13. ¿Verifica el logro de 

capacidades 

contextualizadas en la 

programación? 

X     

14. ¿Verifica los contenidos 

procedimentales para la 

sesión de aprendizaje o 

taller? 

X   

15. ¿Realiza la 

retroalimentación de 

saberes prácticos durante 

la sesión de aprendizaje o 

taller? 

X   

16. ¿Aplica el sistema de 

evaluación en 

correspondencia con los 

aprendizajes previstos? 

X   

17. ¿En la programación 

curricular de corto alcance 

incorpora el uso de las TIC? 

X   

18. ¿Desarrolla el proceso 

de aprendizaje 

considerando algún 

software educativo?  

X     

Dimensión 

Política 

Respeto a las 

normas 

institucionales 

19. ¿La planificación la 

elabora respetando los 

protocolos que  las normas 

establecen en la educación 

tecnológica? 

X   

20. ¿La reglamentación 

interna le permite 

contribuir al logro de los 

objetivos institucionales? 

X   

Cumplimiento 

del marco 

curricular 

21. ¿Se actualizan las 

políticas curriculares de 

acuerdo a la normatividad 

vigente? 

X   

22. ¿Considera los actuales 

lineamientos académicos 

generales? 

X   

 

_________________________  
Dr. BERNARDO SABA FLORES 

DNI N° 03825706 
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Título de la investigación: Planificación curricular por competencias y práctica pedagógica en docentes de institutos de 
educación superior tecnológica de la región Tumbes, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alvarado Cornejo, María Teresa. 

Apellidos y nombres del experto:   Cieza Carranza, José Gonzalo 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

PRÁCTICA 
PEDAGÓGICA 

Proceso de 
formación 

Trabajo docente 

1. ¿Elabora sesión de 
aprendizaje al desarrollo 
curricular? 

1= Nunca          
2= A 
Veces       
3= 
Siempre 
 

X     

2. ¿Elabora un plan de 
atención académica a los 
estudiantes? 

X   

Proceso 
Formativo 

3. ¿Realiza una constante 
actualización en tu formación 
profesional? 

X     

4. ¿Actualizas tu formación en 
entornos virtuales de 
aprendizaje? 

X     

Acción docente 

5. ¿Realiza la adecuación de 
materiales educativos según 
las necesidades del 
estudiante? 

X   

6. Logra realizar la 
retroalimentación 
diferenciada a los estudiantes 

X   

Reflexión 
docente 

7. Reflexiona sobre su 
práctica docente con el fin de 
reajustar posibles problemas 
en su accionar 

X   

8. Reflexiona sobre los 
resultados del proceso de 
evaluación permanente 

X   

Perspectiva 
crítica-
social 

Contexto 
cultural 

9. ¿Superas con facilidad 
algún estado de frustración 
cuando estas realizando 
investigación? 

X     

10. ¿Consideras tedioso hacer 
investigación? 

X   

Compromiso 
político 

11. ¿Involucra la realidad 
política actual y la articula al 
proceso de enseñanza? 

X 
  

  

  

  

12. Plantea alternativas de 
solución para que los 
estudiantes asuman 
compromisos políticos 
tomando en consideración los 
conflictos actuales de la 
sociedad peruana 

X   

13. ¿Propone alternativas de 
solución a los estudiantes 
para que puedan asumir un 
compromisos de naturaleza 
política ante conflictos que se 
vivencian en la sociedad? 

X   

Proceso de 
evaluación 

14. La evaluación que aplica 
permite el logro de las 
capacidades planificadas en 
cada sesión de aprendizaje 

X   
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15. La evaluación que realizo 
mejora los estándares de 
aprendizaje de la ejecución 
curricular 

X   

Gestión 
curricular 

Proceso 
pedagógico 

16. ¿Se generan para que el 
estudiante mejore sus niveles 
de desempeño? 

X 
  

  

  

  

17. ¿Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje? 

X  

 

 

 

 

Aprendizaje 
integral 

18. ¿Se gestiona con la 
participación de la comunidad 
educativa la proyección 
educativa hacia la sociedad, 
según la carrera profesional? 

X   

19. ¿El proceso de enseñanza 
se complementa con las 
experiencias formativas en 
situación real de trabajo en 
una empresa? 

X   

Mediación con 
TIC 

20. Prevé los recursos 
tecnológicos que se 
emplearan en el desarrollo 
académico de los estudiantes 

X   

21. Ejecuta actividades en las 
que se haga uso de las TIC 
para el logro de aprendizaje 

X   

Procesos 
didácticos 

Estilos de 
aprendizaje 

22. Considera que los estilos 
de aprendizaje deben ser un 
factor importante en las 
sesiones de aprendizaje 
planificadas 

X   

23. Ha trabajado con otros 
docentes para mejorar la 
adaptación de la enseñanza a 
las necesidades de cada estilo 
de aprendizaje 

X   

Desarrollo 
metodológico 

24. Adapta su enfoque 
pedagógico a las necesidades 
individuales de los 
estudiantes 

X   

25. Promueve usted la 
creatividad y el pensamiento 
crítico en sus estudiantes, 
durante la sesión 

X   

Instrumentos 
de evaluación 

26. Informo a los estudiantes 
los criterios de evaluación que 
permitirán evaluar el logro de 
sus aprendizajes 

X   

27. Los instrumentos de 
evaluación son elaborados 
teniendo en consideración las 
capacidades planificadas para 
su logro 

X   

Comunicación 

28. Realizo a través de 
diferentes medios de 
comunicación el 
acompañamiento al 

X   
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estudiante para fortalecer el 
propósito del aprendizaje 

29. Comunica a los 
estudiantes los progresos de 
sus aprendizajes 

X   

 

Firma del experto:  
D.N.I.: 03825706 
 
Apellidos y nombres del juez validador: 
Dr. SABA FLORES, BERNARDO 
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ANEXO 16: BASE DE DATOS DE LAS VARIABLES 

 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18 P19 P20 P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28 P29

1 3 3 3 3 12 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 3 3 3 12 65 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 2 3 2 3 2 21 79 144

2 1 2 1 2 6 1 2 3 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 24 2 1 1 1 5 35 1 2 2 1 2 2 2 2 14 2 2 2 1 1 2 1 11 2 1 2 1 2 1 9 1 1 2 2 2 1 2 2 13 47 82

3 3 2 2 3 10 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 53 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 122

4 2 2 2 2 8 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 29 2 2 2 2 8 45 3 2 2 1 2 3 3 3 19 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 66 111

5 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

6 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

7 2 2 2 2 8 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 23 2 2 2 2 8 39 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 126

8 3 3 3 3 12 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 63 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 143

9 1 1 2 2 6 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 52 2 2 2 1 2 2 2 2 15 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 1 2 1 9 1 1 2 2 2 2 2 2 14 50 102

10 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 64 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 146

11 2 2 2 2 8 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 28 2 2 2 2 8 44 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 111

12 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

13 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 2 3 3 3 3 23 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 85 139

14 1 2 1 2 6 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 23 2 1 1 1 5 34 1 2 2 1 2 2 1 2 13 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 1 2 2 1 2 12 48 82

15 2 2 2 2 8 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 26 2 2 2 2 8 42 2 2 2 2 3 3 2 2 18 2 3 2 2 2 3 2 16 2 2 2 2 2 2 12 3 2 2 2 3 3 2 2 19 65 107

16 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

17 2 2 2 2 8 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 28 2 2 2 2 8 44 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 111

18 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

19 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 3 3 3 12 65 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 2 3 2 3 2 21 79 144

20 2 2 2 2 8 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 27 2 2 2 2 8 43 2 2 2 2 3 3 2 2 18 2 3 2 2 2 3 2 16 2 2 2 2 2 2 12 3 2 2 2 3 3 2 2 19 65 108

21 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

22 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 1 2 2 2 2 15 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 52 105

23 2 2 2 2 8 1 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 2 2 23 2 2 2 2 8 39 2 2 2 2 3 3 2 2 18 2 3 2 2 2 3 2 16 2 2 2 2 2 2 12 3 2 2 2 3 3 2 2 19 65 104

24 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

25 2 2 2 2 8 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 28 2 2 2 2 8 44 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 111

26 3 3 3 3 12 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 63 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 143

27 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 1 2 2 1 2 1 2 2 13 1 2 2 1 1 2 2 11 1 1 2 2 2 2 10 1 1 2 2 2 2 2 2 14 48 101

28 2 3 3 3 11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 63 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 145

29 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

30 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

31 2 3 3 3 11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 63 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 145

32 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

33 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

34 1 2 1 2 6 1 2 3 1 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 24 2 1 1 1 5 35 2 1 2 1 2 2 1 2 13 1 2 2 1 1 2 2 11 2 1 2 1 2 2 10 1 1 2 2 2 1 2 2 13 47 82

35 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

36 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

37 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 2 2 2 1 2 2 1 2 14 2 1 2 1 1 2 2 11 2 1 1 2 1 2 9 1 1 2 2 1 2 1 2 12 46 98

38 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

PLANIFICACIÓN CURRICULAR POR COMPETENCIAS

TG
N°

O
TS TT TT1TP

 SOCIAL  TÉCNICA POLÍTICA PROCESOS DIDÁCTICOS
TG TT2 TGRL

PRÁCTICA PEDAGÓGICA

TP TPC
GESTIÓN CURRICULARPROCESO DE INFORMACIÓN PERSPECTIVA CRITICA SOCIAL
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39 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 3 3 3 12 65 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 2 3 2 3 2 21 79 144

40 1 2 1 2 6 1 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2 1 2 23 2 1 1 1 5 34 1 2 1 1 2 1 1 2 11 2 1 2 1 1 2 2 11 1 1 1 2 1 2 8 1 1 2 2 1 2 1 2 12 42 76

41 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

42 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

43 2 3 3 3 11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 63 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 145

44 2 2 2 2 8 1 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 28 2 2 2 2 8 44 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 111

45 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

46 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

47 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

48 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

49 2 3 3 3 11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 63 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 145

50 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

51 2 3 3 3 11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 3 3 3 12 65 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 2 3 2 3 2 21 79 144

52 2 2 2 2 8 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 27 2 2 2 2 8 43 2 2 2 2 3 3 2 2 18 2 3 2 2 2 3 2 16 2 2 2 2 2 2 12 3 2 2 2 3 3 2 2 19 65 108

53 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

54 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

55 2 2 2 2 8 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 29 2 2 2 2 8 45 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 112

56 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

57 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

58 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 64 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 146

59 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

60 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

61 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

62 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

63 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 3 3 3 12 66 3 3 2 3 3 3 2 3 22 2 3 3 3 3 3 2 19 3 3 3 3 3 2 17 3 3 3 2 3 2 3 2 21 79 145

64 2 2 2 2 8 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 27 2 2 2 2 8 43 2 2 2 2 3 3 2 2 18 2 3 2 2 2 3 2 16 2 2 2 2 2 2 12 3 2 2 2 3 3 2 2 19 65 108

65 2 2 2 3 9 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 34 2 2 3 2 9 52 3 2 3 2 3 3 2 2 20 3 3 3 2 2 2 2 17 2 2 2 2 3 3 14 2 2 2 2 2 2 3 3 18 69 121

66 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

67 3 3 3 3 12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 3 3 3 3 12 66 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 153

68 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

69 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

70 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

71 2 3 3 3 11 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 62 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 142

72 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

73 3 3 3 3 12 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 64 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 146

74 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

75 2 1 2 2 7 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 2 38 3 2 1 2 8 53 2 2 2 3 2 2 2 2 17 2 2 2 1 1 2 2 12 2 1 2 2 2 2 11 1 1 2 2 2 2 2 2 14 54 107

76 2 3 3 3 11 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 41 3 2 3 3 11 63 3 2 3 3 3 3 3 3 23 3 3 3 2 2 3 3 19 3 3 3 3 3 3 18 2 2 3 3 3 3 3 3 22 82 145

77 2 2 2 2 8 2 2 1 2 1 2 2 2 3 2 3 2 2 3 29 2 2 2 2 8 45 3 2 2 2 2 3 3 3 20 2 2 2 3 2 2 2 15 2 3 2 3 2 2 14 3 2 2 2 2 2 2 3 18 67 112

78 2 3 2 3 10 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 34 2 2 2 2 8 52 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 3 3 3 21 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 87 139

79 2 3 2 2 9 2 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 37 2 2 2 2 8 54 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 3 3 3 2 3 3 20 3 3 3 3 3 3 18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 86 140

80 3 3 3 3 12 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 39 3 3 3 3 12 63 2 2 3 3 3 3 3 3 22 3 2 3 3 3 2 3 19 3 3 3 3 3 3 18 3 2 3 3 3 2 2 3 21 80 143



119 


