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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar las evidencias psicométricas
de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS) en
estudiantes universitarios de Trujillo. La investigacion fue de tipo aplicada con
disefio instrumental. Ademas, la muestra estuvo conformada por 384 universitarios,
cuyas edades comprendieron entre 18 y 30 afios, a quienes se les aplico la Escala
de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS) compuesta por una sola
dimension y 14 items. En los resultados se evidencié que la validez de contenido a
través del criterio de siete jueces fue excelente, debido a que se obtuvo un V Aiken
de 1, los datos se colocaron en tablas y figuras, siendo procesados en el programa
estadistico SPSS, asimismo, a partir del andlisis factorial confirmatorio se
evidenciaron adecuados indices de ajuste para el modelo re-especificado: x* = 203,
CFI=.94, TLI=.93, SRMR=.04 y RMSEA = .07. En relacién a la confiabilidad se
obtuvo un omega de w=.90. Finalmente, el bienestar mental se correlaciona
significativamente con el bienestar psicologico (r = .46). De acuerdo a los resultados
obtenidos se evidenci6 que la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh
(WEMWBS) empleada en universitarios presentd bondades psicométricas

convenientes.

Palabras clave: Bienestar mental, evidencias de validez, universitarios
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ABSTRACT

The objective of this research was to analyze the psychometric evidence of the
Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWABS) in university students
from Trujillo. The research was applied type with instrumental design. In addition,
the sample consisted of 384 university students, whose ages ranged from 18 to 30
years, to whom the Warwick-Edinburgh Mental Well-Being Scale (WEMWBS) was
applied, composed of a single dimension and 14 items. In the results it was
evidenced that the content validity through the criteria of seven judges was
excellent, because a V Aiken of 1 was obtained, the data was placed in tables and
figures, being processed in the statistical program SPSS, likewise, Based on the
confirmatory factor analysis, adequate fit indices were found for the re-specified
model: x? = 203, CFI=.94, TLI=.93, SRMR=.04 and RMSEA = .07. In relation to
reliability, an omega of w=.90 was obtained. Finally, mental well-being is
significantly correlated with psychological well-being (r = .46). According to the
results obtained, it was evidenced that the Warwick-Edinburgh Mental Well-Being
Scale (WEMWABS) used in university students presented convenient psychometric

qualities.

Key words: Mental well-being, validity evidence, university students
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INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el bienestar es un
factor clave para la explicacion de la salud mental teniendo en cuenta los
modelos biomédicos y comportamentales (Mufioz et al., 2022). Ademas, es
importante sefialar que el bienestar mental es la clave para una vida exitosa y
productiva, sin embargo, se ve influido por diversos factores ambientales y de
estrés como la presién académica, la distancia del hogar o la carga financiera
(Cilar et al., 2019).

A nivel internacional, en Estados Unidos se realizé una encuesta con el
proposito de conocer el impacto de la pandemia en la salud emocional de los
estudiantes de educacién superior, donde se visualizé la prevalencia de
depresion, lo cual repercutia en su rendimiento académico (The Healthy Minds

Network & American College Health Association, 2020).

De igual forma, para desarrollar y mejorar la salud mental y el bienestar
de las personas que fueron afectadas durante la pandemia, se debe de prestar
mayor interés a laresilienciay la ansiedad (Gonzalez-Aguilar, 2021). Asimismo,
existe diferencia en el andlisis del bienestar del estudiante debido a sus
expectativas, metas de éxito y practicas de mediacion (Bolgeri et al., 2020).

Por otro lado, en el Peru la salud forma una de las mayores
preocupaciones de los individuos, pero también de los gobiernos de cada pais
(Cassaretto et al., 2020). Ademas, la muerte de familiares adyacentes, la
interrupcién de las clases presenciales, las medidas de prevencion, el
incremento del desempleo, etc., sobresalen como los factores principales de la
desestabilizacion de los jévenes durante la pandemia. Es asi que, el 33.9% de
jovenes en el 2020 presentaron problemas de salud mental, lo cual representa
un incremento de 10 puntos porcentuales mas que el 2019 (Secretaria Nacional
de la Juventud, SENAJU, 2021).

Asi también, tres universidades del Peru realizaron un estudio dirigido a
estudiantes universitarios con el objetivo de obtener informacion sobre el
estado de su salud mental durante la pandemia, obteniendo que mas del 30%
presentd cierta sintomatologia relacionada al malestar emocional (estrés,

ansiedad y depresion) (Cassaretto et al., 2021).



En Trujillo, la psicéloga Kcomt indic6 que el bienestar mental es tan
crucial o incluso mas relevante que la salud fisica, debido a que muchos de los
males proceden de la parte emocional, lo cual predispone a padecer trastornos

fisicos en el ser humano (Aranda, 2022).

Por todo lo mencionado, resulta relevante contar con un instrumento que
presente evidencias psicométricas adecuadas para evaluar el bienestar mental
en universitarios. Algunos instrumentos que miden esta variable son: la escala
de Funcionamiento Psicolégico Positivo (FPP), la cual fue realizada en Espafa
y consta de 33 items divididos en 11 recursos psicolégicos (Merino & Privado,
2015). Esto la convierte en una escala extensa en comparacion al instrumento

gue se pretende utilizar.

De igual forma, Ryff (1989) desarrollé una Escala de Bienestar
Psicolégico (SPWB) formada por un modelo multidimensional de 120 items 'y 6
dimensiones, esta escala ha sido validada en diferentes paises y presenta una
adaptacion espafiola realizada por Diaz et al. (2006) (PWBS-E), cabe recalcar
gue por la misma longitud y antigliedad tiene diferentes versiones por lo que no
se considerd para el presente estudio.

Es sustancial mencionar que la mayoria de instrumentos que miden
aspectos de la salud mental suelen centrarse en areas negativas, siendo
novedoso e igual de importante aplicar herramientas positivas, ademas, existe
una creciente demanda de instrumentos para medir el bienestar mental, es asi
gue la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWABS) llega a
evolucionar desde su creacion en el Reino Unido, cuenta con 14 items
enfocados en aspectos de la salud mental positiva como afecto positivo,
relaciones interpersonales satisfactorias y funcionamiento positivo (Carvajal et
al., 2015). Es por ello que, teniendo en cuenta su nivel de confiabilidad y
validacién en diversos paises, a excepcion del Perd, ha permitido tomarlo como

instrumento para el desarrollo del presente estudio.

Frente a lo planteado, surge la siguiente interrogante ¢ Cudles son las
evidencias psicométricas de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-
Edinburgh (WEMWABS) en estudiantes universitarios de Trujillo?



Este estudio se justifica tomando como criterios los sefialados por
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) los cuales son: a nivel social, porque
permite que los diversos directivos de las diferentes universidades de estudio y
los profesionales de la salud evallen objetivamente la variable y asi planteen
estrategias para mejorar la problemética. Por su valor tedrico, porque se utilizd
diversos aportes tedricos y analisis de estudios previos relacionados a la Escala
de Bienestar Mental. Ademas, por su utilidad metodoldgica en la investigacion
se determind y analizé las evidencias psicométricas de esta escala brindando
asi nuevos conocimientos sobre la validez y confiabilidad tomando como
poblacion a jévenes universitarios. Finalmente, a nivel practico, esta escala
sumo a la psicologia sirviendo como un precedente y/o fuente de consulta para
nuevas averiguaciones que pretendan indagar sobre la variable y sus

evidencias psicométricas en esta poblacion.

Por lo mencionado anteriormente, se plante6 como objetivo general
analizar las evidencias psicométricas de la Escala de Bienestar Mental de
Warwick-Edinburgh (WEMWBS) en estudiantes universitarios de Trujillo. Y
como objetivos especificos: determinar la evidencia de validez de contenido a
través del criterio de jueces, realizar el andlisis estadistico descriptivo preliminar
de los items, establecer las evidencias de validez de la estructura interna a
través del andlisis factorial confirmatorio, analizar las evidencias de
confiabilidad por consistencia interna a través del coeficiente de omega y

determinar la validez convergente.



MARCO TEORICO

En relacion a la investigacion psicométrica de bienestar mental, es
importante resaltar que a nivel nacional no se han encontrado estudios que
constaten la validacion de la presente escala, sin embargo, a nivel internacional

se han desarrollado los siguientes:

Barraza (2021), desarroll6 una investigacion sobre las evidencias de
validez de la escala en un grupo de universitarios mexicanos de Durango, para
lo cual administré un cuestionario a una muestra de 760 estudiantes de nivel
superior. La validez se realizé por un panel de expertos. En los resultados
encontré una confiabilidad de .88 en el coeficiente de Alfa, asimismo, la
esfericidad de Bartlett fue .000, siendo significativa y el test KMO fue .917,
también, se encontrd que el item 11 y 14 presentaron las medias més altas con
un valor de 4.23 y 4.14. respectivamente, por ultimo, en relacién al analisis de
la carga factorial se obtuvo que todos los items presentaron una saturacion
mayor a .35. Concluyd que el RMSEA fue 0.040.

Asimismo, Konaszewski et al., (2021), ejecutaron cuatro estudios en
estudiantes para validar la version polaca de la WEMWBS, cuyos objetivos
fueron mostrar las propiedades psicométricas en una muestra de 1197, evaluar
la fiabilidad test-retest con 24 participantes, determinar la validez en una
muestra de 610 y analizar los cambios de esta escala con 430 participantes.
Los resultados confirmaron que las propiedades psicométricas de esta
adaptacion son muy buenas, pues en el primer estudio determinaron un a=.92
y w=.91. En el tercer estudio obtuvieron: X>=77, p<.001, X?/df=2.30, GFI=.98,
CFI=.98, RMSEA=.046, y la validez convergente arroj0 que existe una
correlaciéon con la satisfaccion con la vida r =.66. Por otro lado, en el cuarto
estudio hallaron: X2=77, p=.043, X?/df=1.29, GFI=.98, CFI1=.99, RMSEA=.066.

Concluyeron que, la escala WEMWABS es valida y confiable.

Por otra parte, Cilar et al., (2020) realizaron un estudio con el propésito
de evaluar la validez de la escala que mide el bienestar mental, siendo de tipo
transversal con una muestra de 180 estudiantes de enfermeria de Eslovenia.
Para la traduccion se considerd a dos expertos y un tercero para la version final.

Obtuvieron como resultado una escala unidimensional con una homogeneidad



de .40 y una fiabilidad con el coeficiente alfa de .90 y omega .91, un RMSEA
de .085, CFl de .907 y TLI de .891. La validez de constructo se evalud utilizando
medidas relacionadas con la salud (sintomas psicosomaticos y evaluacion
general de la salud) de la lista de verificacion de sintomas (HBSC), ademas,

obtuvieron un coeficiente de Pearson (r = -.53), y de Spearman (<.001).

Por otro lado, Fung (2019) en su indagacion tuvo como finalidad
determinar la validez de la traduccién completa y abreviada de la escala y
realizar una evaluacion preliminar de las propiedades psicométricas. El estudio
fue transversal y tuvo como muestra 903 estudiantes de la universidad en
China, como resultado presentd una consistencia interna mediante el
coeficiente de alfa de .93 y .84 respectivamente, en cuanto al analisis factorial,
present6 X?=188.076, df=67, CF1=.998, TLI=.998, RMSEA=.45, SRMR=.031 y
un KMO=.946.

Asimismo, realizaron una validez convergente donde cotejaron la
escala con otras que estaban relacionadas con el constructo, obteniendo
correlaciones significativas y positivas con cinco instrumentos donde presento

unar con valores desde .499 a .674 y una p <.001 (Fung, 2019).

Con respecto a la salud mental, es el estado de bienestar en el que el
individuo se siente mentalmente bien y tiene la capacidad de controlar las
decisiones y comportamientos en su vida, asi como la capacidad para tener
relaciones solidas, estudiar, trabajar, tomar decisiones y realizar actividades.
Cabe mencionar que, esto puede verse afectado por el entorno y las

circunstancias sociales (Ventriglio et al., 2019).

La Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)
busca avanzar en el estudio empirico del bienestar subjetivo y su propdsito es
analizar el bienestar mental, consintiendo su implementacién a nivel
poblacional, pues resulta Gtil para realizar el seguimiento y apreciacion de los

cambios en este nivel (Carvajal et al., 2015).

El bienestar mental es un estado asociado al placer y a la felicidad; en
otras palabras, hace referencia al equilibrio entre las emociones positivas,

negativas y el nivel de complacencia con la vida (Cassaretto & Martinez, 2017).



Asimismo, el bienestar mental es una construccion compleja que
comprende el afecto y funcionamiento positivo en base al enfoque heddnico
gue se centra en el modo subjetivo de la satisfaccion con la vida y la felicidad,

y el enfoque eudaiménico, basado en la autorrealizacion (Ryan & Deci, 2001).

De acuerdo a lo indicado por Ryan y Deci (2001) el bienestar mental se

basa en tres aspectos:

El afecto positivo, engloba el conjunto de emociones positivas que una
persona experimenta, como la energia, la motivaciéon, el sentido de logro y
éxito. Aquellos individuos con un alto nivel de afecto positivo suelen
experimentar satisfaccion, placer, afirmacién, confianza y amabilidad (Ballester
-Martinez et al., 2022). Ademas, el afecto positivo permite que las personas

exploren sus limites, sean mas sociables y resilientes (Pefialver, 2022).

Las relaciones interpersonales satisfactorias, son aquellas en las que
existe una interaccion positiva y armoniosa entre dos o0 mas personas (Ramirez
& Teseén, 2022). Este tipo de relaciones tienen como factor condicionante a la
comunicacion, ya que depende de esta la estructuracion del circulo relacional
(Asensio, 2019).

El funcionamiento positivo es la capacidad del ser humano para
desenvolverse de manera independiente, adaptarse a los desafios del entorno,
superar las dificultades y mantener una actitud positiva frente a las situaciones
de la vida, mostrando caracteristicas como autonomia, dominio del contexto y

de la vida, resiliencia y sentido del humor (Merino & Privado, 2015).

En resumen, el bienestar mental engloba diversos aspectos del
comportamiento y la mentalidad humana, tales como, los sentimientos de
optimismo, alegria, relajacién, energia, pensamiento claro, autoaceptacion,

desarrollo personal, competencia y autonomia (Ryan & Deci, 2001).

Es asi como el bienestar mental es fundamental, pues posibilita que la
persona pueda afrontar las diversas dificultades que se surjan, asi como, para

relacionarse y sentirse conectado con los demas (Yard, 2021).

De acuerdo a los aportes descritos, se evidencia que el bienestar

mental se relaciona con las emociones positivas, es por ello que Rojas (2022)



refiere que las emociones son cambios afectivos de regular vehemencia donde
el cuerpo responde frente a las situaciones de la vida, dando a conocer la forma
de sery la manera en que se siente la persona. Estos sucesos originan diversas
emociones que dan sentido a los hechos de la vida. Ademas, las emociones
también se vinculan con el logro académico y laboral (Camacho-Morles et al.,
2021; Lei et al., 2018).

En relacion al enfoque que avala esta investigacion, el bienestar se
basa en dos enfoques: hedoénico y eudaimoénico. El primer enfoque nace con la
ideologia de Epicuro y se basa en la identificacion de la felicidad como
consecuencia de las diversas vivencias, actualmente se le conoce como
bienestar subjetivo, este se centra en la atencién del dominio del afecto positivo
sobre el negativo, ademas, de la valoracion general de la vida. Mientras que, el
enfoque eudaiménico nace con la ideologia de Aristételes y determina la
felicidad a través de la realizacion de la persona, mayormente se basa en
analizar las potencialidades que le permite al ser humano florecer y

desarrollarse con las demas (Merino et al., 2017).

Por otro lado, el enfoque hedodnico describe al bienestar basado en la
felicidad o placer (Kahneman, 1999)., mientras que, el enfoque eudaimonico

fundamenta que el bienestar es algo superior a la felicidad (Waterman, 1993).

Es asi que, el bienestar mental es una variable unidimensional que se
basa en el enfoque heddnico y eudaimédnico, el primero se focaliza en la
consecucion del placer (Navascués et al., 2016). De igual forma, este enfoque
se concentra en la investigacion de las emociones positivas y el gusto con la

vida (Rodriguez-Hernandez, 2019).

El segundo enfoque se fundamenta en el desarrollo del ser humano y
la autorrealizacion (Gutiérrez-Carmona, et al., 2020). Este enfoque sefala que
las personas pueden sentirse autorrealizadas sintiendo plenitud a pesar de las
circunstancias; asi también, el enfoque eudaimonico se encamina hacia el
bienestar psicologico y considera los constructos del desarrollo personal y la

realizacion del potencial humano (Meléndez, et al., 2018).



De igual importancia, el enfoque eudaiménico se basa en el progreso
de las capacidades de la persona, como la sensacion de felicidad que siente al
cumplir los objetivos de vida, retos y crecimiento (Salavera & Usan, 2019).
Finalmente, este enfoque se relaciona con el buen ejercicio y el progreso de las

capacidades del ser humano (Rodriguez-Hernandez, 2019).

Por otra parte, de acuerdo a los conocimientos tedricos se evidencia
gue el bienestar mental es el equilibrio de las diversas emociones, es por ello
gue a continuacién se describe la teoria del balance positivo propuesta por
Sirgy (2020), la cual engloba el andlisis de una preponderancia de un estado
deseable sobre un estado indeseable especificado Unicamente en cada nivel:

fisiologico, emocional, cognitivo, metacognitivo, evolutivo y socioecoldgico.

En este sentido, el nivel fisiolégico se relaciona con el sistema nervioso
auténomo, periférico y los neuroquimicos vinculados con las emociones. El
nivel emocional se basa en la preponderancia de neuroquimicos relacionados
a las emociones positivas como dopamina, serotonina, etc., y emociones
negativas como el cortisol. El nivel metacognitivo se sustenta en el dominio de
diversos aspectos de la vida, tales como, la satisfaccion con la vida, la familia,
la vida laboral, etc. El nivel evolutivo se fundamenta en el crecimiento y
desarrollo personal, asi como en el propésito de vida. Finalmente, el nivel socio
ecolégico hace referencia a la preponderancia de recursos sociales como
aceptacion, contribucion, integracion, etc., en relaciéon con las limitaciones

sociales como ostracismo, exclusion, entre otros (Sirgy, 2020).

También, es relevante considerar la teoria del bienestar, denominada
PERMA (Positive emotions, engagement, relationships, meaning and purpose
y accomplishment), la cual describe cédmo los seres humanos eligen aquello
gue las hace felices de manera libre. Dicha teoria se basa en cinco elementos,
los cuales son: las emociones positivas, absorcion, relaciones interpersonales,
sentido y logros. El primer elemento se refiere al desarrollo consciente de este
tipo de emociones, ya que se relacionan con el bienestar y contrarrestan a las
emociones negativas. El segundo elemento se sostiene en el uso de las
fortalezas y el estado de fluidez, el cual es desarrollado de forma variada. El

tercer elemento se enfoca en las relaciones interpersonales y como estas



promueven el bienestar a través de acuerdos. El cuarto elemento se
fundamenta en la vivencia de formar parte y estar al servicio de algo, se enfoca
en tener presente aquello que la persona deja como herencia en los diversos
contextos. Finalmente, el quinto elemento hace mencién al hecho de que las

personas desean alcanzar el éxito (Garassini, 2022).

Por otra parte, el enfoque Vygotskiano analiza las emociones desde
una perspectiva cognitiva, entendiendo que forman parte del procesamiento de
la informacion para adaptarse al contexto (Toledo & Bonhomme, 2019).
Ademas, se destaca la importancia del desarrollo emocional y social en el

bienestar mental y emocional de las personas (Frey et al., 2019).

Es importante resaltar que contar con una buena salud mental es
esencial para disfrutar de un estado de bienestar mental positivo. En
consecuencia, la salud mental desempefia un papel crucial para analizar la
interaccion entre los diferentes aspectos cognitivos, emocionales y de
predisposicion que influyen en el estado de salud de las personas (Moreta-
Herrera et al., 2018).

De igual manera, se ha determinado que el goce de una buena salud
mental se relaciona con la capacidad de adaptacion al cambio, el logro de
objetivos planteados, una correcta vinculacion con la realidad, armonia,
creatividad, comunicacion y apertura de nuevas experiencias que predisponen
a la persona a salir de su zona de confort (Reyes et al., 2021). Asi pues, el
bienestar mental de los estudiantes guarda relacion con que estos lleven una
vida mas plena y contribuyan al proceso basico de ensefianza-aprendizaje,

debido a la conectividad del bienestar y el aprendizaje (Murrieta et al., 2020).

Por ultimo, el bienestar mental es un factor importante para que los
universitarios cumplan con sus metas y logren su potencial mientras se

encuentran en un periodo de transicion significativo (Arslan & Asici, 2022).

Enrelacién al cuestionario de bienestar psicolégico, Garcia et al. (2020)
indican que esta variable se asocia a los niveles del funcionamiento 6ptimo que
contienen la asociacion entre la persona y los demas, y las actitudes internas
como el dominio y desarrollo personal. La cual se basa en cuatro dimensiones:

autoaceptacion/control, autonomia, vinculos y proyectos (Dominguez, 2014).



Tal es asi que, la autoaceptacién implica comprender que nuestros
defectos son parte natural de la condicion humana, pero también es posible
trabajar en ellos para mejorar (Schoenleber & Gratz, 2018). En cuanto al control
de situaciones, implica asumir la responsabilidad de nuestras propias acciones
(Orozco et al., 2019).

Respecto a la autonomia, se refiere a la capacidad de un individuo para
llevar a cabo acciones sin depender de la instruccion de otros (Rodl, 2016). Por
otro lado, los vinculos sociales se refieren a las relaciones y conexiones que
establecemos con otros individuos, lo que puede proporcionar beneficios como

el sentido de pertenencia y apoyo en momentos de conflicto (Amati et al., 2018).

Finalmente, los proyectos se refieren al significado que cada individuo

atribuye a su vida y su nivel de importancia (Anchorena et al., 2017).
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METODOLOGIA

3.1.

3.2

Tipo y disefio de investigacion

El estudio es de tipo aplicada, debido a que se basa en diferentes
aportes teoricos sobre el bienestar mental y con ello poder plantear
soluciones para mejorar la problematica, segun Rodriguez (2020) es de
este tipo porque se basa en resolver problemas practicos, el propdsito es
el uso de la investigacion basica para solucionar diferentes problemas. De
acuerdo a su caracter: descriptiva, ya que la finalidad fue describir las
evidencias psicométricas de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-
Edinburgh (WEMWBS) en universitarios. Asimismo, Rodriguez (2020),
refiere que la investigacion descriptiva provee una imagen de las
particularidades de un individuo en especifico, de una situacion o de un
grupo. Finalmente, de acuerdo a su alcance temporal: transversal, debido
a que se recopilé la informacion en una sola ocasién del subgrupo

seleccionado (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

Respecto al disefio de investigacion, es no experimental, de tipo
instrumental, caracterizado por analizar las propiedades psicométricas de

instrumentos de medicion psicologicos (Ato et al., 2013).

Variables y operacionalizacién

Definicién conceptual: El bienestar mental es una construccion
compleja que involucra al afecto y el funcionamiento positivo en base a la
perspectiva hedonica, la cual se enfoca en la experiencia subjetiva de la
satisfaccion con la vida y la felicidad, y la perspectiva eudaimonica,

centrada en la autorrealizacion (Ryan & Deci, 2001).

Definicion operacional: La presente variable se medira mediante
la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS), el cual
contiene 14 items que se relacionan con el funcionamiento positivo,

relaciones interpersonales satisfactorias y afecto positivo.

Indicadores: El instrumento cuenta con los siguientes indicadores:
sentimientos de optimismo, alegria, relajacion, energia y pensamiento

claro, autoaceptacion, desarrollo personal, competencia y autonomia.
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3.3.

Escala de medicién: Ordinal, segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) esta escala se fundamenta en un grupo de preguntas
presentadas de forma afirmativa y ordenada, respetando el orden de cada
una de sus categorias. Siendo evaluados a través de cinco opciones de
respuesta: nunca = 1, muy pocas veces = 2, algunas veces = 3, a menudo

=4y siempre = 5.
Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacion

La poblacién estuvo compuesta por un promedio de 85,544
estudiantes universitarios de la ciudad Trujillo conforme a lo reportado por

el instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2021).
Criterios de inclusién

e Estudiantes universitarios de Truijillo.
e Estudiantes de diferentes facultades.
e Tener las edades de entre 18 a 30 afos.

e Estudiantes que acepten el consentimiento informado.
Criterios de exclusién

e Estudiantes que no dispongan de tiempo para responder los items
del cuestionario.

e Universitarios que no accedan a participar del estudio o que hayan
pausado su ciclo universitario.

e Participantes que no completen el total de items.
Muestra

La muestra es un subgrupo de la poblacion, implica la definicién de
la unidad de muestreo y de analisis, con el propésito de delimitar la
poblacién y generalizar los resultados (Hernandez-Sampieri & Mendoza,
2018). En ese sentido, la muestra estuvo conformada por 384
universitarios de universidades de titularidad publica y privada, de acuerdo

a la disponibilidad y consentimiento de los participantes.
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3.4.

Muestreo

Se utilizo el muestreo no probabilistico, por conveniencia, debido a
que se aplicé el instrumento a los universitarios que firmaron el
consentimiento y que fueron accesibles. Segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018), este tipo de muestreo se refiere a que la eleccion de las
unidades no depende de la probabilidad, sino de los motivos relacionados
con las particularidades y contexto de la investigacion. Ademas, Naupas
et al. (2023) indican que el muestreo por conveniencia se basa en que el

investigador determina la muestra en funcion de las caracteristicas.
Unidad de analisis
Un estudiante universitario de Trujillo.
Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Técnicas

Como técnica se utilizo la encuesta, y se define como una via de
investigacion del nivel empirico, que se administra a un grupo de personas
con el propdésito de conocer sus percepciones o criterios sobre el
problema en cuestion (Feria et al., 2020).

Como instrumento se empleo el cuestionario, este hace mencion al
conjunto sistematico de preguntas redactadas en un documento que se
relacionan de forma légica y secuencial con cada aspecto y fase de la
investigacion (Naupas et al., 2023).

Se considerd la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh
(WEMWABS) desarrollada en el afio 2007 por Tennant, Hiller, Fishwick,
Platt, Joseph, Weich, Parkinson, Secker y Stewart-Marron en Reino
Unido. Esta escala esta dirigida a personas mayores de 16 afios y se
enfoca en los elementos positivos de la salud mental, por lo que, a mayor
puntuacion, indica un mayor nivel de bienestar mental. La escala presenta
14 items que se relacionan con el estado de bienestar mental del individuo
en las dos semanas anteriores con una puntuacion Likert de 1 a 5 con las
siguientes opciones: “none of the time” (nunca), “rarely” (muy pocas

veces), “some of the time” (algunas veces), “often” (a menudo) y “all of the
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time” (siempre), en donde los items se puntuan positivamente por lo que

presenta un puntaje minimo de 14 y maximo de 70.

En cuanto a las evidencias psicométricas de la escala original, se
considerd la validez de criterio en donde se examiné las puntuaciones
totales y de items usando la prueba de Shapiro Wilk, obteniendo como
resultado una no normalidad significativa (p<0.01). Asimismo, se realizo
el analisis factorial confirmatorio (AFC) obteniendo lo siguiente:
RMSEA=0.0502, X?<.05, GFI=.91, AGFI=.87. En cuanto a la confiabilidad

obtuvieron un coeficiente de alfa de .91 (Tennant et al., 2007).

La escala de Bienestar Mental de Warwick ha pasado por varias
validaciones y adaptaciones en diferentes paises. Siendo una de ellas la
de Carvajal et al. (2015), quienes adaptaron esta escala en Chile en base
a la validacion espafiola con una muestra de 220 personas adultas, 113
mujeres y 107 hombres de entre 18 y 92 afios. Emplearon un analisis
factorial exploratorio de componentes principales, donde obtuvieron un
KMO de .897 y un p-value para el Test de Esfericidad de Bartlett menor a
.001, indicando asi una buena adecuacion. Ademas, el item 4 tuvounr =
.714 y los demas items obtuvieron un valor de r mayor a .820. Asimismo,
esta escala obtuvo un buen nivel de consistencia interna para un factor
con un coeficiente de alfa de .875, siendo similar a los obtenidos por el
autor original (x=.91) y en el estudio de Espafa («x=.93). Finalmente, los

autores recomendaron emplear la escala de forma unifactorial.

Para el desarrollo de la validez convergente se utilizo la Escala de
Bienestar Psicologico para Adultos (BIEPS-a) elaborada por Casullo en el
afio 2002, esta se compone por 13 afirmaciones divididas en cuatro
factores: aceptacion/control de situaciones, autonomia, vinculos sociales
y proyectos. Estos items tienen una valoracion de 1 a 3 (de acuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo) alcanzando un puntaje minimo
de 13 y maximo de 39. Para realizar este tipo de validez en el presente
estudio, se empleo la validacion realizada por Dominguez (2014), la cual
fue aplicada en una poblacion de 222 universitarios de Lima, cuyo rango

de edad fue 16 y 44. Ademas, mediante el andlisis factorial confirmatorio
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3.5.

3.6.

obtuvieron un coeficiente de alfa de .96, X?=169.19, g.1.=59, CFI=.9613,
GFI=8957, AGFI=8391, RMR=.032, RMSEA=.0919, p < .01.

Procedimientos

Para la elaboracién del presente estudio se inicié con la busqueda
de un instrumento que aborde una problematica presente en universitarios
relacionado a la salud mental, identificando asi la escala de bienestar
mental de Warwick, para lo cual se elabor6 y envié la solicitud de
autorizacién de uso de la prueba a los autores originales y a los autores
de Chile que realizaron la adaptacién al espafiol chileno (Anexo 2).
Sucesivamente se envio el cuestionario a siete expertos especializados

en la variable para realizar la validez de contenido.

Luego se aplico la prueba piloto de forma virtual, con la herramienta
Google Forms, a 50 universitarios para realizar el andlisis preliminar de

items y obtener los indices de homogeneidad y confiabilidad.

Por otro lado, la aplicacién del instrumento a la muestra de 384
universitarios se realizé de forma presencial en cuatro universidades,
requiriendo de su consentimiento para poder participar en la investigacion
(Anexo 3).

Después de la obtencién de datos se organizaron los datos en el
programa informatico Microsoft Excel para su procesamiento en el SPSS
26, obteniendo los valores correspondientes al analisis factorial

confirmatorio y validez convergente.
Método de andlisis de datos

Se utilizo la estadistica descriptiva inferencial para mostrar los
resultados de los objetivos propuestos y para el procesamiento de datos,
se empled el Microsoft Excel y SPPS version 26 con el propdsito de hallar
la validez y confiabilidad del instrumento que se representaron en gréaficos
y tablas junto al analisis y explicacion de la informacién obtenida.
Finalmente, se hallé la validez convergente a través del coeficiente de

correlacién de Pearson.
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3.7. Aspectos éticos

Este estudio se direccion0 bajo los principios de ética, en relacion
a la investigacion, de la Universidad César Vallejo (2020), donde sefialan
gue los investigadores deben garantizar el rigor cientifico en la realizacion
de la investigacion, actuando con honestidad y asi asegurar la
presentacion fidedigna de los resultados, evitando alteraciones o la
inclusién de autores que no realizaron algun aporte al estudio. Asimismo,
se avalo la propiedad intelectual de otros autores, lo que incluye evitar el
plagio parcial o total de sus investigaciones. Ademas, se revisaron
investigaciones y datos de fuentes cientificas, veridicas, validadas y
actualizadas. De igual manera, la informacion recopilada se utilizé con

total transparencia pues no se alteré ni modifico.

Cabe resaltar que, para la presente investigacion, también se tomo
en consideracion el principio de beneficencia, el cual consiste en la
obligacion moral de accionar en beneficio de otros, es decir, hacer el bien
respetando y reconociendo la dignidad de los deméas (LOpez & Zuleta,
2020). Dicho lo anterior, en este estudio no se realizé ningun dafio directa
e indirectamente a los participantes y demas involucrados, asimismo, no

se infringieron acciones que dafien a las personas.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Evidencias de la validez de contenido a través de jueces de la Escala de Bienestar
Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS) por medio del coeficiente V de Aiken

items Pertinencia Relevancia Claridad Acuerdos V de Aiken

1 1 1 1 7 1
2 1 1 1 7 1
3 1 1 1 7 1
4 1 1 1 7 1
5 1 1 1 7 1
6 1 1 1 7 1
7 1 1 1 7 1
8 1 1 1 7 1
9 1 1 1 7 1
10 1 1 1 7 1
11 1 1 1 7 1
12 1 1 1 7 1
13 1 1 1 7 1
14 1 1 1 7 1

En la tabla 1, se aprecia los resultados obtenidos de la validez de contenido, a
través de siete jueces expertos, de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-
Edinburgh (WEMWBS) por medio del coeficiente V de Aiken, donde el instrumento
si cumplié con los criterios de pertinencia, relevancia y claridad, obteniendo un V
Aiken de 1, lo cual significa una validez excelente, tal como lo indica Napoles y
Barrueta (2023). Con ello se demuestra que todos los items si miden de forma

significativa y adecuada la variable de estudio.
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Tabla 2

Correlacion item-test de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh
(WEMWBS).

% de las opciones de
item  Min. Max. respuesta M DE As Cu litc

] N MPV AV AM S

ltem 1 2 5 0 12 28 32 28 3.76 1 -025 -1.00 0.71
item 2 2 5 0 18 24 36 22 362 103 -0.22 -1.04 0.70
item 3 2 5 0 18 40 30 12 336 092 019 -0.72 0.61
item 4 2 5 0 4 28 44 24 388 0.82 -0.23 -0.58 0.32
item 5 1 5 6 36 32 22 4 282 098 024 -054 0.59
item 6 2 5 0 16 22 52 10 35 088 -047 -0.52 0.72
item 7 2 5 0 12 30 50 8 354 081 -0.37 -0.33 0.70
item 8 2 5 0 16 32 38 14 350 093 -0.08 -0.80 0.80
item 9 2 5 0 10 38 36 16 358 088 0.03 -0.67 0.54
item 10 2 5 0 18 36 28 18 346 099 0.12 -0.98 0.77
item 11 2 5 0 12 16 44 28 388 096 -0.61 -0.44 0.59
item 12 2 5 0 8 28 40 24 380 09 -0.28 -0.68 0.60
item 13 1 5 4 10 18 40 28 3.78 109 -0.81 0.10 0.60

item 14 1 5 2 16 26 40 16 352 1.02 -0.36 -0.51 0.67

Nota. N: Nunca; MPV: Muy pocas veces; AV: A veces; AM: A menudo, S: Siempre; M: Media, DE: Desviacién estandar;
As: Asimetria, Cu: Curtosis ry.: Coeficiente de correlacién item-test.

En la tabla 2 se presenta el andlisis estadistico descriptivo de los items realizado
con la muestra piloto (n=50), en relacién a la Media (M) se encuentra entre 2.82
(item 5) y 3.88 (item 4) y la desviacion estandar (DE) entre 0.81 y 1.09. Ademas,
se observa que cuatro items (3, 5, 9, 10) presentaron asimetria positiva, mientras
gue los restantes 12 items (1, 2, 4, 6, 7, 8, 11, 12, 13, 14) presentaron asimetria
negativa. No obstante, los 14 items presentaron distribucion considerada no
sesgada o de alta asimetria +/-1.5 (Forero et al., 2009). Con respecto a la
correlacién item-test se obtuvo valores en un rango de .32 a .80, siendo aceptables
(De los Santos-Roig & Pérez-Meléndez, 2014). El valor méas pequefio fue del item
4 (rie = .32), lo cual es un indicador de la homogeneidad de los items en la medicion

de un mismo constructo.
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Tabla 3

indices de ajuste de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh
(WEMWBS).

x> gl CFlI TLI SRMR RMSEA IC 90%

Modelo original 280 77 0.91 0.89 0.05 0.08 [0.07 — 0.09]
Modelo re-especificado 203 75 0.94 0.93 0.04 0.07 [0.06 — 0.08]

Nota. MO: Modelo original, MR: Modelo re-especificado.

Se inicio la validez de la estructura del instrumento tomando en cuenta el modelo
original, el cual se constituye de manera unidimensional. Los indices de ajuste
obtenidos en el modelo original (Tabla 3) resultaron ser minimamente aceptables
para el indice CFI=.91 y RMSEA=.08 y aceptable para el indice SRMR=.05, el cual
obtuvo el mejor valor en este modelo, considerandose conveniente, de la misma
forma, Suérez et al. (2016) sefialan que dicho valor debe ser menor a .1. Por el
contrario, el indice con valor no aceptable fue el indice TLI=.89.

Tomando en cuenta estos datos, se revisaron las cargas factoriales y las
covarianzas residuales de los errores (ver Tabla 4), las primeras reportaron buenos
valores, pero, se aprecié que los items 6 y 7 muestran una significativa covarianza
de sus errores (.36) de la misma forma que los items 4 y 9 (.26). Estos datos
llevaron a una re-especificacion del modelo (ver Tabla 3), el cual alcanz6é una
mejora significativa en las medidas de ajuste: x*=203, CFI=.94, TLI=.93, SRMR=.04
y RMSEA =.07 (Keith, 2015).
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Tabla 4

Cargas factoriales, covarianzas residuales y fiabilidad de la Escala de Bienestar
Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWABS).

Factor item CF MO CF MR CR
Bienestar mental (w=.903)
bmO01 0,62 0,62
bm02 0,65 0,65
bmO03 0,46 0,46
bm04 0.43 0.41 0.96
bm09 0.64 0,64 ’
bmO05 0.57 0,58
bmO06 0,62 0,59
bmQ7 0.67 0,66 0,36
bmO08 0.73 0,74
bm10 0,78 0,79
bm11l 0.61 0.61
bm12 0,75 0.76
bm13 0.52 0.52
bmi14 0.75 0.76

Nota. CF: Cargas factoriales, CR: Covarianza residual o errores correlacionados, Nota. MO: Modelo original, MR: Modelo re-

especificado, w: Coeficiente Omega.

Las cargas factoriales obtenidas en la estructura unidimensional del modelo original
alcanzaron un rango de .43 a .78, en tanto, el modelo re-especificado (con
covarianza residual) alcanzo cargas factoriales en un rango de .41 a .79, aceptables
para explicar la pertinencia de los items al factor bienestar mental; ademas, segun
Ferndndez (2015) se consideran aceptables cuando son mayores o iguales a 0.30.
Los cambios fueron minimos de un modelo hacia el otro, la covarianza entre los
errores fue de .26 para los items 4y 9 y de .36 para los items 6 y 7. Establecer la
covarianza entre los errores permitio que el ajuste mejore de manera significativa,
es decir, por medio de la correlacién entre los errores (Tabla 4 y Figura 2). Esta
practica, es comun cuando se busca mejoras en las medidas de ajuste (Dominguez-
Lara, 2016). Finalmente, se obtuvo un w=.903, lo cual indic6 una fiabilidad alta,

segun lo indica (Campo-Arias & Oviedo, 2008).
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Figura 1

Modelo original de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh

(WEMWBS)
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Figura 2

Modelo re-especificado de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh

(WEMWBS)
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Tabla 5

Validez convergente de la escala de Bienestar Mental de Warwick-Edinburgh y la

Escala de Bienestar Psicoldgico

BM BP AC Au Vi Pr

Bienestar mental —
Bienestar psicoldgico 0.461*** —

Aceptacion y control 0.317*** 0Q.772*** —

Autonomia 0.342*%**  0.747*** (0.492*** —

Vinculos 0.360*** 0.678*** (0.345*** (.298*** —
Proyectos 0.367*** 0.812*** (0.536*** (0.424*** (.439*** —

Nota. * p < .05, ** p < .01, *** p <.001, a una cola

BM: Bienestar mental, BP: Bienestar psicol6gico, AC: Aceptacién y control, Au: Autonomia, Vi: Vinculos, Pr: Proyectos
Para complementar las evidencias de validez de la escala WEMWBS, se
correlacion6 con el bienestar psicologico y sus dimensiones (Tabla 5), aplicando la
prueba paramétrica r de Pearson. Los datos obtenidos muestran que el bienestar
mental se correlaciona significativamente con el bienestar psicolégico (r = .46) dicha
correlacion alcanzé una magnitud intermedia (Fiallos, 2021). De igual manera, se
muestra que el bienestar mental correlaciona significativamente y en magnitud
moderada con la aceptacion y control (r=.32), la autonomia (r=.34), los vinculos
(r=.36) y proyectos (r=.37). Tales datos sugieren que ambos instrumentos miden
conceptos similares y refuerzan la evidencia para argumentar la validez
convergente, es decir, la capacidad de la escala WEMWBS en la medida de la salud

mental referenciada a instrumentos de medida similar.
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DISCUSION

Es importante indicar que el bienestar mental es un factor clave para
gue las personas mantengan una vida en armonia y productiva, no obstante,
es importante recalcar que este factor se ve afectado por diversos problemas
como: carga laboral, depresién, crisis financiera, problemas en el hogar,
ansiedad, etc. Por ello, es necesario contar con pruebas psicométricas

véalidas y confiables para medir el bienestar mental.

En este sentido, en la presente investigacion se plante6 como objetivo
general analizar las evidencias psicométricas de la Escala de Bienestar
Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS) en estudiantes universitarios de
Trujillo. Luego de realizar el procesamiento de los datos, se obtuvo como
resultado que el instrumento propuesto por Tennant et al. (2007) y adaptado

al espafiol por Carvajal et al. (2015) posee indices adecuados.

En relacion al primer objetivo especifico, que consistié en determinar
la evidencia de validez de contenido a través del criterio de jueces utilizando
el coeficiente V de Aiken, siete jueces expertos evaluaron los items en base
a su pertinencia, relevancia y claridad, obteniendo un V de Aiken de 1, lo
cual se considera como una validez excelente, tal como lo indica Napoles y
Barrueta (2023), ello permitié que los 14 items se conserven en su version
original. Del mismo modo, en el estudio realizado por Konaszewski et al.
(2021), evaluaron la validez de contenido de la escala mediante una
entrevista grupal, donde pidieron a los encuestados evaluar si las preguntas
eran completamente comprensibles o no, como resultado obtuvieron una
validez de 0.91 mediante la prueba W de Kendall, indicando una adecuada
claridad y comprensibilidad del constructo. Cabe mencionar que, la version

polaca final de la escala fue aprobada por un panel de expertos.

Respecto al segundo objetivo especifico, el cual fue realizar un
analisis estadistico descriptivo preliminar de los items. Los resultados
mostraron que las medidas promedio de los items se encontraban dentro de
un rango de 2.82 a 3.88. Ademas, se observd una asimetria y curtosis que
se ubicaron entre los rangos de +/- 1.5, lo cual indica que las puntuaciones

se distribuyen de manera normal (Forero et al.,, 2009). Se analizé la
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correlacion item-test, y se encontrd que los valores oscilaban entre .32y .80,
lo cual indica que los items se encuentran relacionados y cumplen con el
valor aceptable (De los Santos-Roig & Pérez-Meléndez, 2014). Estos
resultados son consistentes con los hallazgos del estudio realizado por Fung
(2019) donde todos los items presentaron una correlacion item-total entre
.385y 0.786. Estos resultados preliminares apoyan la idoneidad de la escala

para medir el bienestar mental en la poblacién de universitarios.

En relacién al tercer objetivo especifico, se propuso establecer las
evidencias de validez de la estructura interna mediante el analisis factorial
confirmatorio de la escala unidimensional propuesta por Tennant et al.
(2007), encontrando que los indices de ajuste en el modelo original
resultaron ser aceptables para el indice CFI=.91, sin embargo, se obtuvo un
TLI=.89, siendo no aceptable, ya que segun (Xia & Yang, 2019) estos valores
deben ser mayores a .90. Con respecto al SRMR=.05 y RMSEA = .08 los
cuales fueron aceptables pues segun Suérez et al. (2016) este valor debe
ser menor a .1. Tomando en cuenta estos datos, se revisaron las cargas
factoriales del modelo original y las covarianzas residuales de los errores,
reportando valores entre .43 a .78 siendo aceptables ya que son mayores o
iguales a 0.30 (Fernandez, 2015). No obstante, se apreci6 que los items 6 y
7 mostraron una significativa covarianza de sus errores (.36) de la misma
forma que los items 4 y 9 (.26). Estos datos llevaron a una re-especificacion
del modelo, el cual alcanzé una mejora significativa en las medidas de ajuste,
siendo una practica comun cuando se busca obtener mejores valores
(Dominguez-Lara, 2016). Es asi como finalmente se encontraron los
siguientes valores CFI=.94, TLI=.93, SRMR=.04 y RMSEA=.07 (Keith, 2015).
Esto se contrasta con lo obtenido por Fung (2019) quien realizd una
covarianza entre los términos de error entre los items 1 a 7 y 10 a 14,
obteniendo como resultado un CFI= .99, TLI= .99, SRMR= .031 y RMSEA=
.045. De igual manera, se corrobora con lo encontrado por Cilar et al., (2020)
quienes obtuvieron como resultados un RMSEA de .085, CFl de .907 y TLI
de .891, dichos valores también se ubican dentro de los parametros
determinados para ser aceptables. Asimismo, Konaszewski et al., (2021),

encontraron un CFI=.99 y RMSEA=.066, incluyendo cargas factoriales
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mayores a .52 en todos sus items. Por ultimo, Barraza (2021) obtuvo cargas
factoriales con una saturacibn mayor a .35. En general, los resultados
respaldan la validez de la escala para medir el bienestar mental en los
universitarios de Trujillo, lo que incluye la evaluacion del funcionamiento
positivo, el afecto positivo y la satisfaccion en las relaciones interpersonales
gue se explican bajo la teoria hedonica y eudaimoénica (Ryan & Deci, 2001,
Merino et al., 2017).

Por otra parte, a través del cuarto objetivo especifico se pretendio
analizar las evidencias de confiabilidad por consistencia interna por medio
del coeficiente de omega, encontrando un w=.903, lo cual significa una
fiabilidad aceptable, debido a que es mayor a 0.70, tal como lo indica Campo-
Arias y Oviedo (2008). Esto se relaciona con lo obtenido por Konaszewski et
al., (2021), quienes hallaron un w=.91, lo cual es similar a lo obtenido en este
estudio. Ademas, Cilar et al., (2020) alcanzaron un w=.91. Por lo tanto, el
instrumento es altamente confiable para medir el bienestar mental en esta
poblacién, siendo un factor importante para que cumplan con sus metas y
logren su potencial mientras se encuentran en un periodo de transicion
significativo (Arslan & Asici, 2022).

Finalmente, en el quinto objetivo especifico, se determind la validez
convergente con la escala BIEPS-A, obteniendo como resultado que el
bienestar mental se correlaciona significativamente con el bienestar
psicolégico (r = .46), dicha correlacion alcanz6 una magnitud intermedia
(Fiallos, 2021). Esta relacion evidencia que el bienestar psicologico se asocia
a los niveles del funcionamiento 6ptimo que contienen no solo la asociacion
entre la persona y los demas, sino también, las actitudes internas como el
dominio y desarrollo personal (Garcia et al., 2020). Ademas, se demostrd
gue el bienestar mental se correlaciona significativamente y en magnitud
moderada con cada dimension del bienestar psicologico: aceptacion y
control (r=.32), autonomia (r=.34), vinculos (r=.36) y proyectos (r=.37). Esto
se asemeja a lo encontrado por Fung (2019), quien obtuvo correlaciones
significativas y positivas con cinco instrumentos relacionados a variables

psicolégicas, presentando una r con valores desde .499 a .674.
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En el desarrollo del estudio se detecto como fortaleza que es un
instrumento novedoso pues no se ha estudiado en el contexto peruano,
siendo la Unica escala con adecuadas propiedades psicométricas que mide
el bienestar mental en estudiantes universitarios de Trujillo. Asimismo, la
heterogeneidad de la muestra resulté ser una ventaja ya que los estudiantes
universitarios son de diversos origenes socioeconémicos, culturales y
étnicos, lo que permiti6 obtener una muestra diversa que enriquece la

investigacion y aumenta la validez de los resultados.

Por otro lado, es importante mencionar limitaciones encontradas
como una reducida cantidad de investigaciones sobre el bienestar mental en
estudiantes universitarios en el contexto nacional, no obstante, se emplearon
estudios internacionales que sumaron significativamente a la investigacion
pues presentaron resultados similares que permitieron reafirmar la validez y

confiabilidad de la presente escala.
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VI.

CONCLUSIONES

. Se determinaron las evidencias psicométricas de la Escala de Bienestar

Mental de Warwick-Edinburgh (WEMWBS) en una muestra de 384
estudiantes universitarios de la ciudad de Trujillo, obteniendo evidencias de

validez y confiabilidad adecuadas.

. Se determiné la evidencia de validez de contenido a través del criterio de

siete jueces, en donde el V de Aiken alcanz6 un valor de 1, lo cual permitid

gue los 14 items se conserven en su version original.

. Se realizé el andlisis estadistico descriptivo preliminar de los items, en el

cual se obtuvo una asimetria y curtosis con valores entre +/-1.5, ademas en

la correlacion item-test se obtuvo valores en un rango de .32 a .80.

. Se establecieron las evidencias de validez de la estructura interna a través

del andlisis factorial confirmatorio, encontrando cargas factoriales en un
rango de .41 a .79, ademas se obtuvieron adecuados indices de ajuste en la
re-especificacion del modelo: CFI=.94, TLI=.93, SRMR=.04 y RMSEA = .07.

. Se analizaron las evidencias de confiabilidad por consistencia interna por

medio del coeficiente de omega, donde se obtuvo como resultado un .90,

considerandose un valor aceptable.

. Se determiné la validez convergente, encontrando que el bienestar mental

se correlaciona significativamente con el bienestar psicoldgico (r = .46) dicha
correlaciéon alcanz6 una magnitud moderada segun las medidas de efecto.
Ademdas, se demostr6 que el bienestar mental se correlaciona
significativamente y en magnitud moderada con la aceptacién y control

(r=.32), la autonomia (r=.34), los vinculos (r=.36) y proyectos (r=.37).
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VII.

RECOMENDACIONES

Se sugiere utilizar la escala de Bienestar Mental de Warwick Edinburgh en
investigaciones correlacionales y descriptivas que permitan medir esta

variable en universitarios de Trujillo.

Se sugiere evaluar la validez de este instrumento en poblaciones mas
diversas, incluyendo diferentes grupos de edad y otras poblaciones en Peru.
Esto permitira determinar si el instrumento es véalido y confiable en contextos

mas amplios.

Se recomienda realizar una evaluacion de la fiabilidad por estabilidad, a
través del método test-retest, para comprobar la confiabilidad de la presente

escala.

Se sugiere realizar estudios futuros que realicen el andlisis de las

covariaciones de los items 4y 9, 6 y 7 de la escala de bienestar mental.

Se recomienda emplear la validez convergente y divergente de la escala de
bienestar mental con otros constructos relevantes, como la calidad de vida,
resiliencia o satisfaccion con la vida, para continuar midiendo las evidencias

psicométricas.

29



REFERENCIAS

Amati, V., Meggiolaro, S., Rivellini, G. & Zaccarin, S. (2018). Social relations and
life satisfaction: the role of friends. Genus, 74(1), 1-18. doi: 10.1186/s41118-
018-0032-z.

Anchorena, M., Ghiglione, F. & Nader, M. (2017). Psychometric properties of the
Five Facet Mindfulness Questionnaire in an Argentine sample. Archives of
Assessment Psychology, 7(), 29-41.
https://www.assessmentpsychologyboard.org/journal/index.php/AAP/article/vi
ew/90/69

Aranda, W. (23 de abril de 2022). Larissa Kcomt: No solo personas con mala salud
mental van al psicologo. Diario La Republica.
https://larepublica.pe/sociedad/2022/04/23/larissa-kcomt-no-solo-personas-

con-mala-salud-mental-van-al-psicologo-salud-Irnd/

Arslan, U. & Asici, E. (2022). The mediating role of solution focused thinking in
relation between mindfulness and psychological well-being in university
students. Current Psychology, 41(2), 8052-8061.
https://doi.org/10.1007/s12144-020-01251-9

Asensio, N. (2019). Las Nuevas Tecnologias y su influencia en las relaciones
interpersonales. Revista hispanoamericana de Historia de las Ideas, 42, 179-
193. https://www.revistalarazonhistorica.com/42-11/

Ato, M., Lépez, J. & Benavente, A. (2013). Un sistema de clasificacion de los
disefios de investigacion en psicologia. Anales de Psicologia, 29(3),1038-
1059. https://dx.doi.org/10.6018/analesps.29.3.178511

Ballester-Martinez, O., Bafos, R. & Navarro-Mateu, F. (2022). Actividad fisica,
naturaleza y bienestar mental: una revisidn sistemética. Cuadernos de
Psicologia del Deporte, 22(2), 62-84. https://doi.org/10.6018/cpd.465781

Barraza, A. (2021). Evidencias de validez de la Warwick-Edinburgh Mental Well-
Being Scale en una poblacién estudiantii mexicana. Praxis Investigativa
ReDIE: revista electrénica de la Red Durango de Investigadores Educativos,
13(25), 55-66. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8144907

30


https://larepublica.pe/sociedad/2022/04/23/larissa-kcomt-no-solo-personas-con-mala-salud-mental-van-al-psicologo-salud-lrnd/
https://larepublica.pe/sociedad/2022/04/23/larissa-kcomt-no-solo-personas-con-mala-salud-mental-van-al-psicologo-salud-lrnd/

Bolgeri, P., Rojas, F., José, M., Vega, K. & San Martin, M. (2020). Regulacién
Emocional, Atencion Plena y Bienestar Psicolégico en Estudiantes
Universitarios de Primer Afio. Revista Cientifica de Psicologia Eureka, 17(1),

22-37. https://ojs.psicoeureka.com.py/index.php/eureka/article/view/109/112
Camacho-Morles, J., Slemp, G., Pekrun, R., Loderer, K., Hou, H. & Oades, L.

(2021). Activity Achievement Emotions and Academic Performance: A Meta-
analysis. Educational Psychology Review, 33(3), 1-45.
https://doi.org/10.1007/s10648-020-09585-3

Campo-Arias, A., & Oviedo, H. (2008). Propiedades psicométricas de una escala:
la Consistencia Interna. Revista de Salud Publica, 10(5), 831-839.
https://www.redalyc.org/pdf/422/42210515. pdf

Carvajal, D., Aboaja, A. & Alvarado, R. (2015). Validacion de la escala de bienestar
mental de Warwick-Edibrugo, en Chile. Revista de Salud Publica, 19(1), 13-
21. https://revistas.unc.edu.ar/index.php/RSD/article/view/11822/12156

Cassaretto, M. & Martinez, P. (2017). Validacién de las escalas de bienestar, de
florecimiento y afectividad. Pensamiento psicolégico, 15(1), 19-31.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttextypid=S1657-
89612017000100002

Cassaretto, M., Espinoza, M., Rodriguez, L., Pérez, C., Otiniano, F. & Rubina, M.
(2021). Salud mental en universitarios del Consorcio de Universidades
durante la pandemia. https://www.consorcio.edu.pe/wp-
content/uploads/2021/10/SALUD-MENTAL-CONSORCIO-DE-
UNIVERSIDADES. pdf

Cassaretto, M., Martinez, P. & Tavera, M. (2020). Aproximacion a la salud y
bienestar en estudiantes universitarios: importancia de las variables
sociodemogréficas, académicas y conductuales. Revista De Psicologia, 38(2),
499-528. https://doi.org/10.18800/psic0.202002.006

Casullo, M. (2002). Evaluacion del bienestar psicoldgico en Iberoamérica. Buenos
Aires: Paidos. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4531342.pdf

Cilar, L., Barr, O., Stiglic, G. & Pajnkihar, M. (2019). Mental well-being among
nursing students in Slovenia and Northern Ireland: A survey. Nurse Educ
Pract., 39, 130-135. DOI: 10.1016/j.nepr.2019.07.012

31


http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-89612017000100002
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-89612017000100002

Cilar, L., Pajnkihar, M. & Stiglic, G. (2020). Validation of the Warwick-Edinburgh
Mental Well-being Scale among nursing students in Slovenia. Journal of
Nursing Management, 28(6), 1335- 1346. https://doi.org/10.1111/jonm.13087

De los Santos-Roig, M. & Pérez-Meléndez, C. (2014). Andlisis de items y evidencias
de fiabilidad de la Escala sobre Representacion Cognitiva de la Enfermedad
(ERCE). Anales de psicologia, 30(2), 438-449.
https://scielo.isciii.es/pdf/ap/v30n2/psico_clinica7.pdf

Diaz, D., Rodriguez-Carvajal, R., Blanco, A., Moreno-Jiménez, B., Gallardo, I.,
Valle, C. & Dierendonck, D. (2006). Adaptacion espafiola de las Escalas de
Bienestar  psicoléogico de Ryff. Psicothema, 18(3), 572-577.

http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3255

Dominguez, S. (2014). Analisis psicométrico de la escala de bienestar psicolégico
para adultos en estudiantes universitarios de Lima: un enfoque de ecuaciones
estructurales. Psychologia: avances de la disciplina, 8(1), 23-31.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=297231283003

Dominguez-Lara, S. (2016). Errores correlacionados y estimacion de la fiabilidad
en estudios de validacién: comentarios al trabajo validacién de la escala
ehealth literacy (EHEALS) en poblacion universitaria espafiola. Rev Esp Salud
Pdblica, 90, 1-2. https://scielo.isciii.es/pdf/resp/v90/1135-5727-resp-90-
e60002.pdf

Feria, H., Matilla, M. & Mantecon, S. (2020). La entrevista y la encuesta: ¢ métodos
o técnicas de indagacién empirica? Didasc@lia: Didactica y Educacion, 11(3),
62-79. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7692391

Fernandez, A. (2015). Aplicacion del analisis factorial confirmatorio a un modelo de
medicion del rendimiento académico en lectura. Revista de Ciencias
Econdmicas, 33(2), 39-65.
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/economicas/article/view/22216

Fiallos, G. (2021). La Correlacién de Pearson y el proceso de regresion por el
Método de Minimos Cuadrados. Ciencia Latina Revista Cientifica
Multidisciplinar, 5(3), 2491. https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.466

32


https://scielo.isciii.es/pdf/ap/v30n2/psico_clinica7.pdf
http://www.psicothema.com/psicothema.asp?id=3255
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7692391
https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v5i3.466

Forero, C. G., Maydeu-Olivares, A., & Gallardo-Pujol, D. (2009). Factor Analysis
with Ordinal Indicators: A Monte Carlo Study Comparing DWLS and ULS
Estimation. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 16(4),
625—-641. https://doi.org/10.1080/10705510903203573

Frey, N., Fisher, D. & Dominique, S. (2019). All Learning Is Social and Emotional:
Helping Students Develop Essential Skills for the Classroom and Beyond.
ASCD. https://books.google.es/books?id=I-
KEDWAAQBAJydg=The+emotions+in+studentsylr=yhl=esysource=gbs_nauvli

nks_s

Fung, S. (2019). Psychometric evaluation of the Warwick-Edinburgh Mental Well-
being Scale (WEMWABS) with Chinese University Students. Health and Quality
of Life Outcomes, 17(46). DOI: 10.1186/s12955-019-1113-1

Garassini, M. (2022). Psicologia positiva y comunicacion no violenta. El mundo
moderno.
https://books.google.com.pe/books?id=1V6CEAAAQBAJydg=funcionamiento
+positivoysource=gbs_navlinks_s

Garcia, D., Hernandez-Lalinde, J., Espinosa-Castro, J. & Soler, M. (2020). Salud
mental en la adolescencia montevideana: una mirada desde el bienestar
psicologico. Archivos Venezolanos de Farmacologia y Terapéutica, 39(2),
182-190. https://doi.org/10.5281/zenodo0.4068398

Gonzalez-Aguilar, D. (2021). Bienestar psicologico, resiliencia y ansiedad en
estudiantes universitarios. Revista Guatemalteca de Educacién Superior, 4(1),
43-58. https://doi.org/10.46954/revistages.v4il.53

Gutiérrez-Carmona, A., Alday, C., Uzua, A. & Wlodarczyk, A. (2020). ¢Puede el
optimismo mediar el efecto negativo de la ansiedad rasgo sobre el bienestar
psicolégico? Revista Interamericana de Psicologia, 54(2), 1-17.
https://doi.org/10.30849/ripijp.v54i2.916

Hernandez-Sampieri, R. & Mendoza, C. (2018). Metodologia de la Investigacion:
las rutas cuantitativa, cualitativa y mixta. Mc Graw-Hill Education/
Interamericana Editores, S.A. de C.V.
http://repositorio.uasb.edu.bo:8080/handle/54000/1292

33


https://doi.org/10.5281/zenodo.4068398
https://doi.org/10.30849/ripijp.v54i2.916

Instituto Nacional de Investigacion y Estadistica — INEI (2021). Instituto Nacional de
Estadisticas de Informatica. https://www.inei.gob.pe/estadisticas/indice-

tematico/university-tuition/

Kahneman, D. (1999). Objective happiness. En D. Kahneman, E. Diener y N.
Schwarz (Eds.), Well-Being: The foundations of hedonic psychology. Russell
Sage Foundation. https://psycnet.apa.org/record/1999-02842-001

Keith, T. (2015). Multiple regression and Beyond: An introduction to multiple

regression and structural equation modeling (2nd. Ed.). Pearson Education

Konaszewski, K., Niesiobedzka, M. & Surzykiewicz, J. (2021). Factor structure and
psychometric properties of a Polish adaptation of the Warwick—Edinburgh
Mental Wellbeing Scale. Health and Quality of Life Outcomes, 19(70).
https://doi.org/10.1186/s12955-021-01716-w

Lei, H., Cui, Y. & Chiu, M. (2018). The Relationship between Teacher Support and
Students' Academic Emotions: A Meta-Analysis. Frontiers in Psychology,
8(2288). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.02288

Lépez, L. & Zuleta, G. (2020). El principio de beneficencia como articulador entre la
teologia moral, la bioética y las practicas biomédicas. Franciscanum, 174(62),
1-30. http://www.scielo.org.co/pdf/frcn/v62n174/0120-1468-frcn-62-174-7.pdf

Meléndez, J., Agusti, A., Delhom, I., Reyes, M. & Satorres, E. (2018). Bienestar
subjetivo y psicoldégico: comparacion de jovenes y adultos mayores. Summa
Psicologica, 15(1), 18-24. doi:10.18774/0719-448x.2018.15.335

Merino, M. & Privado, J. (2015). Positive Psychological Functioning: Evidences for
a new construct and its measurement. Anales de Psicologia, 31(1), 45-54.
https://www.redalyc.org/pdf/167/16732936006.pdf

Merino, M., Privado, J., Diaz, E., Rubio, S. & Lépez, |. (2017). Funcionamiento
psicolégico positivo en Espafa: ¢existen diferencias en funcion del nivel
educativo? Revista de estudios de investigacion en psicologia y educacion,
(7), 118-122. https://doi.org/10.17979/reipe.2017.0.07.3000

Moreta-Herrera, R., Lopez-Calle, C., Gordon-Villalba, P., Ortiz-Ochoa, W. & Gaibor-
Gonzalez, I. (2018). Satisfaccion con la vida, bienestar psicologico y social
como predictores de la salud mental en ecuatorianos. Actualidades en
Psicologia, 32(124), 111-125. https://www.scielo.sa.cr/pdf/ap/v32n124/2215-

34


https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.02288

3535-ap-32-124-112.pdf

Muioz, C., Cardona, D., Restrepo-Ochoa, D. & Calvo, A. (2022). Salud mental
positiva: entre el bienestar y el desarrollo de capacidades. CES Psicologia,
15(2), 151-168.
https://revistas.ces.edu.co/index.php/psicologia/article/view/5275/3640

Murrieta, A., Villareal, B. & Truijillo, N. (2020). Bienestar emocional y mental: Un
panorama actual de la Educacién Basica en México. En Varios autores (Eds.),
Normalistas en Irlanda; voces y miradas a favor de una transformacion social
(pp. 19-36). Ediciones Normalismo Extraordinario.
http://www.creson.edu.mx/docs/publicaciones/Normalistas-

Irlanda.pdf#page=20

Napoles, M. & Barrueta, N. (2023). Metodologia para la validacion de instrumentos
de medicion. A3manos, 10 (29).

https://a3manos.isdi.co.cu/index.php/a3manos/article/view/337/295

Navascués, A., Calvo-Medel, D. & Bombin-Martin, A. (2016). Effects of subjective
and psychological well - being on the therapeutic outcomes at a day hospital.
Accion Psicologica, 13(2), 143-156. https://dx.doi.org/10.5944/ap.13.2.15818

Naupas, H., Mejia, E., Trujillo, I., Romero, H., Medina, W. & Novoa, E. (2023).
Metodologia de la investigacion total. Cuantitativa — cualitativa y redaccion de
tesis. (6% ed.). Ediciones de la U. ISBN13: 9789587924657

Orozco, S., Vega, D. & Gémez, M. (2019). Bienestar psicolégico en habitantes de
calle resocializados de la ciudad de Medellin. Revista Psicoespacios, 13(22),
23-39. https://doi.org/10.25057/21452776.1179

Penalver, J. (2022). Grupos Felices y Productivos: Una aproximacion al estudio del
afecto positivo en grupos desde la Psicologia Positiva. Revista de Treball,
economia y sociedad, 106. http://hdl.handle.net/10234/200820

Ramirez, J. & Tesén, J. (2022). Las relaciones interpersonales y la calidad
educativa. Revista TecnoHumanismo, 2(3), 17-34.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8356012

Reyes, G., Arce, R., Cruz, A. & Portilla, N. (2021). Salud mental, bienestar

psicolégico y estrés en personal de salud en el contexto de la COVID-19.

35


http://www.creson.edu.mx/docs/publicaciones/Normalistas-Irlanda.pdf#page=20
http://www.creson.edu.mx/docs/publicaciones/Normalistas-Irlanda.pdf#page=20
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8356012

Revista De Psicologia, 11(2), 189-205.
https://doi.org/10.36901/psicologia.v11il.1367

Rddl, S. (2016). Education and autonomy. Journal of Philosophy of Education,
50(1), 84-97. https://doi.org/10.1111/1467-9752.12175

Rodriguez, Y. (2020). Metodologia de la investigacion. Klik Soluciones Educativas.
https://books.google.com.pe/books?id=x9s6EAAAQBAJyprintsec=frontcover
yredir_esc=y#v=onepageyqyf=false

Rodriguez-Hernandez, G. (2019). El rol eudeménico y heddnico de la felicidad en
una poblacién con altos niveles de satisfaccion con la vida. Revista de
Psicologia Social, 34(2), 242-255.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7046873

Rojas, M. (2022). Cémo hacer que te pasen cosas buenas. Editorial Planeta. ISBN:
978-612-4284-17-5.

Ryan, R. & Deci, E. (2001). On happiness and human potentials: A Review of
Research on Hedonic and Eudaimonic Well-Being. Annual Review of
Psychology, 52(1), 141-166. https://doi.org/10.1146/annurev.psych.52.1.141

Ryff, C. (1989). Beyond Ponce de Leon and Life Satisfaction: New Directions in
Quest of Successful Ageing. International Journal of Behavioral Development,
12(1), 35-55. https://doi.org/10.1177/016502548901200102

Salavera, C. & Usan, P. (2019). Propiedades Psicométricas del Cuestionario QEWB
de Bienestar Eudaimonico en Adolescentes. Psicologia Educativa, 25(2), 139-
146. https://www.doi.org/10.5093/psed2019a3

Schoenleber, M., & Gratz, K. (2018). Self-acceptance group therapy: A
transdiagnostic, cognitive-behavioral treatment for shame. Cognitive and
Behavioral Practice, 25(1), 75-86. https://doi.org/10.1016/j.cbpra.2017.05.002

Secretaria Nacional de la Juventud (SENAJU, 2021). SENAJU capacitara a jovenes
de Peru, Chile, Colombia, México en promocion de la salud mental en
adolescentes. Ministerio de Educacion.
https://juventud.gob.pe/2021/10/senaju-capacitara-a-jovenes-de-peru-chile-

colombia-mexico-en-promocion-de-la-salud-mental-en-adolescentes/

36



Sirgy, M. (2020). Positive Balance: A Theory of Well-Being and Positive Mental
Health. Springer Nature Switzerland AG.
https://books.google.com.pe/books?id=yFXsDwWAAQBAJyprintsec=frontcover
ydg=inauthor:%22M.+Joseph+Sirgy%22yhl=esysa=Xyredir_esc=y#v=onepa
geyqyf=false

Suérez, A., Byrne, S., & Rodrigo, M. (2016). Validacién de la Escala de Parentalidad
Positiva (EPP) para evaluar programas presenciales y online de apoyo
parental. Revista de Estudios e Investigacion en Psicologia y Educacion, 3(2),
112-120. https://doi.org/10.17979/reipe.2016.3.2.1883

Tennant, R., Hiller, L., Fishwick, R., Platt, S., Joseph, S., Weich, S., Parkinson, J.,
Secker, J. & Stewart-Brown, S. (2007). The Warwick-Edinburgh Mental Well-
being Scale (WEMWABS): development and UK validation. Health and Quality
of Life Outcomes, 5(63). https://doi.org/10.1186/1477-7525-5-63

The Healthy Minds Network & American College Health Associaton (2020). The
Impact of COVID-19 on College Student Well-Being.
https://healthymindsnetwork.org/wp-
content/uploads/2020/07/Healthy _Minds_ NCHA_COVID_Survey_ Report_FI
NAL.pdf

Toledo, C. & Bonhomme, A. (2019). Educacién y emociones: coordenadas para
una teoria vygotskiana de los afectos. Psicologia Escolar e Educacional, 23
(4), 1-7. https://doi.org/10.1590/2175-353920190193070

Universidad César Vallejo (UCV, 2020). Codigo de Etica en Investigacion.
Vicerrectorado de Investigacion. https://www.ucv.edu.pe/wp-
content/uploads/2020/11/RCUN%C2%B00262-2020-UCV-Aprueba-
Actualizaci%C3%B3n-del-C%C3%B3digo-%C3%89tica-en-
Investigaci%C3%B3n-1-1.pdf

Ventriglio, A., Bhugra, D., Castaldelli-Maia, J. & McCay, L. (2019). Urban Mental
Health. Oxford University Press.
https://www.google.com.pe/books/edition/Urban_Mental_Health/Bc-
aDWAAQBAJ?hl=es-419ygbpv=0

37


https://www.google.com.pe/books/edition/Urban_Mental_Health/Bc-aDwAAQBAJ?hl=es-419&gbpv=0
https://www.google.com.pe/books/edition/Urban_Mental_Health/Bc-aDwAAQBAJ?hl=es-419&gbpv=0

Waterman, A. (1993). Two conceptions of hap-piness: contrasts of personal
expressiveness (eudaimonia) and hedonic enjoyment. Journal of Personality
and Social Psychology, 64(4), 678-691. https://doi.org/10.1037/0022-
3514.64.4.678

Yard, N. (2021). Mental Wellness A Holistic Approach to Mental Health and Healing.
Natural Remedies, Foods, Lifestyle Strategies, Therapies.
https://www.google.com.pe/books/edition/Mental_Wellness/dxctEAAAQBAJ?
hl=es-419ygbpv=0

38



ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de la Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)

en la autorrealizacion
(Ryan y Deci, 2001).

cambios en este nivel (Carvajal et al.,
2015).

e Competencia

e Autonomia.

DEFINICION < ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
El bienestar mental es | La presente variable se midié a traves e Sentimientos
una construccion | de un cuestionario que contiene 14 de optimismo Ordinal &
compleja que involucra | items y se aplicé a una muestra de 395 rdinal tipo
. . o . e Alegria Likert
al afecto y el | estudiantes universitarios de Trujillo.
funcionamiento - positivo La Escala de Bienestar Mental de * Relajacion .
en base a la perspectiva , : . Opciones de
Warwick - Edimburgo (EBMWE) es una e Energia respuesta:
) hedoénica, la cual se . '
Bienestar Croea e I exoerioncia escala que busca avanzar en el estudio N | e  Pensamiento
Mental P empitico del bienestar subjetivo. Y, su | Unidimensional claro Nunca = 1
subjetiva de la finalidad es evaluar el bienestar mental, Muy pocas
satisfaccion con la vida 'y permitiendo su _aplicacion en forma e Autoaceptacion veses = 2
la felicidad, y la amplia a nivel poblacional, siendo util e Desarrollo Algunas
perspectiva para el seguimiento y valoracion de los personal eces = 3
eudaimonica, centrada v -

A menudo =4

Siempre =5




Anexo 2: Solicitud de uso de instrumento

SOLICITUD DE USO DE INSTRUMENTO
Estimado Rudén Alrarade y estimadas Damieke Curvajal y Aune Aboaga

Le envio un condal saludo y al mismo tempo ke mformo en nombre de ma equipo formadao por

Ofelia Yucyuc y vo, Juanarosa Pérez lo sigusente:

Hemos leido su trabapo sobre la VALIDACION DE LA ESCALA DE BIENESTAR
MENTAL DE WARWICK- EDINBURGO, EN CHILE, por lo que e escabamos pae solicstar
su permiso para atilizar este mstrumento en ol desarrollo de va estudso denoaunada: “Evidencias
pscoméncas de la Escals de Beenestar Menual de Warwick-Edmburgh (WEMWES) en
estudantes enivessitasios, Trupllo®. s sobarud pars el uso de esta escala es solo para fines de

mvestigacon ciontifica,

Su amable respuesta serd muy apreciada y esperada, saludos cordsales.

Ssnceramentc
Juanarosa Pérez Cruzado Ofichia Yueyue Torre
Q, Buscar en el correo = @ Activo v ® @ = ﬁ g_g_._v._
<« B 0 ® 2 0 & B D 20detdss < >
SOLICITUD DE USO DE INSTRUMENTO VALIDADO (EH&#8) secibices x X & 0B
JUANAROSA PEREZ CRUZADO <pperszcr@ucwvirtual edu pe> @ 8nov2022 1904 (hace 12dias) & &

para ralvarado, ofeyucto2910
Estimado Rubén Alvarado y estimadas Daniela Carvajal y Anne Aboaja

Nos dirigimos a ustedes para enviarles nuestra solicitud para utilizar la validacion de la Escala de Bienestar Mental de Warwick-
Edinburgo, en Chile con fines de investigacion en psicologia.

Gracias de antemano por su atencion y pronta respuesta.
Atte. Juanarosa Pérez y Ofelia Yucyuc
Trujillo, Perd.

Un archivo adjunto- Analizado por Gmail © &

B carta de solicitud... Y 4




Anexo 3: Autorizacién para usar el cuestionario

Autorizacién de la investigacién original

Q  Buscar en el correo = ® Activo ~ @ & ﬁ LLS:V:
< B 0 @ 2 0 & 8 D i ade? < >
Submission (ID: 566546922) receipt for the submission of =
/fac/sci/med/research/platform/wemwbs/using/non-commercial-licence-registration
3 3) Rocibidos x
) no-reply@warwick.ac.uk 2400120221808 ff ¢ H
y parami v
R inglés v ) espanol v  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
Thank you for completing the registration for a Licence to use WEMWBS
for non-commercial purposes
You now have access to the scales and the associated resources here
on our website: hitps.//warwick ac uk/wemwbs/using/register/rasources
We suggest you bookmark this page for future reference
The information declared on your Registration Form is documented
below. Please retain a copy of this email as a record of your Licence
together with the Terms and Conditions you have accepted
hitps/warwick ac uk/wemwbs/using/non-commercial-icence-
registration/shrink-wrap_licence -wemwbs_non-_
commercial v3_8.9 20 pdf
If vorr have anv aueshinns nleaca contact 1s via amail
Autorizacion de la validacién chilena
Q, Buscar en el correo = ® Activo ~ ® & ﬁ gc:!_
< B O ® 2 0 & m D 20de1485 < >
D = 4
Rubén Alvarado mar, 8 nov, 19:44 (hace 12dias) ¢ “
para mi, ofeyucto2910 ~
Estimada Juanarosa
Nos alegramos que se interesen por eso uso de este i y esp que puedan utiizarlo en su investigacion
No hay ningtin inc i en que des lo usen, citando en forma correcta a sus autores originales y a nosotros (como adaptacion y validacién al
espariol).
Saludos atentos,
Rubén Alvarado MD MPH PhD
Profesor Asociado
Programa de Salud Mental
Escuela de Salud Publica

Facultad de Medicina - Universidad de Chile




Anexo 4: Instrumento validez convergente

ESCALA BIEPS-A (Adultos)

Validacion peruana

Sexo:
Edad:

Le pedimos que lea con atencidn las frases siguientes. Marque su respuesta en cada una de ellas

sobre la base de lo que pensoé y sintié durante el Gltimo mes. Las alternativas de respuesta son: —
ESTOY DE ACUERDO- NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO —-ESTOY EN DESACUERDO-
No hay respuestas buenas o malas: todas sirven. No deje frases sin responder. Marque su respuesta

con una cruz (aspa) en uno de los tres espacios.

Ni de
N ENUNCIADO De acuerdo | 2cUerdon En
en desacuerdo
desacuerdo

1 | Creo que sé lo que quiero hacer con mi vida.

2 | Sialgo me sale mal puedo aceptarlo, admitirlo.

3 | Me importa pensar qué haré en el futuro.

Puedo decir lo que pienso sin mayores
problemas.

5 | Generalmente le caigo bien a la gente.

Siento que podré lograr las metas que me

proponga.

Cuento con personas que me ayudan si lo

necesito.

8 | Creo que en general me llevo bien con la gente.

En general hago lo que quiero, soy poco

9
Influenciable.

10 Soy una persona capaz de pensar en un
proyecto para mi vida.

1 Puedo aceptar mis equivocaciones y tratar de

mejorar.

12 | Puedo tomar decisiones sin dudar mucho.

13 Encaro sin mayores problemas mis obligaciones
diarias.

Validado por Dominguez (2014)




Anexo 5: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LOS PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

Estimado participante, somos estudiantes del onceavo ciclo de la carrera de
psicologia de la Universidad César Vallejo — campus Trujillo y usted ha sido invitado
a participar en la presente investigacion que pretende analizar las evidencias

psicométricas de una escala que explora el bienestar mental.

Cabe mencionar que el cuestionario solo podra ser completado por estudiantes
pertenecientes a universidades de la ciudad de Trujillo. Es importante recalcar que
su participacion es completamente voluntaria y andénima, ademas, la informacion
gue se recopilara sera tratada de manera confidencial, pues los datos seran

empleados Unicamente con fines académicos.
Si tuviera alguna consulta le invitamos a comunicarse en los siguientes correos:

pperezcr@ucvvirtual.edu.pe (Juanarosa Pérez)

oyucyuct@ucvvirtual.edu.pe (Ofelia Yucyuc)

He leido el documento, comprendo el contenido y seguidamente expreso mi
disposicién a participar de esta investigacion.

()sSi
( )No


mailto:pperezcr@ucvvirtual.edu.pe
mailto:oyucyuct@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 6:

Juez 01:

Validaciones de los jueces

Mg. Monica del Pilar Cueto Mogollon

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)

"Pertinencia: El ftem carrespands 2l concepto tedrico formmulada.

“Relevancia: El iterm es apropiado para alc o di idn especifica del constracto
3Claridad: = entiende sin dificultad zlzma e evanciado dal ftem, es canciso, exacto v directa
Nota: Suficienciz, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes pars medir la dimensicn
Pestinencia' | Relevancia’ Claridad’ . .
W Ttems Sugerencias/Obsarvacionss
51 No S0 No Si No
1 Me he sentido optimista respecto al futuro. X X hid -
2 e he sentido relajado’a. X X X -
3 e he sentido alegre. X b4 X -
4 He sentido interés por los demds (*¥). X X hid -
H e he sentido cercano/a los demds (*¥). X X hid -
3 e he sentido querido/a y valorado/a. e b e Me he sentido querido/a y valorado/a por mi familia y
amizos
7 Me he sentido il (). % ¥ % N
8 He tenido enargia de sobra. b W X -
] He enfrentado bien los problemas. % % % T he bisnlos
10 He podido pensar con claridad % % % B
11 e he sentido bisn conmizo mizma/a. b W X -
11 e he sentido seguro’a (con confianza). X X hid -
13 He sido capaz de tomar mis propias decisionas X X hid -
14 e he interesado por cosas mmevas. X X hid -

(*) Se refiere a todos los aspectos de su vida, en general.
(*¥) Por las personas con quien comparto todos los dias.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR MENTAL DE WARWICK EDIMBURGO

Obsery

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Cueto Mogollon Monica del Pilar

DNI: 4276369
Formacion ica del validador: (; iado a su calidad de experto en la variable y problematica de investigacién)
Institucion Especialidad Periodo formativo
o1 f N MAESTRA EN PROELEMAS DE A0 y
UNIVERSIDAD CESAR FALLETQ APRENDIZATE 227102016 AL 03/03/2018
02 LMIVERSIDAD CESAR PALLEJO PSICOLOGIA EDUCATIVA 2004 AL 2011

FIRMA JUEZ
DNI 41776369 -  N° CP:P 13097
23 de Marzo de 2023




Juez 02: Mg. Giannina M. Guerrero Suarez

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)

TPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado,
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constnucto
3Claridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ¢s conciso, exacto y directo

Neta: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los fiems planteados son suficicntes para medir la dimension

N ftems Pertinencia' | Relevancia® Claridad® Sugerencias/Observaciones
Si No Si No Si No

1 Me he sentido optimista respecto al futuro. X % )(

2 Me he sentido relajado/a. X X s

3 Me he sentido alegre. X x %

4 FHe sentido interés por los demds (**). X )l X

s Me he sentido cercano/a los demis (¥*). 7« xX X

6 Me he sentido querido/a y valoradofa, X N ><

7 Me he sentido atil (*), % % ?(

8 He tenido energia de sobra. X | % b4

9 e enfrentado bien los problemas. % N Y

10 He podido pensar con claridad. N % 5{

11 Me he sentido bien conmigo mismo/a. ~ Y X

12 Me he sentido seguro/a (con confianza). ~ )( N

13 He sido capaz de tomar mis propias decisiones _)( v x

14 Me he interesado por cosas nuevas. -;\ Y ‘(

(*) Se refiere a todos los aspectos de su vida, en general.
(**) Por las personas con quien comparto todos los dias.

CERTIFICADCY DE VALIDEZ DE CONTEX DO D LA FSCALA 1

ATARMENTAL

E WAIRWIC K EDMRLRGT

Observociones: _ 47 '1:.-.1.1-,5-,

Opinidn de splicabilidbad:  Aplicalle %] Aplicalile después de corregir | | Muaplicable | |

Apellidos ¥ nombiees del jucz validador:

Formacién académiea del validador: {asociaa 3 su calidad de experto en la variahie y problemdlica de investigagidn}
| Institucion Especialilid Perindo farmative

| &
| R N R i . - I o=
e e M L T e W ol P ) L Ly o T ) i‘.-_.-,;n{||,|:?’_-;;aﬂ|| IR o Somo

FIRMA JUEE
ih]]
N CFF

31 de mareo dz 2023



Juez 03: Lic. Ana Paula Iglesias Sanchez

Q] s o v

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)
IPertinencia: Fl flem corresponde al concepto tednico formulado.
*Relevancia: Fl item es apropiado pars representar al componente o dimension especifica del constructo
3CHaridad: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, ¢s coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes pars medir la dimension

Ne

ftems

Pertinencial

Relevancia®

Clandad®

Si No Si

Fd
5

Sugerencias/Observaciones

Me he sentido optimista respecto al futuro.

2

Me he sentido relajado/a

Me he sentido alegre.

He sentido interes por los demas (**).

Me he sentido cercano/a los demas (*4).

AN

Me he sentido querido/a y valorado/a

Me he sentido util (*)

el B

He tenido encrgia de sobra.

R((\(\\\z'

He enfrentado bien los problemas.

He podido pensar con claridad.

Me he sentido bien conmigo mismo/a

Me he sentido seguro/a (con confianza),

He sido capaz de tomar mis propias decisiones

—

Me he interesado por cosas nuevas.

AR Y S

\\\\xi

(*) Se refiere a todos los aspectos de su vida, en general
(**) Por las personas con quien comparto todos los dias.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR MENTAL DE WARWICK EDIMBURGO

Obser

7040 CONFOIME

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ >4

Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador: Is\bm Scndhez, Ana Raulg

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacién)

No aplicable [ |

Institucion Especialidad Periodo formativo |
0l Onrsidad  Ceger \Jallge oSG o0 — 2049 J
02| Uaigidcd  frivada a4 Nofie Segvncke y Salud tnef Heabsyd 201 - w2z J

“ina Puula lgiesias Sancher

PSICOLOGA
CPep. 38387

S ——

FIRMA JUEZ
DNI 31035008
N°CPsP 38383

21 de marzo de 2023



Juez 04: Lic. Brenda Del Rocio Acufia Lépez,

Q] s o e

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)

"Pertinencia: 1 item coresponde al concepto ledrico formulado

o)

ifica del comstructo

3CHaridad: se catiende sin dificultad alguna el cnunciado del item, es conciso, exacto y directa
Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando Jos flems plantesdos son suficientes pars medir la dimensidn.

[

| W
.
1

ftems

Pertinencia'

Relevancia®

Claridad”

No

No

Me he sentido optimista respecto al futuro.

{

Me be seatido relsjado/a.

Me he sentido alegre

]

He sentido interés por los demas (**).

Me he sentido cercano’a los dems (**),

Me he sentido querido/a y valorado/a.

M be seatido il (*).

He temdo energia de sobra.

He eafrentado bien los problemas

He podido pensar con clandad.

Me he sentido bicn conmigo mismo/a.

Me he sentido seguro/s (con confianza).

He sido capaz de tomar mis propias decisiones

Me he interesado p;a« €OSas NUCVas.

sNKINEPREINNRR[YN ]2

sVISINSINEINERINM YR

\\\\\\\\\\\\\\E

(*) Se refiere a todos los aspectos de su vida, en general.
(**) Por las personas con quien comparto todos los dias

QU s s v

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR MENTAL DE WARWICK EDIMBURGO

Obser

Opinién de aplicabilidad: Aplicable | %] Aplicable después de corregir | |

Apellidos y nombres del juez validador:

No aplicable [ |

Formacién académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable y problemitica de investigacion

Institucion

Especialidad

Periodo formativo

01 /Umuetmc\od Qésar \allep

’Psiub\osiq

(2045 - 20622)

oz]

Brenda del Rocto Acwiia
iy Lope

oga
CPsP 47719

FIRMA JUEZ

pnt 1381959
N°CPsP 31110}

21 de marzo de 2023



Juez 05: Mg. Andy Pavel Julca Roncal

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)
*Pertinencia: El it=m comespande al concapto tearice formuladn.
*Relevancia- El item es apropéada para repressntar al componante o dimension espacifica del constrocto
ACYaridad: ze entiende sin dificeitad alzuna el evmeiado del ftem, es corcizo, exacto ¥ direcio
Nota: Suficiencia, s= dice suficienca cumdo los items planteado: son suficientes para medir la dimenzion

Pertinenciz' | Relevanciz’ Claridad’
r Ttems - - - — Sugerencizs Obeervaciones
S No 5 No =1 No
. . Una obsenvacidn para todos los items: suziero que
1 Me ke sentido optimisia respecto al futura. X X X sea en el presents hacia el futore. Por ejernplo,
“e siento optimista respecto al futuro™
1 Me b semtido ralajado’z. X X X
E3 Mle be setido alagre. X X X
4 Hea sentido intarés por Los demas (++). b X X
H Me be sentido cercano’s los demds (). X X X
[ Me be sentido querido’a y valorsdoa. b4 X X
T Me ke sentido el (%). X X X
£ Ha tenido energia de sobra, X X X
¥ He enfrentado bien los problemas. X X X
10 He podido pensar con claridad b b W
11 e be setido bien commizo mizmo/a. b4 bl Kl
12 M ba sentido segura’a {con confianzs). X X X
13 He sidn capaz de tomar miz propizs dacisionss e e e
14 Mle ke interesado por cosas nuevas. e X X

{*) Se refiers 2 todos los aspectos de suvida, en general.
(**) Por las perzonas con quien comparto todos los dias.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE BIENESTAR MENTAL DE WARWICK EDIMBURGO

Obazervaciones:

‘Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable dezpués de corregir [ ]

Apellidoz ¥y nombrez del juez validador Dr. / Mz: Andy Pavel Julca Roneal

DNI:

Formacidn académica del validador: (azociado a su calidad de e

TO659192

No aplicable [ ]

xperto en la variable y problemitica de investipacion)

Tuvenilss

Institocion Especialidad Pencdo formatrvo
01 Especializacién en Investigacion Cuantitativa Investizacion 2022
02 WMagister en Intervencicn Psicoldgica Paicologia Clinica 2019-2020
04 Licenciado ez Pzicologia Psicologia 2012-2018
03 Bachiller en Psicologia Psicologia 2012-2018
06 | Modelamiento de Er.'u-al:lm?es E:sh'u::tula]es: Introduccion Estadistica aplicada 2070
v Aplicaciones
07 | Introduccin ala Fstad.l;tu:a. ¥ A.na.hsu.d.e da&_os =n SPES v Estadistica aplicada 2070
Jampyi: Aplicaciones en Pricologia
07 Amngdlizis factorial e investizacidn psicométricasn K v Estadistica aplicada 2020
Amosz
Experiencia profesional del validador: (azoeiado a sn ealidad de experto en la variable y problemstica de investigacidn)
Institucion Cargo Lugar Periode lzboral Funciones
01 'Lm\'ersl?a.dﬂCatucha de Docanta Trujillo 2023 Docente del curse de taller de investizacion, tesis
rujille IL
02 | Programa Nacional da Centros Beicslozo Trujillo 10222021 Evaluaciones psicologicas, entrevistas

paicoldgicas, slaboracidn de informes da




ssguimianto, intervencionas terapsuticas
individuales v grupalas.

03 Asesorde

Baicedats Consulting fnvestizacién Trujille 2018-actualidad

F.ealizar asezorias temdticas, metodolégicas v
estadisticas en proyectos ¥ desamrollo de
mvestigacion en pre v pps grado. Dictar cursos de
estadistica aplicada. Analizar v sistematizar datos.

04 Inkamay Salud Pricdloge Trujille 2021

Psicdlogo elinice, raalizar atencionas,
peicoterapia, evaluaciones y trabajo con el
personal administrative.

Universidad Cézar Vallejo Aszezor Educative Trujille 2019-2020

Aszesor educative, trabajo con estudiantes,
desarrollo de programas educativos.

1 Parfinencia: El ifem comespande al concepio tedrico formulado.
2Relevaneia: El item 25 apropiado para representar al componante o dimension especifica del corstructs
#Claridad: S entiends sin dificuliad alguna &l enunciade dal item, &s conciso, exacto y dircio

Nota: Suficiencia, se dica suficiencia cuando los items planteados son suficientes pars medir la dimension

Juez 06: Mg. Andrés Saldafia Teran

Certificado de validez de contenide de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburge (EBM

'Pertinencia- El item comrespande al concepto tearice formlado.

*Relevancia: El item es 2propiady para representar al compeonente o dimension especifica del constucto
3Ctaridad: ze eutisnde sin dificuitad alzuna el emmeiade del e, 8 concio, exacta ¥ direciy

Nota: Suficiancia, g2 dice suficincia cummds Los itens plantzados son suficiertss para medir 1= dimension

FIRMA JUEZ
DNI 70650102
N= CFsB 35042

30 de marzo de 2023

W Thems Pemnmm' R:Em o C:Ianda.d Sugarencizs Observaciones
21 No &1 No 51 No

1 e ba sentido optimizts respacto al futura. X X X

2 e ba sentido relajado’z. i X X

a We be sentido lagre. X X X

4 Hea sentido intarés par los demis (**). X X X

5 Me e sentido cercano’a los demis (**). X X X

[ e b= zentido querido’a ¥ velaradoa b X X

7 Ne be sentido Gl (*). X X X

5 He tenido snergia de sobra. X X X

2 Ha enfrantado bien los problemas. X X X

1 Ha podido pensar can claridad. i W X

1 e he sentido bien commiza mizmo'a. i bt b

11 e be sentido segura/a {con confianza). il hd e

13 He sido capaz de tomar mis propizs dacizionss e e e

bE] W ba intaresado por cosss nueva:. s b4 b4

(¥} Se refiers a todos los aspectos de su vida, en general.
{**) Por las personas con quien comparto todos los dias.
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Opinidén de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir | | No aplicable [ ]

Apellidos ¥ nombres del juez validador: Andrés Saldaia Teran

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la variable v probl ica de investigacion)
Institucion Especialidad Periodo formativo
01 Universidad César Vallejo Maestria en intervencion psicologica 2021 - 2022
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Al

Mg. Andrés Saldaha Terdn
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DNI
N CPsF

09 de abril de 2023

Juez 07: Mg. Jaqueline Quiroz Garcia

Certificado de validez de contenido de: Escala de Bienestar Mental de Warwick - Edimburgo (EBMWE)
'Pertinencia: El ftem carespande al concepto tedrico formilada.
*Relevancia: El item es iado para alc o dimensidn epecifica dal constructo
AClaridad: e entiende sin dificultad 2lzuma e enunciado del ftem, es conciso, exacto v directo
Nota: Suficiencia, ze dica suficiencia cuando los ftems planteados son suficientss pera medir la dimensidn

- Stemns Partinencia | Relevanciz' Claridad’ Sugerencias/ Obssrvacionss
S No S0 No 51 No
1 e he sentido optimista respecto al fitura. hd w X -
1 Me he sentido relajado/a. X X X -
3 e he sentido alegre. X X X -
4 He sentido interés por los demds (*#). X X X -
H Me he sertide cercano(a los demas (*+). b 4 X X -
[} e he zentide querida/a y valorado/a. = o X -
7 Me he sentido atil (*). X X X -
1 Ha tenido anargia de sobra. X X X -
9 Ha enfrentado bien los problamas. g X X -
10 He podido pensar con claridad. e bt X -
11 Me he sentido bisn conmizo mismao’a. 4 b4 X -
12 e he sentido segura/z (con confianza). o X X -
13 He =ido capaz de tomar mis propias decisiones b4 W b4 -
14 Me he interezado por cosas nuevas. X X X -

(*) Se refiere a todos los aspectos de su vida, en general.
(**) Por las personas con quien comparto todos los dias.
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