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Presentación 
 
Señores miembros del Jurado Calificador de la sustentación de tesis: 

 
En cumplimiento a lo normado en el Reglamento para la elaboración y 

sustentación de tesis de la Escuela de Posgrado de la Facultad de Educación de 

la Universidad César Vallejo, se presenta la tesis denominada Gestión del cambio 

y su relación con las habilidades gerenciales en la Dirección Regional de 

Educación Pasco, 2016. El objetivo general es determinar la relación existe entre 

la Gestión del cambio y su relación con las habilidades   gerenciales de los 

trabajadores administrativos  de la DREP - PASCO 

 

La importancia de la presente investigación de corte correlacional causal 

descriptiva, radica en la constatación, a través de los resultados que se 

obtengan. 

 

A lo largo de la historia educativa de nuestro país, enmarcado en su organismo 

administrativo se ha producido cambios significativos para la mejora de la calidad 

de servicio, para ello los organismos tutelares como el Ministerio de Educación 

ha promovido políticas de cambio que fomenten  la productividad y el trabajo de 

las buenas relaciones laborales entre los trabajadores del nivel administrativo y 

educativo de la Direcciones Regionales de Educación. 

 

La pertinencia de la investigación tiene carácter irrestricto por cuanto se respetó 

las exigencias de las normas internas de la Universidad. Se espera la anuencia 

del Jurado Calificador. 

 
 
 
 

 

La autora 
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RESUMEN 
 

 
 
 

El objetivo de la presente investigación fue determinar la relación entre la 

Gestión del cambio y su relación con las habilidades gerenciales en la 

Dirección Regional de Educación Pasco, 2016. El tipo de diseño de 

investigación aplicado fue el descriptivo - correlacional, por el esquema 

utilizado en el que se compendió el nivel o grado de relación entre las 

variables en un solo grupo de estudio (Marroquín, 2012). La población estuvo 

conformada por 28 docentes, la muestra fue del mismo tamaño, es decir, está 

constituida por 28 docentes lo que la cataloga como una muestra censal. Los 

resultados fueron: 

- Se determinó la relación significativa entre la Gestión del cambio y las 

habilidades gerenciales en la Dirección Regional de Educación Pasco, 

2016. El coeficiente de correlación r de Pearson fue = 0,848**. (Tabla N° 
 

07). Los resultados mostraron la preponderancia de la Gestión del cambio 

excelente, respaldado por el 79%; y, la prevalencia de las habilidades 

gerenciales excelente, respaldado por el 71%. 

- Se  determinó  la  relación  significativa  entre  la  dimensión  liderazgo 

estructural y las habilidades gerenciales en la Dirección Regional de 

Educación de Pasco. El coeficiente de correlación r de Pearson fue de 

0,626**. (Tabla N° 08). 
 

- Se halló la relación significativa entre la dimensión liderazgo de recursos 

humanos  y las  habilidades  gerenciales  en  la  Dirección  Regional  de 

Educación Pasco. El coeficiente de correlación r de Pearson fue de 

0,775**. (Tabla N° 09) 
 

- Se encontró relación significativa entre la dimensión liderazgo político y 

las habilidades gerenciales en la Dirección Regional de Educación Pasco. 

El coeficiente de correlación r de Pearson fue de 0,744**. (Tabla N°10)
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- Se encontró relación directa y significativa al nivel 0,05 entre la dimensión 

liderazgo simbólico y las habilidades gerenciales en la Dirección Regional 

de Educación Pasco. Se obtuvo la correlación r de 

 

Pearson del 0,703**. (Tabla N° 11) 
 
 
 

Palabras Clave: Gestión del cambio, Habilidades gerenciales, Liderazgo 

estructural, Recursos humanos, Liderazgo político, Liderazgo simbólico.
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ABSTRACT 

 
 
 

The objective of the present study was to determine to determine the 

relationship between the Change management and the managerial skills in 

the Regional Education Director‟s office Pasco, 2016. The study design 

applied was correlational – descriptive, which involved the level or degree of 

relationship between the variables in an only study group (Marroquín, 2012). 

The population was composed of 28 teachers, so it was a census sample. 

-     Significant relationship was found between the Change management and 
 

the managerial skills in the Regional Education Director‟s office Pasco, 
 

2016. The Pearson correlation coefficient r was 0,848 (Table 7). The 

results determined the prevalence of the excellent change management, 

backed up by the 79% and a preponderance of the excellent managerial 

skills, backed up by the 71%. 

- Significant  relationship  was  found  between  the  dimension  Structural 

leadership and the managerial skills in the Regional Education 

Director‟s office Pasco, 2016. The Pearson correlation coefficient r was 
 

0,626 (Table 8). 
 

- Significant  relationship  was  found  between  the  dimension  Human 

resources leadership and the managerial skills in the Regional 

Education  Director‟s  office  Pasco,  2016.  The  Pearson  correlation 
 

coefficient r was 0,775 (Table 9). 
 

- Significant  relationship  was  found  between  the  dimension  Political 

leadership and the managerial skills in the Regional Education 

Director‟s office Pasco, 2016. The Pearson correlation coefficient r was 
 

0,744 (Table 10). 
 

- Direct and Significant relationship at 0,05 level was found between the 

dimension Symbolic leadership and the managerial skills in the
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Regional  Education  Director‟s   office  Pasco,   2016.  The   Pearson 

correlation coefficient r was 0,703 (Table 11). 

Key words: Change management, managerial skills, Structural leadership, 

Human resources, Political leadership, Symbolic leadership. 




