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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo establecer la
correlacion de la competencia digital docente y la practica pedagdgica en una
institucion educativa publica de Huamanga-Ayacucho, 2023. La misma que
utilizé un disefio no experimental, tipo aplicada, nivel correlacional causal,
método hipotético-deductivo, corte transversal y enfoque cuantitativo. También,
tuvo como poblacion de estudio a 56 docentes del nivel primaria y secundaria

del centro educativo.

Los datos fueron recolectados mediante la técnica de la encuesta,
usando como herramienta dos cuestionarios: El primer instrumento estuvo
conformado por 25 preguntas para medir el nivel de Competencia Digital y el
segundo cuestionario fueron 14 preguntas para medir la Practica Pedagdgica.
Como resultado se obtuvo que: 64.3% presenta un nivel intermedio de
Competencia Digital docente y 71.4% alcanza un nivel bueno de Préactica
Pedagdgica. Del mismo modo, cruzando los resultados de ambas variables se
obtiene que 53.6% de los docentes encuestados posee un nivel bueno en

practica pedagdgica e intermedio en competencia digital.

En consecuencia, de acuerdo con el analisis inferencial, se determina que
existe una correlacion positiva débil avalada por un coeficiente de Rho Spearman
de 0.278 y una regresion lineal de 0.134, mostrando que la dependencia lineal

entre ambas variables es débil.

Palabras clave: Practica pedagodgica, competencia digital, docentes,

aprendizaje.
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Abstract

The purpose of this research work was to establish the correlation between
teachers' digital competence and pedagogical practice in a public educational
institution in Huamanga-Ayacucho, 2023. It used a non-experimental design,
applied type, causal correlational level, hypothetico-deductive method, cross-
sectional and quantitative approach. Also, the study population consisted of 56

primary and secondary school teachers.

The data were collected by means of the survey technique, using two
guestionnaires as a tool: The first instrument was made up of 25 questions to
measure the level of Digital Competence and the second questionnaire was 14
guestions to measure Pedagogical Practice. The results showed that 64.3% had
an intermediate level of Digital Competence and 71.4% had a good level of
Pedagogical Practice. Similarly, crossing the results of both variables, it is
obtained that 53.6% of the teachers surveyed have a good level of pedagogical

practice and an intermediate level of digital competence.

Consequently, according to the inferential analysis, it is determined that
there is a weak positive correlation supported by a Rho Spearman coefficient of
0.278 and a linear regression of 0.134, showing that the linear dependence

between both variables is weak.

Keywords: Pedagogical practice, technological, digital competence,

learning.



I. INTRODUCCION

La tecnologia hace un par de afios era un tema utépico en las Instituciones
Educativa, pues la mayor preocupacién era perfeccionar estrategias
pedagdgicas para desarrollar y consolidar los aprendizajes significativos de los
estudiantes. Sin embargo, la practica pedagodgica tradicional dej6 de tener
eficiencia para generar aprendizajes significativos en los estudiantes, requiriendo
el uso de nuevas herramientas educativas para lograr aprendizajes de calidad.
En tal sentido, las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) han
demostrado ser una herramienta educativa que brinda beneficios a los
estudiantes, especialmente en la adquisicion de aprendizajes y conocimientos
en cualquier lugar u hora (UNICEF, 2019). No obstante, los maestros requieren
competencias digitales minimas para manipular las TIC y lograr resultados en
los estudiantes. Asi, aquellas habilidades tecnoldgicas son los conocimientos
requeridos para usar las tecnologias e Internet, pues permiten explorar los
entornos digitales para el desarrollo del pensamiento reflexivo, ético y creativo;
es decir, los docentes crean nuevos aprendizajes significativos con su
perspectiva de lo observado durante los espacios virtuales (UNESCO, 2021). Por
lo tanto, los educadores tienen la responsabilidad de establecer situaciones que
fomenten el aprendizaje profundo, permitiendo desarrollar nuevas habilidades en
los estudiantes a través de competencias digitales para lograr ambientes
favorables a la mejora de conocimientos, enseflanzas y aprendizajes

significativos en la relacion de estudiante-docente (Caena y Redecker, 2019).

Por otro lado, en Peru, el 40,6% de maestros posee una edad mayor a 46
afos; es decir, su innovacion y adaptacion a la tecnologia no es optimo para
cumplir con las expectativas de los estudiantes (INEI, 2017). Del mismo modo,
los lineamientos del Ministerio de Educacion (MINEDU) para incorporar la
tecnologia en la educacion, sefialan que las TIC son un conjunto de tecnologias
gue apoyan la generacion de oportunidades para el sector pedagodgico, sin
embargo, crean la necesidad de formular politicas que admitan la alineacion de
docentes que sean capaces de aprovechar los recursos digitales proporcionados

por el MINEDU, para la creacién de aulas de innovacién tecnologia y mejora de



su préactica pedagdgica. En consecuencia, es necesario establecer un nuevo
desafio a los representantes pedagdgicos del Perd, pues la integracion de la
tecnologia en las escuelas requiere de estrategias académicas, capacitacion
docente e inversion del Estado (MINEDU, 2021). Por otro lado, MINEDU vy la
Organizacion de Naciones Unidas (ONU) acordaron en la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible que la ODS 4-Educacion promueva un sistema académico
inclusivo, igualitario y de calidad para fomentar oportunidades de aprendizaje
durante la vida. Asimismo, la meta al 2030 asegura un acceso equitativo para
todas las personas que busquen formacién técnica o superior; usando sistemas
de educacion que propongan mejorar las estrategias académicas, adaptandose
a la adquisiciéon de conocimientos y competencias a través de la tecnologia u
otras herramientas pedagogicas (MINEDU, 2017).

Por otra parte, existen colegios que han innovado bajo su propia direccion
para generar espacios de aprendizaje que satisfagan las necesidades
académicas de los estudiantes mediante la competencia digital docente. Asi, una
Institucién Educativa publica de Huamanga-Ayacucho mediante la insistencia de
los directivos, docentes y padres de familia pudo superar la brecha digital, pues
la intervencion de entidades como el MINEDU, PRONATEL y ONG “World
Vision”, cuya politica es mejorar el aprendizaje en las instituciones donde
interviene, permitieron superar aquella brecha digital. En tal sentido, el afio 2022
la Institucién Educativa fue implementada con proyectores de alta definicion y
Tabletas digitales, las mismas que permitieron reforzar aprendizajes en los
estudiantes. Dicho de otro modo, los docentes utilizaran las herramientas
proporcionadas por aquellas entidades a través de sus competencias digitales
para crear nuevas estrategias pedagodgicas que mejoren la adquisicion de

aprendizajes significativos en los estudiantes.

En tal sentido, frente a esta problematica, nos formulamos la siguiente
pregunta general: ¢ Qué nivel de correlacion existe entre la competencia digital
docente y la practica pedagogica en una Institucion Educativa Publica de
Huamanga-Ayacucho, 2023? Asimismo, se plantean preguntas especificas: (1)
¢,Cudl es la relacion que existe entre la dimensién aprendizaje de la competencia
digital docente con la practica pedagdégica? (2) ¢ Cudl es la relacién que existe
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entre la dimension informacional de la competencia digital docente con la
practica pedagogica? (3) ¢ Cual es la relacion que existe entre la dimension
comunicativa de la competencia digital docente con la préactica pedagoégica? (4)
¢Cuél es la relaciobn que existe entre la dimensién cultura digital de la
competencia digital docente con la practica pedagdégica? (5) ¢ Cual es la relacion
gue existe entre la dimension tecnolégica de la competencia digital docente con

la practica pedagdgica?

Ademas, esta investigacion se justifica teGricamente porque se consideré
a Skinner (1938), quien plante6 una teoria conductivista sobre como las
herramientas modernas como la tecnologia influyen en los modelos educativos
y la practica docente a través del nivel de competencia que poseia el maestro
para utilizar tales instrumentos durante su praxis laboral. Ademas, segun Ku y
Pool (2018), se justifica que la competencia digital docente ayuda en la creacion
de estrategias docentes que mejoren la practica pedagodgica y la calidad

educativa ofrecida a los estudiantes.

Asimismo, esta investigacion posee una justificacion metodoldgica, pues
se utilizd un enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio no experimental, un
método hipotético deductivo y un nivel correlacional causal. Ademas, en la
recoleccion de informacion se usaron cuestionarios disefiados con una escala
de Likert que fueron validados por una distribucion binomial basada en el nivel
de aprobacién de jueces expertos. Por lo tanto, estos los instrumentos y
resultados obtenidos en la presente investigacion serviran como base tedrica
para futuras indagaciones relacionadas con la competencia digital docente y la

practica pedagdgica.

Del mismo modo la justificacion practica esta presente en esta
investigacion, pues se pretende concientizar a los sujetos involucrados en la
educacion, maestros y directivos de las Instituciones Educativas a llevar a cabo
capacitaciones para incrementar su nivel competencia digital y practica
pedagogica con el fin de brindar una mayor calidad educativa a los alumnos y

cumplir con los estandares establecidos por el MINEDU.



A continuacion, el objetivo principal: Determinar el grado de correlacion
entre la competencia digital docente y la practica pedagdgica en una Institucion
Educativa Publica de Huamanga-Ayacucho, 2023. También se establecieron 5
objetivos especificos: (1) Determinar si existe la relacién entre la dimension del
aprendizaje de la competencia digital docente y la practica pedagdgica. (2)
Determinar si existe la relacion entre la dimension informacional de la
competencia digital docente y la practica pedagdgica. (3) Determinar si existe la
relaciéon entre la dimension comunicativa de la competencia digital docente y la
practica pedagdgica. (4) Determinar si existe la relacion entre la dimensién
cultura digital de la competencia digital docente y la practica pedagdgica. (5)
Determinar si existe la relacién entre la dimension tecnoldgica de la competencia

digital docente y la practica pedagogica.

Asi, obteniendo como hipotesis lo siguiente: La competencia digital
docente establece una correlacion significativa con la practica pedagogica en
una Institucion Educativa Puablica de Huamanga-Ayacucho, 2023. Por otro lado,
ademas se afirman los siguientes supuestos especificos: (1) Existe una relacion
significativa entre la dimension del aprendizaje de la competencia digital docente
y la practica pedagogica. (2) Existe una relacion significativa entre la dimension
informacional de la competencia digital docente y la practica pedagdgica. (3)
Existe una relacion significativa entre la dimension comunicativa de la
competencia digital docente y la practica pedagdgica. (4) Existe una relaciéon
significativa entre la dimensién cultura digital de la competencia digital docente y
la practica pedagogica. (5) Existe una relacién significativa entre la dimensién

tecnoldgica de la competencia digital docente y la practica pedagogica.



II. MARCO TEORICO

En el &mbito internacional, Wei et. al (2021) delimitd un objetivo principal
en su trabajo de investigacion: Relacionar la competencia digital y el
comportamiento de los pedagogos en linea en China. Utilizé6 un nivel
correlacional, enfoque cuantitativo, corte transversal y no experimental; su
muestra fue conformado por 2440 docentes. UsO la habilidad de medicién de la
encuesta, su herramienta fue un cuestionario digital basado en escala de Likert.
Sus resultados fueron que 2% posee un nivel muy bajo, 13% bajo, 22% medio,
8% alto y 47% muy alto; no obstante, el autor menciona que 8% de las encuestas
fueron descartadas, pues los docentes no respondieron a conciencia. Asimismo,
obtuvieron un valor de Rho Spearman de 0.68 entre ambas variables,
demostrando su correlacion y concluyendo que la competencia digital tenia una

asociacion relativamente alta con el comportamiento pedagogico.

Igualmente, Rivera et. al (2019) delimit6 como objetivo principal de la
investigacion, relacionar los conocimientos y practica pedagogica de los
maestros en estudiantes con problemas psicolégicos. Utilizé un nivel
correlacional, enfoque cuantitativo, corte transversal y no experimental, con una
muestra conformada por 27 docentes de una |.E. en Colombia. Usé como técnica
de medicion a la encuesta, la herramienta fue un cuestionario disefiado con
escala de Likert, confiabilidad 0.82. Sus resultados fueron que 19% alcanza un
nivel moderado y 81% avanzado en su praxis docente. También obtuvo una
correlacion un valor de Rho Spearman de 0.56, donde la Practica Pedagogica
se relaciona con Impulsividad, Inatencion e Hiperactividad. Los autores
concluyen que los docentes deben estar en continuo aprendizaje para
implementar estrategias educativas en diferentes escenarios, usando

herramientas pedagdgicas que beneficien el aprendizaje del estudiante.

Otro aporte relevante fue Rodriguez et. al (2022), quien tuvo como
objetivo principal en su investigacion relacionar la autopercepcién docente con
su nivel de competencia digital. Us6 un enfoque cuantitativo, no experimental,
correlacional y descriptivo. Su poblacién fueron 39 maestros de una lL.E. de

Republica Dominicana delimitado por muestreo no probabilistico, uso la técnica
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de la encuesta y dos cuestionarios. Sus resultados fueron que la competencia
digital tiene una relacion moderada con las dimensiones de la autopercepcion
docente; obteniendo un valor de Rho Spearman de 0.551 con su 1° dimension,
0.455 con la 2° y 0.583 con la 3°. Asimismo, 66.7% auto percibe nivel alto en 1°
dimension, 80% en 2° y 66.7% en 3°. Concluyen que los docentes se auto
perciben con nivel alto en sus competencias digitales; sin embargo, la relacion
moderada refleja que es necesario implementar capacitacion docente para

alcanzar una relacion entre realidad y percepcion.

También, Anteliz y Silva (2018) durante su investigacion delimitaron como
objetivo correlacionar la pedagogia social y practica pedagdgica. Utilizé un
enfoque cuantitativo, corte transversal, correlacional causal, no experimental y
tipo basica. Su muestra fue 43 maestros de una I.E. en Colombia y emplearon la
técnica de encuesta con un cuestionario basado en escala de Likert como
herramienta. Sus resultados descriptivos no fueron mencionados; sin embargo,
respecto a su hipotesis, se obtuvo un valor de Rho Spearman de 0.011; es decir,
poco significativa debido a que la pedagogia social no mejoraba la practica
pedagogica, pues la introduccion de la variable 1 genera una serie de cambios
en el disefo curricular, planificacion y otras acciones de la I.E., pero no genera
una influencia significativa en la praxis docente; pues, los maestros se adecuan

a lo planificado y no ven afectado el nivel de practica pedagogica que poseen.

Para finalizar con el ambito internacional, Serrano (2018) durante su
investigacion establecié como objetivo correlacionar competencia digital docente
y factores personales, contextuales o de percepcion sobre las TIC. Us6 un
enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental y corte transversal; una
muestra de 103 docentes de una I.E. en Guayaquil. Utilizd la técnica de la
encuesta a través de su instrumento, el cuestionario. En sus resultados, obtuvo
un valor de Rho Spearman de rango 0.70-0.90; también, 52.9% de los profesores
tenian mejores competencias digitales por su rango de edad, también 88.35%
tenian percepciones favorables de las TICS sobre el sector educacion, entre
otros. La autora concluye que la tecnologia aun requiere mas desarrollo; pues,

es necesario perfeccionar ciertos aspectos, especialmente la docencia, ya que



el nivel de competencia digital actual no contribuye a generar espacios de

aprendizaje 6ptimos para los estudiantes.

En el ambito nacional, Espino (2018) delimité como objetivo principal de
su investigacién: Relacionar la competencia digital y el desempefio pedagdgico.
Utiliza como muestra 165 docentes de una |.LE. de Nazca; también, uso
cuestionarios y fichas de observacion como herramientas. Manej6 un enfoque
cuantitativo, correlacional, no experimental, descriptivo y corte transversal. Sus
resultados fueron un valor de Rho Spearman de 0.951; es decir, ambas variables
guardan una relacion significativamente alta; también, en la competencia digital
88.48% demostré un nivel alto en Dimension 1, 86.67% un nivel alto en
Dimension 2 y 86.67% un nivel alto en Dimension 3; mientras que, 88% de la
muestra logré un nivel bueno en su desempefio pedagdgico. En conclusion, el
autor demostré como la praxis pedagogica mejora por la habilidad tecnolégica,

pues los maestros crean mejores estrategias pedagaogicas.

Ademaés, Colmenares (2021) investigd la relacion entre competencia
digital docente y practica pedagodgica. Utilizé un nivel correlacional, enfoque
cuantitativo, corte transversal y no experimental; su técnica fue la entrevista y la
herramienta el cuestionario; selecciono una muestra de 17 docentes de una I.E.
en Piura. Su resultado fue un valor de Rho Spearman de 0.564; también obtuvo
resultados descriptivos, 47.1% tiene un nivel de competencia digital regular;
29.4% alto, el resto alcanza un nivel bajo; mientras que, 41.2% consiguio el nivel
regulary 29.4% alto respecto a su nivel en la practica pedagogica. En conclusion,
si la habilidad tecnolégica docente es mas desarrollada generara un mayor
desempeiio docente demostrado mediante resultados de aprendizaje en los

estudiantes y el uso de nuevas estrategias académicas.

Por otro lado, Guizado et al. (2019) durante su investigacién tuvo como
objetivo correlacionar la competencia digital y desarrollo profesional. Emplea una
metodologia cuantitativa, correlacional causal, no experimental y corte
transversal, su muestra fue de 100 docentes de dos I.E. en Lima. La técnica fue
la encuesta mediante el cuestionario con respuestas tipo escala de Likert. Sus

resultados fueron un valor de Rho Spearman de 0.416; también, 78% de la
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muestra tiene nivel regular de competencia digital, 22% un nivel alto; mientras
qgue, en desarrollo profesional 54% present6 nivel moderado, y 46% un nivel
alto. En consecuencia, 51% obtuvo un nivel bueno para ambas variables y
19% un nivel alto. En conclusién, la competencia digital es una estrategia para
mejorar el desarrollo profesional, pues el avance tecnologico ayuda a los
maestros a generar estrategias docentes que mejoran e innovan la practica

pedagdgica.

Al mismo tiempo, Quille et. al. (2021) establecid como objetivo principal
determinar la relacion entre el uso de TIC y practica pedagodgica. Utilizé un nivel
correlacional, enfoque cuantitativo, corte transversal y no experimental;
su muestra fueron 142 docentes de I.E. privadas en el territorio sur del
Perd; también, usG como técnica de medicion a la encuesta vy
herramienta al cuestionario. Sus resultados fueron un valor de Rho Spearman
de 0.509; ademas obtienen interacciones con cada dimension de la préactica
pedagdgica; 22.1% con 1° dimension, 45.8% con la 2° y 52.4% con la 3°.
Concluyeron que las TIC tienen un potencial bueno para mejorar la praxis
docente; sin embargo, es necesario que se realicen capacitaciones docentes

para mejorar la competencia digital pedagogica actual.

Para finalizar el ambito nacional, Dominguez (2018) durante
su investigacion propuso establecer vinculo entre gestion docente y
desempefio pedagodgico o practica docente. Utiliz6 un enfoque cuantitativo,
transversal, no empirico y correlacional. Su muestra fueron 30 docentes,
delimitados por un muestreo no probabilistico; sus técnicas fueron la encuesta 'y
la observacion; Sus resultados mostraron una correlacion de Pearson de
0.8875; es decir, tienen una dependencia real relativamente alta, entre una
gestion pedagdgica y la mejora e innovacion de la praxis docente. Asimismo,
obtiene que 35.7% posee un nivel alto de practica pedagogica, 50% un nivel
medio y 14.3 un nivel bajo. Por lo tanto, en su conclusibn destaca que
ambas variables ya tienen wuna relacion significativamente alta; sin
embargo, aun es necesario enfocarse mas en la gestion pedagdgica para
mejorar la practica docente, pues se involucran mas variables aparte de la
buena gestion, como las competencias docentes, alumnos e implementos

(tecnologia) de la Institucion Educativa. 8



Continuando con los contenidos teoricos de la presente investigacion, la
competencia digital también cuenta con teorias que justifican su existencia y
crean diferentes enfoques sobre su aplicaciéon en el campo educacional. En tal
sentido, una teoria relevante es la de Siemens (2005) que describe un modelo
conectivista con base en el uso de la tecnologia en el entorno educativo. Es decir,
califica el sistema tecnoldgico actual como un mecanismo que agobia al sistema
educativo con el fin de generar nuevos medios de aprendizaje y ensefianza a
través de los TIC. Asi, Siemens (2005) sostiene una hipotesis que intenta unificar
en secuencia a las teorias del caos, redes, dificultad y auto estructuracion, pues
cree que mediante estas lograra crear nuevos conocimientos que junto a las
nuevas tecnologias podran generar una gama amplia de estrategias docentes

gue impulsaran un nuevo sistema de ensefianza en el mundo.

Mientras tanto, Skinner (1938) obtiene un punto de vista diferente,
planteando la teoria conductivista, centrandose en las conductas demostradas
por el uso de herramientas modernas en los diferentes modelos educativos; es
decir, las competencias docentes demostraran su manejo con los alumnos,
donde un pedagogo logra o pierde, pues usando la manipulacion de su entorno
como un medio para obtener sus objetivos podra lograr el aprendizaje del
estudiante. Por lo tanto, llevando a nuestra era actual, podemos obtener que
Skinner mediante su teoria podria mencionar que las TIC son como la
herramienta utilizada por el docente y que mediante su competencia digital
demostrara su capacidad para lograr el aprendizaje de sus estudiantes. Asi, el
docente es premiado o sancionado por sus resultados obtenidos con la
aplicacion de su modelo educativo tecnolégico, respecto al desarrollo de los

aprendizajes significativos de los estudiantes.

Por otro lado, se exhibe la definicion de las competencias digitales,
considerado como el uso de las TIC para la resolucién de problemas en las
ocupaciones diarias; es decir, el trabajo, ocio u otros. Con el objetivo de producir
acciones que ayuden a disminuir la carga de trabajo; por ejemplo, podemos
realizar acciones como el intercambio, creacion y exposicion de datos relevantes

para el usuario mediante el uso de redes a través del Internet (INTEF, 2018)



Asimismo, Tsankov y Damyanov (2017) categorizan a las competencias
digitales como un aprendizaje continuo para obtener un manejo integro y
categorico de las TIC con fines profesionales, ocio o sociables. Asi, los docentes
pueden utilizar a las competencias digitales como una habilidad para crear
nuevas estrategias de aprendizaje mediante el empleo de dispositivos
tecnoldgicos como: proyectores, ordenadores, programas, etc.

En adicion, Hall et. al (2014) define a la competencia digital docente como
el conjunto de conocimientos y actitud obtenidas por los pedagogos para utilizar
los medios tecnoldgicos con el fin de apoyar a sus estudiantes con nuevas
estrategias docente e incluso apoyarlos en las nuevas circunstancias
tecnoldgicas. Asi, el autor considera que los maestros deben tener aquellas
caracteristicas para ejercer correctamente su profesion en la actualidad, pues
una era basada en la tecnologia requiere de un pensamiento critico regido bajo
la ética para tomar las decisiones correctas para elaborar estrategias que
promuevan un tipo de ensefianza adecuado para los estudiantes, los cuales
cuenten con una diversidad de herramientas que logren la generacion de un

aprendizaje significativo.

Las dimensiones consideradas en esta investigacion sobre competencias
digitales han sido tomadas de Boris (2009) siendo las siguientes: Primera
dimension, Aprendizaje: habilidad de los docentes para transformar, adquirir y
procesar nuevos conocimientos con relacion a la tecnologia; segunda dimension,
Informacional: cubre aspectos de la investigacion, justificacion, evaluacion y
procesamiento de los conocimientos encontrados en la red digital; tercera
dimension, Comunicativa: se relaciona con la comunicacion activa a través de
medios digitales para desarrollar una comunicacion intrapersonal y social; cuarta
dimension, Cultura Digital: va enfocada al respeto, privacidad y actuar
responsablemente durante el usé de los medios digitales; por ultimo, Dimensién
Tecnoldgica: relacionada al dominio y manipulacion total de la tecnologia para

su propio beneficio hasta lograr los conocimientos que requiere de la red digital.

Continuando con las bases teéricas y definiciones, segun lo investigado

por Malagén et al. (2019), se identificaron tres aspectos clave en el trabajo
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docente relacionados con el desarrollo de la practica pedagodgica. En primer
lugar, se encuentra el proceso de formacion, que implica la eleccion de
estrategias apropiadas para ensefiar a los estudiantes y esta estrechamente
relacionado con el proceso educativo. En segundo lugar, esta la gestién
curricular, que se enfoca en los elementos que deben considerarse en el proceso
educativo y complementa la ensefianza al integrar y consolidar el aprendizaje de
los estudiantes. Por Ultimo, se encuentra el proceso didactico, que se refiere a
los métodos y técnicas utilizados para comunicar, transmitir y apropiar el
conocimiento. Por otro lado, Ku y Pool (2018) propusieron otro modelo para
evaluar la practica pedagdgica, enfatizando en tres aspectos claves del trabajo
docente. En primer lugar, esta la planeacién didactica, que implica la revision del
conocimiento del curriculo y como el docente expresa lo planificado. En segundo
lugar, se encuentra las estrategias didacticas, que involucran la consideracion
de diversas estrategias y recursos por parte del docente, su pertinencia y como
afectan el progreso de capacidades en los estudiantes. Por ultimo, esta la
evaluacion, que se refiere a como los pedagogos manifiestan su categorizacion,
variedad y pertinencia al disefiar los métodos de evaluacion utilizados durante

las clases para verificar el aprendizaje logrado por los estudiantes.

Por otro lado, segun la teoria Socioformativa de Tobdn et al. (2018), las
practicas pedagogicas deben tener como meta la alineacion integral de los
alumnos, abarcando sus dimensiones biolégica, psicolégica, sociolégica y
espiritual. El propdsito es desarrollar habilidades de analisis, pensamiento critico
y creatividad en los estudiantes para que puedan enfrentar los desafios
problematicos de su entorno. Estas habilidades les permitirAn colaborar
eficazmente y abordar diversos retos. Desde esta perspectiva socioformativa, las
practicas pedagoOgicas se consideran como el medio para impulsar las
capacidades de los estudiantes, pues estan en linea con los problemas y
desafios de la comunidad. Incluso, propone varias acciones, como la
sensibilizacién y motivacién de los estudiantes para lograr los aprendizajes
esperados, el desarrollo de conceptos esenciales a través de la identificacion,
resolucibn de problemas del entorno presentadas en las sesiones de

aprendizajes, la lectura y andlisis de casos, la promocion de valores universales
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gue se alineen con un proyecto ético de vida, la fomentacion de una
comunicacion asertiva, el estimulo del trabajo colaborativo entre los estudiantes

y la utilizacion de la evaluacion formativa.

Continuando con los conceptos teoricos, Foran (2020) se remonta al
origen del entendimiento sobre la practica pedagdgica, quién considera al
docente perfecto como aquél que no se limita al aula, sino que aborda todas las
estrategias educativas que puedan mejorar el ambiente actual de aprendizaje
durante las horas pedagdgicas. Por otro lado, Tezanos (2015) también nos
menciona a la praxis docente como el trabajo cotidiano del pedagogo en las
aulas durante las sesiones de aprendizaje, basando sus acciones por un
curriculo establecido por principios teéricos académicos de formacion estudiantil;
es decir, considera a los docentes como la persona encargada de generar los
recursos y espacios necesarios para satisfacer al estudiantes, todo esto gracias
a su nivel de formacion, que desde los inicios hasta el fin de sus tiempos realiza
la actualizacion de sus conocimientos a fin de brindar una mejora e innovacion

constante de su practica pedagogica.

Asimismo, Jiménez y Sanchez (2019) mencionan a la practica pedagogica
como el conjunto de acciones realizadas por los docentes para conseguir mejorar
el nivel académico de sus estudiantes, pero siempre teniendo en cuenta su
formacion personal. También, lo califican como el medio necesario que necesita
los alumnos para alcanzar el nivel de logro en sus aprendizajes, generando
espacios de ensefianza que los ayuden a obtener nuevos conocimientos. Otra
postura es, Malagén et. al. (2019), pues considera como un medio de vital
importancia para los estudiantes, pues el proceso formativo de los mismos
depende de como un docente plantea estrategias que los ayuden a generar
espacios de aprendizaje significativo en cada uno de los nuevos conocimientos
gue estén establecidos en el curriculo del afio escolar. Asimismo, considera a la
practica pedagdgica de gran transcendencia en los sistemas educativos, debido
a que ayuda generar diferentes aspectos intelectuales, cognitivos y humanos de
los estudiantes mediante las acciones tomadas por el docente durante las

sesiones de aprendizaje.
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En tal sentido, autores como Ilwanaga (2019) realiza un aporte respecto a
la préctica pedagogica en el Perl, destacando que el sistema educativo
empleado actualmente en el pais estd orientado en los aprendizajes
fundamentales. Por lo tanto, el autor considera que los docentes deben estar
preparados para afrontar cualquier situacion conflictiva que pueda surgir durante
sus horas laborales, también menciona que los pedagogos deben estar en
constante estudio y mejora a fin de implementar estrategias novedosas cada
cierto tiempo para lograr aprendizajes significativos en sus estudiantes. Pero,
Lépez (2020) precisa que la practica pedagdgica son un conjunto de acciones
académicas intencionales realizadas por los maestros para desarrollar una
correcta instruccion a los estudiantes a través de herramientas educativas como

el uso de la tecnologia.

Por otro lado, Fierro et. al (1999) en su libro plantea las dimensiones de
la practica pedagodgica o docente, a fin de complementar las bases teoricas ya
existentes sobre esta variable. Asi, lo clasifica en tres dimensiones especificas:
Primera dimension, Organizacion del progreso de los aprendizajes: enfocado al
uso, disefio, planeacion y accion de las estrategias docentes para lograr
aprendizajes significativos; segunda dimension, Evaluacion del progreso de los
aprendizajes: es la aplicacion de las estrategias docentes para lograr resultados
significativos y positivos en los estudiantes de cualquier nivel académico; por
tltimo, Dimension del Desarrollo de un ambiente de respeto y proximidad:
relacionado con el ambiente laboral y académico; es decir, los docentes para
poder ejercer una correcta practica pedagogica requieren de un lugar de trabajo

gue se encuentre en armonia entre todos los integrantes.

En conclusion, las competencias digitales logran un impacto en la practica
pedagdgica, pues segun Merchan et. al (2013) el propdsito de ambas variables
es: Mejorar la concentracién y motivacion en los estudiantes para desarrollar
competencias académicas como el andlisis o comprensién, proporcionando
mayor acceso a los materiales digitales. Ademas, Kapur (2018) destaca que los
docentes utilizan las herramientas tecnol6gicas y competencia digital para
reforzar e innovar en su practica pedagogica a través de diferentes estrategias

con el fin de estimular la inteligencia digital de los estudiantes.
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1. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de la investigacion

La metodologia de investigacion utilizada fue de tipo aplicada, porque
tenia como objetivo determinar la relacion entre ambas variables; es decir, se
busc6 encontrar la causa e incidencia de la variable 1 para solucionar los

problemas de la variable 2 (Cegarra, 2004).

Asimismo, el presente trabajo us6 el método hipotético-deductivo, definido
como el conjunto de procesos que surgen a partir de las afirmaciones en calidad
de hipétesis que pueden ser refutadas o falseadas mediante el uso de
herramientas y técnicas que recolecten informacion para brindar conclusiones

gue confronten las afirmaciones planteadas anteriormente (Bernal, 2010).

Se utilizé un enfoque cuantitativo durante la recoleccion y analisis de
datos para responder la pregunta de investigacion, pues se usaron cuestionarios
basados en la escala de Likert para obtener la base de datos (Cadena et. al,
2017). Asimismo, se uso un disefio no experimental y de corte transversal, pues
se recolecto informacion en un momento dado; es decir, no se utilizan métodos
u estrategias para probar diferentes escenarios como un disefio experimental,
simplemente se busca observar el comportamiento de la muestra (Sanchez et.
al, 2018). Por ultimo, se utilizé6 una correlacion causal debido a la hipétesis
planteada, enfocada en demostrar cual es el nivel de dependencia entre las
variables (Hernandez et. al, 2018).

Figura 1:

Esquema de investigacion

R2

Donde:
M: Muestra del estudio.
X:Competencia digital docente

Y: Practica pedagogica
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R: Regresion ordinal
3.2 Variables y operacionalizacion:

Variable 1. Competencias digitales:

En primer lugar, se define segun UNESCO (2011) como la habilidad de
trazado y categorizacion de conocimientos que faciliten la creacion de escenarios
pedagdgicos mediante el uso de TIC, los cuales estan adaptados para mejorar
la adquisicion de aprendizajes significativos en la formacion de la nueva
generacion de estudiantes. Asimismo, segun Boris (2009) y lo expuesto en las
bases tedricas del presente trabajo, las dimensiones a evaluar en la muestra
sobre las habilidades digitales de los pedagogos seran las siguientes. Dimension
de aprendizaje, informacional, comunicativa, cultura digital y tecnolégica. En tal
sentido, la operacionalizacion de la presente investigacion hizo uso de la escala
de Likert, considerada como un tipo de medicion utilizado para conocer los
niveles de acuerdo y desacuerdo de una muestra o poblacion en un estudio. Asi,
para la recoleccion de informacién sobre los niveles de competencia digital

docente a nivel general y dimensional, se us6 4 valores de menor a mayor escala.

Variable 2: Practica pedagogica:

Se define segun Arreola et. al (2019) como el conjunto de actividades
realizadas por un docente que tienen como objetivo producir los espacios de
aprendizaje necesarios para la obtencion de conocimientos significativos. Sin
embargo, requiere de la utilizacion de medios para lograr aguellos espacios; por
ejemplo, el uso de las TIC, pues la innovacion y mejora en la practica pedagdgica
contribuye a generar mejores estrategias de ensefianza, favoreciendo a los
estudiantes en la interpretacion, generacion y adaptacion de los conocimientos
del presente o por venir. Asimismo, durante las bases tedricas se expuso las tres
dimensiones planteadas por Fierro et. al (1999) siendo las siguientes:
Organizacion del progreso de los aprendizajes; evaluacién del progreso de los
aprendizajes; desarrollo de un ambiente de respeto y proximidad. Por lo tanto, la

operacionalizacion de la segunda variable hizo uso una escala de medicién de

15



Likert para medir los niveles de préactica pedagogica a nivel general y
dimensional, utilizando 5 valores de menor a mayor escala.
3.3 Poblacion y muestra

La Institucion Educativa Puablica de Huamanga-Ayacucho, estuvo

constituida por la siguiente cantidad de pedagogos:

Tabla 1
Maestros de la I.E. de Huamanga, Ayacucho
Docentes de la I.E. Cantidad
Maestros de educacién Primaria 20
Maestros de educacion Secundaria 50
Total 70

Para delimitar la poblacion se utilizaron criterios de exclusién e inclusion:

Criterios de inclusion: Docentes de 5to a 6to de educacion basica
regular de nivel primaria y también docentes de 1° a 5° de secundaria, pues
cuentan con servicios tecnoldgicos (proyectores, tabletas), ademas poseen un 1
afo de experiencia usando los dispositivos. Reduciendo la poblacién a 56

docentes.

Criterios de exclusion: Docentes de ler grado a 3ero grado fueron
excluidos, debido a la falta de implementacion tecnolégica, no pudiendo
participar de la investigacion. Asimismo, docentes de 4to grado fueron separados

debido a que recién iniciaran su uso el presente afio 2023.

Tabla 2
Poblacion de pedagogos de una |.E. de Huamanga, Ayacucho
Poblacion Cantidad
Maestros de 5to y 6to grado 6
Maestros de Educacion Secundaria 50
Total 56
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3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Debido a la naturaleza del trabajo, se usé la técnica de medicion de datos

a la encuesta y como herramienta al cuestionario. Seguidamente, se presenta la

ficha técnica de la variable independiente:

Tabla 3

Baremo de la Variable independiente y sus dimensiones

Variable Basico Intermedio Avanzado
Competencia Digital 25-50 51-76 77-100
D1: Aprendizaje 5-10 11-16 17-20
D2: Informacional 5-10 11-16 17-20
D3: Comunicativa 4-8 9-13 14-16
D4: Cultura Digital 6-12 13-19 20-24
D5: Tecnologica 5-10 11-16 17-20

Tabla 4

Baremo de la Variable dependiente y sus dime

nsiones

Variable Deficiente Basico Enproceso Bueno  Satisfactorio
Préactica Pedagogica 14-25 26-37 38-49 50-61 62-70
D1: Organizacion del
progreso de los

o 5-9 10-14 15-19 20-24 25
aprendizajes.
D2: Evaluacion del
progreso de los

o 4-7 8-11 12-15 16-19 20
aprendizajes.
D3: Desarrollo de un
ambiente de 5-9 10-14 15-19 20-24 25

proximidad y respeto.
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Tabla 5

Ficha técnica del cuestionario de Competencia Digital

Nombre de la Prueba:
Autor (a):

Objetivo:
Administracion:

Afo:

Ambito de aplicacion:
Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo de aplicacion:

Competencia Digital

Carmen Betty Villavicencio Maldonado

Medir el nivel de Competencia Digital docente
Presencial

2023

Ayacucho

Aprendizaje (5 items), informacional (5 items), comunicativa (4
items), cultura digital (6 items) y tecnologia (5 items).
0.79

Likert

“Nunca” (1), “A veces” (2), “Muchas veces” (3) y “Siempre” (4).
25 items
15 minutos

Asimismo, se

variable dependiente:

Tabla 6

muestra la ficha técnica del cuestionario respecto a la

Ficha técnica del cuestionario de Practica Pedagogica

Nombre de la Prueba:
Autor (a):

Objetivo:
Administracion:

Ano:

Ambito de aplicacion:
Dimensiones:

Confiabilidad:
Escala:
Niveles o rango:

Cantidad de items:
Tiempo de aplicacion:

Préactica Pedagogica

Carmen Betty Villavicencio Maldonado

Cuestionario para medir el nivel de Practica pedagodgica
Presencial

2023

Ayacucho

Organizacion del progreso de los aprendizajes (5 items),
Evaluacion del progreso de los aprendizajes (4 items), El
desarrollo de un ambiente de proximidad y respeto (5 items).
0.81

Likert

“‘Nunca” (1), “Casi nunca” (2), “Algunas veces” (3), “Casi
Siempre” (4) y “Siempre” (5).

14 items

15 minutos

Validez

Se utilizé la metodologia de face validity (validez de expertos) como un

medio para la comprobacion de nuestro cuestionario, pues sera revisado por

expertos en el tema de investigacion (Hernandez et. al, 2018). Ademas, se

precisa que la cantidad de preguntas, en su mayoria, fueron equitativas para

evaluar cada dimensién, también se considerd los criterios de relevancia,

claridad y pertinencia para su elaboracion.
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En tal sentido, el primer cuestionario fue sobre las competencias digitales
realizado por elaboracion propia y validado por el criterio de cinco expertos,
quienes calificaron mediante prueba estadistica de distribucion binomial con una
con una proporcién de 1.00, validando la primera herramienta de recoleccion de
datos (Anexo 4.1). Por lo tanto, los expertos fueron los siguientes:

Tabla 7

Validadores del cuestionario tomado sobre competencia digital

EXPERTOS GRADOS RESULTADOS
Pedro Huauya Quispe Doctor APROBADO
Wilmer Rivera Fuentes Magister APROBADO
Guido Alfonso Perez Saez Doctor APROBADO
José Manuel Palacios Sanchez Doctor APROBADO
Anatolio Huarcaya Barbaran Doctor APROBADO

El segundo cuestionario fue sobre la practica pedagdgica, él cual fue
validado por el criterio de cinco expertos en el campo de la practica pedagogica,
quienes también calificaron con una proporcion de 1.00 mediante la prueba
estadistica de distribucion binomial (Anexo 4.1). Por lo tanto, los expertos que

validaron el instrumento de recoleccién de datos fueron los siguientes:

Tabla 8
Validadores del cuestionario tomado sobre practica pedagogica
EXPERTOS GRADOS RESULTADOS
Pedro Huauya Quispe Doctor APROBADO
Wilmer Rivera Fuentes Magister APROBADO
Guido Alfonso Perez Saez Doctor APROBADO
José Manuel Palacios Sanchez Doctor APROBADO
Anatolio Huarcaya Barbaran Doctor APROBADO
Confiabilidad

Hernandez et. al (2018) lo considera como un grado de resolucion ofrecido
por el instrumento luego de su aplicacion, pues permite al investigador obtener

resultados congruentes, coherentes y certeros respecto a sus variables mediante
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sus técnicas o procedimientos utilizados para la evaluacion. En tal sentido, la
presente investigacion utiliz6 como procedimiento las Medidas de coherencia y
consistencia interna; por tanto, esto se logré comprobar a través de un
coeficiente de correlacion denominado Alfa de Cronbach:

Tabla 9

Escala de coeficiente de alfa de Cronbach

0.00<0.60 0.60<x<0.65 0.65<x<0.70 0.70<x<0.80 0.80<x<0.9 0.90<x<1.00

Minimamente
Inaceptable  Indeseable Respetable Buena Muy buena

aceptable

Se realizaron pruebas con ambos cuestionarios para evaluar su confiabilidad con
relacion a la muestra de la investigacion actual. Con este fin, se opté por una

prueba piloto con un espécimen de 15 personas (Anexo 6.1)

Tabla 10
Confiabilidad de los cuestionarios (prueba piloto de 15 personas)
VARIABLE ALFA DE CRONBACH RESULTADO
Competencia Digital docente 0.79 Excelente Confiabilidad
Préactica Pedagogica 0.81 Excelente Confiabilidad

Asimismo, se confirmo la confiabilidad utilizando el mismo coeficiente, a partir de

la aplicacion general:

Tabla 11
Confiabilidad de los cuestionarios con aplicacion general
VARIABLE ALFA DE CRONBACH RESULTADO
Competencia Digital docente 0.90 Excelente Confiabilidad
Préactica Pedagogica 0.72 APROBADO

3.5 Procedimientos

Se converso con las autoridades de la I.E. donde se realizé la aplicacion
del cuestionario, obteniendo la autorizacion correspondiente. Posteriormente, la
aplicaciéon de la herramienta se realizé en la presencialidad, se eligieron ambos

horarios de trabajo 0 ensefianza (Muestra seleccionada) del 5to y 6to grado de
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primaria, igualmente con los de secundaria de 1° a 5°. Por lo tanto, se utilizaron
cuestionarios impresos que fueron brindados a la muestra en horarios
proporcionados por los directivos de la Institucion Educativa. Posteriormente,
recogidos los datos, fueron evaluados y validados mediante el uso de
aplicaciones como SPSS version 29, con el fin de sintetizar toda la informacién
para poder expresarla mediante el uso de gréficas, tablas u otros medios

tecnoldgicos.

3.6 Método de analisis de datos

Se utiliz6 la aplicacion SPSS version 29 para analizar los datos obtenidos.
La informacion se presentd en forma de tablas estadisticas para mostrar la
distribucion de la informacién y permitir un analisis descriptivo. El proposito es
comparar las hipotesis planteadas con los datos recopilados. Ademas, se ejecutd
una prueba de Kolmogorov-Smirnov para delimitar un estadigrafo, obteniendo
como resulta que no se siguidé la distribucion estandar, teniendo como
consecuencia la usanza del estadigrafo Rho Spearman. Asi, se utilizara aquella
estadistica no paramétrica, para calcular el grado de causalidad entre las

dimensiones y variables involucradas en el trabajo de investigacion.

3.7 Aspectos éticos

En el desarrollo de la investigacion, se tuvieron en cuenta los Codigos de
Etica, los cuales se aplicaron de manera rigurosa. Entre ellos, se consideré el
Caodigo de Autonomia, que garantizo la participacion consciente y voluntaria de
los maestros, sin ninguna forma de coercién. Asimismo, se respeto el principio
de No maleficencia, protegiendo la privacidad y confidencialidad de la
informacion recolectada, sin generar ningun perjuicio a nivel laboral,
socioemocional, fisico o psicologico para los sujetos evaluados. La aplicacion del
principio de Beneficencia tuvo como propdésito proporcionar conocimientos
validos que contribuyan a reorientar las técnicas de gestion administradora y
resignificar la praxis de liderazgo académico. Ademas, se aseguro el principio de
Justicia, respetando los derechos de autor, tratando con dignidad, inclusiva y
equitativamente a la muestra durante la recoleccion de datos, y fomentando un
entorno de familiaridad, afecto y paciencia mutual (Universidad César Vallejo,

2020).
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados Descriptivos

Niveles de competencia digital docente
Tabla 12

Nivel de competencia digital docente de una institucion educativa en

Huamanga-Ayacucho

INTERVALO
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Minimo Maximo
Basico 25 50 3 5.36%
Intermedio 51 76 36 64.28%
Avanzado 77 100 17 30.36%
TOTAL 56 100%

Segun lo mostrado en la tabla 12, se obtienen resultados con relacion al
nivel de competencia tecnoldgica que poseen los docentes del centro de estudios
de Huamanga-Ayacucho, demostrando que: 5.36% consta de un nivel basico,
64.28% de un nivel Intermedio y un 30.36% tiene uno Avanzado. Estos
resultados se deben a que los profesores durante la pandemia enriquecieron su
nivel de competencia digital, pues la educacién virtual requeria docentes
capacitados para un desarrollo correcto de las clases; sin embargo, en la
actualidad el nivel de habilidades tecnoldgicas aun es poco desarrollado o nulo.
Ademas, de acuerdo a los resultados obtenidos, algunos docentes estan en el
nivel basico y la mayoria alin se mantiene en el intermedio, siendo menos de la

mitad los que desarrollaron un nivel avanzado de competencia digital docente.
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Niveles de la practica pedagodgica

Tabla 13

Nivel de practica pedagdgica en docente de una institucién educativa en
Huamanga-Ayacucho

INTERVALO
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
Minimo Maximo
Deficiente 14 25 0 0%
Basico 26 37 0 0%
En proceso 38 49 3 5.36%
Bueno 50 61 40 71.43%
Satisfactorio 62 70 13 23.21%
TOTAL 56 100%

Continuando con el andlisis descriptivo de la segunda variable, se
obtienen los siguientes resultados: No existen profesores deficientes ni basicos,
5.36% esta en proceso, 71.43% tienen un nivel bueno y solo 23.21% tienen un
nivel satisfactorio. En tal sentido, podemos afirmar que los docentes que laboral
actualmente en la I.E. estan capacitados para brindar una educacién de calidad
a los alumnos; sin embargo, aun existen docentes que se encuentran en proceso
0 una gran mayoria que solo se conforma con un nivel “bueno”; es decir, aun se
requiere mejorar ciertos aspectos de la practica pedagdgica para alcanzar un
nivel satisfactorio, esto con ayuda de herramientas educativas como la

tecnologia.
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Tablas cruzadas de la competencia digital docente y préctica pedagoégica
Tabla 14

Tabla cruzada con respecto a la variable 1 y variable 2

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio Total
Competencia o Célculo 0 1 2 3
o Basico
Digital Docente %T 0.0% 1.8% 3.6% 5.4%
_ Calculo 3 30 3 36
Intermedio
%T 54%  53.6% 54% 64.3%
Calculo 0 9 8 17
Avanzado
%T 0.0% 16.1% 14.3%  30.4%
Total Célculo 3 40 13 56
% T 5.4% 71.4% 23.2% 100.0%

Continuando con los resultados descriptivos, en la tabla cruzada sobre la
variable 1 y 2 se obtiene que: Un 1.8% de la muestra tiene una Competencia
Digital basica, pero una Practica Pedagogica buena. Mientras que, otro 3.6%
presenta un nivel basico igualmente, pero una practica satisfactoria. Asimismo,
un 5.4% de los docentes encuestados presentan un nivel intermedio de
competencia digital, pero se encuentran en proceso con respecto a la practica
pedagogica; también, otro 53.6% tiene un nivel intermedio, pero logra alcanzar
el nivel bueno durante su praxis; igualmente, un 5.4% con el mismo nivel de
habilidad tecnoldgica alcanza un nivel satisfactorio en la practica pedagoégica. En
altimo lugar, obtenemos que 16.1% de los encuestados logra el nivel avanzado
en competencia digital y se posiciona en un nivel bueno en la practica
pedagodgica; mientras que, 14.3% esta posicionado en avanzado y un nivel
satisfactorio en su labor docente. En tal sentido, podemos afirmar que los
docentes pueden mejorar su practica pedagégica con ayuda de la tecnologia,

pero no es indispensable para lograr su éxito.
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Tablas cruzadas de la dimension aprendizaje de la competencia digital y la
préactica pedagdgica

Tabla 15

Tabla cruzada con respecto a la primera dimension de Competencia Digital y la

Practica pedagogica

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio Total

Dimension 1: o Recuento 0 10 2 12
o Basico

Aprendizaje % del total 0.0% 17.9% 3.6% 21.4%
) Recuento 2 19 3 24

Intermedio
% del total 3.6% 33.9% 54% 42.9%
Recuento 1 11 8 20

Avanzado
% del total 1.8% 19.6% 14.3% 35.7%
Total Recuento 3 40 13 56
% del total 54% 71.4% 23.2% 100.0%

En la tabla 15, encontramos datos cruzados con relacién a la primera
dimension de competencia digital y la practica pedagodgica. En tal sentido, se
obtiene que un 17.9% de la muestra tiene un aprendizaje basico sobre la
tecnologia, pero una practica pedagogica buena. Mientras que, otro 3.6%
presenta un nivel basico igualmente, pero una practica satisfactoria. Asimismo,
un 3.6% de los docentes encuestados presentan un nivel intermedio sobre la
dimension de aprendizaje de la competencia digital, pero se encuentran en
proceso en la practica pedagogica; también, otro 33.9% tiene un nivel intermedio,
pero logra alcanzar el nivel bueno durante su praxis; por altimo, un 5.4% con el
mismo nivel de aprendizaje alcanza el nivel satisfactorio de la préactica
pedagdgica. En ultimo lugar, obtenemos que un 1.8% de los encuestados logra
el nivel avanzado en competencia digital, pero se posiciona en proceso en la
practica pedagdgica, otro 19.6% en el mismo nivel de habilidad digital se
posiciona en bueno durante su praxis. Mientras que, otro 14.3% esta posicionado

en avanzado y posee el nivel satisfactorio en su labor docente.
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Tablas cruzadas de la dimension informacional de la competencia digital y
la préctica pedagdgica

Tabla 16

Tabla cruzada con respecto a la segunda dimensién de Competencia Digital y

la Practica pedagdgica

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio  Total

Dimension 2: o Recuento 0 5 2 7
) Basico

Informacional % del total 0.0% 8.9% 3.6% 12.5%
_ Recuento 3 25 2 30

Intermedio
% del total 54% 44.6% 3.6% 53.6%
Recuento 0 10 9 19

Avanzado
% del total 0.0% 17.9% 16.1% 33.9%
Total Recuento 3 40 13 56
% del total 54% 71.4% 23.2% 100.0%

En la tabla 16, se presentan resultados del cruce de informacion entre la
segunda dimension informacional de la competencia digital y la préactica
pedagodgica. Entonces, se obtiene que un 17.9% de la muestra tiene un
aprendizaje basico sobre la tecnologia, pero una practica pedagdgica buena.
Mientras que, otro 3.6% presenta un nivel basico igualmente, pero una practica
satisfactoria. Asimismo, un 3.6% de los docentes encuestados presentan un nivel
intermedio sobre la dimensidn de aprendizaje de la competencia digital, pero se
encuentran en proceso en la practica pedagogica; también, otro 33.9% tiene un
nivel intermedio, pero logra alcanzar el nivel bueno durante su praxis; por ultimo,
un 5.4% con el mismo nivel de aprendizaje alcanza el nivel satisfactorio de la
practica pedagodgica. En udltimo lugar, obtenemos que un 1.8% de los
encuestados logra el nivel avanzado en competencia digital, pero se posiciona
en proceso en la practica pedagdgica, otro 19.6% en el mismo nivel de habilidad
digital se posiciona en bueno durante su praxis. Mientras que, otro 14.3% esta

posicionado en avanzado y posee el nivel satisfactorio en su labor docente.
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Tablas cruzadas de la dimensién comunicativa de la competencia digital y

la préctica pedagdgica

Tabla 17
Tabla cruzada con respecto a la tercera dimensién de Competencia Digital y la

Practica pedagogica

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio  Total

Dimension 3: o Recuento 1 11 2 14
o Basico

Comunicativa % del total 1.8% 19.6% 3.6% 25.0%
) Recuento 2 20 3 25

Intermedio
% del total 3.6% 35.7% 5.4% 44.6%
Recuento 0 9 8 17

Avanzado
% del total 0.0% 16.1% 14.3% 30.4%
Total Recuento 3 40 13 56
% del total 54% 71.4% 23.2% 100.0%

En la tabla 17, nos presentan datos cruzadas con relacion a la tercera
dimension de habilidad digital docente y la praxis docente, teniendo como
resultados finales, lo siguiente: 1.8% logra un nivel basico en la dimensién
comunicativa y una practica pedagogica en proceso; mientras que, otro 19.6%
logra el mismo nivel basico, pero en esta ocasion obtiene el grado bueno en su
praxis docente, también observamos que un 3.6% de los encuestados estan en
el mismo nivel que los dos anteriores; sin embargo, estos alcanzan el nivel
satisfactorio. Por otro lado, la tabla también nos presenta que un 3.6% de
docentes encuestados esta en el nivel intermedio de comunicativa, pero tienen
una practica pedagodgica en proceso; en cambio, otro 35.7% esta en el mismo
nivel, pero cuenta con un grado de bueno en la praxis docente; por altimo, un
5.4% de los pedagogos alcanza el nivel intermedio para la comunicativa y un
grado satisfactorio para la practica pedagdgica. Para finalizar, la tabla nos
presenta que un 16.1% logra el nivel avanzado de comunicativa y una magnitud
“bueno” en la practica pedagdégica; mientras que, otro 14.3% logra el mismo nivel
en la tercera dimensién, pero alcanzan un grado de satisfactorio en la praxis

docente.
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Tablas cruzadas de la dimension cultura digital de la competencia digital y

la préctica pedagdgica

Tabla 18
Tabla cruzada con respecto a la cuarta dimension de Competencia Digital y la

Practica pedagogica, involucradas en el objetivo especifico 4

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio  Total
Dimension 4: o Recuento 2 4 1 7
o Basico
Cultura Digital % del total 3.6% 7.1% 1.8% 12.5%
_ Recuento 1 23 2 26
Intermedio
% del total 1.8% 41.1% 3.6% 46.4%
Recuento 0 13 10 23
Avanzado
% del total 0.0% 23.2% 17.9% 41.1%
Total Recuento 3 40 13 56
% del total 54% 71.4% 23.2% 100.0%

En la tabla 18, obtenemos datos cruzados sobre la cuarta dimension de
competencia digital y la practica pedagogica, donde los resultados nos
mencionan que 3.6% logra un nivel basico en la dimensién cultura digital y una
practica pedagodgica en proceso; mientras que, otro 7.1% logra el mismo nivel
basico, pero estos docentes obtienen el grado bueno, también observamos que
un 1.8% de los encuestados estan en el mismo nivel que los dos anteriores; sin
embargo, estos alcanzan el nivel satisfactorio. Continuando, la tabla nos
presenta que 1.8% de docentes encuestados esta en el nivel intermedio en
cultura digital, pero tienen una practica pedagdgica en proceso; en cambio,
41.1% esta en el mismo nivel, pero alcanza un grado bueno; por ultimo, un 3.6%
de los maestros alcanza el nivel intermedio de cultura digital y logran uno
satisfactorio para la practica pedagdégica. Para finalizar, la tabla nos presenta que
un 23.2% obtiene un nivel avanzado de cultura digital y consigue una magnitud
“bueno” en la practica pedagdgica; mientras que, 17.9% alcanza el mismo grado
anterior respecto a la cuarta dimension, pero con un nivel satisfactorio en su

practica pedagdgica.
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Tablas cruzadas de la dimensidn tecnoldgica de la competencia digital y la

préactica pedagdgica

Tabla 19
Tabla cruzada con respecto a la quinta dimensién de Competencia Digital y la

Practica pedagogica

Practica Pedagogica

En proceso Bueno Satisfactorio  Total

Dimension 5: o Recuento 1 9 0 10
o Basico

Tecnologica % del total 1.8% 16.1% 0.0% 17.9%
) Recuento 2 21 5 28

Intermedio
% del total 3.6% 37.5% 8.9% 50.0%
Recuento 0 10 8 18

Avanzado
% del total 0.0% 17.9% 14.3% 32.1%
Total Recuento 3 40 13 56
% del total 54% 71.4% 23.2% 100.0%

Para finalizar, la tabla 19 nos otorga datos cruzados respecto a la quinta
dimension de la competencia digital y la practica pedagodgica. En tal sentido,
mencionamos que 1.8% de los encuestados logra un nivel basico en la
dimension tecnoldgica y una practica pedagogica en proceso; mientras que, otro
16.1% logra el mismo nivel basico, pero con grado bueno en la praxis docente.
Asimismo, la tabla nos presenta que 3.6% de docentes encuestados tienen nivel
intermedio en la dimension tecnoldgica, pero tienen una practica pedagogica en
proceso; por otro lado, 37.5% esta en el mismo nivel, pero alcanza un grado
bueno; continuando, 8.9% de los pedagogos alcanzan el nivel intermedio de la
guinta dimension y logran un grado satisfactorio para la practica pedagoégica. Por
altimo, la tabla nos presenta que un 17.9% obtiene un nivel avanzado de la
dimensidn tecnoldgica, pero logran un estatus “bueno” en la practica pedagdgica;
mientras que, 14.3% alcanza el mismo grado anterior respecto a la quinta

dimension, pero con un nivel satisfactorio en su practica pedagogica.
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4.2 Resultados Inferenciales

Con el fin de lograr estos resultados, se llevd a cabo el andlisis de
Normalidad de Kolmogorov-Smirnov, el cual es recomendado para muestras que
contienen mas de 50 datos. Por lo tanto, si se encontrara una distribucién
estandar en las variables o dimensiones correspondientes, se utilizaria la prueba
de correlacion de Pearson para calcular el coeficiente de correlacion. En caso
contrario, si no se identificara una distribuciébn estandar, se aplicaria el
estadigrafo Rho Spearman.
Prueba de Normalidad
H1. La distribucién de los datos no sigue la normalidad.
HO. La distribucién de los datos sigue la normalidad.
Nivel de significancia
0.05
Tabla 20

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
V1: Competencias Digitales 0.125 56 0.028
D1: Aprendizaje 0.126 56 0.028
D2: Informacional 0.101 56 0.200
D3: Comunicativo 0.098 56 0.200
D4: Cultura Digital 0.126 56 0.028
D5: Tecnologica 0.138 56 0.009
V2: Préactica Pedagogica 0.129 56 0.022

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Interpretaciéon

Después de analizar la informacion mediante la prueba de normalidad, se

ha rechazado la Hipétesis nula, pues las variables como sus dimensiones no
siguen una distribucién estandar. Esto se debe a que el p-valor es menor que el
nivel de significancia establecido (a = 0.05) para ciertas dimensiones de la
variable Competencia Digital. Por lo tanto, para evaluar la relacién entre V1y V2,
utilizaremos la prueba de Rho de Spearman para calcular su coeficiente de
correlacion.
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Correlacion entre la competencia digital y la practica pedagdgica

H1: La competencia digital docente establece una correlacion significativa
con la practica pedagogica en una Institucion Educativa Publica de Huamanga-
Ayacucho, 2023.

HO: La competencia digital docente no establece un nivel de correlacion
significativa con la préctica pedagdgica en una Institucion Educativa Publica de

Huamanga-Ayacucho, 2023.

Nivel de significancia
0.05
Tabla 21

Prueba de correlacion entre la variable 1 y variable 2

Variable 2
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.278
) Sig. (bilateral) 0.038
Variable 1
56
R 0.134

En la tabla 21, nos presentan datos con relacion a la correlaciéon que
existen entre la competencia digital y practica pedagoégica, obteniendo un valor
de 0.278 de Rho de Spearman; es decir, una correlacion positiva débil (Anexo
6.3) calificada segun Hernandez et. al (2018) como una relacién fragil entre
ambas variables, donde existe una influencia, pero no perentoria entre ambas.
Por lo tanto, se afirma que ambas variables contienen una relacion, pero no tan
necesaria o fuerte para ser considerar una dependencia entre ambas. Ademas,
se obtiene una significancia bilateral de 0.038; es decir, el p-valor es menos < a
(0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipétesis.
Consecuentemente, se deniega la hipotesis nula y se admite la hipétesis alterna.
Igualmente, alcanzé 0.134 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple);
es decir, la dependencia lineal existente entre la variable dependiente e

independiente es minima o débil (Lépez y Fachelli, 2015).

31



Correlacion entre dimensién aprendizaje de la competencia digital y la
practica pedagogica

H1: Existe una relacion significativa entre la dimension del aprendizaje de
la competencia digital docente y la practica pedagdgica.

HO: No existe una relacion significativa entre la dimension del aprendizaje
de la competencia digital docente y la préactica pedagdgica.
Nivel de significancia

0.05
Tabla 22
Prueba de correlacion entre la 1° dimension de competencia digital y practica
pedagogica
V2
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.264
Dimension 1: Sig. (bilateral) 0.049
Aprendizaje N 56
R 0.110

En la tabla 22, nos presentan datos con respecto a la relacion que existen
entre la dimension de aprendizaje de la competencia digital y la préactica
pedagogica, obteniendo una correlacion de Spearman de 0.264; es decir, una
correlacién positiva débil (Anexo 6.3), esto definido por Hernandez et. al (2018)
como una relacion endeble entre la variable dependiente e independiente, pues
existe una influencia entre ambas, pero no la suficiente para crear una
dependencia. Por lo tanto, se afirma que ambas variables contienen una relacion,
pero no tan necesaria o fuerte para considerar una dependencia entre ambas.
Ademas, se obtiene una significancia bilateral es de 0.049; es decir, el p-valor es
menos < a (0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipoétesis.
Consecuentemente, se deniega la hipétesis nula y se admite la hipotesis alterna.
Igualmente, alcanzé un 0.110 como valor de R cuadrado (regresion lineal
simple); es decir, la dependencia lineal existente entre la variable dependiente e

independiente es minima o débil (L6épez y Fachelli, 2015).
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Correlacion entre dimensién informacional de la competencia digital y la
préactica pedagdgica

H1: Existe una relacion significativa entre la dimension informacional de
la competencia digital docente y la practica pedagdgica.

HO: No existe una relacion significativa entre la dimension informacional
de la competencia digital docente y la practica pedagdgica.
Nivel de significancia

0.05
Tabla 23
Prueba de correlacién entre la 2° dimension de competencia digital y practica
pedagogica
V2
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.297
Dimension 2: Sig. (bilateral) 0.026
Informacional N 56
R 0.160

En la tabla 23, obtenemos datos sobre la correspondencia existente entre
la dimension informacional de la habilidad tecnologica o competencia digital y la
praxis docente, obteniendo un valor de 0.297 de Rho de Spearman; es decir, una
correlacién positiva débil (Anexo 6.3), calificada segun Hernandez et. al (2018)
como una relacion fragil entre ambas variables, donde existe una influencia, pero
no perentoria entre ambas. En tal sentido, ambas variables tienen una relacion,
pero no es relevante para considerar una dependencia entre ambas para
subsistir; es decir, no requiere la existencia de una para que la otra mejore.
Ademas, se obtiene una significancia bilateral es de 0.026; es decir, el p-valor es
menos < a (0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipétesis.
Consecuentemente, se deniega la hipétesis nula y se admite la hipotesis alterna.
Igualmente, alcanzé un 0.160 como valor de R cuadrado (regresién lineal
simple); es decir, la dependencia lineal existente entre la variable dependiente e

independiente es minima o débil (L6épez y Fachelli, 2015).

33



Correlacion entre dimension comunicativa de la competencia digital y la
préactica pedagdgica

H1: Existe una relacion significativa entre la dimension comunicativa de la
competencia digital docente y la practica pedagdgica.

HO: No existe una relacion significativa entre la dimension comunicativa
de la competencia digital docente y la practica pedagdgica.
Nivel de significancia

0.01
Tabla 24
Prueba de correlacién entre la 3° dimension de competencia digital y practica
pedagogica
V2
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.359
Dimension 3: Sig. (bilateral) 0.007
Comunicativa N 56
R 0.161

En la tabla 24, nos presentan datos con respecto a la relacion que existen
entre la dimension comunicativa de la habilidad tecnolégica y praxis docente,
obteniendo 0.359 de la escala de Rho de Spearman; es decir, una correlacion
positiva débil (Anexo 6.3), esto definido por Hernandez et. al (2018) como una
relacion endeble entre la variable dependiente e independiente, pues existe una
influencia entre ambas, pero no la suficiente para crear una dependencia. Por lo
tanto, se afirma que ambas variables contienen una relacién, pero no tan fuerte
para ser considerada una relacién dependiente entre ambas. Ademas, se
obtiene una significancia bilateral es de 0.007; es decir, el p-valor es menos < a
(0.01) al nivel de significancia considerado para esta hipoétesis.
Consecuentemente, se deniega la hipétesis nula y se admite la hipotesis alterna.
Igualmente, alcanz6é un 0.161 como valor de R cuadrado (regresion lineal
simple); es decir, la dependencia lineal existente entre la variable dependiente e

independiente es minima o débil (L6épez y Fachelli, 2015).
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Correlacion entre dimensién cultura digital de la competencia digital y la
préactica pedagdgica

H1: Existe una relacion significativa entre la dimension cultura digital de
la competencia digital docente y la practica pedagdgica.

HO: No existe una relacion significativa entre la dimension cultura digital
de la competencia digital docente y la practica pedagdgica.
Nivel de significancia

0.01
Tabla 25
Prueba de correlacién entre la 4° dimension de competencia digital y practica
pedagogica
V2
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.408
Dimension 4: Cultura  Sig. (bilateral) 0.002
Digital N 56
R 0.139

En la tabla 25, obtenemos datos sobre correspondencia entre dimension
de cultura digital y praxis docente, obteniendo que una correlacion de Spearman
de 0.408; es decir, una correlacion positiva débil (Anexo 6.3), calificada segun
Hernandez et. al (2018) como una relacion fragil entre ambas variables, donde
existe una influencia, pero no perentoria entre ambas. En tal sentido, ambas
variables tienen unarelacion, pero no alcanzando a ser relevante para considerar
una dependencia entre ambas; es decir, no requiere la existencia de una para
gue la otra mejore. Ademas, se obtiene una significancia bilateral es de 0.002;
es decir, el p-valor es menos < a (0.01) al nivel de significancia considerado para
esta hipétesis. En tal sentido, se refuta la hipétesis nula y se admite la hipétesis
alterna. Asimismo, se obtuvo un 0.134 como valor de R cuadrado (regresion
lineal simple); es decir, la dependencia lineal existente entre la variable

dependiente e independiente es minima o débil (L6pez y Fachelli, 2015).
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Correlacion entre dimensién tecnolégica de la competencia digital y la
préactica pedagdgica

H1: Existe una relacion significativa entre la dimension tecnoldgica de la
competencia digital docente y la practica pedagdgica.

HO: No existe una relacion significativa entre la dimension tecnolégica de
la competencia digital docente y la practica pedagdgica.
Nivel de significancia

0.01
Tabla 26
Prueba de correlacion entre la 5° dimension de competencia digital y practica
pedagogica
Practica
Pedagogica
Rho de Spearman Coeficiente de correlacion 0.400
Dimension 5: Sig. (bilateral) 0.002
Tecnoldgica N 56
R 0.180

En la tabla 26, se presenta la prueba de correlacion entre la dimension
tecnoldgica de la competencia digital y la practica pedagogica, obteniendo un
valor de Rho Spearman de 0.400; es decir, existe una correlacion positiva débil
(Anexo 6.3). Esto se define como una relacion débil entre la variable dependiente
e independiente, pues existe una influencia entre ambas, pero no la suficiente
para crear una dependencia (Hernandez et. al, 2018). Por lo tanto, al existir una
baja correlacion indica que la variable independiente solo puede influir de manera
leve en la variable dependiente. Ademas, se obtiene una significancia bilateral
es de 0.002; es decir, el p-valor es menos < a (0.05) al nivel de significancia
considerado para esta hipétesis. Se deniega la hipétesis nula y se admite la
hipétesis alterna. Igualmente, alcanzé un 0.134 como valor de R cuadrado
(regresion lineal simple); es decir, la dependencia lineal existente entre la

variable dependiente e independiente es minima o débil (Lopez y Fachelli, 2015).
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V. DISCUSION

En primer lugar, comparamos los resultados obtenidos sobre la variable
Competencia Digital durante el desarrollo de la presente investigacion: 5.36% de
los docentes encuestados alcanza un nivel basico, 64.28% de un nivel
Intermedio y un 30.36% tiene un nivel Avanzado. En tal sentido, existen autores
gue realizaron investigaciones con propdésitos similares, por ejemplo:
Colmenares (2021) recogié informacién sobre el nivel de la variable
independiente, rescatando que 47.1% de la muestra logré un nivel de
competencia digital regular, un 29.4% alcanzo un desarrollo avanzando y solo
un 23.5 alcanz6 un nivel muy bajo. Asimismo, otro autor que recogio informacion
importante sobre los niveles de Competencia Digital docente fue Serrano (2018)
gue durante su trabajo de investigacion obtuvo que 30.10% de los docentes
poseen un nivel insuficiente, 64.08% un nivel suficiente y un 5.83% logran el nivel
‘para innovar”. Igualmente, otros trabajos de investigacion relevantes en el
campo de las habilidades digitales de los pedagogos fue Guizado et. al (2019)
guien presento los siguientes resultados descriptivos: 78% de la muestra logra
un nivel regular y un 22% el nivel avanzado. Por ultimo, otro gran aporte a este
campo de exploracion fue por Espino (2018), quien recabd informacion sobre la
competencia digital y sus dimensiones, concluyendo que en promedio un 88%
de los docentes alcanzé un nivel de desarrollo significativo en su competencia

digital docente.

Asi, las bases teoricas explicadas por Hall et. al (2014) nos demuestra
gue la competencia digital docente requiera una mejoria y formar parte de la
formacion docente, pues aquellas competencias contribuyen a mejorar la
practica pedagogica frente a una sociedad que avanza junto con la tecnologia;
es decir, los estudiantes buscan que los maestros innoven en su ensefianza para
lograr una satisfaccién que se adecue a su pensamiento, aprendizaje, ritmo, etc.
Lo ultimo, es avalado por Tsankov y Damyanov (2017), quienes categorizan la
competencia digital como un aprendizaje continuo para el docente para obtener
un manejo integro y categorico de las TIC. Asi, los maestros pueden utilizar las
competencias digitales como una habilidad para crear nuevas estrategias de
aprendizaje.
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En tal sentido, con relacion a la informacion presentada podemos concluir
gue el nivel de competencia digital en los pedagogos de la sociedad peruana
depende de muchos factores internos y externos; es decir, existen diferencias
entre los resultados obtenidos por cada autor, los cuales son definidos por la
ubicacion de la muestra (infraestructura tecnolégica y educativa), percepcion de
los docentes (capacitacion obligatoria o personal), la edad del profesor, estado
de &nimo u otras causas. Por lo tanto, las competencias digitales de los docentes
en promedio son regulares y suelen variar dependiendo de la implementacion
tecnoldgica que posea un centro de estudios. Asimismo, es posible afirmar que
la competencia digital docente en Peru esta dirigida por el modelo conectivista
planteado por Siemens (2005), pues su teoria sostiene como el sistema
tecnolégico actual se relaciona con las bases de la educacion a través de
conceptos como la teoria del caos, redes, dificultad y auto estructuracion, pues
el maestro peruano intenta crear estrategias pedagogicas usando este tipo de
metodologias para conseguir que los alumnos logren los aprendizajes
significativos; sin embargo, la falta de implementacion tecnoldgica evita que la
teoria planteada por Siemens funcione en algunos centros educativos. Por lo
tanto, las deficiencias de la competencia digital docente en el Perd son
explicados por la falta de infraestructura tecnoldgica, pues a pesar de tener los
conocimientos necesarios para cumplir con las corrientes filosoficas, la falta de

implementacion digital evita que se logre tales metas.

Continuando con las discusiones, con respecto a los resultados
conseguidos sobre la variable Practica Pedagogica: No existen profesores
pertenecientes al nivel deficiente ni basico; 5.36% de los encuestados se
encuentra en proceso, 71.43% de los maestros tienen un nivel bueno y solo un
23.21% alcanzan el nivel satisfactorio. De acuerdo con lo mostrado, algunos
autores durante sus investigaciones han recaudado informacion similar para
demostrar el nivel de praxis docentes de una muestra especifica; por ejemplo,
Colmenares (2021) nos presenta que los docentes encuestados alcanzaron un
29.4% un nivel bajo, 41.2% un nivel regular y un 29.4% un desarrollo alto sobre
el desarrollo de su practica pedagdgica. Asimismo, otro autor con gran relevancia

fue Rivera et. al (2019) quien durante su investigacion concluyo que 19% de los
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docentes encuestados logran un nivel moderado y 81% alcanza el avanzado en
su practica pedagodgica. Por ultimo, Espino (2018) durante su investigacion,
consiguié medir los desempefios docentes de los pedagogos, consiguiendo que,
en promedio, 85% de los docentes encuestados logro en todas sus dimensiones

un nivel bueno (mas alto) segun la escala utilizada por el autor.

En tal sentido, Tezanos (2015) explica que la praxis docente es el trabajo
cotidiano de los profesores en las aulas para cumplir una sesion de aprendizaje,
basando sus principios teéricos académicos de formacion estudiantil en una
malla curricular establecida anteriormente; es decir, los maestros imponen
nuevos conocimientos en los estudiantes a través de estrategias relevantes
como el uso de la tecnologia, pues desde los inicios hasta el fin de sus tiempos
realiza la actualizacion de sus conocimientos para brindar la mejora educacion
posible. Asimismo, Iwanaga (2019) menciona que el nivel y calidad de practica
pedagogica en el Peru es un tema que pasa desapercibido para las autoridades
0 masa docente, destacando que el sistema educativo empleado actualmente en
el pais esta orientado en los aprendizajes fundamentales. Por lo tanto, el autor
considera que los pedagogos deben estar preparados para afrontar cualquier
situacion conflictiva que pueda surgir durante sus horas laborales, también que
deben estar en constante estudio y mejora a fin de implementar estrategias
novedosas para conseguir que un alumno desarrolle los aprendizajes

significativos.

En relacidn a la informacion presenta en esta investigacion y comparado
con los otros autores podemos destacar que la mayoria de los docentes alcanzan
niveles avanzados o moderados con respecto a su praxis laboral; sin embargo,
esto puede deberse a que la mayoria de docentes suelen responder a las
encuestas de manera sobrevalorada para no quedar mal, pues también otros
autores como Colmenares nos muestra que aun existen docentes que poseen
un nivel regular o inferior en su practica pedagdgica. En conclusion, es posible
medir la eficiencia o deficiencia de la practica pedagdgica mediante cuestionarios
durante una investigacion, pero seria oportuno el uso de otras metodologias para
la recoleccién de datos con el objetivo de obtener un resultado mas cercano a la
realidad peruana actual, sin embargo es necesario tomar en cuenta que existen
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factores que pueden incrementar o empeorar la praxis docente en diferentes
muestras; es decir, podemos tomar como causal de la variacién de los resultados
mostrados la ubicacion de la muestra examinada como un factor relevante para
su nivel de practica pedagdgica, pero para confirmar esto seria necesario el
analisis de otra muestra e incluso la misma, pero usando una herramienta de

recoleccion de datos 6ptima.

De esta manera, pasamos a la comparacién de los resultados
inferenciales, demostrando que durante el desarrollo de esta investigaciéon se
afirma que la competencia digital docente tiene una correlacién positiva débil con
respecto a la praxis docente en una Institucion Educativa de Huamanga-
Ayacucho, 2023. Esto, es comprobado a través un valor Rho Spearman 0.278,
con p-valor de 0.038, menor < a (0.05) al nivel de significancia considerado para
esta hipotesis. En tal sentido, comparando con los resultados de otros trabajos
de investigacion tenemos a Colmenares (2021) quien obtuvo un valor de 0.564,
medida con un estadigrafo de Rho de Spearman, generando segun el autor una
correlacion positiva media entre ambas variables; es decir, no depende de su
existencia para mejorar, pero si pueden generar cambios positivos si se realiza
un uso en conjunto de las variables. Asimismo, existen otros autores que
aportaron informacion relevante a cerca de este campo de investigacion; por
ejemplo, Quille et. al (2021), quien durante su investigacion recabo un valor de
Spearman de 0.509 entre el uso de la Tecnoldgica y la praxis docente; es decir,
genero una correlacion positiva media entre ambas variables, dando a entender
gue puede existir una relacion de mejoria entre la variable dependiente e
independiente si se usan juntos; sin embargo, no es determinante para la
practica pedagogica. De igual manera, otro autor que presente informacion
acerca de los resultados inferenciales fue Espino (2018) quien obtuvo una
correlaciéon de Spearman positiva significativamente alta de 0.951 entre la
habilidad tecnologica docente y el desempefio pedagdgico de los maestros; es
decir, el autor de acuerdos a sus resultados afirma que ambas variables
mantienen una relacion que genera una mejoria en sus niveles siempre y cuando
los docentes utilicen la competencia digital para mejora su desempefo en las

aulas. Por ultimo, tenemos a Guizado et. al (2019), quien, mediante una escala
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de correlacion de Rho de Spearman de 0.416 demostro la relacion entre la
competencia digital docente y el desarrollo profesional de los maestros durante
su praxis laboral. En tal sentido, podemos afirmar que los tesistas, autores u
otros coinciden en una correlacion positiva débil o media; sin embargo, autores

como Espino nos confirman una relacion significativamente alta.

Asi, Kapur (2018) destaca que los pedagogos buscan innovar en su
campo laboral a través del uso de herramientas digitales y sus propias
competencias para lograr impresionar al alumno; es decir, conseguir que un
estudiante alcance los aprendizajes significativos. Igualmente, Merchan et. al
(2013) considera que los propdsitos principales para vincular la competencia
digital docente y practica pedagodgica son: Mejorar la concentracion y motivacion
en los estudiantes para desarrollar competencias académicas como el analisis o
comprension, proporcionar mayor acceso a los materiales digitales a través de

las herramientas tecnolégicas u otros.

Por lo tanto, se infiere que la diferencia en los resultados inferenciales en
cada trabajo de investigaciones se debe a diferentes razones como: La
infraestructura tecnoldgica, pues la muestra del trabajo realizado por Espino se
desarroll6 en un ambiente con avance tecnoldgico y educativo eficiente. Mientras
gue, Colmenares trabajo con una muestra perteneciente a otra realidad, pues se
desarroll6 en un ambiente con poca infraestructura tecnolégica y un nivel de
practica pedagodgica deficiente. En tal sentido, es posible afirmar que los
resultados inferenciales obtenidos en esta investigacion se vieron afectados por
la infraestructura tecnoldgica de la muestra analizada, pues al no tener los
recursos necesarios ni la capacitacion adecuada los docentes no pueden
desarrollar las competencias digitales dptimas para crear estrategias educativas
gue impulsen el desarrollo del aprendizaje significativo del estudiante. Asimismo,
las diferencias entre los resultados inferenciales pueden deberse a la cantidad
muestreada y la escala de valores utilizadas para cada variable. Por ejemplo,
Espino utilizé una muestra de 165 docentes a diferencia de Colmenares quién
trabajé con una muestra de 17 docentes; es decir, la cantidad de profesores que
evalu6 cada investigacion es proporcional al radio de distribucién de la escala de
valores de cada variable. En tal sentido, Colmenares obtuvo tales resultados
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inferenciales debido a que su muestra en su mayoria no poseia un nivel
destacado en su practica pedagdgica, mientras que Espino al analizar una mayor
cantidad de docentes pudo determinar que su muestra también poseia docentes
con un nivel regular, pero otros profesores alcanzaban un nivel avanzando.
Entonces, al crear el analisis inferencial de sus variables, obtuvieron diferentes
resultados debido a que su estabilidad en cada valor era mejor o peor por la
cantidad de docentes encuestados. Asi, nuestro trabajo de investigacion al
utilizar una escala de valores diferente para cada variable y poseer una muestra
de 56 docentes, cre6 una inestabilidad en la relacion de la competencia digital (3
escalas de valores) y la practica pedagogica (5 escalas de valores). Esto conllevé

a un valor de Rho Spearman de 0.278; es decir, significativamente débil.

Por ultimo, cabe mencionar que el presente trabajo de investigacion
obtuvo unaregresion lineal de 0.134; es decir, una relacion de dependencia lineal
deébil entre ambas variables. Del mismo modo, Guizado et. al (2019) obtiene un
valor de pseudo R Cuadrado de Cox y Snell de 0.180, Nagelkerke 0.240 y
McFadden 0.144. Sin embargo, el resto de las investigaciones o antecedentes
del presente trabajo de investigacion no incluyeron una regresion lineal, pues la

mayoria trabajé con un nivel correlacional ordinario a diferencia de este trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Utilizando los datos exhibidos en la parte de resultados y discusiones se
asevera la presencia de una correspondencia positiva débil entre la competencia
digital y practica pedagdgica en una |L.LE. de Huamanga-Ayacucho, 2023.
Justificado por un valor de Rho Spearman de 0.278; ademas, obteniendo un p-
valor de 0.038, menor < a (0.05) al nivel de significancia considerado para esta
hipotesis, confirmando la relacion antes mencionada. Asimismo, obtuvo una
regresion lineal de 0.134; es decir, una correlacion de dependencia directa débil

entre ambas variables.

Segunda:

La relacion entre la dimension de aprendizaje de la competencia digital y
practica pedagogica esta definida por un valor de Rho Spearman de 0.264, se
obtiene una significancia bilateral es de 0.049; es decir, el p-valor es menos < a
(0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipotesis. Asimismo, se
obtuvo un 0.134 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple) es decir, una

correlacion de dependencia directa débil entre ambas variables.

Tercera:

La correlacion entre la dimension informacional de la competencia digital
y practica pedagdgica esta determinada por un valor de Rho Spearman de 0.297,
se obtiene una significancia bilateral es de 0.026; es decir, el p-valor es menos
< a (0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipétesis. Asimismo, se
obtuvo un 0.160 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple) es decir, una

correlacién de dependencia directa débil entre ambas variables.

Cuarta:

La correlacion de la dimensién comunicativa de la competencia digital y
practica pedagogica esta definida por un valor de Rho Spearman de 0.359, se
obtiene una significancia bilateral es de 0.007; es decir, el p-valor es menor < a
(0.01) al nivel de significancia considerado para esta hipétesis. Asimismo, se
obtuvo un 0.161 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple) es decir, una

correlacién de dependencia directa débil entre ambas variables.
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Quinta:

La relacion entre la dimension cultura digital de competencia digital y
préactica pedagogica esté definida por un valor de Rho Spearman de 0.408, se
obtiene una significancia bilateral es de 0.002; es decir, el p-valor es menor < a
(0.01) al nivel de significancia considerado para esta hipétesis. Asimismo, se
obtuvo un 0.139 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple) es decir, una

correlacion de dependencia directa débil entre ambas variables.

Sexta:

La correlacion de la dimension tecnoldgica de la competencia digital y
practica pedagdgica esta constituida por un valor de Rho Spearman de 0.400,
se obtiene una significancia bilateral es de 0.002; es decir, el p-valor es menos
< a (0.05) al nivel de significancia considerado para esta hipotesis. Asimismo, se
obtuvo un 0.180 como valor de R cuadrado (regresion lineal simple) es decir, una

correlacion de dependencia directa débil entre ambas variables.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Se recomienda a los directivos y docentes realizar mejoras en su nivel de
competencia digital para mayor perfeccionamiento de su practica pedagdgica,
en vista de que los resultados en la presente investigacion arrojaron una
correlacion baja entre ambas variables de estudio.

Segunda:

Se sugiere a los directivos mejorar la infraestructura tecnologica de la
Institucion educativa e impulsar la capacitacion digital docente, asi como
desarrollar competencias digitales en los estudiantes para una mejor interaccién
durante las horas pedagogicas.

Tercera:

El Ministerio de Educacion (MINEDU) tiene la responsabilidad de hacer
cumplir la Agenda 2030 planteada junto con la Organizacion de Naciones Unidas
(UNESCO), donde se propone que las TIC son una prioridad para mejorar la
educacion. Por lo que insto a esta institucion realizar un manejo administrativo
MAs riguroso con respecto a la tecnologia; pues, a medida que la fecha objetivo
se acerca, todavia no se logrado una implementacion tecnologica al 100% de las
escuelas, asi como el empoderamiento de competencia digital docente.

Cuarta:

La mejora constante de estrategias pedagodgicas brinda una mayor
calidad educativa; por lo que, es necesario propiciar un sistema de trabajo
innovador permanente para docentes y directivos a fin de mejorar la labor
pedagdgica institucional, obteniendo estudiantes: Creativos, autbnomos e
innovadores.

Quinta:

Se recomienda a los profesores desarrollar las dimensiones de la
competencia digital, pues, en cada una de ellas se encuentran diferentes
habilidades que un docente debe aprender para utilizar las TIC como una
herramienta educativa que le proporcione facilidades durante el desarrollo de las

sesiones de aprendizaje, con el objetivo de lograr nuevos aprendizajes en los
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estudiantes a través de una estrategia académica que sea dinamica y
comprensible.

Sexta:

Los directivos de la Institucion Educativa deben presentar proyectos que
apoyen a los estudiantes y docentes a mejorar su creatividad e innovacion a
través de sus habilidades digitales, fomentando eventos o festivales sobre
creacion de dibujos digitales o software educativos.
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1. Tablade operacionalizacién

ANEXOS

Titulo del proyecto: Competencia digital docente y Practica pedagdgica en una Institucion Educativa publica de Huamanga-
Ayacucho, 2023

Matriz de Operacionalizacion:

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES i"\|l'E|\D/|I; ESSQLA NIVELES
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL .
MEDICION
COMPETENCIAS | En tal sentido, | Se aplicara un 1
DIGITALES definimos a esta | cuestionario de 25 ) B ) ) y 2
) . 3 Crea contenidos digitales y difunde la informacion. (1y 2)
variable segun | items a los docentes Aprendizaje ) ) o 3
) Desarrolla proyectos educativos a través del uso de las TIC y las redes digitales. (3, 4y 5)
UNESCO (2011) | involucrados en la 4
como la habilidad | muestra, las 5
de trazado vy | alternativas de las 6
categorizacion de | preguntas seran con Utiliza las TIC para obtener y almacenar informacion a través de fuentes de bisqueda. (6, 7 y 8) 7 Escala de
nuevos base en la escala de | Informacional | ytiliza su criterio y conocimientos propios para elegir las herramientas e informacion idénea. (8 y 8 Likert:
conocimientos que | Likert. Se realizo por 9) 9 “Nunca” (1) Basico
o L L . 25-50)
faciliten | lab . (25-50)
aciliten la creacion | elaboracion propia. 10 “Aveces” (2) | Intermedio
de escenarios 11 (51-76)
pedagdgicos Se comunica a través de la tecnologia, evalla su calidad. (11y 12) 12 vé\f::gb?g) A(ﬁf]foag)o
mediante el uso de Comunicativa Usa herramientas colaborativas para participar en grupos de trabajos virtuales. (13 y 14) 13
TICs, los cuales 14 Sle(T)pre
estdn adaptados 15
para la generacion Aporta y orienta aprendizajes utilizando herramientas digitales, respetando los derechos de autor. 16
de aprendizajes (15,16 y 17) 17
ignificati I Cultura digital . - . .
significativos 'y 1a Respeta, fomenta y reflexiona sobre la aspectos éticos, sociales y culturales de la tecnologia. (18. 18
formacion de la 19y 20) 19

N
o




nueva generacion

21

de estudiantes. Utiliza los dispositivos tecnolégicos para acceder a la red digital. (21 'y 22) 22
Tecnolégica | Configura, instala, actualiza y desinstala programas de los dispositivos. Asimismo, los utiliza de 23
manera responsable. (23, 24 y 25) 24
25
PRACTICA Se define segun | Se aplicara un
PEDAGOGICA Arreola et.  al | cuestionario de 14 1
. o 2
(2019) como el | items a los docentes cd);?i?g;(;gg Actla y contribuye en su centro laboral conforme a las normas. (1y 2) 3
conjunto de [ involucrados en Ia de los Se organiza para elaborar planes pedagogicos y utilizarlos en su préactica docente. (3, 4y 5)
actividades muestra, sus | aprendizajes. 4
realizadas por un | respuestas seran 5
. Escala de
docente quetienen | basadas en la escala Likert:
como objetivo | de Likert, utilizando los Deficiente
. . “Nunca” (1) (14-25)
producir los | valores mencionados .
‘ o 6 _ Bésico
espacios de | en la  definicion | Eyaluacion del | Mejora su préctica pedagogica a través de la implementacion de nuevas estrategias. (6 'y 7) ; “Casi nunca” (26-37)
- . . . - . . ) ) 2 E
aprendizaje operacional. Se realizo prdoglreso Realiza reflexion de mejora personal para mejorar a fin de fomentar un clima laboral adecuado 8 2) procrtleso
e los
necesarios para la | por elaboracién propia aprendizajes. para los estudiantes. (8 y 9) “Algunas (38-49)
obtencion de ° veces” (3) Bueno
(50-61)
conocimientos “Casi Satisfactor
significativos.  Sin Siempre” (4) | io(62-70)
embargo, requiere “Siempre”
de la utilizacion de 10 ()
Desarrollo de i i i i
medios para lograr " ambiente Mantiene una buena actitud para promover un trabajo cooperativo adecuado. (10 y 11) 11
aquellos espacios: de proximidad | D@ opciones para llegar a una conciliacion a través de la comunicacion, a fin de dar un ejemplo 12
respeto. 5
por ejemplo, el uso yresp alos demas. (12, 13 y 14) 13
14

delas TICs.




2. Instrumento de recoleccion de datos

COMPETENCIA DIGITAL

Instrucciones:

Estimado docente, la presente encuesta tiene como objetivo recopilar datos sobre tus habilidades

digitales. Te agradeceria que marques con una "X" la casilla correspondiente segln tu percepcion. Te

aseguramos que esta encuesta es anonima y tus respuestas seran tratadas de manera confidencial,

responde con sinceridad.

N° Dimensiones / items Opciones de respuesta
(&)
@ 3 8 o =
) ) o 8 O c o =
Dimension 1: Aprendizaje S g S ) %
z X s > &
1. | Genera una variedad de textos en la computadora, incorporando
iconos, sonidos y graficos.
2. Publica en linea de forma amplia, abarcando diferentes tipos de
contenidos.
3. Lleva a cabo proyectos y resuelve desafios académicos utilizando los
medios digitales.
4, Emplea la red para llevar a cabo sesiones de ensefianza-aprendizaje.
5. Utiliza las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) como
herramienta para fomentar la innovacion.
Dimensién 2: Informacional
6. Utiliza sistemas informaticos para obtener informacién, recursos y
servicios.
7. Emplea distintas fuentes de busqueda segun el tipo y formato de la
informacién, como texto, imagenes, datos numéricos, mapas,
audiovisuales y audio.
8. | Almacena, organiza y recupera informacion en linea.
9. | Posee conocimientos sobre herramientas y recursos para gestionar
eficientemente el conocimiento en entornos digitales.
10. | Evalla la relevancia y utilidad de la informacion, recursos y servicios

disponibles.




Dimensién 3: Comunicativa

11. | Se comunica utilizando dispositivos electrénicos.

12. | Evalla la calidad y el contenido de las comunicaciones, teniendo en
cuenta sus propias necesidades y las de los demas.

13. | Utiliza herramientas colaborativas para construir conocimiento en
tareas y proyectos educativos.

14. | Participa activamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes
sociales y espacios de colaboracion.

Dimensién 4: Cultura Digital

15. | Aporta al aprendizaje conjunto utilizando herramientas digitales.

16. | Brinda orientacion adecuada para gestionar la identidad digital en
Internet.

17. | Cumple con la legalidad con relacién a los derechos de propiedad del
software.

18. | Respeta los distintos ambitos de propiedad de los contenidos digitales.

19. | Reflexiona sobre la importancia social y cultural de la sociedad del
conocimiento.

20. | Fomenta el ejercicio responsable de la ciudadania digital.

Dimensién 5: Tecnoldgica

21. | Uso efectivo de dispositivos informaticos relacionados con las TIC.

22. | Utiliza de manera competente las funciones de navegacion en
dispositivos informéticos para acceder a Internet.

23. | Apoyas con la configuracion del software utilizado en la I.E.

24. | Realiza la instalacion, actualizacion y desinstalacién de software y
dispositivos informaticos.

25. | Cuida de manera responsable los dispositivos, el software y los

contenidos o servicios digitales utilizados.




PRACTICA PEDAGOGICA
Instrucciones:

En este cuestionario se presentan diferentes afirmaciones que pueden representar su nivel de practica
pedagogica. Por favor, responda a cada una de ellas seleccionando la opcién que vea conveniente
Utilice una "X" para marcar su respuesta. Le solicitamos que sea honesto al responder.

N° Dimensiones / items Opciones de respuesta
(%] ()] ()]
cU ns o o
¢ | z¢g 5§ =z 2
Dimensién 1: Organizacion del progreso de los aprendizajes. S 8 5 2 8 8 § £

1. | Actlia conforme a las normativas y politicas a nivel nacional,
regional e institucional que regulan el servicio educativo y la

profesion docente.

2. Contribuye en la construccién y desarrollo continuo del

Proyecto Educativo Institucional.

3. | Organiza su labor docente considerando las diferencias

individuales, la diversidad cultural y los ritmos de aprendizaje.

4, Elabora planes de ensefianza con metas claras, estrategias,

tiempos, recursos y criterios de evaluacion.

5. Basa su practica pedagdgica en enfoques y modelos
educativos pertinentes y adecuados al contexto institucional.

Dimensién 2: Evaluacién del progreso de los aprendizajes.

6. Implementa estrategias metodolégicas y didacticas para que

los estudiantes logren resultados satisfactorios.

7. Mejora constantemente su practica docente mediante estudios,
investigaciones, experiencias y proyectos realizados en la

institucién educativa.

8. | Realiza un proceso de mejora personal y académica continuo
para los estudiantes, basandose en los resultados de

evaluaciones internas y externas.

9. | Fomenta la participacion de los estudiantes y otros miembros
de la comunidad educativa en el andlisis de ideas, toma de
decisiones, construccién de acuerdos, desarrollo de proyectos

y organizacion de actividades institucionales.




Dimensién 3: Desarrollo de un ambiente de proximidad y

respeto

10. | Mantiene una actitud positiva para mejorar el desempefio
pedagogico, administrativo y comunitario, participando en
actividades institucionales.

11. | Promueve el trabajo en equipo, incentivando esfuerzos
dirigidos a objetivos comunes.

12. | Propone alternativas para llegar a acuerdos basados en el
manual de convivencia y en las necesidades e intereses de las
partes involucradas.

13. | Se comunica efectivamente con los diversos miembros de la
comunidad educativa.

14. | Motiva a los estudiantes con su ejemplo y accion pedagdgica.




3. Acta de Consentimiento

Consentimiento Informado

Yo, Carmen Betty Villavicencio Maldonado, estudiante de la Escucla de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Competencia digita docente y Prictica pedagogica
en una Institucidn Educativa pablica de Huamanga-Ayacucho, 2023”. Por consiguiente, se le invita a
participar voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el
objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es Determinar el grado de correlacion entre la competencia digital y 1a
prictica pedagogica en una Institucion Educativa Publica de Huamanga-Ayacucho, 2023Esta investigacion
¢s desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallgjo del Campus Cono Norte Lima
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa
“Seflor de los Milagros™

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y

se realizara en ¢l ambiente de la institucién educativa publica de Huamanga-Ayacucho, las respuestas
anotadas serdn codificadas y por lo tanto, serdn andnimas

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, st desea participar 0 no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion. si no desca coatinuar puede hacerlo sin ningin problema.
Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas gue le puedan genersr incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no

Beneficios (principio de beneficencin)

Se le informara que los resultados de 1a investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningun beneficio economico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podrin convertirse en beneficio
de la salud piblica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no serh usada para ningun otro proposito fuera de la

investigacion. Los datos permanecerén bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre Ia investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Carmen Betty Villavicencio Maldonado email: carmenbety070740gmal com

y docente Asesor Carlos Ernesto Gamonal Torres email: cgamonalto@ucyvirual edu pe

Consentimiento

Después de haber lerdo los propdsitos de la investigacion autonzo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: Yudy Ayvar Criales

Nro. DNI. 28314765

Ayacucho, 25 mayo del 2023

{)ovm\/'f‘uui cemcin Ma\dodI

N udy Pyues (‘i‘h



4. Matriz: Evaluacion por Juicio de Expertos

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

seffor(a)(ita):  Ix...Giuda...Alionse ”?cve; S8
Presente

a través de juicio de experto

5 Nos es.muy grato (}omunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
e su c-onoclmuent? que siendo estudiante del programa de Maestria en administracién de la
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima

q validar el instr r T for cesari ra poder
» con el cual recogeré la informacién n P p

7 lid. ecesaria para
desarrollar mi trabajo de investigacién.

El titulo nombre del proyecto de n es: “C cia digital docente
Practica pedagégica en una Institucién Educativa publica de Hua:nanga-Ayacucho 2023" .
sien'do imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para pod’er a Iicat
los mftrur.nentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su conn:tada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa. '

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expr mis de

P y consideracién me d: do de usted, no si
" 5 n antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Firma

Carmen Betty/Villdvicencio Maldonado

DNI: 28286333

1. Datos generales del Juez

[ 22, Guide AlFons0 Jérez Seez R

Grado profesional: | Maestria

Area de formacién

Clinica () Social ()
Lrencos de La S Cu io -

Doctor (x)
Educativa () Organizacional ()

académica:

a 4;!&0

Didcfigee - JeTodelopls f Cinume) Semule

\uamg

Mas de 5 afos ()

Trabajo(s) psi

2.Pr

de la evaluacién:

4
P

Titulo del estudio realizado.

icométricos realizados

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, ¢

uestionario o inventario)

Competencia Digital

Carmen Be!
Objetivo: | Cuestionario disefiado para

Villavicencio Maldonado

d 1t T auna

‘medir el nivel de Competencia Digital de un

Administracién: | Presencial

implementacion tecnolégica.

Educativa que cuente con

Afo: | 2023

Ambito de aplicacién: | Ayacucho
= =

Aprendizaje (5 items), infor ional (5 items), icativa (4 items),
cultura digital (6 items) y tecnologia (5 items).

Confiabilidad: | 0.79

Cantidad de items:

, “A veces”

, “Muchas veces”

Tiempo de aplicacién:

15 minutos

4. Pr ion de instrucci para el juez:
A continuacién, a usted le p el i io Comp: ja Digital elaborado por Carmen Betty
vVillavicencio Maldonado en el afio 2023 de acuerdo con los siguil indicad lifique cada uno de

los items segin corresponda.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel
CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su ion de estas.
i i ica son | 3.\ do nivel

adecuadas.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no

COHERENCIA cumple con ¢l criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimension.

El item tiene relacién légica
con la dimension o indicador

2. Desacuerdo
bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimensién.

que esta midiendo.

3. Acuerdo

‘moderado nivel

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item es esencial o [ 2.Bajo Nivel

importante, es decir debe

El item puede ser climinado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
uede estar incluyendo lo que mide éste.

ser. 3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.
El item es muy relevante y debe ser incluido.




Indicadores

|

—

item

Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Aporta y orienta aprendizajes utilizando
herramientas digitales, respetando los derechos
de autor.

L5;

Aporta al aprendizaje conjunto utilizando
herramientas digitales.

(/ L, L/

6. Brinda orientacion adecuada para gestionar la

17.

identidad digital en Internet.

y L, Y

Cumple con la legalidad con relacion a los
derechos de propiedad del software.

o

&
X

Respeta, fomenta y reflexiona sobre la aspectos
éticos, sociales y culturales de la tecnologia.

. Respeta los distintos ambitos de propiedad de los

contenidos digitales.

y | 4 | 4

_Reflexiona sobre la importancia social y cultural

de la sociedad del conocimiento.

g | 9 | 4

_ Fomenta el ejercicio responsable de la ciudadania

digital.

z) ¢l £/

Dimension 5: Tecnologica

Definicion de la dimension:

La quinta dimension de la Competencia Digital, la tecnoldgica, segun el autor esta dimension adopta el enfoque de analisis sobre com
dominar la tecnologia para su propio beneficio; es decir, son capaces de tomar algan tipo de TICs y manipularlo hasta

digital. (Boris, 2009)

o las personas son capaces de

lograr los conocimientos que requiere de la red

Indicadores

Item

Claridad | Coherencia Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Utiliza los dispositivos tecnologicos para
acceder a la red digital.

21

Uso cfectivo de dispositivos informaticos
relacionados con las TIC.

v 7 9

22.

Utiliza de manera competente las funciones de
navegacion en dispositivos informaticos para
acceder a Internet.

7 £l

Configura, instala, actualiza y desinstala
programas de los dispositivos. Asimismo, los
utiliza de manera responsable.

23.

Apoyas con la configuracion del software
utilizado en la LE.

L/ L/

24.

Realiza la instalacion, actualizacion y
desinstalacion de software y dispositivos
informaticos.

235

Cuida de manera responsable los dispositivos, el
software y los contenidos © servicios digitales
utilizados.

7

l/
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

- a9 4
Sefior(a)(ita): Jg : 6M/°”f/'"’°/2 wer Skes

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracién de la
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: “Competencia digital docente y
Practica pedagdgica en una Institucion Educativa publica de Huamanga-Ayacucho, 2023” y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

mis imi de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

illavicencio Maldonado

DNI: 28286333

1. Datos generales del Juez
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria

Clinica () Social () Educauvay) Organizacional ()
académica: | Tecipas dp fo Edutso .

De . Gulde Atferso Pemz Seaz

Doctor

Areas de experiencia profesion:

Institucién donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afos (@]

Didectica — V:r—.//';.. ¢ Cormasy Seiles

Univcrsidod Aofional Sun Crisrobal do Hoama nqa

’ Mas de 5 afios (3

Experiencia en

Psicométrica: (si corresponde)

el drea:

étricos

Trabajo(s)

2. Propésito de la eval

Titulo del estudio realizado.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Prictica P

Autor (a): | Carmen B

Cuestionario disefiado para medir el nivel de Practica pedagégica de un
docente eneciente a una Institucién Educativa.

Objetivo:

Administracién: | Presencial

Afio: | 2023

Ambito de aplicacién: Aﬂcucho
Di: i

del p de los aprendizajes (5 items), Evaluacion del
progreso de los apre'ndln_]es (4 items), El desarrollo de un ambiente de

oximidad y respeto (5 items).
Confiabilidad: | 0.81

Escala: | Likert

Niveles o rango:

y “Siemy

“Nunca” (l), “Casi nunca” (2), “Algunas veces” (3), “Casi Siempre” (4)
" (5).

Cantidad de items: 14 items
TiemE de nEIicaclan: 15 minutos

4. Pr i6n de instr para el juez:
A i i a usted le p el i io Comp Digital elaborado por Carmen Betty
Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de do con los si indicad lifique cada uno de
los items segiin corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las

El item se comprende
ficilmente, es decir, su

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

El item tiene relacion légica
con la dimensi6n o indicador
que esta midiendo.

b4 son | 3. Mod: nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion 16gica con la dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)
3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimensi6n.
El ftem tiene una relacién moderada con la
dimension que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El jtem es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
uede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

El item es relativamente importante.
El item es muy relevante y debe ser incluido.




través de la implementacion de
nuevas estrategias.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Implementa estrategias metodoldgicas y didacticas para que los ¢ Z / /_/
Mejora su practica pedagogica a estudiantes logren resultados satisfactorios. /

Mejora constantemente su practica docente mediante estudios,
investigaciones, experiencias y proyectos realizados en la
institucion educativa.

Z

o

<

Realiza reflexion de mejora
personal para mejorar a fin de
fomentar un clima laboral
adecuado para los estudiantes.

Realiza un proceso de mejora personal y académica continuo para
los estudiantes, basandose en los resultados de evaluaciones
internas y externas.

Y

ol

9

Fomenta la participacion de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa en el analisis de ideas, toma de decisiones,
construccion de acuerdos, desarrollo de proyectos y organizacion

de actividades institucionales.

}7’

o

4

Dimension 3: Desarrollo de un ambiente de proximidad y respeto

Definicion de la dimension:

la tercera dimension se relaciona con el ambiente laboral y académico; es decir, los docentes para poder ejercer una correcta practica pedagogica requieren de un lugar
de trabajo que se encuentre en armonia entre todos los integrantes como directivos, docentes, personal de limpieza y auxiliares. Asimismo, también se relaciona con el
respeto mutuo entre estudiantes, profesores u otros a fin de generar espacios de trabajo que mediante la actitud positiva logren mejorar el quehacer pedagogico,

administrativo y comunitario. (Boris, 2009)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Mantiene una buena actitud para
promover un trabajo cooperativo
adecuado.

Mantiene una actitud positiva para mejorar el desempeiio
pedagogico, administrativo y comunitario, participando en
actividades institucionales.

7

&

7

Promueve el trabajo en equipo, incentivando esfuerzos dirigidos a
objetivos comunes.

e

£

&

Da opciones para llegar a una
conciliacion a través de la
comunicacion, a fin de dar un
cjemplo a los demas.

Propone alternativas para llegar a acuerdos basados en el manual
de convivencia y en las necesidades e intereses de las partes
involucradas.

. 4

&

o

Se comunica efectivamente con los diversos miembros de la
comunidad educativa.

e §

4

Motiva a los estudiantes con su ejemplo y accioén pedagogica.

7

47/
4
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Dr/PCAYc Heousa.. Qoisee

Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracion de la
educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de i igacion es: “Ce ia digital d y
Practica pedagégica en una itucion publica de H Ayacucho, 2023” y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de d peciali para poder aplicar
los instrumentos en ion, he i d iente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expr dole mis imi de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la i6n que disp ala pr
Atentamente

Firma -

Carmen Be illavicencio Maldonado

DNI: 28286333

1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: [ Pedya  Hoauga Quispe
Grado profesional: | Maestria () Doctor &)
de formacion | Clinica () Social () Educativa () Organizacional ()
académica:
Areas de experiencia profesional: | D 0concien Universiteria ¢ TnucsTigacion
Institucién donde labora: |Uniyersided Nuciona) San Costobal de M
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 aflos () Mas de 5 afos §Q

el drea:

Exp en Trabajo(s) psicomeétricos
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.
2. Propésito de la evaluaci6
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Competencia Digital
Autor (a): | Carmen Betty Villavicencio Maldonado
Objeti Cuesti io di do para medir el nivel de Competencia Digital de un
docente perteneciente a una Institucion Educativa que cuente con
implementacion tecnologica.
Administracién: | Presencial =

fio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Ayacucho
Ap izaje (5 items), i | (5 items), comunicativa (4 items),

cultura digital (6 items) y tecnologia (5 items)
Confiabilidad: | 0.79
Escala: | Likert
Niveles o rango: | “Nunca” (1). “A veces” (2). “Muchas veces” (3) y “Siempre” (4).
Cantidad de items: | 25 items
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

4. P ion de instr i para el juez:
A continuacion, a usted le p el i io Ci ia Digital elaborado por Carmen Betty
Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de acuerdo con los sigy indicad lifique cada uno de
los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 modificacién muy grande en ¢l uso de las
El item sc¢ comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, s decir, su ordenacion de estas.
actica y son | 3.\ nivel Se requicre una modificacion muy especifica de
adecuadas. al; de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semaéntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la dimension.

I 2023953 F

s O S

’
44 MC«&)

d . (a ﬂ/(&ﬁ;"’f

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

2.

cumple con el criterio)

El item tiene una relacion tangencial /lgjana con
la dimension

Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)
3. Acuerdo

El item tiene una relacion moderada con la

(moderado nivel) dimension que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item sc encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item ecs esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el critenio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension

2. Bajo Nivel

El item ticne alguna relevancia, pero otro item
estar incluyendo lo mide éste.

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

El item cs relativamente importante.
El item s muy relevante y debe ser incluido.




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un ¢« » respecto al nu de expertos a emplear. Por otra parte, ¢l nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del c« imiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkis et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de cc ido de un instr » (cantidad mini dable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkis et al. (2003).
Ver: hitps://www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS . Datos generales del Juez

Nombre del juez: [ Dedre W oau ua Quis ee
Grado profesional: | Maestria () Doctor K
Area de formacién | Clinica ( ) Social () Educativax) Organizacional ()
académica:

Areas de experiencia profesional: | D0 co ncic. Universitario e Lnvestigacion
Institucién donde labora: | \Jaiyer 5idad Naciona) San Cristobal 3¢ Haa.

Presente

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afos () Mas de S afios (¥
Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto Expericacia on el ‘rf,': Trabajo(s) pob —
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.
Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer 2. Propésito de la evaluacién:
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracion de la Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima .
7, requi validar el instr con el cual recogeré la informacion necesaria para poder 3. Datos de la escala (Colocar bre de la escala, i i0 0 i 10)
desarrollar mi trabajo de investigacion. Nombre de Ia Prucba: | Practica Pedagogica
" - . ) S Autor (a): | Carmen Betty Villavicencio Maldonado
El titulo del proy de s digital y Objetivo: | Cuestionario diseflado para medir el nivel de Practica pedagogica de un
Préctica pedagégica en una Institucion Educativa plblica de Huamanga-Ayacucho, 2023" y doonie sateiecianie s s Tnatihickia Eaestive.
siendo imprescindible contar con la aprobacién de doc e izados para poder aplicar Administrac Presencial
los instr en ion, he derad recurrir a usted, ante su connotada T A:": io” - .
S ¥ = N . " mbito de aplicacién: xwuc 0
B9 oA, v/o i ion del p delos izajes (3 items), ion del
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene: P'Wd:; los aprendx;.injes (4 items), El desarrollo de un ambiente de
tems).
- Carta de presentacion. Confiabilidad: 0181
= ia les de las variables y di £ 4 Escala: | Likert ' : - e
- Matriz de de las variabl Niveles o rango: | “Nunca” (1), “Casi nunca” (2), “Algunas veces” (3), “Casi Siempre” (4)
v “Siempre” (5).
Cantidad de item: 14 items
P dole mis imi de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes L] Beaclde 15 minutos
gradecerle por la ion que di alap 4. P i6n de instrucci para el juez:
Atentamente A continuacion, a usted le p el i io Comp ia Digital elaborado por Carmen Betty
Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
- los items segun corresponda.
Hleving [ Categoria Calificacion Tndicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
Carmen Betty Villavicencio Maldonado 2 Bajo Nivel El ftem requiere bastanies modificack ey
5 CLARIDAD A modificacion muy grande en el uso de las
DNI: 28286333 El item sc comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
ficilmente, es decir, su ordenacion de estas.

y ica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del ftem. |

’
) » 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
¢ J/,\—/ / @n o adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la dimension.

; COHERENCIA | cumple con el criterio)
D 2\( { 25/2 9‘7‘5’7? El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tienc una relacion moderada con la
? QL' (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
“v 00 Meeen 4 Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esté relacionado con 1a
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
s e l ¢ S 1. No cumple con ¢l cniterio El item puede ser eliminado sin que s¢ vea
Zf’ Cc‘% RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item cs esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar i lo que mide éste.

ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente i
4. Alto nivel El item es muy relevante § debe ser mcluldo




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un ¢ ) respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del con imi Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), v Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkas ct al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una imacion confiable de la validez de cc ido de un instr to (cantidad recc dable para construcciones de

nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver: https://www.rev istacspacios.com/cited2017/cited2017-23 _pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Mg Wilmer. Rivera.. Focoares

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracién de la
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informaciéon necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: “Competencia digital docente y
Practica pedagogica en una ituci d publica de Huamanga-Ayacucho, 2023" y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para pger aplicar
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresd mis imientos de resp: y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente ™

S/

Firma ~—€

Carmen Betty Villavicencio Maldonado

oass. 282937 4/0

DNI: 28286333

Hx g sleC e Do (6 (,(mmmlm"
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1. Datos generales del Juez
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria 63

Area de formacién

Ul Diwreco Fuandes

Doctor ()

académica:

Clinica () Social () Educativa (4 Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docevic o LniuecalaC's v The Uadés

Institucion donde labora: [(yivecs dad plociznal Sxan (yitelal do Huamate A

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()

el drea:

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

26

2. Propésito de la eval

Trabajo(s) psicométricos realizados

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prue

Practica Pedagégica

io

Administracion:

Presencial

Carmen Betty Villavicencio Maldonado
Ci i i para medir el nivel de Préctica pedagégica de un

docente perteneciente a una Institucién Educativa.

Al 2023
Ambito de aplicacié Ayacucho
Di i Organizacién del progreso de los aprendi; (5 items), Evaluacion del
progreso de los aprendi. (4 items), El de un i de

Niveles o rango:

proximidad y respeto (5 ftems).
Confiabilidad: | 0.81

Escala: | Likert

v “Siempre” (5).

“Nunca” (1), “Casi nunca” (2), “Algunas veces” (3), “Casi Siempre” (4)

Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

Cantidad de items: | 14 items

4. Pr ion de instr para el juez:
A continuacion, a usted le p el i io Comp Digital elaborado por Carmen Betty
Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de do con los sigui indicad lifi cada uno de
los items segin corresponda. B
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir, su

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacién de estas.

El item tiene relacién 16gica

y son | 3, nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién légica con la dimensién.
COHERENCIA cumple con el criterio)

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana con

con la di o (bajo nivel de acuerdo) la dimensién.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimensi6n que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

3. Moderado nivel

puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es i i

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al namero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997). y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
) (cantidad mini recomendable para construcciones de

expertos, Hyrkiis et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrt
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkiis et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS 1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: [[[i/mer P FrewdcS

Grado profesional: | Maestria O) Doctor ()
Area de formacion | Clinica() Social () Educativa() Organizacional ()

ita): Mg Wilnaex Rivera... Fuenres académica:
SERGHENia): i Areas de experiencia profesion: Moo Gins o~ UuieaZ acle fesl {Ju(,d“( »
Presente Institucién donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ( ) Mis de 5 afios ()
Asunto: Validacién de instrumentos a través de juicio de experto el drea:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracién de la
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacién.

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Competencia Digital
El titulo nombre del proyecto de investigaciéon es: “Competencia digital docente y Autor (a): | Carmen Betty Villavicencio Maldonado
Practica pedagégica en una Institucién Educativa publica de Huamanga-Ayacucho, 2023” y Objeti c io disefiado para medir el nivel de Competencia Digital de un
: : " o : : " docente per auna que cuente con

siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar jmplementacion teenoldgica.
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada Administracién: | Presencial
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa. Afo: | 2023

Ambito de aplicacién: | Ayacucho

i i Aprendizaje (5 items), infc ional (5 items), icativa (4 items),

cultura digital (6 items) y tecnologia (5 items).

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion. Confiabilidad:
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones. Escala:
- Matriz de operacionalizacién de las variables. Niveles o rango:
Cantidad de items: | 25 items
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

, “Muchas veces”

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente. 4. Pr

A i i a usted le p el i io Comp ia Digital

) Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

26

de instrucci para el juez:

Atentamente por Carmen Betty

los ftems segin corresponda.

$ Categoria Calificacién Indicador

-~ &Aj: 1. No cumple con el eriterio ELitem no es claro.

n7ec v Pl UC( = 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las

Firma

Il

Carmen Bgtty Villavicencio Maldonado ”C( .
CLARIDAD
DX - 282 9 Z?W El item se comprende

DNI: 28286333 5 u \U ¢ ” ke g pn:]abras‘éd: :cu:rdo con su significado o por la
gl v (Ues (3 deilmente, s decir, su ordenacién de estas.
M a S 1< I zl e D 2 ¢ y son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del ftem.

@ - ¢
e A ) 6/ wc “"[ a . Alto nivel El ftem es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién logica con la dimensién.
COHERENCIA |_cumple con el criterio)
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana con

con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) la dimensién.
que estd midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la

(moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esté relacionado con la

(alto nivel)

dimensién que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la di i

El item es esencial o [ 2.Bajo Nivel
importante, es decir debe

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
ede estar incluyendo lo que mide éste.

ser. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

Ito nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Pd.: ¢l presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003). mencionan que no existe un consenso respecto al namero de expertos a emplear. Por otra parte, ¢l nimero de jucces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkis et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkiis et al. (2003).

Ver: https://www.revistacspacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: |Ds. Anatolic Huarvceya Bavbaran

Grado profesional: | Maestria () or (9

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): Dr.“...Anu.ts.!.l.?.........l':l\\(a!.u.\.»ga ...... Boreaxon....

Presente

A S idacion de instr a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracion de la
educacién de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocién 2023, aula Lima

7, req validar el instr con el cual recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de i igaciéon es: “Comp ia digital d Yy
Practica p ogica en una i d iva publica de | Ay ho, 2023" y
siendo imprescindible contar con la ap ion de doce lizados para poder aplicar
los instr en ion, he derad: recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o i 6n edi i
El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expr dole mis imi de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
gradecerle por la ion que disp alapr
Atentamente
Firma

Carmen B Villavicencio Maldonado

DNI: 28286333

e [9
ﬁlxaﬁ 10 fhoa /E Pardors “2

vz 2827 J GR7
Docror N c’oamc;oa/

Area de formacion

académica:

Clinica () Social () Educativa ) Organizacional ()

Institucién donde labora:

Ciloso €l , Psicologra 4 ciencias Souales

UNIvensipaDd Nadomnal Sam crisTopal De Hoa .

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()
el drea:

Mas de 5 afios ()

igacié Trabajo(s)

Experiencia en

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:
Autor (a):

Practica Pedagogica

Carmen Betty Vlllavwencm Maldonado
G

Obj io di do para medir el nivel de Practica pedagogica de un
docente perteneciente a una Institucion Educativa. |
Administracién: | Presencial
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Ayacucho
i i O izacion del progreso de los aprendizajes (5 items), Evaluacion del

Confiabilidad:

0.81

progreso de los aprendizajes (4 items), El desarrollo de un ambiente de

proximidad y respeto (5 items).

Escala:

Likert

Niveles o rango:

y “Siempre” (5).

“Nunca” (1), “Casi nunca” (2), “Algunas veces” (3), “Casi Siempre” (4)

Cantidad de items:

Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

14 items

4. Pr i6n de instr para el juez:

A continuacién, a usted le p el i io Comp ia Digital elaborado por Carmen Betty
Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de do con los sigui indicad califique cada uno de
los items segun corresponda. . )

| Categoria Calificacion Indicad:

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

CLARIDAD
El item se comprende

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

facilmente, es decir, su

son | 3. nivel

¥
adecuadas.

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

conl

COHERENCIA cumple con ¢l criterio)

El item ucnc relacmu loglca 2. Desacuerdo
oi

1. totalmente en desacuerdo (no

El item no tienc relacion légica con la dimension.

(bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

que esta midiendo. 3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion modcradn con la
dii ién que sc csta midi

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

dimensién que esta midiendo.
El item puede ser climinado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

importante, es decir debe

El item es esencial o [ 2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

ser. 3. Moderado nivel

El item es relativamente i

4. Alto nivel

El item es muy rel v debe ser incluido.




Pd.: ¢l presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un cc > respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkis et al. (2003).
Ver: https://www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): T)r.;.....l.\xxu.te.).l.‘?...,.....H‘A&!.m%a......ﬁcr.!.)an.x.o?.\ ............
Presente

Asunto: Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en administracién de la
educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede de Lima Norte, promocion 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informaciéon necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investi; 6n es: “Comp ia digital docente y
Practica pedagogica en una Institucion Educativa de Huamanga-Ay ho, 2023” y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instr en he iderado cor i recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

-  Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expr dole mis de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
1e por la i6n que di ala pri
Atentamente
Firma
Carmen B Villavicencio Maldonado

DNI: 28286333

fls

/4”‘7‘2‘ 0fhsa 1 g Pardora,
g 2827 742?
Docror. Eovcacibn)

1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: | Dy. AnuTo

. Grado profesional: | Maestria ()
Area de formacion

lio Huavwaga Rasbaran

Doctor ()

académica:

Clinica () Social () Educativa(® Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | .| «

Pskologle N ciowias Sodales

Instituciéon donde labora: |Una.
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afos ()

el drea:

A istogal DE Nva
Mas de S afios §)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psi
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Titulo del estudio realizado.

cométricos realizados

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de Ia Prueba:

| Competencia Digital

meghr el mvcl de Competenclu Digital de un

Autor (a): | Carmen B_ettx V‘llavncencuo Maldonado
Objeti Cuestionari do para
docente p i aunal
1mglcmenuaon tecnologica.
Administracién: | Presencial

que cuente con

Ambito de aplicacién:

A izaje (5 items), i

cultura digital (6 items) y tecnologia (5 items).

(5 items), icativa (4 items),

Confiabilidad: | 0.79
Escala: | Likert
Niveles o rango: | “Nunca” (1), “A veces” (2), “Muchas veces” (3) y empre” (4).
Cantidad de items: | 25 items
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos
4. P cion de instr para el juez:
A i ion, a usted le p el i io Comp ia Digital elab por Carmen Betty

Villavicencio Maldonado en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende

1. No cumple con el criterio [ El item no es claro.
2. Bajo Nivel

El item requicre bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de cstas.

facilmente, es decir, su

adecuadas.

y son | 3 nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
al; de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica v sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no
COHERENCIA cumple con ¢l criterio)

El item no tiene relacion ldgica con la dimension.

El item ticne relacion logica | 2. Desacuerdo

El item tiene una relacion tangencial /lejana con

con |; .A ens o indi (bajo nivel de acuerdo) la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item sc encuentra esta relacionado con la
dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

importante, ¢s decir debe

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

ser. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante v debe ser incluido




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003). mencionan que no existe un ¢ ) respecto al nu o de expertos a emplear. Por otra parte, el namero de jueces que se debe emplear en un juicio depende
del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), v Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugicren un rango de 2 hasta 20
expertos, Hyrkis et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instr > (cantidad mini recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkis et al. (2003).

Ver: https://www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

sefiorfz)(ifg):  Or. José menusl Falacios sanchez
Fressntes

Asunto:  Walidacion de instrumentos 2 través de juicio de experto

Nos &5 muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento gue siendo estudiants del programa de Masstria en administracion de |3
=ducacicn dz la Universidad Cesar vallejo, en la sed= de Lima Morte, promaocion 2023, sula Lima
7, requisrc validar el instrumento con 2l cual recogeré la informacidén necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacidn.

El titule nombre del proyecto de investigacién es: “Competencia digital docente y
Fractica pedagdgica en una Institucion Educativa publica d= Huamanga-Ayacucho, 2023" y
siendo imprescindible contar con |z zprobacion de docentes especizlizados para poder aplicar
los instrumentos en mencidn, he considerade convenients recurric a usted, ante su connotada
expariencia en temas educatives y/o invastigacion educativa.

El expedients de validacidn, que le hago llegar contiens:

- Carta de presantacion.
- Definiciones conceptuales de las varizbles y dimensiones.
- Miatriz de operacionalizacién de las variables.

Expreszndoles mis sentimisntos de respsto y consideracion me despido de wsted, no sin antes
agradecerlz por Iz atencion que dispenss 2 la presente.

Atentaments

A .
Firma _é - -

carmen Betty Villavicencio Maldonado

DNI: 28286333

“+F[1. Datos zenerales del Juez

Nombre del juez: | Jose Mamuel Palacios Sancher
Grado profesional: | hMasstna () Dioctor (30}
Area de formacion academica: | Clmica [} Social () Educativa (30)  Orzanizacional (]
Areas de experiencia profesionsl: | Docenciz univerzitaria de investigacion
Institncion donde labora: | Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experienca profesional en | 224 afos (X0 M2z de 3 anos ()

el dres:

Experiencia en Investigacion | Trabajos) psicometrices realizadoz
Psicomeétrica: (s comesponds)

2. Propozite de la evaluacion:

Walidar el contenido del instnumento, por juicio de expertos.

3. Datox de la escala (Colocar nombre de 1a escals, cusstionario o inventario)

MNombre de Ia Prueb: Competencia Digital

Carmen Betty Villavicencio Mzldonado

Cuestionario dizenado para medir el nivel de Competancia Digital de un.
docente perteneciente a uma Instilucion Educativa que coemte con

implementacion tecnolagica.
Administraci Prezencial
Al 2023
Ambits de aplicaci Avacucha

Dimensiones: | Aprendizaje (3 mems), mfarmacional [5 1tems), comumicativa (4 mems),

cultara digital {6 wems) v tecnelogia {5 1tems).

0.79

Likert

“Muwrca” (13, "A veces” (), "Muchas veces” (30 v “Stempre” (4.
Cantidad de rems: | 23 tems

Tiempo de aplicacion: | 15 mirutes

4. Presentacion de instracciones para el juez:

A comtinuacion, 2 usted le presemta el cuestionario Competencia Digital slaborade por Carmen Eetty
Villavicencio Maldenado en el afio 2023 de acuerde con los siguients: mdicadares califigne cada une de
los items segin carmesponda.

Cavegorin Calificacidn

ple con el criteric

CLARIDAT

comprende

decin,  sa

1. Moderado mivel

0

=

Al nivel ¥ sntais

rdo (Do

oo la dinses

1 tangencial (fejana con

derada com la

RELEVANCIA

s eemcial o
, s decir debe

mivel




P 2l prescaie formate debe somar en cucnta:

Williamns v Bghb (1994 el comsn Powell {3005 ), menciomnan que no existe um commenso respecio @ mimern de expenos a emnplear. Porotra parie, el siimero de jusces que se debe emplear enan juicio depemde

del nivel de experticia v de la diversidad del conocimmiente. Asi, mientras Ggghle v Woll (1963 ), Grast v Davis (19971, v Lyam (1986) (oitados en BeGaolasd ot al. 3005 sugieren an mange de 2 hazza 20
expertos, Hpgkds ot ol (2003 ) mandfiestan que 10 expertos brindardn wme ectionsc

(in confishle de la valider de consemide de wn imsmuemo {cantidsd minimomense recomendshle pan construcciones de

muevas mstrusnemios ). Sioun 50 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un flem éste peaede ser inoorporado al isstrunsenso Gy adRkaaes & Lokome. 1995, citados en Jgpeds <t al. (2003
Ver: bttps sfwww revistaespacios comicised 20 Tieited 200 7-235, pdf entre ot bibliogralis

-



VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

sefiorfa)ijig):  Or. José mManuel Palacios sanchez
Presente

Asunto:  Walidacion de instrumentos 2 trawés de juicio de experto

Mos es muy grate comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismao, hacar
de su conocimisnte gus siendo estudiante del programa de Masstria en administracion de |a
=ducacion de la Universidad César Vallejo, en la seds de Lima Morte, promacion 2023, aula Lima
7, requiero validar el instrumento con 2l cual recogere la informacién necesaria parz poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: “Competencia digital docente ¥
Prictica pedzgdgica en una Institucion Educativa publice de Husmangz-Ayacucho, 2023" y
siendo imprescinditle contar con |z aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencion, he considerade conveniente recurrir a usted, ante su connctada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expadients de validacidn, que l2 hago llegar contisna:

- Ccartade presentacion.

- D=finiciones conceptuales de las varizbles v dimensiones.
- Blatriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandaole mis senti

entos de respeto y consideracion me despido de wsted, no sin antas
agradecsriz por |z at=ncidn que dispens= a la presente.

Atentaments

Firma __é o e d

Carmen Betty Villavicencio Maldonado

DNI: 28285333

1. Datos zenerales del Juez

—— e e

Nombre del juez: | Jozz Mamuel Palacios Sanckez

Area de formacion academic

Grado profesional: | Maestna ) Dioctor (3}

Clmical) Social () Educativa (0) Orzamizaciowal [}

Aress de experiencia profesion:

Diocencia umiver:itaria de nvestigadon

Institucion donde Isbora: | Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en | 22 4 aros (30 Maz de 5 anos ()
&l Ares:

Experiencia en Investizacion | Trabajois) psicometricos realizado:
Pricomeétrica: (s corrzsponds) | Titalo del estudio realizada.

2. Propdsite de la evaluacion:

Walidar ] contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre da 13 escals, cuestionario o inventario)

Nombre de ls Froeba: | Practica Pedagogica

Awtor (8): | Cammen Betty Villavicencio MMzldonade

Objetive: | Cusstionario dizenado para medir el nivel ds Practica pedagogica de un

docente pertensciente 2 tma Instinecion Educativa

Administracion- | Prazencial

Amnp: | 2022

Ambito de aplicacion: | Avacucho

Dimensiones: | Organizacion del progreso de loz aprendizaje: (3 nems), Evaluacion del

prograzo de lo: aprendizajes (4 items), El dezarrello de un ambiente de
progimidad y respeto (5 items).

Confiabilidad- | 0.21

Ezcale: | Likent

Niveler o rango: | “Munca” (1

: “Cast pamca” (2), "Alzumas veces”
v “Siempre” (3).

“Casi Siampre (3

Cantidad de rtems: | 14 rtems

Tiempo de aplicacion: | 13 mirutes

4. Presentacion de instrocciones para el juez:

A comtinuacios, 2 usted le presemto el cuestionarie Competancia Digital elaborado por Carmen Betty

Villavicencie Mzldonado en el afio 2023 de acuerdo con los siguientss mdicadores califigue cada une de
1oz items segiin corresponda.

Taregarin

Calificacidn

CLARIDAD

comprende

s

1. Mo cumgl

el criterio

I Bajo Mivel

COHERENCIA
relacicm lbgica
o isdicadar

que esth

RELEVANCIA
v oes csemcial o
mte, es de debe




Pd.- el prescemie Bormate debe somar en cuenta:

Williasns v Gk i 199} asi comso Powell {3008 | mencionam que To existe um commensn respocso al nimers de euperios s emnplear. Por oira parie, el slimero de jueces gque se debe emplear em an juicio depesde
dell nivel de experticia y de lo diversidad del conocimiente. Asi, mientms gghle v Woll {1965 ), Grast v Davis (1597, v Lyam 19800 (citados en glgGasilegd ot 2. 2005 sugieren un mnge de T hasza 20
expertos, fgkds of al (2003 ) mandficsian que 1) experros brindardn wma estimacion confiahle de la valider de confemide de wn imsinoemio {cantidsd minimamense recomendahle parn construccsones de
muewvos instrumentos ). 5iun 8% de los expertos han estado de acuerdo con le validex de un flem éste psede ser incomporado al isstrunsenso Cpuiilaioes & Liakcheaey- 1995, ciiados en Bloopids o0 al. | 20003 )
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4.1 Validacién de jueces mediante distribucién binomial

Validacion de jueces de Competencias Digitales (V1)

Prueba binominal sobre Competencia Digital

Categoria N Proporcion observada Decision
Grupo 1 ISi I 75 ' 1,OOI
Juez 1 IGrupo 2 INo ' 0 ' o,oo' Significativo
Total ' 75 '
IGrupo 1 ISi | 75 ' 1,OOI
Juez 2 IGrupo 2 INo I 0 ' O,OOI Significativo
Total | 75 |
IGrupo 1 ISi I 75 ' 1,OOI
Juez3  Grupo2  No o0 000 Significativo
Total ' 75 '
IGrupo 1 ISi ' 75 ' 1,OOI
Juez4  Grupo2  No o0 0,00 Significativo
Total ' 75 '
IGrupo 1 ISi ' 75 ' 1,OOI
Juez 5 IGrupo 2 'No ' 0 ' o,oo' Significativo
Total ' 75 '
Validacién de jueces de Practica Pedagdgica (V2)
Prueba binominal sobre Practica Pedaadaica
Categoria N Proporcion observada Decision
Grupo 1 Si 42 1,00
Juez 1 Grupo 2 No 0 0,00 Significativo
Total 42
Grupo 1 Si 42 1,00
Juez 2 lGrupo 2 lNo l 0 | 0,00' Significativo
lTotaI | | 42 | |
Grupo1  Si a2 1,00
Juez 3 lGrupo 2 lNo l 0 | 0,00' Significativo
lTotaI | | 42 | |
Grupol i 42 1,00
Juez4  Grpo2  No 0 0,00 Significativo
Total ' 42 '
IGrupo 1 lSi l 42 | 1,00'
Juez 5 IGrupo 2 INo | 0 | O,OOI Significativo
ITotaI | | 42 | |




4.2 SUNEDU

Validador Guido Alfonso Pérez Saez

& Aplicative

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

GRADO ACADEMICO DE DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION: CIENCIAS DE LA EDUCACION
Fecha de diploma: 17/06/15 A i . .
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 28203501 PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO UNIVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
DNI 28203501 Fecha de diploma: 18/12/2014 PERU
Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO HISTORIA - GEOGRAFIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 28203501 Fecha de diploma: 07/12/1989 PERU
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 17/11/1989 .
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO r\;"::;d:a c': :f';; 5 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 28203501 = : PERU
Fecha matricula: Sin informacidn (***}

Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRO EN EDUCACION
ESTRATEGIA S DE ENSENANZA - APRENDIZAJE Y EVALUACION

Fecha de diploma: 19/08/2008
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO echa e ciploma: 1St UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A
Modslidad de estudios: -

DNI 28203501 PERU

Fecha matricula: Sin informacién (

Fecha egreso: Sin informacion (***)
BEACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 14/03/2012
PEREZ SAEZ, GUIDO ALFONSO O UNFVERSIDAD PARTICULAR DE CHICLAYO
Modalidad de estudios: -

DNI 28203501 PERU

Fecha matricula: Sin informacidn (
Fecha egreso: Sin informacion (***

(***) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo. puesto que. a la fecha de su registro. no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle,



Validador Pedro Huauya Quispe

= Guis

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

GRAD GRADO O TiTULO INSTITUCION

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 19/11/1993 ’
HUAUYA QUISPE, PEDRO ShmsssRons % UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Modalidad de estudios: -

DNI 28299538 PERU

Fecha matricula: Sin informacion {***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
HUAUYA QUISPE, PEDRO MATEMATICA - FISICA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 28299538 Fecha de diploma: 11/02/1994 PERU
Modalidad de estudios: -

MAESTRO EN EDUCACION
MENCION ESTRATEGIA S DE ENSENANZA- APRENDIZAJE Y EVALUACION

HUAUYA QUISPE, PEDRO T cha e diplomas (472008 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Modalidad de estudios: -

DNI 28299538 PERU

Fecha matricula: Sin informacidn (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 25/11/2009 ; :
HUAUYA QUISPE, PEDRO S UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Modahidad de estudios: -

DNI 28299538 PERU

Fecha matricula: Sin informacidn (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
INVESTIGACION DIDACTICA Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

F i - 181172011 . . "
HUAUYA QUISPE, PEDRO echade diplpma. (a1 3120 UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Modalidad de estudios: -

DNI 28299538 PERU

Fecha matricuta: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

{***) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error ¢ la invalidez de la inscripcion del grado ylo titulo, puesto que. a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo senalado, de requerir mayor detalle,
puede contactamos a nuestra central telefonica: 01 500 3330, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p. m.



Validador: Wilber Rivera Fuentes

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

G Aplicative = Guis

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 30/09/21
I A
RIVERA FUENTES, WILMER Modalidad de estudios: PRESENCIAL UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS S.A

DNI 28293740 PERU

Fecha matricula: 09/02/2009
Fecha egreso: 22/12/2010

SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL

RIVERA FUENTES, WILMER T S e UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELASQUEZ
Modalidad de estudios: -

DNI 28293740 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

RIVERA FUENTES, WILMER Facha de dinlomha; OM08/2001 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Modalidad de estudios: -

DNI 28293740 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
RIVERA FUENTES, WILMER LENGUA - LITERATURA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
DNI 28293740 Fecha de diploma: 24/01/2003 PERU
Modalidad de estudios: -

(***) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin
perjuicio de lo sefalado, de requerir mayor detalle, puede contactarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p. m.



Validador: Anatolio Huarcaya Barbaran

REGISTRO NACIONAL DE i S
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

HUARCAYA BARBARAN,

ANATOLIO
DNI 28217927

HUARCAYA BARBARAN,

ANATOLIO
DNI 28217927

HUARCAYA BARBARAN,

ANATOLIO
DNI 28217927

HUARCAYA BARBARAN,

Anatolio
DNI 28217927

HUARCAYA BARBARAN,

ANATOLIO
DNI 28217927

DOCTOR EN EDUCACION

Fecha de diploma: 27/02/17
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 12/05/2015
Fecha egreso: 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 16/03/15
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (™)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 23/11/1984
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION

AREA PRINCIPAL: FILOSOFIA, AREA SECUNDARIA: PSICOLOGIAY
CIENCIAS SOCIALES

Fecha de diploma: 07/12/1984

Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS SOCIALES
Fecha de diploma: 07/12/1984

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA
PERU



Validador: José Manuel Palacios Sanchez

REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

i= Guie

& Aplicativo

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

PALACIOS SANCHEZ. JOSE MANUEL
DNI 80228284

PALACIOS SANCHEZ, JOSE MANUEL
DNI 80228284

PALACIOS SANCHEZ. JOSE MANUEL
DNI 80228284

PALACIOS SANCHEZ. JOSE MANUEL
DNI 80228284

PALACIOS SANCHEZ. JOSE MANUEL
DNI 80228284

DOCTOR EN EDUCACION

Fecha de diploma: 13/12/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05/03/2018
Fecha egreso: 16/08/2021

MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

Fecha de diploma: 14/10/21
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05 007
Fecha egreso: 15/12/2009

MAESTRO EN EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EN EDUCACION

Fecha de diploma: 20/10/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 01/08/2017
Fecha egreso: 15/00/2018

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 20/12/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD EN HISTORIAY GEOGRAFIA
Fecha de diploma: 20/09/2007

Modalidad de estudios: -

{***) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o Ia invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo. puesto que. a la fecha de su registro

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD PRIVADATELESUP S.AC
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
PERU

. no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicic de lo sefialado, de requerir mayor detalle,



6. Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general:
.Qué nivel de
correlacion existe
entre la competencia
digital

docente y la préctica
pedagdgica en una
Institucion  Educativa
Publica de Huamanga-

Ayacucho, 2023?

Problemas
especificos:
PE1l: ¢Cudl es la
relacion que existe
entre la dimension

aprendizaje de la
competencia

digital docente con la
practica pedagégica?
PE2:

relacion que existe

;Cudl es la

Objetivo general:
Determinar el grado
de correlacion

entre la competencia
digital docente y la
préactica pedagogica
en una Institucién
Educativa Publica de
Huamanga-
Ayacucho, 2023.
Objetivos
especificos:

OE1:

existe la

Determinar si
relacion
entre la dimension
del

aprendizaje de la
competencia digital
docente y la préactica
pedagdgica.

OE2: Determinar si

existe la relacion

Hipotesis general:
La competencia digital

docente establece
una correlaciéon
significativa con la

practica pedagoégica
en
una Institucion
Educativa Publica de
Huamanga-
Ayacucho, 2023.
Hipotesis
especificas:

HE1:

relacion

Existe una

significativa entre la
dimension del

aprendizaje de la

competencia  digital
docente
y la practica

pedagdgica.

COMPETENCIAS
DIGITALES

Aprendizaje

Crea contenidos digitales y difunde la informacion.
Desarrolla proyectos educativos a través del uso de las TIC y las redes
digitales.

Informacional

Utiliza las TIC para obtener y almacenar informacion a través de fuentes
de busqueda.
Utiliza su criterio y conocimientos propios para elegir las herramientas e

informacién idénea.

Comunicativa

Se comunica a través de la tecnologia, evalGa su calidad.
Usa herramientas colaborativas para participar en grupos de trabajos

virtuales.

Cultura Digital

Aporta y orienta aprendizajes utilizando herramientas digitales,
respetando los derechos de autor.
Respeta, fomenta y reflexiona sobre la aspectos éticos, sociales y

culturales de la tecnologia.

Tecnolégica

Utiliza los dispositivos tecnoldgicos para acceder a la red digital.
Configura, instala, actualiza y desinstala programas de los dispositivos.

Asimismo, los utiliza de manera responsable.

ENFOQUE DE
INVESTIGACION

Cuantitativo

TIPO DE INVESTIGACION

Aplicada

METODO

Hipotético-deductivo

DISENO DE
INVESTIGACION

No experimental

Corte transversal

Correlacional-causal




entre la dimension
informacional de la
competencia  digital
docente con la

practica pedagogica?
PE3:

relacién

¢Cual es la
que existe
entre la dimensién

comunicativa de la
competencia  digital
docente con la préactica

pedagdgica?

PE4: ¢(Cudl es la
relacion que existe
entre la dimension

cultura digital de la
competencia digital
docente con la préactica
pedagdgica?

PES:

relacion

;Cudl es la

que existe entre la
dimension tecnoldgica
de la competencia
digital docente con

la practica

pedagégica?

entre la dimension
informacional de la
competencia digital
docente y la practica
pedagogica.

OE3: Determinar si
existe la
relacion entre la
dimension
comunicativa de la
competencia digital
docente y la
préctica pedagogica.
OE4: Determinar si
existe la relacion
entre la dimension
cultura digital de la
competencia digital
docente y la practica
pedagdgica.

OES5: Determinar si
existe la relacion
entre la dimension
tecnolégica de la
competencia

digital docente y la

practica pedagdgica.

HE2:

relacién

Existe una
significativa
entre la dimension
informacional de la
competencia  digital
docente y la préctica
pedagogica.

HE3:

relacién

Existe  una
significativa
entre la dimension
comunicativa de la
competencia  digital
docente y la préctica
pedagogica.

HE4:

relacion

Existe  una

significativa entre la

dimension cultura
digital de la
competencia  digital
docente y

la préactica
pedagdgica.

HE5: Existe una

relacion  significativa
entre la dimension

tecnolégica de la
competencia  digital
docente y la préactica

pedagdgica.

PRACTICA
PEDAGOGICA

Organizacioén
del progreso
delos
aprendizajes.

Actla y contribuye en su centro laboral conforme a las normas.
Se organiza para elaborar planes pedagdgicos y utilizarlos en su
préctica docente.

Evaluacién del
progreso de
los

aprendizajes.

Mejora su préctica pedagdgica a través de la implementacion de nuevas
estrategias.
Realiza reflexion de mejora personal para mejorar a fin de fomentar un

clima laboral adecuado para los estudiantes.

Desarrollo de
un ambiente de
proximidad y

respeto.

Mantiene una buena actitud para promover un trabajo cooperativo
adecuado.
Da opciones para llegar a una conciliacién a través de la comunicacién,

a fin de dar un ejemplo a los demés.

POBLACION
70 docentes del nivel

primario y secundario.

MUESTRA

No probabilista, 56
docentes tomados de la
poblacion total.

TECNICA DE
RECOLECCION DE
DATOS

Encuesta
INSTRUMENTO
Cuestionario para medir el
nivel de competencia
digital.

Cuestionario para medir el

nivel de practica

pedagogica.




Otros anexos

7.

7.1 Confiabilidad de Instrumentos

Tabla de confiabilidad de aplicacion general Competencias Digitales (V1)
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8
a7
92
47
T4
54
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3
94
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a4
a6
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63
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73
a0
&6
88
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75
56
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COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

ITEMS
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32150

238.349

0.90

Coeficiente de confiabilidad del cuestionarie

o

k:
ko .
> _, 9 Sumatoria de las varianzas de los ftems.
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32.150
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Numero de items del instrumento

SE:
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E32
E33
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E
E
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ES6
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LA SUMA DE

LOS ITEMS




Tabla de confiabilidad de aplicacion general de Practica pedagdgica (V2)

PRACTICA PEDAGOGICA

ITEMS
EEL IR 1 2 3 4 5 & 7 8 k] 10 14 12 13 14 SUAM
E1 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5| &7
EZ 4 5 4 4 4 = 3 4 5 5 = 4 5 4| &1
E3 4 4 5 5 4 3 3 5 3 4 5 5 4 s| 59
Es4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5| &8
ES 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5| 69
ES =] 5 5 =] 5 5 =] =] =] 4 5 =] =] s| 69
ET 3 5 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4l 59
ES 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5| &6
ES 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5| &7
E10 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5| &7
E11 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 s| &7
E12 3 4 5 3 4 3 5 4 3 5 4 4 3 4| 54
E13 5 5 4 5 5 = 4 5 5 5 = 5 5 5| &8
E14 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5| &85
E15 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4| B3
El1s 4 3 4 3 4 5 5 5 5 4 5 5 3 5| 60
E17 4 3 5 5 3 4 4 5 4 3 5 3 5 4| 57
E13 5 5 5 3 3 5 3 3 5 4 4 5 5 5| 60
E1g 4 5 = 3 5 4 3 5 4 3 4 5 3 5| &8
EZ20 3 3 3 3 4 5 5 3 5 5 5 3 5 4| 56
EZ21 4 3 5 5 5 4 4 3 5 5 5 3 3 =s| 59
Ezz 4 5 3 5 5 4 3 5 4 4 5 5 5 z| B0
EZ23 3 3 3 3 5 = 3 5 3 3 5 4 3 al 49
E24 3 5 3 5 5 3 3 3 4 3 4 4 5 =| 55
EZ2S 3 3 5 4 5 5 4 3 3 3 4 = 3 z| 50
E25 3 3 4 3 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3| 52
E2T 3 3 3 4 s 3 3 3 4 s 5 4 4 5| 54
E2& 5 3 5 5 4 4 3 4 3 5 4 3 5 5| 58
EZS 3 5 5 5 4 3 4 5 3 5 5 3 5 3| 58
Ez0 4 5 4 5 3 4 3 4 5 3 3 4 5 4| 56
E31 4 5 3 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 s| 53
E3Z2 3 5 4 4 3 5 4 5 5 5 5 4 3 2| 58
E34 S 3 4 4 S 3 4 3 s s 4 3 4 3| 55
E35 4 4 4 5 4 5 4 3 5 4 3 4 5 4| 58
E35 3 3 3 4 5 3 4 3 3 3 5 5 =| 54
E37 3 3 5 5 4 5 4 5 3 5 4 5 4 4| 59
E3& 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 3 5 4 4| &2
E38 5 3 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5| &2
E20 4 3 5 4 4 3 5 4 3 4 3 5 4| 56
E41 5 3 4 5 5 5 4 3 4 5 3 4 4 s| 59
E42 s s s s 4 s 4 4 4 s 3 3 s 3| &0
E43 4 5 4 3 4 s 3 3 5 s 4 4 5 4| b8
E44 4 4 S 4 3 4 5 3 4 4 4 4 3 5| 56
E45 4 3 4 S 4 S 5 s 4 4 5 4 3 60
E46 4 4 4 3 =1 5 3 = 4 4 5 4 3 58
E47 3 5 5 5 4 5 3 5 4 3 5 3 =| &0
E48 5 3 3 3 3 5 5 3 5 3 4 3 5 4| 54
E49 3 5 5 5 4 5 3 5 5 4 5 5 3 3| &0
ESO 4 3 5 4 3 3 4 3 3 5 5 5 4 3| 54
ES1 3 3 3 4 3 5 5 4 5 4 3 4 3 4| B3
ES2 4 3 3 3 3 3 4 4 5 4 5 4 =| 55
ES3 4 3 s s 3 4 s 4 3 4 = s 4 3| BT
E54 5 4 5 3 3 4 4 3 3 4 3 5 4 3| 53
ES5 3 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3 3 4 3| 47
ESG 4 4 5 3 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5| 61
WARIANZA 0.607 | 0.821 |0.5F75]0.718] 0.622 | 0.704] 0.617| 0.703] 0.658] 0.559| 0.604] 0.668] 0.633 G610
SUMATORLA DE
VARIANZAS 9.160
VARIANZA DE
LA SLJ MaA DE 2T.667T
LOS ITEMS
2 o Coeficiente de confiabilidad del cuestionario
K 1 Z Sl’ _I-c_; Mumero de items del instrumento
E —1 5. = __JS:QSumatoria de las varianzas de los items.

S't:: Varianza total del instrumento.

0.72
14
9.160
27 667



Tabla de confiabilidad de prueba piloto Competencias Digitales (V1)

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE
ITEMS

ENCUESTADOS

12 13 14 15

E1

E2

E3
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E5

EG6

E7

E8

P N PN PN P S S I S PO R0 O N S P
oo e e |wlwlololw|w|w|wlelsls|n
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VARIANZA | 0.196 | 0.249 |0.196]0.062| 0.196 | 0.116]0.116{0.116] 0.160]0.160| 0.196] 0.196| 0.116] 0.160| 0.196] 0.222 | 0.196]0.196[0.196]0.196[0.160]0.196[0.196[ 0.196]0.11
SUMATORIA DE
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMADELOS [17.716

TEMS

4.203

K
o = e 3 K 2
K -1 s_- 3., 57:Sumatoria de las varianzas de los items. 4.293

S#: Varianza total del instrumento. 17.716

g 2 a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.79
1-— Z i k: Ndmero de items del instrumento 25

Tabla de confiabilidad de prueba piloto de Practica pedagogica (V2)

PRACTICA PEDAGOGICA
ITEMS
ERCIE S Al 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 | 13 | 14 Sim
E1 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5| 67
E2 4 5 4 4 4 5 2 4 5 5 5 4 5 4| 61
E3 4 4 5 5 4 3 3 5 3 4 5 5 4 5| 59
E4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5| 68
E5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5| 69
E6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5| 69
E7 3 5 4 5 3 4 4 5 4 5 4 5 4 4| 59
E8 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5| 65
E9 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5| 67
E10 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5| 67
E11 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5| 67
E12 3 4 5 3 4 3 5 4 3 5 4 4 3 4| 54
E13 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5| 68
E14 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5| 66
E15 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4| 63
VARIANZA 0.516 | 0.222 |0.249|0.373| 0.382 | 0.507 | 0.507| 0.196| 0.489] 0.160] 0.196| 0.196| 0.373]0.196
SO O [
VARIANZA DE LA
SUMADELOS [18.507
ITEMS
2 a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.81
o = K 1-— Z S-" k: Numero de items del instrumento 14
K -1 S.—z > :c:] 57 :Sumatoria de las varianzas de los items. 4.560
- S2: Varianza total del instrumento. 18.507

Fuente: Elaboracién propia.



7.2 Interpretacion de correlacién:

“TRreczil © Ak Thaadis
-1 Lorrelacion megatva periecta
=0 50 Cierabscion reealeon muy Sorrle
073 Coerelasion rapalyca comaidennble
0.5 Coerelacion pegahva media
425 Correlacion megatva debil
=010 Coerabicion rewrateo wuy délal
(FRLH P exmie comelaciim alguma evire las vanahles
(KR [ Comrelacidn posttiva oy débil
(1 4] Crerabycion pogitiva déhil
[ Cisralacion poeftna meda
0,75 Coerelazidn posrinva corsaderable
(& o Coerelacion postnca muy fusrte
(K1 Coerelacion positnyg perfecta

Citado de Hernandez et. al (2018)



7.3 Constancia de entrega de los equipos tecnoldgicos por MINEDU y
PRONATEL

INTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

No. 38019 “SENOR DE LOS MILAGROS”

Zﬁinn‘tc.‘ estis %xamnc L ;cn'nu'n.' :’f;llmﬂll a .ﬁ artamento: SAyacucho
ket 4 24

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA N°. 38019 “SENOR DE LOS
MILAGROS; CON CODIGO MODULAR No 0421990, DEL DISTRITO DE JESUS
NAZARENO, PROVINCIA DE HUAMANGA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO EXPIDE
LA PRESENTE;

CONSTANCIA

Que, la Institucion Educativa arriba en mencion fue beneficiada con la dotacion de
Tabletas por parte del MINEDU, asi como por la institucion PRONATEL (Programa
Nacional de Telecomunicaciones), la cual viene haciéndose uso por parte de los
estudiantes del 4°, 5° y 6° desde el ano escolar 2022.

Acuso la presente a peticion verbal de la interesada para los fines que estime por
conveniente.

Jesiis Nazareno, 08 de mayo del 2023

LE. N* 38019 “Safior de los Milagros *

h M. Quispe Laura
Directora (€)

AMISTAD DISCIPLINA ESTUDIO
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7.4 Autorizaciéon para aplicar los Instrumentos de investigacion.

INTITUCION EDUCATIVA PUBLICA

“SENOR DE LOS MILAGROS” R

Distrite: fmm Aazarenc -/n‘\,l!lflll /fuan:um/u »DF’HII'!UII'!«'HT\'. -‘(9-1151;//:. @

AUTORIZACION

MARUJA HUARACA PALOMINO, directora de la Institucién Educativa “Publica
“Sefior de los Milagros” con codigo Modular No 0421990,” del distrito de Jesus
Nazareno, provincia de Huamanga; departamento de Ayacucho. Autorizo a la
profesora Carmen Betty Villavicencio Maldonado, para que pueda aplicar su
instrumento de investigaciéon como parte de su Tesis Titulado “Competencia
Digital docente y practica pedagdgica en una Institucién Educativa publica de
Huamanga, Ayacucho 2023”

Jesus Nazareno, 01 de junio del 2023

;ﬂlii Huaraca
szcvocuu



7.5 Acta de consentimiento

———— —

Consentimiento Informado

Yo, Carmen Betty Villavicencio Maldonado, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Competencia digita docente y Practica pedagogica
en una Institucion Educativa publica de Huamanga-Ayacucho, 2023”. Por consiguiente, se le invita a
participar voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el
objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es Determinar el grado de correlacion entre la competencia digital y la
préctica pedagogica en una Institucion Educativa Publica de Huamanga-Ayacucho, 2023Esta investigacion
es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa
“Sefior de los Milagros™

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion educativa “Sefior de los Milagros”, las respuestas anotadas
seran codificadas y por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia) -

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtin problema.
Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningan beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: &

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Carmen Betty Villavicencio Maldonado email: carmenbety0707@gmail.com

y docente Asesor Carlos Eresto Gamonal Torres email: cgamonalto@ucvvirtual .edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: Yudy Ayvar Criales

Nro. DNI: 28314765

Ayacucho, 25 mayo del 2023

Yody Ayees Crio\es




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GAMONAL TORRES CARLOS ERNESTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
de la escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Competencia digital docente y Practica pedagdgica en una Institucion Educativa publica
de Huamanga-Ayacucho, 2023", cuyo autor es VILLAVICENCIO MALDONADO
CARMEN BETTY, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 14.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 24 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
GAMONAL TORRES CARLOS ERNESTO Firmado electrénicamente
DNI: 40097786 por: CGAMONALTO el
ORCID: 0000-0002-3233-3921 31-07-2023 16:56:12

Cddigo documento Trilce: TRI - 0616664
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