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RESUMEN

La formación profesional docente como sistema responde a una filosofía
a un tipo hombre y de sociedad, a un modelo educativo que se traduce en un
sistema curricular que constituye una herramienta operativa a través de la cual
la Universidad César Vallejo — Filial Piura desarrolla el proceso educativo en la
perspectiva de lograr el perfil y calidad profesional que exige el mundo
educativo actual.

El objeto principal de la investigación es nutrir la formación profesional
del egresante de la Escuela de Educación, a partir del análisis de los
componentes implícitos en el marco educativo vigente, caracterizando las
demandas y desafíos impuestos por la dinámica educativa actual, como
aspectos relevantes en la formación profesional del futuro docente.

Para el desarrollo del objeto de estudio se ha recopilado información de
los actores educativos (estudiantes y docentes) en relación al marco normativo
y las exigencias que demanda actualmente la educación, considerándose el
nuevo rol del docente en un contexto de globalización donde el conocimiento y
la información imponen a los futuros docentes traducirlas en las estrategias
metodológicas pertinentes para la solución a los problemas centrales,
específicos y concretas de la gestión pedagógica e institucional.

La recomendación expresa el deseo de que la formación profesional de
los futuros docentes considere como elementos estratégicos los contenidos
transversales explícitos en el marco normativo, donde la investigación y la
gestión educativa, represente el énfasis del desarrollo de las competencias de
la formación profesional desde una perspectiva comunitaria, a la diversidad la
innovación, y de manera especial a la realidad rural y multigrado.
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SUMMARY

The educational vocational training like system man answers to a
philosophy to a type and of society, to an educational model who translates in a
system curricular that constitutes an operative tool across which the University
Cesar Vallejo - Subsidiary Piura develops the educational process in the
perspective to achieve the profile and professional quality that demands the
educational current world.

The principal object of the investigation is to nourish the vocational
training of the egresante of the School of Education, from the analysis of the
implicit components in the educational in forcé frame, characterizing the
demands and challenges imposed by the educational current dynamics, as
relevant aspects in the vocational training of the educational future.

For the development of the object of study there has been compiled
information of the educational actors (students and teachers) in relation to the
normative frame and the requirements that the education demands nowadays,
being considered to be the new role of the teacher in a context of globalization
where the knowledge and the information impose to the educational futures to
transíate them in the methodological pertinent strategies for the solution into the
central, specific problems and you make concrete of the pedagogic and
institutional management

The recommendation expresses the desire of which the vocational
training of the educational futures should consider the transverse explicit
contents to be strategic elements in the normative frame, where the
investigation and the educational management, it should represent the
emphasis of the development of the competitions of the vocational training from
a community perspective, to the diversity, the innovation, and in a special way to
the rural reality and multidegree.
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