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RESUMEN 

 

El presente estudio de investigación que ha sido titulado: “Clima institucional y el 

rendimiento académico en el nivel primaria de la Red Educativa de Chinchil, 

Huacrachuco - 2017”, se realizó con el propósito de determinar la relación entre 

clima institucional y el rendimiento académico que hoy resultan ser aspectos 

esenciales en el sistema educativo de la Red Educativa de Chinchil, Huacrachuco 

y de nuestro país. 

 

El tipo de estudio corresponde a una investigación básica, con diseño no 

experimental, de corte transaccional – correlacional, en donde la población estuvo 

conformada por 46 sujetos, de donde se extrajo la muestra empleando un 

proceso no probabilístico intencional, siendo la muestra idéntica a la población A 

ellos se aplicó cuestionarios sobre clima institucional y el rendimiento académico, 

ambos con una escala politómica con tres índices. 

 

Los resultados de esta investigación demuestran que existe relación directa entre 

clima institucional y el rendimiento académico. El valor de P = ,000 menor al de 

p= ,05 y el valor de r = ,833 permitió rechazar la hipótesis nula y por tanto se 

asume que existe relación directa entre clima institucional y el rendimiento 

académico en el nivel primaria de la Red Educativa de Chinchil, Huacrachuco.  

 

Palabras clave: Clima institucional, rendimiento académico, identidad, liderazgo, 

resolución de conflictos. 
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ABSTRACT 

 

The present research study entitled "Institutional climate and academic 

performance at the primary level of the Educational Network of Chinchil, 

Huacrachuco - 2017" was carried out with the purpose of determining the 

relationship between institutional climate and academic performance Today turn 

out to be essential aspects in the educational system of the Educational Network 

of Chinchil, Huacrachuco and our country. 

 

The type of study corresponds to a basic research, with non - experimental design, 

of transactional - correlational cut, where the population was composed of 46 

subjects, from where the sample was extracted using an intentional non - 

probabilistic process, being the sample identical to the Population We applied 

questionnaires on institutional climate and academic performance, both with a 

polytomic scale with three indices. 

 

The results of this research show that there is a direct relationship between 

institutional climate and academic performance. The value of p =, 000 smaller than 

the one of p =, 05 and the value of r =, 833 allowed to reject the null hypothesis 

and therefore it is assumed that there is a direct relation between institutional 

climate and academic performance in the primary level of the Network Educative 

of Chinchil, Huacrachuco. 

 

Key words: Institutional climate, academic performance, identity, leadership, 

conflict resolution. 

 

 

 

 

 

 

 

 




