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RESUMEN 

 

La problemática local observada es referente a la motivación académica, el cual 

dificulta el desarrollo normal de los trabajos para investigar, comprender, sintetizar, 

resumir, concluir, y recomendar; es por ello que el objetivo que tuvo el presente 

trabajo de investigación fue determinar la relación que existe entre la Metodología 

de enseñanza aprendizaje activa y la motivación académica en estudiantes de un 

instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. La metodología que fue 

usada es tipo básica, diseño no experimental, con un alcance correlacional y 

enfoque cuantitativo, la población fue de 200 y la muestra de 132 estudiantes, la 

técnica empleada fue la encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios 

elaborados por el propio autor constituidos por 18 ítems cada uno y contando con 

una excelente confiabilidad en ambos casos. En los resultados se encontró 

correlación entre la MEAA y la motivación académica en un nivel bajo y positiva 

Rho de Spearman = 0,248, p-value < 0,05. Concluyendo que existe una correlación 

directa y positiva entre la Metodología de enseñanza aprendizaje activa y la 

motivación académica, si el docente emplea una buena metodología de enseñanza 

entonces el estudiante presentará una buena motivación académica para 

desarrollar y cumplir a cabalidad sus actividades académicas. 

 

Palabras clave: Método de enseñanza, aprendizaje activo, motivación. 
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ABSTRACT 

 

The local problem observed is related to academic motivation, which hinders the 

normal development of work to investigate, understand, synthesize, summarize, 

conclude, and recommend; That is why the objective of this research work was to 

determine the relationship that exists between the Active Learning Teaching 

Methodology and academic motivation in students of a public higher technological 

institute, Lambayeque, 2023. The methodology that was used is type basic, non-

experimental design, with a correlational scope and quantitative approach, the 

population was 200 and the sample was 132 students, the technique used was the 

survey and the instruments were two questionnaires prepared by the author himself 

consisting of 18 items each and with excellent reliability in both cases. In the results, 

a correlation was found between the MEAA and academic motivation at a low and 

positive level. Spearman's Rho = 0.248, p-value < 0.05. Concluding that there is a 

direct and positive correlation between the active learning teaching methodology 

and academic motivation, if the teacher uses a good teaching methodology then the 

student will present a good academic motivation to fully develop and fulfill their 

academic activities. 

 

Keywords: teaching method, active learning, motivation. 
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I. INTRODUCCIÓN 

 

Según la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia 

y la Cultura (UNESCO,  2022)  la Motivación Académica (MA) es fundamental para 

lograr el éxito en el aprendizaje y la implementación efectiva de métodos de 

enseñanza activos, muchos estudiantes en todo el mundo muestran falta de interés 

y motivación en la universidad lo que puede obstaculizar el aprendizaje activo, uno 

de los mayores desafíos en el sistema educativo es lograr que los alumnos se 

sientan comprometidos y motivados con su propio aprendizaje, ya que la falta de 

motivación puede llevar a un aumento en la deserción estudiantil y disminución del 

desempeño académico, a pesar de los esfuerzos por implementar estos métodos 

en las universidades, muchos docentes se sienten inseguros y no tienen la 

formación necesaria para llevarlos a cabo de manera efectiva. Destaca que los 

métodos de enseñanza tradicionales pueden ser menos efectivos para motivar a 

los estudiantes que los enfoques de enseñanza activos y participativos.  

 

Por otra parte, la OCDE (2018) ha destacado la importancia de Metodología 

de Enseñanza Aprendizaje Activa (MEAA) para promover un significativo 

aprendizaje y la implicación de los alumnos en la clase, la ausencia de variedad en 

las técnicas de enseñanza y la escasez de posibilidades para el aprendizaje 

práctico pueden ser factores limitantes para estimular y mantener el entusiasmo y 

la dedicación de los estudiantes.  

 

El Ministerio de Educación del Perú (MINEDU, 2020) destaca la importancia 

de fomentar la MA en los alumnos a través de estrategias de instrucción y 

aprendizaje activas, sin embargo muchas de estas metodologías no se han 

implementado de manera efectiva en las aulas, lo que ha llevado a una falta de 

motivación en los alumnos y un declive en su desempeño académico, señala que 

el bajo nivel de MA de los estudiantes es un problema que afecta su rendimiento y 

logro educativo, la combinación de estas limitaciones puede ayudar a la falta de 

implementación de técnicas de instrucción y aprendizaje activas y, por lo tanto, a 

una menor motivación en la educación peruana. Por su parte la Pontificia 

Universidad Católica del Perú (2019) ha señalado que la implementación de 
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metodologías activas en la educación superior también enfrenta desafíos, como la 

falta de formación docente en estas técnicas y la resistencia al cambio.  

 

En el instituto superior tecnológico público del estudio, a pesar de que se 

está desarrollando una política de alcanzar una educación de calidad contratando 

docentes capacitados y prepararlos en la mejora de su metodología, se ha 

observado que en algunos estudiantes ha surgido una problemática de MA, que 

dificulta el desarrollo normal de los trabajos para investigar, comprender, sintetizar, 

resumir, concluir, y recomendar; es por ello que es necesario realizar un estudio 

para averiguar si existe relación entre la MEAA impartida por los docentes y la MA 

de los estudiantes. 

 

Asimismo se planteó el siguiente problema general: ¿Cuál es la relación que 

existe entre la MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior tecnológico 

público de Lambayeque, 2023?; así mismo también se planteó los siguientes 

problemas específicos: ¿Cuál es la relación que existe entre la MEAA y la 

motivación intrínseca en estudiantes de un instituto superior tecnológico público,  

Lambayeque, 2023?; ¿cuál es la relación que existe entre la MEAA y la motivación 

extrínseca en estudiantes de un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 

2023?; y por último ¿cuál es la relación que existe entre la MEAA y la amotivación 

en estudiantes de un instituto superior tecnológico público,  Lambayeque, 2023?. 

 

Asimismo, se justificó esta investigación en el aspecto teórico porque aporta 

información sobre la relación de las variables de estudio como son la MEAA y la 

MA en estudiantes de nivel superior, que pueden servir de base para otras 

investigaciones futuras, tomando en cuenta conceptos de investigadores a nivel 

mundial en estas variables. En cuanto a la justificación práctica brinda a la sociedad 

una secuencia sobre cómo tratar la MA empleando metodologías de enseñanza 

aprendizaje activa adecuadas y eficaces, de esta manera el estudiante pueda lograr 

sus objetivos trazados y resolver el problema que aqueja a la institución educativa. 

Con respecto también a la justificación metodológica, se realizó una investigación 

correlacional porque es necesario conocer en primer lugar la relación que existe 

entre las variables de estudio MEAA y MA, para posteriormente pasar a una 
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investigación de mayor nivel como una explicativa con diseño correlacional causal 

para determinar causas y efectos de dicha investigación. 

 

A la vez también se planteó como objetivo general: Determinar la relación 

que existe entre la MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior tecnológico 

público, Lambayeque, 2023; así mismo se plantea como objetivos específicos: 

Determinar la relación que existe entre la MEAA y la motivación intrínseca en 

estudiantes de un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023; 

determinar la relación que existe entre la MEAA y la motivación extrínseca en 

estudiantes de un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023; 

determinar la relación que existe entre la MEAA y la amotivación en estudiantes de 

un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023.  

 

Asimismo la hipótesis general es: Existe relación entre la MEAA y la MA en 

estudiantes de un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023; de 

igual forma las hipótesis especificas son: Existe relación entre la MEAA y la 

motivación intrínseca en estudiantes de un instituto superior tecnológico público, 

Lambayeque, 2023; existe relación entre la MEAA y la motivación extrínseca en 

estudiantes de un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023; existe 

relación entre la MEAA y la amotivación en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público, Lambayeque, 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 

Son variadas las investigaciones llevadas a cabo a nivel internacional y local 

nacional que abarcan las variables de estudio: MEAA y MA, todas son de diseño 

de investigación no experimental de tipo básica; enfoque cuantitativo; nivel 

correlacional y cuyas conclusiones y resultados son importantes tener en cuenta 

como base de estudio, se presenta los siguientes trabajos publicados en revistas 

indexadas: 

 

Hernández et al. (2023), en Ecuador, tuvieron como fin evaluar las 

estrategias de aprendizaje y la motivación de los estudiantes en la ULEAM, la 

metodología que fue usada es: tipo básica, no experimental, la muestra fue 556 

estudiantes de la universidad. Se empleó el cuestionario de motivación y 

estrategias de aprendizaje como medio de evaluación de 40 ítems, en sus 

resultados hallaron correlación moderada entre la MA y las estrategias de 

aprendizaje rho = 0.46. Concluyendo que se ha encontrado una correlación 

significativa entre la MA y el uso de estrategias de aprendizaje, también dice que 

los alumnos universitarios en estudio tienen deficiencias en la motivación y el uso 

de estrategias de aprendizaje, independientemente de la carrera que cursen. 

 

Vélez et al. (2022), en Ecuador, tuvieron como propósito analizar las 

estrategias utilizadas por los docentes y la motivación de los alumnos en la 

Universidad Técnica Estatal de Quevedo, la metodología que fue usada es: tipo 

básica, no experimental, la muestra 143 estudiantes. Utilizaron como instrumento 

el cuestionario para ambas variables en escala tipo Likert. Sus resultados hallaron 

correlación: moderada entre las estrategias utilizadas por los profesores y la 

motivación de los alumnos rho=0.508; moderada entre las estrategias utilizadas por 

los profesores y la motivación intrínseca con rho=0.581; moderada entre las 

estrategias docentes y motivación extrínseca rho=0,446; las estrategias utilizadas 

por los profesores no tuvieron un impacto significativo en la amotivación de los 

alumnos rho = -0.032. Concluye que las estrategias docentes tienen influencia en 

la motivación de los alumnos, tienen un efecto relevante en la motivación intrínseca 

y extrínseca, pero no en la desmotivación de los estudiantes. 
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Ligeti et al. (2020), en Chile, tuvieron como propósito examinar la correlación 

de la MA y aprendizaje autónomo en alumnos de enfermería, la metodología que 

fue usada es: tipo básica, no experimental, la muestra de 134 estudiantes de dicha 

facultad. Usando el cuestionario de 40 y 28 ítems, sus resultados hallaron 

correlación moderada entre el aprendizaje autónomo y la motivación intrínseca 

hacia el logro r= 0.527, aprendizaje autónomo y la motivación intrínseca hacia la 

experiencia r=0.52, aprendizaje autónomo con motivación intrínseca a saber 

r=0.529, correlación baja de aprendizaje autónomo con la motivación extrínseca de 

regulación identificada r=0.285, mientras que el  aprendizaje autónomo tiene una 

asociación inversa con la amotivación r=-0.02, sin correlación entre la motivación 

extrínseca y el aprendizaje autónomo p=0.148 o la motivación extrínseca p=0.079. 

Concluyendo que los participantes tienen una capacidad significativa para el 

aprendizaje autónomo y que sus motivaciones académicas se basan 

principalmente en factores intrínsecas. 

 

Pegalajar-Palomino (2020), en España, su meta fue examinar la relación 

entre la motivación personal y académica de los alumnos universitarios con las 

metodologías de aprendizaje, la metodología que fue usada es: tipo básica, no 

experimental, con una muestra de 772 alumnos. Se empleó como herramienta de 

recolección el cuestionario de 45 ítems, sus resultados hallaron correlación baja 

entre la MA y su participación en actividades académicas grupales r= 0.34, 

correlación moderada entre la motivación intrínseca y metas personales r= 0,60. 

Concluye que hay correlación estadísticamente significativa entre el uso de 

estrategias de trabajo autónomo y la motivación de los estudiantes y, los alumnos 

eligen los grados por motivos personales y por las condiciones de estudio. 

 

Trigueros et al. (2020), en España, su meta fue analizar la existencia de 

relación entre los métodos de enseñanza relacionados y la MA, el rendimiento 

académico, el pensamiento crítico, las estrategias metacognitivas, la metodología 

que fue usada es: tipo básica, no experimental, la muestra final fue de 2456 

alumnos de universidad en Almería y Málaga. Se empleó como herramienta de 

recolección el cuestionario, sus resultados hallaron correlación moderada entre la 
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MA y las estrategias de aprendizaje metacognitivas r = 0,61, correlación baja entre 

MA con el pensamiento crítico r = 0,26. Concluyendo que el papel del docente en 

las clases es muy importante y puede afectar la MA de los alumnos, y la MA se 

asoció positivamente con el incremento en el empleo de estrategias metacognitivas, 

el desarrollo del pensamiento crítico y la mejora del rendimiento académico. 

 

En el contexto nacional se observa el trabajo de Vargas et al. (2019), en 

Puno, su meta fue determinar la relación entre los estilos de aprendizaje y la MA en 

los alumnos de la UNAP, la metodología que fue usada es: tipo básica, no 

experimental, la muestra fueron todos los alumnos del Programa de Educación 

Primaria. Empleó el cuestionario basado en una escala tipo Likert como 

instrumento, sus resultados hallaron correlación alta entre los estilos de aprendizaje 

y la MA r = 0.831. Concluyendo que el 49% de los estudiantes casi siempre se 

motiva, lo que sugiere que la gran parte de los alumnos tienen capacidad, interés y 

emoción al realizar una actividad, en cuanto a los estilos de aprendizaje han 

adquirido estrategias que les permiten aprender de acuerdo a su ritmo y adaptarse 

a diferentes ambientes de aprendizaje. 

 

Por otra parte, Ramírez et al. (2020), en Huánuco, su meta fue explorar la 

relación entre los métodos de estudio y la motivación educativa de los alumnos de 

la salud, la metodología que fue usada es: tipo básica, no experimental, con una 

muestra de 232 estudiantes de la UNHEVAL. Utilizó un cuestionario basado en una 

escala tipo Likert como instrumento, sus resultados hallaron correlación baja entre 

los métodos de aprendizaje y la MA r= 0.33, métodos de aprendizaje con la 

motivación intrínseca r= 0.23, métodos de aprendizaje con motivación extrínseca 

r= 0.26 y métodos de aprendizaje con amotivación = -0.41. Concluyendo que los 

estudiantes motivados tenían métodos de estudio más efectivos y que la la falta de 

motivación, motivación extrínseca, e intrínseca estaban relacionadas con diferentes 

dimensiones de los métodos de estudio en los estudiantes universitarios. 

 

Asimismo, Valerio et al. (2023), en Huaraz, su meta fue investigar la relación 

entre el aprendizaje y la MA de los alumnos de universidad, la metodología que fue 

usada es: tipo básica, no experimental, con una muestra de 46 estudiantes. Empleó 
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el cuestionario de 24 ítems, sus resultados hallaron correlación baja entre la 

motivación superficial extrínseca y aprendizaje r=0.281, correlación baja entre 

motivación extrínseca de desempeño académico y aprendizaje r=0.246. 

Concluyendo que la presencia de motivación contribuye a mejorar la adquisición de 

aprendizaje en los alumnos, y encontrando una relación significativa entre el 

aprendizaje y la MA de los alumnos de universidad. 

 

De forma semejante, Palomino et al. (2020), en Lima, su meta fue evaluar la 

correlación de la motivación y los métodos de aprendizaje cognoscitivos, la 

metodología que fue usada es: tipo básica, no experimental, con una muestra de 

128 alumnos de universidad. Empleó el cuestionario como instrumentos escala tipo 

Likert, sus resultados hallaron correlación baja entre métodos de aprendizaje y la 

MA r=0.355, correlación alta y casi nula rho= 0.71 y rho= 0.160 entre métodos de 

aprendizaje de ensayo, elaboración y organización frente a la motivación intrínseca 

y extrínseca respectivamente. Concluyendo que los estudiantes con motivación 

intrínseca tienden a usar más estrategias de elaboración y organización en su 

aprendizaje, mientras que los estudiantes con motivación extrínseca se inclinan a 

usar más la estrategia de elaboración, hay una relación positiva y baja entre la 

motivación, las estrategias de aprendizaje, los estilos cognitivos. 

 

Por último, Quesada y Canta (2022), en Lima, su meta fue examinar la 

relación entre las estrategias GTD y la motivación en estudiantes de ingeniería de 

la UPN, la metodología que fue usada es: tipo básica, no experimental, con una 

muestra de 80 estudiantes de dicha universidad. Empleó el cuestionario como 

instrumentos escala tipo Likert con 39 y 24 ítems, sus resultados demuestran 

correlación alta entre la MA y el aprendizaje r= 0.747. Concluyendo que la 

motivación tiene un impacto en el proceso de aprendizaje de los alumnos. 

 

Continuando con el marco teórico, se desarrolla las teorías y conceptos de 

las variables de estudio, en lo que respecta la variable 1 se ha basado en la teoría 

del aprendizaje socio constructivista de Vygotsky (1978), esta teoría destaca la 

importancia del papel del maestro como facilitador del proceso educativo, es 

relevante en la organización de estrategias de diseño que promuevan la conexión 
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entre los antecedentes de conocimiento de los alumnos y los nuevos conceptos que 

se están aprendiendo, en la selección y aplicación adecuada de métodos de 

enseñanza que promueven la exploración y el descubrimiento por parte de los 

estudiantes, y en la evaluación de los logros alcanzados dentro del marco de la 

interacción social y la colaboración entre los estudiantes. Asimismo, se basa en el 

conectivismo de Siemens (2005) por que respalda la variable de MEAA y ayuda a 

comprender cómo las TIC y las redes de aprendizaje pueden ser utilizadas para 

mejorar la organización, la aplicación y la evaluación de las técnicas de instrucción 

y promover el aprendizaje colectivo y continuo. 

 

En el estudio de Lombardi et al. (2021) la estrategia de instrucción y 

aprendizaje activa quiere decir que los alumnos se benefician cuando están 

comprometidos en la creación y comprensión de su propio conocimiento, en lugar 

de limitarse a recibir información de manera pasiva, este enfoque pedagógico 

arraigado en el constructivismo, sostiene que la interacción con el ambiente y la 

reflexión sobre las experiencias individuales produce aprendizaje, el profesor 

desempeña un papel de facilitador y orientador en lugar de ser solo un transmisor 

de conocimientos. Asimismo, Patiño et al. (2023) proporciona contextos en los que 

los alumnos puedan explorar conceptos, debatir ideas, enfrentar problemas y 

aplicar sus conocimientos en situaciones auténticas y relevantes, el aprendizaje 

activo promueve habilidades metacognitivas y autorreguladoras que permiten a los 

estudiantes monitorear y ajustar su proceso de aprendizaje. 

 

En la dimensión de organización de las estrategias de diseño en la MEAA, 

para Reilly & Reeves (2022) es planificar y estructurar actividades y experiencias 

educativas que involucren a los estudiantes en la formación de su comprensión de 

manera participativa y significativa, es esencial para garantizar que las actividades 

de aprendizaje activo sean efectivas y estén alineadas con los objetivos del curso, 

es importante que los educadores establezcan objetivos claros y medibles, estos 

objetivos de aprendizaje deben ser específicos, relevantes y alcanzables. Ogunode 

et al. (2021) dice que es fundamental comunicar de manera efectiva a los 

estudiantes las expectativas y los resultados esperados, los docentes también 

deben seleccionar actividades y técnicas de instrucción que incentiven la 
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implicación activa de los alumnos, como el aprendizaje a través de proyectos, la 

educación colaborativa, la enseñanza invertida y el ABP.  

 

En la dimensión aplicación de los métodos escogidos en la MEAA, para Thi 

et al. (2021) se enfoca en la implementación efectiva de las actividades y 

estrategias seleccionadas en el aula, en la efectividad de los métodos se debe 

evaluar si las actividades y estrategias seleccionadas están logrando los resultados 

de aprendizaje deseados, los educadores deben observar y monitorear el progreso 

de los estudiantes.  

 

Widjaja, & Aslan (2022) afirma que en la adecuación de los métodos de 

enseñanza los educadores deben asegurarse de que las actividades y estrategias 

seleccionadas sean apropiadas para el contexto del programa, el nivel de 

competencia de los alumnos y sus requerimientos de aprendizaje, en la capacidad 

del profesor para ajustar y modificar los métodos de enseñanza los educadores 

deben estar preparados para hacer ajustes en sus técnicas de instrucción de 

acuerdo a las demandas de sus alumnos y del progreso del curso, esto puede incluir 

la incorporación de nuevas actividades, la modificación de las existentes o la 

adaptación. 

 

La dimensión evaluación de los resultados obtenidos en la MEAA, para Chen 

(2021) se centra en la importancia de medir el logro y la efectividad de las tareas y 

estrategias implementadas en el proceso educativo, esta dimensión aborda 

aspectos clave como la utilización de herramientas y técnicas de evaluación 

adecuadas, la habilidad del docente para proporcionar retroalimentación efectiva y 

la evaluación del impacto de los métodos de enseñanza.  

 

De igual forma, Lu et al. (2021) dicen que la habilidad del docente para 

proporcionar retroalimentación efectiva es otro aspecto crucial en la evaluación de 

los logros alcanzados, los educadores deben ser capaces de ofrecer a los 

estudiantes comentarios constructivos y específicos que les permitan comprender 

sus áreas de mejora y fortalezas, así como las acciones que pueden tomar con el 

objetivo de mejorar su método de aprendizaje, en la evaluación del efecto de las 
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técnicas de instrucción los educadores deben analizar cómo las estrategias y 

actividades de aprendizaje activo implementadas influyen en el logro de las metas 

educativas y el crecimiento de habilidades y capacidades por parte de los alumnos. 

 

De forma semejante, se describe la segunda variable de estudio: MA, 

fundada en la teoría de la autodeterminación cuyos autores Deci & Ryan (1985) 

expresan que los estudiantes son más propensos a estar motivados cuando tienen 

una sensación de control y autonomía sobre su aprendizaje; por consiguiente Peng 

(2021) también menciona que la MA se nutre de la curiosidad innata y el deseo de 

explorar el mundo, y se ve reforzada por el apoyo de profesores, compañeros y 

seres queridos, juntos estos elementos permiten a los estudiantes superar 

obstáculos, enfrentar desafíos y estabilizar enfocados en sus objetivos académicos, 

asimismo Teo et al. (2023) enuncian que la motivación puede clasificarse en 

intrínseca, extrínseca y cuando no existe como amotivación. 

 

Con respecto a la dimensión motivación intrínseca, en concordancia 

Fishbach & Woolley (2022) revelan que esta motivación se origina en la necesidad 

de explorar, enfrentar desafíos y alcanzar objetivos basados en el interés genuino 

y la pasión, el sentido de autonomía, la habilidad para ejercer control y tomar 

decisiones sobre nuestras acciones, es un aspecto clave en el fomento de la 

motivación intrínseca, los entornos de formación que permiten la experimentación 

y el descubrimiento, propician el desarrollo de esta motivación en los estudiantes, 

asimismo para Cadête (2021) es crucial potenciar la motivación intrínseca en el 

ámbito educativo, esto se logra a través de un enfoque en la autonomía, la 

competencia y la elección, así como un énfasis en la retroalimentación y el 

reconocimiento que valora el esfuerzo y el proceso de aprendizaje en sí mismo. 

 

De igual manera en la dimensión motivación extrínseca, Turra-Díaz, & Rivas-

Valenzuela (2022) destacan la importancia de esta motivación en el ámbito 

educativo y su impacto en la conducta de los alumnos, esta motivación se basa en 

factores externos, como recompensas, castigos o expectativas sociales, en lugar 

de la satisfacción y el interés derivado de la misma actividad, sumado a eso Ribeiro 

et al. (2021) detallan que la motivación extrínseca puede ser a corto plazo, su 
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impacto a largo plazo puede ser menos beneficioso, mejorando la calidad del 

trabajo y la satisfacción personal, se debe aprovechar las ventajas de la motivación 

extrínseca, como el impulso inicial para comenzar una tarea, sin sacrificar los 

beneficios a largo plazo. 

 

Culminando con la dimensión amotivación, Schwan (2021) comenta que la 

amotivación es el estado en el que una persona no encuentra razones para 

involucrarse en una actividad específica, este estado de indiferencia y desinterés 

total puede obstaculizar el proceso de formación y el desempeño académico, 

diversos factores pueden desencadenar la amotivación, como la falta de relación 

entre la tarea y los intereses personales, la percepción de escasa habilidad para 

cumplir con la actividad o la ausencia de un propósito claro, para Alyousif & 

Alsuhaibani (2021) superar la amotivación es responsabilidad tanto del estudiante 

como del sistema educativo, ya que ambos deben trabajar juntos para crear un 

entorno favorable para adquirir conocimientos, al cultivar la pasión por el 

conocimiento, se puede vencer la amotivación y en su lugar alimentar una 

motivación duradera y significativa. 
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III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Tipo y diseño de la investigación  

 

El tipo de investigación que contempló el presente proyecto corresponde a 

una investigación básica, en concordancia con Hernández-Sampieri y Mendoza 

(2018) la investigación básica reproduce teoría y conocimiento nuevo a partir de un 

objeto o suceso; por lo tanto, este proyecto no se centra en la creación, 

modificación, proposición, innovación de nuevas teorías, sino que se comprueba la 

teoría ya existente para comprenderla mejor.  

 

El enfoque de investigación del presente proyecto es cuantitativo, ya que 

existe una hipótesis que se debe comprobar mediante la medida de las variables 

con instrumentos con fiabilidad y validez, utilizando técnicas estadísticas para 

obtener los resultados, basándose en  Kankam (2020) el enfoque cuantitativo se 

relaciona con técnicas estadísticas de forma ordenada y secuencial, se delimita el 

problema y se generan objetivos, así mismo preguntas de investigación, hipótesis 

y variables, por lo tanto, se miden variables y se vinculan, se estiman magnitudes 

y se prueban hipótesis.  

 

El diseño de investigación de la presente es no experimental de estudio 

transversal, porque no se manipula las variables y se recolecta datos en un solo 

momento, esto basado en Hernández-Sampieri y Mendoza (2018) que expresa que 

una investigación no experimental no manipula deliberadamente las variables, se 

desarrollan en el contexto natural sin la intervención directa; por lo tanto, el proyecto 

actual tiene un diseño no experimental es decir el investigador no intervendrá 

directamente para manipular las variables, sino que las analiza conforme se 

desarrollan naturalmente en un solo momento. Asimismo, para Kesmodel (2018) el 

estudio transversal es un tipo de diseño en donde se recopilan datos de una 

muestra en un solo momento en el tiempo, con el objetivo de describir 

características o relaciones en esa población en particular. 
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El alcance de investigación del presente proyecto es correlacional, para 

Ñaupas et al. (2018) el alcance correlacional posee como propósito conocer en qué 

medida se relacionan las variables y brindan un grado de predicción entre ellas sin 

que exista dependencia entre ellas, por ende, en este proyecto de investigación 

actual el alcance es correlacional. 

 

Figura 1 
Esquema de alcance correlacional 

 

Nota. Diagrama de diseño de investigación correlacional (Ñaupas et al., 2018). 

Donde: 

M = Muestra. 

X = Variable 1: Metodología de aprendizaje activa. 

r  = Coef. de correlación entre las dos variables. 

Y = Variable 2: MA. 

 

3.2 Variables y operacionalización 

 

La variable 1 se centra en la MEAA, y abarca tres dimensiones clave: la 

organización de las estrategias de diseño, evaluación de los resultados obtenidos 

y la aplicación de los métodos seleccionados. Por otro lado, la variable 2 se enfoca 

en la MA, la cual también incluye tres dimensiones: la amotivación, la motivación 

extrínseca y la motivación intrínseca; además en la tabla de operacionalización que 

se ubica en anexos se muestran más a detalle en lo referente a la escala de 

medición, definición operacional, definición conceptual e indicadores. 

 

3.3 Población, muestra y muestreo  

 

En esta investigación se tiene que la población de estudiantes es de 200 y 

en los cuales estuvo dirigida la investigación de las variables escogidos de todas 
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las carreras que ofrece la institución: Mecánica Agrícola, Enfermería Técnica e 

Industrias Alimentarias. Asimismo, la población es definida como unidades de 

análisis accesibles que se ubican en un determinado lugar y contexto en donde se 

desarrolla la investigación, es el conjunto de elementos del cual se tiene como 

propósito analizar sus características (Feria et al., 2019).  

 

En lo que respecta a los criterios de inclusión, Quispe et al. (2021) expresa 

que ellos guían a los investigadores y le ayudan a minimizar errores y aprovechar 

de forma eficiente el tiempo, garantizan reproducibilidad y transparencia. En la 

presente investigación se tuvo los siguientes criterios de inclusión: Participan solo 

estudiantes con matrícula activa en el semestre 2023 – I, participan solamente los 

estudiantes que de forma voluntaria deseen desarrollar el cuestionario, participan 

estudiantes que se encuentren presentes en aula el día y la hora pactada para 

desarrollar el cuestionario.  

 

En contraparte, los criterios de exclusión para Barends & De Vries (2019) 

son parte de los criterios de selección en donde en base a reglas se excluye lo que 

no se desea conocer y así evitar confusión en el estudio. En el estudio actual se 

contempló los siguientes criterios de exclusión: No participan alumnos que tengan 

alto índice de inasistencias, no participan estudiantes con problemas de salud 

mental. 

 

Se dispuso de una muestra para llevar a cabo el estudio de 132 estudiantes 

según la fórmula (ver anexo 8) de entre todas las carreras ofertadas del instituto 

superior tecnológico público de Lambayeque, una muestra se puede describir como 

una porción seleccionada de la población que se selecciona con el fin de ser 

observada o estudiada y obtener información de sus características con el fin de 

generalizar luego a su población, se la puede escoger por métodos probabilísticos 

o no probabilísticos (Mucha-Hospinal et al., 2021).  

El tipo de muestreo escogido en este estudio es probabilístico de tipo 

aleatorio simple, según Sharma (2017) el muestreo aleatorio simple consiste en 

elegir un conjunto de sujetos de una comunidad total de tal manera que cada uno 

tiene una igual probabilidad de ser elegido, este método de muestreo es muy eficaz 
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para lograr una muestra que sea un verdadero reflejo de la población de la que se 

deriva, asegura la objetividad en la selección de la muestra y permite hacer 

inferencias estadísticas válidas que se pueden aplicar a toda la población.  

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

En este estudio, se empleó la técnica de la encuesta, esto debido a que 

Guevara et al. (2020) expresa que la encuesta es una técnica para recopilar datos 

cuantitativos. Así también Arias (2020) expone que la encuesta es un instrumento 

que utiliza el cuestionario como instrumento, está dirigido netamente a personas 

para recabar información percepciones, opiniones y comportamientos, en la que 

mayormente se obtienen datos numéricos.  

 

En cuanto al instrumento utilizado para la recolección de datos, se empleó 

el cuestionario, para Midena & Yeo (2022) mencionan que el cuestionario es una 

herramienta de recolección de datos que permite obtener información de forma 

masiva y está compuesto por preguntas seleccionadas y respuestas aprobadas 

muy utilizadas por individuos, sociedades académicas y estados. En esta 

investigación se utilizó dos cuestionarios, en la variable 1: MEAA se empleará un 

cuestionario de 18 ítems, asimismo en la variable 2: MA se empleará el cuestionario 

de MA de 18 ítems, ambos trabajados luego de la revisión exhaustiva de literatura 

de cada una de las variables. 

 

La validez de un instrumento según Şahbaz & Erbil (2022) es un proceso 

indispensable que se realiza para poder entender la medida en que el instrumento 

evalúa la variable en cuestión en comparación con el patrón. En esta investigación 

se realizó mediante validación de contenido, de los instrumentos: cuestionario de 

MEAA y cuestionario de MA, a través de tres expertos que cuentan con la 

experiencia y el grado académico respectivo en el desarrollo profesional de cada 

variable de estudio.  

 

Asimismo, para observar la confiabilidad de ambos instrumentos se usó el 

cálculo de Alfa de Cronbach utilizando el software SPSS – 26 con una muestra del 
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20% del tamaño de la muestra real donde se llevó a cabo la prueba piloto, esto 

basándose en Malcolm et al. (2019) que indican que es la consistencia de un 

instrumento para producir en cada procedimiento los mismos resultados de prueba. 

Según Herrera (1998) los instrumentos 1 y 2 tienen una excelente confiabilidad con 

0.94 y 0.79 respectivamente. 

 

3.5 Procedimientos  

 

Para poder recolectar información se debió coordinar con la dirección del 

instituto para presentar el procedimiento y los objetivos del estudio en relación a la 

aplicación de los instrumentos; posteriormente se le entregó la carta de 

presentación de la UCV, se esperó el permiso respectivo y la coordinación con el 

área respectiva. Luego de obtener el permiso se coordinó con el docente de aula 

para la firma del consentimiento informado y posterior aplicación de los 

instrumentos; En el aula se explicó a los estudiantes las indicaciones del correcto 

llenado del cuestionario, el cual fue preparado de manera virtual aplicando Google 

Forms. Culminada la actividad se agradeció a cada estudiante por cada 

participación a los estudiantes y a las autoridades. Para finalizar se hizo la 

recolección de la información en una hoja Excel para el posterior análisis 

estadístico. 

 

3.6 Método de análisis de datos   

 

Como primer procedimiento, se procedió con un examen estadístico 

descriptivo para obtener un análisis de datos, el cual se realizó utilizando métodos 

de análisis estadístico para describir los datos, Se empleó la herramienta 

estadística SPSS-26 para diseñar tablas y representar los datos de manera clara y 

precisa, luego, se llevaron a cabo pruebas, como la prueba de Kolmogorov-

Smirnov, para verificar la distribución normal de los datos. Los datos no presentaron 

una distribución normal, por lo que se estableció utilizar el coeficiente de correlación 

de Spearman. 
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Una vez que se verifique la normalidad de los datos, se realizó una evaluación 

estadístico inferencial, el cual posibilitó la evaluación de la relación existente entre 

las variables, usando pruebas de correlaciones, como las correlaciones de 

Spearman, con el fin de determinar tanto la dirección como la magnitud de la 

relación entre dos variables continuas, todo el análisis se llevó a cabo utilizando el 

software estadístico SPSS-26, el cual permitió realizar los cálculos necesarios para 

llevar a cabo tanto el análisis estadístico descriptivo como el inferencial, al finalizar 

el análisis, se interpretó los resultados y se redactó las conclusiones 

correspondientes. 

 

3.7 Aspectos éticos  

 

En este trabajo se cumplió con cinco requisitos basados en aspectos éticos 

internacionales, nacionales y en el código de ética de la UCV (2020): Beneficencia, 

se refiere a la promoción del bienestar y el aumento en la calidad de vida de los 

que participan en una investigación Noddings (2013). En este proyecto se 

diseñaron y aplicaron instrumentos que tuvieron como objetivo el crecimiento y 

desarrollo académico, personal y social de los estudiantes, procurando siempre el 

máximo beneficio para ellos y el colectivo educativo en su totalidad. La no 

maleficencia implicó que los investigadores evitaron causar daño o sufrimiento a 

los alumnos mientras se apliquen los instrumentos de investigación. En este 

proyecto se consideró y minimizó posibles efectos negativos, tanto físicos como 

psicológicos, así como se garantizó la confidencialidad y privacidad de los datos 

obtenidos (Hulme & Winstone, 2017). 

 

Con respecto a la autonomía, ésta hace referencia al respeto por la facultad 

de las personas para toma de elecciones bien fundamentadas y voluntarias sobre 

su participación en investigaciones (Townsend et al., 2010). Para garantizar la 

autonomía de los estudiantes, se les informó de manera clara y transparente 

respecto a las metas de estudio, metodología y posibles riesgos y beneficios de la 

investigación, se obtuvo el consentimiento informado antes de aplicar cualquier 

instrumento. En lo que respecta a la justicia, ella implica la equidad en el trato y la 

distribución de beneficios y riesgos en la investigación (Doody & Noonan, 2016). En 
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este proyecto se aseguró que los criterios de selección y participación sean justos 

y no discriminatorios, y que los hallazgos de la investigación sean útiles para 

mejorar las circunstancias educativas y oportunidades para todos los alumnos, sin 

importar su procedencia, sexo, raza o cualquier otra característica personal.  
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IV. RESULTADOS 

 

En la estadística descriptiva, se ha trabajo los datos recopilados con los 

instrumentos, éstos están agrupados en la tabla 1 y 2 con baremos de buena, 

regular y mala; alta, media y baja respectivamente:  

 

Tabla 1 

Distribución de frecuencias de la variable MEAA y dimensiones 

 Recuento % de N columnas válidas 

MEAA. Mala 0 0,0% 

Regular 21 15,9% 

Buena 111 84,1% 

Total 132 100,0% 

Organización de las 

estrategias de diseño. 

Mala 0 0,0% 

Regular 9 6,8% 

Buena 123 93,2% 

Total 132 100,0% 

Aplicación de los métodos 

escogidos. 

Mala 0 0,0% 

Regular 20 15,2% 

Buena 112 84,8% 

Total 132 100,0% 

Evaluación de los resultados 

obtenidos. 

Mala 1 0,8% 

Regular 23 17,4% 

Buena 108 81,8% 

Total 132 100,0% 

 

En cuanto a la MEAA, se observa en la tabla 1 con 132 estudiantes en total 

que el 84,1% de los participantes la calificó como buena, seguido de un 15,9% que 

la calificó como regular, y ningún participante la calificó como mala. En relación a 

la organización de las estrategias de diseño, el 93,2% la calificó como buena, el 

6,8% la calificó como regular, y ningún participante la calificó como mala. Respecto 

a la aplicación de los métodos escogidos, el 84,8% de los participantes la calificó 

como buena, el 15,2% la calificó como regular, y ningún participante la calificó como 

mala. Por último, en lo que respeta a la valoración de los resultados alcanzados, el 

81,8% de los participantes la calificó como buena, el 17,4% la calificó como regular 

y solo el 0,8% la calificó como mala. 
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Tabla 2 

Distribución de frecuencias de la variable MA y dimensiones 

 Recuento % de N columnas válidas 

MA Baja 0 0,0% 

Media 83 62,9% 

Alta 49 37,1% 

Total 132 100,0% 

Motivación intrínseca. Baja 0 0,0% 

Media 28 21,2% 

Alta 104 78,8% 

Total 132 100,0% 

Motivación extrínseca. Baja 0 0,0% 

Media 11 8,3% 

Alta 121 91,7% 

Total 132 100,0% 

Amotivación. Baja 83 62,9% 

Media 27 20,5% 

Alta 22 16,7% 

Total 132 100,0% 

 

En cuanto a la MA, se observa en la tabla 2 con 132 estudiantes en total que 

el 62,9% de los participantes calificó su motivación como media, seguido de un 

37,1% que la calificó como alta, y ningún participante la calificó como baja. En 

relación a la motivación intrínseca, el 78,8% de los participantes la calificó como 

alta, el 21,2% la calificó como media, y ningún participante la calificó como baja. 

Respecto a la motivación extrínseca, el 91,7% de los participantes la calificó como 

alta, el 8,3% la calificó como media, y ningún participante la calificó como baja. Por 

último, en cuanto a la amotivación, el 62,9% de los participantes la calificó como 

baja, el 20,5% la calificó como media y el 16,7% la calificó como alta. 

 

Asimismo, se presenta la estadística inferencial, los datos recopilados con 

los instrumentos están agrupados desde la tabla 3 al 7 con prueba de normalidad 

previamente y luego calculando las relaciones entre variables y también entre 

variable 1 y dimensiones de la variable 2:  
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Tabla 3 

Prueba de normalidad 

 

Kolmogorov-Smirnova 

Estadístico gl Sig. 

MEAA. ,509 132 ,000 

MA ,407 132 ,000 

 

H0: Los datos tienen una distribución normal 

H1: Los datos no tienen una distribución normal 

α: 0.05 

 

Se estableció utilizar la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov ya que 

los participantes sobrepasan de 50 (Roco-Videla, 2023), se rechaza la hipótesis 

nula los datos no tienen una distribución normal ya que p-value en ambas variables 

son menores al umbral de significancia 0.05, entonces se siguió un método no 

paramétrico con Spearman como estadístico. 

 

Tabla 4 

Correlación entre variables 1 y 2 

Correlaciones 

 MEAA. MA 

Rho de 

Spearman 

MEAA. Coeficiente de correlación 1,000 ,248** 

Sig. (bilateral) . ,004 

N 132 132 

MA Coeficiente de correlación ,248** 1,000 

Sig. (bilateral) ,004 . 

N 132 132 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: No existe relación entre la MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

H1: Existe relación entre la MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público, Lambayeque, 2023. 
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Se puede ver en la tabla 4, que al ser el grado de significancia menor que 

0.05 entonces se tiene la certeza de que los resultados no son producto del azar 

por lo que cumple con la existencia de una correlación, por lo tanto, se acepta la 

hipótesis alterna de que existe relación entre la MEAA y la MA en estudiantes de 

un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. Manterola y Pineda 

(2008) dicen que el nivel de significancia que generalmente es representado como 

α se utiliza para controlar el riesgo de cometer un error tipo I, quiere decir rechazar 

incorrectamente una hipótesis nula verdadera. Por otra parte, Bisquerra (2009) 

menciona que una correlación baja está comprendida entre los intervalos 0.21 a 

0.40, entonces un coeficiente de correlación entre las variables de 0.248 

generalmente se consideraría bajo. 

 

Tabla 5 

Correlación entre MEAA y motivación intrínseca 

Correlaciones 

 MEAA. 

Motivación 

intrínseca 

Rho de 

Spearman 

MEAA. Coeficiente de correlación 1,000 ,332** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 132 132 

Motivación intrínseca Coeficiente de correlación ,332** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 132 132 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: No existe relación entre la MEAA y la motivación intrínseca en estudiantes de 

un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

H1: Existe relación entre la MEAA y la motivación intrínseca en estudiantes de un 

instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

 

Se puede ver en la tabla 5, que al ser el grado de significancia menor que 

0.05 entonces existe correlación significativa directa entre la variable MEAA y la 

dimensión motivación intrínseca, por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna. 

Asimismo, Según Bisquerra (2009), se considera que la correlación obtenida entre 

la variable de MEAA y la dimensión de motivación intrínseca es baja, con un valor 
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de rho igual a 0.332; esta información sugiere que aunque existe una relación 

significativa entre ambas variables, esta relación es de magnitud relativamente 

baja, lo que sugiere que la metodología activa puede estar relacionada con un 

aumento en la motivación intrínseca de los estudiantes, pero otros factores también 

pueden influir en esta relación. 

 

Tabla 6 

Correlación entre MEAA y motivación extrínseca 

Correlaciones 

 MEAA. 

Motivación 

extrínseca 

Rho de 

Spearman 

MEAA. Coeficiente de correlación 1,000 ,244** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 132 132 

Motivación 

extrínseca 

Coeficiente de correlación ,244** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 132 132 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

H0: No existe relación entre la MEAA y la motivación extrínseca en estudiantes de 

un instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

H1: Existe relación entre la MEAA y la motivación extrínseca en estudiantes de un 

instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

 

Se puede ver en la tabla 6, que al ser el grado de significancia menor que 

0.05 entonces existe correlación significativa directa entre la variable MEAA y la 

dimensión motivación extrínseca, por lo tanto, se acepta la hipótesis alterna. 

Asimismo, según Bisquerra (2009) se ha encontrado que la correlación entre la 

variable de metodología de enseñanza de aprendizaje activa y la dimensión de 

motivación extrínseca es baja, con un coeficiente de coincidencia de Spearman rho 

igual a 0.244. Esta información sugiere que, si bien existe una relación significativa 

entre ambas variables, esta relación es de magnitud relativamente baja, indicando 

que la metodología activa puede estar relacionada con un aumento en la motivación 

extrínseca de los estudiantes, pero existen otros factores que pueden influir en esta 

relación. 
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Tabla 7 

Correlación entre MEAA y amotivación 

Correlaciones 

 MEAA. Amotivación 

Rho de 

Spearman 

MEAA. Coeficiente de correlación 1,000 -,073 

Sig. (bilateral) . ,407 

N 132 132 

Amotivación Coeficiente de correlación -,073 1,000 

Sig. (bilateral) ,407 . 

N 132 132 

 

 

H0: No existe relación entre la MEAA y la amotivación en estudiantes de un instituto 

superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

H1: Existe relación entre la MEAA y la amotivación en estudiantes de un instituto 

superior tecnológico público, Lambayeque, 2023. 

 

Se puede ver en la tabla 7, que al ser el grado de significancia mayor que 

0.05 entonces no existe correlación entre la variable MEAA y la dimensión 

amotivación, por lo tanto, se acepta la hipótesis nula de que no existe relación entre 

la MEAA y la amotivación en alumnos de la institución de estudio.  
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V. DISCUSIÓN 

 

Al analizar los resultados descriptivos, se encontró que el 84.1% de los 

participantes calificaron la MEAA como buena. Esto indica una percepción positiva 

por parte de los estudiantes hacia esta metodología. Además, el 62.9% de los 

participantes calificaron su MA como media, mientras que el 37.1% la calificó como 

alta. En cuanto a la motivación intrínseca, el 78.8% de los participantes la calificó 

como alta, y el 91.7% calificó la motivación extrínseca como alta. En relación a la 

amotivación, el 62.9% de los participantes la calificó como baja. En relación a la 

hipótesis general, de la existencia de una relación entre la MEAA y la MA, sugiere 

que la mayoría de los estudiantes percibieron positivamente la MEAA utilizada y 

que la mayoría de los estudiantes informan tener una MA moderada a alta. 

 

Al realizar pruebas, éstas respaldan la hipótesis general por que se encontró 

una relación baja entre la MEAA y la MA rho = 0.248, esto indica existe una relación 

baja positiva entre ambas variables, indicando que la implementación de una MEAA 

puede correlacionar positivamente en la MA de los estudiantes. Al realizar la 

contrastación se observa, una consistencia general en: Hernández et al. (2023) 

encontraron una correlación moderada entre la MA y las estrategias de aprendizaje 

en estudiantes universitarios rho = 0.46. Asimismo, Vélez et al. (2022) también 

encontraron correlación media entre las estrategias docentes y la MA de los 

alumnos en una universidad ecuatoriana rho = 0.508. Además, Trigueros et al. 

(2020) encontraron una relación media entre la MA y las estrategias de aprendizaje 

metacognitivas en estudiantes universitarios r = 0,61. Ligeti et al. (2020) 

encontraron correlaciones moderada entre el aprendizaje autónomo y diferentes 

aspectos de la MA r = 0.527.  

 

La hipótesis general también encuentra respaldo en Pegalajar-Palomino 

(2020) que encontró una correlación débil entre la MA y la participación en 

actividades académicas grupales rho = 0.34. En el contexto nacional, Vargas et al. 

(2019) encontraron una relación alta entre los estilos de aprendizaje y la MA rho = 

0.831, lo cual sugiere que la capacidad, el interés y la emoción de los estudiantes 

al realizar una actividad correlaciona con la MA, sin embargo, la diferencia de la 
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fuerza de correlación respecto a este estudio podría explicarse por el hecho de que 

son factores culturales y geografías diferentes con diversas maneras de enseñar y 

políticas educativas. 

 

Ramírez et al. (2020) encontraron una correlación débil rho = 0.33 entre los 

métodos de aprendizaje y la MA, lo cual sugiere que los estudiantes motivados 

tienden a utilizar métodos de estudio más efectivos. Palomino et al. (2020) 

encontraron una conexión débil rho = 0.355 entre los métodos de aprendizaje y la 

MA, lo cual sugiere una posible relación entre estas variables. Quesada y Canta 

(2022) encontraron una correlación alta r = 0.747 entre la MA y el aprendizaje esta 

relación podría no ser tan confiable debido a que se utilizó una muestra solo de 80 

estudiantes y un muestreo no probabilístico, esto podría explicar la diferencia de la 

fuerza de la relación respecto a este estudio, en general estas determinaciones 

implican que la motivación correlaciona positivamente en el proceso de aprendizaje 

de los alumnos. 

 

Respecto a la hipótesis especifica 1, los resultados obtenidos muestran una 

correlación baja entre la MEAA y la motivación intrínseca rho = 0.332, esta 

correlación positiva respalda la hipótesis específica 1, lo que indica que a medida 

que se implementa una MEAA, la motivación intrínseca de los estudiantes tiende a 

aumentar. Estos hallazgos son consistentes con el estudio de Vélez et al. (2022), 

quienes también encontraron una correlación moderada entre las tácticas 

empleadas por los profesores y la motivación intrínseca de los alumnos rho = 0.581, 

en el caso de este estudio, aunque la correlación es ligeramente más baja, sigue 

siendo importante y sugiere que la MEAA puede tener una correlación positiva con 

la motivación intrínseca de los alumnos. 

 

Estos resultados también son consistentes con el antecedente de Ligeti et 

al. (2020) en Chile con rho= 0.527, quienes también encontraron correlaciones 

positivas moderada entre el aprendizaje autónomo y diferentes aspectos de la 

motivación intrínseca, específicamente, encontraron correlaciones medias entre el 

aprendizaje autónomo y la motivación intrínseca hacia el logro, la motivación 

intrínseca hacia la experiencia y la motivación intrínseca a saber, estos hallazgos 



27 

 

respaldan la idea de que cuando los estudiantes se sienten motivados 

intrínsecamente, es más probable perciban una relación con un aprendizaje 

autónomo y se sientan impulsados por su propio interés y curiosidad. Asimismo, al 

comparar los resultados numéricos, se puede observar que la correlación 

encontrada en el presente estudio rho = 0.332 es parecida a la correlación 

reportada por Pegalajar-Palomino (2020) con rho = 0.60 ambos estudios indican 

que la MEAA correlacionan positivamente con la motivación intrínseca de los 

alumnos.  

 

Estos descubrimientos coinciden con los hallazgos de Ramírez et al. (2020) 

con rho= 0.23 quienes también encontraron una correlación baja entre los métodos 

de estudio y la MA, lo que sugiere que la correlación reportada en este estudio rho 

= 0.332 es más alta que la correlación del estudio de Ramírez et al., se puede inferir 

que la MEAA podría tener una correlación más fuerte en la motivación intrínseca 

en el contexto de este estudio. Asimismo, Palomino et al. (2020) quienes 

encontraron una correlación casi nula entre las estrategias de aprendizaje y la 

motivación intrínseca con un coeficiente de correlación de rho = 0.171, mientras 

que el estudio de este autor reporta una baja motivación intrínseca en los 

estudiantes, este estudio encontró una correlación más alta, sin embargo, no es 

mucha la diferencia, ambas son consideradas como correlaciones bajas. 

 

Con respecto a la hipótesis especifica 2, se encontró una correlación baja 

entre la MEAA y la motivación extrínseca rho = 0.244, esto indica que a medida que 

se implementa una MEAA, los estudiantes experimentan correlación con su 

motivación extrínseca, significa que la participación activa de los estudiantes puede 

motivarlos en su rendimiento académico mediante recompensas o incentivos 

externos. Al comparar estos resultados con el estudio de Vélez et al. (2022), se 

puede observar una consistencia en términos de la correlación entre la metodología 

de enseñanza y la motivación extrínseca rho = 0.446, y está relacionada con 

factores externos, como calificaciones, reconocimiento o recompensas tangibles, y 

puede variar entre los estudiantes. Por lo tanto, aunque los resultados demuestran 

una correlación positiva entre la MEAA y la motivación extrínseca, cada estudiante 

puede responder de manera diferente a estos estímulos externos. 
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Asimismo, el estudio de Ligeti et al. (2020) en Chile, se encontraron 

hallazgos similares, en su investigación, encontraron una correlación baja de 0,285 

entre el aprendizaje autónomo y la motivación extrínseca, comparando ambos 

estudios, se puede observar que tanto esta investigación como el estudio de Ligeti 

et al. (2020) coinciden en encontrar una correlación positiva entre la MEAA y la 

motivación extrínseca, que  puede significar que la participación activa, el uso de 

recursos externos y la aplicación de estrategias interactivas pueden generar 

correlación con un mayor interés y compromiso por parte de los alumnos durante 

el proceso de adquisición de conocimientos. Por otra parte, Ramírez et al. (2020), 

su estudio en Huánuco encontró una correlación baja entre los métodos de 

aprendizaje y la MA extrínseca rho= = 0,26, ambos estudios respaldan la existencia 

de una relación positiva baja entre la MEAA y la motivación extrínseca en 

estudiantes. 

 

En cuanto al estudio de Valerio et al. (2023) en el que examinaron la relación 

entre el aprendizaje y la MA en estudiantes universitarios, encontraron una 

correlación baja entre la motivación extrínseca superficial y el aprendizaje rho = 

0.281, y por último en el estudio de Palomino et al. (2020) se obtuvo una correlación 

casi nula de rho = 0,160 entre las estrategias de aprendizaje y la motivación 

extrínseca. Si bien esta correlación es más débil en comparación con este estudio, 

estas investigaciones coinciden en la dirección positiva de la relación, esta 

correlación positiva indica que a medida que la MEAA se implementa de manera 

efectiva, los estudiantes perciben una relación directa positiva en su motivación 

extrínseca hacia el aprendizaje. 

 

Respecto a la hipótesis especifica 3, se esperaba encontrar una relación 

negativa entre la MEAA y la amotivación de los estudiantes, no obstante, los 

resultados alcanzados en esta investigación no respaldan esta hipótesis, ya que no 

se encontró una correlación entre ambas variables rho = -0.073, p = 0.407. Este 

resultado contrasta con los hallazgos del estudio realizado por Vélez et al. (2022) 

en una universidad ecuatoriana, quienes encontraron una correlación casi nula pero 

significativa entre las estrategias utilizadas por los profesores y la amotivación de 
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los alumnos rho = -0,032, ambos resultados indican que las estrategias docentes 

no tuvieron una correlación en la amotivación de los estudiantes. El estudio de Ligeti 

et al. (2020), que examinó la relación entre la MA y el aprendizaje autónomo 

encontró que la amotivación presentó una correlación baja y negativa con el 

aprendizaje autónomo rho = -0,02, esta correlación no fue significativa, lo que indica 

que las variables no se asociaron en ese contexto. 

 

La metodología utilizada en este estudio presenta varias fortalezas 

significativas. En primer lugar, se empleó un enfoque cuantitativo, lo que permitió 

obtener datos numéricos y utilizar métodos estadísticos para examinar los datos 

obtenidos, esto brinda rigurosidad y objetividad a la investigación al permitir la 

medición precisa de las variables y la obtención de conclusiones basadas en 

evidencia empírica. Además, se aplicaron técnicas de validación de contenido para 

asegurar que los instrumentos utilizados evaluaran de manera adecuada las 

variables de interés. Esto aumenta la confiabilidad de los resultados y la 

interpretación de los hallazgos.  

 

Asimismo, se consideraron aspectos éticos importantes, como el 

consentimiento informado, el respeto a la privacidad y el reconocimiento de la 

independencia de los participantes, lo que garantiza la integridad del estudio y el 

bienestar de los involucrados. Por último, se llevó a cabo un examen estadístico 

tanto descriptivo como inferencial utilizando software especializado, lo que 

proporciona un enfoque riguroso y preciso en la interpretación de los datos. 

 

También se presenta algunas debilidades, una de ellas es el tamaño de la 

muestra, ya que, si bien se utilizó un muestreo aleatorio simple, la muestra podría 

considerarse relativamente pequeña, esto podría mejorar la capacidad de aplicar 

los hallazgos de manera amplia a una población en otros estudios. Además, dado 

que se utilizó un diseño no experimental de estudio transversal, se debe tener 

precaución al establecer relaciones causales entre las variables, ya que solo se 

pueden obtener conclusiones basadas en correlaciones observadas. Ninguna 

medida es completamente precisa, lo que implica que siempre existe la posibilidad 

de error o sesgo en las respuestas de los participantes. Además, aunque se utilizó 
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un enfoque cuantitativo, puede haber aspectos relevantes de la experiencia de los 

participantes que no se capturaron plenamente en los instrumentos de medición 

utilizados. 

 

La presente investigación reviste una relevancia significativa en el ámbito 

educativo, ya que se enfoca en la relación entre la MEAA y la MA de los estudiantes. 

Mediante el uso de instrumentos validados y confiables, se busca comprender en 

qué medida la implementación de una metodología activa en el aula influye en la 

motivación de los alumnos, los datos recabados permitirán a los docentes y 

expertos de la educación identificar estrategias efectivas que promuevan una mayor 

motivación en los estudiantes, lo cual contribuirá a mejorar su rendimiento 

académico, su compromiso con el aprendizaje y su desarrollo personal.  

 

Además, la investigación también aporta evidencia empírica que respalda 

teóricamente la importancia de la conexión entre la metodología de enseñanza y la 

MA, ofreciendo una base sólida para futuros estudios e intervenciones educativas. 

En consecuencia, esta investigación tiene una relevancia directa en el incremento 

en la excelencia educativa, al brindar información valiosa para optimizar las 

prácticas docentes y favorecer el éxito académico y el crecimiento integral de los 

estudiantes. 

 

Como aportes se pueden beneficiar investigaciones futuras en el ámbito de 

la enseñanza y la MA. En primer lugar, la investigación adoptó un enfoque 

cuantitativo para examinar la relación entre la MEAA y la MA, lo cual proporciona 

una base sólida para futuros estudios que deseen explorar aspectos cualitativos o 

utilizar enfoques metodológicos complementarios. Al establecer una metodología 

cuantitativa, se facilita el contraste de resultados y la replicación de investigaciones 

en diferentes contextos y muestras.  

 

Además, este estudio contribuye al campo con la validación y demostración 

de la fiabilidad de los instrumentos utilizados, específicamente el cuestionario de 

MEAA y el cuestionario de MA. La validación de estos instrumentos es esencial 

para garantizar la precisión y consistencia de las mediciones realizadas en futuros 
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estudios. Asimismo, al proporcionar información sobre la confiabilidad de los 

instrumentos, se brinda a los investigadores una herramienta fiable y robusta para 

medir estas variables en contextos similares o diferentes, lo que proporciona la 

facilidad para el cotejo de resultados y la generación de conocimiento acumulativo. 

 

Otro aporte relevante de esta investigación es la presentación de resultados 

y análisis estadísticos descriptivos e inferenciales. Estos resultados permiten 

comprender en mayor profundidad la relación entre la MEAA y la MA en estudiantes 

de un instituto superior tecnológico público. Los análisis estadísticos realizados, 

como el coeficiente de correlación de Spearman, proporcionan evidencia empírica 

sobre la magnitud y dirección de las relaciones encontradas. Estos descubrimientos 

pueden funcionar como un punto inicial para investigaciones posteriores que 

busquen comparar y contrastar los resultados en diferentes contextos o con otras 

variables relacionadas.  

 

Se siguió un protocolo ético que garantiza el respeto a la autonomía, la 

confidencialidad y el bienestar de los participantes, estos aspectos éticos son 

fundamentales con el fin de garantizar la realización ética y responsable de la 

investigación, protegiendo los derechos e intereses de los participantes, este 

enfoque ético puede servir como ejemplo y guía para posteriores investigaciones 

en la enseñanza y la MA, fomentando la integridad y el bienestar de los que 

participan en el estudio. 
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VI. CONCLUSIONES 

 

1. Primero, se encontró con rho = 0.248, una relación positiva y baja entre la 

MEAA y la MA. Los resultados señalan que la gran parte de los alumnos 

percibieron positivamente la MEAA utilizada y reportaron tener una MA 

moderada a alta. 

 

2. Segundo, se halló una correlación positiva y baja entre la MEAA y la motivación 

intrínseca de los estudiantes con rho = 0.332. Los resultados señalan que la 

gran parte de los alumnos percibieron positivamente la MEAA utilizada y 

reportaron tener una motivación intrínseca moderada a alta. 

 

3. Tercero, asimismo, se halló una correlación positiva y baja entre la MEAA y la 

motivación extrínseca de los estudiantes con rho = 0.244. Esto indica que la 

participación activa de los alumnos puede motivarlos en su rendimiento 

académico a través de recompensas o incentivos externos. 

 

4. Cuarto, como posibilidad a lo esperado con una rho = -0.073, p > 0.05, no se 

encontró una relación significativa entre la MEAA y la amotivación. Esto sugiere 

que la implementación de una metodología activa en el aula no tuvo un impacto 

relevante en la falta de motivación o en la falta de interés por el aprendizaje. 
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VII. RECOMENDACIONES 

 

Todas las recomendaciones están basadas para un entorno de enseñanza 

presencial el cual es necesario que el estudiante, docente, jefaturas y director 

tengan que estar presentes en la institución educativa. Para todas las 

recomendaciones se ha basado en el contenido de los sílabos de los cursos de las 

carreras ofertadas en la institución de estudio el cual combina metodología 

tradicional clásica con algunas combinaciones de metodologías activas de 

enseñanza, pero no existe un método claramente definido o un patrón que seguir 

uniforme en cada carrera profesional en donde todos los docentes deban seguirla 

obligatoriamente. 

 

1. Al director: considerando los principales hallazgos de esta investigación, se 

sugiere que se promueva la implementación de metodologías de enseñanza de 

aprendizaje activa en el instituto organizando reuniones con el personal 

docente para presentar las metodologías de enseñanza activa y resaltar sus 

beneficios como el Método ABP, Método por Proyecto, Método de Investigación 

– Acción, Método Clínico, Método de Casos , también facilitando la capacitación 

en estas metodologías, ya sea contratando a expertos externos o asignando a 

docentes con experiencia para que impartan talleres internos.  

 

2. A las jefaturas: considerando los principales hallazgos de esta investigación, se 

recomienda que las jefaturas brinden apoyo y respaldo a los docentes, 

garantizando que los docentes cuenten con los recursos necesarios, como 

materiales educativos, tecnología y espacios adecuados, para implementar las 

metodologías de enseñanza activa, pueden ofrecer apoyo administrativo y 

logístico para facilitar la planificación y organización de actividades 

relacionadas con el aprendizaje activo. La creación de espacios físicos y 

tecnológicos que favorezcan el aprendizaje activo, asignando áreas específicas 

en el instituto cuyo propósito es fomentar la participación y la colaboración entre 

los estudiantes, como aulas flexibles, laboratorios o espacios de trabajo en 

grupo, pueden garantizar que los equipos y recursos tecnológicos necesarios, 
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como computadoras, proyectores o pizarras interactivas, estén disponibles y en 

buen estado de funcionamiento.  

 

3. A los docentes: considerando los principales hallazgos de esta investigación, 

se recomienda a los docentes que consideren explorar diferentes metodologías 

activas, como el Método ABP, Método por Proyecto, Método de Investigación – 

Acción, Método Clínico, Método de Casos el trabajo en grupos colaborativos, 

el uso de tecnologías educativas, entre otras, pueden investigar y seleccionar 

las metodologías que mejor se adapten a sus asignaturas, objetivos de 

aprendizaje y contextos específicos. Deben familiaricen con estas 

metodologías y las adapten a sus asignaturas y contextos específicos, pueden 

leer libros, artículos o estudios de caso sobre las metodologías activas que 

deseen implementar, pueden asistir a talleres, cursos en línea o conferencias 

que proporcionen una introducción práctica a estas metodologías y brinden 

ejemplos de cómo se pueden adaptar diferentes asignaturas y niveles 

educativos.  

 

4. A los estudiantes: considerando los principales hallazgos de esta investigación, 

se recomienda a los alumnos que participen de manera activa en su proceso 

de aprendizaje, esto implica participar de manera activa en las clases, 

prestando atención, haciendo preguntas y compartiendo sus ideas y opiniones, 

pueden aprovechar las oportunidades para participar en actividades prácticas, 

como ejercicios en grupo, debates o proyectos, que promuevan su participación 

activa y su implicación en el aprendizaje. Se sugiere realizar las actividades 

propuestas, ya que estas están diseñadas para fomentar la aplicación de los 

conceptos y el aprendizaje, es fundamental dedicar el tiempo adecuado para 

comprender las instrucciones y dedicar el esfuerzo requerido para realizarlas 

de manera adecuada. Se recomienda plantear preguntas, deben sentirse en 

libertad de plantear preguntas a sus docentes cuando algo no esté claro o 

requiera más explicación.  
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5. A los futuros investigadores: considerando los principales hallazgos de esta 

investigación, se recomienda que amplíen la muestra y consideren diferentes 

contextos educativos para obtener resultados más generalizables y 

enriquecer la comprensión de la relación entre la MEAA y la MA, además, se 

sugiere que utilicen estudios correlacionales causales o explicativos que 

permitan establecer relaciones causales y evaluar el impacto de la 

investigación específica en la MA de los alumnos. Deben explorar aspectos 

cualitativos con el fin de alcanzar un entendimiento más abarcador de las 

vivencias e interpretaciones de los alumnos y docentes respecto con estas 

metodologías. Estas recomendaciones contribuirán a fortalecer la evidencia 

empírica en este campo y fortalecerán una sólida base para investigaciones 

venideras y prácticas educativas centradas en mejorar el desempeño 

académico y la motivación de los alumnos. 
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ANEXOS  



 

 

Anexo 1. Tabla de operacionalización 

 

Variables de estudio Definición conceptual 
 

Definición operacional 
 

Dimensiones 
 

Indicadores 
 

Escala de medición 

Variable 1 
 
MEAA. 

Según Jurado et al. (2020) es 
una forma efectiva de enseñar 
que busca involucrar a los 
estudiantes en su propio 
aprendizaje. Se enfoca en la 
participación activa de los 
estudiantes en clase y utiliza 
una variedad de técnicas para 
lograr un aprendizaje 
significativo. La organización 
adecuada de estrategias de 
diseño, la aplicación de 
métodos efectivos y la 
evaluación constante de los 
resultados son clave para el 
éxito de esta metodología. La 
evaluación permite a los 
docentes determinar el 
progreso de los estudiantes y 
mejorar en el futuro. 

La población de 200 la 
conforman todos los 
estudiantes que se encuentran 
matriculados en la institución 
educativa, el muestreo 
empleado es un probabilístico 
aleatorio simple, al final la 
muestra se conforma por 132 
estudiantes entre las tres 
carreras ofertadas. La técnica 
para recolectar datos fue el 
empleo del cuestionario, los 
instrumentos empleados son el 
cuestionario de uso de 
metodología de aprendizaje 
activa y el cuestionario de MA 
ambos de elaboración propia. 

Organización de las 
estrategias de diseño. 

Existencia de plan de estudios. 

Escala ordinal.  

Claridad en los objetivos. 

Selección de métodos de enseñanza. 

Aplicación de los métodos 
escogidos. 

Efectividad de los métodos. 

Adecuación de métodos de enseñanza. 

Capacidad para modificar la enseñanza. 

Evaluación de los resultados 
obtenidos. 

Uso de técnicas de evaluación. 

Entrega de retroalimentación efectiva. 

Evaluación de impacto de enseñanza. 

Variable 2 
 
MA. 

Según Ardeńska et al. (2019) la 
MA se refiere a los factores 
internos y externos que 
impulsan a los estudiantes a 
participar en actividades de 
aprendizaje y persistir en la 
consecución de objetivos 
académicos, implica una 
interacción compleja de 
factores personales, sociales y 
contextuales que influyen en el 
comportamiento, elecciones y 
actitudes de los estudiantes 
hacia el aprendizaje. 

Motivación intrínseca. 

Participación activa con preguntas 
relevantes. 

Escala ordinal. 

Trabaja en proyectos personales. 

Satisfacción personal al completar 
tareas. 

Motivación extrínseca. 

Obtención del título universitario. 

Obtención de buenas calificaciones. 

Evitar el castigo por no cumplir. 

Amotivación. 

No completa tareas o asignaciones. 

No presta atención a las explicaciones. 

No brinda importancia al curso. 

Nota.  Dimensiones de MEAA en base a Díaz (2020) y dimensiones de MA según Vargas (2022). 



 

 

 

 

Anexo 2. Instrumento de recolección de datos 

INSTRUMENTO PARA RECOLECTAR DATOS DE INVESTIGACIÓN V1 

Título del instrumento: Cuestionario de uso de MEAA 

Nombre de la investigación: MEAA y MA en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público de Lambayeque, 2023 

Estimados estudiantes: 

La finalidad que tiene la encuesta es analizar el uso de MEAA en estudiantes de 

un instituto superior tecnológico público de Lambayeque, 2023, el cuestionario se 

realiza de forma anónima y contiene 18 preguntas que deberá responderse de la forma 

más honesta posible, los resultados servirán en un futuro para la toma de decisiones 

que beneficiarán a toda la comunidad educativa de la institución.   

 
Dimensión 1 Nunca Casi 

nunca 

Algunas 

veces 

Casi 

siempre 

Siempre 

¿Con qué frecuencia crees que el plan 

de lecciones o de estudios 

proporcionado es útil para guiar tu 

aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia se utilizan los 

recursos necesarios para apoyar tus 

objetivos de aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

objetivos de aprendizaje de cada 

sesión o clase están claramente 

establecidos? 

     

¿Con qué frecuencia te resulta fácil 

entender los objetivos de aprendizaje 

de cada sesión o clase? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

apropiados para el contenido que se 

enseña? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

apropiados para tus necesidades de 

aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

efectivos para ayudarte a alcanzar tus 

objetivos de aprendizaje? 

     



 

 

 

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

útiles para ayudarte a retener 

información? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

adecuados para el grupo de 

estudiantes? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que los 

métodos de enseñanza utilizados son 

adecuados para satisfacer tus 

necesidades de aprendizaje 

individuales? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que el 

docente se adapta y modifica los 

métodos de enseñanza para abordar 

tus necesidades individuales? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que el 

docente se adapta y modifica los 

métodos de enseñanza para abordar 

las necesidades individuales de otros 

estudiantes en el grupo? 

     

¿Con qué frecuencia se utilizan 

herramientas y técnicas de evaluación 

apropiadas para medir el logro de los 

objetivos de aprendizaje establecidos? 

     

¿Con qué frecuencia sientes que las 

herramientas y técnicas de evaluación 

utilizadas son justas y objetivas en la 

evaluación de tu aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia el docente te 

proporciona retroalimentación útil 

sobre tu progreso en el aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia el docente te 

proporciona retroalimentación 

detallada sobre tus fortalezas y 

debilidades? 

     

¿Con qué frecuencia el docente evalúa 

el impacto de los métodos de 

enseñanza en tu aprendizaje? 

     

¿Con qué frecuencia el docente utiliza 

los resultados de la evaluación para 

ajustar los métodos de enseñanza en 

futuras clases? 

     

 

 



 

 

 

INSTRUMENTO PARA RECOLECTAR DATOS DE INVESTIGACIÓN V2 

Título del instrumento: Cuestionario de MA. 

Nombre de la investigación: MEAA y MA en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público de Lambayeque, 2023 

Estimados estudiantes: 

La finalidad que tiene la encuesta es analizar la MA en estudiantes de un instituto 

superior tecnológico público de Lambayeque, 2023, el cuestionario se realiza de forma 

anónima y contiene 18 preguntas que deberá responderse de la forma más honesta 

posible, los resultados servirán en un futuro para la toma de decisiones que 

beneficiarán a toda la comunidad educativa de la institución.   

 

 Nunca Casi 

nunca 

Algunas 

veces 

Casi 

siempre 

Siempre 

¿Con qué frecuencia haces 

preguntas relevantes en clase? 

     

¿Con qué frecuencia te sientes 

cómodo haciendo preguntas 

en clase? 

     

¿Con qué frecuencia trabajas 

en proyectos relacionados con 

tus intereses personales fuera 

del aula? 

     

¿Con qué frecuencia te gusta 

trabajar en proyectos 

personales relacionados con lo 

que aprendes en clase? 

     

¿Con qué frecuencia te sientes 

satisfecho/a después de 

completar una tarea 

académica? 

     

¿Con qué frecuencia te sientes 
motivado/a en completar una 
tarea académica sin la 
necesidad de una recompensa 
externa? 

     

¿Con que frecuencia siento 

una fuerte motivación para 

obtener mi título universitario? 

     

¿Con que frecuencia estoy 

dispuesto/a en hacer sacrificios 

para obtener mi título 

universitario? 

     



 

 

 

¿Con que frecuencia estoy 

dispuesto/a en dedicar tiempo 

y esfuerzo para obtener 

buenas calificaciones? 

     

¿Con que frecuencia siento 

que mi rendimiento académico 

está relacionado con mis 

futuras oportunidades 

laborales? 

     

¿Con qué frecuencia la 

posibilidad de enfrentar 

consecuencias negativas por 

no cumplir con mis 

responsabilidades académicas 

influye en mi motivación para 

cumplirlas? 

     

¿Con que frecuencia estoy 
más motivado/a en cumplir con 
mis responsabilidades 
académicas para evitar 
consecuencias negativas? 

     

¿Con qué frecuencia evitas 

completar las tareas o 

asignaciones académicas? 

     

¿Con qué frecuencia siente 

que no tiene la capacidad o 

habilidad para completar las 

tareas o asignaciones 

académicas? 

     

¿Con qué frecuencia te 

distraes durante las 

explicaciones del profesor en 

clase? 

     

¿Con qué frecuencia te sientes 

desconectado/a del contenido 

del curso y no encuentras 

interés en el mismo? 

     

¿Con qué frecuencia considera 

que el curso no es importante 

para sus metas académicas? 

     

¿Con qué frecuencia siente 
que el trabajo escolar es una 
carga y no una oportunidad de 
aprendizaje? 

     

 

  



 

 

 

Anexo 3. Consentimiento informado 

Consentimiento Informado 
 

Título de la investigación: MEAA y MA en estudiantes de un instituto superior 
tecnológico público, Lambayeque, 2023.  

Investigador (a): Santa Cruz Suarez, Elmer Daniel. 

 
Propósito del estudio 

Le invitamos a participar en la investigación titulada “MEAA y MA en estudiantes de un 

instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023”, cuyo objetivo es determinar 

la relación que existe entre la MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior 

tecnológico público, Lambayeque, 2023. Esta investigación es desarrollada por el 

estudiante de posgrado del programa académico de Maestría en Docencia 

Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la 

autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso del Instituto de Educación 

Tecnológico Público Edilberto Rivas Vásquez. 

Esta investigación impactará de forma positiva porque aporta información sobre la 

relación de las variables de estudio como son la metodología de aprendizaje activa y 

la MA en estudiantes de nivel superior, que pueden servir de base para otras 

investigaciones futuras, tomando en cuenta conceptos de investigadores a nivel 

mundial en estas variables. 

 
Procedimiento 

Si usted decide participar en la investigación se realizará lo siguiente: 

  

1. Se realizará una encuesta donde se recogerán datos personales y algunas 

preguntas sobre la investigación titulada: “MEAA y MA en estudiantes de un 

instituto superior tecnológico público, Lambayeque, 2023”. 

 

2. Esta encuesta tendrá un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizará en 
el aula 01 del Instituto de Educación Tecnológico Público Edilberto Rivas 
Vásquez. Las respuestas al cuestionario serán codificadas usando un número 
de identificación y, por lo tanto, serán anónimas. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Participación voluntaria (principio de autonomía): 

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea 

participar o no, y su decisión será respetada. Posterior a la aceptación no desea 

continuar puede hacerlo sin ningún problema. 

Riesgo (principio de No maleficencia): 

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o daño al participar en la 

investigación. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar 

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no. 

Beneficios (principio de beneficencia): 

Se le informará que los resultados de la investigación se le alcanzará a la institución al 

término de la investigación. No recibirá ningún beneficio económico ni de ninguna otra 

índole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los 

resultados del estudio podrán convertirse en beneficio de la salud pública. 

Confidencialidad (principio de justicia): 

Los datos recolectados deben ser anónimos y no tener ninguna forma de identificar al 

participante. Garantizamos que la información que usted nos brinde es totalmente 

Confidencial y no será usada para ningún otro propósito fuera de la investigación. Los 

datos permanecerán bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo 

determinado serán eliminados convenientemente. 

 

Problemas o preguntas: 

Si tiene preguntas sobre la investigación puede contactar con el Investigador Santa 

Cruz Suarez Elmer Daniel, email: ssuarezed@ucvvirtual.edu.pe 

y Docente asesor Alanya Beltran, Joel Elvys, email: jalanyab@ucvvirtual.edu.pe 

 

Consentimiento 

Después de haber leído los propósitos de la investigación autorizo participar en la 

investigación antes mencionada. 

 
Nombre y apellidos: ……………………………………………………………….…….. 

 

Fecha y hora: ……………………………………………………………………….……. 

 

 

Firma:  

 
 

  



 

 

Anexo 4. Evaluación por juicio de expertos 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

Anexo 5. Carta de presentación para la aplicación del instrumento 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 7. Matriz de consistencia 

Título: MEAA y la MA en estudiantes de un instituto superior tecnológico público de Lambayeque, 2023. 

Autor: Santa Cruz Suarez Elmer Daniel 

PROBLEMA OBJETIVO HIPÓTESIS 
VARIABLES E INDICADORES 

Problema general: 
¿Cuál es la relación que 
existe entre la MEAA y la MA 
en estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público 
de Lambayeque, 2023? 
 

Objetivo general: 
Determinar la relación que 
existe entre la MEAA y la MA 
en estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

Hipótesis general: 
Existe relación entre la MEAA y la 
MA en estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

 
Variable 1: MEAA. 
 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles o 
rangos 

Organización 
de las 
estrategias de 
diseño. 

1. Existencia de 
plan de estudios. 

2. Claridad en los 
objetivos. 

3. Selección de 
métodos de 
enseñanza. 

1,2,3,4,5,6. Escala ordinal 
 

Escala de Likert 
(1) Nunca 
(2) Casi Nunca 
(3) A veces 
(4) Casi siempre 
(5) Siempre 
 
Niveles 
Buena (67-90) 
Regular (42-66) 
Mala (18-41) 

Aplicación de 
los métodos 
escogidos. 

1. Efectividad de los 
métodos. 

2. Adecuación de 
métodos de 
enseñanza. 

3. Capacidad para 
modificar la 
enseñanza. 

7,8,9,10,11,12. 

Evaluación de 
los resultados 
obtenidos. 

1. Uso de técnicas 
de evaluación. 

2. Entrega de 
retroalimentación 
efectiva. 

3. Evaluación de 
impacto de 
enseñanza. 

13,14,15,16,17,18. 

 

Problemas específicos: Objetivos específicos: 
 

Hipótesis específicas: 
 

Problema específico 1: 
¿Cuál es la relación que 
existe entre la MEAA y la 
motivación intrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023? 

Objetivo específico 1: 
Determinar la relación que 
existe entre la MEAA y la 
motivación intrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

Hipótesis específica 1: 
Existe relación entre la MEAA y la 
motivación intrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

Problema específico 2: 
¿Cuál es la relación que 
existe entre la MEAA y la 
motivación extrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023? 

Objetivo específico 2: 
Determinar la relación que 
existe entre la MEAA y la 
motivación extrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

Hipótesis específica 2: 
Existe relación entre la MEAA y la 
motivación extrínseca en 
estudiantes de un instituto 
superior tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 



 

 

Problema específico 3: 
¿Cuál es la relación que 
existe entre la MEAA y la 
amotivación en estudiantes 
de un instituto superior 
tecnológico público, 
Lambayeque, 2023? 

Objetivo específico 3: 
Determinar la relación que 
existe entre la MEAA y la 
amotivación en estudiantes 
de un instituto superior 
tecnológico público, 
Lambayeque, 2023. 

Hipótesis específica 3: 
Existe relación entre la MEAA y la 
amotivación en estudiantes de un 
instituto superior tecnológico 
público, Lambayeque, 2023. 

 
 
Variable 2: MA. 
 

Dimensiones Indicadores Ítems Niveles o rangos 

Motivación 
intrínseca. 

1. Participación 
activa con 
preguntas 
relevantes. 

2. Trabaja en 
proyectos 
personales. 

3. Satisfacción 
personal al 
completar 
tareas. 

1,2,3,4,5,6. Escala ordinal 
 

Escala de Likert 
(1) Nunca 
(2) Casi Nunca 
(3) A veces 
(4) Casi siempre 
(5) Siempre 
 
Niveles 
Alta (67-90) 
Media (42-66) 
Baja (18-41) 

Motivación 
extrínseca. 

1. Obtención del 
título 
universitario. 

2. Obtención de 
buenas 
calificaciones. 

3. Evitar el castigo 
por no cumplir. 

7,8,9,10,11,12. 

Amotivación. 1. No completa 
tareas o 
asignaciones. 

2. No presta 
atención a las 
explicaciones. 

3. No brinda 
importancia al 
curso. 

13,14,15,16,17,18. 

 

 



 

 

Anexo 8. Evidencias 

 

Para hallar la muestra se utiliza la siguiente formula: 

n =
𝑍2 ∗ N ∗ p ∗ q

𝐸2 ∗ (N − 1) + 𝑍2 ∗ p ∗ q
 

En donde:  

n = 132 tamaño de muestra.  

Z = 1.96 nivel de confianza al 95%. 

p = 0.5 probabilidad de éxito. 

q = 0.5 probabilidad de fracaso (1-p). 

N = 200 tamaño de la población. 

E = 0.05 error al 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Para hallar la confiabilidad se utilizó el coeficiente de Alfa de Cronbach: 

 

INSTRUMENTO 1 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 
.949 18 

 

Estadísticas de elemento 

 Media 

Desv. 

Desviación N 

P1 4.60 .598 20 

P2 4.20 .767 20 

P3 4.45 .510 20 

P4 4.05 .686 20 

P5 4.50 .606 20 

P6 4.50 .688 20 

P7 4.60 .598 20 

P8 4.15 .745 20 

P9 4.30   .732 20 

P10 4.25 .550 20 

P11 4.35 .745 20 

P12 4.50 .688 20 

P13 4.25 .550 20 

P14 4.40 .598 20 

P15 4.25 .850 20 

P16 3.85 .875 20 

P17 4.15 .875 20 
P18 4.25 .786 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

P1 73.00 76.842 .783 .945 

P2 73.40 77.305 .557 .949 

P3 73.15 79.608 .608 .948 

P4 73.55 79.313 .460 .950 

P5 73.10 76.200 .834 .944 

P6 73.10 75.779 .764 .945 

P7 73.00 80.316 .442 .950 

P8 73.45 75.524 .721 .946 

P9 73.30 74.432 .826 .944 

P10 73.35 79.292 .594 .948 

P11 73.25 76.513 .640 .947 

P12 73.10 76.095 .736 .946 

P13 73.35 78.134 .717 .946 

P14 73.20 75.853 .883 .944 

P15 73.35 74.029 .728 .946 

P16 73.75 74.618 .663 .948 

P17 73.45 71.734 .871 .943 
P18 73.35 73.818 .812 .944 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza 

Desv. 

Desviación N de elementos 

77.60 85.411 9.241 18 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

INSTRUMENTO 2 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 
.792 18 

 

Estadísticas de elemento 

 Media 

Desv. 

Desviación N 

PRE1 3.75 1.020 20 

PRE2 3.80 .894 20 

PRE3 3.80 .951 20 

PRE4 4.00 .795 20 

PRE5 4.60 .681 20 

PRE6 4.65 .671 20 

PRE7 4.75 .550 20 

PRE8 4.70 .657 20 

PRE9 4.75 .550 20 

PRE10 4.55 .605 20 

PRE11 3.50 1.051 20 

PRE12 4.65 .587 20 

PRE13 3.00 1.522 20 

PRE14 2.60 1.392 20 

PRE15 2.30 1.031 20 

PRE16 2.15 1.040 20 

PRE17 1.60 1.273 20 

PRE18 1.50 1.051 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Estadísticas de total de elemento 

 

Media de escala 

si el elemento se 

ha suprimido 

Varianza de 

escala si el 

elemento se ha 

suprimido 

Correlación total 

de elementos 

corregida 

Alfa de 

Cronbach si el 

elemento se ha 

suprimido 

PRE1 60.90 57.989 .363 .784 

PRE2 60.85 58.239 .412 .780 

PRE3 60.85 57.924 .403 .781 

PRE4 60.65 57.818 .514 .775 

PRE5 60.05 59.524 .445 .780 

PRE6 60.00 60.316 .374 .784 

PRE7 59.90 61.147 .373 .785 

PRE8 59.95 60.261 .389 .783 

PRE9 59.90 61.147 .373 .785 

PRE10 60.10 60.411 .413 .783 

PRE11 61.15 58.450 .318 .787 

PRE12 60.00 60.105 .462 .781 

PRE13 61.65 58.555 .163 .809 

PRE14 62.05 56.682 .288 .794 

PRE15 62.35 56.450 .461 .776 

PRE16 62.50 57.316 .398 .781 

PRE17 63.05 52.997 .542 .769 
PRE18 63.15 55.503 .514 .772 

 

Estadísticas de escala 

Media Varianza 

Desv. 

Desviación N de elementos 

64.65 64.661 8.041 18 
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