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RESUMEN

La investigacion que se presenta plante6 en calidad de objetivo central, establecer
el tipo de relacion existente entre habilidades sociales y la capacidad de
empleabilidad de los alumnos que cursan el IX ciclo de contabilidad de la
universidad nacional de Trujillo — 2017. En ese sentido, se plante6 un trabajo de
tipo no experimental y de disefio correlacional. Ademas, se constituyd una
poblacion muestral de 109 estudiantes de ambos sexos. A quienes se le aplico el
cuestionario de habilidades sociales, validado por (Goldstein, 1980) y el de
capacidad de empleabilidad validado a juicio de experto y siendo sometido a la
prueba de confiablidad de alfa de cronbach, el cual determin6 que el cuestionario
es confiable con un nivel de 0.785.Como resultado se obtuvo que el 80% de los
estudiantes poseen un nivel alto de habilidades sociales y el 91% posee un nivel
alto de capacidad de empleabilidad. Se determiné que es posible afirmar la
existencia de una relacion significativa alta entre las habilidades sociales y la
capacidad de empleabilidad de los estudiantes del IX ciclo escuela de contabilidad
de la UNT en el periodo 2017, con un nivel de significancia de 0,000 (p < 0,01) y

un rho = 0,531, como se verifica en la tabla N° 06.

Palabras claves: empleabilidad, habilidades sociales, oportunidad laboral,

conocimientos, actitud de basqueda, mercado laboral.



ABSTRACT

The central objective of the research is to delimite the relationship existing between the
social skills and the employability capacity in students of the IX cycle of Accounting
from the National University of Trujillo-2017. This was a non-experimental and
correlational design research. The sample of the study consisted of 109 students of
both genders, as the sample population. To whom the social skills questionnaire was
applied, validated by (Goldstein, 1980) and also the employability capacity, validated
by expert judgement, submitted to the Cronbach’s Alpha reliability test, which
determined the questionnaire as reliable with a level of 0.785. As a result, the 80% of
students have a high level of social skills and the 91% have a high level of employability
capacity. It was determined that, there is a highly significant relationship between the
social skills and the employability capacity in students of the IX cycle of Accounting
from the National University of Trujillo-2017, with a significance level of 0,000 (p <0,01)

and a rho = 0,531, as shown in table N° 6.

Key words: Employability, social skills, job opportunity, knowledge, attitude of search,

labor market.
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