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Resumen

La presente investigacion tuvo como titulo: Proyecto Educativo Institucional y
Aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel N° 06, Ate-Vitarte, 2017.

La metodologia aplicada para este tipo de investigacion fue basico, descriptivo
Correlacional y su disefio no experimental y transversal, donde se trabajé con una
poblacién censal constituida por 20 docentes del nivel primaria. El muestreo fue no
probabilistico por conveniencia. El enfoque de investigacion es cuantitativo, se utilizd
para la recoleccion de datos cuestionarios para cada una de las variables de

investigacion.

Para establecer la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos, se
aplicé la prueba de consistencia interna a una muestra piloto de 20 docentes y se
obtuvo el estadistico Alfa de CronBach, para la variable Proyecto Educativo
Institucional y Aprendizaje Significativo. Luego se procesaron los datos, haciendo uso
del Programa Estadistico SPSS version 0.23. Asi mismo los resultados obtenidos
evidencian gue existe relacibn moderada fuerte positiva entre la Proyecto Educativo
Institucional y Aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa
N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017 Se obtuvo un coeficiente de correlacion
Rho =0.548, con una sig. (Bilateral) = 0.000 (p < .05),

Palabras clave: Proyecto Educativo, Aprendizaje Educativo.
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Abstract

The present investigation had as its title: Institutional Educational Project and
Significant Learning of the Students of the Educational Institution N ° 1248 Huaycan,
Ugel n ° 06, ate-vitarte, 2017

The methodology applied for this type of research was basic, descriptive Correlational
and its design was not experimental and transversal, where a census population was
built, consisting of 20 teachers at the primary level. Sampling was non-probabilistic for
convenience. The research approach is quantitative, questionnaires were used to

collect data for each of the research variables.

To establish the reliability of the data collection instruments, the internal consistency
test was applied to a pilot sample of 20 teachers and the Cron Bach Alpha statistic was
obtained for the variable Educational Institutional Project and Significant Learning.
Then the data was processed, using the Statistical Program SPSS version 23.0.
Likewise, the results obtained show that there is a moderate strong positive relationship
between the Institutional Educational Project and Significant Learning of Students of
the Educational Institution No. 1248 Huaycan, Ugel No. 06, ate-vitarte, 2017 A
correlation coefficient was obtained Rho = 0.750, with a sig. (bilateral) = 0.000 (p <.05),

Keywords: Educational Project, Educational Learning and primary education.
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1.1. Antecedentes:

El trabajo realizado de investigacion contiene antecedentes internacionales y

nacionales representados por los siguientes autores:

A nivel internacional.

Suazo (2009). Tesis: Incidencia de la implementacion del Proyecto Educativo
de Centro (P.E.C.) en la gestidn escolar en tres de los centros basicos pilotos ubicados
en el Departamento de Francisco Morazan. Universidad Pedagogica Nacional
Francisco Morazan. Honduras. Como objetivo general sustentaron Realizar la
implementacion del Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) en la gestion escolar en
tres de los centros basicos pilotos ubicados en el Departamento de Francisco Morazan.
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan. Como hipétesis plantearon la
implementacion del Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) se relaciona de manera
significativa con la gestion escolar en tres de los centros basicos pilotos ubicados en
el Departamento de Francisco Morazan. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. El disefio de investigacion fue Correlacional. La investigacion concluye.
Todos los proyectos educativos presentan limitaciones, nada es perfecto, pero de eso
se trata el quehacer del ser humano de caminar en busca de esa perfeccion, en el PEC
se deben encontrar esos obstaculos y eliminarlos, a pesar de ello, la limitaciéon que
mas obstaculiza este proceso es que los actores piensan que el PEC al ser elaborado
por un grupo de docentes da mejores resultados, y no es cierto, es necesario el trabajo
de todos los actores para que juntos tracen los nuevos senderos por donde se va a
transitar, es asi que el PEC se reconstruye, se rehace, se transforma, otra limitante
que obstaculiz6 el desarrollo del PEC en el CB San Miguel de Heredia es el temor y
compromiso al cambio por parte del directivo, factor determinante que influy6 para que
el PEC no se implementara, por lo tanto; la Secretaria de Educacién y los centros
educativos con sus actores son los llamados para reformar las escuelas suministrando

seguridad y autonomia durante la implementacion del PEC.
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Soto (2008). Tesis “Proyecto estratégico para el Colegio San Juan Evangelista.
Una propuesta de agregacion de valor”. Universidad Santiago de Chile. Magister.
Como objetivo plantearon Establecer la relacibn que existe entre el Proyecto
estratégico para el Colegio San Juan Evangelista. Una propuesta de agregacion de
valor”. Como hipétesis plantearon el Proyecto estratégico para el Colegio San Juan
Evangelista. Una propuesta de agregacioén de valor”. La investigacion plante6 como
disefio de investigacion descriptiva. Entre las conclusiones tenemos: La presente tesis
tiene por objeto ser un aporte a la concrecion de su Proyecto Educativo Institucional
(PEI), a través del disefio de un Balanced Scorecard. Esta propuesta estratégica tiene
la pretension de ser un aporte de valor significativo para los diversos estamentos de la
comunidad educativa. Esta investigacion tiene la pretension de redisefiar el plan
estratégico de la institucidn vinculando estrategia con operacion, superando la
dispersion de frentes con focos estratégicos y sefialando con nitidez el aporte
estratégico de las personas. Dados los resultados negativos en una evaluacién interna
en el Colegio san Juan Bautista determinaron que su Plan Estratégico Institucional
llevaba tres afios sin presentar un minimo de crecimientos o avances, donde no existia
claridad en las metas institucionales consiguiendo asi que las personas no tuvieran
nocién de lo que se pautaba. Se pensd en la opcion de poner en practica una
herramienta disefiada estratégicamente para obtener mejoraras considerables sin
dejar de lado las probabilidades de ejecucion, control y comunicacién estratégica.
Aquella herramienta fue el Balanced Scorecard que permitié a la Institucion Educativa,
lograr regularizar los avances obtenidos de las ideas estratégicas, ayudando a que los

servicios educativos se reestablezcan de manera uniforme.

Borja, y Gaibor, (2007), Proyecto Educativo Institucional y Gestion Institucional
de la Escuela Superior Manuel de Echeandia, Provincia de Bolivar. En la investigacion
se plante6 como objetivo establecer la relacion que existe entre el Proyecto Educativo
Institucional con la Gestion Institucional de la Escuela Superior Manuel de Echeandia,
Provincia de Bolivar. Como hipétesis sustentaron Existe relacion significativa entre el
Proyecto Educativo Institucional y Gestion Institucional de la Escuela Superior Manuel
de Echeandia, Provincia de Bolivar La investigacion fue un estudio Correlacional. El
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trabajo deduce que el impacto que produce el proyecto educativo en la gestion
institucional para mejorar el avance de los estudiantes. En la conceptualizacion de
gestion institucional ellos la definen como la capacidad y el proceso de direccion para
la construccion, afirmacion o desarrollo de una institucion educativa para la
actualizacion permanente. También afirman que a través de la gestion institucional se
promueve la comunicacion entre los integrantes de la institucion, asimismo el
fortalecimiento de la cohesion de los miembros y contribuir a la creacion de espacios
de informacion, participacion y libre opinidn. Fue una investigacion bibliografica —
descriptiva que se realiz en la escuela superior Manuel de Echeandia de Ecuador, en
un universo de 27 docentes y 464 estudiantes, con una muestra donde participaron los
docentes y 217 estudiantes. Se basé en una encuesta tanto a estudiantes como a
docentes como instrumentos para agrupar informacién. Basada la analizacion
concluyeron que dicho estudio menciona que la puesta en practica del Proyecto
Educativo Institucional da buenos resultados en la gestion institucional, que la
aplicacion del liderazgo educativo ocasionara un impacto favorable en la sociedad y
gue en la institucion educativa de educacion superior investigada se evidencia la

existencia del liderazgo educativo

Antecedentes Nacionales

En la investigacion se ha podido ubicar algunas tesis o informes de
investigaciones que conllevan una relacion entre si, sea directa o indirectamente con
el tema establecido en bibliotecas de universidades y escuela de postgrado con el
propésito de subrayar todos aquellos estudios que se han realizado en nuestro

contexto local.

El estudio de Martinez (2010), Influencia de la Aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional “Liderando Chincha” en la Calidad Educativa de la Institucion
Educativa John Kennedy. La investigacion plante6 como objetivo establecer la relacion

gue existe entre la Aplicacion del Proyecto Educativo Institucional “Liderando Chincha”
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en la Calidad Educativa de la Institucion Educativa John Kennedy. Como hipotesis
planteé la Aplicacion del Proyecto Educativo Institucional “Liderando Chincha” se
relaciona significativamente con la Calidad Educativa de la Institucion Educativa John
Kennedy. Como hipotesis planted Existe relacion significativa entre la Aplicacion del
Proyecto Educativo Institucional “Liderando Chincha” en la Calidad Educativa de la
Institucion Educativa John Kennedy. El disefio de investigacion fue descriptiva. La
investigacion tuvo como finalidad establecer la relacion entre la aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional y la calidad educativa, la muestra de estudio la conformaron 94
docentes, los instrumentos empleados fueron una ficha de Observacion para la
medicion de la variable Proyecto Educativo Institucional y sus dimensiones en estudio
fueron Propuesta Pedagdgica y Propuesta de Gestién conformado por 35 items. El
cuestionario, de Calidad Educativa, tuvo dos dimensiones: sistema Pedagogico y
sistema administrativo conformado por 35 items. Para la validacién de los instrumentos
se utilizo el coeficiente alfa de Cronbach, arrojando el valor de alfa de 0.895, y 0.856
respectivamente para ambos instrumentos. El estudio determind que existe una
correlacion estadisticamente significativa de 0.856; correlacion positiva considerable
entre las variables Proyecto Educativo Institucional y Calidad Educativa. Asimismo se
determind que la propuesta pedaglgica se relaciona con el sistema pedagoégico
concerniente a la calidad de la diversificacion curricular y la programacién curricular
(correlacién estadisticamente significativa de 0.874; correlacion positiva considerable.
El estudio concluye que el desarrollo eficiente del Proyecto Educativo Institucional
“Liderando Chincha” influye positivamente en la calidad de los procesos pedagdgicos

y administrativos de la Institucién Educativa John F. Kennedy, durante el afio 2008.

Torres (2007) La propuesta de Gestion del Proyecto Educativo Institucional en
la Administracion del Centro Educativo N° 3070 Maria de los Angeles del Distrito de
Puente Piedra. Tenian como trabajo observar mas de cerca la relacién que se asemeja
a la propuesta de Gestion del Proyecto Educativo Institucional en la Administracion del
Centro Educativo N° 3070 Maria de los Angeles del Distrito de Puente Piedra. Como
hipétesis. La investigacion no desarrolla la hipétesis por ser descriptiva. El disefio de

investigacion es descriptiva. La investigacion presento la propuesta de gestion para la
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Institucién educativa. La gestion institucional aportada por la propuesta determinada
por la gestiéon del Proyecto Educativo Institucional, en la Institucién Educativa 3070 a
partir de 1996 y guiandose basicamente en el llamado modelo circular organizativo
gue propicié una delegacion de funciones con amplia autonomia sent6 las bases para
una gestion democratica y participativa de los miembros de la comunidad educativa,
ésta se desdibujo y deterior6 a partir del afio 2000 cuando se constituye un nuevo
equipo directivo que no atribuye ni en el espiritu ni la vision del anterior director y lleva
a que gran parte del personal docente sea reasignado. El estudio concluye que: en la
fase inicial de aplicacion del PEI en el CE. 3070, se da a nivel organizativo funcional
establecido en la planificacién de metodologias y estrategias de trabajo dirigido por el
equipo directivo que fue concretada en proyectos articulados de areas con autonomia
en las decisiones, descentralizacion y delegacion de funciones. Ademas el estudio
indica que la propuesta de gestion del CE 3070 generd un clima institucional favorable
para la aplicacion del PEI y favorecio la aplicacion de la reforma curricular capacitando
a los docentes quienes aportaron sus ideas y metodologias de acuerdo al

cumplimiento de la mision.

El estudio de Vasquez (2006), Evaluacién de los Proyectos de Desarrollo
Institucional de los Centros Educativos Secundarios de Menores de Puno. El objetivo
de la investigacion se sustenta en describir como la evaluacién de los Proyectos de
Desarrollo Institucional de los Centros Educativos Secundarios de Menores de Puno.
La investigacién no tiene hipétesis por la misma naturaleza de ser descriptiva. El
disefio de investigacion fue descriptiva. El estudio arribé a las siguientes conclusiones:
Los profesores consideran que permanentemente o casi siempre el estilo de gestion
de quien dirige o dirigen el centro educativo favorece la aplicacién de normas y reglas.
Sin embargo, estarian de acuerdo en considerar que los directivos o directores no
introducen cambios que perturben el ambiente familiar que distingue a su institucion.
Esta aparente contradiccién podria explicar que mientras el estilo de gestion favorece
la aplicacién de normas y reglas, éstas tienen un caracter amical que responde a la
forma de vida de la ciudad de Puno. Estas caracteristicas nos acercarian a nuestra

sub-hipotesis planteada, acerca de que los estilos de gestion condicionan las
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propuestas de gestion y no prima la administracion eficiente y eficaz y que los modelos
organizacionales planteados en la Propuesta de Gestion de los Proyectos Educativos
Institucionales en la practica, en la gran mayoria se estarian transformando en
modelos organizacionales tradicionales, sobre la base de las normas y reglas
establecidas por el Ministerio de Educacion, caracterizado por la verticalidad de sus
niveles jerarquicos, este responde entre otras razones a que los directivos no tienen
un adecuado manejo tedrico practico de los principios de la gestion administrativa e

institucional.

Sovero (2002) en La Aplicacion del Proyecto Educativo Institucional en la
Optimizacion del Servicio Educativo de Jurisdiccion de la UGEL N° 06 — 2002; El
objetivo de la investigacion se sustenta en describir si la aplicacion del Proyecto
Educativo Institucional en la Optimizacion del Servicio Educativo de Jurisdiccion de la
UGEL N° 06 — 2002. La investigacion no tiene hipétesis por ser descriptiva. El disefio
de investigacion es descriptiva. Su estudio concluye que: Una gran limitacién es que
en el 50% de los centros educativos, no se ha elaborado el Proyecto Educativo
Institucional, por lo que afecta desfavorablemente a las reformas y modernizacion que
seflala la importancia del Proyecto Educativo Institucional. Una deficiencia
fundamental del Proyecto Educativo Institucional en cuanto a su contenido en las
variables de rendimiento académico , capacitacion docente o sensibilizacion del padre
de familia que puedan haber incidido favorablemente, no han sido debidamente
tratados ni utilizados al formular el Proyecto Educativo Institucional. Para que haya
influencia del Proyecto Educativo Institucional en la optimizacion del servicio educativo,
se tiene que haber elaborado a plenitud el Proyecto Educativo Institucional. Finalmente
debido a los tres puntos anteriores, se concluye que el personal y los agentes de la
educacion no estan capacitados, menos comprometidos para elaborar el Proyecto

Educativo Institucional, motivo por el cual no se cuenta con dicho documento
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1.2. Fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

Definicion del Proyecto Educativo Institucional

Helfer (2004, p. 4), considera que el proyecto educativo institucional es un largo
proceso de reflexion y construccion colectiva. Es un instrumento de planificacion y
gestion estratégica que requiere la entrega de todos y cada uno de los miembros de
toda una comunidad educativa, permitiendo que de forma sistematizada presente una
viable en la mision de un establecimiento, requiere reunir estrategias que fomenten el
mejoramiento de la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos, en funcién

de los avances de los aprendizajes.

En mi opinién personal el Proyecto Educativo Institucional es aquel documento que
nos orienta los aspectos sustantivos de nuestra vida institucional en un largo plazo por
lo que es bien cierto, debe ser bien repensado en una forma muy cotidiana, no debe

de ser construido de una forma rutinaria que va de afio en afo.

Seria lo suficientemente necesario que cada institucién educativa considere realizar
un enorme esfuerzo para asi poder tener un gran Proyecto Educativo Institucional
como un unico documento de partida a ser previamente desarrollado, perfeccionado y
revisado en cortos periodos de aproximadamente cada cinco afios, con la Unica
finalidad de que se tome una claridad a cada cambio de aquel contexto institucional o

de un entorno comunitario. El Proyecto Educativo Institucional nos permite:

a) Conocer y poner como primer plano a los problemas de la institucion,
segun como se determinen.

b) Enfocar como planteamiento principal a los objetivos, estrategias y metas
a realizar, con una vision proyectista y en el largo plazo, para la solucion
de los problemas prioritarios.

c) Conocer con exactitud sobre los retos y las posibilidades que tenemos

para enfrentar las diversas situaciones. Saber con qué debemos
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defendernos sumando atencion a las debilidades que tenemos; y qué
oportunidades y amenazas se pueden presentar en el contexto para asi
estar preparados y aprovecharlas o enfrentarlas con éxito.

d) Elaborar unos planes muy estratégicos y unas metas bien precisas que
en un corto, mediano y largo plazo se hagan una realidad.

e) Tomar las decisiones bien adecuadas durante aquella implementacion
de los proyectos especificos e incluso durante aquel proceso de esta

planificacion estratégica.

Para Collao (2004, p. 101), fundamenta que el Proyecto Educativo Institucional, es un
gran proyecto de cada centro educativo de la actualidad, aquella propuesta especifica
de cada institucién, como una realidad y una perspectiva particularidad. Es en aquel
sentido que el documento elaborado que se define y se caracteriza por la personalidad
del centro educativo. Prioriza un conjunto de varias aspiraciones y prioridades de la
accion educativa, es un instrumento que ayuda a conducir a un centro educativo, de la

manera mas adecuada, a responder los retos, innovacion y modernidad.

No se puede educar sin ideales, sin ni unos principios, sin aquellos fines, sin ninguna
vision de lo inmediato y del futuro en acciones concretas que respondan a las
necesidades de los estudiantes y a las necesidades de la comunidad en que ellos y

todos nosotros vivimos.

Los hombres y estas instituciones viven y/o deben vivir con una triple vision: el pasado,
el presente y el futuro. No se debe tener una minima existencia mecéanica, o sélo
basado en el presente. Por implicar aguel quehacer y un determinado tiempo humano

se necesita también sefialar al futuro, y de preocuparse por el misterioso mafiana.

Es necesario ubicar el Proyecto Educativo Institucional significa tener una mirada de
largo plazo que no es comun en la escuela; y considerar un espacio para revisar los
sentidos y la finalidad de la escuela, una oportunidad para desarrollar propuestas
desde y para la escuela; para revisar los resultados de la accién docente, la calidad de
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las intervenciones, y sobre todo pensar en la calidad de la educacién publica y sus
posibles salidas (aln en espacios pequefios) que puedan representar avances

significativos.

Para Alvarado (1999, p. 69) el Proyecto Educativo Institucional es, aquel documento
orientador del producto de un proceso del pensar colectivo que basicamente postula
al gran perfil de un centro educativo en grandes términos de un patrén axiolégico de
aguellos perfiles (estudiantes y docentes) y los enfoques pedagdgicos pertinentes, asi
como se muestran objetivos y estrategias de desarrollo Institucional a mediano y largo

plazo.

Es un instrumento que permite la planificacion y organizacion de actividades que se
deben desarrollar en un determinada institucion educativa en funcion de la vision y

mision, el mismo que debe ser ejecutado en un determinado periodo.

El Proyecto Educativo Institucional es un instrumento de planificacion estratégica de la
institucién educativa para el mediano y largo plazo, que se enmarca dentro de los
proyectos educativos nacional, regional y local (Art. 32 del D.S. N° 009-2005-ED).

El Proyecto Educativo Institucional es un documento vector que contribuye a la toma
de decisiones del director y la comunidad educativa, para transformar la realidad de la
Institucion a través de los proyectos de innovacién, sustentada en las propuestas

pedagogicas.

Miranda (2000, p. 30), en un sentido general, un proyecto es la Prevision de los medios

adecuados para lograr fines futuros.

Se supone que para hacer factible la realizacién de un proyecto debe de ser de futuro
inmediato o mediato, de la misma forma se establecen los fines y medios y se busca

la adecuacion entre los fines y los medios respectivamente.
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El Proyecto Educativo Institucional es un gran proceso vigoroso que se va
construyendo en los distintos Actores y entre €stos con un contexto escolar y con miras
a la consecucion de los logros y los resultados educativos que se debe requerir
inicialmente en una identificacion colectiva bien articulada siempre en la politica

educativa del pais.

Analicemos esta definicion. Es aquel proceso que por lo tanto requiere varias
decisiones que no se den en forma acabada. No deben ser pasos lineales o suma de
aquellos pasos rigidos para llegar a aquel producto. Se toma con consideracién que
aquella institucion tiene una propia dinamica con realidad y aquel entorno se ajustan
en la misma. Hablar de aquel proceso es reconocer que hay una incertidumbre de
modificaciones con la cotidianeidad de la vida institucional.

Calero (2000, p. 13), nos menciona que es solo es un documento que define y
caracteriza la personalidad dentro de esta ensefianza. Y sintetiza un conjunto de varias
aspiraciones y prioridades de la accion educativa, cohesiona en un esfuerzo
institucional e integral y el esfuerzo individual como un aporte para poder cambiar la

realidad educativa con proyecciones de un futuro.

Importancia del Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional, fundamenta que nuestra educacion actual son
acelerados al cambio social, el persistente mejoria cientifico y tecnoldgico y las
enormes crecientes y muy complejas demandas educativas, la organizacion
educacional requiere de un gran personal docente, técnico y administrativo cada vez
mas capacitado para poder realizar con gran eficacia aquellas tareas, a un gran

margen del empirismo y de la improvisacion.

La importancia del Proyecto Educativo Institucional nos permite tener unas grandes
posibilidades de mejoramiento y a la vez expansiéon de aquellos servicios educativos,

asi como proyecciones a un gran futuro. Por otra parte, planificadores y
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administradores se enfrentan unos enfoques, modelos y estrategias que estan en

permanencia renovacion y enriqueciéndose cientificamente.

En tal sentido, tiene solo una finalidad de apoyar, con un sélo objetivo de poder lograr
que aquellos participantes puedan conocer y a la vez aplicar los principios, métodos y
procedimientos gran necesarios para poder formular y poder evaluar los planes de un

desarrollo de la Educacion.

Bésicamente el Proyecto Educativo Institucional puede consistir en escoger entre los
futuros cursos de una enorme accion con posibles para una gran organizacion y de
sus areas funcionales. Es poder decidir por adelantado quién realizara la determinada
tarea en un corto tiempo y como se lo lograra. Aquel propdsito es de hacer que se

realicen las cosas con normalidad.

Caracteristicas del Proyecto Educativo Institucional.

a. Descentralizacion. El Proyecto Educativo Institucional es aquella nueva forma
de poder asumir la gestién educativa desde una base y se pretende de manera
ascendente, poder mejorar la eficiencia del aquel sistema educativo en su

respectivo conjunto.

b. Autonomia. La caracteristica que vimos anteriormente conlleva a una presente,
elaboracion donde debe ser de rigurosa responsabilidad exclusivamente de los
estamentos de la comunidad educativa de cada uno de los planteles, de
acuerdo con la propia realidad, expectativas, ideales propios y las posibilidades

reales. Esta se caracteristica por reconocer que no hay dos colegios iguales.

c. Autorreflexién. Aquella formulacion de un ideario, sobre los perfiles de cada
estudiante y de cada profesor respectivamente, de un modelo pedagdgico, etc.,
implica que debe ser profundo y a la vez un prolongado proceso de reflexion.
Requiere conocer los logros para poder fortalecer, las deficiencias de superar,
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las principales causas a eliminar, ideas soluciones y sobre todo avizorar el
horizonte pedagdgico, social e institucional, sobre aquella base de sustentos

tedricos pertinentes.

Comunicabilidad. No se podria elaborar un Proyecto Educativo Institucional si
es que no se hubiera unos canales de la comunicacion en todo sentido, que los
obliguen a todos los integrantes a poder manifestar sus pequefas y grandes
inquietudes, para poder proporcionar las ideas y sugerencias, donde se pueden
poner en practica aquellas habilidades criticas y muy creativas que les son

inherentes.

Compromiso. El proyecto, siendo un gran producto formulado por todos
aquellos actores del &mbito escolar, a la vez compromete también a todos sin
ninguna distincion en la ejecucion. Por ello no es desechable la idea de poder
contratar a un gran experto o poder asignar s6lo a un pequefo equipo, por mas
idéneo que pueda ser, o poder copiar algun proyecto para realizar una formular
semejante a lo suyo. Se debe priorizar la participacion con un compromiso y

para ello es el trabajo en equipo.

Factibilidad. ElI hecho de que un proyecto contenga ideas o utopias no se
supone que sea algo inviable. Justamente, las utopias viables o ideales
realizables le pueden dar muchas validez al proyecto. Por ello es muy necesario
insistir en lo realismo de aquellos objetivos y actividades a poder desarrollar.

Democratizacién. En cuanto el Proyecto Educativo Institucional, como en su
concepcion de ejecucion, requiere de un aporte real y a la vez efectivo por todos
los actores presentes de una comunidad educativa, constituye un espacio ideal
para una practica de una democracia participativa, que seria la democracia real

gue todos los deseamos.
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Principios en que se sustenta Proyecto Educativo Institucional

a. Accién comunitaria. La preocupacion permanente ha sido la de poder
constituir una comunidad educativa verdadera, es decir, dotar de un solo sentido
de fraternidad, solidaridad y equidad a las grandes relaciones que se pueden
dar entre aquellos estamentos e integrantes de una entidad y sobre todo poder
comulgar ideas comunes. El gran sentido de la comunidad no sélo es una
condicion para la formulacion del Proyecto Educativo Institucional, es el mismo
sustento de la educacion.

b. Accidn participativa. La participacion, no sélo es un solo derecho sino también
una gran obligacién y una buena necesidad, maxima a la concepcion y a la
elaboracion de un Proyecto Educativo Institucional lo cual es una tarea
ordenada y compleja que requiere de un aporte creativo, critico, entusiasta e
innovador basicamente todos aquellos integrantes del colegio pedagdgico. Sélo
en la medida en que se presente una efectiva participacion se podra llegar a
unas decisiones consensuales que son firmes y seguras al momento de la
ejecucion, y se podra posibilitar el crecimiento de todos que va mas alla de la
simple informacion y la consulta, que son niveles elementales para la

participacion.
Dependiendo de aquellas caracteristicas de los integrantes de una comunidad

educativa se puede apreciar que se logra establecer tres niveles de

participacion:

v Informativo: Para poder buscar y ofrecer la informacion.

<

Consultivo: Para poder pedir opinidn o sugerencias.
v Decisional: Para lograr participar en la toma de decisiones establecidas.

a. Accion planificada. La planificacién institucional constituye una gran
herramienta muy basica imprescindible para una dinamica de cualquier

entidad. El éxito institucional no depende de la claridad de solo su mision,
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ideario o marco doctrinal, puede ser también de un buen diagndstico de
su respectiva realidad y de la capacidad para poder precisar los objetivos
y metas que se puedan alcanzar, en un tiempo previsto y con los recursos

existentes.

Dimensiones del Proyecto Educativo Institucional

a. ldentidad institucional.

La identidad institucional representa un gran fundamento. Aquella imagen
institucional nos permite razonar aquel conjunto de las presentes acciones
comunicativas lo cual se debieron manifestar en una gran organizacion para
asi lograr expresar vuestra identidad y poder realizar una reputacion positiva
pero publica. El desarrollo asertivo de una imagen institucional debe lograr
comprender: sobre investigacion, relaciones publicas, publicidad corporativa,
relaciones con aquellos inversionistas, fusiones, cambio de nombres para
aquella compafiia, la asignacién de nuevas agencias, asi como las estrategias
dinamicas para asi lograr enfrentar aquello desastre novedoso. Para lograr
establecer la situacion se debe priorizar la partida —imagen publica inmediata —
gue se pueda .lograr contar con alguna organizacion, es decir que se debe

hacer lo necesario para las auditorias de imagen que resulten muy pertinentes.

La imagen institucional se debe evitar el agotamiento del esfuerzo publicitario,
relatan distico o promocional de esta organizacion. Una imagen pegada en la

publicidad, la promocién y la propaganda resulta extremadamente volatil.

Desde aquel punto de vision psicolégicamente, se logra entender por identidad
como un gran resultado de un proceso de la socializacion, que nos llevara al
sujeto y asi poder singularizarse respecto de los otros que se mueven en un
mismo lugar social, y a la vez se les logra otorga con aquella conciencia o el
sentimiento de esta unidad y de la continuidad en el tiempo. Poder asi lograr

Pertenecer a un corto grupo es una de las mas grandes caracteristicas de esta
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identidad cultural, porgue se inicia con la misma vinculacién del si mismo con
la otra persona mediante las interacciones de su entorno que va conformando
su personalidad individual y social.

Pues, el término de la identidad logra constituir un concepto extremadamente
amplio, en tanto se considerada que en el contexto social nos logra permite una
identificacion con los que nos rodean, una gran diferenciacion completamente

estricta con respecto a aquellos que ya conforman esta sociedad.

La presente identificacion nos puede lograr garantizar nuestra seguridad de
saber quiénes somos y la nuestra diferenciacién de personaje nos logra evitar
confundirnos con todos los demas. Pero sin embargo el gran concepto de
identidad. No sélo se hace una alusion al sujeto, a la persona, se observa
también que esta muy enmarcada en la pluralidad de un grupo o de la presente
comunidad. También puede ser por oposicidbn y complementariedad a la
identidad personal cuando se esta hablando comUunmente de la presente

identidad colectiva.

Segun Lalande, citado por Larrain (2001, p. 13). Aqui se puede observar que la
identidad se manifiesta en el caracter de un sujeto, el que menciona que es "él
mismo" en diferentes situaciones de su existencia. Si bien se sabe que la
identidad se concibe como una permanencia y una estabilidad en el presente

tiempo, también es Unico su caracter dinamico y de transformacion permanente.

La identidad se puede construir y se puede transformar mediantes multiples
interacciones de la persona con un mismo medio de intercambios, pues no sélo
en el nivel interpersonal a la vez también en el nivel socio- estructural (ideologia
cultura, historia e institucion). Las persistentes experiencias configuran su
necesidad de la adaptacion, lograndose a reconfigurar su emergente identidad

dentro del contexto continuamente cambiado.
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Barbier (1996, p. 9), menciona:

Entonces la identidad puede lograr entenderse como aquellas construcciones o
representaciones que otros lo hacen mediante un sujeto (significa: identidad construida
por otro sujeto), o como aquellas construcciones que un solo actor efectia acerca

sobre si mismo (identidad construida por si mismo).

Estas dos dimensiones de la presente identidad, no logran ser independientes
de lo que va de identidad personal se actualiza a partir de un proceso de la apropiacion
subjetiva de esta identidad social. Pues se manifiesta como un resultado de relaciones
muy complejas entre la definicién que otros hacen de la persona y aquella vision que
uno mismo tiene o logra construir de si. Esto es, su aquella trayectoria de vida, la
historia laboral y/o profesional con aquellas experiencias, sus derroteros, la crisis, los
obstaculos y las oportunidades, pues constituyen unos elementos claves para la
dindmica de su propia construccion de su identidad. Entonces se basa en lo entorno
social el que, imprime su disefio a cada sujeto, por lo tanto configura que en cada
sujeto la imagen que se da forma de uno mismo, como un producto de su propia

convivencia con las demas de su especie.

Encontramos que este no solo es un sentimiento de la identidad institucional
porque lo refleja en la forma de poder sentir y a la vez experimentar con los sujetos
con respecto a su institucion educativa y muestra como resultado sus vivencias. La
identificacion del sujeto con su institucién nos propicia el proceso de la adopciony a la
apropiacion de vuestras actitudes, valores y las normas de un comportamiento que
los conllevaran a un grande proceso de la integracion, lo cual la misma que redundara
el gran mayor rendimiento y por légica repercutira en el mejoramiento del servicio

educativo ofertado por la institucién educativa.

* Resefla histérica. Logra reunir un proceso de historia de la
institucion desde aquella fundacion, y va presentando los grandes
momentos significativos por lo que se atraviesa muy a lo largo de

los afios de su existencia.
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* La cultura institucional. Es un conjunto de los valores y las
creencias compartidas por los sujetos de aquella institucion que se
logran manifestar en las actividades y en su comportamiento e
identifican a la naturaleza de la misma. Logra comprender la unidad,

la tradicion, el sentido de pertenencia y la reciprocidad.

La identidad de la Instituciéon Educativa va a estar sintetizada en la

Misién y Vision institucional.

b. Diagnéstico situacional.

Es el analisis de la situacién respecto al entorno en el que se ubica el negocio y al
analisis de sus caracteristicas internas. El diagnostico debe comprender una mirada a

la situacion actual y a la evolucién que ha tenido en los afios anteriores.

Segun Sovero (2005), considera que el diagndstico situacional permite la identificacion
de problemas como:

v’ Carencia de estrategias cognitivas para desarrollar el aprender a
aprender en los educandos, debido al desconocimiento de metodologia,
para impulsar o potenciar el aprendizaje eficaz.

v' Bajo nivel de desarrollo del aprendizaje holistico, debido al curriculo
centralista, con una diversificacion inadecuada y el desconocimiento de
los docentes del nuevo enfoque global.

v' Carencia del desarrollo del aprendizaje metacognitivo, por
desconocimiento de métodos y técnicas por parte del docente, para
desarrollar las meta — atencién, meta — concentracion, meta-memoria,
meta-pensamiento, meta-lectura y meta — evaluacion.

v' Carencia de estrategias cognitivas para aprender a pensar debido a la
falta de métodos y técnicas pertinentes.
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v' Carencia de estrategias y métodos para desarrollar las inteligencias
multiples y emocionales debido al desconocimiento de fundamentos y
principios.

v' Bajo nivel de la practica de valores de los alumnos debido al
desconocimiento de una metodologia adecuada para la formacion de
valores. Asi mismo la falta de practica de valores de los Padres de

Familia.

c. Propuesta pedagogica.

Con esta propuesta pedagdgica, aparte de poder planificar y de poder permitir la
reflexion sobre aquella practica, que se organiza a lo que se va a realizar en vuestra
aula, y elimina al azar y las improvisaciones, que les da calidad a la previa ensefianza,
y se puede priorizar y ayuda en la toma de las decisiones. Asimismo, lo cual ofrece las
ventajas de poder definir con la claridad de las metas, unificar los criterios al ser el fruto
de aquel trabajo en un equipo, permitir el ajuste de una ensefianza a las previa
necesidades del estudiante sobre dar un mayor aprovechamiento sobre los recursos y
por ultimo, nos sirve de guia para la practica educativa, siendo flexible para ser

modificada.

d. Propuesta de gestion.

Nuestra propuesta de la gestion institucional es el conjunto articulado de las
caracteristicas, politicas y procesos de la organizacion que ha de llevar a la préactica el
planteamiento pedagdgico que se propone desarrollar la comunidad educativa.

La propuesta de gestion institucional tiene sentido si contribuye, facilita y hace posible
el logro de los fines, objetivos y perfiles de la propuesta pedagogica.

Las acciones de conduccién deben ser planificadas. En ellas se debe prever las
estrategias adecuadas. La gestion se enmarca dentro de un proceso de planificacion
estratégica para tener una vision relacionada con el entorno y las propias capacidades

del centro educativo. Nuestra escuela ha definido a la gestion como un proceso
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participativo en donde todos los agentes educativos se ven involucrados y con

responsabilidades compartidas.

No son definiciones limitadas a un sentido administrativo o técnico, ya que involucran
creencias, valores, intereses y afectos de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Parte del proyecto organizacional de la institucion se concreta en instrumentos como
el Reglamento Interno, el Organigrama, el Manual de Funciones y el Manual de

Procedimientos Administrativos.

Aprendizaje Significativo

2.6.2.1 Concepto.

Chadwick (2004), logra considerar que el aprendizaje significativo es un proceso
por cual se adquieren o se modifican las habilidades, las que a la diferencia de
las caracteristicas, Nos logra representar los valores esenciales definitorios de
un sujeto. Mientras que las caracteristicas son reducidas en numero,

practicamente invariables (...)

Se presenta la capacidad de poder definir el aprendizaje como el proceso de un
cambio relativamente permanente que va en el comportamiento de un sujeto se
ha generado por su experiencia (Soto, 2003). En un primer lugar del aprendizaje
se supone un mejoramiento conductual o un mejoramiento en la capacidad
conductual. En segundo lugar, el dicho mejoramiento debe ser existente en el
tiempo. En un tercer lugar otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre
a través de la practica o de otras formas de la experiencia (por ejemplo,

observando a otras personas).
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Debemos indicar que el término “conducta” se utiliza en el sentido amplio del
término, evitando cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo
tanto, al referirse al aprendizaje implica adquisicion y modificacion de
conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes (Schunk, 1991,
citado en Cerda (1998, p. 171).

Podemos afirmar que la memoria involucra al proceso de aprendizaje, porque a
través de la memoria se adquiere, codifica y recupera la informacion para ser
utilizada en situaciones concretas para la solucién de problemas o generacion

de productos.

El aprendizaje puede interpretarse, segun Westbury Ch., Wilensky U., Resnieck
M. y Denntt D. (1999, citado en Cerda, 1998), como un proceso que modifica de
manera controlada las propias representaciones mentales y su expresion
conductual; es decir, el aprendizaje es un proceso de reestructuracion cada vez
mas compleja de los conocimientos previos que tiene el estudiante para
construir y reconstruir nuevos conocimientos, por tanto su conducta es

modificada.

Mientras que Balestreni (1998), afirma que el aprendizaje es un proceso de
construccion, lo que significa que el estudiante integra lo que aprende con los
datos ya conocidos y que, la construccion mas que una acumulacion gradual de
informacion, es un proceso de cambio, de reacomodacion de las viejas ideas,
de modificacién del modelo conceptual de cada uno, en suma, de elaboracién.
El aprendizaje es una construccibn humana, propia e individual que resulta
como producto de la reactualizacion de los saberes previos por la accion de los
saberes nuevos que adquiere el estudiante.

Segun Gimeno y Pérez (1996), los procesos de aprendizaje son en definitiva
procesos de creacion y transformacion de significados. El aprendizaje es un
proceso complejo, interno, individual y productivo de redescubrimiento y

cualificacion de los conocimientos previos del estudiante.
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Para Chadwich (2004), el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision,
internalizaciéon y acumulacién de conocimientos, sino un proceso activo de parte
del alumno en ensamblar, extender, restaurar e interpretar y por lo tanto,
construir conocimientos desde los recursos de la experiencia y la informacion

gue recibe de manera activa, individual y personal.

Corra de Molina (2004), plantea que sin cognicion no hay aprendizaje de
conceptos y que todo concepto es una respuesta hipotética a alguna pregunta,
que el aprendiz conserva mientras la considera correcta, cuando la hipétesis

falla, serd reemplazada por otra respuesta hipotética.

Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican habilidades, destrezas,
conocimientos, conductas o valores como resultado del estudio, la experiencia,
la instruccién, el razonamiento y la observacién. Este proceso puede ser
analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias del
aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes
en humanos, animales y sistemas artificiales.

El aprendizaje humano esta relacionado con la educacion y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es favorecido cuando el
individuo esta motivado.

Podemos definir el aprendizaje como un proceso de cambio relativamente
permanente en el comportamiento de una persona generado por la experiencia
(Feldman, 2005). En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o
un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe
ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el
aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia

(p.€j., observando a otras personas).

Se concluye, que el aprendizaje es un proceso activo que realiza el estudiante
en la construccion de estructuras cognitivas de las representaciones

organizadas de experiencia previa personales significativas y con sentido de un
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objeto, situacion o representacion de la realidad, con las nuevas informaciones
o0 experiencias que facilitard el aprendizaje futuro como un proceso de
construccion y reestructuracion de significados de manera ciclica, cada vez mas

superiores y complejos.

Caracteristicas del Aprendizaje

a. Conductual:

 El Cambio en el comportamiento: Este es el cambio al cual se refiere tanto en aquellas
conductas que se logran poder modifican, como a las que se adquieren por la primera
vez, como: el aprendizaje de un nuevo idioma extranjero. Se puede tener en cuenta
gue en los cambios son relativamente muy estables cuando nos referimos a los
aprendizajes guardados en la memoria a largo plazo.

* Se da a través de la experiencia: Los cambios del comportamiento son del producto
de la préactica o entrenamiento como: el Aprender a manejar un auto a la vez siguiendo

las reglas necesarias para poder conducirlo.

b. Cognitivo:

* Las etapas cognoscitivas se relacionan con la edad.

« El desarrollo cognoscitivo es secuencial y se basa en crecimiento previo.

* La capacidad del estudiante es importante, los estudiantes talentosos son
capaces de aprender mas, mas rapidamente que los demas.

* El aprendizaje se puede modificar como resultado de la interaccion de la persona
con el ambiente.

* El aprendizaje involucra la asimilacion de nuevas experiencias con experiencias
previas.

* El aprendizaje se logra mejor a través de la participacion activa en el ambiente,

el maestro puede mejorar el ambiente para estimular el aprendizaje.
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» Existen varios componentes y tipos de inteligencia o tipos de comportamiento
gue indican comportamiento inteligente.

* Los estudiantes aprenden mejor cuando pueden generalizar la informacion, o sea
aprendizaje entero a parcial.

* Los estudiantes que aprenden a aprender, aprenderan mas en la escuela que
aquéllos que son dependientes del maestro para aprender.

» La transferencia de aprendizaje aumenta cuando los estudiantes tienen la

oportunidad de resolver problemas

Factores que intervienen en el aprendizaje

a. Motivacion: Interés que tiene el estudiante por su propio aprendizaje o por
las actividades que le conducen a él. El interés se puede adquirir, mantener

0 aumentar en funcion de elementos intrinsecos y extrinsecos.

b. La maduracién psicoldgica: Es importante saber como ayudar a aprender
dependiendo de la edad del estudiante aprenda de una forma mas facil, y

saber de qué temas tratar o hablar con él.

C. La dificultad material (recursos): Otro factor que puede influir en el
aprendizaje es lo material y esto es muy importante porque muchas veces
depende de dinero la educacion de nuestros hijos, tenemos que ver la forma
de ayudarlos econémicamente de la mejor manera para que tengan todos

los materiales, de otra forma se atrasarian y no aprendieran correctamente.

d. La actitud dindmica y activa: Esta parte es de las que tenemos que tomar
mucho en cuenta, puesto que es mas facil aprender en una clase dinamica,
Osea con juegos y preguntas que ayuden a entender mejor el tema, pero

claro, que el alumno este en una actitud de aprender.
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e. Tu estado de fatiga o descanso: es muy importante que el estudiante
esté en condiciones de aprender, que quiere decir esto, que este descansado,

haya dormido bien, para poner la atencion debida en la clase.

f. Capacidad intelectual: Esta capacidad es diferente en cada una de las

personas, buena, regular, mala y excelente.

g. Distribucion del tiempo para aprender: Toma en cuenta que la
distribucién de tu tiempo es muy importante para que tu mente siempre este
activa para aprender.

Dimensiones De Aprendizaje

El aprendizaje de contenido declarativo.

El saber qué o conocimiento declarativo ha sido una de las areas de contenido
més privilegiado dentro de los curriculos de todos los niveles educativos. Como
una primera aproximacion, podemos definir el saber qué como aquella
competencia referida al conocimiento de datos, hechos conceptos y principios.
Algunos han preferido denominarlo conocimiento declarativo, porque es un

saber que se dice, que se declara o que se conforma por medio del lenguaje.

Dentro del conocimiento declarativo puede hacerse una importante distincion
taxondémica con claras consecuencias pedagogicas: Segun Pozo, 1992, el

conocimiento puede ser factual y el conocimiento conceptual.
El conocimiento factual
Es el que se refiere a datos y hechos que proporcionan informacion verbal y que

los alumnos deben aprender en forma literal o “al pie de la letra”. Algunos

ejemplos de este tipo de conocimientos son los siguientes: EI nombre de las
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capitales de los paises sub americanos, la formula quimica del acido sulfurico,

etc.

El conocimiento conceptual.

El conocimiento conceptual es mas complejo que el factual. Se construye a
través del aprendizaje de conceptos, principios y explicaciones, los cuales no
tienen que ser aprendidos en forma literal sino abstrayendo su significado
esencial o identificando las caracteristicas definitorias y las reglas que lo

componen.

El aprendizaje de tipo procedimental.

El saber hacer o saber procedimental es aquel conocimiento que se refiere a la
ejecucion de procedimientos estrategias, técnicas, habilidades, destrezas,
meétodos, etc. Podriamos decir que a diferencia del saber qué, que es del tipo
declarativo y tedrico, el saber procedimental es de tipo practico, porque esta

basado en la realizacién de varias acciones u operaciones.

Los procedimientos pueden ser definidos como un conjunto de acciones
ordenadas y dirigidas hacia la consecucion de una meta determinada (Coll y
Valls, 1992, citado en Roman, 2004). En tal sentido algunos ejemplos de
procedimientos puede ser la elaboracién de resumenes, ensayos o gréaficos
estadisticos, el uso de algoritmos u operaciones matematicas, la elaboraciones
de mapas conceptuales, el uso correcto de alglin instrumento como un
microscopio, un telescopio, un telescopio un procesador de texto.

Los principales recursos instruccionales empleados en el proceso de

ensefianza aprendizaje de tipo procedimental deben incluir.

e Repeticidon y ejercitacion progresiva.

e Observacion critica.
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e Imitacion de modelos apropiados.

e Retroalimentacion oportuna, pertinente profunda.

e Establecimiento del sentido de las tareas y del proceso en su conjunto,
mediante la evocacion de conocimientos y experiencias previas.

e Verbalizacién mientras se aprende.

¢ Actividad intensa del alumno centrada en condiciones auténticas, lo méas
natural y cercanas a las condiciones reales donde se aplica lo aprendido.

e Fomentar la metacognicion conocimiento control y analisis de los propios

comportamientos.

El aprendizaje de contenidos actitudinales

Uno de los contenidos poco atendidos en todos los niveles educativos era el de
las actitudes y los valores (el denominado “saber ser”) que no obstante, siempre
ha estado presente en el aula, aunque sea de manera implicita u “oculta”. Sin
embargo, en la década pasada notamos importantes esfuerzos por incorporar
tales saberes de manera explicita en el curriculo escolar, no sélo a nivel de la

educacién basica, sino también en el nivel medio y gradualmente en el superior.

Los diferentes sistemas educativos los han incorporado de muy diversas
formas, en proyectos curriculares, ubicandolos bajo los rubros de educacion
moral o ética, ensefianza de valores y actitudes que habria de fomentar en las
materias curriculares, como por ejemplo qué actitudes hay que fomentar en los
alumnos respecto a la ciencia y la tecnologia, o que tipo de valores sociales hay
qgue desarrollar en asignaturas como Historia o Civismo. También se han
dedicado esfuerzos importantes al tratar de erradicar las actitudes negativas y
los sentimientos de incompetencia de los estudiantes hacia ciertas asignaturas
(por ejemplo las matematicas) o en general hacia aquellas situaciones

educativas que les generan frustracion y baja autoestima.
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1.3. Justificacioén

Importancia Tedrica.

El Proyecto Educativo Institucional cobra vital importancia y se
constituye en un instrumento metodolégico valioso de gestion pedagdgica que
realizan los directores en las diversas instituciones educativas del distrito de
Ate-Vitarte. Por ello es considerado una herramienta de trabajo que todo
director debe manejar para encaminar el trabajo académico y administrativo de
la Institucion, con la conviccidn de lograr una educacion de calidad, en el marco
de los tres pilares fundamentales de gestion: gestion pedagdgica, gestion

institucional y gestion administrativa.

En la medida que estos tres pilares se interrelacionan, se estara mas
cerca de brindar una educacién de calidad, de alli que resulta muy importante
utilizar el instrumento de gestibn que permita organizar y orientar las
estrategias de desarrollo institucional. En este caso, el Proyecto Educativo
Institucional es el instrumento de planificacion estratégica que permitira
organizar y orientar la labor de las direcciones en un lapso de mediano o largo

plazo.

Importancia Metodologica.

El Proyecto Educativo Institucional cobra vital importancia y se constituye en un
instrumento metodoldgico valioso de gestion pedagdgica que realizan los directores
en las diversas instituciones educativas del distrito de Ate-Vitarte. Por ello es
considerado una herramienta de trabajo que todo director debe manejar para
encaminar el trabajo académico y administrativo de la Institucion, con la conviccion
de lograr una educacién de calidad, en el marco de los tres pilares fundamentales de

gestion: gestion pedagdgica, gestion institucional y gestion administrativa.

En la medida que estos tres pilares se interrelacionan, se estara mas cerca de
brindar una educacion de calidad, de alli que resulta muy importante utilizar el

instrumento de gestion que permita organizar y orientar las estrategias de desarrollo
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institucional. En este caso, el Proyecto Educativo Institucional es el instrumento de
planificacion estratégica que permitira organizar y orientar la labor de las direcciones

en un lapso de mediano o largo plazo.

Justificacion practica.

El Proyecto Educativo Institucional es una importante herramienta para recoger
y crear colectivamente, repuestas y alternativas, compromete a toda la Institucion
Educativa, estimula la practica colectiva de la planificacion y de la accién educativa
como tarea de todos, facilitando de esta manera la participacion de los agentes

educativos y de la comunidad local.

Justificacion pedagogica.

Permitira que la participacion y coordinacion con los agentes educativos, sean
consideradas desde un punto de vista educativo un aporte significativo dentro del
ambito de la planeacion institucional con el fin de desarrollar nuevas formas de

ensefianza y una mejor gestion educativa.

Asimismo, la elaboracién del Proyecto Educativo Institucional va permitir
monitorear sus niveles de desempefio de cada uno de los integrantes de la
Institucion Educativa, a través de indicadores especificos; los mismos que

seran conocidos por todos los estamentos de la Institucién.

1.4. Problema De Investigacién

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que ayuda a
conducir la Institucion Educativa de la manera mas apropiada para responder al
reto planteado por los continuos cambios del futuro. Ademas constituye un
instrumento de la gestion educativa, cuyas caracteristicas y contenidos
fundamentales mejoran la calidad de la educacién en las instituciones

educativas publicas.
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El Proyecto Educativo Institucional es importante porque presenta las
respuestas especificas del plantel a las necesidades y expectativas de la
Instituciéon y Comunidad, teniendo en cuenta la realidad social, econémica y
cultural de nuestro medio; las caracteristicas particulares de nuestros
educandos y a los roles que deben cumplir los Padres de Familia, los profesores
y los alumnos, en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Todo esto enmarcado

en las politicas y normas generales establecidas por el Ministerio de Educacion.

La Institucion Educativa de la Comunidad de Huaycan de la UGEL 06,
del distrito de ATE, presenta dificultades y debilidades en el manejo institucional,
administrativo y curricular ya que no se trabaja de manera interrelacionada con
los diferentes actores del proceso educativo que imposibilita el cumplimiento de
lo propuesto en el campo pedagogico y el incumplimiento de funciones de los
docentes y personal administrativo, generando disminucion de la demanda
educativa, altos indices de estudiantes desaprobados y repitencia de grado.
Cada afio la situacion se va agravando una de las razones es que los directivos
no son titulares en su cargo y cada dos afios cambia de director y se desarticula
lo poco avanzado de alguna manera los docentes no ayudan a superar el
problema por el poco compromiso que muestran en algunos casos indiferencia

y desgano al trabajo pedagdgico.

De continuar esta situacion la disminucion de los estudiantes se ira
incrementando afio tras afio generando excedencia en los docentes y baja
calidad educativa en todos sus aspectos, estudiantes mal preparados y con
poca formacién en valores. En consecuencia la Institucién educativa no podra
acreditar como Institucion educativa de calidad generandose el descrédito a
nivel de la comunidad.

Dentro de este marco la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n°
06, ate-vitarte, 2017 se han implementado y elaborado el Proyecto Educativo

Institucional que no se sujeta a las necesidades y realidad educativa previstas
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durante el afio, existe un Proyecto Educativo Institucional copiado, es decir
duplicado en muchas de las I.E, asimismo, no han analizado, ni considerado la
importancia de la identidad institucional, diagnostico situacional, propuesta
pedagdgica y propuesta de gestion con la finalidad de mejorar la calidad de la
educacion, promoviendo cambios académicos, metodologicos y didacticos en
la perspectiva de hacer mas efectiva y significativa la practica pedagdgica de
los docentes de los diferentes niveles y modalidades, actualizando y
capacitando permanentemente al docente de aula para su mejor desempefio
profesional, en beneficio del usuario final que es el discente. Siendo uno de sus
principios la descentralizacion tendiente a posibilitar que los actores de los
diferentes niveles y modalidades, construyan sus propias estructuras, procesos

y tomen las decisiones pertinentes de acuerdo a las necesidades del entorno.

La propuesta o desarrollo de un Proyecto Educativo Institucional en las
Instituciones Educativas deben tener como objetivo principal mejorar el nivel de
aprendizaje de los estudiantes del aula. Hoy el Proyecto Educativo Institucional
pretende intervenir e incidir fundamentalmente en cuatro parametros o factores
fundamentales: los alumnos, el profesorado, los contenidos curriculares y el

clima social del aula.

Para el Proyecto Educativo Institucional los contenidos juegan un papel
fundamental en la ensefianza — aprendizaje del aula, de modo que los
contenidos han de ser seleccionados y secuenciados adecuadamente. En
cuanto al primer punto, el Proyecto Educativo Institucional no se interesa
especialmente por los contenidos oficialmente fijados, que suelen ser
suficientemente generales para que cada profesor organice libremente
contenidos y vias instruccionales. Lo que si propone es seleccionar los
contenidos que se imparten cotidianamente en el proceso de aprendizaje
desarrollado en el aula. En este sentido, el Proyecto Educativo Institucional
recomienda que se lleven a cabo en el aula actividades de aprendizaje que

permitan mejorar las capacidades de los estudiantes.
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Formulacion del problema

Problema general

¢,De qué manera el Proyecto Educativo Institucional se relaciona con el
aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N°
1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 20177

Problemas Especificos

Hipotesis:

¢En qué medida la identidad institucional se relaciona con el
aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa
N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 20177

¢De qué manera el diagnostico situacional se relaciona con el
aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa
N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 20177

¢De qué manera la propuesta pedagdgica se relaciona con el
aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa
N° 1248 Huaycan, Ugel n°® 06, ate-vitarte, 20177

¢,De qué manera la propuesta de gestion se relaciona con el aprendizaje
significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248

Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 20177

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el

aprendizaje significativo de los estudiantes de educacién primaria de las
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Institucion Educativa de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel N° 06, Ate-Vitarte, 2017.

Hipotesis especificas

Existe relacion entre la identidad institucional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Existe relacion entre el diagnostico situacional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Existe relacion entre la propuesta pedagodgica del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto educativo institucional
y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucién Educativa N°
1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

1.5. OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES

Establecer la relacion que existe entre el Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar la relacidn que existe entre el identidad institucional del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la

institucién educativa n° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Identificar la relacidn que existe entre el diagnostico situacional del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la

institucién educativa n° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Identificar la relacion que existe entre la propuesta pedagogica del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la

institucién educativa n° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Identificar la relacion que existe entre la propuesta de gestién del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los estudiantes de la

institucién educativa n° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.



. MARCO METODOLOGICO
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Variables

Variable 1: Proyecto educativo institucional
Definicion conceptual proyecto educativo institucional

Helfer (2004, p. 4), considera que el proyecto educativo institucional es un
proceso permanente de reflexion y construccion colectiva. Es un instrumento de
planificacion y gestion estratégica que requiere el compromiso de todos los
miembros de una comunidad educativa, permite en forma sistematizada hacer
viable la mision de un establecimiento, requiere de una programacion de
estrategias para mejorar la gestion de sus recursos y la calidad de sus procesos,

en funcién del mejoramiento de los aprendizajes.

Variable 2: Aprendizaje significativo
Definicién conceptual aprendizaje significativo

Chadwick (2004), considera que el aprendizaje significativo es el proceso a
través del cual se adquieren o modifican habilidades, las que a diferencia de las
caracteristicas, no representa los valores esenciales definitorios de una
persona. Mientras que las caracteristicas son reducidas en numero,

practicamente invariables (...)



Tabla 01: Operacionalizacion de variable Proyecto Educativo Institucional
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Considera que el e  Principios filoséficos
proyecto educativo Esta primera e Fines, valores y actitudes
institucional es un variable del Identidad e Mision 1,2,3,4,5,
proceso permanente proyecto Institucional Vision. 6
de  reflexion y educativo e Objetivos estratégicos.
construccion institucional, ha
pren R A + Problemitica
‘_gc planificacion y cuestionario €N Diagnéstico : égi?opdesaeglggir”:::nza 789101
S gestion estratégica Escala de Lickert ituacional ; ' 112~ Escalamiento
S . situaciona e Ambiente. ) : :
2 gue requiere el en sus cuatro . tipo Likert de
i compromiso de dimensiones, * Programacion cuatro
£ todos los miembros haciendo uso de un » FODA categorias: Alta
_g de una comunidad cuestionario para — Media
< educativa, permite los docentes. ° Apre_nd|zaje. - Siempre (4) Baja
3 en forma o Perfiles _ - Casi siempre
? sistematizada hacer e Organizacion curricular 13,14,15  (3)
el viable la misién de un Propuesta e Principios 16,171 . casi nunca
o establecimiento, pedagogica psicopedagdgicos 8 (2)
§‘ requiere _ge una e Estrategias - Nunca (1)
a programacion de e Instrumento de evaluacion
estrategias para
mejorar la gestion de e Principios de gestion
Sus recursos 'y la e Organizacion.
calidad de  sus Propuesta e Procedimiento de gestién.  19,20,21
procesos, en funcion de gestion e Clima Institucional ,22,23,2
IoIeI mejorjl_m@nto de e Supervision. 4
0S aprendizajes. e Instrumentos de gestion




Tabla 02: Operacionalizacion de variable Aprendizaje significativo.
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VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE NIVELES
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION

o Considera que el La segunda e Participacion. 1,2,3,4,5,
= aprendizaje variable del e Seguridad. 6,7,8
8 significativo es el aprendizaje Aprendizaje e Interaccion. Escalamiento
= procl:eso a traves del significativo, | conceptual e Comprension tipo Likert de
_% cuadlfs,e adquieren o medlﬁmte _ e o Estrategias. 9.10,11,1 cu?tro -
- modifican Cuestionario  en e Métodos 2.13,14,1 categorias:
T hab|_I|dade§, las que Escala de Lickert Aprendizaje e  Sesiones 5,16 _ Alta_
N a diferencia de las en sus tres i . - Siempre (4) Media
5 o . : procediment e Capacidades o :
S caracteristicas, no dimensiones, al c . - Casi siempre Baja
s representa los haciendo uso de un * omprens[o,n. 3
< valores esenciales cuestionario para b lnterprete}cmn - Casi nunca

definitorios de una los docentes. e Autonomiay 17,18,19, ()

que las Aprt_andl_zaje e Respeto. 23,24

caracteristicas  son actitudinal e Normas de

reducidas en convivencia

ndmero, e Actitudes

practicamente e Participacion.

invariables e Clima

e I|niciativa
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METODOLOGIA:

Tomando en cuenta lo anterior, esta investigacion tuvo como fin, determinar la
relacion entre El Proyecto Educativo Institucional y Aprendizaje Significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte,
2017. En tal razon se utilizo el método hipotéticos deductivos, ya que se analizo la
informacion recogida en forma de datos numéricos a través de los instrumentos se

tabularan y se analizaran estadisticamente.

2.3. TIPOS DE ESTUDIO

El método de investigacion tiene un enfoque cuantitativo no experimental. La

presente investigacion es tipificada como sustantiva, descriptiva y explicativa.

Descriptiva

Porque tiene la capacidad de seleccionar las caracteristicas fundamentales del
objeto de estudio y su descripcion detallada de las partes categorias o clases de
dicho objeto consiste en la caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o
grupo, con el fin de establecer su estructura 0 comportamiento. Los resultados de
este tipo de investigacion se ubican con un nivel intermedio en cuanto a la
profundidad de los conocimientos se refiere. Asimismo, manifiesta que el método

descriptivo trata de informar sobre el estado actual de los fendmenos, siendo su
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objetivo principal el caracterizar un fendmeno o situacién e indicar sus rasgos mas

saltantes y diferenciadores.

“Los estudios descriptivos pretenden medir o recoger informaciéon de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a los que se refieren”
(Hernandez, 2003, p. 119).

Correlacional.

Es Correlacional porque pretende hallar la relacion entre dos variables; ya que los
estudios correlaciones, “estan dirigidos a responder cual es la relacion de los

eventos, sucesos y fenomenos fisicos o sociales” (Hernandez, 2003, p. 126).

Teniendo en cuenta los métodos de investigacion cientifica se propone utilizar en

el presente trabajo el método descriptivo y el método Correlacional

Para Cerda (1998, p. 30), considera que el “El Disefio metodoldgico, es una relacion
clara y concisa de cada una de las etapas de la intervencién que describe cédmo se
realizé la propuesta de intervencion, asi como los pasos a seguir para generar una

informacion que una tesis requiere”.



2.4. Disefio

No experimental:

Se utilizé un disefio no experimental, transversal, porque no existira

manipulacion activa de ninguna de las variables.

El disefio de la presente investigacion obedece a un modelo no
experimental — transeccional. Por ello, no se va a manipular ninguna de las
variables, ya que la “investigacion no experimental es observar fenémenos
tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos”
(Hernandez, 2003, p. 267), y en donde ademas, los datos a usarse
corresponden a un solo momento en el tiempo, debido a que “Los disefios de

investigacién transeccional o transversal recolectan datos en un solo

momento, en un tiempo unico” (Hernandez, 2003, p. 270).

Figura 01: Grafica Se Denota.

[ Ol I X: Proyecto Educativo Institucional ]

r: relacion

T

Y: Aprendizaje significativo

~N
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Donde:
M: 20 Profesores
X:  Variable Proyecto Educativo Institucional

Y : Variable Aprendizaje Significativo

r: La “r" hace mencion a la posible relacion entre ambas Variables.

2.5. Poblacion, muestray muestreo

2.6.1. Poblacion

Para Levin y Rubin (2004). Es un conjunto finito o infinito de personas u
objetos que representan todos los elementos que en estudio, acerca de los cuales
intentamos sacar conclusiones. Las poblaciones suelen ser muy extensas y es
imposible observar a cada componente, por ello se trabaja con muestras o

subconjuntos de esa poblacion (p. 30).

En tal sentido para la presente investigacion la poblacion estuvo conformada
por 20 docentes de la Institucion Educativa N° 1248 - Huaycan UGEL N° 06 Ate-
Vitarte.

Tabla 3:

Distribucién de la Poblacion Instituciones Educativa N° 1248 - Huaycan UGEL N° 06 Ate-
Vitarte.

Seccion Docentes
1° 4

90

30

4°

5o

6°

Total 20

N N A BB
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2.6.2. Muestra

Criterios de seleccién

2.6.4. Criterio de seleccién de la muestra:

Para elegir la muestra de los 20 docentes se considero el tipo de eleccidn
por conveniencia o disponibilidad, de manera que se eligido a los decentes que

estaban disponibles en el momento de la recoleccion de la informacion.

Este tipo de muestreo se caracteriza por un esfuerzo deliberado de obtener
muestras "representativas” mediante la inclusibn en la muestra de grupos
supuestamente tipicos. Aqui el procedimiento no es mecanico ni con base en
férmulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de
un investigador o de un grupo de investigadores y, desde luego, las muestras
seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion. (Hernandez et al., 2006,
p. 176). El tamafio de la muestra reunio un total de 130 encuestas por parte de los
docentes

2.7. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para la recoleccion de la informacion se tuvo como instrumento el
cuestionario estructurado por la investigadora, que se aplicé a los docentes,
empleando la técnica que fue la encuesta, en la cual el formulario consta de datos
generales y la parte central que se incluye las preguntas e items referentes a las
variables que se midieron segun el problema y el objetivo de estudio. El cuestionario
se aplic6 de manera an6nima que consta de presentacion, instrucciones, datos
generales y especificos constituidos por 48 preguntas cerradas. Y dejando en claro
que se pueden realizar las consultas que deseen para aclarar algunos items

incomprendidos.
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Se realiz6 una previa coordinacion con la Direccion, asi como también con el
Departamento de la UGEL 06 Mediante un documento emitido por la Escuela de
Post grado de la Universidad Cesar Vallejo para que sea aceptada la ejecucion del

proyecto.

Tabla 04:

Técnicas de encuestas e instrumentos.

TECNICAS INSTRUMENTOS FUENTES
Encuestas Cuestionario en Escala de Docentes de la institucion educativa N°
Lickert con items. 1248 - Huaycan UGEL N° 06 Ate-
Vitarte.
Encuestas Cuestionario en Escala de Docentes de la institucién educativa N°
Lickert con items. 1248 - Huaycan UGEL N° 06 Ate-
Vitarte.

Descripcion del instrumento: Cuestionario en Escalade Lickert con items para

la variable “Proyecto educativo institucional y aprendizaje significativo”.

Es un cuestionario que se aplicé a 20 docentes, la misma que estuvo estructurada
en: datos generales, propdésito, instrucciones y 48 items con alternativas de
respuesta de opcién mdltiple, de Tipo Likert, estructurados con cuatro alternativas
de respuestas, como: 1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = Casi siempre, 4 = Siempre.

Tabla 5:

Escala de valoracion segun items.

ITEM DEL 1 AL 36 VALORACION
1 Nunca
2 Casi nunca
3 Siempre
4 Casi siempre

3.7.2. Instrumento:
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Segun Carrasco (2009), “un instrumento hace posible recopilar datos que
posteriormente seran procesados para convertirse en conocimientos verdaderos,
con caracter riguroso y general’(p.334).

El instrumento que se utilizd en este estudio es el cuestionario, segun
Carrasco (2009), “es el instrumento de investigacion mas usado cuando se estudia
gran nimero de personas, ya que permite una respuesta directa, mediante la hoja
de preguntas que se le entrega a cada uno de ellas” (p.318).

Tabla 6:
Niveles y rangos para los instrumentos

Variable/Dimension Bajo Medio Alto
Proyecto Educativo Institucional <96 96-102 >102
ldentidad institucional <24 24-27 >27
Diagnostico situacional <24 24-27 >27
Propuesta pedagdégica <24 24-27 >27
Propuesta de gestion <21 21-25 >25
Aprendizaje Significativo <94 94-106 >106

2.8. Métodos de analisis de datos

Se procedio al uso del programa del paquete estadistico SPSS version 0.23
para el procesamiento de datos ademas se utilizo los programas Microsoft office
Excel 2013 para la creacion de los cuadros y graficos estadisticos que reflejan los
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hallazgos obtenidos y Microsoft office Word 2013 para la recoleccién de informes

finales de los resultados.

Validacion y confiabilidad del instrumento.

Existen varios tipos de validacion, validez de contenido, el cual la forma de
determinar la validez es mediante el juicio de expertos; otro tipo de validez y
considerada la mas importante es la validez de constructo, en el cual se emplean
herramientas estadisticas, siendo la técnica el analisis factorial, en nuestra
investigacion se emplea el analisis de confiabilidad, y el estadistico que se ha usado
es el Alfa de Cronbach. En el andlisis de confiabilidad se utiliza para determinar si
el instrumento que estamos empleando mide lo que se desea medir, es decir Si
repetimos este instrumento en varias oportunidades me va a medir lo que deseo
medir.

Tabla 07:
Confiabilidad del instrumento para la variable Proyecto Educativo Institucional.

Alfa de Cronbach N de elementos

840 24

Tabla 08:
Confiabilidad del instrumento para la variable Aprendizaje significativo.

Alfa de Cronbach N de elementos

921 24

Validez:

La validacion de los instrumentos de la presente investigacion se realizé en base al
marco teorico de la categoria de “validez de contenido”, utilizando el procedimiento
de juicio de expertos calificados que determinaron la adecuacion de los items de los

respectivos instrumentos, obteniendo los siguientes puntajes de aprobacion
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Procedimientos de recolecciéon de datos

Para la recoleccion de datos se solicitdé previamente el permiso respectivo a la
direccidon general, mediante un documento dirigido por la escuela de Post Grado de
la Universidad Cesar Vallejo, adjuntando el resumen de la investigacion,
posteriormente a su aprobacidn, se realizé con las coordinaciones con los docentes

a encuestar para aplicar el instrumento segun cronograma establecido.

La aplicacion del cuestionario se realiz6 por un lapso de un mes, comprendiendo
todo el mes de noviembre. Ademas antes de responder al instrumento se les explico
sobre su participacion y proposito de la investigacion mediante el consentimiento

informado, cumpliendo de esta manera los principios éticos de la investigacion.



.  RESULTADOS
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3.1. Descripcion de los resultados

Después de la obtencion de los datos a partir de los instrumentos descritos,
procederemos al analisis de los mismos, en primera instancia se presentan los
resultados generales en cuanto a los niveles de la variable de estudio de manera
descriptiva, para luego tratar la prueba de las hipétesis especificas.

3.1.1. Proyecto Educativo Institucional De los estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017

Tabla 09:

Distribucién de frecuencia del Proyecto Educativo Institucional

Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 40.0
Medio 10 50.0
Alto 2 10.0
Total 20 100.0

50

40

30

Porcentaje

.

T T
Bajo Medlio Alto

Figura 02: Proyecto educativo institucional De los estudiantes de la Institucion Educativa
N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017

Analisis e interpretacion:
El 50% de los encuestados manifiesta que el proyecto educativo institucional es de

nivel medio, mientras que para el 40% es bajo y para el 10% esta en un nivel alto el
proyecto educativo institucional.



Tabla 10:

Distribucién de frecuencia del aprendizaje Significativo

Frecuencia Porcentaje
Malo 9 45.0
Regular 8 40.0
Bueno 3 15.0
Total 20 100.0

Porcentaje

Malo

Regular

Bueno
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Figura 03: Aprendizaje Significativo De los estudiantes de la Institucion Educativa n® 1248

Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017

Andlisis e interpretacién:

El 45% de los encuestados manifiesta que el aprendizaje significativo es malo,
mientras que para el 40% es regular y para el 15% el aprendizaje significativo es

bueno.
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Tabla 11:

Distribucién de frecuencia de la identidad institucional del Proyecto Educativo

Institucional
Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 35.0
Medio 9 45.0
Alto 4 20.0
Total 20 100.0

Porcentaje

Figura 04: Identidad Institucional De los estudiantes de la Institucion Educativa n°® 1248
Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Andlisis e interpretacion:

El 45% de los encuestados manifiesta la identidad institucional del Proyecto
Educativo Institucional es medio, mientras que para el 35% es bajo y para el 20% la
identidad institucional del Proyecto Educativo Institucional es alta.
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Tabla 12:

Distribucion de frecuencia del diagnéstico situacional del Proyecto Educativo Institucional

Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 55.0
Medio 9 45.0
Total 20 100.0

Porcentaje

Bajo Meclio

Figura 05: Diagnostico situacional De los estudiantes de la Institucion Educativa n® 1248
Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017

Andlisis e interpretacion:

El 55% de los encuestados manifiesta que el diagnostico situacional del Proyecto
Educativo Institucional es bajo, y para el 45% es medio.
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Tabla 13:

Distribucion de frecuencia de la propuesta pedagogica del Proyecto Educativo

Institucional
Frecuencia Porcentaje

Bajo 10 50.0
Medio 8 40.0
Alto 2 10.0
Total 20 100.0

=

e

[=
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o

6

o

Baijo Medio Alto

Figura 06: Propuesta Pedagdgica De los estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Andlisis e interpretacién:

El 50% de los encuestados manifiesta que la propuesta pedagdgica del Proyecto
Educativo Institucional es baja, mientras que para el 40% es medio y para el 10% la
propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional es alta.
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Tabla 14:

Distribucién de frecuencia de la propuesta gestion del Proyecto Educativo Institucional.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 11 55.0
Medio 8 40.0
Alto 1 5.0
Total 20 100.0

Porcentaje

Figura 07: Propuesta de Gestion De los estudiantes de la Institucion Educativa n® 1248
Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Andlisis e interpretacion:

El 55% de los encuestados manifiesta que la propuesta de gestion del Proyecto
Educativo Institucional es baja, mientras que para el 40% es medio y para el 5% la
propuesta de gestidén del Proyecto Educativo Institucional es alta.



Tabla 15:

Aprendizaje Significativo.
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Aprendizaje Significativo Total
Malo Regular Bueno

Proyecto Bajo Recuento 7 0 1 8
Educativo % del total 35,0% 0,0% 5,0% 40,0%
Institucional Medio Recuento 1 7 2 10
% del total 5,0% 35,0% 10,0% 50,0%

Alto Recuento 1 1 0 2

% del total 5,0% 5,0% 0,0% 10,0%

Total Recuento 9 8 3 20
% del total 45,0% 40,0% 15,0% 100,0%

Porcentaje

Aprendizaje
Significativo

[ Regular
OBueno

Figura 08: Aprendizaje Significativo De los estudiantes de la Institucion Educativa n®

1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017

Analisis e interpretacion:

El 45% de los encuestados indica que el aprendizaje significativo es malo, mientras
qgue para el 40% es regular y el 15% manifiesta que es bueno, asi mismo el 35%
indica que el proyecto educativo institucional es bajo y el aprendizaje significativo
es malo y el 5% manifiesta que el proyecto educativo institucional es medio y el

aprendizaje significativo es malo.



Tabla 16:

Aprendizaje Significativo - Aprendizaje Conceptual*
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Aprendizaje Significativo - Aprendizaje

Conceptual Total
Malo Regular Bueno
Recuento 6 1 0 7
Bajo
% del total 30,0% 5,0% 0,0% 35,0%
Aprendizaje Recuento 1 7 1 9
Medio
Conceptual % del total 5,0% 35,0% 5,0% 45,0%
Recuento 2 0 2 4
Alto
% del total 10,0% 0,0% 10,0% 20,0%
Recuento 9 8 3 20
Total
% del total 45,0% 40,0% 15,0% 100,0%

Porcentaje

M Malo
ERegular
OBueno

Figura 09: Aprendizaje Conceptual De los estudiantes de la Institucion Educativa n°
1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Andlisis e interpretacion:

El 45% de los encuestados indica que el aprendizaje significativo es malo, mientras
qgue para el 40% es regular y el 15% manifiesta que es bueno, asi mismo el 30%
indica que la identidad institucional del proyecto educativo institucional es bajo y el
aprendizaje significativo es malo y el 5% manifiesta que la identidad institucional del
proyecto educativo institucional es bajo y el aprendizaje significativo es regular.
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Tabla 17:

Aprendizaje Significativo - Aprendizaje Procedimental *

Aprendizaje Significativo -Aprendizaje Procedimental * Total
Malo Regular Bueno
Recuento 8 2 1 11
Bajo
Aprendizaje % del total 40,0% 10,0% 5,0% 55,0%
Procedimental Recuento 1 6 2 9
Medio
% del total 5,0% 30,0% 10,0% 45,0%
Recuento 9 8 3 20
Total
% del total 45,0% 40,0% 15,0% 100,0%

Halo
ERegular
OBueno

Porcentaje

Bajo Medio

Figura 10: Aprendizaje Procedimental De los estudiantes de la Institucién Educativa n®
1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Analisis e interpretacion:

El 45% de los encuestados indica que el aprendizaje significativo es malo, mientras
qgue para el 40% es regular y el 15% manifiesta que es bueno, asi mismo el 40%
indica que el diagnostico situacional del proyecto educativo institucional es bajo y el
aprendizaje significativo es malo y el 5% manifiesta que el diagnostico situacional
del proyecto educativo institucional es medio y el aprendizaje significativo es malo.



Tabla 18:

Aprendizaje Significativo - Aprendizaje Actitudinal
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Aprendizaje Significativo Aprendizaje Actitudinal

Total
Malo Regular Bueno
Recuento 8 0 2 10
Bajo
% del total 40,0% 0,0% 10,0% 50,0%
Aprendizaje Recuento 1 7 0 8
o Medio
Actitudinal % del total 5,0% 35,0% 0,0% 40,0%
Recuento 0 1 1 2
Alto
% del total 0,0% 5,0% 5,0% 10,0%
Recuento 9 8 3 20
Total
% del total 45,0% 40,0% 15,0% 100,0%

Porcentaje

Baijo Medio

Alto

la propuesta pedagégica del Proyecto
Educativo Institucional

Aprendizaje
Significativo
M alo

H Regular
Bueno

Figura 11: Aprendizaje Actitudinal De los estudiantes de la Institucion Educativa n®

1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017.

Andlisis e interpretacién:

El 45% de los encuestados indica que el aprendizaje significativo es malo, mientras
que para el 40% es regular y el 15% manifiesta que es bueno, asi mismo el 40%
indica que la propuesta pedagdgica del proyecto educativo institucional es bajo y el
aprendizaje significativo es malo y el 5% manifiesta que la propuesta pedagogica
del proyecto educativo institucional es medio y el aprendizaje significativo es malo.
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3.2. Contrastacion De Hipotesis

Prueba de Normalidad:

HO: Los datos de la muestra provienen de una distribucion normal

H1: Los datos de la muestra no provienen de una distribucion normal

Nivel de significancia: 0.05
Estadistico de Prueba: Sig < 0.05, rechazar HO
Sig > 0.05, aceptar HO

Tabla 19:

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig.
Proyecto Educativo Institucional .780 20 .000
Aprendizaje Significativo .784 20 .000
Identidad institucional del Proyecto Educativo .809 20 .001
Institucional
Diagnostico situacional del Proyecto Educativo .637 20 .000
Institucional
Propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo .760 20 .000
Institucional
Propuesta de gestion del Proyecto Educativo 723 20 .000
Institucional

En la tabla se muestra que los valores de sig < 0.05, por lo tanto se rechaza HO, se
acepta que los datos de la muestra no provienen de una distribucién normal, por lo
tanto para probar las hipétesis planteada se usara el Rho de Spearman.



Analisis Inferencial

Prueba de Hipotesis General
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HO: No existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el

aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucién Educativa N° 1248

Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017

H2: Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucién Educativa N° 1248

Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017

Nivel de Significancia: 0.05
Estadistico de Prueba; sig < 0.05, rechazar HO
Sig > 0.05, aceptar HO
Tabla 20:

Correlaciones del Proyecto Educativo Institucional y Aprendizaje Significativo.

Proyecto Educativo Aprendizaje
Institucional Significativo
Rho de Proyecto Educativo Coeficiente de 1.000 ,548
Spearman Institucional correlacién
Sig. (bilateral) .040
N 20 20
Aprendizaje Coeficiente de ,548 1.000
Significativo correlacion
Sig. (bilateral) .040
N 20 20

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de sig < 0,05, se rechaza HO, se acepta que existe relacion
significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje
Significativo d de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel
n° 06, ate-vitarte, 2017. Tenemos que el valor de Rho=0.548, el cual indica que la
relacion entre el Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje Significativo es
positivo moderado, es decir a mayor Proyecto Educativo Institucional mayor

aprendizaje significativo.
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Prueba de Hipotesis Especifica 1:

HO: No Existe relacion entre la identidad institucional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

HEi1: Existe relacion entre la identidad institucional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Nivel de Significancia: 0.05
Estadistico de Prueba; sig < 0.05, rechazar HO

Sig > 0.05, aceptar HO

Tabla 21:

Correlaciones de identidad institucional y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje Identidad institucional del
Significativo Proyecto Educativo
Institucional
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 ,533
Spearman Significativo correlacion
Sig. (bilateral) .027
N 20 20
Identidad Coeficiente de ,533 1.000
institucional correlacién
del Proyecto
Educativo Sig. (bilateral) .027
Institucional
N 20 20

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de sig < 0,05, se rechaza HO, se acepta que Existe relacion
significativa entre ldentidad institucional del Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. Tenemos que el valor de Rho=0.533, el cual
indica que la relacién entre la Identidad institucional Proyecto Educativo Institucional
con el aprendizaje Significativo es positivo moderado, es decir a mayor Identidad
mayor aprendizaje significativo.
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Prueba de Hipotesis Especifica 2:

HO: No Existe relacion entre el diagnostico situacional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

HE2: Existe relaciébn entre el diagnostico situacional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Nivel de Significancia: 0.05
Estadistico de Prueba; sig < 0.05, rechazar HO

Sig > 0.05, aceptar HO

Tabla 22:

Correlaciones de diagnostico institucional y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje Diagnéstico situacional

Significativo del Proyecto Educativo
Institucional
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,560"
Spearm  Significativo correlacion
an Sig. (bilateral) . ,010
N 20 20
Diagndstico Coeficiente de ,560" 1,000
situacional del correlacion
Proyecto Sig. (bilateral) ,010 .
Educativo N 20 20
Institucional

*, La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de sig < 0,05, se rechaza HO, se acepta que Existe relacion
significativa entre diagnostico situacional del Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. Tenemos que el valor de Rho=0.560, el cual
indica que la relacion entre diagnostico situacional del Proyecto Educativo
Institucional con el aprendizaje Significativo es positivo moderado, es decir a mayor
diagnéstico situacional mayor aprendizaje significativo.
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Prueba de Hipotesis Especifica 3:

HO: No Existe relacion entre la propuesta pedagogica del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

HEs: Existe relacion entre la propuesta pedagogica del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Nivel de Significancia: 0.05
Estadistico de Prueba; sig < 0.05, rechazar HO
Sig > 0.05, aceptar HO
Tabla 23:

Correlaciones de la propuesta pedagodgica y el aprendizaje significativo.

Aprendizaje Propuesta pedagogica del
Significativo Proyecto Educativo
Institucional
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 ,546"
Spearman Significativo correlacion
Sig. (bilateral) .013
N 20 20
Propuesta Coeficiente de ,546" 1.000
pedagdgica del correlacion
Proyecto
Educativo Sig. (bilateral) .013
Institucional
N 20 20

*. Lacorrelacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de sig < 0,05, se rechaza HO, se acepta que Existe relacién
significativa entre Propuesta pedagdgica del Proyecto Educativo Institucional con
el aprendizaje Significativo de de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. Tenemos que el valor de Rho=0.546, el cual
indica que la relacibn entre propuesta pedagodgica del Proyecto Educativo
Institucional con el aprendizaje Significativo es positivo moderado, es decir a mayor
propuesta pedagdgica mayor aprendizaje significativo.
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Prueba de Hipotesis Especifica 4:

HO: No Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

HE4: Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la Institucion
Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.

Nivel de Significancia: 0.05
Estadistico de Prueba; sig < 0.05, rechazar HO
Sig > 0.05, aceptar HO
Tabla 24:

Correlaciones de propuesta de gestion aprendizaje significativo.

Aprendizaje Propuesta de gestién del

Significativo Proyecto Educativo
Institucional
Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1.000 ,548"
Spearman Significativo correlacion
Sig. (bilateral) .012
N 20 20
Propuesta de Coeficiente de 548" 1.000
gestion del correlacion
Proyecto . .
Educativo Sig. (bilateral) .012
Institucional N 20 20

*. Lacorrelacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

Como el valor de sig < 0,05, se rechaza HO, se acepta que Existe relacion
significativa entre propuesta de gestion del Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. Tenemos que el valor de Rho=0.548, el cual
indica que la relacion entre propuesta de gestion del Proyecto Educativo
Institucional con el aprendizaje Significativo es positivo moderado, es decir a mayor
propuesta de gestion mayor aprendizaje significativo.



IV. DISCUSION
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En el presente estudio se ha realizado el andlisis estadistico de caracter
descriptivo y Correlacional sobre el proyecto educativo institucional y el aprendizaje
significativo de los estudiantes de la institucion educativa N° 1248 Huaycan, Ugel

06, ate vitarte.
Proyecto educativo institucional

En el estudio realizado a los docenes de la institucion educativa N° 1248 Huaycan,
Ugel 06, ate vitarte, la estadistica de la variable proyecto educativo institucional, la
mayoria de los docentes se sitian en el nivel medio con el (50%). Y en relacién a
sus dimensiones, en la dimension identidad institucional se sitda en el nivel medio
(45%), en la dimension del diagndstico situacional se sitia en el nivel bajo (55%),
en la dimension propuesta pedagadgica se sitia en el nivel bajo con el (50%) y en la

dimension propuesta de gestion se repite la situacién con un nivel bajo de (55%).
Aprendizaje Significativo

En el estudio realizado a los docentes de la institucion educativa N° 1248 Huaycan,
Ugel 06, ate vitarte, la estadistica de la variable aprendizaje significativo, la mayoria

de los docentes tiene un nivel bajo en (45%).

Hipdtesis General: Relaciéon entre el proyecto educativo institucional y aprendizaje

significativo.

Respondiendo a la pregunta planteada ¢De qué manera el proyecto educativo
institucional se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes de la
institucion educativa N° 1248 Huaycan, Ugel 06, ate vitarte,2017? Como resultado

de la literatura tratada se propuso la siguiente hipotesis general.

Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de educacién primaria de las Institucién
Educativa de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N°
06, Ate-Vitarte, 2017.
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Observamos que al Correlacional las variables del proyecto educativo institucional
y el aprendizaje significativo se aprecia la correlacion (Rho = 0.548) indica una
relacion positiva entre ambas variables. El cual indica que la relacion entre el
Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje Significativo es positivo
moderado, es decir a mayor Proyecto Educativo Institucional mayor aprendizaje
significativo. Luego del analisis de los resultados se logro hallar que existe relacion
significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje significativo
de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017 (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548), al respecto se pudo hallar que
Borja, Ay Gaibor, J. (2007), Proyecto Educativo Institucional y Gestion Institucional
de la Escuela Superior Manuel de Echeandia, Provincia de Bolivar, entre las
conclusiones del estudio mencionan que la puesta en practica del Proyecto
Educativo Institucional da buenos resultados en la gestién institucional, que la
aplicacion del liderazgo educativo ocasionara un impacto favorable en la sociedad
y que en la instituciéon educativa de educacion superior investigada se evidencia la

existencia del liderazgo educativo.

También se hall6 que Existe relacion entre la identidad institucional del proyecto
educativo institucional vy el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.(p < 0,05, Rho
de Spearman = 0,593), al respecto Soto M., R. (2008). Tesis “Proyecto estratégico
para el Colegio San Juan Evangelista, entre sus principales conclusiones, la
presente tesis tiene por objeto ser un aporte a la concrecion de su Proyecto
Educativo Institucional (PEI), a través del disefio de un Balanced Scorecard. Esta
propuesta estratégica tiene la pretension de ser un aporte de valor significativo para

los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Se pudo hallar también, Existe relacion entre el diagnostico situacional del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho

de Spearman = 0,560), al respecto Suazo G., J. (2009). Tesis: Incidencia de la
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implementacion del Proyecto Educativo de Centro (P.E.C.) en la gestion escolar en
tres de los centros basicos pilotos ubicados en el Departamento de Francisco
Morazan. Sus principales conclusiones manifiestan que todos los proyectos
educativos presentan limitaciones, nada es perfecto, pero de eso se trata el
quehacer del ser humano de caminar en busca de esa perfeccién, en el PEC se
deben encontrar esos obstaculos y eliminarlos, a pesar de ello, la limitacién que mas
obstaculiza este proceso es que los actores piensan que el PEC al ser elaborado
por un grupo de docentes da mejores resultados, y no es cierto, es necesario el
trabajo de todos los actores para que juntos tracen los nuevos senderos por donde
se va a transitar, es asi que el PEC se reconstruye, se rehace, se transforma, otra
limitante que obstaculizé el desarrollo del PEC en el CB San Miguel de Heredia es
el temor y compromiso al cambio por parte del directivo, factor determinante que
influy6 para que el PEC no se implementara, por lo tanto; la Secretaria de Educacion
y los centros educativos con sus actores son los llamados para reformar las

escuelas suministrando seguridad y autonomia durante la implementacion del PEC.

Por ultimo se hallé que Existe relacion entre la propuesta pedagdgica del proyecto
educativo institucional vy el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho
de Spearman = 0,546), al respecto se hall6 que Torres (2007) La propuesta de
Gestion del Proyecto Educativo Institucional en la Administracién del Centro
Educativo N° 3070 Maria de los Angeles del Distrito de Puente Piedra, como
conclusién manifiesta que en la fase inicial de aplicacién del PEI en el CE. 3070, se
da a nivel organizativo funcional establecido en la planificacién de metodologias y
estrategias de trabajo dirigido por el equipo directivo que fue concretada en
proyectos articulados de areas con autonomia en las decisiones, descentralizacion
y delegacion de funciones. Ademas el estudio indica que la propuesta de gestion
del CE 3070 gener6 un clima institucional favorable para la aplicacién del PEI y
favorecié la aplicacion de la reforma curricular capacitando a los docentes quienes

aportaron sus ideas y metodologias de acuerdo al cumplimiento de la mision.
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Por ultimo se hallé que Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto
educativo institucional vy el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.. (p < 0,05, Rho
de Spearman = 0,548), el cual indica que la relacion entre propuesta de gestion del
Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje Significativo es positivo
moderado, es decir a mayor propuesta de gestion mayor aprendizaje significativo.



V. CONCLUSIONES
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Terminada la Investigacion, se llega a las siguientes conclusiones:

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional
con el aprendizaje significativo de los estudiantes de educacion
primaria de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548).

Existe relacion entre la identidad institucional del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.
(p < 0,05, Rho de Spearman = 0,533).

Existe relacion entre el diagnostico situacional del proyecto educativo

institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.
(p < 0,05, Rho de Spearman = 0,560).

Existe relacion entre la propuesta pedagodgica del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.
(p < 0,05, Rho de Spearman = 0,546).

Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes de la
Institucién Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017.
(p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548).



VI. RECOMENDACIONES



Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:
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Se recomienda utilizar los instrumentos de medicion trabajados en el
presente estudio, con el fin de obtener datos de medicion precisas en el

andlisis de caracteristicas académico organizacionales — Ugel 06.

Se sugiere a los docentes participar de manera activa en los procesos
del proyecto educativo institucional a fin de mejorarlo y contribuir al
engrandecimiento institucional que beneficien a los estudiantes que se

forman en el aula.

Se sugiere la necesidad que la visibn y mision deben ser claramente
formuladas, difundidas y conocidas por todos los miembros de la
institucion educativa, es necesario que estas sean compartidas por todos
los docentes de la institucion educativa, para que el futuro de la institucion

sea posible hacia el cual se encamine la organizacion.

Se recomienda la restructuracién del proyecto educativo institucional ya
gue como herramienta de gestidn de la institucién educativa requiere una
buena formulacién de los objetivos, del FODA, de la vision y mision, PEI

y demés documentos de gestién, para asi lograr la calidad educativa.
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Apéndice B

INSTRUMENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Estimado directivo/docente:

La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacion que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca de: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 1248 HUAYCAN, UGEL N° 06, ATE-VITARTE, 2017.

La presente encuesta es andnima. Por favor responda con sinceridad.

Responde marcando con un aspa (X), teniendo presente el siguiente criterio:

Identidad institucional Nunca | Casi A Casi

nunca | veces | siempre

Siempre

1 En la ILLE. se fundamenta los principios
filoséficos en la identidad institucional

2 En la |.E. se desarrolla y se promueve los fines
educativos en el Proyecto Educativo

Institucional

3 Los valores y actitudes se toman en cuenta en
el desarrollo del Proyecto Educativo

Institucional

4 La misién de la I.E. Brinda una educacion
integral con valores de calidad practicando
buenas relaciones humanas entre los

miembros de la comunidad educativa

5 La vision de la I.E. permite forjar alumnos con

vision de futuro

6 Las acciones educadoras expresan los

objetivos estratégicos

Diagndéstico situacional
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Considera Ud. que el principal problema de la

institucion es la indisciplina

En el &rea pedagdgica se busca que el alumno

sea patrticipativo y democrético

Los estilos de ensefanza del docente en la I.E.

son facilitador y motivador

10

En la LLE. los docentes tienen un ambiente
acogedor para desarrollar sus sesiones de

aprendizaje

11

Las actividades programadas en la Institucion

Educativa se cumplen totalmente.

12

Considera Ud. que hay espiritu participativo
para implementar el proyecto educativo

institucional en la Institucion Educativa.

Propuesta pedagédgica

13

Los aprendizajes que obtienen sus alumnos en

el aula son significativos

14

Los perfiles de los docentes en la |.E. se basan

en: investigador e indagador

15

Dentro del desarrollo de la organizacion
curricular se considera ejes curriculares y

temas transversales

16

Considera que se aplica el principio de la
significatividad de los aprendizajes
considerados en la propuesta pedagégica del
PEI

17

En la Institucion Educativa se utiliza el Trabajo
como estrategia en los aprendizajes de los

discentes.

18

Se utiliza instrumentos de evaluaciéon en las

sesiones de aprendizaje

Propuesta de gestion




98

19

En la LLE. se considera el principio de
integracion y flexibilidad para una mejor gestion
y desarrollo del PEI

20

En la ILE. se planifica y organiza teniendo en
cuenta la calendarizacion del afio escolar y

otros elementos de gestion.

21

Observa que en el colegio se realizan
actividades que permiten la mejora de la
ensefianza, planeacién, administracion, vy

evaluacion académica

22

Dentro del Proyecto Educativo Institucional se
considera el Plan de Monitoreo pedagogico con

asesoramiento

23

La ILLE. se caracteriza por tener un clima de

trabajo agradable y sin tensiones

24

En la I.LE. se planificacion la generacion de
recursos propios, como captacion vy
administracion para mejorar la calidad del

servicio educativo.




INSTRUMENTO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Estimado directivo/docente:
La presente encuesta es parte de un proyecto de investigacién que tiene por finalidad la
obtencion de informacion acerca de: PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N° 1248 HUAYCAN, UGEL N° 06, ATE-VITARTE, 2017.

La presente encuesta es anonima. Por favor responda con sinceridad.

Aprendizaje conceptual Nunca | Casi A veces | Casi

nunca siempre

Siempre

1 Los docentes interactian de forma

comunicativa y participativa en el aula.

2 Los docentes reaccionan, plantean vy
contestan preguntas sobre el conocimiento

adquirido

3 Los docentes intercambian ideas e

informaciéon sobre temas habituales

4 Los estudiantes logran interactuar y

comprender diferentes temas en forma grupal

5 Los estudiantes participan en forma

permanente y con responsabilidad.

6 Los estudiantes participan activamente de lo

aprendido en clase

7 Demuestran seguridad al expresar sus

opiniones, ideas y sentimientos

8 Los discentes demuestran sus conocimientos
adquiridos en clase interactuando
activamente

Aprendizaje procedimental

9 Ejecuta  actividades con  estrategias
pertinentes para el logro de aprendizajes

esperados.

10 Aplica métodos adecuados para resolver

diversos problemas matematicos




11

Planifica de forma secuencial el desarrollo del

nuevo conocimiento

12

Planifica las sesiones de aprendizaje

coherentes a las unidades didacticas.

13

Se utilizan estrategias durante el desarrollo
de sesiones educativas antes y durante la

clase.

14

Optimiza el desarrollo de capacidades de
comprension  lectora con  estrategias

pertinentes

15

Frente a la falta de comprension, se utiliza
nuevas estrategias para lograr aprendizajes
esperados

16

Los estudiantes interpretan el contenido

utilizando estrategias secuenciales.

Aprendizaje actitudinal

17 Los discentes demuestran autonomia y
responsabilidad en el aula

18 Los discentes respetan las opiniones e ideas
de sus comparieros

19 Se respetan las normas de convivencias y
valoran los aportes de sus compafieros.

20 Los estudiantes adoptan actitudes positivas
dentro y fuera de clase.

21 Se mantiene una relacion cordial con todo el
grupo de los estudiantes.

22 Existe un clima de participacién y sugerencias
en el aula

23 Los discentes logran comprender vy
desarrollar nuevas habilidades reflexivas

24 Los discentes logran comprender vy

desarrollar nuevas habilidades reflexivas
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENSENANZA CIENTIFICA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: IDENTIDAD INSTITUCIONAL Si No | Si | No | Si | No
1 !En lla |E se fundamenta los principios filosoficos en la identidad e p r i
institucional ;
2 En la |.E. se desarrolla y se promueve los fines educativos en el |, _ o
Proyecto Educativo Institucional 7 g
Los valores y actitudes se toman en cuenta en el desarrollo del
3 " i ~ e v
Proyecto Educativo Institucional /
La mision de la |.E. Brinda una educacion integral con valores de ”
4 | calidad practicando buenas relaciones humanas entre los miembros / // i
de la comunidad educativa
5 | La vision de la |.E. permite forjar alumnos con vision de futuro d “5
6 | Las acciones educadoras expresan los objetivos estratégicos e g 2
DIMENSION 2: DIAGNOSTICO SITUACIONAL Si No | Si | No | Si | No
7 Considera Ud. que el principal problema de la institucion es la B / i
indisciplina i 4
8 En el area pedagdgica se busca que el alumno sea participativoy | .~ // 2
democratico )
9 Los_estilos de ensenanza del docente en la |.E. son facilitadory | - e -
motivador d
10 En la |.E. los docentes tienen un ambiente acogedor para ra I’ -
desarrollar sus sesiones de aprendizaje il &
1 Las actividades programadas en la Institucion Educativa se Ve 5 o
cumplen totalmente. . - -
12 Considera Ud. que hay espiritu participativo para implementar el o P y
proyecto educativo institucional en la Institucion Educativa.




| DIMENSION 3: PROPUESTA PEDAGOGICA Si No | Si | No | Si | No \
Los aprendizajes que' obtienen sus alumnos en el aula son| o
18 significativos 4 / 4
Los perfiles de los docentes en la L.E. se basan en: investigadore | )~ e
14| . / l // /
indagador
15 Dentro del desarrollo de la organizacion curricular se considera ejes / v 5
curriculares y temas transversales / / =
16 Considera que se aplica el principio de la significatividad de los // /,- y
aprendizajes considerados en la propuesta pedagogica del PEI / /
En la Institucion Educativa se utiliza el Trabajo como estrategia en A /
b los aprendizajes de los discentes. o // /-
18 Se uti!izq instrumentos de evaluacion en las sesiones de P P #
aprendizaje
DIMENSION 4: PROPUESTA DE GESTION Si No | Si | No | Si | No
19 En la L.E. se considera el principio de integracion y flexibilidad para P P s
una mejor gestion y desarrollo del PEI s i
20 En la I_.E. se planifica y organiza teniendo en cyenta la w Vi P
calendarizacion del afo escolar y otros elementos de gestion. z )
Observa que en el colegio se realizan actividades que permiten la | - v 2
21| mejora de la ensefianza, planeacion, administracion, y evaluacion
académica
Dentro del Proyecto Educativo Institucional se considera el Plan de |/ / )
Monitoreo pedagogico con asesoramiento #
23 La I.'E. se caracteriza por tener un clima de trabajo agradable y sin o / .
tensiones
En la I.E. se planificacion la generacion de recursos propios, como
24 | captacién y administracion para mejorar la calidad del servicio | / 3
educativo.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ VT‘L Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

s Ay - ~ / 4 o - =
Apellidos y nombres del juez validador: ,//LJ/A(’ //Z%E % 4%.../)% / ........... DNI:...Q.%Q;.@Q.J;S
s F

" 8 4/.
Grado y Especialidad del validador:... //ﬂg/pfw =g //(;/“éfjt B s e SRR AR S T P it

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

/b - — 4
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo AL.de.. '/ <..del 207
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son suficientes para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ENSENANZA CIENTIFICA

DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia?| Claridad® Sugerencias

DIMENSION 1: APRENDIZAJE CONCEPTUAL Si No | Si | No | Si | No
Los docentes interactian de forma comunicativa y participativa en / / p
el aula. ‘ / a
Los docentes reaccionan, plantean y contestan preguntas sobre el /' e i
conocimiento adquirido
Los docentes intercambian ideas e informacion sobre temas L
habituales ; al f
Los estudiantes logran interactuar y comprender diferentes temas en » 2
forma grupal > 5
Los estuSi'iantes participan en forma permanente y conj g /"
responsabilidad. 3
Los estudiantes participan activamente de lo aprendido en clase ) i P
Demuestran seguridad al expresar sus opiniones, ideas Yy g pd a
sentimientos i
Los discentes demuestran sus conocimientos adquiridos en clase |~ e
interactuando activamente # i il
DIMENSION 2: APRENDIZAJE PROCEDIMENTAL Si No | Si | No | Si | No
E:O?Zl:,:z:f;ggsas:; dic;n estrategias pertinentes para el logro de // / L
Aplica métodos adecuados para resolver diversos problemas | .~ e
matematicos

1| Planifica de forma secuencial el desarrollo del nuevo conocimiento /7 &




‘; Planifica las sesiones de aprendizaje coherentes a las unidades v

didécticas r ’+

R Se utilizan estrategias durante el desarrollo de sesiones educativas 5 r o
antes y durante la clase / / il

14 Optimiza el desarrollo de capacidades de comprensién lectora con » 5
estrategias pertinentes F v

15 Frente a la falta de comprension, se utiliza nuevas estrategias para b y ,
lograr aprendizajes esperados 4 7/

16 Los estudiantes interpretan el contenido utilizando estrategias / / p
secuenciales ' b
DIMENSION 3: APRENDIZAJE ACTITUDINAL Si No | Si \No | Si | No

17 | Los discentes demuestran autonomia y responsabilidad en el aula g7 4 y

18| Los discentes respetan las opiniones e ideas de sus compaferos e # g

19 Se respetan las normas de convivencias y valoran los aportes de | i 4
sus comparneros. /

20| Los estudiantes adoptan actitudes positivas dentro y fuera declase. | y
Se mantiene una relacion cordial con todo el grupo de los ,

21 ; 7
estudiantes. d

22| Existe un clima de participacion y sugerencias en el aula e # P i
Los discentes logran comprender y desarrollar nuevas habilidades ; i 5

23 i P /’ ¥ 4
reflexivas

24 Los discentes logran comprender y desarrollar nuevas habilidades yd .
reflexivas
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

v 4

L =1 EDl i £ A f =
Apellidos y nombres del juez validador: Lers z-.. [erer, [T o gl DNI:.. 0 7C56S LS

Grado y Especialidad del validador:..%@’m..@ﬂ’....é:m.....,%,g’z.fs% ...................................................

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: E! ftem es apropiado para representar l componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario De Proyecto Educativo Institucional
OBJETIVO:

Establecer la relacion que existe entre Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje significativo conceptual

VARIABLE QUE EVALUA:

Proyecto Educativo Institucional

DIRIGIDO A:

Docentes Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06, Ate Vitarte, 2017

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
MIGUEL ANGEL PEREZ PEREZ

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
MAGISTER

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

\}{;_‘.
FIRMA DEL EVALUADOR
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ARTICULO CIENTIFICO

1. TITULO:
Proyecto Educativo Institucional y Aprendizaje Significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-
vitarte, 2017

2. AUTORA:

Maria Isabel Valerio Doria

3. RESUMEN:

La presente investigacion tuvo como titulo: Proyecto Educativo Institucional
y Aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N°
1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017

La metodologia aplicada para este tipo de investigacion fue basico,
descriptivo Correlacional y su disefio no experimental y transversal, donde
se trabajé con una poblacién censal constituida por 20 docentes del nivel
primaria. El muestreo fue no probabilistico por conveniencia. El enfoque de
investigacion es cuantitativo, se utilizé6 para la recoleccion de datos

cuestionarios para cada una de las variables de investigacion.

Para establecer la confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos,
se aplicéd la prueba de consistencia interna a una muestra piloto de 20
docentes y se obtuvo el estadistico Alfa de Cronbach, para la variable
Proyecto Educativo Institucional y Aprendizaje Significativo. Luego se
procesaron los datos, haciendo uso del Programa Estadistico SPSS version
23.0. Asi mismo los resultados obtenidos evidencian que existe relacion

moderada fuerte positiva entre la Proyecto Educativo Institucional y



Aprendizaje Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N°
1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte, 2017 Se obtuvo un coeficiente de
correlacion Rho =0.548, con una sig. (Bilateral) = 0.000 (p < .05),

. PALABRAS CLAVES:

Proyecto Educativo, Aprendizaje Educativo y educacion primaria.

. ABSTRACT.

The present investigation had as its title: Institutional Educational Project and
Significant Learning of the Students of the Educational Institution N ° 1248
Huaycan, Ugel n ° 06, ate-vitarte, 2017

The methodology applied for this type of research was basic, descriptive
Correlational and its design was not experimental and transversal, where a
census population was built, consisting of 20 teachers at the primary level.
Sampling was non-probabilistic for convenience. The research approach is
guantitative, questionnaires were used to collect data for each of the research

variables.

To establish the reliability of the data collection instruments, the internal
consistency test was applied to a pilot sample of 20 teachers and the Cron
Bach Alpha statistic was obtained for the variable Educational Institutional
Project and Significant Learning. Then the data was processed, using the
Statistical Program SPSS version 23.0. Likewise, the results obtained show
that there is a moderate strong positive relationship between the Institutional
Educational Project and Significant Learning of Students of the Educational
Institution No. 1248 Huaycan, Ugel No. 06, ate-vitarte, 2017 A correlation
coefficient was obtained Rho = 0.750, with a sig. (bilateral) = 0.000 (p <.05),



6.

KEYWODS:

Educational Project, Educational Learning and primary education.

7.

INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que ayuda a
conducir la Institucion Educativa de la manera mas apropiada para responder
al reto planteado por los continuos cambios del futuro. Ademas constituye un
instrumento de la gestion educativa, cuyas caracteristicas y contenidos
fundamentales mejoran la calidad de la educacion en las instituciones

educativas publicas.

El Proyecto Educativo Institucional es importante porque presenta las
respuestas especificas del plantel a las necesidades y expectativas de la
Institucion y Comunidad, teniendo en cuenta la realidad social, econémica y
cultural de nuestro medio; las caracteristicas particulares de nuestros
educandos y a los roles que deben cumplir los Padres de Familia, los
profesores y los alumnos, en el proceso de ensefianza — aprendizaje. Todo
esto enmarcado en las politicas y normas generales establecidas por el
Ministerio de Educacion.

La Institucion Educativa de la Comunidad de Huaycan de la UGEL 06, del
distrito de ATE, presenta dificultades y debilidades en el manejo institucional,
administrativo y curricular ya que no se trabaja de manera interrelacionada
con los diferentes actores del proceso educativo que imposibilita el
cumplimiento de lo propuesto en el campo pedagdgico y el incumplimiento
de funciones de los docentes y personal administrativo, generando
disminucion de la demanda educativa, altos indices de estudiantes
desaprobados y repitencia de grado. Cada afio la situaciéon se va agravando

una de las razones es que los directivos no son titulares en su cargo y cada



dos afos cambia de director y se desarticula lo poco avanzado de alguna
manera los docentes no ayudan a superar el problema por el poco
compromiso que muestran en algunos casos indiferencia y desgano al

trabajo pedagogico.

PROBLEMA GENERAL: ¢De qué manera el Proyecto Educativo
Institucional se relaciona con el aprendizaje significativo de los estudiantes
de educacion primaria en las Instituciones Educativas de la Comunidad de
Huaycan, UGEL N° 6, del distrito de ATE, 20177

HIPOTESIS: Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo
Institucional con el aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria de
las Instituciones Educativas de la Comunidad de Huaycan, UGEL N° 6, del
distrito de ATE, 2017.

OBJETIVOS GENERALES: Establecer la relacibn que existe entre el
Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje significativo de los
estudiantes de educacion primaria de las Institucion Educativa de la
Comunidad de Huaycan, UGEL N° 6, del distrito de ATE, 2017.

. METODOLOGIA:

Tomando en cuenta lo anterior, esta investigacion tuvo como fin, determinar
la relacion entre ElI Proyecto Educativo Institucional y Aprendizaje
Significativo de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan,
Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017. En tal razon se utilizé el método hipotéticos
deductivos, ya que se analizo la informacion recogida en forma de datos
numéricos a través de los instrumentos se tabularan y se analizaran

estadisticamente.



9. RESULTADOS:

10.DISCUSION.

En el presente estudio se ha realizado el analisis estadistico de caracter
descriptivo y Correlacional sobre el proyecto educativo institucional y el
aprendizaje significativo de los estudiantes de la institucion educativa N°

1248 Huaycan, Ugel 06, ate vitarte.

Proyecto educativo institucional

En el estudio realizado a los docenes de la institucion educativa N° 1248
Huaycan, Ugel 06, ate vitarte, la estadistica de la variable proyecto educativo
institucional, la mayoria de los docentes se sitian en el nivel medio con el
(50%). Y en relacibn a sus dimensiones, en la dimensién identidad
institucional se sitta en el nivel medio (45%), en la dimension del diagnéstico
situacional se sitia en el nivel bajo (55%), en la dimensién propuesta
pedagogica se sitda en el nivel bajo con el (50%) y en la dimension propuesta

de gestion se repite la situacién con un nivel bajo de (55%).

Aprendizaje Significativo
En el estudio realizado a los docentes de la institucion educativa N° 1248
Huaycan, Ugel 06, ate vitarte, la estadistica de la variable aprendizaje

significativo, la mayoria de los docentes tiene un nivel bajo en (45%).

Hipotesis General: Relacion entre el proyecto educativo institucional y

aprendizaje significativo.

Respondiendo a la pregunta planteada ¢De qué manera el proyecto
educativo institucional se relaciona con el aprendizaje significativo de los

estudiantes de la institucion educativa N° 1248 Huaycan, Ugel 06, ate vitarte,



2017? Como resultado de la literatura tratada se propuso la siguiente
hipotesis general.

Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo Institucional con el
aprendizaje significativo de los estudiantes de educacidon primaria de las
Institucion Educativa de los Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248
Huaycan, Ugel N° 06, Ate-Vitarte, 2017.

Observamos que al Correlacional las variables del proyecto educativo
institucional y el aprendizaje significativo se aprecia la correlacion (Rho =
0.548) indica una relacion positiva entre ambas variables. El cual indica que
la relacion entre el Proyecto Educativo Institucional con el aprendizaje
Significativo es positivo moderado, es decir a mayor Proyecto Educativo
Institucional mayor aprendizaje significativo. Luego del andlisis de los
resultados se logrd hallar que existe relacion significativa entre el Proyecto
Educativo Institucional con el aprendizaje significativo de los Estudiantes de
la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-vitarte, 2017 (p <
0,05, Rho de Spearman = 0,548), al respecto se pudo hallar que Borja, Ay
Gaibor, J. (2007), Proyecto Educativo Institucional y Gestion Institucional de
la Escuela Superior Manuel de Echeandia, Provincia de Bolivar, entre las
conclusiones del estudio mencionan que la puesta en practica del Proyecto
Educativo Institucional da buenos resultados en la gestion institucional, que
la aplicacién del liderazgo educativo ocasionara un impacto favorable en la
sociedad y que en la institucion educativa de educacién superior investigada

se evidencia la existencia del liderazgo educativo.

También se hallé6 que Existe relacion entre la identidad institucional del
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017.(p < 0,05, Rho de Spearman = 0,593), al respecto Soto M., R.
(2008). Tesis “Proyecto estratégico para el Colegio San Juan Evangelista,

entre sus principales conclusiones, la presente tesis tiene por objeto ser un
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aporte a la concrecién de su Proyecto Educativo Institucional (PEI), a través
del disefio de un Balanced Scorecard. Esta propuesta estratégica tiene la
pretensibn de ser un aporte de valor significativo para los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Se pudo hallar también, Existe relacién entre el diagnostico situacional del
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,560), al respecto Suazo G., J.
(2009). Tesis: Incidencia de la implementacién del Proyecto Educativo de
Centro (P.E.C.) en la gestion escolar en tres de los centros basicos pilotos
ubicados en el Departamento de Francisco Morazan. Sus principales
conclusiones manifiestan que todos los proyectos educativos presentan
limitaciones, nada es perfecto, pero de eso se trata el quehacer del ser
humano de caminar en busca de esa perfeccion, en el PEC se deben
encontrar esos obstaculos y eliminarlos, a pesar de ello, la limitacion que mas
obstaculiza este proceso es que los actores piensan que el PEC al ser
elaborado por un grupo de docentes da mejores resultados, y no es cierto,
es necesario el trabajo de todos los actores para que juntos tracen los nuevos
senderos por donde se va a transitar, es asi que el PEC se reconstruye, se
rehace, se transforma, otra limitante que obstaculiz6 el desarrollo del PEC en
el CB San Miguel de Heredia es el temor y compromiso al cambio por parte
del directivo, factor determinante que influyé para que el PEC no se
implementara, por lo tanto; la Secretaria de Educacion y los centros
educativos con sus actores son los llamados para reformar las escuelas

suministrando seguridad y autonomia durante la implementacion del PEC.

Por dltimo se hallé que Existe relacion entre la propuesta pedagogica del
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,546), al respecto se hall6é que
Torres (2007) La propuesta de Gestion del Proyecto Educativo Institucional
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en la Administracién del Centro Educativo N° 3070 Maria de los Angeles del
Distrito de Puente Piedra, como conclusion manifiesta que en la fase inicial
de aplicacion del PEI en el CE. 3070, se da a nivel organizativo funcional
establecido en la planificacion de metodologias y estrategias de trabajo
dirigido por el equipo directivo que fue concretada en proyectos articulados
de areas con autonomia en las decisiones, descentralizacion y delegacion de
funciones. Ademas el estudio indica que la propuesta de gestion del CE 3070
genero un clima institucional favorable para la aplicacion del PEI y favorecié
la aplicacién de la reforma curricular capacitando a los docentes quienes

aportaron sus ideas y metodologias de acuerdo al cumplimiento de la misién.

Por ultimo se hall6 que Existe relacion entre la propuesta de gestion del
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel n° 06, ate-
vitarte, 2017.. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548), el cual indica que la
relacion entre propuesta de gestion del Proyecto Educativo Institucional con
el aprendizaje Significativo es positivo moderado, es decir a mayor propuesta

de gestion mayor aprendizaje significativo.

11.CONCLUSIONES.

Primera: Existe relacion significativa entre el Proyecto Educativo
Institucional con el aprendizaje significativo de los estudiantes de
educacién primaria de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel
N° 06, ate-vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548).

Segunda:  Existe relacion entre la identidad institucione
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06,
ate-vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,533).
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Tercera: Existe relacion entre el diagnostico situacional del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes
de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte,
2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,560).

Cuarta: Existe relacion entre la propuesta pedagogica del
proyecto educativo institucional y el aprendizaje significativo de los
Estudiantes de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06,
ate-vitarte, 2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,546).

Quinta: Existe relacion entre la propuesta de gestion del proyecto
educativo institucional y el aprendizaje significativo de los Estudiantes
de la Institucion Educativa N° 1248 Huaycan, Ugel N° 06, ate-vitarte,
2017. (p < 0,05, Rho de Spearman = 0,548).
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