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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo, determinar la relacion entre la competencia
digital y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023. Se siguié una metodologia
cuantitativa, se tuvo un disefio no experimental, correlacional y de corte transversal.
Asimismo, se conté con una muestra de 89 docentes universitarios, a quienes se
aplicaron dos cuestionarios. En los resultados se observa que el desempefio
docente se presenta en el 13.5% como malo, regular en un 5.6% y bueno en otro
5.6%; en el caso de un nivel regular de las competencias digitales docente se
presenta con un 38.2% en un nivel regular, en el caso de un nivel 6ptimo de las
competencias digitales se observa que el desempefio docente en un 15.7% es
bueno. Finalmente se concluye, que existe una relacion directa entre la
competencia digital y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023, segun la
correlacion de Spearman de 0.425 representado este resultado como positivo

moderado con una significancia estadistica de p=0.000 siendo menor que el 0.01.

Palabras clave: Competencia digital, desempefo docente, contenidos digitales.
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Abstract

The present study aimed to determine the relationship between digital competence
and teaching performance at the School of Human Medicine, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023. A quantitative methodology was
followed, a non-experimental, correlational and cross-sectional design was had.
Likewise, there was a sample of 89 university professors, to whom two
guestionnaires were applied. The results show that in the deficient development of
digital skills, teacher performance is presented in 13.5% as bad, fair in 5.6% and
good in another 5.6%; In the case of a regular level of digital competences, teaching
performance is presented with 38.2% at a regular level, in the case of an optimal
level of digital competences it is observed that teaching performance at 15.7% is
good. Finally, it is concluded that there is a direct relationship between digital
competence and teaching performance at the School of Human Medicine,
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023, according to
the Spearman correlation of 0.425 represented this result as moderate with a

statistical significance of p = 0.000 being lower than 0.01.

Keywords: Digital competence, teaching performance, digital content.
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l. INTRODUCCION

Para este trabajo de investigacion revisaremos varios antecedentes; es por
ello que podemos empezar con los antecedentes a nivel internacional, teniendo en
cuenta ello, podemos mencionar que la plana docente tiene nuevos retos y
demandas que se han generado en los ultimos afios, donde se requiere del
conocimiento y la competencia necesaria para el desarrollo virtual de la educacion
(Commission European, 2023). En donde la pandemia de COVID-19 reforzo este
cambio importante hacia la instruccion en linea/hibrida donde los educadores
intentan incorporar nuevas tecnologias en sus aulas (Whalley et al., 2021). Entre
ellos, la inteligencia artificial en tecnologia educativa (AIED) que gano popularidad
durante la pandemia (Ng et al., 2023). Lo que también genero debates sobre cémo
esta tecnologia podria remodelar la educacién y aportar en la disminucion de la
carga laboral en la docencia (Kexin et al., 2020).

Asimismo, segun un informe de la Organizacion de Estados Iberoamericanos
en 2021, que evalud las competencias digitales de la docencia bajo aspectos como
el compromiso de la profesion, los recursos a nivel digital, la evaluacion, el
empoderamiento estudiantil entre otros; se encontraron que la mayoria de la plana
docente presenta una categoria de B1 con un 53% considerado como regular, y
solo un 8% en un nivel avanzado C1. (Organizacion de Estados Iberoamericano,
2022).

A nivel nacional, las ultimas tendencias nos hablan de transformacion digital
para la educacion, un crecimiento del 30% en el mercado de la gamificacion y un
8% de industrias que requeriran capacitacion en Steam en el futuro. Los avances
en las nuevas tecnologias han permitido modelar métodos para adaptarse al
cambio, la labor docente se apoya en metaversos que utilizan avatares en entornos
simulados para un aprendizaje inmersivo, o inteligencia artificial para automatizar
determinadas acciones. Las aulas hibridas seguiran siendo una parte regular de la
capacitacién, combinando lo mejor de la instruccion en linea y presencial (El
peruano, 2023). Asimismo, el entorno de desarrollo de la educacion virtual varia
segun los diferentes colegios y universidades, ademas de considerar el tipo de

docentes y estudiantes que tenga.



Asimismo, una arista de la desigualdad que se ha hecho notar en este
contexto de pandemia es la brecha digital, tanto para el estudiante con la falta de

recurso como de los docentes para el uso de la tecnologia (Vilela et al., 2021).

De igual forma a nivel local, en la Escuela de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, se ha observado que los
docentes tienen ciertas dificultades en los distintos manejos sobre la tecnologia, en
especial al momento de usarlos en clase, lo cual perjudica su desempefio, esto a
pesar de que se esta recibiendo capacitaciones pero como el sistema actual se
actualiza constantemente, es necesario una mejor preparacion, es por ello

importante evaluar las competencias digital en relacién al desempefo docente.

Por lo tanto, se pasa a plantear el siguiente problema principal: ¢Qué
relacion hay entre la competencia digital y el desempefio docente en la Escuela de
Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023? Y como especificos: ¢ Qué relacién hay entre la informacién y alfabetizacion
informacional y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 20237?; ¢Qué
relacion hay entre la comunicacion y colaboracion y el desempefio docente en la
Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga,
Ayacucho, 2023?; ¢ Qué relacidén hay entre la creacién de contenidos digitales y el
desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 20237?; ¢ Qué relacién hay entre la seguridad y
el desempeiio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 20237?; ¢(Qué relacion hay entre la
resolucion de problemas y el desempefio docente en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 20237

Por otro lado, el estudio tiene un aporte teorico debido a que desarrolla una
sintesis de la literatura contenida en las investigaciones para poder brindar y cubrir
las dudas que se desarrolle en cuanto a los elementos en investigacion. Asimismo,
de manera practica, porque se presentard medidas sobre el desarrollo de las
variables y su nivel asociativo, con lo cual brindara un panorama mas exacto de la
problematica presente. Metodoldgicamente, debido a que se brindara instrumentos

confiables para medir las variables y pueda ser utilizados en otros estudios.



Socialmente, porque este estudio busca mejorar la educacion de los estudiantes a
través de la concientizacion de la relevancia de incrementar el nivel competitivo a

nivel digital de cada uno de los docentes.

Una vez planteada la problematica, podemos definir el objetivo principal de
la investigacion de esta forma: Determinar cual es la relacion entre la competencia
digital y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023. Y en un desglose analitico
gue nos permite plantear los objetivos especificos: Identificar la relacién entre la
informacion y alfabetizacion informacional y el desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristbbal de Huamanga,
Ayacucho, 2023; Identificar la relacion entre la comunicacion y colaboracion vy el
desempenfo docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023; Identificar la relacion entre la creacion de
contenidos digitales y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023; Identificar la
relacién entre la seguridad y el desempefio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023;
Identificar la relacion entre la resolucion de problemas y el desempefio docente en
la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristobal de

Huamanga, Ayacucho, 2023.

Finalmente, se plantea como Hipotesis general si: Existe relacion directa
entre la competencia digital y el desempefio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristbbal de Huamanga, Ayacucho, 2023.
Ademas de ello se formula las hipotesis especificas: Existe relacion directa entre
la informacion y alfabetizacion informacional y el desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristbbal de Huamanga,
Ayacucho, 2023; Existe relacion directa entre la comunicacién y colaboracion y el
desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023; Existe relacion directa entre la creacion
de contenidos digitales y el desempefio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023;

Existe relacion directa entre la seguridad y el desempefio docente en la Escuela de



Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023; Existe relacion directa entre la resolucion de problemas y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal

de Huamanga, Ayacucho, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de este capitulo se presenta investigaciones anteriores relacionadas
al tema tanto internacionales como nacional entre los cuales se tiene a Cabezas
(2023) en Ecuador con su estudio “Competencias Digitales y Desempefio Docente
del Area de Matematicas”, con el propdsito de evaluar el nivel de las competencias
gue se desarrollan en el aspecto digital en el desempefio docente, trabajo
descriptivo, no experimental, con 37 estudiantes y 4 docentes para la investigacion,
para recolectar la informacion se aplico cuestionarios, donde se observé que el 57%
presentd un nivel competitivo digital en un nivel regular mejora el aprendizaje del
estudiante, por lo que se concluyé que hubo una mejora en el nivel competitivo
digital de la docencia con el uso continuo durante la pandemia de las tecnologias

de educacion, adquiriendo nuevas habilidades.

Otro de los estudios es el de Vera (2022) en Ecuador “Gestion pedagodgica
de aula a partir de la competencia digital docente: Resolucion de problemas”, el
cual tuvo como objetivo, identificar las habilidades digitales en un grupo de
docentes, mediante u método observacional y descriptivo, trabajando en un disefio
expo facto con una cantidad de 300 profesores como muestra, se trabajé con un
disefio observacional y un nivel descriptivo, se usé cuestionarios, con lo cual se
obtuvo como resultados, que el 74% conoce sobre los avances tecnoldgicos y
busca siempre actualizarse, en cuanto a las generacion de contenido digital
presentaron un nivel medio en 39%. Se logré concluir que existe un nivel medio en
el desarrollo de las competencias para el manejo de los recursos digitales esto a
pesar que el docente se capacita por lo que la generacion de contenidos no es una
dimensién muy dominada por los docentes |lo que se asocia con un nivel medio de

desempefio en sus labores.

También est4d el estudio de Cueva y Mosquera (2021) en Ecuador
“‘Competencias digitales necesarias para un correcto desempefio docente en
tiempos de pandemia en Ecuador’ que buscé medir el desarrollo de las
competencias en el manejo de recursos digitales en diferentes docentes, a través
de un estudio de nivel descriptivo observacional, donde 168 docentes fueron la
poblacién y 117 la muestra, con quienes se tuvo una participacion activa a través

de cuestionarios, en donde se logra encontrar que en un 38.40% las competencias



fueron buenas a regulares, evidenciando que el nivel de competitividad en el
adecuado manejo de los recursos digitales, por parte de cada uno de los docentes,
no presentan un nivel adecuado, es por lo cual necesario una capacitacion sobre

ello, para lograr un maximo aprovechamiento de las nuevas herramientas virtuales.

Por su parte Alvarado (2020) en Guatemala presento su estudio
“Competencias digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje del docente y
estudiante” con el objetivo de brindar un analisis sobre los saberes de los docentes
y Su asociacion con las competitividad para el manejo de los recursos digitales,
trabajando con un tipo de estudio descriptivo y observacional con 137 estudiantes
y 17 docentes y el uso de encuestas, donde se encontré que el cocimiento es alto,
pero mas en los estudiantes que en los docentes, en el caso del uso de las TIC, se
encuentra un bajo uso, poca actualizacién en un 71%. Se concluye que hay un bajo
desemperiio docente en la competitividad para el manejo de los recursos digitales,
por lo que dichas competencias deben ser mejoradas, para un mejor desempefio
del docente.

Otro estudio es el de Basantes et al. (2020) en Espafia “Competencias
digitales en la formacion de tutores virtuales en la Universidad Técnica del Norte,
Ibarra-Ecuador” que buscé identificar la importancia de las competencias de tipo
digital, se trabajé con un estudio descriptivo con un disefio cuasiexperimental con
un método mixto, y el desarrollo de técnicas online para incrementar la capacidad
del docente en el nivel digital, trabajando con 200 profesores de los cuales en un
87% mejoraron su competencia digital con la implementacién del curso, por lo que
se concluyd que hubo mejora en las competencias virtuales, y que estas
competencias son necesarias para un mejor pensamiento critico, actitud y

estrategias eficientes para el manejo de la innovacion tecnolégica educacional.

A nivel nacional Huachos et al. (2021) con el estudio “Competencias digitales
y desempefio docente en la Universidad Nacional del Centro del Per(” buscaron
medir las competencias de nivel digital y el rendimiento laboral del docente, esto
con un estudio descriptivo y el disefio observacional, con el apoyo de un grupo de
58 docentes, de los cuales se encontrdé que las habilidades digitales en un 41.4%
fueron de nivel medio, habilidades como la comunicacion y colaboracién en un 40%

regular y en cuanto al desempefio el 37.9% fue regular, asimismo se obtuvo un



valor de p= 0.0312 entre la correlacidon de los fenbmenos de estudio, evidenciando
gue la competitividad para el manejo de los recursos digitales se asocia
directamente con el rendimiento del docente, igualmente se encontré una
asociacion entre la dimensién comunicacién y colaboracion en con un p de 0.001

indicando una relacién significativa.

En el mismo contexto Baca (2021) en su estudio “Competencias digitales y
el desempefio docente en la institucién educativa Miguel Grau Seminario del Cusco,
2020” buscé medir la asociacion entre las habilidades del docentes nivel digital y su
desempefio, a través de una investigacion descriptiva observacional con 57
docentes y el uso de encuestas y la revision de importes, en los resultados se hallé
que en el 75% la competitividad digital era de nivel alto al igual que sus
componentes, en el caso de la seguridad el nivel presentado fue regular en el 69%
y el desempefio en un 63% fue eficiente, evidenciando un nivel asociativo directo
entre variables, ademas de ello se presentd entre la seguridad y el desempefio un
nivel asociativo directo, por lo que la falta de conocimiento sobre la seguridad virtual
en el docente lo limita en el desarrollo de sus estrategias digitales afectando su

enseflanza.

Otro estudio es el de Hidalgo y Lihon (2021). Huanuco- Peru. “Competencias
digitales y el desempefio docente en la Institucion Educativa N°32011 “Hermilio
Valdizan” — Huanuco, 2019” Que busco identificar como la competencia digital se
asocia con el rendimiento de los docentes, trabajando con una metodologia
descriptiva observacional, con el uso de cuestionarios en un grupo de 78 docentes,
de donde se logré encontrar que existe una correlacién de 0,654 ** significante al

0,008 evidenciando un nivel asociativo significativo entre los elementos de estudio.

También esta el trabajo de Casimiro et al. (2022). Huancayo-Peru
“‘Competencias digitales y desempefio docente de la universidad nacional de
educacion en tiempos de COVID 19” el cual busco evaluar el nivel asociativo de la
competitividad para el manejo de los recursos digitales de la plana docente y su
desempefio. A través de un tipo descriptivo y observacional, con una muestra de
252 estudiantes, fueron encuestados. Como resultados las competencias digitales
fueron regulares en un 65.3% lo que se observo en elementos como el nivel de

informacion y alfabetizacién informacional donde un 45% presentaba un nivel



regular, asimismo el desempefio se presentd en un nivel medio en un 49.2%,
evidenciando un nivel asociativo significativo entre los elementos de estudio,
asimismo el nivel de informacion y alfabetizacion de la informacion digital de los

docentes influyo en el desempefio laboral.

Finalmente se tiene a Benavides (2020). Lima-Perd. Con su estudio
“Competencias digitales y desempefio docente en una institucion educativa estatal,
Villa El Salvador, 2020” Busco medir el nivel en el cual se asocia el nivel competitivo
digital del docente y su desempefio. A través de una investigacion descriptiva
observacional, con una poblacion de 70 docentes, y se empled cuestionarios. Los
resultados indicaron que las competencias digitales fueron de nivel medio en un
38.5% vy el trabajo evaluado del docente alcanzo un nivel medio en el 42.2%

evidenciando un nivel asociativo significativo entre los elementos de estudio.

Dentro de marco teérico se tiene como primera variable Competencias
digitales, donde se sustenta en la teoria del colectivismo desarrollado por los
autores Downes y Siemens, haciendo referencia que el proceso aprensivo del
conocimiento puede ocurrir en cualquier lugar, incluso en entornos ambiguos y
cambiantes. Es decir, si ese conocimiento se puede aplicar a través de una data
informativa, conectando grupos de informacion especializada (Gong ert al., 2020).
El networking tiene que ser muy importante para que puedas acceder a lo que se
necesita en diferentes contextos (Siemens 2006). En ese sentido el colectivismo,
mejora la comprension de estos aspectos tecnologicos en el aprendizaje; donde

este proceso se da de manera grupal y a nivel global (Pancorbo, 2022).

En caso de la conceptualizacion de la variable, se menciona que las
competencias digitales, son competencias que permiten con facilidad el manejo
de lo digital que se utiliza en el desarrollo social, como el uso de medio de
comunicacién, informacion ademas del manejo de las redes para acceder a todo
ello, obteniendo una buena gestidn de estas competencias (Aisdl, 2021). Asimismo,
estas competencias generan el intercambio de contenidos digitales, mejorar la
comunicacion, el trabajo en equipo, asi como brindar soluciones a problematicas
presentes, con el propésito de generar un crecimiento en la innovacién y creatividad
del individuo, tanto en el trabajo como en el &mbito educativo y actividades sociales

de manera general (Belda, 2021). Igualmente, a estas competencias se consideran



basicas para la funcionalidad en el desarrollo de métodos y del manejo estrategias
y herramientas digitales, mejorando el alcance de la lectura y la informacion,
ademas de la escritura y el calculo que son parte de la nueva alfabetizacion digital
(Unesco, 2018).

De igual forma, se considera como la asociacion de destrezas y habilidades
necesarias en el control analitico de la informacién que se obtienen en la
generacion de conocimiento, considerando que se debe tener un conocimiento
previo tecnologico, para que pueda obtener un aprendizaje mas significativo para
resolver problemas en el contexto real, donde se adquiere un pensamiento critico
sobre los origenes de la informacién y los canales por los cuales se obtiene la
informacion mediante el uso eficiente tecnolégico de las herramientas de
comunicacién digital (Jiménez et al., 2021). En el mismo sentido la amplitud de la
competencia digital, se trata de obtener habilidades y destrezas necesarias para
poder manejar adecuadamente y eficientemente la tecnologia disefiada para el
manejo de informacién y comunicacion, para diferentes contextos (Bergdahl et al.,
2020).

De igual forma en el caso del docente del grado superior de educacion
universitario, han tenido que experimentar diversos cambios en las practicas y el
rol gue demandan el uso de las herramientas a nivel pedagdgico, por lo cual tiene
gue desarrollar constantemente estrategias necesarias para un uso eficiente de la
tecnologia educativa (Assinnato et al., 2018). En el mismo sentido se menciona que
el manejo de las tecnologias para la comunicacion e informacion ha suscitado
variaciones y provocado que los docentes en cuanto a los perfiles sean
restructurados en su formacion profesional (Laar et al., 2020). Es donde el papel
del profesor de universidad es esencial, porque las instituciones deben asegurar
que los docentes desarrollen a través de capacitacion las competencias digitales
para un mejor desempefo (Perdomo et al., 2020).

INTEF (Instituto Nacional de tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado) en el 2017 divide en 5 dimensiones las competencias digitales. Como
primera dimensién se tiene a la Informacién y alfabetizacion informacional; en
la actualidad a los estudiantes se le considera nativos digitales por el hecho de

convivir y haber nacido con la tecnologia es por lo cual la familiaridad y un mejor



manejo de ellas mas que otras generaciones (Moreno et al., 2020). Igualmente, la
competencia de tipo digital permite obtener habilidades para el desarrollo de
actividades educativas en diferentes areas del ambito académico (Correa et al.,
2015). El uso de la tecnologia da paso a una mayor accesibilidad de los datos que
se obtienen a través de la red digital ademas de tener la capacidad de analizar y

criticar dicha informacion.

Como segunda dimension se tiene a la Comunicacién y colaboracion;
esta competencia es el poder comunicar a través de los medios digitales una
informacion y compartir recursos para poder colaborar con otros individuos, ademas
de interactuar entre las redes y la interculturalidad del proceso (Gobierno de
Canarias, 2017). Asi mismo en esta competencia se puede interactuar a través de
diversos canales y dispositivos, ademas de comprender la distribucion de estos
medios y poder gestionar la comunicacion digital, contemplando los diferentes
canales y medios de comunicacion, por lo que debe adaptar las estrategias de su
trabajo a estos medios (Byrnes et al., 2021). El dmbito del desarrollo de las
habilidades a nivel digital de la docencia el que tiene mayor impacto en la
ensefianza es el proceso de comunicacion y cooperacion, lo que también tiene un
efecto significativo en la sociedad, de igual forma estos procesos influyen tanto a
nivel directo como indirecto en el aprendizaje colaborativo estudiantil (Kyaw et al.,
2019). Por eso, se necesita una sélida comprensién de esta competencia,

fundamental para desarrollar otras areas de competencia digital docente.

Como tercera dimension se tiene a la Creacién de contenidos digitales,
la generacién de este contenido se puede dar tanto en linea en ambientes formales
como informales, considerando las capacidades en las herramientas y los niveles
de conexion digital para poder desarrollar un contenido de calidad (Castillejos,
2019). Asimismo, la generacion de contenido digital debe iniciar con la educacion
formal y el andamiaje docente debe promover las buenas practicas en la creacion
de contenidos (Anton et al., 2021). Sin embargo, sefialan que la informacion y
habilidades digitales insuficientes afectan la calidad del contenido que producen e

incluso los dejan en situaciones de opresion digital (Nicoli et al., 2022).

Como cuarta dimension se tiene a la Seguridad; es el reforzamiento en el

cuidado de la informacién que se tiene a nivel personal que se guarda en estos
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espacios digitales, que pude ser recuperado por otras personas, lo cual es parte de
la responsabilidad de quienes maneja estas tecnologias, por lo que esta seguridad
incluye la de los dispositivos por los cuales se acceden, donde no solo por la fuga
de informacion también de los virus y amenazas digitales que pueden borrar la
informacion esencial, es por ello importante esta competencia para poder manejar

adecuadamente la informacion y cuidar de ella.

Como quinta dimension se tiene a la resolucion de problemas; esta
competencia se desarrolla con una mayor experiencia, en el ambito digital esta
competencia requiere parcialmente de algunos conocimientos previos Yy
competencias como la indagacion de informacién el andlisis de contenido entre
otros (Reyero, 2017). De igual forma el manejo de estas habilidades son esenciales
para el desarrollo de la educacion en sus diversas areas, lo que a largo plazo
favorece a la insercidon laboral del estudiante con una mayor creatividad y poder
resolutivo de problemas (Grande et al., 2021). Por lo cual se necesita de los
conocimientos y habilidades digitales para poder desenvolverse en el mundo actual
tanto a nivel educativo como en el dmbito laboral y poder sobresalir del resto
(INTEF, 2017)

Como segunda variable esta el Desempefio docente, en relacion se tiene
a la teoria de autoeficacia, la cual ha tenido un desarrollo de concepto y método,
en donde se ha buscado explicar como la autoeficacia afecta el rendimiento
cognitivo, conductual y cognitivo, situacionales y emocionales de las personas. Su
mayor impulso fue Albert Bandura (1977), quien trabaj6 para elevar la psicologia
como ciencia y probar sus hipétesis, buscando soluciones efectivas a los problemas

humanos (Chipojola et al., 2020).

De esta manera, Bandura desplazo el interés por el objeto y centro las ideas
en el sujeto, donde definié que el conocimiento se genera a través de la motivacion,
por lo que el juicio individual es primordial en el manejo del aprendizaje y la
generacion del conocimiento (Covarrubias y Mendoza, 2013). Con todo su bagaje
de investigacion, tanto en los fracasos como logros Bandura logro encontrar bajo el
respaldo cientifico el desarrollo de la teoria del aprendizaje social, luego conocida
como la Teoria Cognitiva Social muchos afios después (Graham, 2022). Los
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cambios mencionados estan relacionados con el desarrollo de la autoeficacia, en
la actividad de los individuos que es regido por el razonamiento, con el nivel
competitivo para desterminar los esencial en un entorno, teniendo como fin
demostrar los procesos cognitivos ademas de las restricciones teoricas sobre
conceptos que se superponen con otras teorias de aprendizaje social (Covarrubias
y Mendoza, 2013).

Asi es como toma forma el constructo de autoeficacia y es lo suficientemente
consistente como para facilitar la creacion de teorias (Vaughan y Jacobson, 2020).
Una teoria cuyo eje central es el pensamiento autorreferencial que funciona
regulando el motivo de la conducta de los individuos, donde es necesario el
autoconocimiento y la percepcion de la persona sobre su eficacia con lo cual lograra
los pensamientos autorreferenciales converjan y sean coherentes con los

pensamientos, sentimientos y acciones (Covarrubias y Mendoza, 2013).

Por otro lado, en la conceptualizacion de Desempefio docente, Garcia y
Hermoza (2017) refieren en este caso consideradas como un grupo de acciones y
conductas que ejercen los docentes teniendo como propdsito el brindar un proceso
educativo de calidad, complejos y de gran responsabilidad segun las exigencias de
la sociedad. De igual forma se le considera como un proceso planificado en donde
los docentes hacen uso de métodos, estrategias y herramientas para lograr una
ensefianza-aprendizaje adecuados y acordes a las exigencias actuales,
considerando las condiciones de su entorno (Ayarza y Gonzalez, 2007) Asimismo,
este desempefio a nivel educativo es un elemento de multiples dimensiones donde
se interactla con conductas que son apropiadas para el ejercicio de la docencia
(Martinez y Lavin, 2017) lo que también abarca a las actividades ejecutadas por las
personas designadas como responsables y medidas sobre la base del desempefio
docente (Martinez et al., 2016).

MINEDU (Ministerio de Educacién) en el 2012 divide el desempefio docente
en 4 dimensiones. Siendo la primera dimensién, Preparacion para ensefianza
de los estudiantes; para la educacion del grupo estudiantil, esta dimension
significa que deben existir todas las conexiones de aprendizaje. cuidadosamente

disefiado por los docentes y los cursos deben planificarse previamente de acuerdo
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con las pautas curriculares estipuladas por el curriculo nacional, para garantizar el
exito del aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2019). En esta dimension,
encontrara informacién y contenido especializado para que los docentes puedan
demostrar un conocimiento tedrico cientifico sélido y actualizado y compartir
métodos de ensefianza con los estudiantes de manera efectiva (Kartini et al, 2020).
El plan de preparacion de las lecciones presenciales se convierte en el hilo
conductor, permitiendo la construccion de objetivos de las diferentes aéreas
educativas (Samaniego, 2021).

Como segunda dimension se tiene a la Ensefianza para el aprendizaje
de los estudiantes; se asocia con el desarrollo de estrategias en la ensefianza en
el aula, estos elementos deben modificarse y utilizarse de acuerdo con el contexto
y los objetivos del aula. (Ministerio de Educacién, 2019). la guia de la teoria
constructivista, porque los docentes utilizan medios efectivos y se consolida el
aprendizaje. Una caracteristica del trabajo de los profesores es aplicar un conjunto
de métodos y estrategias para poder lograr la soluciona de las problematicas en
contextos reales, por lo mismo es esencial que los profesores puedan motivar al
estudiante a genera sus propias estrategias para un mejor aprendizaje formativo y

significativo (Samaniego, 2021).

Como tercera dimensidn se tiene a la Participacion en la gestiéon de la
escuela articulada a la comunidad; en este sentido, la plana docente es
responsables de promover e implementar programas que busquen la mejora en el
incremento de la calidad educativa. Del mismo modo, los miembros de la familia
también deben participar en este proceso. Esto requiere suficiente colaboracion
para integrar el aprendizaje y orientarlo en la misma direccion (Ministerio de
Educacion, 2019). En este sentido, el objetivo de la educacién es sumergir a los
estudiantes en la cultura local y apreciar plenamente los recursos y el potencial de
las comunidades en las que viven (Samaniego, 2021).

Como cuarta dimension se tiene a la Desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente; donde el profesional debe ser capaz de potenciar sus
habilidades docentes y ponerlas en su trabajo diario, con los saberes que estructura
ajo su especializacion, y una variedad de cursos de actualizacién debe tener como

objetivo hacer que el proceso de aprendizaje-ensefianza se de en una forma
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significativa, para mejorar el rendimiento académico. Para ello, es necesario
promover practicas relacionadas con la formacion y renovacioén docente en base a
normas técnicas, teniendo el fin de incrementa el nivel de las acciones docentes en
beneficio de la calidad educativa (Ministerio de Educaciéon, 2019). Los docentes
deben estar dispuestos a colaborar y compartir experiencias para superar las
dificultades en el proceso educativo. De esta manera, la cooperacién permitira
abordar mejor los problemas en el desarrollo del servicio educativo (Samaniego,
2021).
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3.1

3.2

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion

La investigacion que se viene realizando es de tipo basica, la conocen
también como investigacion pura, en donde el propésito radica en lograr un
aporte a los conocimientos siendo la motivacion de su desarrollo (Naupas et
al., 2014). También el trabajo es de nivel es el descriptivo observacional, ya
gue se tiene el proposito de definir las variables en sus componentes mas
esenciales siendo un estudio aplicado en la realidad (Hernandez y Mendoza,
2018).

Ademas, el trabajo se desarroll6 a través del enfoque cuantitativo,
caracterizado por la medicién ordinal y estadistica de los elementos
investigados (Dzul, 2015). El disefio es el no experimental de corte
transversal y correlacional, lo que indica que el estudio no manipul6 de
manera intencional los elementos evaluados, y busca ademas medir el nivel
de asociacion entre ellas esto aplicado en un lugar determinado y un tiempo
definido. (Hernandez y Mendoza, 2018). En razon de ello se presenta el
siguiente diagrama:

M

1,0
\Iory

Interpretando el diagrama tenemos:
M = Docentes

Ox = Competencia digital

Oy = Desempefio docente

r = Relacion entre variables

Variables y operacionalizacion

Variable 1. Competencias digitales

Definicion conceptual: Se conceptualiza competencias digitales como las
competencias que van a permitir con facilidad el manejo de lo digital que se
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utiliza en el desarrollo social, como el uso de medio de comunicacion,
informacion ademas del manejo de las redes para acceder a todo ello,

obteniendo una buena gestion de estas competencias (Unesco, 2018).

Definicion operacional: Para lograr medir las competencias digitales de
manera adecuada, se aplicé un cuestionario de las competencias a nivel
digital con un total de 28 preguntas divididos en 5 dimensiones de las cuales,
se va tener 6 preguntas para informacion y alfabetizacion informacional 5
para comunicacion y colaboracién, 5 preguntas para la creacion de
contenidos digitales seis preguntas para la seguridad e igual nimero para la

resolucion de problemas (Grandez, 2021).

Indicadores: Los indicadores de la Informacion y alfabetizacion
informacional (estrategia de navegacion, seleccioén de videos, criterios de
evaluacion, herramientas, almacenamiento); Comunicacién y colaboracién
(proyectos con tecnologias digitales, espacios competitivos, comunidades de
aprendizaje, investigaciones educativas, netiqueta); Creacion de contenidos
digitales (Desarrollo de contenidos, digitales, Herramientas digitales,
Tecnologias digitales, Software disponible, Normas de comportamiento);
Seguridad (Proteccién de dispositivos, proteccion de datos, personales e
identidad digital, control uso tecnologias, actitud equilibrada, normas sobre
uso tecnologias); Resolucion de problemas (Soluciones de problemas
digitales, compatibilidad periféricos, formas solucidon problemas, actividades
didacticas, vias de actualizacion).

Escala de medicién: Ordinal

Variable 2: Desempeiio docente

Definicion conceptual: Garcia y Hermoza (2017) mencionan que el
desempeiio, en este caso consideradas como un grupo de acciones y
conductas que pueden tener los diferentes docentes con el unico fin de poder
brindar un servicio educativo, complejos y de gran responsabilidad acorde a
las necesidades de la sociedad.

Definicion operacional: La medicion de la variable operacional se dio a

través de un cuestionario del desempefio docente constituido por 20
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3.3

preguntas donde 5 preguntas son para cada una de las variables; la
preparacion para ensefianza de los estudiantes, la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes, para la participacién en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la

identidad docente (Samaniego, 2021).

Indicadores: Preparacion para enseflanza de los estudiantes
(Caracteristicas del estudiante, Ensefianza colegiada, Dominio de los
contenidos); Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes (evaluacion
del aprendizaje, clima para el aprendizaje, relaciones de respeto,
colaboracién y corresponsabilidad); Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad (Practica y experiencia institucional y desarrolla
procesos de aprendizaje); Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente (Ejercicio de la profesion con respeto de los derechos

fundamentales).

Escala de medicién: Ordinal

Poblacién, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

Se define la poblacion como un conjunto que va a responder a la
totalidad de un grupo de personas que presentan similares caracteristicas
(Hernandez y Mendoza, 2018) Por ello podemos manifestar que la poblacion
estd conformada por 89 docentes y/o catedraticos universitarios de la
Facultad de Medicina Humana.
Criterios de inclusion: Dentro de los criterios de inclusion se estan
contemplando a todos los docentes que deseen y puedan participar en el
estudio, docentes que pertenezcan a la institucion mas de 12 meses
Criterios de exclusion: Docentes que no tengan la intencion de participar,

docentes de apoyo temporal.
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3.4

3.3.2 Muestra

La muestra se considera como una representacion de un total de la
poblacién (Herndndez y Mendoza, 2018), pero debemos tener en cuenta que
en el presente estudio la poblacion considera es bastante pequefia asi, que

se tomo6 a su totalidad como muestra de estudio siendo una muestra censal.

3.3.3 Muestreo

El estudio en referencia presenta un tipo de muestreo no
probabilistico, de tipo censal esto porque no se hizo uso de la probabilidad
para hallar la cantidad de la muestra y censal porque los integrantes de la

poblacion fueron la misma cantidad en su totalidad para la muestra.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se usard la técnica de la encuesta, para poder realizar la recoleccién
de datos, esta esta principalmente caracterizada por una adecuada
eficiencia en la que respecta la recoleccion de datos, mediante una
estructura cerrada (Hernandez et al., 2014).

Para medir las competencias digitales se aplico una adaptacion del
cuestionario del autor Grandez (2021) con un total de 28 preguntas divididos
en 5 dimensiones, de las cuales haya 6 preguntas para informacién y
alfabetizacién informacional, 5 para comunicacion y colaboracion, 5
preguntas para la creacion de contenidos digitales seis preguntas para la
seguridad e igual nimero para la resolucion de problemas, con una escala
tipo Likert. El instrumento tuvo una validacion que fue realizada por 3 jueces
expertos, los cuales emitieron un veredicto positivo con una concordancia
del 98%. Para poder obtener la confiabilidad respetiva, se aplico el alfa de
Cronbach con el cual se obtuvo un resultado del 0.897, lo cual nos indica

gue es altamente confiable.

El desempeiio docente se pudo medir a través de la adaptacion de un
cuestionario, del autor fue Sarmiento (2021) constituido por 20 preguntas
donde 5 preguntas son para cada una de las variables; la preparacion para

enseflanza de los estudiantes, la enseflanza para el aprendizaje de los
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alumnos, para la participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y desarrollo de la profesionalidad y la identidad del docente, con
una escala de Likert. El autor lo valido a través de tres expertos con un
coeficiente de concordancia de 1.00 de la v de Aiken. Asimismo, logro

obtener una confiablidad de alfa de Cronbach de 0.813 altamente confiable.

Por otro lado, el presente estudio al ser instrumentos adaptados en la
validacion se procedi6 con el juicio establecido por tres profesionales en la
rama metodoldgica y con relacién en el tema, considerando elementos de

pertinencia, claridad y pertinencia de cada item para determinar su validez.

Juicio de expertos

Apellidos y nombres D.N.IL Grado Opinion
académico/Especialidad

Victor Félix Flores Moreno 28294276  Doctor Aplicable

Jaime Palomino Claudio 28209619  Magister Aplicable

Roberto Gutiérrez Palomino 28316113  Magister Aplicable

Nota. Juicio de expertos

Igualmente, para el juicio de expertos, se procedidé a realizar una
prueba piloto, para el cual se tomo un 15% de la muestra, utilizando el indice
de alfa de Cronbach, donde se obtuvo un resultado que indica que los
cuestionarios son bastante confiables, considerandose de alta confiabilidad,

cuyo resultado se expone a continuacion.

Variable A. Cronbach Nro. Elementos.
V1 Competencias Digitales 0.827 28
V2 Desempeiio Docente 0.836 20
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3.5

3.6

Procedimientos:

Para poder iniciar el proceso de aplicacion de los instrumentos, se
solicito el permiso adecuado al jefe de la direccidon de la institucion, donde
se va a realizar la investigacion. Una vez obtenido el permiso se procedié
con la aplicacién de la herramienta de datos, iniciando con la explicacién de
los objetivos a los docentes, para poder conocer si es que ellos de manera

voluntaria participarian de la investigacion.

El uso de los cuestionarios se aplicé en forma presencial en pequefios
grupos de 4 a 5 docentes para no interrumpir su trabajo, se les brindo
informacion de la forma de resolucion del cuestionario, ademas de ser
invitados a firmar el consentimiento informado, y se protegié su identidad
para proceder con mayor seguridad y solo se utiliz6 la informacion
proporcionada para la investigacion mostrada en los resultados de manera
general. En el mismo sentido el uso del instrumento duré en aproximado
unos 30 minutos por cada integrante de la muestra, teniendo en cuenta
Unicamente los dias de semanay en areas designadas de mayor comodidad.
Con ello se brinda informes del desarrollo de los elementos en investigacion
enfocados en lograr los objetivos de investigacion. Igualmente, después de
la aplicacion de la instrumentacion, se realiz6 el andlisis estadistico, como

se describe a continuacion.

Método de anélisis de datos

Después de haber logrado recolectar los datos, se procedidé con el
analisis respectivo de la informacion obtenida, la cual fue plasmada en una
base de datos donde se procede a codificar las respuestas que se van
obteniendo de la muestra, las cuales seran sometidas a los siguientes

analisis.

Descriptivo: El proceso descriptivo se realizO mediante un programa
estadistico llamado Spss 25., el cual recibi6 la informacién para poder se
expresadas en tablas las variables y dimensiones de manera descriptiva con

Su respectiva interpretacion.
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3.7

Inferencial: En proceso de analisis inicia con una prueba de normalidad que
nos indica que los datos obtenidos, son considerados no paramétricos, con
un margen de error de 0.05 y poder considerar que efectivamente se utilizé
la prueba no paramétrica de Rho de Spearman, con el Unicos fin de
comprobar las hipétesis planteadas en el estudio, con una grado de

confianza del 95%.

Aspectos éticos

La investigacion procedié de acuerdo a la normativa de la Universidad
segun guia y formato, entre otras cosas. Asi mismo podemos mencionar que
en el desarrollo de esta investigacion, se cumple con la ética planteada para
esta investigacion, considerando que el Unico fin es el aporte en favor de una
mejor calidad educativa, mediante la revelacion de la importancia de mejorar
la competitividad para el manejo de los recursos digitales, también la no
maleficienla, que demuestra que no tiene intencion de afectar de ninguna
manera a la muestra, y mucho menos a la institucion, que no brindo las
facilidades para realizar la investigacion aplicada, ademas de la autonomia,
los participantes son libres de decidir si eligen o no participar en la
investigacion a través del consentimiento informado, y justicia, todos los
participantes fueron tratados con igual respeto, en la investigacion.
Igualmente, la autoria de todo el contenido también se respetd mediante el

formato y las referencias segun las Normas APA 7 (Segura et al., 2018).
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1.
Competencia digital docente y sus dimensiones en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

- Creacion L
. Informacién y L Resolucion
Competencias alfabetizacion Comunicacién de Sequridad  de
Niveles digitales . X y colaboracion contenidos 9
informacional digitales problemas
F % F % F % F % F % F %

Deficiente 22 2472 15 1685 16 1798 15 16.85 15 16.85 14 15.73

Regular 43 4831 48 5393 40 4494 42 4719 47 5281 40 4494
Optimo 24 2697 26 2922 33 37.08 32 3596 27 30.34 35 39.33
Total 89 100.00 89 100.00 89 100.00 89 100.00 89 100.00 89 100.00

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En la tabla 1, se cuenta con tres niveles, del que podemos observar que la
variable competencias digitales, esta presentando un 48.31% como nivel regular,
en segundo lugar, se tiene el nivel optimo con un 26.97% vy, por ultimo, el nivel
deficiente con un 24.72%. Asi mismo con respecto a la informacion y alfabetizacion
informacional, presenta un nivel regular con un 53.93%, seguido de un nivel éptimo
en el 29.22% y por ultimo un nivel deficiente de 16.85%; con respecto al caso de
comunicacién y colaboracién se presenta como principal nivel, el de regular con un
44.94%, seguido con un nivel éptimo del 37.08% y un nivel deficiente del 17.98%;
en caso de creacion de contenidos digitales se obtuvo como nivel mas alto, el de
regular con un 47.19%, en nivel optimo con el 35.96% y por ultimo el nivel deficiente
con un 16.85%; con respecto a la seguridad obtuvimos en el nivel regular 52.81%,
en el nivel optimo 30.34% Yy el nivel deficiente en 16.85% y por ultimo con respecto
a la resolucién de problemas tenemos el nivel regular con un 44.94%, un nivel
optimo con un 39.33% y por ultimo un nivel deficiente con un 15.73%.
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Tabla 2.

Desempefio docente y dimensiones en la Escuela de Medicina Humana,

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Participacion en

Preparacion Ensefianza la gestion de la Desarrollo de la
Desempefio para enseflanza para el e sgu cla profesionalidad
Niveles docente de los aprendizaje de articuladaala Y la identidad
estudiantes los estudiantes comunidad docente
F % F % F % F % F %
Malo 16 17.98 10 11.24 17 19.10 12 13.48 18 20.22

Regular 47 52.81 46 51.68 49 55.06 52 58.43 48 53.93
Bueno 26 29.21 33 37.08 23 25.84 25 28.09 23 25.85
Total 89 100.00 89 100.00 89 100.00 89 100.00 89 100.00

Fuente: Encuesta de elaboracion propia.

En la tabla 2, encontramos a la variable desempefio docente nos muestra
que el 52.81% teniendo un nivel regular, que el 29.21% presenta un nivel bueno y
por ultimo que el 17.98% presento un nivel malo, con respecto a la preparacion
para ensefianza de los estudiantes, ellos presentaron un nivel regular con un
51.98%, seguido de un nivel bueno con el 37.08% y un novel malo con el 11.24%;
de la misma manera tenemos a la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
que nos muestran un nivel regular con un 55.06%, seguido de un nivel bueno con
el 25.84% y un nivel malo del 19.10%; respecto a la participaciéon en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad el nivel de desempefio, presento un nivel
regular del 58.43%, un nivel bueno del 28.09% y u nivel malo del 13.48% y por
ultimo en la dimensioén desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente se
mostro un nivel regular del 53,93%, un nivel bueno del 25.85% y nivel malo del
20.22%.
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4.2 Resultados inferenciales

Tabla 3

Prueba de normalidad

Kolmogaérov-Smirnov Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Competencias digitales ,243 89 ,000 ,809 89 ,000
Informacién y alfabetizacion informacional ,281 89 ,000 ,795 89 ,000
Comunicacién y colaboracion ,240 89 ,000 , 797 89 ,000
Creacion de contenidos digitales ,247 89 ,000 ,796 89 ,000
Seguridad ,276 89 ,000 ,796 89 ,000
Resolucion de problemas ,253 89 ,000 ,790 89 ,000
Desempefio docente ,273 89 ,000 ,798 89 ,000
Preparacién para ensefianza de los estudiantes ,284 89 ,000 , 777 89 ,000
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes ,282 89 ,000 ,797 89 ,000
Participacion en la gestidn de la escuela articulada a ,311 89 ,000 , 778 89 ,000
la comunidad
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad ,274 89 ,000 ,800 89 ,000
docente

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 3 se pude mostrar de manera detallada los resultados de la
prueba Kolmogorov-smirnov, lo cual nos permite determinar si existe una
distribucion normal o no, entre las variables y sus dimensiones; este tipo de
analisis nos va permitir determinar de manera adecuada, si se va emplear una
prueba paramétrica o no paramétrica; esto nos permitira corroborar de manera

adecuada la hipétesis y la relacion existentes entre ambas variables.

Como se aprecia, la puntuacion total de estrategias de las variables y
dimensiones, es bastante significativa, mostrando un valor adecuado de
significancia del 0.000; este resultado es menor al 0.05, indicandonos que no se
sigue una distribucién normal. Considerando el poder emplear la prueba que es
no paramétrica de Rho de Spermam, permitiéndonos conocer el grado de

asociacion entre las variables y sus respetivas dimensiones.

Hipoétesis principal
Ha: Existe una relacién directa entre la variable competencia digital y el
desempeno docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional

San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital y el desemperfio
docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal

de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Tabla 4
Prueba de correlacion segun Spearman entre la competencia digital y el
desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San

Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Competencias Desempefio

digitales docente
Rho de Competencias digitales Coeficiente de 1,000 ,425™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio docente  Coeficiente de ,425™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 4 nos muestra que la variable competencia digital, se encuentra
positiva y directamente relacionada con la variable desempefio docente, ya que
segun el coeficiente de correlacion de Sperman, esta relacibn nos muestra un
resultado del 0.425 interpretando este resultado como moderado, con una
significancia estadistica del p=0.000, siendo menor que el 0.01. Por ello podemos

concluir que se acepta la hipétesis principal y se rechaza la hipoétesis nula.

Hipétesis especifica 1

Ha: Existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
informacion y alfabetizacion informacional y el desempeiio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho, 2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
informacion y alfabetizacion informacional y el desempeiio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho, 2023.

Tabla 5

Prueba de correlacion segun Spearman entre la dimension informacion y
alfabetizacion informacional y el desemperio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Informacién y

alfabetizacion Desempefio
informacional docente
Rho de Informacion y Coeficiente de 1,000 ,553"
Spearman alfabetizacién correlacion
informacional Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio docente  Coeficiente de 553" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 89 89

** |a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 5 nos habla de la dimension Informacion y alfabetizaciéon
informacional, la cual se encuentra relacionada de manera directa y positiva con la
variable desempefio docente, ya que cuando se aplicé el coeficiente de correlacion
de Spearman, nos dio como resultado el 0.553, interpretandose el resultado como
moderado, con una significancia estadistica de p=0.000 siendo menor que el 0.01.
Por lo ello, se puede mencionar que se acepta la hipétesis alterna y se termina

rechazando la hipoétesis nula.

Hipotesis especifica 2
Ha: Existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimensidn
comunicacién y colaboracion y el desempefio docente en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
comunicacién y colaboracion y el desempefio docente en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Tabla 6
Prueba de correlacion segun Spearman entre la dimension comunicacion y
colaboracion y el desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana,

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Comunicacion y Desempefio
colaboracion docente
Rho de Comunicacion y Coeficiente de 1,000 ,498™
Spearman colaboracion correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio docente Coeficiente de ,498™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Considerando los resultados de la tabla 6, y teniendo a la dimension
comunicacién y colaboracion podemos decir que estas se encuentran relacionadas
de manera directa y positiva con la variable desempefo docente, ya que, segun el
coeficiente de correlacion de Spearman, la relacién se encuentra en un 0.498,
interpretando este resultado como moderado, con una significancia estadistica de
p=0.000 siendo menor que el 0.01. Por lo tanto, se afirma que la hipdtesis alterna

queda aceptada y la hipotesis nula se rechaza.

Hipotesis especifica 3
Ha: Existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
creacion de contenidos digitales y el desempefio docente en la Escuela de

Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
creacion de contenidos digitales y el desempeno docente en la Escuela de
Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.

Tabla 7
Prueba de correlacion segun Spearman entre la dimension creacion de contenidos
digitales y el desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad

Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Creacion de Desempefio
contenidos digitales docente
Rho de Creacion de Coeficiente de 1,000 487"
Spearman contenidos digitales  correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio docente  Coeficiente de 487" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

** |a correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

La tabla 7 nos muestra, a la dimensién Creacion de contenidos digitales y
nos hace saber que esta relacionada de manera directa y positiva con la variable
desempeno docente, teniendo como resultado final que el coeficiente de correlacion
de Spearman es de 0.487, indicandonos este resultado como moderado con un
grado de significancia estadistica de p=0.000, siendo un valor menor que el 0.01.
Por lo tanto, la hipétesis alterna es aceptada y se procede a rechazar la hipotesis

nula.

Hipotesis especifica 4
Ha: Existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
seguridad y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
seguridad y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,

Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Tabla 8
Prueba de correlacion segun Spearman entre la dimension seguridad y el
desempeno docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San

Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Desempefio
Seguridad docente
Rho de Seguridad Coeficiente de 1,000 ,587"
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio Coeficiente de 587" 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

En la tabla 8 podemos analizar a la dimension seguridad, que se va ver
relacionada de manera directa y positiva con la variable desempefio docente,
considerando un resultado del 0.587 segun la correlacion de Spearman, este
resultado nos permite tener una interpretacion el resultado como moderado con una
significancia estadistica de p=0.000 siendo menor que el 0.01. Por ello, se procede

a aceptar la hipétesis alterna y se rechazar la hipoétesis nula.

Hipotesis especifica 5
Ha: Existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
resolucién de problemas y el desempefio docente en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.
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Ho: No existe una relacion directa entre la competencia digital en su dimension
resolucién de problemas y el desempefio docente en la Escuela de Medicina

Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Tabla 9
Prueba de correlacion segun Spearman entre la dimension resolucion de problemas
y el desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional

San Cristoébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Resolucion de Desempefio
problemas docente
Rho de Resolucion de Coeficiente de 1,000 ,536™
Spearman problemas correlacién
Sig. (bilateral) . ,000
N 89 89
Desempefio Coeficiente de ,536™ 1,000
docente correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000
N 89 89

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Podemos observar en la tabla 9, que la dimension resolucion de problemas
esta directa y positivamente relacionada con la variable desempefio docente,
teniendo un resultado de 0.536 segun el coeficiente de correlacion de Spearman,
cuyo resultado es interpretado como moderado, con una significancia estadistica
de p=0.000 siendo menor que el 0.01. Por lo tanto, la hipétesis alterna queda

aceptada y la hipétesis nula queda rechazada.

30



V. DISCUSION

Teniendo en cuenta el objetivo general planteado que nos pide determinar la
relacion entre la competencia digital y el desempefio docente en la Escuela de
Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho,
2023. Se hallo los niveles regulares de la competencia digital del docente se
relacion6 de manera directa con el nivel de desempefio de este personal,
evidenciado por el coeficiente de correlacion de 0.425 significante al 0.000,
observandose que el desarrollo de la competencia digital en los docentes en un

nivel positivo puede generar un mejor desempefio docente.

Resultados que concuerdan con el estudio de Cabezas (2023) en Ecuador,
donde se observé que el 57% presentd un nivel competitivo digital en un nivel
regular mejora el aprendizaje del estudiante, por lo que se concluyé que hubo una
mejora en el nivel competitivo digital de la docencia con el uso continuo durante la
pandemia de las tecnologias de educacion, adquiriendo nuevas habilidades. Similar
alo obtenido por Cueva y Mosquera (2021) en Ecuador, donde se logré se encontrd
gue en un 38.40% las competencias fueron buenas a regulares, en donde se logro
evidenciar que el nivel de competitividad en el manejo de los recursos digitales por
parte de los docentes no presenta un nivel adecuado, es por lo cual necesario el
capacitar sobre ello para lograr un maximo aprovechamiento de las nuevas

herramientas virtuales.

En el mismo contexto Baca (2021) hall6 que en el 75% la competitividad
digital era de nivel alto y el desempefio en un 63% fue eficiente, evidenciando un
nivel asociativo directo. Lo que también concuerda con Hidalgo y Lihon (2021).
Huénuco- Peru, en donde se logrd encontrar que existe una correlacion de 0,654 **
significante al 0,008 evidenciando un nivel asociativo significativo entre los

elementos de estudio.

Cabe mencionar que las competencias digitales, son competencias que
permiten con facilidad el manejo de lo digital que se utiliza en el desarrollo social,
como el uso de medio de comunicacion, informacién ademas del manejo de las
redes para acceder a todo ello, obteniendo una buena gestion de estas

competencias (Unesco, 2018). Igualmente, respecto al desempefio docente,
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Garcia y Hermoza (2017) refieren que es un grupo de acciones y conductas que
ejercen los docentes teniendo como propadsito el brindar un proceso educativo de
calidad, complejos y de gran responsabilidad segun las exigencias de la sociedad.
De igual forma se le considera como un proceso planificado en donde los docentes
hacen uso de métodos, estrategias y herramientas para lograr una ensefianza-
aprendizaje adecuados y acordes a las exigencias actuales, considerando las

condiciones de su entorno (Ayarza y Gonzalez, 2007)

Es por ello que se llega a entender que el desarrollo de las competencias
digitales repercute de manera positiva en el desempefio de los docentes
universitarios en general, es por ello que mejorar esta competencia no solo
permitira mejorar su desempefio también el poder desarrollar otras habilidades que
le permitan un mejor desarrollo profesional y crecimiento en la institucion apuntando

a la calidad educativa.

De igual forma se dice que el impacto de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) es innegablemente significativo dentro de la sociedad de
la informacién, especialmente en el ambito de la educacion, donde sus efectos se
han agravado. Actualmente, las tecnologias de la comunicacion, son mas faciles
de usar, accesibles y adaptables en entornos educativos. Esto se debe al cambio
de los espacios tradicionales de aprendizaje hacia una pedagogia mas significativa
y pertinente (Assinnato et al., 2018).

Las interacciones digitales han tenido el mayor impacto a nivel de
instruccién, particularmente en la forma en que los educadores las utilizan para
complementar sus actividades cotidianas en el aula. El principal uso de las TIC es
agilizar los procesos, reduciendo asi el tiempo dedicado a ellos. De esta manera,
los instructores estan utilizando la tecnologia para ayudar a implementar estrategias
de aprendizaje nuevas y significativas, donde los estudiantes son los actores clave

en su propia formacion y desarrollo (Alvarado, 2020).

Actualmente vivimos en una era progresiva en la que los nifios y jovenes
pasan su tiempo libre interactuando con tecnologias modernas. Como resultado,
los educadores no deben ignorar los entornos educativos de sus alumnos. Varias

herramientas TIC que podrian emplearse, incluidas videoconferencias, motores de
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busqueda, software especializado, espacios virtuales de reunién para debates,
correo electronico, chats y mensajes de texto, medios interactivos con materiales

web y grabacién de conversaciones y apropiaciones (Assinnato et al., 2018).

También sugieren pizarras digitales, hardware como impresoras, escaneres
y camaras avanzadas. Es por ello que la fusion de las TIC en la educacion ha
llevado a mejoras increibles en los espacios virtuales de aprendizaje, pero también
ha presentado nuevos desafios para que los maestros los superen al implementar
estas tecnologias en las aulas virtuales para mitigar las disparidades digitales en

torno a la educacion (Baca, 2021).

Los autores Downes y Siemens, refirieron que el proceso aprensivo del
conocimiento puede ocurrir en cualquier lugar, incluso en entornos ambiguos y
cambiantes. Es decir, si ese conocimiento se puede aplicar a través de una data
informativa, conectando grupos de informacion especializada. El networking tiene
gue ser muy importante para que puedas acceder a lo que se necesita en diferentes
contextos (Siemens 2006). En ese sentido el colectivismo, mejora la comprension
de estos aspectos tecnoldgicos en el aprendizaje; donde este proceso se da de
manera grupal y a nivel global generando un mejor uso por los docentes para que
puedan enfocar sus esfuerzos, estrategias y métodos a través de la tecnologia

hacia un logro de obijetivo institucionales mas eficiente (Pancorbo, 2022).

Por otro lado, analizando el objetivo especifico 1; podemos identificar la
relacion existente entre la informacion y alfabetizacion informacional y el
desempefo docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023, se logré encontrar que la dimension
Informacién y alfabetizacion informacional se relacioné de manera directa con el
nivel de desempefio docente, teniendo como resultado un coeficiente de correlacion
de 0.553 significante al 0.000. Llegando a validarse la investigacion de Casimiro et
l. (2022). Huancayo-Peru “en la cual se logra obtener como resultado final que las
competencias digitales fueron regulares en un 65.3% lo que se observo en
elementos como el nivel de informacién y alfabetizacion informacional donde un
45% presentaba un nivel regular, asimismo el desempefio se presentd en un nivel

medio en un 49.2%, evidenciando un nivel asociativo significativo entre los
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elementos de estudio, asimismo el nivel de informacion y alfabetizacién de la

informacion digital de los docentes influyo en el desempefio laboral.

Lo que concuerda con lo dicho por Moreno et al., (2020), que refirieron que
la Informacion y alfabetizacion informacional; en la actualidad a los estudiantes se
le considera nativos digitales por el hecho de convivir y haber nacido con la
tecnologia es por lo cual la familiaridad y un mejor manejo de ellas mas que otras
generaciones. Igualmente, la competencia de tipo digital permite obtener
habilidades para el desarrollo de actividades educativas en diferentes areas del

ambito académico (Correa et al., 2015).

De igual forma se puede observar que la informacién y alfabetizacidon
informacional es clave para mantener los procesos dentro de la institucion
educativa, con el fin de generar mejores oportunidades en el desempeiio docente
y lograr el éxito en el trabajo del docente. Asimismo, las habilidades asociadas a
las competencias Informacionales son multifacéticas y se pueden aplicar en
cualquier campo. Fomentan el pensamiento critico e innovador, facilitando la
adaptacién a nuevas situaciones de aprendizaje. Asi como una sociedad moderna
no puede permitirse el lujo de tener ciudadanos sin educacion, una sociedad de la
informacion no puede permitirse el lujo de tener ciudadanos informacionalmente
desinformados. La sociedad del conocimiento en la que vivimos implica que la
educacion no consiste Unicamente en impartir conocimientos que pronto pueden
quedar obsoletos, sino también en fomentar la reflexion y la adquisicion de las
competencias necesarias para el desarrollo profesional. Esto requiere estimular los
mecanismos reflexivos de cada disciplina, a fin de facilitar la construccion de

competencias necesarias para el ejercicio profesional (Moreno et al., 2020).

Por otro lado, en razon objetivo especio 2; Identificar la relacion entre la
comunicacion y colaboracion y el desempefio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga, Ayacucho, 2023, se
hallé que la dimensién comunicacion y colaboracién se relacioné de manera directa
con el nivel de desempefio docente, evidenciado por el coeficiente de correlacion
de 0.498 significante al 0.000, Lo que concuerda con Huachos et al. (2021) quien

encontré que las habilidades como la comunicacién y colaboraciéon en un 40%
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regular y en cuanto al desempefio el 37.9% fue regular, asimismo se obtuvo un
valor de p= 0.0312 entre la correlacion de los fendmenos de estudio, evidenciando
que la competitividad para el manejo de los recursos digitales se asocia
directamente con el rendimiento del docente, igualmente se encontré6 una
asociacion entre la dimensién comunicacién y colaboracion en con un p de 0.001

indicando una relacion significativa.

Cabe decir que la comunicacién y colaboracion; esta competencia es el
poder comunicar a través de los medios digitales una informacion y compartir
recursos para la colaboracion con otros individuos, ademas de interactuar entre la
red y la interculturalidad del proceso. Asimismo, en esta competencia se puede
interactuar a través de diversos canales y dispositivos, ademas de comprender la
distribucion de estos medios y poder gestionar la comunicacion digital,
contemplando los diferentes canales y medios de comunicacion, por lo que debe

adaptar las estrategias de su trabajo a estos medios (Gobierno de Canarias, 2017)

Asimismo, la integracion y proliferacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en particular la Web 2.0, ha abierto enormes
posibilidades para la educacion en términos de comunicacion y colaboracion. Sin
embargo, surge la pregunta de como podemos evaluar el nivel de comunicacion y
colaboracion alcanzado mas alla de la transmision de mensajes a través de estos
canales. Los entornos virtuales suelen operar bajo el supuesto de un disefio
instructivo que fomenta la comunicacion entre todas las partes involucradas, al
mismo tiempo que anima a los estudiantes a colaborar entre si para lograr un
objetivo compartido y, en dltima instancia, construir una comunidad. Una practica
comun en la mayoria de los cursos virtuales es el uso de foros, sean obligatorios o
no, con la creencia de que este espacio por si solo generara automaticamente una
comunidad, independientemente de que tenga o no un objetivo especifico de

aprendizaje o comunicacion (Gorospe et al., 2015).

En razdn del objetivo especifico 3; se puede identificar una relacién entre la
creacién de contenidos digitales y el desempefio docente en la Escuela de
Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga, Ayacucho,

2023, encontrandose que la dimension Creacidén de contenidos digitales se
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relacioné de forma directa con el nivel de desempefio docente, el cuya investigacion
nos indica que el coeficiente de correlacion es de 0.487 siendo significante al 0.000,
lo que concuerda con el estudio de Vera (2022) en Ecuador quien obtuvo como
resultados, que el 74% conoce sobre los avances tecnoldgicos y busca siempre
actualizarse, en cuanto a las generacién de contenido digital presentaron un nivel
medio en 39%. Lograndose concluir la existencia de un nivel medio, en el desarrollo
de las competencias para el manejo de los recursos digitales, considerando que
esto se da a pesar que el docente se capacita constantemente, por lo que la
generacion de contenidos es considerada como una dimension de poco dominio
para los docentes, lo que se asocia con un nivel medio de desempefio en sus

labores.

De igual forma la Creacién de contenidos digitales, es la generacién de
este contenido se puede dar tanto en linea en ambientes formales como informales,
considerando las capacidades en las herramientas y los niveles de conexion digital
para poder desarrollar un contenido de calidad (Castillejos, 2019). Dicho elemento
ese esencial que el docente desarrolle con lo cual podra mejorar sus clases y
estrategia a la hora de exponer un tema a los estudiantes y que se produzcan un

aprendizaje mas significativo.

De todas las facetas que forman la aptitud digital en general, y la
competencia docente digital en particular, parece que la capacidad de producir
contenido digital que sea sensible y adecuado para su uso en el aprendizaje y la
ensefianza es la mas compleja y problemética. Esto se demuestra a través de la
falta de investigacion sobre la creacion de contenidos educativos, a pesar de las
numerosas perspectivas didacticas que ofrece. Entre estas perspectivas, se
destaca especialmente el potencial educativo de los contenidos digitales, ya que
puede ayudar a cerrar la brecha en términos de estandares educativos (Reyero,
2017).

En razon del objetivo especifico 4; Identificar la relacion entre la seguridad
y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023, se pudo encontrar que la dimension

seguridad se relaciondé de manera directa con el nivel de desempefio docente,
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evidenciado por el coeficiente de correlacién de 0.587 significante al 0.000, lo que
concuerda con el estudio de Baca (2021) que encontré que en el 75% la
competitividad digital era de nivel alto al igual que sus componentes, en el caso de
la seguridad el nivel presentado fue regular en el 69% y el desempefio en un 63%
fue eficiente, evidenciando un nivel asociativo directo entre variables, ademas de
ello se presento entre la seguridad y el desempefio un nivel asociativo directo, por
lo que la falta de conocimiento sobre la seguridad virtual en el docente lo limita en

el desarrollo de sus estrategias digitales afectando su ensefianza.

Cabe decir que la seguridad; es el reforzamiento en el cuidado de la
informacion que se tiene a nivel personal que se guarda en estos espacios digitales,
gue pude ser recuperado por otras personas, lo cual es parte de la responsabilidad
de quienes maneja estas tecnologias, por lo que esta seguridad incluye la de los
dispositivos por los cuales se acceden, donde no solo por la fuga de informacion
también de los virus y amenazas digitales que pueden borrar la informacién
esencial, es por ello importante esta competencia para poder manejar

adecuadamente la informacion y cuidar de ella (Reyero, 2017).

En la educacion digital, es crucial proteger la informacion y garantizar su
confidencialidad, disponibilidad e integridad. Para lograr esto, se han realizado
numerosos estudios, destacando la importancia de los estandares internacionales
en las instituciones educativas. Estos estandares juegan un papel critico en los
sistemas de informacién y el campo académico. Para combatir posibles amenazas
a la seguridad, se enfatiza la implementacién de buenas préacticas en énfasis en el

usuario, porque son la parte mas débil de la cadena de seguridad. (Cabezas, 2023).

En el ambito de la pedagogia la seguridad informética se le conoce como
una habilidad que tiene el docente para proteger y manejar su informacién personal
como de trabajo, a nivel virtual, siendo relevante en la agenda educativa de varios
paises, con el fin de poder afrontar con las exigencias de la educacion actual, es
por ello que la seguridad es esencial en la gestion de las tecnologias educativas
(Chipojola, et al., 2020).

En razon del objetivo especifico 5; Identificar la relacion entre la resolucion

de problemas y el desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana,
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Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023, se pudo
encontrar que la dimensién resolucion de problemas se relacion6 de manera directa
con el nivel de desempefio docente, evidenciado por el coeficiente de correlacion
de 0.536 significante al 0.000, lo cual concuerda con el estudio de Huachos et al.
(2021) donde evidencio que la competitividad para el manejo de los recursos
digitales se asocia directamente con el rendimiento del docente en la resolucion
de problemas como es el caso de Benavides (2020). Lima-Peru. Donde sus
resultados indicaron que las competencias digitales fueron de nivel medio en un
38.5% en todos sus componentes como la resolucién de problemas vy el trabajo
evaluado del docente alcanzo un nivel medio en el 42.2% encontrado una relacion

directa entre las variables.

De forma general se observa que las competencias digitales se desarrollen
en un nivel regular lo que refleja un desempeifo regular en los docentes es por ello
importante mejorar sus competencias digitales no solo para un mejor desarrollo de
las clases también para definir los objetivos institucionales en cuanto a la calidad

de educativa.

Dentro de las limitaciones del estudio fue que a nivel metodoldgico solo se
pudo investigar un grupo de docentes por lo cual la informacién solo se limita a un
solo lugar es por ello que seria necesario el lograr hacer un estudio con mayor
presupuesto captando docentes de diferentes instituciones para un resultado mas

complejo.
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VI. CONCLUSIONES

1.- Podemos concluir que la competencia digital del docente dentro de la Escuela
de Medicina Humana en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga en la
ciudad de Ayacucho en el afio 2023, esta relacionada de manera directa con su
nivel de desempefio, evidenciado por el coeficiente de correlacion de 0.587
significante al 0.000. Lograndose determinar que el conjunto de habilidades
digitales que maneja un docente en el desarrollo de sus clases conlleva a un

desempefio 6ptimo.

2.- De la misma manera podemos mencionar que la competencia digital del
catedratico o docente universitario sobre la dimension de la informacion vy
alfabetizacién informacional en la Escuela de Medicina Humana de la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga en la ciudad de Ayacucho en el 2023, se
relacion6 de manera directa con su nivel de desempefio, lo cual nos deja una

evidencia que el coeficiente de correlacion de 0.553 es significativo al 0.000.

3.- La competencia digital del docente sobre la comunicacion y colaboracién en la
Escuela de Medicina Humana en la Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga en la ciudad de Ayacucho en el 2023, esta relacionada de manera
directa con el nivel de desempefo, logrando evidenciarse que el coeficiente de

correlacion es de 0.498 lo cual es bastante significante al 0.000.

4.- Con respecto a la competencia digital del docente y/o catedratico, sobre la
creacion de contenidos digitales en la Escuela de Medicina Humana en la
Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga en la ciudad de Ayacucho en el
2023, se encuentra relacionada de manera directa con su nivel de desempefio,

evidenciado por el coeficiente de correlacion de 0.487 significante al 0.000.

5.- Asi mismo la competencia digital del docente sobre la seguridad en la Escuela
de Medicina Humana de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga en la
ciudad de Ayacucho en el afio 2023, se encuentra relacionada de manera directa
con su nivel de desempefio, evidenciado en el coeficiente de correlacion de 0.587
significante al 0.000.
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6.- La competencia digital del docente sobre la resolucion de problemas en la
Escuela de Medicina Humana de la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga en la ciudad de Ayacucho en el afo 2023, se relacioné de manera
directa con su nivel de desempefio, evidenciado por el coeficiente de correlacion
de 0.536 significante al 0.000.

40



VIl. RECOMENDACIONES

1.- El érgano de direccion de la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga
debe gestionar de manera adecuada talleres de capacitacibn en competencias
digitales, esto para cada uno de los docentes y se debe dar de forma periodica, de

esta manera se mejorara el desempefo de cada uno de los docentes.

2.- Los directivos de la Escuela de Medicina Humana deben llevar a cabo tutorias
virtuales para la adquisicion de una mayor alfabetizacion digital en sus docentes

que quede evidenciado mediante el desarrollo y planificacion de sus clases.

3.- Que los docentes de la Escuela Medicina Humana se rednan periodicamente
para la realizacion de la coordinacion y planificacién de sus diversas asignaturas

mediante canales o plataformas virtuales que contribuyan al trabajo colaborativo.

4.- A la directiva Para que la institucion invierta en adquirir recursos tecnoldgicos
que mejoren los métodos de ensefianza empleados por los educadores, es
imperativo que colaboren con las autoridades correspondientes y presenten un plan
integral de innovacion educativa. Este plan debe esbozar como la integracién de

estas herramientas revolucionara el proceso de ensefianza.

5.- A la directiva fomentar un entorno de colaboracién y compafierismo, alentando
a los maestros a participar en su trabajo de manera colectiva. Esto incluye no solo
promover espacios de aprendizaje mutuo en pedagogia, sino también en la

utilizacion y administracion de tecnologia digital.
6.- A los docentes tratar de utilizar constantemente los recursos digitales para el

desarrollo de sus clases, o que mejorara sus competencias, ademas de motivar a

sus estudiantes generando un mayor compromiso en su aprendizaje.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo de investigacién: Competencia digital y desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de

Huamanga, Ayacucho, 2023.

Problema
Problema general

cQué relacién existe entre la
competencia digital y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023?

Problemas especificos

.Qué relacion existe entre la
competencia  digital en su
dimension informacion y

alfabetizacion informacional y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023?

cQué relacién existe entre la
competencia  digital en su
dimension comunicacién y

colaboracion y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho, 2023?

Objetivos
Objetivo general
Determinar qué relacion existe

entre la competencia digital y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional =~ San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.

Objetivos especificos

Identificar qué relacién existe entre
la competencia digital en su
dimension informacion y
alfabetizacién informacional y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional =~ San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.

Identificar qué relacién existe entre
la competencia digital en su
dimension comunicacién y
colaboracion y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.

Hipotesis

Hipotesis general

Existe una relacion directa entre la
competencia digital y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.

Hipotesis especificas

Existe una relacion directa entre la
competencia  digital en su
dimension informacién y
alfabetizacién informacional y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.

Existe una relacién directa entre la
competencia  digital en su
dimension comunicacion y
colaboracion y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.

Variables

Variable 1:
Competencias
digitales

Dimensiones
Informacioén y
alfabetizacion
informacional
Comunicacién y
colaboracion
Creacioén de
contenidos digitales
Seguridad
Resolucion de
problemas

Variable 2:
Desempefio
docente

Dimensiones
Preparacién para
ensefianza de los
estudiantes
Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes
Participacion en la
gestion de la

Metodologia
Tipo: Basica
Nivel:
Descriptivo
correlacional
Enfoque:
Cuantitativo
Disefio: no
experimental de
corte transversal

Poblacién: 89
docentes
Muestra: 89
docentes

Técnica:
Encuesta
Instrumento:
Cuestionario




¢Qué relacion existe entre la
competencia  digital en su
dimensidn creacién de contenidos
digitales y el desempefio docente
en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho, 20237

¢Qué relacion existe entre la
competencia  digital en su
dimension  seguridad y el

desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023?

relacion existe entre la
digital en su
dimension resolucién de
problemas y el desempefio
docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga,
Ayacucho, 20237

¢Que
competencia

Identificar qué relacién existe entre
la competencia digital en su
dimension creacién de contenidos
digitales y el desempefio docente
en la Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Identificar qué relacion existe entre
la competencia digital en su
dimension seguridad y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.

Identificar qué relacién existe entre
la competencia digital en su
dimension resolucién de problemas
y el desempefio docente en la
Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Crist6bal
de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Existe una relacion directa entre la
competencia  digital en su
dimension creacion de contenidos
digitales y el desempefio docente
en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho,
2023.

Existe una relacion directa entre la
competencia  digital en su
dimension seguridad y el
desempefio docente en la Escuela
de Medicina Humana, Universidad
Nacional San  Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.

Existe una relacién directa entre la
competencia  digital en su
dimension resolucion de problemas
y el desempefio docente en la
Escuela de Medicina Humana,
Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga, Ayacucho, 2023.

escuela articulada a
la comunidad
Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente




Anexo 02: Matriz de operacionalizacién de variables

Variable Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Eqse(;,jaillcailédne
Informacién y Estrategia de navegacion.
alfabetizacion  Seleccion de videos.
informacional Criterios de evaluacion.

Herramientas
Almacenamiento
Comunicacion  Proyectos con tecnologias digitales.
y colaboracién  Espacios competitivos.
Son competencias que Comu_nida_des de aprendizaje.
permiten con facilidad el ) o Inve_st|gaC|ones educativas.
manejo de lo digital que se Se procgdera_ con la aplicacion de 3 Netiqueta _
utiliza en el desarrollo Uncuestionario de 28 preguntas de  Creacion de Desarrollo de contenidos
social, como el uso de las cuales se distribuye de la contenidos digitales.

) medio de comunicacion. Siguiente forma: informacién vy digitales Herramientas digitales.
C.or'npetenmas informacién ademas dei alfabetizacion informacional, Tecnologias digitales. Ordinal
digitales manejo de las redes para comunicacion y  colaboracion, Software disponible.

acceder a todo ello, creacién de contenidos digitales, Normas de comportamiento
obteniendo una buena Seguridad, resolucién de Seguridad Proteccion de dispositivos.
gestion de estas Problemas. Proteccién de datos
competencias  (Unesco, personales e |dent|da}d digital.
2018). Control uso Fecnologlas
Actitud equilibrada.
Normas sobre uso tecnologias
Resolucion de  Soluciones de problemas digitales.
problemas Compatibilidad periféricos.
Formas solucién problemas.
Actividades did4cticas.
Vias de actualizacion.
Garcia y Hermoza (2017) Se hara uso de un cuestionario Preparacion Caracteristicas del estudiante

Desempefio mencionan que el como herramienta de recopilacion para Ensefianza colegiada. Ordinal

docente desempefio en este caso de informacién constituido por 20 ensefianzade Dominio de los contenidos

consideradas como un

items, siendo las dimensiones:

los estudiantes




grupo de acciones y
conductas que ejercen los
docentes con el fin de
brindar un servicio
educativo, complejos y de
gran responsabilidad
acorde a las necesidades
de la sociedad.

preparacién para ensefianza de
los estudiantes; ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes;
participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad,;
y desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente.

Ensefianza
para el
aprendizaje de
los estudiantes

Participacion
en la gestion
de la escuela
articulada a la
comunidad

Desarrollo de
la
profesionalida
dyla
identidad
docente

Evaluacion del aprendizaje

Clima para el aprendizaje

Relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad

Practica y experiencia institucional y
desarrolla procesos de aprendizaje

Ejercicio de la profesion con respeto
de los derechos fundamentales




Anexo 03: Instrumentos de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES
Responde todas las alternativas de las preguntas, marcando con una "X":
Nunca (1)
De vez en cuando (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)

Siempre (5)

items 1 (2 |3 |4 |5
N
INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL
1 Utilizas estrategias de navegacioén por internet (p. €j.:
bldsquedas, filtros, uso de operadores, comandos
especificos, uso de operadores de bdsqueda, etc.).

2 Selecciona canales especificos para la seleccién de
videos didacticos

3 Utilizas reglas o criterios para evaluar criticamente el
contenido de una web (actualizaciones, citas,
fuentes).

4 Aplica criterios para evaluar la fiabilidad de las
fuentes de informacidn, datos, contenido digital, etc.
5 Gestiona herramientas para el almacenamiento y
gestion de archivos y contenidos compartidos (p. €j.:
Drive, Box, Dropbox, Office 365, etc.).

6 Empleas estrategias de gestion de la informacion
(empleo de marcadores, recuperaciéon de
informacion, clasificacion, etc.).

COMUNICACION Y COLABORACION

7 Elabora documentos compartidos a través de
plataformas digitales como Drive, Google Form, etc.

8 Implementa espacios virtuales para compartir
archivos, imagenes, trabajos, etc.

9 Gestiona redes sociales, comunidades de

aprendizaje, etc. para compartir informacion y
contenidos educativos (p. ej.: Facebook, Twitter,
Google+ u otras)

10 | Comparte experiencias o investigaciones digitales
educativas con otros que puedan aportarme
contenidos o estrategias

11 | Informa las normas basicas de comportamiento y
etiqueta en la comunicacion a través de la red en el
contexto educativo

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

12 | Gestiona herramientas para elaborar pruebas de
evaluacién.




13 | Gestiona herramientas para la comunicacion en
linea: foros, mensajeria instantdnea, chats, video
conferencia, etc.

14 | Elabora contenidos digitales y las convierto en un
nuevo, enriqueciendo contenidos en diferentes
formatos (textos, tablas, imagenes y videos).

15 | Gestiona software disponible en mi centro (p. e€j.:
calificaciones, asistencias, comunicacion con
familias, contenidos, evaluacién de tareas, etc.).

16 | Conoce normas basicas de comportamiento y
etiqueta en la comunicacion a través de la red en el
contexto educativa

SEGURIDAD

17 | Gestiona proteccion para los dispositivos de
amenazas de virus, malware, etc.

18 | Gestiona proteccidon de informacion relativa a las
personas de su entorno cercano (comparfieros,
alumnos, etc.).

19 | Gestiona sistemas de proteccidn de dispositivos o
documentos (control de acceso, privilegios,
contrasefias, etc.).

20 | Conoce formas para controlar el uso de la tecnologia
que se convierten en aspectos distractores

21 | Fomenta como mantener una actitud equilibrada en
el uso de la tecnologia

22 | Conoce normas sobre el uso responsable y
saludable de las tecnologias digitales
RESOLUCION DE PROBLEMAS

23 | Orienta soluciones basicas a problemas técnicos
derivados de la utilizacién de dispositivos digitales
en el aula

24 | Conoce la compatibilidad de periféricos (micros,
auriculares, impresoras, etc.) y requisitos de
conectividad

25 | Gestiona recursos digitales adaptados al proyecto
educativo del centro.

26 | Acompafia formas para la solucion de problemas
entre pares

27 | Fomenta actividades didacticas creativas desarrollar
la competencia digital en el alumnado.

28 | Implementa vias para actualizarme e incorporar
nuevos dispositivos, apps 0 herramientas

Fuente: https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/59717/Grandez_FMA-
SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y



Competencias digitales

Ficha técnica

Instrumento para medir la variable competencias digitales

Nombre del instrumento : Cuestionario adaptado para evaluar las competencias

digitales.

Adaptado de : Grandez (2021)

Objetivo : Medir el nivel de las competencias digitales.

Forma de aplicacion : Personal y anénima

Area de evaluacion : Docentes

Ambito de aplicacion : Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga, Ayacucho

Tiempo estimado : 25 - 30 minutos

Estructura : 28 items



CUESTIONARIO DEL DESEMPENO DOCENTE

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N [ items 1/2[3]4]5

Dimension 1: Preparacion para Ensefianza de los estudiantes
Actualiza sus conocimientos de los conceptos fundamentales sobre las

1 TIC y otras disciplinas comprendidas en el area curricular que ensefias.

2 Elabora la programacion curricular de acuerdo a la realidad de su aula
utilizando herramientas digitales

3 Disefia la secuenciay estructura de las sesiones de aprendizaje utilizando
herramientas digitales.

4 Evalla permanentemente el aprendizaje utilizando las herramientas
digitales.

5 Crea, selecciona y organiza diversos recursos informaticos para los

estudiantes como soporte para su aprendizaje

Dimension 2 : Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Desarrolla contenidos tedricos y practicos de manera actualizada,
6 | rigurosa y comprensible para todos los estudiantes a través de las
herramientas digitales.

Disefia actividades de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a

! razonar, colaborar y resolver problemas de la vida real utilizando las TIC

8 Maneja diversas estrategias pedagdgicas digitales para atender de
manera individualizada a los estudiantes

9 Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el

aprendizaje de los estudiantes, utilizando herramientas digitales.
Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
10 | decisiones y la retroalimentacion oportuna, mediante herramientas
digitales.

Dimension 3 : Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

Interactla colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
11 | experiencias, organizar el trabajo pedagogico, mejorar la ensefianza y
construir de manera sostenible un clima democratico en la institucién
Desarrolla proyectos de investigacion, innovacion pedagoégica y mejora de

12 la calidad del servicio educativo virtual

13 Par;icipa en la gestion d.el Proyefc.to Educativo Institucional, del curriculo
haciendo uso de herramientas digitales

14 Integra criticamente, en sus préct_icas de ensefanza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno

15 Promueve la comunicacién e intercambio de informacion a través de las

herramientas digitales
Dimension 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su préactica

16 pedagogica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes
17 Participa en capacitaciones de su especialidad para desarrollo profesional
haciendo uso de las TIC
18 Utiliza r_edes profesionale_s y comunidades de aprendizaje en linea para
perfeccionamiento profesional.
19 Partici_pa en la generacion de politicas educativas, con informacion
actualizada sobre las TIC.
20 Actlia y toma decisiones de acuerdo a su ética profesional en el uso de
las TIC.
Fuente: https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/82909/Samaniego_OJR-

SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y



Desempeiio docente

Ficha técnica

Instrumento para medir la variable desempefio docente

Nombre del instrumento : Cuestionario adaptado para evaluar el desempeio

docente.

Adaptado de : Sarmiento (2021)

Objetivo : Medir el nivel del desempefio docente.

Forma de aplicacion : Personal y anonima

Area de evaluacion : Docentes

Ambito de aplicacién : Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga, Ayacucho

Tiempo estimado : 25 - 30 minutos

Estructura : 20 items



ANEXO 04: Juicio de expertos
1.- Mg. Jaime Palomino Claudio

Instrumento 1
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetade juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
"Competencia digital en la Escuela de Medicina, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023." La evaluacién del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido ¥ que Ios resultados obtenidos a
partic de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer de la
docencia universilaria. Agradecemos su valiosa colaboracion,

1. Datos generales del juez

g Nombre del juez: | Jaime Palomino Claudio ]
i Grado profesional: | Maesriz (x } Doctor i J
' Area de formacién académica: | Clinica { ) Somal { } Educativa (x) '

L . Organizacions! | }

| Areas de experiencia profesional; | Docencia Universitana 1N}
Institucion donde labora: | Universidad Nacional San  Cristébal de |

l Huamanga

- Tiempo de experiencia profesional en oi | Z2a4afios () Mas ce 5 ghos (x) =]

| érea:

| Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del |
i Psicométrica: (si corresponde) ‘ esludio realizade. !

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

" Nombre de Ia Prueba: | Competencia agilal en Ia Escusla do Medicna Humana, |
Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga Ayacucho,
2023,
Autor: | Arce Morales, Carlos Alfredo
Procedencia: ' Perg
Administracién: | Individual
|_Tiempo de aplicacién: | 25 minutos
mbito de aplicacién: | Educacion
Significacién:

El cuesticnans consta de 28 items, con una escala ordinal Que
considera lzs  dimensiones Informacién  y  alfabetizacién
infeemacional (1-6 items), Comunicacién y colaborasisn (7-11
items} Creacién de contenidos digitales (12-16 items} Seguridad
(17-22 items) y Resclucién de problemas (23-28 items) lo cual
mostrard i las competenticas dgitales son buenes regulares o
malas

Siende el objetivo el poder meadir el nivel en el cual se desarrolla ia

Competencia digital docente ‘




4. Soporte teérico

| Subescala (dimensiones)  Definicion ,
Compelencia digital en |a | Informacién y alfabetizacién  Son competencias  que

permilen con facilidad ef
Universidad = Comunicacion y colaboracién menejo de I digital gue se
Nacenal San Cnstébal de  Creaclén  de  conlenidos ' utiliza en el gesarrolio social,
Huamanga, Ayacucho, 2023. | digitales como @l uso de medic de
Seguricad comunicacion,  informacién |
- Resolucién de problemas ademas dal maneo de las
l ' redes para acceder g toco
. | ellc, obteniendc una buena

| gestién de estas
| compelencias (Unesco,
(SR 2018).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Competencia digital en la
Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023., elaborado por Arce Morales, Carlos Alfredo en el
afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

| Calegoria | Calfficacién Indicador H
| 1. No cumple con el eriteric | El item no es claro. e
‘ ' 2. Bajo Nival - El item recuiere bastantes
CLARIDAD - modificaciones o una modificacion muy
El item s grance en el uso de las palabras de
cemprende acuerce con su significado © por la
| faciimente, as . ordenacién de attas !

| relacion légica con

decir, su sintdctica ' 3. Moderado nivel - Se requiore una modificacidn muy
y semantca son especifica da algunos de los términos
adecuadas. dal item. B

4 Alto nivel El item es clare. tiene semantica'y

| sinlaxis sdecuada.

1. lotaimenta en desacuerdo | El item no tiens relacion i6gice con la
COHERENCIA {no cumple con el criterio} dimensién.
El  item tiene | 2. Desacuerdo E! item tiene una relacion tangencial

|___{bajo nivel de acuerdo) figjana con la dimensidn, |

la  cmensién o | 3 Acuerdo El item tiena una relecion moderada
indicador que estd | (mederado nivel) : con la gimensién que se esta midiendo.
midiendo. 4, Tolaimenta de Acuerda El item se encuentra esté relacenade
{a'to nivel) con la dimension que esla midiends Bl
1. Nocumple con el criteno | El jtem puade ser eliminado sin que sg
| RELEVANCIA . véa egfeclada la medicion de la
El item o3 esencial dimensioén.
0 importante. es | 2. Bajo Nivel El item tiene siguna relevancia, perc
decir cebe ser. oire item puece estar inciuyendo lo que |
i mide éste. '
3_Mederado nivel El item es relatvaments nante
El item es muy relevante y debe ser

1 4. Alto nivel

ncluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1a 4 su valeracién,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente,

.1._No cumgle con el ariteno 3
2. Bajo Nivel

3. Mocerado nivel

| 4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencia digital en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023

Primera dimensién: Informacién y alfabetizacién informacional

La competencia de tipo digital permite obtener habilidades para el desarrollo de
actividades educativas en diferentes dreas del ambito académico (Correa et al.,
2015).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la Informacion vy
alfabetizacién informacional.

| Indicadores | ftem . Claridad | Coherencla ’ Relevancia Observaclones!
Recomendaciones

|
|
i

-

Estratepgia de 1. Utilizas

navegacion. estralegias  deo
navegacién por J

intemet (p. e: .
blsquadas, ;
fires, use de L{ (,1
operadores, ‘
x comandcs 4
especificos, uso |
do  opéradores | ‘
c¢  bdsqueda,
etc.).

Seloccién de 2. Selecciona
vigeos. canalos

o smeense| 4 | Y Y

la selecsdn de
viceos
didécticos

Criterics do 3. Utilizas reglas o
evauacion. critencs  para |
ovaluar
criticamente el 2, . )
Sénlenido de S ‘

una web
{actuahzaciones,
cilas. fuantes),

4. Aplica cntenos |
[ para evalvar la
. fiabidad de las £ / _{ | L{

fuentes de -
Informacién, ‘
datos, contenide

.; <igital. et | | |




Herramientas £  Gestona ]
hemamientas
para el |
almacenamiento |
y gestion de
archives ¥
contenicos l’{ 3
compartides (p.
6j.. Dnve, Box,
Oropbox. Cffice
365, slc).

Almacenameento | 6. Empleas
eslrategias  de
gestén deo Ia
informacién
{emplao de L{
marcadores, L', |
recuperaciin de ‘
informacién,
clasficacién, |
@ic) |

Segunda dimensién: Comunicacién y colaboracién
Esta competencia es el poder comunicar a través de los medios digitales una
informacién y compartir recursos para la colaboracién con otros individuos,
ademas de interactuar entre la redes y la interculturalidad del proceso (Gobierno
de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de fa comunicacion y

colaboracion
Indicadores ftem “Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacionos!
Recomendaciones
Proyectos con . Elabora
tecnologias ' documentos
digitales, compartidos @
Iravés de
plataformas L’t L’ Li
digiales  como
Crive, Google
k- Ferm, elc.
Espacdics . Implementa
competitves ospacios
vinuales  para
compartir L{ L{ 3
archivos,
imdgenes,
rabajos. olc
Comunidades . Gesliona redes
do aprendizaie, sociales,
comunidades de
| apcendizaje, elc,
| para  compartir L{ L'{ L{
informacion
contenides
educativos  (p
of.:  Facebock. .




Tuitler, Goegle+
U O1ras).
investigacicres | 10, Comparie
educativas expenencias o
inveshgaciones
cQilales
educativas con (__{
CUres que puedan L‘f

aportarme
cantenides o
estraleqlas.
Neliqueta 11, Informa las
normas  basicas
de
comportamiento .

y ofiquets en la | 3 H
comunicacdn a

ravés ce la red
on o contexte
educativo.

Tercera dimension: Creacién de contenidos digitales

La generacién de este contenido se puede dar tanto en linea, en ambientes
formales como informales, considerando las capacidades en las herramientas y
los niveles de conexion digital para poder desarrollar un contenido de calidad
(Castillejos, 2019).

Qbjetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la creacién de contenidos
digitales.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desarrolie de 12. Gestiona
contenidos herramientas
digitales. para  claborar L{ L_/ L{
pruebas de
evaluacién
Herramientas 13. Gestiona
digitales. herramientas
para la
comunicaciin
on linea: foros, l_,! L.{
mensajeria L‘f
instantanes,
chats, video

conforancia. elc.
Tacnologlas 14. Elabora
digitales. contenidos
digilales y las
conviertd en un

:mdemo I—f 2) 1/{

contenides  en

diferentes
formatos (lextos,
tablas,
imégenes ¥y

wideos).




disponivle.

15. Gestiona

software
disponible en ny
ceniro
calificaciones,
asistencias,
COMUNCACEN
con familias,
contenicos,
avaluacién de
tareas, efc).

. e |

! Normas de
; companamientio

16. Conece nermas

basicas de
compartamiento
y etquela én la
comunicacion 2
lravés de la red
én ¢ centexio
educativa.

Cuarta dimensién: Seguridad

Es el reforzamiento en el cuidado de la informacién que se tiene a nivel personal
Que se guarda en @stos. espacios digitales, que pude ser recuperade por otras
personas, lo cual es parte de la responsabilidad de quienes maneja estas
tecnologias, por lo que esta seguridad incluye la de los dispositivos, por los
cuales se acceden, donde no solo por la fuga de informacién también de los virus
y amenazas digitales que pueden borrar la informacién esencial, es por ello
importante esta competencia para poder manejar adecuadamente la informacion
y cuidar de ella (Gobierno de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de la seguridad.

i Indicadores ltom Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacionos/
| Recomendaciones
Profeccionde | 17 Gesbona
Cspositivos. plotecsdn  para
ios disposdives de i
amenazas  de L—{ L—{ 3
virus, malware.
(10
Prateccion de | 18, Gesliena
datos proteccién do
personales e informacién
identidac relatvea @ las
digal. personas de su L{ L{

entornd  <ercano
(compafieros,
alumnos, elc.).

19. Gestiona sistemnas |

de proteccién de
dispositives
decumentas

BECESC.

|
3

o x Lf
(control de ;




privilegics,
conlrasenas, e, ).

Control use
tecnciopias

20, Conoce

formas
para controlar &l
uso de la
tecnologia que se
conviensn on
aspecles
distraciores

Actitud
equitorada.

21.

Fomenta cdmo
mantenar una
a<titud equilibrada
éen &l uso de la
tecnolcgia

Normas sctre
uso
jocnlogias

. Concce  nomas

sobre &l
respensatio
saludable de las
lecrologias

uso

_digitales

L1

L.{

Quinta dimensién: Resolucién de problemas

Esta competencia se desarrolla con una mayor experiencia, en el &mbito digital
esta competencia requiere parcialmente de algunos conocimientos previos y
competencias como |a indagacién de informacion el anélisis de contenido entre
otros (Reyerc, 2017).

Qbjetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la resolucién de prablemas.

Indicadores |

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Obsearvaclones!
Recomendaciones

Solucianes de
problemas
agilales,

23. Orienta

soluciones
basicas a
protiemas
técnicos
derivados de la
ushzacidn de
dispositvos
digitales en ol
aula

Compatboilidac
deriféncos.

24

Concce
compatdilidac
de  perféricos
{micros,
auriculares,
Improsoras, ¢ic.)
y requisiios de
coneclividad

la

| Formas
solucidn
problemas.

25,

Gesliona
recurses
digitales
acaptados
preyecid
educative  dsl
CONiro.

Aclividaces
didacticas,

- Acompafia

formas parz la |
ce |

solucidn

4




problemas enire
pares

Vias de
aclualizacén.

27,

Fomenta
actividades
deddcticas
crealivas
dosamoiiar E]
cempetencia
digitai  en el
slumnado.

v

23

Implementa vias
para
actualizarme e
incorporar
AUeVOs
dispositves.
apps o
heramientas

|

-~

|
|

]

| Femado digtimerie
PO AME PALOMND
CQALDD

Fecha: 2000.05.19
200347 L2500

Firma del evaluador

DNI 28209619




Instrumento 2

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Desempefio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023". La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
de la docencia universitaria. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: = Jaime Paicmino Claudic
Grado profesional: | Maestria {x ) Dector ()
Area de formacion académica: | Clinica { ) Social ( ) Educativa (x}

Organizacional ( )

Areas de expoeriencia profesional: |
Institucién donde labora: |
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afos { } Mas de 5 ancs (x) |
drea: |
Experiencia en Investigacién = Trabajo(s) psicamétricos realizados Tituio del
Psicométrica: (si corresponde) | esiudio realizade

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

| Nombre de la Prueba: | Desempsio docente en 1a Escusla de Medicina Huamana, |
_Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacuche. 2023 |
Autora: = Arce Morales. Carlos Alfreco
Procedencia: = Perg
Administracién: | Individual
'lgg_rgpodo aplicacion: | 25 minulos =]

__Ambito de aplicacién: | Educacion
‘ Significacion;

El cuestionario consta de 20 items, con una escala ordingl que |
consicera las dimensiones preparacion para ensefanza de los
| estudianies (1-5 items), ensefianza para el aprendizaie de los
- astudiantes (8-10 items) Participacién en la gestién de la escuela
Carliculada @ la comunicad (11-15 items) y Desarrollo de |a
| profesionalidad y ls identidad docente (16-20 items) lo cual
mostrara si el desempefio es 6ptimo regular ¢ deficiente.

Siendo el objetvo el pader medir el nivel en el cual se desarrolla el
Desempeiic docente.




4. Soporte teérico

" Escala/AREA

. Subescala (dimensiones)

g

Definicién

Escuela
Humana,

ce

Desempeno docenle en la Enserianza

el
los

para

Medicina | aprencizaje de

Universidad | estudiantes
Nacicnal San Cristébal de  Partcipacion on la geslion de |
Huemanga Ayacucho, 2023.

‘la escuela articulada 2 la

| comunidad
- Desarrolio da la
profoslomlldac y la identdad
| gocente.

0

| ejercan los docentas con of

Garcie y Hsrmoza (2017)
mencionan que ol
desampent éen esle cese
consigeradas como un grupe
de acconas y conducias gus

fin de brindar un seryicio
egucativo, complegs y de
| gran resgonsabilicad acorde
| a las necesidades de la

| sotiadad. |

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionaric Desemperio decente en la

Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional

San Cristéba! de

Huamanga, Ayacucho, 2023., elaborado por Arce Morales, Carlos Alfredo en el
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segln comresponda.
| Categeria _Celificacidn | Indicador
1. No cumple cen el criterio
2. Bajo Nivel
CLARIDAD ‘
€l item se
comprande ,
faciimente, es

EI item no €s claro.

" €l itam requiere bastantes
modificaciones o una medificacion muy
grande en el uso ¢e las palabras de
acuerdo con su significade ¢ por la
orgenacidn de estas.

o importante, es |
cacr debe ser.

El item es esencal |

dimansién.

decir. su sintéctica = 3, Moderado nivel . Se requere una medificacién muy :
y semantica san . especifica de algunos de los terminos
adecuades. | cel item. -
4. Alto nive! El tem es claro, tene semantica y

R sintaxis adecuada

1. fetalmente en desacuerde | El item no tiene refecion logicaconla |
COHERENCIA (no cumpia con el cnitario) dimensidn.
El item tiene ' 2. Desacuerco E! tem tene una relac:dn tangencal
relacién légica con = {bajo nivel de acuerdo) J/lejana con la dimension
la dimensidbn 0o 3. Acuerde El item tiene una ralacdn medarada
indicacor que esta | (modorade nivel) con la dmensidn cuo s ostd midiendo.
midiendo. | 4. Totalmente de Acuerdo | El llem se encuentra esté relacionado

| (aito nivel) con la dmensidn gue esta midiando,

1. No cumple con &l eriterio | El item puade ser eiminado sin qua se
RELEVANCIA | vea afectaca la medicion ce la

| 2, Bajo Nivel Elitem tiene alguna relevancia, cero
i 21ro item puede astar incluyendo lo qua
L. mide este.
|3, Moderado nivel f E! item es relativamente importante.
5 4, Alte nivel ‘ El item 25 muy ralevante y deta ser

| ingluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,
asi como solicitamos brinde sus cbservaciones que considere pertinente.

1. No cumple con &l criterio
2. Bajo Nive!

3. Moderade nivel

4, Alio nivel

Dimensiones del instrumento: Desempeiio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Primera dimensién: Preparacion para Ensefianza de los estudiantes

Para la educacién del grupo estudiantil, esta dimension significa que deben
existir lodas las conexiones de aprendizaje cuidadosamente disefiadas por los
docentes y los cursos deben planificarse previamente de acuerdo con las pautas
curriculares eslipuladas por el curriculo nacional, para garantizar el éxito del
aprendizaje {Ministerio de Educacién, 2019).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la Preparacion para
Ensefanza de los estudiantes

| Indicadores item Claridad | Coherencia ~Ralovancia Observaciones/
Recomendaciones

Caractoristicas | 1. Actualiza SUs
cel aswdiante conacimdentos de
los conceplos

fundamentales ¢ l L.
sobre las TIC y ““ L’{

olns  dscphinas

comprendides en |

ol drea curricular

que ensenas,

2. Elabora la |
programacion
curricular de I
acverde 3 la L_{ 3
regiided de su

auvla wilizando

estruclure de las

| herramientas |
digtales |

Ensedanza 3. Dsena a | |
colegiada. soecuencia y | |

vlilizands
neframientas
cigiales.

Dominco de fos | 4. Evalda

contenides permanentamente
el aprondizaje
utdizando las | |

— | H g |
B




herramsentas | |
_digilales. |
5. Crea selecconay
organiza diveracs
recurses .
inferméticos para L_{ ; ‘B ‘ |
ios  estudianies | { ! L-’f i
como sopante E ‘ |

para su
sprendizaje.

|
Gt

VS

Segunda dimensidn: Enseflanza para el aprendizaje de los estudiantes

Se asocia con un conjunto de vanas técnicas, procedimientos y métodos que los
maestros usan en el salén de clases. Estas estrategias de ensefianza deben
modificarse y utilizarse de acuerde con el contexto y los objetivos del aula.
(Ministerio de Educacién, 2019).

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores tem Claridad [ Coherencla Relevancia | Observaciones/
i Recomendacionss

aprendizaje contenisos
106nces y
practcos de
manera

attuaizades,

compeensible ‘

pard todes los ’

esiucanies a
fravés de las
hemramientas

digitales.

Cima para ¢l & Desamrcla l

7. Disefa
actividaces de
aprendizaje panm
ayudar a los :
estudiantes  a | / ,‘ ! ‘{ L ,f
razonar, '

colabarar ¥

rosolver { |
problemas de la |
vida real |
utilizando las
o _TC._ e
Relaciones de | 8. Manoja dworsos |
raspeto, asirategias {
colaboracién y pedagopicas '—g |
corresponsabindad digitales  para — L,a' | L{
atendear da i
manera i
- individualizada a i
- e los estuciantes |
Eveluaciongel | §. Eladora ]
aprondizaje insttumentos - |
vélicos  para A L'{ | 1"{
avaluar el T

| avance ylegros




on el aprendizaj
de les
astudianies,
uliizanaa
hemamientas

dipfales.

10. Sistematiza los
rasultados
obienidos aen las
ovaluaciones
para [a fcma ce
decsiones y la
retroalimentacién
operiuna,
meadiante
hemamientas

digiales.

Tercera dimension: Participacién en la gestién de la escuela articulada a la
comunidad

En este sentido, la plana docente es responsable de promover e implementar
programas que busquen la mejora en el incremento de la calidad educativa. Del
mismo modo, los miembros de la familia también deben participar en este
praceso. Esto requiere suficiente colaboracion para integrar el aprendizaje y
orientarlo en la misma direccidn (Ministeric de Educacion, 2019).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la participacién en (a gestién
de |la escuela articulada a la comunidad.

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancla | Observaciones/
Recomendaciones
Practica y 11. Inleraciua
eXPOLONTA colatoratvamente
ngtitesonal y con  Inlcistiva,
y desarrcila para inercambiar
procasos de expenencas,
aprendizaje organizar &l frabajo L‘{ L_{ 3
pedagdgico,
mejorar la
enseflanza ¥y }
consiruir de manera |
sostenibie un cima
demccratco en s
insttucion
12. Desarrolla
proyecics de
investigacién,
| innevacion q H
: podagbpica ¥ L’f
| mejora de la calidad
| <ol SO1ViGio
educative virtual.
l 13, Participa on la
gestién del L{
Proyecio Educative L{ L"
Insttucional, de!




curriculd  hacienco

uso de
herramiontas
digitales.
14 Integra
criticamente,  en
sus précticas de
ensodanza, los
saberes cuiturales y Z,{ 3

08 rocursos de la
comnidad y su
antomo

| 15. Promueve 1a
: comunicacon e
injercambio de
informacion a /-{ L{
través do las
herramientas
_dligitaias

Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Segun los docentes, deben ser capaces de potenciar sus habilidades docentes

¥ ponerias en su trabajo diario, y los conocimientos que adquieren a través de la

especializacion y una variedad de cursos de actualizacién debe tener como
objetivo hacer que el aprendizaje de los estudiantes sea significativo y mejorar
el rendimiento. Para ello. es necesario promover practicas relacionadas con la

formacion y renovacion docente en base a normas técnicas, teniendo el fin de
incrementa el nivel del desempefio docente en beneficio de los estudiantes

{(Ministerio de Educacién, 2019).

Objetivos de la Dimensién:. Determinar el nivel de desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ejercicio de la
orofesién con
respeto de s
derechos
fundamentales

16. Refexiona

profesonales

sobre su préclica

pedagigica

inslituconal y el
de
sus

aprendzaje
10508
estudiantes.

en
comunidades de

H

17. Particpa

su
pama
profesional

haciende uso de

las TIC.

en
capectaciones de
especiahdad

dasafmcilo

4

18, Wiliza

profesionales

cemunidades de
en

aprendizaje

redes




linea para
perfeccionamiento
prefesional
18 Particpe en Ia
generacion de
politicas
educativas, con q
informacion L’
a¢tlualzada sobre
las TiC.
20, Actia y  toma
decsones de
acuerdo a su ética L{
profesicnal en e
uso do las TIC,

famado dgtaimenne

f ! poe INVEPALOMNG
QAU

fochy 2023.05,19
20458 0500

Firma del evaluador




2.- Mg. Roberto Juan Gutiérrez Palomino

Instrumento 1

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
*Competencia digital en la Escuela de Medicina, Universidad Nacional San

Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023." La evaluacion del instrumento es

de gran relevancia pa

ra lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer de la

docencia universitana.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Robero Juan Guliérraz Palomino

Grado profeslonal: | Maas!ria [ } Doctor (x)

Area de formacion académica: | Clinica ( ; Social { ) Ecucatva (x)

_Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: Dccencia Universiiaria

Institucién donde labora: | Universidad Nacona! San Cnstébal do

Huamanga

Tiempo de experiencia profesional enel | 2 a 4 afios ( } Mds de 5 afos (x)

area:

Experienc

—_—

1a on Investigacion | Trabap{s) psicométricos realizados Titulo cel

| Psicométrica: {si comesponde) | estudic realizaco.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

" Nombre de la Prueba:

. 2023

Competencia digital en la Escuele de Medicina Humans,
Universidad Nacwonal San Cristébal da Huamanga. Ayacucho,

Autor:

Arca Merales Carlos Alfredoe

Procedencia:

Perd

Administracién:

Individual

Tiempo de aplicaciéon:

25 minutos

Ambito de aplicacién:

Educacion

Significacion:

El cuestionario consta ce 28 items, ¢on una escala ordinal que
considera fas  dimensicnes Informacién y  alfabatizacién
informacicnal (16 [tems), Comunicacidn y colaboracibn (7-11
items) Creacion ce contenidos digilales (12-16 itemsg) Seguridad '
(17-22 items) y Resolucén de problemas (23-28 (lems), le cual |
mostrara si las competenticas digitales son buenas regulares o
malas.

Siendo el chjetivo el poder medir el nivel en e! cual se desamcila la

Competencia digital docente. |




4. Soporte tedrico

__Subescala (dimonslones) Doﬁnlcldn

‘Competencaa daostal en la  Informacidn y alfabetizacidn | Son  competencias que

| Escuela g2 Meaocina  informaciona!
| Humana, Universidad | Cocmmmbnyoolaaoradén

lpom-men con facidag e
manejc de io digital que se |

INMISanCns&obddo Crepacidn ge contenidos | ulilza en ol desarroiio social,

| Huamanga, Ayacuche, 2023

l
| |
= g i

digitales
‘ Seguridad
| Resolucidn de problemas

‘como el usc de mecio de |
| COMUMICACIOn,  INformackon
ademas cel manejo de las |
| rades para acceder 8 1odo |
elio, obleniendc una auona'
| gostidn ae eslas |
| competencias {Unasco, |
20

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Competencia digital en la
Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cnstébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023., elaborado por Arce Morales. Carios Alfredo en ei
afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

p—

"Mda . Caiificacién |_ingicador _‘
| 1. No cumple con el eriteno | El item no es claro
! 2. Bag Nivei E! itemn requiere dastentes l
| CLARIDAD | ' medificacionas o una modificacién muy
‘El item se grance en & uso de las palatras Ce ‘l
| comprende | |aouerdoconsu significado © por ia
| faciimente, 0s . crdenacion de estas
decr, su sintdcuca | 3. Moderado nivel TSe req requiere una modficacien muy
iy ssménlica son | | especifica ce alguncs de los térmings
| adecuadas. £ | ool item et e
! ‘ 4. Alte nivel | Elitem 08 ciao. tene semantica y ]
snlaxis adecuads

-—

— ——— ———

i 1. totaimente en desacuerdo | El item no tiene relacion idgica con la ‘
COHERENCIA |_Lno cumple con el critens)

dmensitn.

iE' item  tene 2 Desacuerdo

rolacion légica con l (bae nivel de acuerce)

| El item tiane una relacén tangencial 1
fleana con 12 amensién.

la domensidn © 3. Acuerco

' ingicador quo estd | (moderads nivel)

El item tione una relacen moderada |
I
coN la dhmension que se #81a midiendo

| MeCenco. 4. Totaimente de Acuerdo

| | (alto nivel)

| E! item se encuonira 6sa r0'acionaco
con la damansidn que asta midiendo

1. No cumple con e! crtero

' RELEVANCIA |
| El ltem es esencial

El item puede ser eiminado sin gue se |
vea afectada la medicion de '8
. dimensidn \

{0 imponante, es.Z Bajo Nive!
‘dewdeboser
-

“TEl item tiene alguna relevanca, pers |

1

otro item puede estar incluyends ic que |
- mide éste

' 3. Moderade nivel

. Elitem es relatvamente impectante i

l ,'d.Moan

— — e e

| El item es muy relevame y oebe ser
Lincluido,




Leer con detenimiento los items y calificar en unaescalade 1a4 sy valoracién,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

..1. No cumple con el aritero

. 2. Bajo Nivel

..3._Maderado nivel

4. Ao nivel

==
u

Dimensiones del instrumento:
Humana, Universidad Nacional 8

Competencia digital en la Escuels de Medicina
an Cristébal de Huamanga, Ayacucho. 2023.

Primera dimensién: Informacién y alfabetizaci6n informacional

La competencia de tipo digital pe

actividades educativas en diferentes 4reas del ambi

2015).

Objetivos de Ia Dimensién:
alfabetizacién informacional.

rmite obtener habilidades para el desarrollo de
to académico (Correa etal.,

Determinar el nivel de la Informacién y

|

Indicadores Ttem

| Claridad ' Coherencia [ Relevancia | Observaciones/

Ulilizas
estrateglas  de
navegacicn per

' Estrategia de | 1.

navegacén,

nteme (g e
tisquedas,

I filres, use do
Oporaceres,
comandos
especifices, uso
d¢  operaderes
| de  busqueda,
elc.).

: f i —
| | |
|

Selecciona
canales
¢specificos para
la seleccion da
videos
Sfdctizos

Racomendaciones

)}
|
|
|

Utilizas reglas o
Criterios para
avalvar

citicamonte o
cenlenido de
una wob
(actualizaciones,
citas, fuentes).

|
| "L/

T

i

Apica  crierios
pera evalyar fa
fiabilicad de Ins
fuentes de
informacién.
datos, contenidge
digital, eic

l
23 '| B

ks

i




Herramiontas

5. Gestona

hamamientas
para
almacenamianic
y gestdon de
archivos y
comenides
compan<dos (p.
gj.. Drive, Box,
Dropbox, Office
365, sle.).

Almacenamento

H

6. Empleas

astralegias de
gestén de la
informacin
(emplec de
mercadores,

Informacidn.
clasficacdn,
alc )

L,[

|

Segunda dimensién: Comunicacién y colaboracién
Esta competencia es el poder comunicar a través de los medios digitales una
informacién y compartir recursos para la colaboracién con otros individuos,
ademas de interactuar entre la redes y |a interculturalidad del proceso (Gobierno
de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimensién:

colaboracion

Determinar el nivel de la comunicacién vy

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

“Relevancia

Observaciones/
Recomendaclones

[ Proyecios con
tecnologlas
digitatos.

7.

dgocumentos
compartdos  a
través
pataformas

Elabcra

de

digitales <ome
Drive, Google
Form, ale.

4

_Espnu'os
compatitivos.

trabajos, atc

Implementa
0Spacos
vifuales  para
compartir
archivos,
imagenes,

Comunidades
de aprendizaje.

Gestiona redes
socales,

comunidades de
ogrendizaje, elc
para  compartr
informacién ¥
conteniklos

educativos  (p.
¢l Facebecok.




Twilter, Google+
u otras).

normas basicas
de
comportamen|o
y ebtqueta en la
comunicacién a8
ravés de la red
en ¢ contexic
aducatvo.

H

levestgacones | 1C. Comparte
sducativas. expenencias o
investgaciones
digitales
educativas  <on
olros que puedan L1 2 bf
aportamme
contenidos ¢
esirategas.
Netiqueta 11. Informa ias

l_{

Tercera dimensién: Creacién de contenidos digitales
La generacion de este contenido se puede dar tanto en linea, en ambientes
formales como informales, considerando las capacidades en las herramientas y
los niveles de conexién digital para poder desarrollar un contenido de calidad
(Castillejos, 2019).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la creacion de contenidos

digitales.
Indicadores ftom Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Desarrcio de 12. Gesticna
contenidos hemamientas
digitales. para  elaborar L{ L,‘
prucbas de L"
evaluacidn
Hemamientas 13. Gestiona
digitales. herramientas
para F]
comunicaciin
en linea: foros,
monsajesia L{ L( 3
instantanea,
chats, video
canferencia, ele
Tecnaologias 14 Elabera
digitales contonidos
cigitales y las

converio en un
nuevd,

enrigueciendo
conienidos  en
diferentes
formatos (lexios,
tablas,
imagenes y

videos).




Softvare
aisponibie,

15, Gestiona

saftware
dispenidle en mi
centro  (p. €.
calificacicnes,
asistencias,
comunicacion
cen famdias,
contendos,
evaluacidn

tareas. eic.).

de

Normas de
| comporiamientio

16, Conoce normas

bdsicas de
comportamiento
y ebquela &n la
cemunicaclén a
través deo 18 red
en ¢l contexio
educativa.__

Cuarta dimensién: Seguridad

Es el reforzamiento en el cuidado de la informacion que se tiene a nivel personal
que se guarda en estos espacios digitales, que pude ser recuperado por otras
personas, lo cual es parte de la responsabilidad de quienes maneja estas
tecnologias, por lo que esta seguridad incluye la de los dispositivos, por los
Cuales se acceden, donde no solo por la fuga de informacién también de los virus
y amenazas digitales que pueden borrar la informacién esencial, es por elio
importante esta competencia para poder manejar adecuadamente la informacién
y cuidar de ella (Gobiemo de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la seguridad.

Indicadores

Item

Claridad

Coheroncia

Relevancia

Obsarvaciones/
Recomendaciones

Proteccdn de
dispositivos

17

Gestiona
proteccidn  para
los dispositivos de
amenazas de
virus,
oic.

malware,

L(

o

3

Proleceion de
datcs
parscnales &
wentidad
digaal.

18.

Gesliona
proteccién
informacion
relabva 8 las
pérscnas de su
entomo  cercanc
(compafiercs,
alumnos, etc.).

do

19

Gostona sistemas
de prolecsibn de
Cispositivos o
aotumenios
(control
ACCH30,

de




privilagics,
contrasefiag elc.).

Control uso
tecnologias

20. Conoce

formas
para controlar sl
Uso ce n
tecnolegia que se
cenvierien en
aspactos
_distraciores

egulibraca.

2%, Fomenla odmo

mantener una
actiud equiiidrada
en 8l uso de la
lecnoiogia

Normas sobre
uso
teclogias

.Conoce normas
sobre el uso
responsadle ¥
saludable de las
{ecnciogias
cigitales

¥

L.{

L

Quinta dimensién: Resolucién de problemas
Esta competencia se desarrolla con una mayor experiencia, en el &mbito digital
esta competencia requiere parcialmente de algunos conocimientos previos y
competencias como la indagacién de informacion el analisis de contenido entre
otros {Reyero, 2017).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la resolucion de problemas.

Indicadores

[tem

Claridad

Coherencis

Relevancia

Observaciones/

Solucones de
problemas
aigitales.

23, Crienta

sclucicnes
basicas a
problomas
técnicos
derivados de la
ulilizacdn de
dispositves
digitales eon el
aula

Recomendaciones

Compatibllidad
penfércos,

—

24, Concce la

compatbilidad
de  periféncos
(migros,
auriculares,
improsoras, ofc.)
y réaquisios de
conectividad

Formas
$OIUSion
problemas.

25 Gesbona

recursos

cgrales
adapiados al
proyecio
educatve del
cenire

Actividades
didactcas,

26, Acompana

formas para la
sclucidn de




problemas enire
pares

Vias ce 27, Fementa
actualizacan. activicades
didécticas

creativas

desarroliar a 1—-{ L‘
compelencia

digdal an el
alumnaco.

28, Imglemenia vias
para
aclualzarme e
incorporsr
nuevos
dispositives,
apps o

L hemamentas

Firma ciel evaluador

DNI 28316113



Instrumento 2

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar e instrumento
‘Desemperio docente en la Escuela de Medicina Humana, Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023". La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
de la docencia universitaria, Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Roberto Juan Gutiérrez Palomina

! Grado profesional: | Maestria {x ) Dactor {) N

[ Area de formacion académica: | Clinica { ') Social { ) Educatva (x|
: Organizacional { ) |

Areas de experiencia profesional: | 2=

Institucién donde labora; |
| Tiempo de experiencia profesional en el | 2a4 afios ( ) Mas de 5 afos (x) |
érea:

Experiencia en Investigacién = Trabajo(s) psicemétricos reglizados Titulo del |
| Psicométrica: (si corresponde) , estudio realizadc. |

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

[ Nombre de la Prueba: | Desempeno docente on la Escuela de Medicna Huamana,]
Universidad Nacional San Cristébal de Huamangs, Ayacucho, 2023 |
Autora: | Arce Morales, Carlos Alfredo
Procedencia: = Perj
Administracién: | Individual '
__Tiempo de aplicacién: | 25 minuios : -
m

bito de aplicacién: = Educacion
Significaclén:

El cuesticnanc consta de 20 items, con una escala ordinal que

considera las dimensiones greparacidn para enseffanza de los

estudiantes (71-5 items), ensefianza para el aprendizaje de los

estudiantes (6-10 items) Participacion en la gestion de Ia escuela

arbicufada a la comunidad {11-15 items) y Desarrcilo de Ia

profesionalidad y |a identidad docente {16-20 items) lo cual |
mostrard si el desempefio es Spbime regular o deficiente,

Siendo el objetive el poder medir af nive! en el cual se desarraila al

| Desemgerio docente.




4. Soporte teérico

Nacioral San Cnstébal de
Huamanga, Ayacuche, 2022,

comumidad
Desarrclio

docente.

Escala/AREA Subescala (dimmlonos) | Definicién |
Dasaempenio decente en la | Ensenanza para Garcfa y Harmoza {2017}
Escuela de Mecdicina | aprendizaje da Ios mencionan que el
Humana, Universidad | estudianies }desempeﬁo en asle caso

Participacion en la gestion ¢e | censiceradas como un grupo
la escuela articulada a la  de accones y conductas que

de
profasicnalicdad v la Idonllm

] ejercen los docentes con el
fm de bnngdar un sarvico
oducahvo. complejos y de
l gran responsabilidad acorce
| a las necesidsces de

‘a
| seciecad.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Desempefic docente en la

Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional

San Cristébal de

Huamanga, Ayacucho, 2023., elaborado por Arce Morales, Carlos Alfredo en el
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Calificaciéon

Indicadaor W

% Categoria

CLARIDAD
E! [tem se
comprende
faciimente. e85

decir, su sintactica
y samantca son
adecuadas.

El item nc es claro.

1. No cumple con el criteno
Z. Bajo Nivel

El item requiere bastentes
modificaciongs ¢ una modfficacén muy
grande en el ust de las palabras da
acuerdo oon su significado o gor ia
ordenacion de estas.

3. Mogarado nivei

Se requiere una madificacion muy
espacifica de alguncs de |os 1ermines
cel [tem,

4. Allo nivel

sintaxis adecuada

El item es clarp, tiene semantica y

COHERENCIA
El tem tiene

\ 1. totalmente en desacuerdo

El item no tena relacion iégica con la
gimension.

| {no cumple con el criterio)
| 2. Dasacuerdo

El item tisne una relacen tangencal

RELEVANCIA
El item es esencial
o imporiante, eas
decir gebe ser

1. Ne cumpie con el eriteric

relacién légica con | (bajo nivel de acuerdo) flejana con Ia dimensién.

la dimensién o 3 Acuerdo El item tiene una relacidn mederada

indicador que estd (mederado nivel) con la dimensién que se astd midiendo.

miciendo 4 Totalmente de Acuerdo El item sa encuentra estd relaconado
(alto nivel) con la dimensién que 8sta miciendo.

El item puece ser elimingdo sin que s& |
vea afectada ia medicidn de la
dimension.

2 Bajo Nivel

' El item tiene alguna relevancia, pera

oiro item puede estar inciuyendo o que
mide éste

e e

| 3. Moderado nivel

| El item as relativamente lmporlan*e

4, Alto nivel

| Ef tem 88 muy relevente y debe ser

incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinenta.

. 1_No cumple con el crideno
_2 Bajc Nive!

3. Moderado nivel !
_4. Ao nivel |

Dimensiones del instrumento: Desemperio docente en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023,

Primera dimensién: Preparacién para Ensefianza de los estudiantes

Para la educacién del grupo estudiantil, esta dimensién significa que deben
existir todas ias conexiones de aprendizaje cuidadosamente disefiadas por los
docentes y los cursos deben planificarse previamente de acuerdo con las pautas
curriculares estipuladas por el curriculo nacional, para garantizar el éxito del
aprendizaje (Ministerio de Educacion, 2019),

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la Preparacion para
Ensefianza de los estudiantes

"“Indicadores itom  Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/ |
: __Recomendaciones

Caradterisicas | 1. Aciualiza $us
del ostuciants conecimientos de
los conceplos

funrdamentalos ;

sttre fas TIC y L{ ‘ q f%
olras  disciphnas | ! -
comprencicas en |
el &rea cumcular l |

que ensénas.
2. Elabora a| !
pregramacion 1 ‘
curticular de | 4
acuerds a la H
residad de sy |
auvia ulilizando
hemramienlas
digitales. - = =zl
Ensedanza 3 Diseha la
colegiada, secuenca ¥
estructurs de las i
sesicnes de f_" L{ ! ‘{ |
aprendizaje |
ut¥zando !
hewramienlas | |
_ aadales. 1 |
Dominiode los | 4. Evaiga i
contenides permanentemente
el aprendizaje ’:-A) ] L{ L'{
uliizancd  las | t |




— e — e G

b T heramientas |

— L N o s —— o

' | i GC(:I.IM. dm‘g i T | l

' | m mumo: c Z'l L{ | L'/ | '
oomo 20pore

e _'__emmm = S | ] E— — __._._.J

Segunda dimensién: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Se asccia con un conjunto de varnas técnicas, procedimientos y métodos que los
maestros usan en el salon de clases. Estas estrategias de ensefianza deben
modificarse y utlizarse de acuerde con el contexto y los objetivos del aula.
{Ministeric de Educacion, 2019).

Objetivos de la Dimension Determinar el nivel de la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes.

Indicadores | ~ ltam  Claridad Coberencia ' Relevancia Observaciones/ |
_ Recomendacionss
r_cmm parael | 6 Desamoila 1 ' o _"
' aprendizajo . sonlenidos g , I
| tedrices y
. manera | 1 ,
actuaizada, L,‘ ,
! ng.ross y : L‘f 5
| para todos los | | [
l estudiantes @ i \
tavés ce las {
digiat
"7 Dsefs o T
| aciadeces  de
| aprendizaje pary ' | '
! ' aysdar 3 o8
omm a
? oohbour y | L‘{ L—f L{ |
pfchlom-s do ‘a
utiiznndo las | ,
; | l s |
[_Rohuonn ae 8 Manep dver 3‘3 , | '
respeto, ostateg as i
colaccracion y pedagédgcas ( i
| corresponsabdidad digtales puo ! /\ . L{
atander .
‘ manera
' indvidusizada & { .
ios M_L___, o .
- Evalusion cel K .Ehbom | i |
aprendizape nstumemos
| e R I ¥
ovzuar

1 avmxloam | = 1




| | ;: ol mz: | = [ |
| estudiantes, | |

| S ————————

resultades [
{ cbleridcs en las |
| evaluaciones L
| para la toma de | ,
ceCsiones y la
retroasmentacion !
' | oporwna, l ' |
| ' meduante , |

(SRS bes. ==

Tercera dimensién: Participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad

En este sentido, la plana docente es responsable de promover e implementar
programas que busquen la mejora en el incremento de |a calidad educativa. Del
mismo modo, los miembros de la familia también deben paricipar en este
proceso. Esto requiere suficiente colaboracién para integrar el aprendizaje y
onentarlo en la misma direccién (Ministerio de Educacién, 2019)

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la participacién en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad.

| Indicadores ftem lmcjmgmncu Observaciones/ ]
| | [ Recomendaciones |

| b

. Priactcay | 17 Interacica | ‘

| oxpertencia colaborativamente | |
insttucional ¥ con inicativa. ' ‘

|y desarrolla poca intercambiar | ‘ | ‘

! procescs de experiencias, l

| l .

- Pedagogico, |
| ' mejorar la |

|

' sostenible un cima | |
| dmmmnco en la; | |
| 12. Desarrcia
| | proyecios ce | l | ‘
|| = |
| m’ 1 | L»-f
i mejora oe la cﬁ'da: | Lf H . { '
' del  senaco ‘ ‘,
- o e
i Proyecio Educatvo [ L‘ | }.‘ | L{ \ ’
_l_ cumicuio hacendo




use da
nemamientas

digilales,

integra

criticaments, en
sus préctcas da
ansefianza, s

sabeses culturalesy |

los recurscs ce la
comunidad vy su
BN,

15. Promueove la

comunicacién =
intercambio de
infermacién a
fravés de las
heramlentas
dipitales.

Cuarta dimensién: Desarrollo de la profesionalidad y ia identidad docente

Segun los docentes, deben ser capaces de potenciar sus habilidades docentes
y ponerlas en su trabajo diario, y los conocimientos que adquieren a través de la
especializacion y una variedad de cursos de actualizacion debe tener como
objetivo hacer que el aprendizaje de los estudiantes sea significativo y mejorar
el rendimiento. Para ello, es necesario promover practicas relacionadas con la
formacion y renovacién docente en base a normas técnicas, teniendo el fin de
incrementa el nivel del desempefio docente en beneficio de los estudiantes

(Ministerio de Educacion, 2019).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de desarrolio de la

profesionalidad y la identidad docente.

Indicadores

hem

Observaciones/!
Recomendaciones |

Ejarcicio de la
profesidn con
respeto de los
| derechos
furdamentales

16. Reflexiona
comunidades de

17. Parlicipa
capacitaciones de
sy especialidad
para  desamollo

profasionales

scbre su préctica

pedagégica

instlusional y el
aprendizaje  de
todos sus

estudiantes,

an

profesional

haciendc uso de

las TIC.

en

18. utilize

profesionales

comunidades de
aprendizaje  en
linea para

redes




19,

perfescionamsenic
ofesional.

Paricipa en la
generacion de
politicas
educativas, con
nformacon

aclualzada score
las TIC.

20,

Atita y loma
dedsiones de
aCUerdo & su dlica
profesicnal en al
uso de ias TIC,

3 /LL

e

/ /

el

Firma cel evaluador

DNI 28316113




3.- Dr. Victor Flores Moreno

Instrumento 1
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez. Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
‘Competencia digital en la Escuela de Medicina, Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023." La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer de la
docencia universitaria. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

{ Nombre del juez: _ Viclor F&lix Fieres Mareno
Grado profesional: | Maestria () Decter(x) reEE -
Area de formacién académica: | Clinca ( ) Socal { ) Educatva (x)
| Organizaciona! { )
Areas de experiencia profesional: = Docencia Universitaria
Institucién donde labora: l Universidad Nacicnal Sen Crstéval de
| Huamanga
Tiempo de experiencia profesional en el i 2 a4 afies { ) Mas de 5 artos (x)
érea:
Experiencia en Investigacién ! Trabajo(s) psicométricos reatizados Titulo ce!
Psicométrica: (si carresponde) | esiudic realizado.

2. Propdésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Competencia digtal en Iz Escusla de Medicina Humana,
Universidad Neciongl San Cristétal de Huamanga, Ayacucho,
2023,
Autor: | Arce Morales, Carics Alfredo
Procedencia: | Peru
Administracién: ! Individual
Tiempo de aplicacién: | 25 minuics
Ambito de aplicacién: | Educacitn
Significacién:

El cuestionario consta ¢e 28 items, con una escala ordinal que
considera lgs dimensiones Infcrmacién  y  affabetizacidn
informacional (1-6 items), Comunicacion y colaboracidn (7-11
items) Creacion de conlenidos digitales {12-18 items) Seguridad
{17-22 items) y Resolucidn de problemas (23-28 items), lo cual
mostrarg si las competenticas digtales son buenas regulares ¢
malas

Siendo el objetivo &l pader madir el nivel en el cual se desarrolia la
Comgstencia cigite! docente.




4. Soporte teérico

Escala/AREA

‘Competencia digital en la
- Escuela de Medicing
Humane, Universidad
‘Nacoonal San Cristébal de

Huamanga, Ayacuche, 2023.

Subescala (dimensiones
Informacion y aifabetizacén
informacional

Comunicacion y colaboracién
Creacidn de contenidos
digitaies

Seguridad

Resolucion de problemas

Definicion

Son  competencias que
permiten con facilidad el
manejc de lo digital que se
wiliza en el desamollo social,
como el uso de medic de
comunicacién,  infermacién
ademds del manejo de las |
redes para acceder a 1odo
ello, obteniends una buena

gestion de estas
compelencias (Unesco,
Looes 2018).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted fe presento el cuestionario Competencia digital en la
Escuela de Medicina Humana, Universidad Nacional San Cristébal de
Huamanga, Ayacucho, 2023.. elaborado por Arce Morales, Carlos Alfredo en el
ano 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

items segin corresponda,
Categoria Calificacion | Indicador {
' 1. No cumple con el crterio | El tem no 65 claro. |
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes =i
CLARIDAD medificaciones o una modificazion muy
El item sa grance en el uso de las palabras de *
comprende acuerde con su significado ¢ por la ,
faclimente, as | oréenacidn ds estas. !
decir, su sintictica | 3 Moderado nivel Se requiere una medificacion muy ]
Yy semantica son especifica de algunos de los términcs
adecuesdas. del item, l
4. Alto nive! El item es claro, tiene semantica y
. sintaxis adecuada,
1. totaimente en desacuerdo | £l item no tiene relacian dgica con Ia
COHERENCIA (no cumple con el criteno) dimensién.
El  item tene 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangenrcig!
relacien |6gica con {baje nivel de acuerdo) fiejana con la dimension.
la  cdmensién o 3 Acuerdo El item uene una relacion moderada
indicador que estd {mederado nivel) con la dimension que se estd midiendo.
midiendo, 4. Tolalmente de Acuergo El item se encuentra as1a ralacionado
{alle nivel) ..ton la dimensién gue estd midiendo.

RELEVANCIA
El ilem as esenciai

1. No cumple con el eriterio

El item puade ser eliminado sin que se
vea afectada la medicién de la
dimension.

C imporarle, es
decir debe ser,

2. Bajo Nivel El item liene aigune relevancia, pero
otre item puede estar inciuyendo lo que
_mide éste.
__3. Moderaco nivel | El item es relativamente importanie.
4. Alto nivel | El'item es muy relevante y debe ser

ncivido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,

asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

' 1. No cumgie con el eriterio

"2 Bap Nivel

3. Moderado nivei

- 4. Altg nivel

e

Dimensiones del instrumento: Competencia digital en la Escuela de Medicina
Humana, Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, Ayacucho, 2023.

Primera dimensién: Informacién y alfabetizacién informacional
La competencia de tipo digital permite obtener habilidades para el desarrollo de
actividades educativas en diferentes areas del ambito académico (Correa et al.,

2015).

Objetivos de la Dimension: Determinar el nivel de la Informacién y
alfabetizacion informacional.

Indicadores

ftem | Claridad = Coherencia |

Relevancia Observaciones/

| Recomendaciones

| Estrategia de
navegacdn

1. Utilizas

estrategias  de
navegacion por |
infernel (p. &) |
bisquedas, t
filtros, wso de |
operadores, ,
comandcs |
especifices, uso |
de cperadcres |
de  blsqueda,
otc ).

L

i

1

Seleccién ce
vdeos.

. Salecciona

canales
espocificos para
la seleccidn de
videcs
QidBChcas

L

£

Criterios do
evaluacién.

criterios  pars
ovaluar |
criticaments el [
contenide de |
una web
{actualizaciones, |
olas, fuontes),

. Ulidizas reglas oi
i

-

. Aplica cntenos

para ovaluar la
fiabitdad de las
fuentes de
informacién,

dalos, contenido

cgilal, ete

4




Herramienias

5. Gestona

herameentas
para el
almacenamiento
y gostion de
archivos y
contenidos
comparticos (p
¢j.. Drive, Box
Drepbox, Office
365, efc.).

I —————————

Almacenamienic

G Empieas

estalegias  de
gestién de R
infermacién
(empleo
marcadcres,
recuperacidn de
informacién,
clasificacién,
elc)

de

q

.

Segunda dimensién: Comunicacién y colaboracion
Esta competencia es el poder comunicar a través de los medios digitales una
informacién y comparir recursos para la colaboracion con otros individuos,
ademas de interactuar entre la redes y la interculturalidad del proceso (Gobierno
de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimensién:

colaboracién

Determinar el nivel de la comunicacién y

Indicadores

Item

Clandad

Ceoherencia

Relevancia

Obseorvaciones/
Recomendaciones

Proyectos con
tecnologlas
digitates.

Elavora
decumentos
compantdos A
través de
taformas
digitales como

Crive, Google
Form. ete.

4

Y

cempetitives

03pacds

Implementa

wviruales
compartc
archivos,
magenes,
wabajos. ate

para

4

Comunidades
<o aprondizaje.,

. Geslicna  redes

scclales,

comundades de
aprandzae, ofc,
para  companir
informacién
cenencos

educatves  (p.

e Facsbook,

2




Twilter, Google+
U otras).

Investgacones
educabvas,

10.

Comparte
expenencias ¢
"westigaclones
digitales
educatvas con
olres que puedan
aportame

contenidos 0|

estrategias.

Neliquela

l

1

i,

informa ias
normas  basszas
de
comportamiento
y ebqueta en la
cemunicacion a
través de la red
en el entexto
ecucativo.

L{

Tercera dimensién: Creacién de contenidos digitales
La generacion de este contenido se puede dar tanto en linea. en ambientes
formales come informales, considerando las capacidades en las herramientas y
los niveles de conexidn digital para poder desarrollar un contenido de calidad
(Castillejos, 2019).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la creacién de contenidos

digitales.

. Indicadores

——

Hem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones |

| Desarrollo de
comtenidos
digitales.

12

. Gestiona

heramientas
para  slaborar
pruaebss ce
evaluatdn,

2

g

Hemamienlas
dignales

13

Gesliona
rorrarmionios
para la
comunicacion
en linea: foros,
mensajeria
Instantanea,
chats, video
conferencia, etc.

Tecnclogias
digitales

14.

Elabora
contenides
cigitales y las
convierto en un
nuevo,
enriqueciends
on

formatos (loxtos,
tablas,
imagenes y
videcs).

4




Software
dispanible.

e —

15. Goslicna

$cftware
Cisponidble en mi
ceniro  {p. e
calificacones,
asistencias,
comunicacion
con lamdias,
contenidos,
ovaluacién de
lareas, e'c.).

Normas de
compantamenio

iG.

Tonoce noiias
basicas do
comportamiento
¥y etiqueta on la
comunicacién a
través de la red
en el contexie
educativa.

Cuarta dimensién: Seguridad

Es el reforzamiento en el cuidado de la informacién que se tiene a nivel personal
que se guarda en estos espacios digitales, que pude ser recuperade per otras
persenas, lo cual es parte de la responsabilidad de quienes maneja estas
tecnologias, por lo que esta seguridad inciuye la de los dispositivos, por los
cuales se acceden, donde no solo por la fuga de informacion también de los virus
y amenazas digitales que pueden borrar la informacién esencial, es por ello
importante esta competencia para poder manejar adecuadamente la informacién
y cuidar de ella (Gobiemno de Canarias, 2017).

Objetivos de la Dimensién: Delerminar el nivel de la seguridad.

Indlcadores Item Claridad | Coherencla | Relevancia | Obsarvaclones/
i " Recomendaciones
Proleccion de | 17. Gestiona
| dispositivos. pretecsién para
' ios disposdivos de L
amenazas de L{ f H
! vifus, malware,
eic.
Proteccion de | 18, Gestiona
dates proteccitn co
personales infermacién
wentidad relatve a las
digtal. perscnas de su 3 L{ L_,/

entemo  cercano
(compafieros,
glumnos, eic.)

1.

Gestiona sislomas
de protescion de
disposilives c
documentos
(control
BCLESC.

do




privilogics,
conlrasedas elc,).

Control uso | 20. Conoce  fcrmas
tecnologias para contrclar el
U3 de Ia
tecnologia que se -
convierten en L{ e
23000108
disiraciores
Actitud 21, Fementa  ¢dmo
equienrada maniener una
sctitud equilibraca L{ L,f LJ
en el uso de la
tecnologia
Normas sobre | 22, Conoca nomas
uso sobre el uso
lecnclioglas resgonsable Yy
saludable de las | Z,f L{ L{
tecnolegias l
digitales

Quinta dimensién: Resolucién de problemas

Esta competencia se desarrolla con una mayor experiencia, en el ambito digital
esta competencia requiere parcialmente de algunos conocimientos previos y
competencias como la indagacién de informacion el analisis de contenido entre
olros (Reyero, 2017).

Objetivos de la Dimensién: Determinar el nivel de la resolucién de problemas.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Soluciones de
oroblemas
digitales.

23. Orienta

seluciones
bésicas a
problemas
técnicos
cerivados de la
ulilizacién de
clapositivos
digiteles en el
aula

Compatibilidad
pariféricos.

24. Conoce la

compatiblicad
de  periféncos
{micres,
aurlcudares,
impresoras, elc)
y requisitos de
conectividad

.

25. Gesticna

recursos
agitaies
acaptados al
proyosio
educatvo  del
centro

[Achviaades
: dicacticas,
1

26. Acompana

formas para la
solucién de

= i




oroblemas enlre |
pares

Vias de 27, Fementa
actushzacdn aclividadas
} cidacteas

‘ creativas
| desamollar  |a L{ L