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Resumen 

El presente trabajo de investigación denominado  “Taller de didáctica y su influencia 

en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad de las Artes” 

se realizó como trabajo previo a la obtención de grado académico de maestra en 

Docencia Universitaria, fue realizado mediante un tipo de investigación cuantitativa 

de nivel pre experimental, para el que se tomó una muestra no probabilística 

intencional de 26 estudiantes pertenecientes a la cátedra  de Laboratorio en la 

Comunidad los cuales que debían integrarse a la ejecución de prácticas pre 

profesionales de servicio comunitario en el marco del proyecto de vinculación con 

la comunidad Contar Contando. 

A la muestra seleccionada se aplicó un pre test previo a la implementación del taller 

de didáctica, el que se realizó como parte de la preparación previa a la realización 

de las prácticas pre profesionales, en los resultados se determinó que lo 

estudiantes se ubicaban en nivel medio. Luego de la ejecución del taller, se aplicó 

el post test y los resultados ubicaron  a los estudiantes en un nivel alto, con ello se 

evidenció la influencia significativa del taller, mediante la aplicación de la prueba de 

Wilcoxon, que determinó que nivel en el que se encuentran los estudiantes de la 

Universidad de la Artes presenta cambios en relación a las mediciones efectuadas 

antes (nivel medio) y después (nivel alto) de la aplicación del taller de didáctica 

general por cuanto la significación asintónica bilateral es menor a 0.05 (z = ,000) 

 PALABRAS CLAVE: Prácticas pre profesionales, Didáctica, Pedagogía 
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Abstract 

The present research work called “Didactic Workshop and its influence on the pre-

professional practices of the students of the University of the Arts” was carried out 

as work prior to obtaining an academic degree as a teacher in University Teaching, 

was carried out through a type of quantitative research at a pre-experimental level, 

for which an intentional non-probabilistic sample was taken of 26 students belonging 

to the Chair of Laboratory in the Community which were to be integrated into the 

execution of pre-professional practices of community service within the framework 

of the project of linking with the Counting Counting community. 

A pre-test was applied to the selected sample prior to the implementation of the 

didactic workshop, which was carried out as part of the preparation prior to the 

realization of the pre-professional practices, in the results it was determined that the 

students were located in the middle level . After the execution of the workshop, the 

post test was applied and the results placed the students at a high level, with which 

the significant influence of the workshop was evidenced, through the application of 

the Wilcoxon test, which determined what level at which The students of the 

University of the Arts are present changes in relation to the measurements made 

before (medium level) and after (high level) of the application of the general didactic 

workshop because the bilateral asymptonic significance is less than 0.05 (z = , 000) 

KEYWORDS: Pre professional practices, Teaching, Pedagogy 
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I. INTRODUCCIÓN

Los desafíos de la nueva universidad latinoamericana, conceptualizados a partir de 

la Reforma de Córdoba  en 1918 y que se fueron expandiendo  a su ritmo a lo largo 

de América Latina, corren en torno a los ingentes cambios científicos, tecnológicos 

y culturales de los últimos tiempos que obligan a la transformación de los currículos 

con la misma velocidad que exige la nombrada Sociedad del conocimiento, por la 

que se recomienda que los estudios no solo deben propender a la formación de 

profesionales sino a formar seres humanos capaces de responder a los cambiantes 

desafíos que nos enfrentamos con criterios de pertinencia cultural. (Forero, 2009) 

No solo es el caso de Latinoamérica en este primer momento, a nivel mundial, las 

universidades han acordado que deben evaluarse constantemente para la mejora 

continua. El Proyecto Bolonia es el marco contemporáneo en el que se establecen 

los consensos sobre las concepciones y fines de la educación universitaria en 

Europa (Montero, 2010); su similar, en el caso de América Latina el proyecto Tuning 

cuestiona el papel de las universidades frente a los nuevos problemas de la 

educación superior y en los debates derivados acuerdan que este cambio de las 

universidades hacia una educación con calidad y pertinencia cultural, más allá de 

satisfacer la demanda de educación superior, es un paso difícil (Consorcio de 

Universidades, 2005). El concepto de pertinencia a la par de calidad, se determina 

como los desafíos en la región. Una de las estrategias es la constante evaluación 

de sus carreras y programas de estudio, para poder corresponder a los 

requerimientos de la formación de competencias profesionales de sus estudiantes 

e implementar estrategias que permitan complementar el perfil profesional con la 

misma velocidad con las que las necesidades de la sociedad lo demanden, pues 

de esto dependerá la posibilidad de ampliar el campo laboral del egresado y de 

cumplir la función transformadora de la sociedad. 

Ante lo expuesto, la investigación se justifica porque permitió obtener información 

sobre el nivel de influencia del taller de didáctica en las prácticas pre profesionales 

de los estudiantes de la Universidad de las Artes. De  manera práctica, la 

investigación se justifica en los métodos y técnicas utilizados para el levantamiento 
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de información a través de la aplicación de un pre test y un post test a manera de 

cuestionario, que permitirá llevar a cabo el análisis y discusión de resultados; y, a 

nivel metodológico, la investigación se justifica en un tipo de investigación 

experimental, de nivel pre experimental, que por medio de la encuesta permite 

dilucidar el nivel de incidencia del taller de didáctica en las prácticas pre 

profesionales. 

La presente tesis buscó entonces responder a la pregunta de investigación ¿En 

qué medida el taller de didáctica influye en las prácticas pre profesionales de los 

estudiantes de la Universidad de las Artes? Para responderla se plantearon los 

objetivos relacionados. 

Como objetivo general se pretendió determinar la influencia del taller de didáctica 

general en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad de 

las Artes. 

Para desarrollar este objetivo se ha determinado como primer objetivo específico 

determinar el nivel de desarrollo de las prácticas pre profesionales en las 

dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una 

función o actividad antes de la aplicación del taller de didáctica a los estudiantes de 

la Universidad de las Artes. 

Otro objetivo fue establecer el nivel de desarrollo de las prácticas pre profesionales 

en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño 

de una función o actividad después de la aplicación del taller de didáctica a los 

estudiantes de la Universidad de las Artes; así como contrastar los resultados del 

pre test y el post test de los estudiantes de la Universidad de las Artes en las 

dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una 

función o actividad. 

La hipótesis general de investigación responde a estos objetivos y se las plantea 

de la siguiente forma: El taller de didáctica influye significativamente en las prácticas 

pre profesionales de los estudiantes de la Universidad de las Arte. 

De manera específica se plantea como primera hipótesis que el nivel de desarrollo 

de las competencias de los estudiantes de la Universidad de las Artes antes de la 
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aplicación del taller de didáctica en las dimensiones comprensión de la cultura de 

una organización y desempeño de una función o actividad es bajo. Co segunda 

hipótesis, el nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes de la 

Universidad de las Artes después de la aplicación del taller de didáctica en las 

dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una 

función o actividad no es bajo y, como tercera hipótesis, que existen diferencias 

significativas entre los resultados el pre test y el post test en las dimensiones 

comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una función o 

actividad de los estudiantes de la Universidad de las Artes. 

Como hipótesis nula se plantea que el taller de didáctica no influye 

significativamente en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la 

Universidad de las Artes. 
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II. MARCO TEÓRICO

Las competencias profesionales hacen referencia a todas las habilidades, 

conocimientos, actitudes y valores que integran las características individuales y 

profesionales (Tejada  y Navío, 2005), estas competencias se adquieren a lo largo 

de las carrera a través de lo establecido en su currículo. Para poner en práctica 

estas competencias, de una manera formativa, se realizan las prácticas 

preprofesionales, las que al ser implementadas en un entorno académico e 

institucional, constituyen una forma de aprendizaje en contextos reales. 

Estas experiencias académicas y laborales de trabajo temporal que los estudiantes 

universitarios realizan en empresas u organizaciones relacionadas con su campo 

de estudio antes de completar sus estudios tienen el propósito de permitir a los 

estudiantes aplicar y fortalecer los conocimientos teóricos que han adquirido en el 

aula, así como desarrollar habilidades prácticas relevantes para su futura profesión. 

Las prácticas pre profesionales ayudan a cerrar la brecha entre la teoría académica 

y su aplicación en el mundo real, permitiendo a los estudiantes aplicar teorías y 

conceptos aprendidos en el aula en situaciones del mundo real, consolidando su 

comprensión y habilidades, desarrollo de habilidades prácticas y técnicas 

relevantes para su futura profesión, obtienen una valiosa experiencia laboral que 

enriquece sus currículos, pueden explorar diferentes roles y áreas dentro de su 

campo de estudio, ayudándoles a tomar decisiones informadas sobre su futuro 

profesional y establecer contactos con profesionales en su industria, lo que puede 

ser mejorar para futuras oportunidades de empleo. 

Con las prácticas, los estudiantes se familiarizan con la dinámica y las expectativas 

de trabajo en su industria, lo que facilita su adaptación al entorno laboral, mejoran 

habilidades de comunicación, trabajo en equipo y resolución de problemas al 

interactuar con colegas también permiten a los estudiantes identificar áreas donde 

son fuertes y áreas en las que pueden necesitar más desarrollo. 

También se contiituye como un espacio de desarrollo personal al enfrentar nuevas 

situaciones y aprender a adaptarse a ellas, superar desafíos laborales con 

soluciones efectivas y desarrollan en el estudiante la ética laboral y profesional, 
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brindando a los estudiantes una comprensión más completa de su campo y 

preparándolos de manera integral para el ejercicio de su carrera profesional . 

Es por ello que las leyes que regulan la educación superior establecen la 

obligatoriedad de la ejecución de las prácticas pre profesionales. En el caso de 

Perú, la Ley No. 30220 establece en el artículo 130, la obligatoridad de la realización 

de actividades por parte de los estudiantes, en los que contribuyan a la sociedad 

con la aplicación de los conocimientos en formación (Ley No. 30220, 2014). Este 

cuerpo legal se complementa con la Ley 28518 (Ley de Modalidades Formativas), 

que establece las directrices de las prácticas pre profesionales en Perú, de una 

manera en la que los primeros acercamientos al mundo laboral constituyan el 

complemento a la formación académica, al poner a los estudiantes en escenarios 

laborales reales (Arribas, Casalino, Nuñez del Prado, Quispe , & Rabines, 2010). 

En Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior contempla en sus artículos 88 

y 89, la acreditación de servicios a la comunidad como requisito previo a la titulación 

de carreras universitarias (Ley Orgánica de Educación Superior, 2010) y se 

establecen como parte de las pràcticas pre profesonales. 

La relevancia de las prácticas pre profesonales es el tema principal del artículo 

“Importancia de las prácticas pre profesionales para los estudiantes de Educación 

Superior en la Universidad de Guayaquil” (Guarnizo, 2018) que considera que la 

práctica profesional esuna oportunidad de articulación entre la universidad y el 

campo laboral, al actuar como un primer acercamiento a las actividades 

profesionales de los estudiantes. 

En cuanto a la formación de competencias profesionales en didáctica a 

profesionales no relacionados al campo de la pedagogía, a nivel internacional 

existen experiencias de aplicación de talleres a diversos profesionales relacionados 

en el ejercicio de la educación, que en el ejercicio profesional requieren la 

adquisición de conocimientos en el ámbito de la pedagogía y didáctica se ubicó la 

tesis Programa Educativo para el desarrollo de habilidades pedagógicas en los 

profesionales de la enfermería, cuyo objetivo fue crear un programa de aprendizaje 

que garantice la mejora del desempeño de los docentes de la carrera de enfermería 
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proporcionando conocimiento pedagógicos que  promuevan su mejor desempeño 

docente (Medina, Valcárcel, Domínguez y Chacón, 2017, p. 42) 

En la Universidad de las Artes, las prácticas pre profesionales se encuentran 

reguladas por el “Reglamento para el desarrollo de las prácticas pre profesionales 

de la Universidad de Las Artes” (Universidad de las Artes, 2017, p. 1), el que indica 

que las prácticas pre profesionales de los estudiantes son obligatorias, y que a 

través de estas actividades desarrollan habilidades y destrezas acordes al campo 

profesional de cada carrera, siendo que,  los ámbitos y dominios están regidos por 

la metodología de investigación y aprendizaje a través y sobre las artes 

(Universidad de las Artes), en relación a ello, sus carreras ofrecen Licenciaturas en: 

Cine, Literatura, Artes Visuales, Artes Musicales, Producción Musical, Danza y 

Creación Teatral.  

Aunque el perfil de los egresados de estas carreras no ofrece un componente 

pedagógico, con excepción de la carrera de Danza, la necesidad de formar 

competencias en pedagogía en los estudiantes es evidente desde las experiencias 

en la realización de las actividades de prácticas pre profesionales, en el ámbito del 

servicio comunitario, pues entre las instituciones sociales que más demandan de la 

participación de la universidad en la formación cultural y artística de sus 

comunidades, están las instituciones de educación básica y bachillerato, que a más 

de incluir  la formación en arte y cultura como un eje transversal de la educación, 

con la creación del área y asignatura de Educación Cultural y Artística, el currículo 

general establece otras formas de participación en las artes a través de las 

asignatura de Proyectos escolares y el Programa de Participación Estudiantil, en 

los que se contempla el área Cultural y Artística como uno de los campos  para la 

propuesta de proyectos (Ley Orgánica de Educación Intercultural, 2011). Satisfacer 

la necesidad profesional docente en el área, que en el caso de la zona 8 es muy 

amplia, pues esta zona contempla alrededor de 1200 instituciones educativas entre 

públicas, privadas y fiscomisionales en las que se debe contar con al menos un 

docente de Educación Cultural y Artística, y, al existir una limitada oferta de 

formación académica de docentes especializados, ha requerido considerar para 

cubrir estos puestos a maestros especializados en todas las áreas del 

conocimiento, que posean inclinación o algún conocimiento de las artes,  lo que se 
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traduce en una deficiente implementación del currículo, debido a la falta de 

profesionales competentes. 

Por ello, la Universidad de las Artes, en alianza con la Universidad Nacional de 

Educación – UNAE, creó la Licenciatura en Pedagogía de las Artes y Humanidades, 

la que se encuentra en curso desde el 2017, pero, considerando que la primera 

cohorte cuenta con 22 participantes y la segunda con 17 estudiantes, no se 

cumplirá en el corto plazo con la demanda a nivel nacional. Esta insuficiencia de 

docentes capacitados se puso de manifiesto a nivel local en una reunión realizada 

en el segundo semestre de 2018 con 53 directores y rectores de escuelas, colegios 

y unidades del distrito 09D03 de la Zona 8 de Educación del Distrito de Guayaquil, 

quienes expresaron la necesidad de contar con docentes especializados y 

proyectos institucionales para fortalecer la educación cultural y artística en sus 

comunidades educativas. 

Atendiendo a esta demanda comunitaria de formación en artes, y en concordancia 

con el cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica de Educación Superior 

para la obtención del grado académico de los estudiantes, la Universidad de las 

Artes ha implementado proyectos de vinculación con la comunidad en escuelas y 

unidades educativas, y, según los registros del Sistema de Información Integral de 

la Educación Superior-SIIES del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la 

Educación Superior en el año 2017, se ejecutaron once proyectos relacionados a 

procesos educativos en los que participaron cincuenta y dos estudiantes de la 

Universidad de las Artes pertenecientes a todas las carreras.  

En el año 2018 se registran ocho proyectos de similares características en la 

plataforma, en los que se integraron setenta y cinco estudiantes. Merece mención 

especial que en este año además, surge el proyecto Fortalecimiento de la formación 

artística en unidades educativas (Universidad de las Artes, 2018), el que estuvo 

vigente hasta el año 2020, en el que se articulan los esfuerzos de la Universidad de 

las Artes para la intervención en la formación artística en instituciones educativas 

de la Zona 8, alrededor de los ejes de implementación de una agenda cultural, 

participación en proyectos y actividades artísticas extracurriculares y ayudantía de 

cátedra en el área de educación cultural y artística – ECA. 
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La ejecución de estos proyectos se realizó con treinta y ocho instituciones 

educativas e involucró la participación de cincuenta y dos docentes de la 

Universidad de las Artes en el año 2017 y cuarenta y cuatro docentes, en el año 

2018 (Universidad de las Artes, 2018). Además, se han firmado convenios de 

cooperación interinstitucional con instituciones educativas, los que contemplan el 

trabajo conjunto en proyectos de formación artística y la realización de prácticas 

preprofesionales de alumnos de la Universidad de las Artes. 

En la realización de estos proyectos se ha detectado la necesidad de los 

estudiantes de complementar su formación profesional previa a la realización de 

las prácticas pre profesionales adquiriendo competencias en didáctica general, 

pues al ser la ciencia vinculada a la pedagogía que estudia el  proceso de 

enseñanza-aprendizaje (Medina y Salvador, 2009), permite la vinculación de 

manera efectiva en proyectos comunitarios de educación en artes de los 

estudiantes UArtes, pues el trabajo con docentes y estudiantes del sistema 

educativo implica procesos de capacitación en artes de las comunidades 

educativas de las instituciones en las que se ejecutan los proyectos, por ello, es 

recomendable la capacitación en materia de enseñanza y aprendizaje como 

requisito previo a su participación en estas actividades y como complemento a su 

perfil de egreso puesto que, en algunos casos, los estudiantes de la Universidad de 

las Artes se han insertado como docentes del área de Educación Cultural y 

Artística, aunque la incidencia de estos casos no ha sido documentada en su 

totalidad, puesto que la Universidad de las Artes a fines del año 2018 tuvo su 

primera promoción de graduados y no se generan aún los reportes de la integración 

al mundo laboral de sus egresados. 

El desarrollo de un taller que complemente las competencias profesionales de los 

estudiantes de manera práctica en el ámbito de la didáctica puede realizarse a 

través de la oferta de educación continua de la universidad, pues según el 

Reglamento de Régimen Académico (2013), las universidades pueden ofertar 

cursos de formación continua, de acuerdo a sus competencias y ámbitos de 

estudio, los que, sin ser parte de los currículos de las carreras, pueden los 

estudiantes acceder para complementar su formación profesional por medio de 

cursos y talleres abiertos a la comunidad que contribuyan a la adquisición  de los 



9 

saberes y competencias laborales específicas. La misma legislación permite 

además la colaboración interinstitucional para la ejecución de estos cursos y 

talleres, por lo que, a través del convenio con la Universidad Nacional de Educación 

UNAE, se posibilita la coordinación entre las dos universidades para dictar el taller 

de didáctica general, que permite responder así a las necesidades de formación de 

competencias profesionales de los estudiantes de la Universidad de las Artes en 

ámbitos no determinados en los currículos, y con ello, responder así  a la demanda 

de la sociedad de aportar al ejercicio ciudadano del derecho a la cultura, establecido 

en  la Carta Magna en su artículo 22, que indica que, entre los derechos de los 

habitantes del Ecuador está el de derecho a la participación y ejercicio de 

actividades culturales y artísticas de manera óptima y permanente (Constitución de 

la República del Ecuador , 2008) con el acercamiento a la misma desde tempranas 

edades al arte y la cultura.  

Aunque existe preocupación del desarrollo de las prácticas pre profesionales, por 

cuanto en la revisión de la literatura sí se encuentran aportes teóricos que devienen 

de la  academia, no existe abundancia de estudios sobre evaluación de prácticas 

pre profesionales realizados desde la perspectiva de los estudiantes, en relación a 

esto, manifiesta Belén Casalvieri, en una tesina realizada previa a su titulación en 

la carrera de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de la 

Universidad de Cuyo denominada  “Prácticas pre profesionales desde la 

perspectiva de los y las estudiantes de la Carrera de Trabajo Social” (Casalvieri, 

2012), que no existen antecedentes de investigaciones sobre la práctica pre 

profesional realzada desde la perspectiva de los estudiantes,  esta tesina presenta 

una investigación cualitativa basada en grupos focales que recopila las 

experiencias positivas y negativas de los estudiantes de la carrera de Trabajo Social 

en la realización de sus prácticas pre profesionales, sin embargo se han identificado 

investigaciones que evalúan las diferentes etapas del proceso de realización de 

prácticas pre profesionales, como en el caso de la investigación cuantitativa de 

alcance descriptivo, llevada a cabo de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos denominada “Diagnóstico de las prácticas pre profesionales: caso Facultad 

de Ingeniería Industrial de la UNMSM” (León y Mayta, 2011), en la que se aplicó un 

cuestionario a 100 estudiantes practicantes de la carrera de Ingeniería Industrial y 

a los jefes de las 39 empresas en la que se vincularon laboralmente los practicantes 
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durante el año 2010, los resultados en la encuesta permitieron recomendar la 

realización de cursos y talleres a los estudiantes antes del inicio de sus prácticas, 

vinculados a temas de capacitación sobre la organización el trabajo y estrategias 

de comunicación con jefes. En el caso de la presente tesis, se buscó responder a 

esas demandas de capacitación a través de la oferta de educación continua de la 

universidad. 

Se propuso el estudio denominado “Prácticas pre-profesionales para el desarrollo 

de competencias de los estudiantes de psicología educativa de la Universidad Laica 

Vicente Rocafuerte para la optimización de su formación y propuesta de un sistema 

alternativo” (Andrade, 2013),  previo a la obtención del grado de Magister en 

Docencia y Gerencia en Educación Superior de la Universidad de Guayaquil, realizó 

una investigación para la obtención de datos sobre la evaluación del sistema de 

prácticas de la carrera de Psicología de la Universidad de Guayaquil, se realizó una 

encuesta aplicada  a una muestra de 164 estudiantes y 20 docentes, y permiten 

concluir que más del 60% considera poco eficiente el sistema de prácticas pre 

profesionales para su formación profesional.  

En otro caso, la tesis de grado académico de Magíster en Educación Superior 

“Relación de la calidad de las prácticas pre profesionales con el desarrollo de las 

habilidades y destrezas prácticas” (Jurado Auria, 2015) basada en un enfoque 

investigativo mixto o cuali-cuantitativo cuya muestra consistió en ciento trece 

estudiantes de de Terapia Física de la Universidad Católica de Santiago de 

Guayaquil, del Semestre B/2013. Se utilizó como instrumento una encuesta que 

permitió cuantificar la incidencia de la planificación de las prácticas pre 

profesionales en el desarrollo de destrezas y habilidades. Los resultados 

demostraron que los principales problemas detectados fueron la falta de 

panificación y lugares de realización de prácticos pre profesionales sitios de 

prácticas (Jurado, 2015).  

Se consideró también el estudio realizado por Álvaro Criollo Paucar, como trabajo 

de investigación previo a su titulación como  Ingeniero en  Administración  de 

Empresas y en Marketing y Gestión de Negocios, titulada “Una  aproximación al 

impacto de las prácticas  pre  profesionales de formación académica en el 

desarrollo profesional de  los  estudiantes  de la Facultad de Ciencias 
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Administrativas” (Criollo, 2017) para ello se trabajó con una metodología 

cuantitativa de alcance descriptivo, con una muestra de 148 estudiantes de octavo 

semestre de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Ambato, 

basado en la encuesta como método de recolección de datos, los resultados 

permitieron concluir al investigador que los estudiantes se encuentran en nivel 

medio en cuanto a la ejecución de sus prácticas pre profesionales. 

No se encontraron tesis relacionadas de manera directa con el objeto de estudio de 

esta investigación, sin embargo los problemas detectados en las universidades 

estudiadas son comunes a los descubiertos en la Universidad de las Artes y tienen 

relación con la planificación de las prácticas y el apoyo de la universidad en el 

desenvolvimiento del estudiante. 

Para la implementación de programas de capacitación previa a la realización de las 

prácticas, se realizó una búsqueda documental que permitió definir el marco teórico, 

para la primera variable, el marco teórico nos remite a la definición de taller y a la 

definición de didáctica. No se encontró una definición conceptual de la variable 

compuesta. 

El taller constituye una técnica de formación que facilita la obtención conjunta de 

los aprendizajes teórica y prácticamente. (Candelo, Gracia y Unger, 2003), como 

estrategia metodológica el taller ha sido utilizado como una herramienta en el 

aprendizaje universitario que permite la adquisición de conocimientos de manera 

autónoma aún después del término del mismo (Gutiérez, 2009). 

Tradicionalmente la Didáctica ha sido definida como el arte de enseñar, este 

concepto nace del parte del padre de la Didáctica, Comenio, quien en su obra 

“Didáctica Magna” de mediados del Siglo XVII (Cortés, 2013) la define por primera 

vez, en referencia al proceso educativo.  En la apertura de Didáctica General 

(Pearson) se señala al saber didáctico como algo que es necesario e imprescindible 

para los profesionales de la educación, ya que éstos inculcan actitudes y 

estrategias de aprendizaje, que serán aplicadas por las personas a lo largo de su 

vida. Así, Medina y Salvador definen a la didáctica como la  ciencia  orientada por 

los principios de formación proporcionando las guías epistemológica, teóricas y 

prácticas para la toma de decisiones educativas (Medina y Salvador, coords., 2009, 
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p. 5), en este mismo libro, existen diferentes definiciones de varios autores que nos

permiten entender a la didáctica como un disciplina pedagógica, que persigue la 

mejora de los actores involucrados en el proceso educativo, a través de la mejora 

de la enseñanza aprendizaje y proceso comunicativo social  (Medina y Salvador, 

coords., 2009, p. 7).  

Las estrategias y enfoques que los educadores utilizan para transmitir 

conocimientos, habilidades y valores a los estudiantes de manera efectiva, permiten 

organizar, planificar y llevar a cabo procesos de enseñanza que sean significativos 

y enriquecedores para los estudiantes. Los objetivos principales de la didáctica son 

optimizar la transmisión del conocimiento y garantizar que los estudiantes 

comprendan y asimilen la información de manera que puedan aplicarla en 

situaciones de la vida real. 

La Didáctica es un campo independiente que desarrolla sus propias teorías y 

enfoques, a través de los cuales busca proporcionar una educación más completa 

y fundamentada tanto en términos de conocimiento como de actitudes, con el 

objetivo de beneficiar el desarrollo intelectual y personal de los estudiantes; así, la 

Didáctica propone al profesorado modos de acción y de reflexión, que le permitan 

asumir la enseñanza-aprendizaje de manera creativa.  Para ello incentiva a los 

educadores el aplicar teorías y modelos acordes a su visión del saber, a la sociedad 

en que desenvuelven y los desafíos que plantean en la comunidad educativa, 

tomando en cuenta los modelos de desarrollo imperantes. (Medina y Salvador, 

2009). 

Las perspectivas y paradigmas de la Didáctica pueden resumirse de la siguiente 

manera: 

Perspectiva Científico-tecnológica (Paradigma presagio-producto y proceso-

producto).- La ciencia, que es un conjunto de leyes y de concepciones, se adecua 

de manera pertinente en torno a la enseñanza-aprendizaje. Esta adecuación 

conlleva el uso y/o desarrollo de tecnología que permita la experimentación, 

observación y verificación de fenómenos naturales e inducidos. Se trata de conducir 

a una práctica eficiente y eficaz para alcanzar valores formativos y fines educativos, 

en la cual las acciones se organizan como procesos racionales.  Desde esta 
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perspectiva, conductista y que conlleva una visión positivista de la Didáctica, la 

toma de decisiones se basa en el saber científico y en la aplicación de la 

metodología hipotético-deductiva, y en el método experimental. (Mayorga y Madrid, 

2010) 

Perspectiva Cultural-intercultural (Paradigma intercultural).- Esta perspectiva, 

cultural y transformadora, resaltar la importancia de comprender la Cultura (sus 

formas de expresión, su construcción, su crecimiento, transformación y mejora) 

para alcanzar una armonía que ayude a superar contradicciones y emergencias 

axiológicas. La praxis de la interculturalidad implica el respeto y el enriquecimiento 

mutuo entre culturas, con la aplicación de valores como la solidaridad, la 

reivindicación de derechos y deberes, la búsqueda de la igualdad y la 

responsabilidad conjunta en la toma de decisiones. (Del Moral, 2013) 

Perspectiva Socio-política (Paradigma crítico).- Concibe a la enseñanza como una 

actividad crítico-conflictiva, que reflexiona sobre los poderes políticos y los grupos 

predominantes en el mundo globalizado. Busca enseñar una visión de lo local, de 

la antiglobalización y las afectaciones a la naturaleza. El docente se orientará a los 

problemas mundiales, a los conflictos civiles, a la desigualdad socio-económica. El 

currículum se ligará a estos problemas y promoverá, a través de actividades de 

enseñanza-aprendizaje, la búsqueda de soluciones a los mismos, promoviendo la 

igualdad de oportunidades para todas las personas, relievando las capacidades de 

los estudiantes. (Alvarado y García, 2008) 

Perspectiva Profesional-indagadora (Paradigma complejidad emergente).- Al 

incorporar este paradigma, se plantea desde la Didáctica una reflexión al interior de 

la Ciencias Sociales, con una identidad humanista, orientada a procesos de 

desarrollo integral. Este paradigma busca orientar las decisiones de una forma 

integral, que interrelacione los componentes condicionantes de los procesos de 

enseñanza-aprendizaje: los macrocontextos (culturales-interculturales, sociales, 

económicos que promuevan la conciencia solidaria) y los microcontextos (procesos 

y situaciones de los territorios como entidades de relevancia socio-histórica). 

(Damas, 2016) 
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Teorías de la enseñanza: La enseñanza es una forma particular de orientar el 

aprendizaje, creando las situaciones más idóneas entre entre docentes y 

estudiantes. Busca la reflexión y la indagación en ellos, conjuntando la cultura y el 

saber académico, a través de los valores educativos. En ese sentido Las teorías de 

la enseñanza son la base sobre la cual se generan modelos aplicados, Los cuales 

facilitan a los docentes el tomar decisiones acordes a los procesos formativos, 

ofreciendo una base para seguir perfeccionando perspectivas y paradigmas 

educativos. (Medina y Salvador, 2009) 

Teoría Cognitiva.- La teoría cognitiva se basa en la incidencia, actitud pensante e 

intervención de los docentes por sobre los estímulos externos a la enseñanza, 

convirtiéndose en coprotagonista de interacción formativa junto a los estudiantes. 

(Martínez, Arrieta y Meleán, 2012) 

Teoría Artística.- La enseñanza como arte busca profundizar en los estilos 

indagadores, personales, originales, irrepetibles de los modos de expresión de los 

docentes, en las múltiples y cambiantes situaciones desde las peculiaridades del 

arte; así también, el modo de entender las acciones de aprendizaje que cada 

estudiante interiorizará, situándolo ante el reto de lo nuevo y ante la necesidad de 

conocer la sociedad y a sí mismo. (García, 2005) 

Teoría Comprensiva.- La enseñanza comprensiva, considerada desde una 

perspectiva integral y estructurada, tiende a superar diferentes  visiones y  enfoques 

en contraposición. También se la ha presentado como una actividad para la 

trasformación con pertinencia. Se trata de interpretar e indagar la verdad, desde la 

subjetividad interna y valorándola íntegramente. (Hernández, 2007) 

Teoría Socio-comunicativa.- La finalidad de esta teoría es que docentes y 

estudiantes alcancen un excelente aprendizaje profesional, así como desarrollar un  

proyecto de vida autónomo que integre la colaboración conjunta. Esta teoría afirma 

la perspectiva de la práctica académica basada en el discurso, las relaciones 

sociales y un clima empático y colaborativo en el aula. (Del Moral, 2013) 

Modelos de la didáctica: Los modelos conjugan las teorías y paradigmas que han 

surgido a lo largo de la historia de la Didáctica y han implicado cambios en los 

conceptos y prácticas del proceso educativo, tanto para su superación y como para 
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su complementariedad. La idea es que cada docente promueva la comprensión y 

la reflexión en su trabajo. Para ello se pasa revista a los siguientes modelos: el 

socrático; activo-situado; de aprendizaje para el dominio; comunicativo interactivo; 

contextual ecológico; y el colaborativo. (Medina y Salvador, 2009) 

Modelo Socrático (Sócrates).- El método Socrático permite la interrelación entre 

maestros y estudiantes a través de preguntas y respuestas sobre las temáticas en 

un ambiente de confianza que motiva la profundización en el conocimiento. (Zetina-

Esquivel y Piñón-Rodríguez, 2016) 

Modelo Activo-situado (Huber).- El modelo activo sitúa a los estudiantes como 

centro del proceso de enseñanza-aprendizaje. Sus particularidades, sus 

problemas, su autonomía y su libertad individual serán promovidos y respetados y 

adaptados a los conocimientos académicos. El docente compromete a los 

estudiantes en la las diferentes fases del aprendizaje y ejercicios del proceso de 

enseñanza-aprendizaje, consciente de que a mayor participación e  implicación, 

mayor será la realización y madurez de ellos. (Mayorga y Madrid, 2010) 

Modelo de Aprendizaje para el dominio (Mastering Learning).-   El modelo busca 

que el estudiante tenga cada vez una imagen más positiva de sí mismo, superando 

las tareas, avanzando en el autoaprendizaje y ganando terreno en la realización de 

tareas nuevas  a través de la confianza y un mejor desempeño. (Gómez - 

Valderrama y Ramírez - Sánchez, 2017) 

Modelo Comunicativo-interactivo (Cazden y Titone).- Este modelo de aprendizaje 

se basa en precisar la capacidad comunicativa en todas las dimensiones: sintáctica, 

semántica,  y pragmática. Los modelos didácticos deben  ser acordes al entorno y 

a la cultura en la que se insertan. (Saldarriaga, 2017, p. 16) 

Modelo Contextual-Ecológico (Doyle).- El desarrollo integral sostenible considera a 

la enseñanza como la tarea más apropiada en la promoción de proyectos y la 

realización de programas que transformen a  la comunidad y promuevan la 

colaboración. Así, la base de la comunicación es la vida y la interrelación en el aula, 

partiendo de los valores, relaciones y modos de intercambio entre los estudiantes 

y el docente, quien interpretará todas la acciones y reacciones, su propia incidencia 

el proceso de enseñanza-aprendizaje y su continua mejora. Para ello, los docentes 
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diseñarán modelos ecológico-integrales a través de los cuales comprenderán la 

actividad de enseñanza en el microsistema áulico, y su interrelación con los otros 

ecosistemas en los que se desenvuelven los estudiantes. (Herrera y De Oña, 2016, 

p. 81) 

Modelo Colaborativo (Medina).- El modelo colaborativo comprende a la actividad 

de aprendizaje como una práctica normada, interactiva y ejercida en equipo; se 

trata de una actividad compartida, en la que profesores y alumnos tienen 

protagonismo  y responsabilidad  del acto educativo. Este proceso se fundamenta 

en la vivencia en común de docentes, estudiantes y miembros de la comunidad de 

aprendizaje y es diseñado y desarrollado como un espacio de involucramiento y 

reflexión conjunta, en tanto y en cuanto profesor y estudiantes son autores de su 

formación personal y en equipo. (Mayorga y Madrid, 2010) 

Por ello, se elaboró una definición conceptual que reúne lo consignado en el marco 

teórico de la siguiente manera: El taller de didáctica constituye una estrategia de 

formación, que de forma teórica y práctica permite la construcción colaborativa de 

los aprendizajes sobre la didáctica, disciplina que por sus finalidades educativas y 

pedagógicas permite la mejora de los seres humanos. 

La formación integral de los estudiantes universitarios a través de las competencias, 

que recoge no solo la formación académica de acuerdo a su ámbito de estudio, 

sino que sirven para promover estos aprendizajes en la solución de problemas de 

la sociedad en su desempeño laboral, contempla también la adquisición de 

habilidades y destrezas generales a todas los profesionales. Para ello, las prácticas 

pre profesionales de los estudiantes se derivan del ejercicio de formación práctico 

de la profesión en escenarios reales y son las actividades que realizan los 

estudiantes en el contexto de su actividad profesional que le permite al estudiante  

desarrollar destrezas en comprender la cultura de una organización y el desempeño 

de una función o actividad; (De la Vega y Arakaki, 2011, p. 77). 

Considerando el concepto precedente, se han determinado dos variables a ser 

consideradas para la elaboración de los instrumentos: comprender la cultura de una 

organización y desempeño de una función o actividad. La selección de las 

dimensiones se realizó en base a las competencias generales que el taller de 
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didáctica proveerá a los talleristas, puesto que las competencias específicas que 

fomentan a realización de las prácticas pre profesionales no se pretenden 

desarrollar en este del taller por cuanto estas son desarrolladas a lo largo de la 

carrera en las asignaturas dispuestas en el currículo. 

Entre otros conceptos, la universidad UNALM define a la práctica pre profesional 

como las actividades dirigidas por la facultad que los estudiantes desarrollan para 

consolidar su formación profesional por medio del acercamiento con la realidad 

laboral en el ámbito de su especialidad. (Martínez, Aguilar y Aragón, 2011) 

En el artículo 2 del Reglamento para el desarrollo de las prácticas preprofesionales 

de la Universidad de las Artes (Universidad de las Artes, 2017, p. 1), se definen los 

objetivos de la realización de las prácticas que consisten en complementar la 

formación profesional el estudiante tanto en la parte académica como en la parte 

artística, incorporando, a las competencias desarrolladas en el aula, nuevas 

competencias a ser desarrolladas en situaciones reales lo que además permite el 

acercamiento y una mejor inserción en el ámbito laboral. (Universidad de las Artes, 

2017)  

Estos objetivos son compartidos con otras Universidades, como la Universidad 

Privada Antenor Orrego, para la que la realización de prácticas pre profesionales 

tiene como objetivo que el estudiante tenga la posibilidad de aplicar los 

instrumentos obtenidos en su preparación académica en una actividad laboral 

concreta a desarrollarse en el ámbito de campo profesional, promoviendo la 

investigación y la especialización (Martínez, Aguilar y Aragón, 2011). 

El potencial de la práctica pre profesional radica en  la posibilidad de que el 

estudiante pueda contrastar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera y 

asumidos de manera incuestionada como reales con la práctica efectiva, logrando 

en él la incorporación de nuevos conocimientos, reforzando y cuestionando los 

conocimientos previos para su transformación profesional (Cruz, 2015), por lo tanto, 

la evaluación de la práctica pre profesional debe estar orientada en el marco 

pedagógico, asumiéndola como una actividad formativa en la que no solo se debe 

evaluar al practicante sino al conjunto de actores y procesos que intervienen en 

esta práctica para que sea considerada transformadora y parte del ámbito 
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académico que la universidad brinda al estudiante, sobre la base teórica de la 

íntima relación entre el aprendizaje teórico y práctico, que según el concepto de 

praxis de Paulo Freire (Masi, 2008), estos tipos de aprendizaje no pueden actuar 

de manera independiente pues la consolidación del aprendizaje se realiza a través 

de la acción reflexión de la práctica profesional que nos permite llevar todo lo 

desarrollado en los currículos de estudio al quehacer profesional, de esto se deduce 

que la evaluación de las prácticas pre profesionales debe trascender el ámbito 

clásico de medición de logros y que debe generar procesos de reflexión en los que 

se pueda plantear alternativas de trabajo generadas a partir de la experiencia 

práctica como el trabajo en taller, que comprende la revisión de las prácticas en 

equipos de trabajo que permitan al estudiante analizar casos y problemas concretos 

cuyas respuestas puedan ser discutidas contrastando los aportes de los teóricos 

hasta lograr consensos grupales, otra forma de análisis puede ser la narrativa, es 

decir, valerse de mecanismos que puedan convertirse en herramientas de difusión 

de experiencias relevantes de la práctica como el diario de campo (Sanjurjo, 2012). 

Según Sanjurjo (2012), para la realización de las prácticas, la universidad puede 

buscar mecanismos de apoyo como la construcción de redes de instituciones 

aliadas que posean la capacidad técnica, humana y pedagógica de construir 

procesos de aprendizaje práctico significativo, también puede apoyarse en las TIC 

para establecer mecanismos de aprendizaje cooperativo que permitan la igualdad 

en el acceso a la tecnología de los practicantes. En el caso de las prácticas pre 

profesionales docentes, la creación de redes de apoyo se hace indispensable 

debido a la tradicional figura de docente tutor por la que un profesional de educación 

sirve como guía en el proceso de prácticas que posee en primera instancia un 

periodo de observación en el que el estudiante puede tener un contacto previo a la 

ejecución de su labor de docente practicante (Ruilova, 2019) 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación 

3.1.1. Tipo de Investigación 

Para esta tesis se adoptó un tipo de investigación básica, que según lo mencionado 

por (Nieto, 2018), es la también denominada investigación pura por cuanto tiene 

sus orígenes en los inicios mismos del conocimiento, parte de la curiosidad del ser 

humano que le permite explorar, describir y explicar su entorno. 

Esta investigación presentó un enfoque cuantitativo, el que, es el que a través de 

la recolección de información y su posterior análisis pretende responder las 

interrogantes de a investigación y probar las hipótesis determinadas utilizando la 

medición numérica, el conteo y la estadística (Hernández, Fernández y Baptista, 

2004), por su finalidad, es una investigación aplicada, de carácter experimental, que 

según los mismos autores, consiste en una investigación que pretende conocer los 

efectos de la manipulación controlada de una o más variables independientes sobre 

una o más variables dependientes (Hernández, Fernández y Baptista, 2004). 

3.1.2. Diseño de investigación  

La investigación presentó un diseño pre experimental, el que consiste en la 

aplicación del instrumento al grupo antes y después de la aplicación del programa, 

este diseño de investigación se denomina pre experimental con cuanto no posee 

un grupo control (Hernández, Fernández y Baptista, 2004). 

El esquema es el siguiente: 

G: O1 - X - O2

Dónde: 

O₁ : Pre-Test. 

X :.Aplicación del Taller de Didáctica 
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O₂ : Post-test 

Para esta investigación se contó con un solo grupo, sin grupo control. 

3.2. Variables y operacionalización 

Este estudio presenta dos variables: 

- Viable independiente: Taller de didáctica.- constituye una estrategia de

formación, que de forma teórica y práctica permite la construcción

colaborativa de los aprendizajes sobre la didáctica, disciplina que por sus

finalidades educativas y pedagógicas permite la mejora de los seres

humanos.

- Variable dependiente: Prácticas pre profesionales.-  se llaman así al conjunto

de acciones profesionales realizadas de un alumno en un contexto real, el

ejercicio de una ocupación profesional (De Miguel en De la Vega y Arakaki,

2011, p. 77)

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1. Población:  

Las prácticas pre profesionales de todos los estudiantes de la Universidad de las 

Artes se realizan a partir del cuarto semestre, y se encuentran articuladas a 

diferentes asignaturas. La asignatura de Laboratorio en Comunidad propicia la 

realización de prácticas preprofesionales de servicio comunitario a través de los 

proyectos en ejecución dirigidos por sus docentes.  

En el segundo semestre de 2019, se cuenta con 125 estudiantes registrados en la 

asignatura Laboratorio en comunidad, divididos en 5 paralelos, este número de 

estudiantes constituye la población del presente estudio una población, 

considerando que según Selítiz en (Hernández, Fernández y Baptista, 2004), la  

población es el conjunto de individuos que tiene las mismas características. 
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3.3.2. Muestra 

En esta tesis se seleccionó como muestra el paralelo de veintiocho estudiantes que 

formaron parte del proyecto Contar Contando, dirigido por el docente Pedro Mujica, 

que trabaja con una metodología de talleres abiertos en artes a las comunidades 

con las que trabaja. 

3.3.3. Muestreo 

El muestreo se determinó mediante una muestra no probabilística intencional la que 

consiste en determinar casos seleccionados intencionalmente de acuerdo a las 

necesidades de la investigación. (Hernández, Fernández y Baptista, 2004) 

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

La técnica seleccionada para esta investigación es la encuesta, la que se define 

como: una estrategia de recolección de datos que se vale de instrumentos y 

procedimientos normalizados para determinar las características de las variables 

de investigación (Casas, Repullo y Donado, 2003). 

El instrumento utilizado fue el cuestionario, el que radica en una serie de preguntas 

de acuerdo a las variables de investigación (Hernández, Fernández y Baptista, 

2004). 

El cuestionario posee de 32 preguntas, destinadas a conocer el nivel de desarrollo 

de las prácticas pre profesionales, en sus dimensiones: comprensión de la cultura 

de una organización con los indicadores Valores de la organización, 

Comportamientos que favorece la organización, Comportamientos que restringe la 

organización e Integración de las competencias individuales en las competencias 

de la organización y la segunda dimensión, desempeño de una función o actividad 

cuenta con 4 indicadores que son: Comprende procedimientos y operaciones, 

Aplica procedimientos y operaciones, Desarrolla habilidades y destrezas en el 

manejo de útiles y herramientas, Cultiva actitudes y valores personales ligados al 

desempeño de una profesión. El cuestionario se estructuró formulando 4 ítems para 

cada indicador. 
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La validación de contenido del cuestionario se realizó a través de un experto, 

docente de la Universidad de las Artes, en el área a investigar. El análisis de la 

medición de la confiabilidad se realizó con el Sotware SPSS 25 con el análisis de 

escala  de confiabilidad de Alfa de Cronbach,  mediante la prueba al 100% de la 

muestra, que arrojaron el ,849 de índice de fiabilidad, lo que determina que es un 

instrumento altamente confiable. 

Tabla 1 

Resumen de procesamiento de casos 

N % 

Casos Válido 26 100,0 

Excluido

a
0 ,0 

Total 26 100,0 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

Tabla 2  

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,849 32 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 
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Tabla 3 

 Estadísticas de elemento 

Media 

Desviación 

estándar N 

VAR0000

1 
4,27 ,827 26 

VAR0000

2 
3,42 ,945 26 

VAR0000

3 
4,04 ,871 26 

VAR0000

4 
3,92 ,891 26 

VAR0000

5 
3,38 1,061 26 

VAR0000

6 
3,81 1,021 26 

VAR0000

7 
3,15 ,967 26 

VAR0000

8 
3,92 1,093 26 

VAR0000

9 
3,31 1,011 26 

VAR0001

0 
3,62 1,098 26 

VAR0001

1 
3,46 1,029 26 
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VAR0001

2 
3,58 ,987 26 

VAR0001

3 
3,69 ,788 26 

VAR0001

4 
3,92 ,845 26 

VAR0001

5 
3,54 1,140 26 

VAR0001

6 
3,69 1,192 26 

VAR0001

7 
3,65 1,056 26 

VAR0001

8 
3,19 ,981 26 

VAR0001

9 
4,31 ,788 26 

VAR0002

0 
4,00 1,166 26 

VAR0002

1 
4,08 ,796 26 

VAR0002

2 
3,77 1,107 26 

VAR0002

3 
4,15 ,881 26 

VAR0002

4 
3,92 ,977 26 



25 
 

VAR0002

5 
4,04 ,871 26 

VAR0002

6 
4,31 ,928 26 

VAR0002

7 
4,00 ,894 26 

VAR0002

8 
3,77 ,765 26 

VAR0002

9 
3,46 ,948 26 

VAR0003

0 
3,88 1,033 26 

VAR0003

1 
3,85 ,784 26 

VAR0003

2 
4,23 ,863 26 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

 

3.5. Procedimientos  

En la aplicación de este medio de recolección de datos (encuesta) se realizaron 

estas acciones: 

- Solicitud de autorización al docente para la aplicación del cuestionario. 

- Presentación del aplicador. 

- Explicación a los encuestados sobre el motivo de la encuesta. 

- Solicitud a los encuestados su participación libre y voluntaria en la 

investigación. 

- Explicación la metodología de la encuesta, responder las preguntas acerca 

de la misma. 
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- Se otorgaron 20 minutos para la contestación de la encuesta. 

- Se verificó que las encuestas hayan sido completadas. 

- Se agradeció la participación en el estudio. 

 

Realizado este procedimiento se tabularon los datos en una tabla Excel, para luego 

traspasar estos datos al programa SPSS vs. 25, con el que realizó el procesamiento 

de los objetivos e hipótesis específicas, para determinar el objetivo general se 

sometieron los datos procesados a la prueba de Wilcoxon.  

Para la exposición de resultados se generaron tablas y gráficos de barras, con los 

que se realizó el análisis de los resultados. 

 

3.6. Método de análisis de datos  

En el análisis de datos cuantitativo y cualitativo se utilizó el programa SPSS (versión 

25). Este es uno de los programas estadísticos más aplicados para la investigación 

en ciencias sociales (Bausela , 2005), debido a la sencillez en el manejo. 

Para el procesamiento de los datos se seleccionó la prueba de Wilcoxon, por cuanto 

permite probar la hipótesis nula, estableciendo una comparación de las medianas 

de dos grupos. Se podría graficar de la siguiente manera: 

 

 

 

 

La prueba de Wilcoxon pertenece al grupo de las pruebas no paramétricas y su 

utilización es aconsejable en muestras pequeñas como la de la presente 

investigación y por cuanto el tipo de medida de la variable es de intervalo. 

 

3.7. Aspectos éticos  

Para la ejecución de esta investigación se contó con los permisos correspondientes 

de la Dirección de Vinculación con la Comunidad de la Universidad de las Artes, 

para la aplicación de instrumentos que permitan establecer la influencia del taller 

de didáctica en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad 

 ( X  <  Y ) = 0.5 
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de las Artes, se declara que la información obtenida será consignada en la 

investigación, respetando el principio de confidencialidad de la fuente. 

Para los efectos de verificación de autenticidad, se aceptaron los resultados del 

sistema Turnitin, como un referente válido para certificarla. 
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IV. RESULTADOS

Para determinar la influencia de ejecución del taller de didáctica como herramienta 

de preparación previa a la ejecución de las prácticas pre profesionales se aplicó un 

cuestionario de 32 preguntas a la muestra seleccionada que consistió en 26 

estudiantes de la cátedra de Laboratorio en Comunidad antes de la ejecución de 

prácticas pre profesionales de servicio comunitario asociadas al proyecto Contar 

Contando. Para responder el cuestionario se aplicó la escala de Likert con la 

posibilidad de respuestas: Nunca (1), Casi Nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), 

Siempre (5), distribuidas en partes iguales entre las variables: Comprensión de la 

cultura de una organización y Desempeño de una función o actividad. 

El cuestionario se aplicó en dos momentos, antes de la ejecución del taller (pre test) 

y posterior a la ejecución del taller (post test), el tratamiento de los datos obtenidos 

permitió determinar el nivel en el que se encuentran los estudiantes en relación a 

las prácticas pre profesionales en ambos momentos y posteriormente, comparar 

los resultados para determinar la influencia de la aplicación del taller en los 

estudiantes. 

A continuación se presentan los resultados de acuerdo al procesamiento de los 

datos a través del programa SPSS v.25 en relación a los objetivos y la 

comprobación de las hipótesis de investigación. Para cumplir con el objetivo general 

se utilizó la prueba Wilcoxon para determinar la influencia significativa. 
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Objetivo general 

Determinar la influencia del taller de didáctica general en las prácticas pre 

profesionales de los estudiantes de la Universidad de las Artes. 

Tabla 4 

Nivel de significancia 

Tabla 4 

N 
Desviación 
estándar 

Prueba Wilcoxon 

Total__PR
E 

26 0,19612 Z     -4,583a

Total__PO
S 

26 0,36795 
 Sig. asintótica (bilateral)

,000 

a. Basada en los rangos

b. Prueba de los rangos con signo Wilconson
Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta.

El nivel en el que se encuentran los estudiantes de la Universidad de la Artes 

presenta cambios en relación a las mediciones efectuadas antes (nivel medio) y 

después (nivel alto) de la aplicación del taller de didáctica general por cuanto la 

significación asintónica bilateral es menor a 0.05 (z = ,000) 

Contrastación de la Hipótesis General: 

Hi: El taller de didáctica influye significativamente en las prácticas pre profesionales 

de los estudiantes de la Universidad de las Artes, por lo tanto, se rechaza la 

hipótesis nula. 

Objetivos específicos 
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Objetivo específico 1: Determinar el nivel de desarrollo de las prácticas pre 

profesionales en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización y 

desempeño de una función o actividad antes de la aplicación del taller de didáctica 

a los estudiantes de la Universidad de las Artes. 

Tabla 5 

Nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una organización 

(pre test) 

 

Dim__1 

 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio 25 96,2 96,2 96,2 

Alto 1 3,8 3,8 100,0 

Total 26 100,0 100,0  

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 
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Figura 1 

Nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una organización 

(pre test) 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

De los 26 estudiantes que comprenden la muestra de estudio, 25 estudiantes, 

correspondiente al 96,2%  se encuentran en un nivel de desarrollo medio de la 

dimensión comprensión de la cultura de una organización antes de la aplicación del 

taller de didáctica  y un estudiante, que corresponde al 3,8% se encuentra en nivel 

alto. 

Tabla 6 

Nivel de desarrollo de la dimensión desempeño de una función o actividad (pre 

test) 

Dim_2 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio 25 96,2 96,2 96,2 
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Alto 1 3,8 3,8 100,0 

Total 26 100,0 100,0 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

Figura 2 

Nivel de desarrollo de la dimensión desempeño de una función o actividad (pre 

test) 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

De los 26 estudiantes que comprenden la muestra de estudio, 25 estudiantes, 

correspondiente al 96,2%  se encuentran en un nivel de desarrollo medio de la 

dimensión desempeño de una función o actividad antes de la aplicación del taller 

de didáctica  y un estudiante, que corresponde al 3,8% se encuentra en nivel alto. 

Contrastación de la hipótesis específica 1: 
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H1: El nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes de la Universidad 

de las Artes antes de la aplicación del  taller de didáctica en las dimensiones 

comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una función o 

actividad no es bajo, por lo que se rechaza hipótesis de investigación y se acepta 

la hipótesis nula. 

 

Objetivo específico 2: Establecer el nivel de desarrollo de las prácticas pre 

profesionales en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización y 

desempeño de una función o actividad después de la aplicación del taller de 

didáctica a los estudiantes de la Universidad de las Artes. 

 
Tabla 7 

Nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una organización 

(post test) 

Dim_1__POS 

 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio 6 23,1 23,1 23,1 

Alto 20 76,9 76,9 100,0 

Total 26 100,0 100,0  

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 
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Figura 3 

 Nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una 

organización (post test) 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

De los 26 estudiantes que comprenden la muestra de estudio, 6 estudiantes, 

correspondiente al 23,1%  se encuentran en un nivel de desarrollo medio de la 

dimensión comprensión de la cultura de una organización después de la aplicación 

del taller de didáctica  y 20 estudiantes, que corresponde al 76,9% se encuentran 

en nivel alto. 

Tabla 8 

Nivel de desarrollo de la dimensión desempeño de una función o actividad (post 

test) 
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Dim_2__POS 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e 

Porcentaje 

válido 

Porcentaje 

acumulado 

Válido Medio 2 7,7 7,7 7,7 

Alto 24 92,3 92,3 100,0 

Total 26 100,0 100,0 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

Figura 4 

 Nivel de desarrollo de la dimensión desempeño de una función o actividad (post 

test) 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

De los 26 estudiantes que comprenden la muestra de estudio, 2 estudiantes, 

correspondiente al 7,7%  se encuentran en un nivel de desarrollo medio de la 

dimensión desempeño de una función o actividad después de la aplicación del taller 
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de didáctica  y 24 estudiantes, que corresponde al 92,3% se encuentran en nivel 

alto. 

 

H2: El nivel de desarrollo de las competencias de los estudiantes de la Universidad 

de las Artes después de la aplicación del  taller de didáctica en las dimensiones 

comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una función o 

actividad no es bajo por lo que se acepta la hipótesis de investigación y se rechaza 

a hipótesis nula. 

Objetivo específico 3: Contrastar los resultados del pre test y el post test de los 

estudiantes de la Universidad de las Artes en las dimensiones comprensión de la 

cultura de una organización y desempeño de una función o actividad. 

 

Tabla 9 

Resultados del pre test y el post test de los estudiantes de la Universidad de las 

Artes en la dimensión comprensión de la cultura de una organización 

 

Dim__1 

 Pre test Post test 

 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e Frecuencia Porcentaje 

Válido Medio 25 96,2 6 23,1 

Alto 1 3,8 20 76,9 

Total 26 100,0 26 100,0 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

 

Existen diferencias significativas entre los resultados del pre test y post test 

dimensión comprensión de la cultura de una organización por cuanto la mayor parte  

(96,2%) de los estudiantes se ubicaba en nivel medio antes de la aplicación del 

taller de didáctica y después de la aplicación del taller, la mayor parte de los 

estudiantes se ubicó en nivel alto (76,9%). 
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Tabla 10 

Resultados del pre test y el post test de los estudiantes de la Universidad de las 

Artes en la dimensión desempeño de una función o actividad 

Dim_2 

Pre test Post test 

Frecuenci

a 

Porcentaj

e Frecuencia Porcentaje 

Válido Medio 25 96,2 2 7,7 

Alto 1 3,8 24 92,3 

Total 26 100,0 26 100,0 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

Existen diferencias significativas entre los resultados del pre test y post test 

dimensión desempeño de una función o actividad por cuanto la mayor parte 

(96,2%) de los estudiantes se ubicaba en nivel medio antes de la aplicación del 

taller de didáctica y después de la aplicación del taller, la mayor parte de los 

estudiantes se ubicó en nivel alto (92,3%). 

H3: Existen diferencias significativas entre los resultados el pre test y el post test 

en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño 

de una función o actividad de los estudiantes de la Universidad de las Artes. 
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V. DISCUSIÓN  

 

Las prácticas pre profesionales tienen un rol preponderante en la preparación 

profesional que brindan las universidades, por ello, las prácticas constituyen un 

requisito previo a la titulación. Normativas nacionales e internacionales regulan 

estas prácticas, en el caso de Ecuador, la Ley Orgánica de Educación Superior y 

su Reglamento, así como la Ley de Régimen Académico determinan que todos los 

estudiantes de nivel superior deben cumplir con la realización de 400 horas de 

práctica pre profesional, entre las que se incluyen las prácticas de servicio 

comunitario. 

La preparación de los estudiantes para la ejecución de las prácticas se encuentra 

a lo largo de su carrera determinada en los currículos de estudio. En el caso de la 

Universidad de las Artes, la cobertura de la demanda de prácticas pre profesionales 

en comunidades de atención prioritaria, se realiza en el marco de proyectos de 

vinculación con la comunidad. Integrar a la comunidad a este compartir de saberes 

requiere de procesos educativos en los que el artista practicante se convierte en 

tutor y guía de los procesos artísticos con las comunidades. 

La necesidad de realizar el taller de didáctica se justifica en este contexto, en el que 

los estudiantes de la Universidad de las Artes necesitan obtener herramientas que 

les permitan relacionarse pedagógicamente con la comunidad y este taller permite 

desarrollar habilidades y destrezas didácticas. 

Para comprobar la influencia significativa del taller de didáctica en las practicas pre 

profesionales, que constituye su objetivo general, se midieron los niveles de 

desarrollo de las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad 

de las Artes en dos momentos: antes y después de la aplicación del taller y luego 

se compararon los resultados, los que constituyen los objetivos específicos de la 

investigación. 

Los resultados del pre test permitieron definir el nivel de desarrollo de las prácticas 

pre profesionales en las dos dimensiones: cultura de una organización y 

desempeño de una función o actividad en estudiantes antes de la aplicación del 

taller de didáctica. 
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En cuanto al nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una 

organización antes de la ejecución del taller de didáctica, 25 de 26 estudiantes se 

ubicaron en nivel medio, esta cifra corresponde al 96, 2% de los encuestados y solo 

un estudiante que corresponde al 3,8% se encontró en nivel alto, lo que nos permite 

rechazar la primera hipótesis específica de investigación y aceptar la hipótesis nula 

por que el nivel de desarrollo de los estudiantes en esta dimensión no es bajo antes 

de la aplicación del taller. 

La explicación a este resultado puede estar dada en la red de instituciones aliadas 

y el compromiso establecido con ellas para la realización de las prácticas, puesto 

que la Universidad de las Artes mantiene convenios de prácticas pre profesionales 

con instituciones públicas y privadas de las que los estudiantes y docentes tienen 

conocimiento, la colaboración conjunta procura integrar a los estudiantes a las 

prácticas pre profesionales con conocimiento previo de la institución con la que 

colaborarán de manera consensuada y acorde a una planificación, procurando 

evitar las prácticas eventuales que no estén bajo el amparo de un convenio de 

cooperación interinstitucional. 

Este primer resultado tiene relación con lo establecido por Sanjurio (2012) quien 

indica que para la realización de las prácticas, la universidad puede buscar 

mecanismos de apoyo como la construcción de redes con instituciones aliadas que 

posean la capacidad técnica, humana y pedagógica de construir procesos de 

aprendizaje práctico significativos. Esta apreciación de la autora, también se 

contrasta en la tesis “Relación de la calidad de las prácticas preprofesionales con 

el desarrollo de las habilidades y destrezas prácticas” (Jurado, 2015) en la que al 

detectar problemas para la realización de las prácticas pre profesionales las 

encuestas revelaron que la falta de sitios de prácticas y la adecuada planificación 

del proceso constituyen los principales problemas detectados. Esta situación ha 

sido bien solventada en la Universidad de las Artes y ello explica el nivel alcanzado 

en la dimensión comprensión de la cultura de una organización. 

Otro de los factores que contribuyen a esta dimensión, es el uso de las TICS para 

la puesta en conocimiento del procedimiento, lugares,  normativa y experiencias de 

las prácticas a través de canales institucionales como lo página web, correo 

institucional, informativos digitales, redes sociales, pues como lo indica Sanjurio 
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(2012) el proceso de prácticas puede apoyarse en la TICS para establecer 

mecanismos de aprendizaje colaborativo que permitan la igualdad en el acceso a 

la tecnología de los practicantes. 

En cuanto a la dimensión desempeño de una función o actividad, el nivel de los 

estudiantes antes de la ejecución del taller de didáctica tampoco es bajo. Los 

resultados fueron idénticos a los de la primera dimensión, 25 de 26 estudiantes 

(96,2%), alcanzaron un nivel medio y un estudiante (3,8%) se ubicó en nivel alto 

por lo que también se rechazó la hipótesis de investigación, aceptando la hipótesis 

nula para esta segunda dimensión de la variable. 

Los resultados en cuanto al nivel de desarrollo de las prácticas pre profesionales 

de los estudiantes de la Universidad de las Artes coinciden con la tesis “Una 

aproximación al impacto de las prácticas pre profesionales de formación académica 

en el desarrollo profesional de los estudiantes de la Facultad de Ciencias 

Administrativas” (Criollo, 2017), realizada en el ámbito nacional, en la ciudad de 

Ambato, en esta tesis, se utilizó una encuesta que determinó que sus estudiantes 

se ubicaron en nivel medio. 

En líneas generales, podemos afirmar que, aunque el desarrollo de las prácticas  

pre profesionales es medio antes de la ejecución el taller, se recomienda la 

realización de cursos y talleres para los estudiantes para aumentar el nivel de 

desarrollo antes de involucrar a los estudiantes en sus prácticas. Esta 

recomendación está en concordancia con las recomendaciones derivadas de los 

resultados de la tesis “Diagnóstico de las prácticas pre profesionales: caso Facultad 

de Ingeniería Industrial de la UNMSM” (León y Mayta, 2011),  en la que los 

estudiantes expresaron la necesidad de capacitación en temas sobre la 

organización del trabajo y estrategias de comunicación con jefes. En estos temas 

la realización del taller de didáctica es favorable pies, aunque la didáctica se enfoca 

en el campo de la pedagogía, si provee al estudiante estrategias de planificación 

del trabajo y herramientas de comunicación con personas de diferentes grupos 

etarios. 

En cuanto al nivel de desarrollo de la dimensión comprensión de la cultura de una 

organización después de la ejecución del taller de didáctica, 6 estudiantes se 
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ubicaron en nivel medio, esta cifra corresponde al 23,1% de los encuestados y 20 

estudiantes que corresponde al 76,9% se ubicaron en nivel alto, lo que nos acerca 

a  aceptar la segunda hipótesis específica de investigación y rechazar la hipótesis 

nula por que el nivel de desarrollo de los estudiantes en esta dimensión no es bajo 

después de la aplicación del taller. 

En cuanto al nivel de desarrollo de la dimensión desempeño de una función o 

actividad después de la ejecución del taller de didáctica, 2 estudiantes se ubicaron 

en nivel medio, esta cifra corresponde al 7,7% de los encuestados y 24 estudiantes 

que corresponde al 92,3% se ubicaron en nivel alto, lo que nos permite aceptar la 

segunda hipótesis específica de investigación y rechazar la hipótesis nula por que 

el nivel de desarrollo de los estudiantes en esta dimensión no es bajo después de 

la aplicación del taller. 

Al comparar los resultados del pre test y post test en la dimensión comprensión de 

la cultura de una organización por cuanto  el 96,2% de los estudiantes se ubicaba 

en nivel medio antes de la aplicación del taller de didáctica y después de la 

aplicación del taller, el 76,9% de los estudiantes se ubicó en nivel alto y en cuanto 

a la dimensión desempeño de una función o actividad el 96,2% de los estudiantes 

se ubicaba en nivel medio antes de la aplicación del taller de didáctica y después 

de la aplicación del taller, el 92,3% de los estudiantes se ubicó en nivel alto al 

considerar los resultados generales en la prueba de Wiconson, la significación 

asintónica bilateral corresponde al ,000 lo que nos permite indicar que existen 

diferencias significativas entre los resultados el pre test y el post test en las 

dimensiones comprensión de la cultura de una organización y desempeño de una 

función o actividad de los estudiantes de la Universidad de las Artes por cuanto el 

rango de significancia es menor a 0.05. 

La mejora en el nivel de las prácticas pre profesionales tiene su explicación teórica 

en que las prácticas pre profesionales hacen referencia al “conjunto de actuaciones  

de un estudiante en un contexto natural relacionado con el ejercicio de una 

profesión” (De Miguel en De la Vega & Arakaki, 2011, p. 77), y el ejercicio de la 

enseñanza artística en comunidades, aunque no es considerado dentro del 

currículo de estudio, es uno e los campos en los que los estudiantesa aplican su 

formación profesional, también en que la didáctica es la disciplina que permite la 
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“transformación permanente de los procesos sociocomunicativos” (Medina y 

Salvador, 2009, p. 7) en referencia a los procesos educativoos, pero que también 

este conocimeinto uee llevarse a otros campos de la vida profesional al permitirnos 

relacionar de mejor manera al practicante con la organización o institución en la 

que ejecutará las prácticas.   

No fue posible comparar los resultados de la aplicación de un taller en la mejora de 

las prácticas pre profesionales porque no se encontraron tesis de tipo experimental 

similares por lo que uno de los aportes fundamentales de la tesis es el instrumento 

de medición valido y confiable del nivel de desarrollo de las prácticas pre 

profesionales en los estudiantes, susceptible de ser aplicado y mejorado. 
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VI. CONCLUSIONES

Los alumnos de la Universidad de las Artes se encuentran ubicados en su mayor 

parte en  rango medio, en cuanto al nivel de desarrollo de las prácticas pre 

profesionales en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización 

(Tabla 5) y desempeño de una función o actividad (tabla 6) antes de la aplicación 

del taller de didáctica, por lo que se concluye que existen otros factores que 

permiten alcanzar un rango mayor como el sistema de prácticas pre profesionales 

de la Universidad de las Artes. 

Los alumnos de la Universidad de las Artes se encuentran ubicados en su mayor 

parte en  rango alto, en cuanto al nivel de desarrollo de las prácticas pre 

profesionales en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización 

(Tabla 7) y desempeño de una función o actividad (tabla 8) después de la aplicación 

del taller de didáctica, lo que demuestra que el taller de didáctica es una estrategia 

que mejora el nivel de los estudiantes en cuanto al nivel de desarrollo de las 

prácticas pre profesionales. 

Los resultados del pre test y post test en las dimensiones comprensión de la cultura 

de una organización  (Tabla 9) y desempeño de una función o actividad (Tabla 10), 

poseen diferencias, pues los estudiantes de la Universidad de las Artes pasaron de 

ubicarse mayormente en rango medio a rango alto después de la ejecución del taller 

de didáctica. 

La influencia del taller de didáctica en las prácticas pre profesionales es 

significativa, según los resultados de la aplicación de la prueba de Wilcoxon al pre 

test y el post test en las dimensiones comprensión de la cultura de una organización 

y desempeño de una función o actividad de los estudiantes de la Universidad de 

las Artes (Tabla 4). 
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VII. RECOMENDACIONES

Promover la realización de prácticas pre profesionales en los estudiantes mediante 

una participación integrada de las instituciones u organizaciones previa a la 

ejecución de las prácticas pre profesionales de los estudiantes. 

Ofertar el taller de didáctica a los estudiantes de manera permanente como parte 

de su proceso de preparación previa al desarrollo de las prácticas pre  

profesionales, especialmente si estas involucran procesos de enseñanza 

aprendizaje con las comunidades. 

Evaluar la realización de las prácticas pre profesionales de los estudiantes 

mediante el seguimiento a las actividades realizadas, así como a las instituciones 

u organizaciones involucradas para conocer la efectividad de la práctica pre

profesional en la formación profesional de los estudiantes. 

Revisar la posibilidad de actualización de los perfiles de las carreras pues muchas 

de las actividades artísticas demandadas a los profesionales en arte conlleva 

procesos de enseñanza-aprendizaje. 
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Anexos 

7.1. Anexo No. 1: Matriz de Consistencia 

Título: Influencia del taller de didáctica en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la Universidad de las Artes 

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPÓTESIS 
MÉTODO DE 

INVESTIGACIÓN 

POBLACIÓN Y 

MUESTRA 

Problema general: 

¿En qué medida influye 

el taller de didáctica en 

las prácticas pre 

profesionales de los 

estudiantes de la 

Universidad de las Artes? 

Problemas específicos: 

1. ¿En qué medida

influye  el taller de

didáctica en la

comprensión de la

Objetivo general: 

Determinar la influencia 

del taller de didáctica en 

las prácticas pre 

profesionales de los 

estudiantes de la 

Universidad de las Artes 

Objetivos específicos: 

1.Determinar el nivel de

desarrollo de las prácticas 

pre profesionales en las 

dimensiones 

Hipótesis general: 

Hi: El taller de didáctica influye 

significativamente en las prácticas 

pre profesionales de los 

estudiantes de la Universidad de 

las Artes 

Ho: El taller de didáctica no  influye 

significativamente en las prácticas 

pre profesionales de los 

estudiantes de la Universidad de 

las Artes 

Enfoque: 

Cuantitativo 

Tipo: 

Pre experimental 

Nivel: 

Diseño: 

Pre experimental 

Esquema: 

G: O1 – X – O2 

Donde: 

O₁ : Pre-Test. 

Población  

125 estudiantes de 

la asignatura 

Laboratorio en 

comunidad del 

semestre 2-2019 

Muestra 

26 estudiantes de 

la Asignatura 

Laboratorio en 

comunidad 

vinculadas al 
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cultura de una 

organización de 

los estudiantes de 

la Universidad de 

las Artes? 

2. ¿En qué medida

influye el taller de

didáctica en el

desempeño de 

una función o 

actividad de los 

estudiantes de la 

Universidad de las 

Artes? 

comprensión de la cultura 

de una organización y 

desempeño de una 

función o actividad antes 

de la aplicación del taller 

de didáctica a los 

estudiantes de la 

Universidad de las Artes 

2.Establecer el nivel de

desarrollo de las prácticas 

pre profesionales en las 

dimensiones 

comprensión de la cultura 

de una organización y 

desempeño de una 

función o actividad 

después de la aplicación 

del taller de didáctica a los 

Hipótesis específicas: 

H1: El nivel de desarrollo de las 

competencias de los estudiantes 

de la Universidad de las Artes 

antes de la aplicación del  taller de 

didáctica en las dimensiones 

comprensión de la cultura de una 

organización y desempeño de una 

función o actividad es bajo. 

H2: El nivel de desarrollo de las 

competencias de los estudiantes 

de la Universidad de las Artes 

después de la aplicación del  taller 

de didáctica en las dimensiones 

comprensión de la cultura de una 

organización y desempeño de una 

función o actividad no es bajo. 

H3: Existen diferencias 

significativas entre los resultados 

el pre test y el post test en las 

dimensiones comprensión de la 

X :.Aplicación del Taller 

de Didáctica 

O₂ : Post-test 

Técnica: 

Encuesta. 

Instrumento: 

Cuestionario 1: 

32 ítems. 

proyecto Contar 

Contando  

Muestreo: 

No probabilístico 

intencional 



54 
 

estudiantes de la 

Universidad de las Artes. 

3.Contrastar los 

resultados del pre test y el 

post test de los 

estudiantes de la 

Universidad de las Artes 

en las dimensiones 

Comprensión de la cultura 

de una organización y 

desempeño de una 

función o actividad. 

cultura de una organización y 

desempeño de una función o 

actividad de los estudiantes de la 

Universidad de las Artes  

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 
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7.2. Anexo No. 2: Validación del instrumento  
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7.3. Anexo No. 3: Cuestionario 

 

El presente cuestionario tiene por objetivo conocer la influencia del taller de 

didáctica general en las prácticas pre profesionales de los estudiantes de la 

Universidad de las Artes. 

 

Instrucciones: Marca con una X solo uno de los puntajes de la escala 

de estimación (1=nunca, 2=casi nunca, 3= A veces=4 casi siempre=5 siempre) que 

crea pertinente por cada pregunta. 

 

N°  

ÌTEMS  

  

1 2 
 

3 
 

 

4 

 

5 

N
u

n
c
a

 

C
a
s
i 

n
u

n
c
a

 

A
 v

e
c
e
s

 

C
a
s
i 

s
ie

m
p

re
 

S
ie

m
p

re
 

1  
¿Consideras importante conocer la organización 

donde se realizará la práctica pre profesional? 

        

2  

¿Desarrollas una investigación previa sobre la 

organización donde realizarás las prácticas pre  

profesionales? 

        

3  

¿Consideras pertinente hacer un acercamiento con la 

organización previa la realización de las prácticas pre 

profesionales? 

        

4 
¿Piensas que las organizaciones poseen valores 

diferentes de acuerdo a su identidad institucional? 

     

5  

¿Conoces sobre los incentivos que posee la 

organización para el buen desempeño de sus 

miembros? 

        

6  

¿Consideras importante conocer la misión y visión de 

la organización en la que realizarás las prácticas  pre 

profesionales?  
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7 
 ¿Conoces los liderazgos de la organización donde 

realizarás las prácticas pre profesionales? 

        

8 

¿Te interesa conocer los comportamientos que 

favorece la organización en la que realizarás las 

prácticas pre profesionales? 

     

9  

¿Te sientes capacitado en el conocimiento del marco 

legal ecuatoriano que regula el desempeño laboral en 

las organizaciones? 

        

10 

¿Investigas sobre el código de convivencia de la 

organización antes de realizar las prácticas pre 

profesionales? 

        

11 

¿Te sientes capacitado para desenvolverte de 

manera óptima entre los miembros de la organización 

en la que realizarás las prácticas pre profesionales? 

        

12 

¿Te interesa conocer los comportamientos que 

restringe la organización en la que realizarás las 

prácticas pre profesionales? 

     

13 

 ¿Consideras importante simpatizar con los valores y 

prácticas que promueve la organización en la que 

realizarás las prácticas pre profesionales? 

        

14 

¿Rehusarías realizar prácticas pre profesionales en 

instituciones que promuevan valores y prácticas 

diferentes a las que crees? 

        

15 

¿Consideras importante realizar prácticas pre 

profesionales en organizaciones involucradas a 

grupos comunitarios? 

        

16 

Desarrollarías trabajo voluntario en torno a una 

organización que promueva valores y prácticas con la 

que simpatizas? 

     

17  
¿Te informas sobre los procedimientos establecidos 

por la organización para las actividades laborales?   
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18  

¿Te consideras competente para realizar las 

prácticas pre profesionales en una organización 

comunitaria?  

        

19 
¿Consideras importante recibir capacitación previa a 

la realización de las prácticas pre profesionales? 

     

20 

¿Consideras importante que la organización 

comparta sus conocimientos en tus prácticas pre 

profesionales? 

     

21  
¿Realizas un plan de trabajo antes de ejecutar las 

prácticas pre profesionales?  

        

22  
¿Consideras importante compartir tus conocimientos 

en tus practicas pre profesionales? 

        

23  
 ¿Consideras importante planificar las actividades en 

tus prácticas pre profesionales? 

        

24 
¿Si desarrollas un taller, preparas cada una de las 

clases? 

     

25 

¿Consideras importante conocer los recursos y 

técnicas disponibles para el trabajo en la 

organización? 

     

26 

¿Crees que la realización de prácticas pre 

profesionales contribuirá a fortalecer tus habilidades y 

destrezas en el manejo de útiles y herramientas? 

     

27 

¿Consideras que en el intercambio de conocimientos 

existe una enriquecimiento mutuo entre la comunidad 

y tu persona? 

     

28 
¿Consideras que tu trabajo en comunidad tendrá un 

impacto positivo en la organización? 

     

29 
¿Has recibido formación en valores y ética profesional 

en el transcurso de tu formación académica? 

     

30 
¿Consideras que tu educación tiene pertinencia social 

como parte de tus prácticas pre profesionales? 
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31 

¿consideras que es forma parte en tu estudios 

retornar tus conocimientos en el contexto 

comunitario? 

 

32 
¿Consideras que las prácticas pre profesionales son 

importantes para tu formación profesional? 

 

Gracias por su aporte 
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7.4. Anexo No. 4: Ficha Técnica del instrumento 

1.- Nombre:  Cuestionario prácticas pre 

profesionales 

2.- Autor:    Gilda Edith Sánchez Cuesta 

3.- Fecha:      2019 

4.- Objetivo:    Obtener información sobre la 

preparación previa  a las prácticas 

pre profesionales de los estudiantes 

de la Universidad de las Artes. 

5.- Aplicación: Estudiantes de la Universidad de las 

Artes que se encuentran cursando la 

asignatura Laboratorio en la 

Comunidad que realizarán sus 

prácticas en el marco del proyecto 

Contar Contando 

6.- Administración:     Individual 

7.- Duración:   de 10 a 15 minutos 

8.- Tipo de ítems:  Enunciados 

9.- Número de ítems:        32 

10.- Distribución: 

Dimensiones Indicadores 

Comprensión de la cultura de una 

organización: 

16 ítems 

Valores de la organización: ítems 1, 

2, 3, 4 

Comportamientos que favorece la 

organización: ítems 5, 6, 7, 8 
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Comportamientos que restringe la 

organización: ítems 9, 10, 11, 12 

Integración de las competencias 

individuales en las competencias de 

la organización. Ítems 13, 14, 15, 16 

Desempeño de una función o 

actividad: 

16 ítems 

Comprende procedimientos y 

operaciones: 17, 18, 19, 20 

Aplica procedimientos y operaciones: 

21, 22, 23, 24 

Desarrolla habilidades y destrezas en 

el manejo de útiles y herramientas: 

25, 26, 27, 28 

Cultiva actitudes y  valores 

personales ligados al desempeño de 

una profesión: 29, 30, 31, 32 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta.        

11.- EVALUACIÓN:  

Puntuaciones 

 

Escala Cuantitativa 
Escala Cualitativa 

 

1 
Nunca 

2 Casi nunca 

3 A veces 

4 Casi siempre 

5 Siempre 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 
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Evaluación de Nivel 

Bajo 

Evaluación de Nivel 

Medio 

Evaluación de Nivel 

Alto 

El/la estudiante que se 

ubica en el nivel bajo 

refleja que tiene escasa 

o nula preparación 

previa  a las prácticas 

pre profesionales por lo 

que se presentará 

dificultades para su 

inserción en el campo 

laboral. Su puntación 

El/la estudiante que se 

ubica en el nivel medio 

muestra que posee 

poca preparación 

previa  a las prácticas 

pre profesionales por 

lo que su inserción en 

el campo laboral 

requerirá de 

acompañamiento 

ininterrumpido por 

El/la estudiante que se 

ubica en el nivel alto 

demuestra que posee 

preparación previa 

óptima a las prácticas 

pre profesionales por lo 

que se facilitará su 

inserción en el campo 

laboral. Su puntación 

oscila entre 107 a 160 

puntos. 

Variable: Prácticas pre profesionales 

Escala 

Cuantitativa 

Escala Cualitativa  

 

Niveles 

Comprensión de 

la cultura de una 

organización 

Desempeño de 

una función o 

actividad 

Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

Bajo 1 27 1 27 

Medio 28 54 28 54 

Alto 55 80 55 80 

 

Niveles 
Escala Cualitativa por Variable: 

Prácticas pre profesionales 

Puntaje Mínimo Puntaje Máximo 

Bajo 1 53 

Medio 54 106 

Alto 107 160 
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oscila entre 1 a 53 

puntos. 

parte del docente tutor. 

Su puntación oscila 

entre 54 a 106 puntos. 

Fuente: Elaborado por: Gilda Edith, Sánchez Cuesta. 

12.- VALIDACIÓN:  

La validación de contenido se desarrolló a través de un docente metodólogo que 

actuó como experto en el tema y la validación por parte de la docente tutora. 

 

13.- CONFIABILIDAD:  

 

Resumen de procesamiento de casos 

 N % 

Casos Válido 26 100,0 

Excluido

a 
0 ,0 

Total 26 100,0 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de 

Cronbach 

N de 

elementos 

,849 32 
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Estadísticas de elemento 

 Media 

Desviación 

estándar N 

VAR00001 4,27 ,827 26 

VAR00002 3,42 ,945 26 

VAR00003 4,04 ,871 26 

VAR00004 3,92 ,891 26 

VAR00005 3,38 1,061 26 

VAR00006 3,81 1,021 26 

VAR00007 3,15 ,967 26 

VAR00008 3,92 1,093 26 

VAR00009 3,31 1,011 26 

VAR00010 3,62 1,098 26 

VAR00011 3,46 1,029 26 

VAR00012 3,58 ,987 26 

VAR00013 3,69 ,788 26 

VAR00014 3,92 ,845 26 

VAR00015 3,54 1,140 26 

VAR00016 3,69 1,192 26 

VAR00017 3,65 1,056 26 

VAR00018 3,19 ,981 26 

VAR00019 4,31 ,788 26 
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VAR00020 4,00 1,166 26 

VAR00021 4,08 ,796 26 

VAR00022 3,77 1,107 26 

VAR00023 4,15 ,881 26 

VAR00024 3,92 ,977 26 

VAR00025 4,04 ,871 26 

VAR00026 4,31 ,928 26 

VAR00027 4,00 ,894 26 

VAR00028 3,77 ,765 26 

VAR00029 3,46 ,948 26 

VAR00030 3,88 1,033 26 

VAR00031 3,85 ,784 26 

VAR00032 4,23 ,863 26 

 

 

 

,849 32 



79 
 

7.5. Anexo No. 5: Ficha de evaluación del programa 

 
 
 
 
                           
                                            
   
 

FICHA DE EVALUACIÒN DEL PROGRAMA 
 

 
N° 

 
Criterios 

Deficiente 
0 - 20 

Regular 
21 - 40 

Buena 
41 - 60 

Muy Buena 
61 - 80 

Excelente 
81 - 100 

 
 

OBSERVACI
ONES 

  0 6 1
1 

1
6 

2
1 

2
6 

3
1 

3
6 

4
1 

4
6 

5
1 

5
6 

6
1 

6
6 

7
1 

7
6 

8
1 

8
6 

9
1 

96 

5 1
0 

1
5 

2
0 

2
5 

3
0 

3
5 

4
0 

4
5 

5
0 

5
5 

6
0 

6
5 

7
0 

7
5 

8
0 

8
5 

9
0 

9
5 

10
0 

1.  NOMBRE DEL 
PROGRAMA: 
El título del programa 
posibilita entender y 
comprender el problema  
existente. 

                   10
0 

 

2.  PROBLEMÁTICA 
DETECTADA: 
Describe claramente el 
problema y sus variables 
causales 

                 8
9 

   

3.  FUNDAMENTACIÓN                7
3 

      

NOMBRE DEL PROGRAMA: Taller de didáctica. 
NOMBRE  Y APELLIDOS DEL  MAESTRISTA: 
Gilda Sánchez Cuesta 
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La fundamentación explica 
por qué es necesario 
realizar el programa  

4.  OBJETIVO GENERAL: 
Están formulados con 
claridad y precisión 

                  9
5 

  

5.  Están escritos en verbo 
infinitivo y expresa la 
intención del investigador 
de resolver el problema 
planteado 

                   10
0 

 

6.  Deben contener las 
unidades de análisis y las  
mismas variables del 
proyecto  en estudio 

                 8
7 

   

7.  OBJETIVO ESPECÍFICO: 
Están escritos en verbo 
infinitivo 

                   10
0 

 

8.  Describe las acciones que 
dan cumplimiento al 
objetivo general 

                  9
5 

  

9.  COBERTURA O 
POBLACIÓN 
DESTINATARIA: 
 Comprende la cantidad de 
beneficiados en términos 
de mínimo y máximo. 

             
 
 

   8
1 

    

10.  EN CUANTO A LOS 
AGENTES 
RESPONSABLES 

                8
5 
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Precisa con objetividad al 
personal directo e indirecto 
que se beneficiará del 
programa 

11.  EN CUANTO A LA 
ORGANIZACIÓN DEL 
PROGRAMA 
Existe armonía lógica entre 
la conceptualización  del 
programa y las 
expectativas de logro que 
persigue. 

                  9
5 

  

12.  EN CUANTO A LOS 
CONTENIDOS 
PROGRAMÁTICOS 
Existe coherencia  entre los 
contenidos , actividades y 
tiempo previstos para el 
logro del objetivo general. 

                  9
5 

  

13.  EN CUANTO A LA 
ESTRATEGIA 
Precisa las acciones 
secuenciales a desarrollar  

                   10
0 

 

14.  EN CUANTO A LA 
METODOLOGÍA 
Expresa y detalla  el 
posicionamiento teórico del 
programa 

               8
0 

     

15.  EN CUANTO  LOS 
MEDIOS Y MATERIALES 

                  9
5 
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Comprende la utilización 
de la logística y elementos 
físicos a utilizar 

16.  EN CUANTO A LOS 
CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 
Enuncia de manera  clara y 
comunicable el desarrollo 
educativo deseable al cual 
se debe llegar al finalizar el 
programa 

                  9
1 

  

17.  EN CUANTO A LA 
BIBLIOGRAFÍA 
Específica siguiendo las 
normas APA la literatura 
utilizada para el desarrollo 
de las actividades que 
describe el programa. 

                   10
0 

 

18.  EN CUANTO AL 
ASPECTO GLOBAL 
Existe armonía lógica entre 
la naturaleza del programa, 
objetivos y contenidos.  

                   10
0 

 

 
 
INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el  EXPERTO EVALUADOR  evalúe  el programa. Deberá  colocar la 
puntuación  que considere pertinente a los diferentes  enunciados. Adjuntar CV del profesional experto. 
 

 
 

PUNTAJE:      EXCELENTE  (92) 
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7.6. Anexo No. 6:  Bases de datos de los resultados de estudio 

COMPRENSIÓN DE LA CULTURA DE UNA 
ORGANIZACIÓN DESEMPEÑO DE UNA FUNCIÓN O ACTIVIDAD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 

1 3 2 2 2 1 2 1 3 2 1 2 2 3 3 3 3 2 2 3 4 2 3 4 2 2 2 3 2 2 4 4 3 

2 3 2 2 3 1 3 3 4 1 1 2 2 4 2 3 2 3 3 3 4 4 5 3 3 2 2 3 4 2 3 3 2 

3 2 2 2 2 2 3 2 2 3 1 1 2 2 2 2 2 1 3 3 2 2 4 2 3 2 2 2 3 2 1 3 2 

4 3 4 4 3 3 4 4 5 5 3 3 4 2 4 4 3 4 5 5 5 2 3 3 4 5 4 5 5 5 3 5 5 

5 2 3 3 2 1 2 3 2 2 1 2 1 4 2 4 2 3 4 2 2 1 3 1 4 2 3 2 2 3 2 3 2 

6 2 1 2 4 1 2 2 4 2 3 2 1 2 3 3 4 2 3 2 2 1 3 3 1 3 3 3 3 2 3 4 3 

7 3 3 4 1 1 4 2 3 2 2 2 3 4 1 1 2 2 3 3 2 1 2 4 2 3 3 3 3 3 2 4 2 

8 1 1 3 3 1 2 3 1 2 1 1 3 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 1 3 2 3 3 

9 3 2 5 1 1 2 2 4 3 2 3 3 2 3 2 3 1 3 2 2 2 1 2 2 2 2 4 3 3 2 4 2 

10 4 2 2 3 2 2 4 4 3 3 3 3 1 3 4 2 2 2 1 5 2 4 3 3 3 3 3 2 2 2 1 3 

11 2 1 3 3 2 2 2 4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 1 1 2 1 2 2 3 3 2 2 3 3 3 

12 4 3 4 2 1 3 1 2 2 1 3 1 2 1 4 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 3 2 4 

13 2 1 4 3 1 2 2 2 3 2 2 2 3 4 3 2 3 4 2 2 2 2 1 2 3 1 3 2 1 2 3 1 

14 2 4 2 3 3 4 1 2 3 1 2 2 2 1 3 4 3 1 2 3 4 2 3 3 2 2 2 3 3 3 2 3 

15 3 2 2 3 2 3 1 2 3 1 2 2 3 2 2 2 2 2 3 5 1 3 2 2 3 3 2 2 3 1 3 2 

16 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 3 3 1 3 2 4 2 3 2 2 2 4 3 2 3 1 1 1 

17 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 3 4 2 3 2 3 1 1 2 1 1 2 2 3 3 

18 5 3 2 2 1 3 3 2 2 1 2 1 4 3 3 1 2 3 3 3 2 2 2 1 1 1 2 3 2 2 3 3 

19 2 2 4 3 3 3 2 2 3 1 3 2 3 2 2 1 3 3 3 3 2 3 4 2 1 2 3 2 2 3 3 5 

20 1 2 3 3 1 3 2 4 3 1 3 3 3 1 2 2 2 3 4 1 2 1 1 2 2 3 2 2 3 3 2 4 
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21 3 2 2 2 1 3 2 3 3 1 2 2 4 2 1 2 2 3 2 1 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 

22 3 2 1 1 2 3 3 1 4 3 3 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 1 3 2 2 2 3 3 4 4 3 

23 1 2 1 4 1 2 2 1 2 1 1 3 1 1 2 3 3 2 1 1 3 1 2 2 1 4 2 3 2 2 1 3 

24 3 2 2 3 3 4 3 3 3 1 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 4 

25 1 3 1 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 5 2 2 2 1 2 3 1 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 

26 4 3 3 1 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 2 2 4 1 2 3 2 3 3 1 2 3 2 1 2 2 2 
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7.7. Anexo No. 7: Protocolo de consentimiento informado 
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7.8. Anexo 8: Programa Taller de Didáctica 
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