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Señores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación de

Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad Cesar Valíejo, presento el

trabajo de investigación titulado: “Liderazgo transformacional del director y el

clima organizacional en la institución educativa francisco Bolognesi - San Juan de

Lurigancho - 2016". La investigación tuvo por finalidad determinar el grado de

relación entre el liderazgo transformacional del director y el clima organizacional

en la institución educativa francisco Bolognesi - San Juan de Lurigancho - 2016

El documento consta de ocho capítulos, estructurados de la siguiente

forma: Capítulo I: Introducción: Se presenta de forma general la tesis, se presenta

los antecedentes, justificación, hipótesis, y los objetivos de estudio. Capítulo II:

Marco metodológico: Se da a conocer las variables, operacionalización de las

variables, metodología, tipo de estudio, diseño, la población, muestra y maestreo,

técnicas e instrumentos de recolección de datos y métodos de análisis de datos.

Capítulo III: Resultados: se presenta la descripción de los resultados y la prueba

de hipótesis. Capítulo IV: Discusión: Se da a conocer la discusión del trabajo de

investigación. Capítulo V: Conclusiones: en las que se da a conocer la respuesta

a las interrogantes .Capítulo VI: Recomendaciones: En la cual se proponen

solución al problema investigado Capítulo Vil: Referencias bibliográficas y

Capítulo VIII: Apéndices.

Señores miembros del jurado someto la investigación realizada a su

evaluación; que espero satisfaga los estándares requeridos para su aprobación.

La autora.
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Resumen

La elaboración del presente trabajo de investigación tomó como participantes

directos a los docentes de la Institución Educativa Francisco Bolognesi UGEL 05

para determinar si existe relación del liderazgo transformacional del director y el

clima organizacional.
Es un estudio de tipo básica de nivel correlacional, que corresponde a un

diseño no experimental, de corte transversal. La población de estudio estuvo

conformada por 100 docentes y una muestra de 46 docentes, la técnica utilizada

fue la encuesta y los instrumentos fueron dos cuestionarios de 36 y 25 ítems cada

uno. La confiabilidad se obtuvo con la prueba Alfa de Cronbach lo que dio como

resultado 9.10.

Los resultados obtenidos dan a conocer la confirmación de la hipótesis

planteada en la existencia de una relación significativa entre el liderazgo

transformacional del director y el clima organizacional, con un nivel de

significancia de 0,01 y con un nivel de correlación 0.689 y p-valor = 0,000 < 0,01.

Por lo tanto, se acepta la hipótesis general de investigación.

Palabras claves: Liderazgo transformacional y clima organizacional.
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Abstract

The elaboraron of the present research work took as direct participants to the

teachers of the Educational Insrtution Francisco Boiognesi UGEL 05 to determine

if the relation of the transformational leadership of the director and the

organizational climate.

It is a basic type correlationai-level study, which corresponds to a non-

experimental cross-secTonal design. The study population consisted of 100

teachers and a sample of 46 teachers, the technique used was the survey and the

Instruments were two questionnaires of 36 and 25 Ítems each. Reliability was

obtained with Cronbach's alpha of 9.10.

The results obtained indícate the confirmaron of the hypothesis raised in

the existence of a significant relaronship between the transformational leadership

of the director and the organizational climate, with a significance level of 0.01 and

a correlation leve! of 0.689 and p-value = 0.000 <0.01. Therefore, the genera!

research hypothesis is accepted.

Key words: Transformational leadership and organizational climate.




