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RESUMEN

La investigacion “Habilidades Sociales Y Autoestima De Los Estudiantes De Sexto Grado
De Una Institucion Educativa, Piura 2023” tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
habilidades sociales y la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucion
educativa, Piura 2023. Plante6 la hipotesis que afirmaba que las habilidades sociales se
relacionan significativamente con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa
de Piura, 2023. La poblacién de estudio corresponde a 31 estudiantes que se encontraban en
condicion de matriculados en dicha Institucion y cuyos padres autorizaron la aplicacion de los
instrumentos. El estudio es no experimental, asume un disefio descriptivo, correlacional
asociativo, se desarrollo la técnica de la encuesta, validaron dos cuestionarios con respuestas
de escala ordinal para las variables de estudio. Los analisis estadisticos que se aplicaron fue la
prueba de normalidad para pruebas no paramétricas, el procesamiento de la informacién requirié
del software SPSS versidn 27. Los resultados correlacionales de las tablas 5 a 10 explican que,
dados los valores sig. son superiores al 0,05 requerido para validar la correlacién. El estudio
concluye afirmando que las habilidades sociales no se relacionan significativamente con la

autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa, Piura 2023.

Palabras clave: habilidades sociales, autoestima, identidad personal, autonomia, motivacion.
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ABSTRACT

The research “Social skills and self-esteem of sixth grade students of an educational
institution, Piura 2023” aimed to determine the relationship between social skills and self-esteem
of sixth grade students of an educational institution, Piura 2023. It raised the hypothesis that
stated that social skills are significantly related to the self-esteem of the students of an
Educational Institution in Piura, 2023. The study population corresponds to 31 students who were
enrolled in said Institution and whose parents authorized the application of the instruments. The
study is non-experimental, it assumes a descriptive, associative correlational design, the survey
technique was developed, two questionnaires were validated with ordinal scale responses for
the study variables. The statistical analysis that was applied was the normality test for non-
parametric tests, the information processing required SPSS software version 27. The
correlational results of tables 5 to 10 explain that, given the sig values. are greater than the 0.05
required to validate the correlation. The study concludes by stating that social skills are not

significantly related to the self-esteem of the students of an Educational Institution, Piura 2023.

Keywords: social skills, self-esteem, personal identity, autonomy, motivation.



I. INTRODUCCION

Nuestra sociedad precisa de ciudadanos que sean socialmente habiles, por ello cuanto
mas temprano se empiece con el desarrollo integral de los estudiantes se favorecera su
participacion en la sociedad. Tortosa (2018) manifiesta que practicando habilidades sociales los
estudiantes serdn mas competentes para desenvolverse correctamente como individuos,
entonces resulta necesario que dentro de las puertas de la escuela se incluya en el curriculo las
habilidades sociales como competencia fundamental para lograr su dominio y desarrollo. Es
preciso que dentro del curriculo las habilidades sociales sean consideradas bajo una ensefianza
continua e intencional explicitAindose qué intenciones educativas se establecen al respecto.

Es por esta razén que Almaraz et al. (2019) sostienen que para el progreso de la
inteligencia, la personalidad , el lenguaje y el comportamiento en sociedad el rol de los adultos
a cargo de los chicos en los iniciales anos de su existencia y posteriores son de real importancia,
ya que las experiencias que se les ofrezcan deberan estimular estos aspectos para favorecer su
desarrollo integral. Si el ambiente que se le ofrece no hay, la seguridad, confianza y
oportunidades en un lugar de armonia no se podra estimular todos estos talentos para beneficiar
un desarrollo completo.

Asimismo, para que los infantes logren obtener progresivamente su independencia y
poder controlar sus conductas, tales como cuidarse a si mismos, algunos de los contextos que
conviene ofrecer a los chicos durante sus prematuros anos de vida tienen que ser enfocadas
hacia: una alimentacion y atencién de la salud adecuadas, la proteccion contra el peligro fisico;
cumplimiento del cronograma de vacunacion apropiada; vinculos afectivos saludables que
permitiran una comunicacién estrecha e influir en los niflos de manera respetuosa; exploracion
de objetos concretos que les permitan examinar y experimentar con sus sentidos; estimulacion
oportuna para la adquisicion y desarrollo de la expresion oral; apoyo para obtener nuevas
aptitudes locomotoras, linguisticas y mentales, entre otros.

El MINEDU (2023) expone que es importante que el docente asuma expresiones de
cordialidad y calidez en el trato con sus estudiantes, pues esto facilita la expresién de sus
necesidades y emociones, favoreciendo la generacién de un vinculo afectivo cercano. Cuando
el o la docente es amable, cordial, calido, transmite calma y serenidad a sus estudiantes,
contribuye a un ambiente de seguridad afectiva en el aula y propicia la convivencia democratica
e intercultural. Los recursos que use el docente para generar un ambiente acogedor deben ser
acordes con la edad y las caracteristicas personales y culturales de sus estudiantes.

Desarrollar habilidades sociales y emocionales desde las primeras edades, segun Lagos

& Sandoval (2021) fortalece ambientes positivos y estimulantes en la nifiez y la adolescencia



observandose que los participantes de procesos de programas de desarrollo emocional
evidencian un aumento de la autoestima en el plano personal y una mejora del clima de aula en
el plano social.

En  Meéxico, un estudio sobre habilidades sociales en nifios  por
Almaraz, Coeto, & Camacho (2019) observaron una mengua en las conductas agresivas en ellos
después de utilizar el programa referido a este tema que se aplicé en una escuela primaria en
estudiantes de 9y 10 afios. Se logro segun los investigadores diferencias favorables estadisticas
significativas en la variable violencia.

En Chiclayo, Flores & Lopez (2020) realizaron un estudio en pupilos del ultimo afio de
primaria en Monsefu sobre autoestima y habilidades sociales, recomendaron tomar medidas
correctivas para atender los efectos que tienen niveles bajos en ambas variables.

El 2023, es el segundo afno de presencialidad después de la pandemia para los
estudiantes del ultimo afio una escuela de Piura. Los alumnos ingresaron timidos, un poco
cohibidos, algunos ya tenian amigos en el aula, otros recién se conocian situacion que los
limitaba un poco para hacer amigos. Las nifias un poco mas timidas en comparacion a los
varones que se mostraban mas extrovertidos y entre ellos se realizaban bromas pesadas como
ponerse apodos o sobrenombres. Actualmente, en general, se muestran mas extrovertidos y
demuestran mayor involucramiento en el progreso de las actividades educativas tanto al interior
como al exterior del ambiente del aula. Para ellos es el ultimo afio de la primaria, termina una
etapa muy hermosa marcada por la infancia para dar paso a una nueva etapa de novedosas
experiencias. Si el ambiente que se les ofrecera no hay, la seguridad, confianza y oportunidades
en un lugar de armonia no se podran estimular los talentos para beneficiar un desarrollo
completo.

Expresado esto, se presenta como interrogante: ¢ De qué manera las habilidades sociales
se relacionan con la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucién educativa,
Piura 2023?

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacién entre las habilidades
sociales y la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucién educativa, Piura
2023. De igual forma para dar cumplimiento se plantearon los siguientes objetivos que
delimitaron nuestro trabajo: determinar los niveles de habilidades sociales en los estudiantes de
una Institucion educativa y determinar los niveles de autoestima en los estudiantes de una
Institucién educativa, identificar la relacion entre la dimension primeras habilidades sociales con
la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa; identificar la
relacion entre las habilidades relacionadas con los sentimientos con la autoestima de los

estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa; identificar la relacion entre la dimension
2



habilidades sociales avanzadas con la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una
Institucion educativa; Identificar la relacion entre las habilidades alternativas a la agresion con la
autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa; identificar la relacién
entre las habilidades para hacer frente al estrés con la autoestima de los estudiantes de sexto
grado de una Institucion educativa; identificar la relacion entre la dimension habilidades de
planificacion se relacionan con la autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucién
educativa.

La investigacion cuenta con valor tedrico que aporta argumentos de la teoria Inteligencias
Multiples de Gardner, 1983 que plantea un conjunto de inteligencias que llamaremos talentos.
Entre ellas se encuentra el talento intrapersonal, que involucra el conocimiento que uno tiene de
si mismo para lograr autocontrol y autoestima, y el talento interpersonal o social que involucra
la aptitud de comprender y comunicarse empaticamente con las demas personas, asi como
poder entenderlas en sus emociones. El presente trabajo también tiene utilidad metodolégica
porque aporta dos instrumentos para el acopio de la informacion que fueron validados en el
contexto del estudio. Se aplicaron una escala y un Test, que proximamente se estara
describiendo sobre su objeto de medicion y autoria en el capitulo de metodologia.

Tiene aporte practico al abordar la materia de las habilidades sociales y autoestima ya
que en nuestra realidad se vienen incrementado situaciones de bullyng, depresion de nifios o
nifas que han llevado al suicidio, violencia sexual, etc. El estudio resulta conveniente porque
representa un aporte para futuras investigaciones que aborden algunas de las variables del
presente estudio.

La investigacion parte de la hipétesis en donde se afirma que las HH.SS. se relacionan
significativamente con la autoestima de los estudiantes de una Institucién Educativa de Piura,
2023. De alli se desprendieron las hipotesis especificas: Las primeras HH.SS. se relacionan
significativamente con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura,
2023. Las HH.SS. avanzadas se relacionan significativamente con la autoestima de los
estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023. Las HH.SS. relacionadas con los
sentimientos se relacionan significativamente con la autoestima de los estudiantes de una
Institucion Educativa de Piura, 2023. Las HH.SS. alternativas a la agresion se relacionan
significativamente con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura,
2023. Las HH.SS. para hacer frente al estrés se relacionan significativamente con la autoestima
de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023. Las HH.SS. de planificaciéon se
relacionan significativamente con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa
de Piura, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Se cuenta con hallazgos de averiguacién preliminares a este trabajo de investigacion. Se
ubicé la indagacion de Llamazares & Urbano (2020) que encontraron resultados generales
positivos al mostrarse altos indices de autoestima y de HH.SS. en muchachos de una escuela
de media basica de Esparfa partiendo de la premisa que estas variables son basicas para
asegurar el bienestar en la actualidad y el mafiana de los sujetos; pero que ademas existieron
aspectos que consideraron necesario intervenir como transmitir un mensaje en publico y en su
autovaloracion.

En México, se estudié sobre un programa de habilidades sociales en infantes de 9 y 10
afos presentada por Almaraz, et al. (2019) consiguié una merma estadisticamente significativa
en conductas disruptivas, violentas y agresivas en las interacciones entre pares por lo que los
resultados después de aplicar el programa fueron exitosos. Concluyen en que es muy importante
aprender desde temprana edad saber como afecta nuestro modo de relacionarnos en la
sociedad y en la manera en que vamos a ser cobijados en ella. Es la organizacion educativa y
la familia comprometida con la buena crianza de un nifio de manera integral para preparlo a
moverse con éxito en la sociedad que le tocara vivir. Se precisaron algunos factores que
intervienen en la forma de desempefarnos en la sociedad, segun sea la manera en que nos
perciben los demas o como nosotros mismos aspiramos que nos noten.

En Argentina, Ledn & Lacunsa (2022) no se hallaron vinculos entre la autoestima y las
HH.SS. en chicos del nivel primario; consideraron edad, sexo, sitio de residencia y grupo de
parentela. Recomiendan que para disminuir el riesgo psicopatolégico se deben realizar otros
analisis que descubran niveles de autoestima en los chicos a temprana edad, para fortalecer y
menguar el riesgo de transtornos mentales. Similares efectos se encontraron en Chiclayo, Flores
& Loépez (2020) recomendaron ejecutar propuestas de mejora ya que obtuvieron
inconformidades respecto a los niveles bajos en las variables. Trabajo realizado en estudiantes
el ultimo afo de una organizacion educativa.

Continuando en el @mbito nacional en Putina, Sacaca & Pilco (2022) su estudio en
jovenes de educacién de secundaria técnica, arrojé resultados en HH.SS. un 35.9% tienen una
categoria baja, en el area de autoestima el 38.5% y en la categoria promedio bajo las areas de
asertividad, comunicacion y toma de decisiones se encuentran con 43.6%, 33.3% y 41.0%
respectivamente. En Lima, Huaman, (2019) cuyo estudio concluyo a la luz de las evidencias que
existieron diferencias de gran significancia en el progreso de las HH.SS. en colegiales de dos
escuelas. Ademas, en el estudio pormenorizado se hallé disconformidades entre uno y otro
grupo de estudiantes: la institucién privada obtuvo mayores porcentajes en los niveles alto y

moderado, mientras que la institucion publica tuvo mayores indices en el nivel bajo.



Bances (2019) describe la teoria que aporta argumentos sobre las multiples inteligencias
de Gardner quien propone que la intrapersonal e interpersonal, aportan sobre la capacidad de
cada persona para percibir su autoimagen y de relacionarse habilidosamente resaltandose la
capacidad de comprender a los demas de manera armoniosa implica también ser inteligente.
Autores como Wong, Day, Maxwell y Meara en 1995 se refirieron a las variables epistemolégicas
de las habilidades sociales, identificandose 3 aspectos cognitivos: la percepcion social que sirve
para conocer y comprender el estado emocional de quienes te rodean, conocimiento social que
es la comprension de las reglas de cortesia; por ultimo, el insight social como habilidad para
comprender las conductas en la sociedad. Asi el autoconocimiento y aceptacion personal
permitiran mejores interacciones con los sujetos.

Para el desarrollo de nuestra investigacion es necesario reconocer que el ser humano
pasa por etapas. La teoria de desarrollo psicosocial de Erikson explica a través de 8 etapas la
utilidad para concebir el desarrollo de los chicos y adultos (Guerri, 2023). A continuacion,
describiremos la etapa 4 que comprende la edad de los estudiantes de nuestro trabajo de
investigacion. Laboriosidad vs Inferioridad inicia alrededor de los 6 o 7 hasta los 12 afios. En
esta etapa atras van quedando progresivamente los deseos de actividades ludicas y conductas
antojadizas para pasar a ser mas provechosos y lograr sus propdésitos. Manifiestan una superior
atencion por el funcionamiento de las cosas, procuran llevar a cabo las diligencias con su propio
esfuerzo por si mismos, y utilizando su intelecto e ingenio. Como se sefialé anteriormente, esta
etapa es muy importante porque la familia juega un rol de estimulacion positiva, la escuela, o
entre pares. Los chicos y chicas de su edad comienzan a tener una gran significacion en su vida
comunitaria y de formacion. La sensacion de inferioridad puede generarse si se presentan
entorpecimientos en la evolucién de este periodo, en consecuencia, les hara sentir inseguridad
cara a cara a los demas; experimentar sensaciones como llegar a ser un complaciente y sin
pensamientos originales, o antes bien comportarse cruel e intentar someter a sus comparieros.

Guerri, (2023) explica sobre la Teoria de Aprendizaje Social propuesta por Bandura, quien
estudi6 ampliamente el proceso de aprendizaje por imitaciébn entre los sujetos. Los nifios
especialmente observan a las personas que los rodean para reproducir sus comportamientos
tomados como un referente a seguir. Los menores captan los parametros de conducta de los
sujetos para copiarlos y reproducirlos sin analizar si son buenos o malos y los incorporan en sus
patrones de conducta sin importar si los comportamientos son “apropiados” o no. Si las personas
que le rodean son mas semejantes a ellos, esta tendrd méas posibilidades de ser imitados y/o
entre individuos del mismo sexo. A continuacion, los individuos que estan alrededor del nifio

contestaran al comportamiento que imité ya sea con el afianzamiento o con una sancion.



Entonces, si el menor reproduce algun proceder de un modelo y los resultados son placenteros,
el menor tendr4 més posibilidades de que se continle reproduciendo aquel comportamiento.

Montalvo & Jaramillo, (2022) mencionan que, si las habilidades sociales y el autoconcepto
estan consolidadas y fortalecidas, estas permitiran el mejor afrontamiento ante el estrés que
conlleva a la identificacion de relaciones positivas entre ambas variables. Constructos que son
especialmente sustanciales en la adolescencia caracterizada por constituir una etapa de
transformaciones, desafios y oportunidades. Esta etapa estructura las caracteristicas
personales individuales marcando la capacidad de plasticidad al pasar a la adultez.

Tortosa (2028) explica que la tematica de estudio de la conducta socialmente habil y de
los modelos interactivos de habilidades sociales son: el medio social, las peculiaridades
personales y la conexidén entre ambas. La persona tiene participacién activa no solo porque se
encuentre en una situacién social, sino porque decide en qué situaciones sociales desea
participar. Presentamos una clasificacion de las habilidades sociales segun establece Goldstein
en el afio 1989.

La autoestima es saberse capaz de desenvolverse con éxito en la vida resolviendo las
propias necesidades, afrontar los retos que irdn apareciendo y concierne a la imagen auténtica
o de desaprobacion que la persona se hace a si misma. Es la inclinacion a saberse util para la
enfrentar la vida, para satisfacer las necesidades, el sentir idoneidad para hacer frente a los
desafios que van asomando y sentirse digno de prosperidad, Pérez (2023). En el afio 1980 se
hizo el primer intento de definir la autoestima a inicios de la Psicologia por William James
considerado padre de la psicologia norteamericana. Establece que todas las personas basadas
en su desarrollo biolégico y esencialmente natural deben sacar la luz interna que cada uno posee
para eternizar la vida, esta no puede ser alterada. Para el alentador de la psicologia humanista,
Abraham Maslow (1968) la autoestima es el motor donde el ser humano se esfuerza por alcanzar
su maximo potencial, por ello Maslow sugiere que deben ser satisfechas las necesidades
humanas para tener una vida colmada de bienestar.

La raiz de los conflictos de muchas personas segun Carl Rogers, (1992) es que no se
aceptan, se piensan individuos despreciables y sienten el rechazo de ser apreciados. Rogers
entiende que nuestro verdadero yo a veces permanece ignorado y enmascarado sin poder
desarrollarse plenamente. Es tarea apetecible para el individuo de manera inconsciente llegar a
ser uno mismo.

Como un efecto instituido por fuerzas socioculturales, el Dr. Morris Rosenberg, (1975),
entiende a la autoestima. Rosenberg la define como la suma del pensamiento y sentimiento con
alusion a si misma. También, la autoeficacia y la autoidentidad son una parte importante del

conocimiento de si mismo.



Sancho, (2021) aclara que la autoestima y el autoconcepto no son lo mismo porque el
autoconcepto hace referencia a nuestras caracteristicas y rasgos; y la autoestima como la
valoracion emocional que hacemos sobre nosotros mismos. La identidad abarca todo,
autoconcepto y autoestima como un concepto general de los dos. La verglienza o la culpa suelen
ser indicadores de una autoestima baja. Tortosa, (2018) sostiene que el cimulo de experiencias,
sentimientos y pensamientos que una persona ha tenido en su vida est4 basada su autoestima
y definen la manera en la que una persona se concibe y como se evalla.

Ledn y Lacunsa (2022) afirman que, a mejores satisfacciones de interaccién social, estas
repercutirdn en la imagen que cada uno tiene de si mismo, ya que se encuentra firmemente

vinculada la autoestima a las HH.SS.



lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

La averiguacion se centrg principalmente en la generacion de conocimientos y teorias. Fue

de tipo basica.
3.1.2 Disefio de investigacion:

Esta averiguacion se basé en un enfoque no experimental, Herndndez y Mendoza (2018) asi
clasifican este disefio, ya que no hubo manipulacién intencional de las variables. Lo que se hizo
fue observar y medir las variables tal como se presentaron en su entorno natural, con el objetivo
de examinarlas. Se recolectaron datos en un solo momento, por eso es transeccional. Es
descriptiva, porque su finalidad fue explicar variables en un momento dado; es como fotografiar
algo que sucede en un momento dado (Hernandez et. al. 2010). Se indagd acerca del vinculo
gue hubo entre las dos variables de la averiguacion, por tal motivo, es correlacional (Sampieri,
2018).

Se diagrama de la siguiente forma:

z
p—~-?

Dénde:
M = 34 alumnos de una organizacién educativa.
O1 = Variable habilidades sociales
O2 = Variable autoestima

r = Relacion de las variables de estudio



3.2 Variables y operacionalizacion:

Variable 1: Habilidades sociales

Definicion conceptual
Se definen como la expresion de empatia en situaciones donde se establecen y mantienen
relaciones interpersonales reflejados al resolver conflictos organizando sus pensamientos,

acciones y sentimientos. (Esteves et al. 2020).

Definicion operacional
Se evalua por intermedio de la Escala de A. Goldstein, & col. 1978, mide seis dimensiones con

50 aspectos, consta de 50 items.

e Dimensiones e indicadores

Dimension, primeras HH.SS.
. Escuchar.

. Iniciar una conversacion.

. Mantener una conversacion.
. Formular una pregunta.

. Dar las gracias.

. Presentarse.

. Presentar a otras personas.

0o N o o0~ WN P

. Hacer un cumplido.

Dimension HH.SS avanzadas.
Pedir ayuda.

Participar.

Dar instrucciones.

Segquir instrucciones.

Disculparse.

© g M w NP

Convencer a los demas.

Dimension HH. relacionadas con los sentimientos.
1. Conocer los propios sentimientos.

2. Expresar los sentimientos.

3. Comprender los sentimientos de los demas.

4. Enfrentarse con el enfado de otro.



5. Expresar afecto.
6. Resolver el miedo.

7. Autorrecompensarse.

Dimension HH. alternativas a la agresion.
. Pedir permiso.

. Compartir algo.

. Ayudar a los demas.

. Negociar.

. Empezar el autocontrol.

. Defender los propios derechos.

. Responder a las bromas.

. Evitar los problemas con los demas.

© 00 N O O A W N P

. No entrar en peleas.

Dimensidon HH. para hacer frente al estrés.
Formular una queja.

Responder a una queja.

Demostrar deportividad después de un juego.
Resolver la verglienza.

Arreglarselas cuando le dejan de lado.
Defender a un amigo.

Responder a la persuasion.

Responder al fracaso.

© © N o 00k~ W NP

Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
10. Responder a una acusacion.

11. Prepararse para una conversacion dificil.
12.  Hacer frente a las presiones del grupo.

Dimension HH. de planificacion.

1. Tomar iniciativas.

2. Discernir sobre la causa de un problema.
3. Establecer un objetivo.

4. Determinar las propias habilidades.

5

. Recoger informacion.
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6. Resolver los problemas segun su importancia.
7. Tomar una decision.

8. Concentrarse en una tarea.

Escala de medicion
e Ordinal

Variable 2: Autoestima

Definicion conceptual

Segun Tortosa (2018), la autoestima se basa en los pensamientos, emociones, sensaciones
y experiencias que una persona experimenta a lo largo de su vida, y se puede definir como la
forma en que alguien se siente y se valora a si mismo. Es el valor que el sujeto asigna a la

imagen que tiene de si mismo, como indica Ruiz (2003).

Definicion operacional
Se evalla por medio de la prueba de autoestima — 25, mide seis dimensiones y 12 indicadores,
consta de 25 items los cuales se categorizan en: alta, media y baja. Test Autoestima — 25 (Ruiz,
2003).

Escala de medicién

Ordinal con medicién escala de Likert.

e Dimensiones e indicadores

e Familia: Preparaciones y/o concurrencia en familia.

e Identidad personal: Intencidén para reconocerse a si mismo; evaluacion personal de sus
caracteristicas fisicas y mentales.

e Autonomia: Actitudes de autodeterminacion.

e Emociones: Respuestas hacia su propio ser; respuestas en distintas situaciones;
respuestas ante lo que piensan de si mismos.

e Motivacion: Impulso para alcanzar sus objetivos.

e Socializacion: Estado de animo en sociedad; interaccién social con otros.
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3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion:

Conforme con Hernandez et al. (2010), es un grupo de elementos que se estudian para
obtener conocimiento sobre algo especifico. En este caso, la poblacién se conformé por los
34 alumnos de 6to afio de primaria.

Tabla 1

Escolares de primaria, 2023.

Grado Varones mujeres Total
Sexto 11 23 34

Nota: Némina de matricula, Siagie 2023.

e Criterios de inclusion:

El requisito fue tomar en consideracion a los escolares cuyos padres y/o apoderados
hayan autorizado por escrito la aplicacion de los instrumentos. En consecuencia, se evalu6
solo a 31 de 34 chicos y chicas del sexto grado. Ademas, de encontrarse registrados en el
Siagie del MINEDU.

e Criterios de exclusion:
Se dej6 de lado a los estudiantes que carecen del registro en el Siagie y a quienes cuyos
padres y apoderados no hayan autorizado la aplicacion de los instrumentos. Asi se trabajé

con solo 31 estudiantes cuyos padres dieron su consentimiento por escrito.

3.3.2 Unidad de andlisis:

Cada estudiante que conforma el aula de sexto grado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos:

Para Sampieri (2018) el instrumento para recoleccion de datos tiene una funcidn
primordial que es medir o recolectar datos, es recurso Util para el inventario de las cantidades
de las variables. Medir permite vincular conceptos imprecisos con indicadores experimentados,
el instrumento de evaluacion tiene un papel central, sin €l, no hay observaciones clasificadas.
Se manej6é la método de la encuesta que Feria et al. (2020) la definen como una via de
indagacion del nivel empirico, la misma que fue autoadministrada y aplicada al conjunto de
escolares para conocer a través de un cuestionario las opiniones o criterios sobre las causas del

problema que se investigo.
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Para la presente investigacion se ha utilizado el método de escalamiento Likert, la cual
es ampliamente reconocida para medir actitudes. El instrumento de medicion que se ha utilizado
para la variable HH.SS. es la escala disefiada por Arnold Goldstein y colaboradores el afio 1978.
Seleccion6 50 items relacionados con la apreciacion que cada sujeto tiene respecto a cada
situacion presentada basandose en su discernimiento acerca de la conducta personal. Estan

agrupadas en seis dimensiones.

Para la variable autoestima (Ruiz, 2023), se usé la técnica psicométrica Test de
Autoestima-25 que mide siete dimensiones. Autoria del psicélogo de educacion Ruiz Alva,
César. Puede aplicarse a estudiantes desde el tercer afio de primaria hasta 2do de media (7

afos-14 afos), consta de 25 items.

La validez de los instrumentos de la Escala y Test se formo a través del juicio de expertos
demostrandose que los instrumentos eran adecuados para medir las variables. El valor de
contenido calculado con la V de Aiken que permiti6 comprobar la validez de los items de la
escala con 61. El valor de contenido del test de Autoestima-25 fue de 56. Estos valores

evidenciaron una validez de contenido media.

El nivel de confianza se determin6 por medio de la prueba Alfa de Cronbach para la escala
el resultado fue de 0.9 (Excelente confiabilidad) que evalué 6 dimensiones o tipos de HH.; y para

el test el resultado fue de 1 (Confiabilidad perfecta), escala que evalu6 siete dimensiones..

3.5 Procedimientos:

En un principio, se establecio contacto con la Direccion de una Institucion educativa en Piura
con el fin de coordinar con su directora. Se expuso el propdsito de la investigacion y se solicitd
las facilidades respectivas como la autorizacion de los docentes, de los progenitores o tutores
de los chicos para recopilar datos. Estos datos fueron previamente validados por expertos antes
de ser recopilados. También se coordind con los estudiantes. Posteriormente se construyeron
los resultados, se discuti6 y se llegaron a conclusiones para finalmente presentar las
recomendaciones a las autoridades competentes en busqueda de aportar al estudio e

indagacion.

3.6 Método de analisis de datos:

Una vez aplicados los instrumentos, los resultados se dirigieron a una base de datos para
Su expresion numérica, se empled la herramienta SPSS en su version 28. Los resultados
relacionados con las variables de HH.SS. mostraron un nivel de vinculacion de 0.776, mientras
que los de autoestima obtuvieron un nivel de 0.17, respaldando asi lo propuesto en la hipétesis
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alternativa (Ha) y confirmando que la distribucion de los datos no sigue una reparticion normal.
Por esta razon, se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman.
3.7 Aspectos éticos:

La ética ha estado presente a lo largo de la investigacion cuidando que la participacion
de los estudiantes sea autorizada por sus padres u apoderados, asi como la colaboracion sin
coaccion de los encuestados al decidir si podian participar o no sin ningun problema teniéndose
en cuenta asi el principio de autonomia. El principio de no maleficencia al asegurar que no existié
inseguridad a ninguno de los estudiantes participantes, sin embargo, en el caso de que en
alguna de las preguntas pudieran generar incomodidad tenian el libre albedrio de contestarlas
o no. El principio benéfico, cuando al término de la investigacion los resultados se alcanzaron a
la direccion del plantel, esta no recibira ninguna ganancia econdmica, pero si se podran utilizar
a favor de salud publica y el principio de confidencialidad al asegurar que los datos recogidos
en la investigaciéon son anénimos y no han tenido ninguna forma de conocer la identidad del
participante y no se ha usado para otro propdésito fuera de la investigacién, permanecen en

proteccion de la investigadora y pasado el tiempo seran descartados de manera conveniente.
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IV. RESULTADOS
Objetivo general:
Determinar la relacién entre las habilidades sociales y la autoestima de los estudiantes de sexto

grado de una Institucion educativa, Piura 2023.

Hipotesis general:

Hi. Las habilidades sociales se relacionan significativamente con la autoestima de los
estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.
Ho. Las habilidades sociales no se relacionan significativamente con la autoestima de los

estudiantes de una Instituciéon Educativa de Piura, 2023.

Tabla 2
Prueba de normalidad Shapiro Wilk

HH.SS. Autoestima
Estadistico 0.979 0.915
Prueba estadistica gl 31 31
Sig 0.776 0.17

Nota: Escala de HH.SS. y Test de Autoestima aplicados a escolares de primaria, 2023.

Los valores relacionados con las variables de HH.SS. mostraron un nivel de sig. de 0.776,
mientras que los de autoestima obtuvieron un nivel de 0.17, respaldando asi lo propuesto en la
hipétesis alternativa (Ha) y confirmando que la distribucion de los datos no sigue una distribucién

normal. Por esta razon, se utilizé el coeficiente de correlacion de Spearman.
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Objetivo especifico 1

Determinar los niveles de habilidades sociales en los estudiantes de una Institucion educativa.

Tabla 3

Resultados de la escala de Goldstein

Categorias F %

Buen nivel 03 10 %
Normal nivel 27 87 %
Bajo nivel 01 03 %
Total 31 100 %

Nota: Escala aplicada a escolares de primaria, 2023.

Se expone en la tabla 3 el resultado de la escala de Goldstein, refleja que la gran mayoria

(87%) de estudiantes de sexto grado tiene un normal nivel de HH.SS.
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Objetivo especifico 2
Determinar los niveles de autoestima en los estudiantes de una Institucion educativa.
Tabla 4

Resultados del Test autoestima — 25

Categorias F %
Alta 04 13%
Tendencia a la 09 29 %
alta autoestima

En riesgo 05 16 %
Baja 13 42 %
Total 31 100 %

Nota: Test de autoestima aplicado a escolares de primaria, 2023.

Se expone en la tabla 4 los resultados del Test de Autoestima — 25 que refleja que mas de la

mitad (58%) de estudiantes demuestran niveles en riesgo y baja autoestima.
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Objetivo especifico 3

Identificar la relacidon entre la dimension primeras habilidades sociales con la autoestima de los

estudiantes de sexto grado de una Institucién educativa.
Comprobacion de la hipotesis 1

Hi: Las primeras habilidades sociales se relacionan significativamente con la autoestima de los

estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las primeras habilidades sociales no se relacionan significativamente con la autoestima de

los estudiantes de una Institucién Educativa de Piura, 2023.
Tabla 5

Relacion entre primeras HH. y autoestima.
Primeras HH. Autoestima

Primeras HH. Coeficiente de 1.000 -.110
correlacion

Sig. (bilateral) : .555

Rho de N 31 31

Spearman Autoestima Coeficiente de -.110 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) .555 .

N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares de primaria, 2023.

La Tabla 5 muestra un valor bilateral sig. de 0,555, que es mayor que el valor requerido de 0,05
para confirmar la correlacion. Por lo tanto, no hay conexidén entre las primeras HH. y la

autoestima. La hipoétesis nula es confirmada.

18



Objetivo especifico 4

Identificar la relacion entre la dimension habilidades sociales avanzadas con la autoestima de
los estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa.

Comprobacién de la hipotesis 2

Hi: Las habilidades sociales avanzadas se relacionan significativamente con la autoestima de
los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las habilidades sociales avanzadas no se relacionan significativamente con la autoestima

de los estudiantes de una Institucién Educativa de Piura, 2023.

Tabla 6
Relacion entre HH.SS. avanzadas y autoestima.
HH.
avanzadas Autoestima
HH. avanzadas Coeficiente de 1.000 154
correlacion
Sig. (bilateral) . 409
Rho de N 31 31
Spearman Autoestima Coeficiente de .154 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) 409 .
N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares de primaria, 2023.

La Tabla 6 expone un valor bilateral de significado de 0,409, que es mayor que el valor requerido
de 0,05 para validar la correlacion. Por consiguiente, no hay relacion entre las HH.SS.
avanzadas y la variable de autoestima. La hipotesis nula es confirmada.
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Objetivo especifico 5

Identificar la relacion entre las habilidades relacionadas con los sentimientos con la autoestima

de los estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa.

Comprobacion de la hipotesis 3

Hi: Las habilidades sociales relacionadas con los sentimientos se relacionan significativamente
con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las habilidades sociales relacionadas con los sentimientos se relacionan significativamente

con la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Tabla 7
Relacion entre HH. relacionadas con los sentimientos y autoestima.
HH.
relacionadas
sentimientos Autoestima
HH. relacionadas a Coeficiente de 1.000 .083
los sentimientos correlacion
Sig. (bilateral) : .659
Rho de N 31 31
Spearman Autoestima Coeficiente de .083 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .659 .
N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares de primaria, 2023.
La Tabla 7 exhibe un valor bilateral de sig. de 0,659, que es mayor que el valor requerido de
0,05 para validar la correlacion. De modo que, no hay conexién entre las HH. relacionadas a los

sentimientos y la variable de autoestima. La hipétesis nula es confirmada.
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Objetivo especifico 6

Identificar la relacion entre las habilidades alternativas a la agresion con la autoestima de los

estudiantes de sexto grado de una Institucién educativa.
Comprobacion de la hipotesis 4

Hi: Las habilidades sociales alternativas a la agresion se relacionan significativamente con la

autoestima de los estudiantes de una Instituciéon Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las habilidades sociales alternativas a la agresién no se relacionan significativamente con

la autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Tabla 8
Relacion entre HH. alternativas a la agresion y autoestima.
HH.
alternativas
a agresion  Autoestima
HH. alternativas ala  Coeficiente de 1.000 161
agresion correlacion
Sig. (bilateral) : .387
Rho de N 31 31
Spearman Autoestima Coeficiente de 161 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .387 .
N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares primaria, 2023.
La Tabla 8 expone un valor bilateral de sig. de 0,387, que es mayor que el valor requerido de
0,05 para validar la correlacién. Asi pues, no hay conexion entre las HH. alternativas a la

agresion y la autoestima. La hipotesis nula es confirmada.
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Objetivo especifico 7

Identificar la relacion entre las habilidades para hacer frente al estrés con la autoestima de los
estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa.

Comprobacién de la hipotesis 5

Hi: Las habilidades sociales para hacer frente al estrés se relacionan significativamente con la

autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las habilidades sociales para hacer frente al estrés no se relacionan significativamente con
la autoestima de los estudiantes de una Institucién Educativa de Piura, 2023.

Tabla 9

Relacion entre HH. para hacer frente al estrés y autoestima.

HH. para
hacer frente

estrés Autoestima

HH. para hacer Coeficiente de 1.000 .080
frente al estrés correlacion

Sig. (bilateral) : .670

Rho de N 31 31

Spearman Autoestima Coeficiente de .080 1.000
correlacion

Sig. (bilateral) .670 .

N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares de primaria, 2023.

La Tabla 9 muestra un valor bilateral de sig. de 0,670, que es mayor que el valor requerido de
0,05 para ratificar la correlacion. Por lo tanto, no hay correspondencia entre las HH. para hacer

frente al estrés y la autoestima. Se aprueba la Hipotesis nula.
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Objetivo especifico 8

Identificar la relacion entre la dimension habilidades de planificacion se relacionan con la
autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucién educativa.

Comprobacién de la hipotesis 6

Las habilidades sociales de planificacion se relacionan significativamente con la autoestima de
los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Ho: Las habilidades sociales de planificacion no se relacionan significativamente con la
autoestima de los estudiantes de una Institucion Educativa de Piura, 2023.

Tabla 10
Relacion entre HH. de planificacion y autoestima.
HH. de
planificaciébn Autoestima
Rho de HH. de planificacion  Coeficiente de 1.000 .310
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : .090
N 31 31
Autoestima Coeficiente de .310 1.000
correlacion
Sig. (bilateral) .090 .
N 31 31

Nota: Escala y Test aplicados a escolares de primaria, 2023.

La Tabla 10 expone un valor bilateral de sig. de 0,090, que es mayor que el valor requerido de
0,05 para validar la correlacion. Por lo tanto, no hay conexion entre las HH. de planificacion y la
autoestima. Se aprueba la Hipétesis nula.
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V. DISCUSION
En adelante, usaremos el término talentos sociales para hacer referencia a habilidades

sociales.

El objetivo general consistio en determinar la relacion entre los talentos sociales y la
autoestima de los estudiantes en sexto de una escuela, Piura 2023. Las tablas entre la 5 a 10
establecen que los valores de significancia de los modelos interactivos de los talentos sociales
que obtuvieron valores de significacion bilateral (0,555; 0.409; 659; 0,387; 0,670 y 0.090); todos
mayores al 0,05 necesario para validar la correlacion con la variable autoestima por lo que se
deduce que no se encuentra conexidn entre los talentos sociales y la autoestima en estudiantes

de una escuela de Piura.

La investigacion se fundamenta en la hipétesis que afirma que los talentos sociales estan
significativamente vinculados con la autoestima de los alumnos de una escuela de Piura, 2023;
pero a la luz de los resultados esta se ha rechazado al comprobarse lo contrario en los hallazgos.
Cabe preguntarnos como una persona socialmente hébil puede tener baja autoestima, la
respuesta para la evolucion de talentos sociales la podemos encontrar en el aprendizaje social.
Trataremos de explicarlo a continuacion, Almaraz et al. (2019) sostienen que en el aprendizaje
del comportamiento social el papel de los adultos a cargo de los chicos en sus primeros afos
de existencia son de vital importancia ya que estimulan su futuro desarrollo integral, asi también,
el MINEDU (2023) resalta la importancia de que el docente debe asumir actitudes de cordialidad
y calidez en el trato con sus estudiantes asi podrd generar un ambiente acogedor a sus
estudiantes. Bandura, en su teoria del aprendizaje social sustenta que los nifios al observar
como se comportan las personas o modelos imitan o copian su comportamiento sin importar Si
es apropiado o no. Tortosa (2018) sostiene que cada persona es un ser eficaz que ademas de

encontrarse en una situacion social, este decide en qué situacion social desea participar.

Lo sefialado anteriormente explica el por qué los estudiantes de sexto grado tienen un
normal nivel de talentos sociales ya que probablemente los adultos a su cargo han servido como
referentes y modelos a seguir, también las interacciones entre pares y demas. Por otro lado, el
estudio se contrapone con la postura de Ledn y Lacunsa (2022) que afirmaron que, a mejores
satisfacciones de interaccién social, estas repercutirdn en la imagen que cada uno tiene de si
mismo, ya que se encuentra firmemente vinculada la autoestima a las habilidades sociales. Los
referentes tedricos mencionan que entre las inteligencias multiples se encuentra la inteligencia
intrapersonal que involucra el saber comprender a las demas personas (Gardner 1983), en la

actualidad la competencia social de una persona y su forma de relacionarse con los demas
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aseguran su éxito personal mas que con sus habilidades cognitivas o intelectuales. Por otro

lado, la autoestima corresponde al aprecio que uno hace de si mismo (Pérez, 2023).

Resultados similares de Ledon & Lacunsa (2022) no encontraron vinculacion entre
autoestima y los estilos de los talentos sociales, recomendaron que para disminuir el riesgo
psicopatoldgico se deben realizar otros andlisis que descubran niveles de autoestima en los
chicos a temprana edad, para fortalecer y menguar el riesgo de transtornos mentales. En el
ambito nacional, Flores & Lépez (2020) realizaron un estudio sobre autoestima y talentos
sociales en alumnos primaria y conforme a los efectos evidenciaron bajos niveles en ambas
variables, encontrdndose relacién directa y reveladora por lo que recomendaron ejecutar
propuestas de mejora ya que obtuvieron inconformidades. Los resultados obtenidos contradicen
la postura de Montalvo y Jaramillo, (2022) que mencionaron que los buenos talentos sociales y
autoconcepto propician el desarrollo de afrontamiento del estrés principalmente en la
adolescencia, etapa de transiciones, retos y oportunidades que comprueban su adaptacion para
pasar a la adultez.

Como primer objetivo especifico tuvimos determinar los niveles de talentos sociales y el
segundo fue determinar los niveles de autoestima en los estudiantes de una Institucién
educativa. En la tabla 3 estan los datos descriptivos que revelan que un 87% de los estudiantes
poseen talentos sociales normales que representa a la mayoria de la poblacién. Por otro lado,
la tabla 4 muestra que un 58% (mas de la mitad) presenta niveles de riesgo y baja autoestima.
Estos resultados contradicen la postura tedrica de Maslow, que sostiene que la autoestima es
el motor que motiva a las personas a alcanzar su maximo potencial. Por lo tanto, se sugiere que
las necesidades humanas deben ser satisfechas para poder tener una vida plena y colmada de
bienestar. En conclusion, podemos inferir que los estudiantes han logrado consolidar sus

talentos sociales, pero todavia estan en proceso de fortalecer su autoestima.

Un tercer objetivo fue identificar la correlacion entre los primeros talentos sociales y la
autoestima de los alumnos de sexto grado de una escuela en Piura. Segun la Tabla 5, el valor
bilateral de este analisis es de 0,555, que es mayor al 0,05 necesario para validar la correlacion.
Por lo tanto, no hubo vinculacién entre ambas variables. De acuerdo a los enfoques tedricos, se

sefala que los talentos sociales iniciales son fundamentales para interactuar con los demas.

El cuarto objetivo especifico consisti6 en encontrar la correlaciébn entre los talentos
sociales avanzados y la autoestima de los alumnos de sexto de una escuela en Piura. Segun la
Tabla 6, el valor bilateral de significacion es de 0,409, superior al umbral de 0,05 requerido para

validar la correlaciéon. Por lo tanto, no hubo evidencia de una conexién entre ambas variables.
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Sin embargo, es importante destacar que los talentos sociales avanzados contribuyen en gran
medida a desenvolverse de manera apropiada en la sociedad.

El quinto objetivo consistid en identificar la correlacion entre los talentos relacionadas con
los sentimientos y la autoestima de los alumnos de sexto grado de una escuela en Piura. De
acuerdo con la Tabla 7, el valor bilateral de significacién es de 0,659, también superior al umbral
de 0,05 requerido para validar la correlacion. Por lo tanto, no hubo conexién significativa entre
ambas variables. Los talentos ligados con los sentimientos nos ayudan en los aspectos de dar
y recibir afecto.

El sexto objetivo consistié en encontrar la correlacion entre los talentos alternativos a la
agresion con la autoestima de los alumnos de sexto de una escuela en Piura. La tabla 8 presenta
un valor bilateral de significacion de 0,409 que es mayor al 0,387 requerido para confirmar la
correlacion por lo tanto no hubo conexién entre ambas variables. Los talentos alternativos a la
agresion nos permiten darnos cuenta que para defendernos y hacer valer nuestros derechos no
es necesario recurrir a comportamientos agresivos.

El séptimo objetivo consistié en encontrar la correlacion entre los talentos. para hacer
frente al estrés con la autoestima de los alumnos de sexto grado de una escuela. La tabla 9
presenta un valor bilateral de significacion de 0,670 que es superior al 0,05 requerido para
confirmar la correlacion por lo tanto no hubo conexidon entre ambas variables. Los talentos para
hacer frente al estrés nos permiten eenfrentarnos a las influencias del colectivo.

El octavo objetivo fue identificar la conexion entre los talentos de planificacion con la
autoestima de los alumnos de sexto de una escuela en Piura. La tabla 10 presenta un valor
bilateral de significacién de 0,090 que es superior al 0,05 requerido para confirmar la correlaciéon
por lo tanto no se hall6 correspondencia entre ambas variables. Los talentos de planificacion
nos ayudan a planificar el futuro, disefiando estrategias para resolver dificultades en la
interrelacion con los demas.

Es urgente intervenir en esta realidad, ya que, segun Erikson, la cuarta etapa evolutiva
del ser humano se trata de la laboriosidad versus la inferioridad, la cual ocurre de 6 a 12 afios.
En este periodo, atrds van quedando progresivamente los deseos de actividades ludicas y
conductas antojadizas para pasar a ser mas provechosos y lograr sus propésitos. Manifiestan
una superior atencién por el funcionamiento de las cosas, procuran llevar a cabo las diligencias
con su propio esfuerzo por si mismos, y utilizando su intelecto e ingenio. Como se sefialo
anteriormente, esta etapa es muy importante porque la familia juega un rol de estimulacién
positiva, la escuela, o entre pares. Los chicos y chicas de su edad comienzan a tener una gran
significacion en su vida comunitaria y de formacion. La sensacién de inferioridad puede

generarse si se presentan entorpecimientos en la evolucion de este periodo, en consecuencia,
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les hara sentir inseguridad cara a cara a los demas; experimentar sensaciones como llegar a
ser un complaciente y sin pensamientos originales, o antes bien comportarse cruel e intentar

someter a sus compaﬁeros.
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VI. CONCLUSIONES

1.

La autoestima no se ve afectada por los talentos sociales de los alumnos de sexto de una
escuela de Piura durante el afio 2023.

Los resultados se muestran favorables para los niveles de los talentos sociales donde la
gran mayoria (87%) demuestran un normal nivel.

Los hallazgos descriptivos de autoestima de los alumnos de sexto presentan a mas de la
mitad (58%) en riesgo y baja autoestima durante el afio 2023.

Durante el afio 2023, en una escuela de Piura, la autoestima no se ve afectada por los
primeros talentos sociales de los alumnos de sexto, dado que el valor sig. 0,555 es mayor
al valor p 0,05 establecido para la investigacion. Por lo tanto, se concluye que los primeros
talentos sociales no tienen mayor impacto en la autoestima de los alumnos.

La autoestima no se ve afectada por los talentos sociales avanzados de los alumnos de
sexto de una escuela de Piura durante el afio 2023 dado que el valor sig. 0,409 es superior
al valor p 0,05 establecido para la investigacion. Se deduce que los talentos sociales
avanzados no influyen significativamente en la autoestima.

La autoestima no guarda ninguna relacién con los talentos relacionados con los
sentimientos de los alumnos de sexto grado de una escuela de Piura durante el afio 2023
ya que el valor sig. 0,659 es superior al valor p 0,05 establecido para la averiguacion. Los
talentos relacionados con los sentimientos no tienen un impacto significativo en la
autoestima.

La autoestima no guarda ninguna relacion con los talentos alternativos a la agresion de
los alumnos de sexto de una escuela durante el afio 2023 dado el valor sig. 0,670 que es
superior al valor p 0,05 establecido para la investigacion. Los talentos alternativos a la
agresion no tienen un impacto significativo en la autoestima.

La autoestima no se ve afectada por los talentos para afrontar al estrés y la autoestima
de los estudiantes de sexto de una escuela durante el afio 2023 dado el valor sig. de
0,670 que es superior al valor p 0,05 requerido para la investigacion. Se deduce que las
habilidades para hacer frente al estrés no tienen un impacto en la autoestima.

La autoestima no guarda ninguna relacion con los talentos de planificacién de los alumnos
de sexto de una Institucion escuela el afio 2023 dado el valor sig. de 0,090 que es mayor
al valor p 0,05 solicitado para la investigacion. Los talentos de planificacion no tienen un

impacto significativo en la autoestima.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Al equipo directivo, cuanto mas temprano se empiece con el desarrollo integral de los
estudiantes se favorecera su participacion en la sociedad, implementar un programa de
talentos sociales para los alumnos con la finalidad de fortalecer y promover el empleo de
las estrategias y mejorar los niveles de esta variable.

2. Al equipo de administracion del colegio, poner en marcha un plan de autoestima para los
estudiantes con el objetivo de fortalecer y fomentar el uso de estrategias y mejorar los
niveles de esta caracteristica. Cuanto antes se inicie el desarrollo integral de los alumnos,
MAs se promovera su participacion en la sociedad.

3. Al equipo de administracién del colegio, las variables estudiadas son basicas para
asegurar el bienestar en la actualidad y el mafana de los sujetos; atenderlas evitaria
problemas a corto plazo como fracaso escolar y a largo plazo como transtornos mentales.

4. Al equipo directivo, incluir dentro de la malla curricular el progreso de los talentos intra e
interpersonal o social y la autoestima como competencia fundamental para lograr su
dominio y desarrollo.

5. A los docentes implementar acciones conductuales en la comunidad estudiantil para
vigorizar las buenas relaciones interpersonales como a nivel colectivo con el fin de
favorecer el buen clima institucional.

6. Se sugiere a los profesores adoptar expresiones cordiales y calidas al interactuar con sus
alumnos, ya que esto promueve la comunicacion de sus necesidades y emociones,
fomentando asi una relacion afectiva cercana. Cuando el docente es amable, cordial y
calido, transmite tranquilidad y paz a sus estudiantes, lo cual contribuye a crear un
ambiente seguro y propicio para la convivencia democratica e intercultural en el aula.

7. Es la organizacion educativa y la familia comprometida con la buena crianza de un nifio
de manera integral para preparlo a moverse con éxito en la sociedad que le tocara vivir.
A los individuos que estan alrededor del nifio, pueden servir como ejemplo de buen
referente ya que ellos responderan al comportamiento que imitd ya sea con el refuerzo
positivo o0 con una sancién. Entonces si el menor reproduce algun proceder de un modelo
y los resultados son placenteros, el menor tendrd més posibilidades de que se continte
reproduciendo aquel comportamiento.

8. A futuras investigaciones ir mas alla, en la implementacion de un plan que permita
favorecer y promover la practica de los talentos intra e interpersonales gestionando en

los pupilos incorporarlas en su actuar.
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9. A futuras investigaciones ir mas alla, en la implementacion de un plan que permita
favorecer el robustecimiento de la imagen personal gestionando en los pupilos su amor

propio.
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ANEXOS



@ Anexo 1. Tabla de operacionalizacién de variables

Variables de Definicién Definicién Dimensién Indicadores Escala de
estudio conceptual operacional medicién
Habilidades | Las Se evallia por | -Primeras Grupo I. Primeras Ordinal con
sociales habilidades intermedio de | habilidades habilidades sociales. medicion de
sociales se la Escala de | sociales. 1. Escuchar. escala de
definen como A. Goldstein, 2. Iniciar una Likert.
la capacidad & col. 1978, conversacion.
del individuo mide seis 3. Mantener una Escala de
para organizar | dimensiones conversacion. habilidades
sus con 50 4. Formular una sociales
pensamientos, | aspectos, pregunta. (Goldstein &
acciones y consta de 50 5. Dar las gracias. col. 1978)
sentimientos, items. 6. Presentarse.
mediante la 7. Presentar a otras
expresion de personas.
empatia al 8. Hacer un cumplido.
establecer y
mantener Grupo Il. Habilidades
relaciones -Habilidades | sociales avanzadas.
interpersonales sociales 9. Pedir ayuda.
y durante la avanzadas. 10. Participar.
resolucion de 11. Dar instrucciones.
problemas. 12. Seguir instrucciones.
Esteves et al. 13. Disculparse.
(2020) 14. Convencer a los
demas.
Grupo lll. Habilidades
relacionadas con los
-Habilidades | sentimientos.
relacionadas 15. Conocer los propios
con los sentimientos.

sentimientos.

-Habilidades
alternativas a
la agresion.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Expresar los
sentimientos.
Comprender los
sentimientos de los
demas.
Enfrentarse con el
enfado de otro.
Expresar afecto.
Resolver el miedo.

Autorrecompensarse.

Grupo IV. Habilidades
alternativas a la agresion.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

Pedir permiso.
Compartir algo.
Ayudar a los demas.
Negociar.

Empezar el
autocontrol.
Defender los propios
derechos.
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-Habilidades
para hacer
frente al
estrés.

-Habilidades
de

planificacion.

28.

29.

30.

Grupo

Responder a las
bromas.

Evitar los problemas
con los demas.

No entrar en peleas.

V. Habilidades para

hacer frente al estrés.

31
32

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Grupo

. Formular una queja.
. Responder a una
queja.
. Demostrar
deportividad después
de un juego.
Resolver la
verglienza.
Arreglarselas cuando
le dejan de lado.
Defender a un
amigo.
Responder a la
persuasion.
Responder al
fracaso.
Enfrentarse a los
mensajes
contradictorios.
Responder a una
acusacion.
Prepararse para una
conversacion dificil.
Hacer frente a las
presiones del grupo.

VI|. Habilidades de

planificacién.

43
44

45.
46.
47.
48.

49.
50.

. Tomar iniciativas.

. Discernir sobre la
causa de un
problema.

Establecer un
objetivo.

Determinar las
propias habilidades.
Recoger informacion.
Resolver los
problemas segun su
importancia.

Tomar una decision.
Concentrarse en una
tarea.

Autoestima

Es el valor que
el sujeto
asigna ala
imagen que
tiene de si
mismo. Ruiz
(2003).

Se evalula por
medio de la
prueba de
autoestima —
25, mide seis
dimensiones
y 12
indicadores,

consta de 25
items los
cuales se

-Familia

-ldentidad
personal

1.

Familia:
Preparaciones y/o
concurrencia en
familia.

Identidad personal:
Intencién para
reconocerse a si
mismo; evaluaciéon
personal de sus
caracteristicas fisicas
y mentales.

Ordinal con
medicion
escala de
Likert.

Test
Autoestima —
25 (Ruiz,
2003)
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categorizan

en: alta,
media y baja.
Test
Autoestima —
25 (Ruiz,
2003).

-Autonomia

-Emociones

-Motivacion

Socializacion

Autonomia:
Actitudes de
autodeterminacion.
Emociones:
Respuestas hacia su
propio ser;
respuestas en
distintas situaciones;
respuestas ante lo
gue piensan de si
mismos.
Motivacién: Impulso
para alcanzar sus
objetivos.
Socializacion:
Estado de &animo en
sociedad; interaccion
social con otros.
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@ Anexo 2. Validacion de instrumentos

Se presentan a las profesionales Psicologas, expertas quienes validaron los dos instrumentos

de recoleccion de datos del trabajo de investigacion.

Expertas | Apellidos y nombres de las Grado Area de C.Ps. P.
profesionales en Psicologia profesional | formacion
académica
Expertal | PACHECO HEREDIA, Rosely Karen | Maestria Clinica 14226
Experta 2 | YARLEQUE BERNAL, Karent Annie | Maestria Educativa 17412
Experta 3 | PENA RUIZ, Shirley Lizbet Maestria Educativa 24840
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EXPERTO 1

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Escala de Habilidades

Sociales La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

ROSELY KAREN PACHECO HEREDIA

Grado profesional

Maestria ( X) Doctorado ( )

Area de formacién académica

Clinica (X ) Social ( ) Educativa

Organizacional ( ) Salud ( )

()

Area de experiencia profesional

CLINICA, FORENSE, EDUCATIVA

Institucién donde labora

IE. NUESTRA SENORA DE LA
CONSULTORIO

PAZ,

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en investigacion _____ afios
2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos
3. Datos de la escala:
Nombre de la prueba Escala de Habilidades Sociales
Autor A. Goldstein & col. 1978
Procedencia
Administracion Colectiva
Tiempo de aplicacion
Ambito de aplicacién Area Educativa
Significacion Evalla las Habilidades Sociales de los alumnos
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4. Soporte teérico

sentimientos

Variable Dimensiones Definicion

Primeras habilidades| Escuchar, Iniciar una conversacion, Mantener una conversacion,
sociales Formular una pregunta, Dar las gracias, Presentarse, Presentar

a otras personas, Hacer un cumplido.
Habilidades sociales | Pedir ayuda, Participar, Dar instrucciones, Seguir instrucciones,

avanzadas Disculparse, Convencer a los demas.
Habilidades Habilidades Conocer los propios sentimientos, Expresar los sentimientos,
Sociales relacionadas con los| Comprender los sentimientos de los demas. Enfrentarse con el

enfado de otro, Expresar afecto, Resolver el miedo,

Autorrecompensarse.

Habilidades
alternativas a la

agresion

Pedir permiso, Compartir algo, Ayudar a los demas, Negociar,

Empezar el autocontrol, Defender los propios derechos,
Responder a las bromas, Evitar los problemas con los demas,

No entrar en peleas.

Habilidades para hacer
frente al estrés

Formular una queja, Responder a una queja, Demostrar
deportividad después de un juego, Resolver la verglenza,
Arreglarselas cuando le dejan de lado, Defender a un amigo,
Responder a la persuasién, Responder al fracaso, Enfrentarse a
los mensajes contradictorios, Responder a una acusacion,
Prepararse para una conversacion dificil, Hacer frente a las

presiones del grupo.

Habilidades de

planificacion

Tomar iniciativas, Discernir sobre la causa de un problema,
Establecer un objetivo, Determinar las propias habilidades,
informacion,

Recoger Resolver los problemas segin su

importancia, Tomar una decision, Concentrarse en una tarea.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Habilidades Sociales De acuerdo

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

adecuadas

El item se comprende
facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion muy

2. Bajo Nivel

grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del

item

con los
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) El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel . .
sintaxis adecuada
1.Totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relaciéon logica con la
cumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA - - p - = -
) _ | 2. Desacuerdo (bajo nivel de| El item tiene una relacién tangencial
El item tiene relacion légica ) . L
) y acuerdo) /lejana con la dimension.
con la dimension o . .
o | 3.Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderada con
indicador que esta| ) y .
. nivel) la dimensién que se esta midiendo.
midiendo
4.Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el L
o vea afectada la medicion de la
Criterio ] »
dimension.
RELEVANCIA - - -
) ] El item tiene alguna relevancia, pero otro
El item es esencial o o 3 ) .
] ] 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide
importante, es decir debe 3
] ) éste.
ser incluido . . .
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
. El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel ) )
incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimensién: Primeras habilidades sociales

Objetivo de la dimensién:

Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones

Recomendaciones

Prestas atencién a la persona que
Escuchar te esta hablando y haces un 3 3 3
esfuerzo para comprender lo que
te esta diciendo.

Hablas con los demas de temas

Iniciar una

. | poco importantes para pasar 4 3 3
conversacion .
luego a los mas importantes.
Mantener una Hablas con otras personas sobre 4 4 4

conversacion| €osas gue interesan a ambos.

Clarificas la informacién que
necesitas y se la pides a la 3 3 3

Formular una

pregunta persona adecuada.

Dar las| Permites que los demas sepan 4 4 4
gracias que les agradeces los favores.

Presentarse | 1€ dasaconoceralos demas por| 4 4 4

propia iniciativa.
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Presentarse @

Ayudas a que los demas se

miedo

haces algo para disminuir tu
miedo.

otras conozcan entre si. 3 3 3
personas
Hacer un Dices que te gusta algun aspecto 3 3 3
. de la otra persona o alguna de las
cumplido. L .
actividades que realiza.
Segunda dimensién: Habilidades sociales avanzadas
Objetivo de la dimensién:
Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Pedir ayuda | Pides que te ayuden cuando g4 4 3
tienes alguna dificultad.
Eliges la mejor forma para
Participar integrarte en un grupo o para 3 3 3
participar en una determinada
actividad.
Dar Explicas con claridad a los demas 3 3 3
instrucciones| como hacer una tarea especifica.
Prestas atencion a las
Seguir instrucciones, pides 3 3 2
instrucciones| explicaciones y llevas adelante
las instrucciones correctamente
) Pides disculpas a los demas por| 4 4 4
Disculparse | nhaper hecho algo mal
Intentas persuadir a los demas de
Convencer 4 ! )
gue tus ideas son mejores y que 3 3 3
los demas seran de mayor utilidad que las de
la otra persona
Tercera dimensidn: Habilidades relacionadas con los sentimientos
Objetivo de la dimensién:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Conocer los| Intentas reconocer las emociones
propios gue experimentas. 4 4 4
sentimientos
Expresar los Permites que los demas 3 3 3
sentimientos | conozcan lo que sientes
Comprender | Intentas comprender lo que
los sienten los demas. 4 4 4
sentimientos
de los demas
Enfrentarse | Intentas comprender el enfado de
con el enfado| la otra persona. 3 3 3
del otro
Permites que los demas sepan
Expresar . 4 4 4
gue te interesas o preocupas por
afecto
ellos.
Resolver el Piensas porqué estas asustado vy, 3 3 3
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Te dices a ti mismo o haces cosas
Autorecompe 4 4 4
nsarse agradables cuando te mereces
una recompensa.
Cuarta dimension: Habilidades alternativas a la agresion
Objetivo de la dimensién:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Reconoces cuando es necesario
Pedir pedir permiso para hacer algo vy, 4 4 4
permiso luego lo pides a la persona
indicada.
Compartir Te ofreces para compartir a,lgo 4 4 4
algo que es apreciado por los demas.
Ayudar a los| Ayudas a guien lo necesita. 4 4 4
demas
Llegas a establecer un sistema de
Negociar negociacion que te satisface tanto 4 4 4
a ti mismo como a quienes
sostienen posturas diferentes.
Empezar el Controlas tu “caracter de modo 4 4 4
que no se te “escapan las cosas
control "
de la mano’”.
Defender los| Defiendes tus derechos dando a
propios conocer a los demas cudl es tu 4 4 4
derechos postura.
Responder a Te las arreglas sin perder el
| S control cuando los demas te| 4 4 4
as bromas hacen bromas.
Evitar los| Te mantienes al margen de
problemas situaciones que te pueden 4 4 4
con los| ocasionar problemas.
demés
Encuentras otras formas para
No entrar en | - . ificil . 4 4 4
cleas resolver situaciones dificiles sin
P tener que pelearte.
Quinta dimensién: Habilidades para hacer frente al estrés
Objetivo de la dimensidn:
Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones

Recomendaciones

Dices a los deméas cuando han
Formular ung sido los responsables de originar, 3 3 3
gueja un determinado problema e
intentas encontrar una solucion.

Intentas llegar a una solucion
justa ante la queja justificada dgf 4 4 4
alguien.

Responder a
unaqueja




Demostrar Expresas un sincero cumplido a
deportividad | los demas por la forma en que 4 4 4
después de han jugado.
un juego
Haces algo que te ayude a sentir|
Resolver 1a menos vergilenza o a estar 3 3 3
verguenza menos cohibido.
Eres consciente cuando te han
Arreglarselas| dejado de lado en alguna
cuando le actividad y, luego, haces algo 3 3 3
dejan de lado| para sentite mejor en ese
momento.
Defender a un| Manifiestas a los demas que han 4 4 4
amigo tratado injustamente a un amigo.
Consideras con cuidado |4
Responder a o
posicion de la otra persona, a 4 4
la persuasidon| comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer.
Comprendes la raz6n por la cual
Responder all has fracasado en una
determinada situacion y quél 4 4 4
fracaso .
puedes hacer para tener mas
éxito en el futuro.
Enfrentarse a Reconoces y resuelves Id
- confusién que se produce cuando
los mensajes . . 4 4 4
contradictori los demas te explican una cosa
os pero dicen o hacen otras que se
contradicen.
Comprendes lo que significa la
acusacion or qué te la han
Responder a y por qt
una hecho y, luego, piensas en la 4 4 4
- mejor forma de relacionarte con la
acusacion
persona que te ha hecho la
acusacion.
Prepararse Planificas la mejor forma para
para una exponer tu punto de vista antes 4 4 4
conversacion| de una conversacion
dificil problematica.
Hacer frente a Decides lo que quieres hacer
las presiones| cuando los demas quieren que] 4 4 3
del grupo hagas otra cosa distinta.
Sexta dimensién: Habilidades de planificacion
Objetivo de la dimensién:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Resuelves la sensacion de
Tomar - - 3 3 3
S aburrimiento iniciando una nueva
iniciativas o .
actividad interesante.
Discernir Reconoces si la causa de alguin
sobre la acontecimiento es consecuencia 4 4 4
causadeun | de alguna situacion bajo tu
problema control.
Tom isiones reali r
Establecer un| T° as decisiones real stasso_be 4 4 4
S lo que eres capaz de realizar
objetivo
antes de comenzar una tarea.
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Determinar

Eres realista cuando debes

las ropias dilucidar cémo puedes
_ prop desenvolverte en una
habilidades ;

determinada tarea.
Recoger Resuelves qué necesitas saber y,

informacion

cdmo conseguir la informacién.

Resolver los
problemas
segun su
importancia

Determinas de forma realista cuél
de los numerosos problemas es el
mas importante y el que deberias
solucionar primero.

Tomar una
decision

Consideras las posibilidades vy
eliges la que te hara sentir mejor.

Concentrarse
en una tarea

Te organizas y te preparas para
facilitar la ejecucion de tu trabajo.

Firma del evaluador
DNI: 40499243
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EXPERTO 1
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Test de Autoestima - 25 La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradezco

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

ROSELY KAREN PACHECO HEREDIA

Grado profesional

Maestria ( X) Doctorado ( )

Area de formacion académica

Clinica (X ) Social ( ) Educativa
Organizacional ( ) Salud ( )

()

Area de experiencia profesional

CLINICA, FORENSE, EDUCATIVA

Institucién donde labora

IE. NUESTRA SENORA DE LA
CONSULTORIO

PAZ,

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a 4 afos () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en investigacion

afios

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala:

Nombre de la prueba Test de Autoestima - 25

Autor Cesar Ruiz Alva/Psic6logo educacional

Procedencia

Administracion Individual - Colectiva

Tiempo de aplicacion 25 minutos

Ambito de aplicacién Escolares

Significacion Evalda el nivel general de autoestima del alumno.
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4. Soporte tedrico

Variable Dimensiones Definicion

Familia Disposiciones y / o encuentros familiares; Concurrencia
familiar.

Identidad Personal Plan exhibido de autorreconocimiento; Reclamo
evaluativo de sus atributos fisicos y mentales.

Autoestima Autonomia Actitudes de independencia; Tomar decisiones.

Emociones Reacciones ante su propio ser; Reacciones en diversas
situaciones; Reacciones de lo que piensan de si mismo.

Motivacion Impulso al lograr sus propésitos.

Socializacion

Estados de animo social; Condicién social con los otros.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Test de Autoestima — 25. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda:

El item se comprende
facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.

Se requiere una modificacion muy

El item tiene relacion légica

2. Desacuerdo (bajo nivel de

adecuadas 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
item
] El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel . .
sintaxis adecuada
1.Totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacién logica con la
cumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial

Criterio

] . acuerdo) /lejana con la dimension.
con la dimension o . . —
e | 3.Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderada con
indicador que esta| ) ] o
. nivel) la dimensidn que se esta midiendo.
midiendo
4.Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el L
RELEVANCIA vea afectada la medicion de Ila

dimension.
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El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro

importante, es decir debe | 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide
ser incluido éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

) El item es muy relevante y debe ser
4. Alto nivel ) )
incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimensién: Familia

Objetivo de la dimensidn:

Indicadores f{tems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Disposiciones | En mi casa me molesto a cada 3 3 3
y/o o : —
encuentros i familia me exige mucho/espera 4 A A
N demasiado de mi.
familiares.
En mi casa se respeta bastante 4 4 4
mis sentimientos.
Concurrencia | Ha habido muchas ocasiones en
. las que he deseado irme de mi 4 4 4
familiar.
casa.
Pienso que en mi hogar me 4 4 4
comprenden.
En mi casa me fastidian
demasiado. 4 4 4
Segunda dimensidn: Identidad Personal
Objetivo de la dimensiodn:
Indicadores ftems Claridad | Coherencia| Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Plan exhibido de| Me gustaria nacer de nuevo
o y ser diferente de cémo 4 4 4
autorreconocimiento ahora soy.
Hay muchas cosas dentro
de mi que cambiaria si 4 4 4
pudiera hacerlo.
Pienso que mi vida es muy 4 4 4
triste.
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Reclamo evaluativo| Tengo muy mala opinion de
de sus atributos| Mi mismo/a. 4 4 4

fisicos y mentales.

Pienso que soy una
persona fea comparado/a 4 4 4
con otros/as.

Tercera dimensién: Autonomia

Objetivo de la dimensién:

Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones

Actitud de Sitengo algo que decir a otros, 4 4 4
independencia | VOY sin temor y se lo digo. ]
Me resulta DIFICIL 4 4 4
acostumbrarme a algo nuevo.
Tomar Tomar decisiones es algo facil 4 4 4

decisiones para mi.

Cuarta dimensién: Emociones

Objetivo de la dimension:

Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones

Recomendaciones

Reacciones | Muchas veces me tengo 4 4 4

. | rabia/célera a mi mismo/a
ante su propio

ser

Reacciones en| Siento que tengo mMAas
problemas que otras personas.

diversas 4 4 4
situaciones
Reacciones de| Considero que soy una 4 4 4
. persona alegre y feliz.
lo que piensa = -
o Siento que caigo muy mal a las 4 4 4
de simismo | demas personas.
Creo que  tengo mas
DEFECTOS que 4 4 4
CUALIDADES.
Quinta dimension: Motivacién
Objetivo de la dimensién:
Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Impulso para | Los demdas hacen caso 4 4 4
lograr sus consideran mis ideas.
ropbsitos Con frecuencia me sientg 4 4
Prop cansado/a de todo lo que
hago.
Cuando intento hacer algo, 4 4 4
MUY PRONTO me desanimo




Sexta dimensidn: Socializacién

Objetivo de la dimensiodn:

gue mis amigos/as me mandan

hacer

Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Estados del Me resulta muy dificil hablar 4 4 4
animo social frente a un grupo.
Soy una persona popular entre 4 4 4
Condicion social| la gente de mi edad
con los otros Con mucha facilidad hago lg . A A

Firma del evaluador
DNI 40499243
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EXPERTO 2

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Escala de Habilidades

Sociales. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Karent Annie Yarleque Bernal

Grado profesional

Maestria (X) Doctorado ( )

Area de formacién académica

Clinica ( ) Social () Educativa xX)
Organizacional ( ) Salud ( )

Area de experiencia profesional

Psicologia

Institucién donde labora

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI) - Universidad Cesar Vallejo

Filial Piura

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion

2 afios

2. Propésito de la evaluacion:

3. Datos de la escala:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombre de la prueba

Escala de Habilidades Sociales

Autor A. Goldstein & col. 1978

Procedencia

Administracion Colectiva

Tiempo de aplicacion

Ambito de aplicacién Area Educativa

Significacién

Evalla las Habilidades Sociales de los alumnos.
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4. Soporte tedrico

sentimientos

Variable Dimensiones Definicion

Primeras habilidades | Escuchar, Iniciar una conversacion, Mantener una conversacion,
sociales Formular una pregunta, Dar las gracias, Presentarse, Presentar

a otras personas, Hacer un cumplido.
Habilidades sociales | Pedir ayuda, Participar, Dar instrucciones, Seguir instrucciones,

avanzadas Disculparse, Convencer a los demas.
Habilidades Habilidades Conocer los propios sentimientos, Expresar los sentimientos,
relacionadas con los| Comprender los sentimientos de los demas. Enfrentarse con el

Sociales

enfado de otro, Expresar afecto, Resolver el miedo,

Autorrecompensarse.

Habilidades
alternativas a la
agresion

Pedir permiso, Compartir algo, Ayudar a los demas, Negociar,
Empezar el autocontrol, Defender los propios derechos,
Responder a las bromas, Evitar los problemas con los demas,
No entrar en peleas.

Habilidades para hacer

frente al estrés

Formular una queja, Responder a una queja, Demostrar
deportividad después de un juego, Resolver la vergienza,
Arreglarselas cuando le dejan de lado, Defender a un amigo,
Responder a la persuasion, Responder al fracaso, Enfrentarse a
los mensajes contradictorios, Responder a una acusacion,
Prepararse para una conversacion dificil, Hacer frente a las
presiones del grupo.

Habilidades de

planificacion

Tomar iniciativas, Discernir sobre la causa de un problema,
Establecer un objetivo, Determinar las propias habilidades,
Recoger informacién, Resolver los problemas segun su
importancia, Tomar una decision, Concentrarse en una tarea.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Habilidades Sociales De acuerdo

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda:

adecuadas

El item se comprende
facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién muy
CLARIDAD 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del

item

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada

con los
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COHERENCIA

1.Totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la

dimension.

El item tiene relacion légica

2. Desacuerdo (bajo nivel

de

El item tiene una relacion tangencial

importante, es decir debe
ser incluido

) y acuerdo) /lejana con la dimension.
con la dimension o _ . —
o _| 3.Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderada con
indicador que esta| ) y .
o nivel) la dimensién que se esta midiendo.
midiendo
4. Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra esta relacionado
nivel) con la dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el o
oo vea afectada la mediciébn de la
Criterio ) .
RELEVANCIA dimension.
El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro
: : 2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide

éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.
1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento
Primera dimensién: Primeras habilidades sociales
Objetivo de la dimensién:

Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Prestas atencién a la persona que
Escuchar te esta hablando y haces un 4 4 4
esfuerzo para comprender lo que
te esta diciendo.
. Hablas con los demas de temas
Iniciar una . 4 4 4
conversacion| POCO importantes para pasar
luego a los mas importantes.
Mantener una Hablas con otras personas sobre 4 3 4
conversacidn| cosas que interesan a ambos.
Clarificas la informacién que
Formular und necesitas y se la pides a la 4 4 4
pregunta persona adecuada.
Dar las| Permites que los demas sepan 4 4 4
gracias que les agradeces los favores.
Presentarse Te df'is.a.c_on_ocer a los demés por| 4 4 4
propia iniciativa.
Presentarse a Ayudas a que los demas se
otras conozcan entre si. 3 4 4
personas
Dices que te gusta algun aspecto
Hacer un 4 4 4
. de la otra persona o alguna de las
cumplido. o )
actividades que realiza.
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Segunda dimensién: Habilidades sociales avanzadas
Objetivo de la dimensién:

Indicadores f{tems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Pedir ayuda | Pides que te ayuden cuando 4 4 4
tienes alguna dificultad.
Eliges la mejor forma para
Participar integr_arte en un grupo o para 4 4 4
participar en una determinada
actividad.
Dar Explicas con claridad a los demas 3 4 4
instrucciones| cémo hacer una tarea especifica.
Prestas atencion a las
Seguir instrucciones, pides 4 4 4
instrucciones| explicaciones y llevas adelante
las instrucciones correctamente
) Pides disculpas a los demas por| 4 4 4
Disculparse | naber hecho algo mal
Convencer a Intentas _persuadir a Io_s demas de
gue tus ideas son mejores y que 4 4 4
los demas seran de mayor utilidad que las de
la otra persona
Tercera dimensién: Habilidades relacionadas con los sentimientos
Objetivo de la dimensién:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Conocer log| Intentas reconocer las emociones
propios gue experimentas. 4 4 4
sentimientos
Expresar los Permites  que _ los demas 4 4 4
sentimientos | €onozcan lo que sientes
Comprender | Intentas comprender lo que
los sienten los demas. 4 4 4
sentimientos
de los demas
Enfrentarse | Intentas comprender el enfado de
con el enfado| la otra persona. 4 4 4
del otro
Permites que los demas sepan
Expresar . 4 4 4
afecto que te interesas 0 preocupas por
ellos.
Piensas porqué estas asustado |
Resolver el |\ os algo para disminuir t 4 4 4
miedo . go p isminuir tu
miedo.
Te dices a timismo o haces cosas
Autorecompe
nsarse agradables cuando te mereces 4 4 4
una recompensa.
Cuarta dimension: Habilidades alternativas a la agresion
Objetivo de la dimensién:
Indicadores {tems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones

Recomendaciones
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Reconoces cuando es necesario
Pedir pedir permiso para hacer algo vy, 4 4 4
permiso luego lo pides a la persona
indicada.
Compartir Te ofreces para compartir qlgo 4 4 4
algo que es apreciado por los demas.
Ayudar a los| Ayudas a quien lo necesita. 4 4 4
demaés
Llegas a establecer un sistema de
Negociar negociacion que te satisface tanto 4 4 4
a ti mismo como a quienes
sostienen posturas diferentes.
Controlas tu caracter de modo
Empezar el te | 3 4 4
control que no se te “escapan las cosas
de la mano”.
Defender los| Defiendes tus derechos dando a
propios conocer a los demas cual es tu 4 4 4
derechos postura.
Te las arreglas sin perder el
Responder & .,uo1 cuando los demés te 4 4 4
las bromas hacen bromas.
Evitar los| Te mantienes al margen de
problemas situaciones que te pueden 4 4 4
con los| ocasionar problemas.
demés
Encuentras otras formas para
No entrar en - . e .
resolver situaciones dificiles sin 4 4 4
peleas
tener que pelearte.
Quinta dimension: Habilidades para hacer frente al estrés
Objetivo de la dimension:
Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Dices a los deméas cuando han
Formular una sido los responsables de originar 3 4 4
gueja un determinado problema e
intentas encontrar una solucion.
Intentas llegar a una solucion
Responder a | . | - iustificada de 4 4 4
una queja justa ante la queja justifi
alguien.
Demostrar Expresas un sincero cumplido a
deportividad | los demés por la forma en que 4 4 4
después de han jugado.
un juego
Haces algo que te ayude a sentir|
Resolver 18 menos vergiienza o a estar 4 4 4
verguenza menos cohibido.
Eres consciente cuando te han
Arreglarselas| dejado de lado en alguna
cuando le actividad y, luego, haces algo 4 4 3
dejan de lado| para sentirte mejor en ese
momento.
Defender aunl Manifiestas a los deméas que han 4 4 4
amigo tratado injustamente a un amigo.
Consideras con cuidado &
Responder 4 L
posicion de la otra persona, 3 4 4
la persuasidon| comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer.
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Responder al

Comprendes la razén por la cual
has fracasado en una

en una tarea

facilitar la ejecucioén de tu trabajo.

fracaso determinada situacion y quél 4 4 4
puedes hacer para tener mas
éxito en el futuro.
Reconoces y resuelves Id
Enfrentarse & )
- confusion que se produce cuando
los mensajes . . 4 4 3
. | los demas te explican una cosa
contradictori .
os pero dicen o hacen otras que se
contradicen.
Comprendes lo que significa la
acusacion or qué te la han
Responder a y por at
una hecho vy, luego, piensas en la 4 4 4
Iy mejor forma de relacionarte con la
acusacion
persona que te ha hecho la
acusacion.
Prepararse Planificas la mejor forma para
para ung exponer tu punto de vista antes 4 4 4
conversacion| de una conversacion
dificil problematica.
Hacer frente a Decides lo que quieres hacer
las presiones| cuando los demas quieren que] 4 4 4
del grupo hagas otra cosa distinta.
Sexta dimensién: Habilidades de planificacion
Objetivo de la dimension:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Tomar Resuelves la sensacion de
comar aburrimiento iniciando una nueval 4 4 4
iniciativas - .
actividad interesante.
Discernir Reconoces si la causa de algin
sobre la acontecimiento es consecuencia 4 4 3
causadeun | de alguna situacion bajo tu
problema control.
Tomas decisiones realistas sobre
Establecer un . 4 4 4
S lo que eres capaz de realizar
objetivo
antes de comenzar una tarea.
. Eres realista cuando debes
Determinar L .
.| dilucidar como puedes 4 4 4
las  propias
- desenvolverte en una
habilidades .
determinada tarea.
Recoger Resuelves qué necesitas saber y 4 4 4
informacion | coémo conseguir la informacion.
Resolver los| Determinas de forma realista cudl
problemas de los numerosos problemas es el 4 4 4
segun su| mas importante y el que deberias
importancia | solucionar primero.
Tomar una Consideras las posibilidades vy 4 4 4
decision eliges la que te hara sentir mejor.
Concentrarse| Te organizas y te preparas para 4 4 4
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Firma del evaluador
DNI: 70046619

EXPERTO 2

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Test de Autoestima - 25 La

evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradezco

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Karent Annie Yarleque Bernal

Grado profesional

Maestria (X) Doctorado ( )

Area de formacién académica

Clinica ( ) Social () Educativa xX)
Organizacional ( ) Salud ( )

Area de experiencia profesional

Psicologia

Institucién donde labora

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo
Industrial (SENATI) - Universidad Cesar Vallejo

Filial Piura

Tiempo de experiencia profesional en el area

2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion

2 afios

2. Propésito de la evaluacion:

3. Datos de la escala:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

Nombre de la prueba

Test de Autoestima - 25

Autor Cesar Ruiz Alva/Psicologo educacional

Procedencia

Administracion

Individual - Colectiva

Tiempo de aplicacion 25 minutos

Ambito de aplicacion Escolares

Significacién

Evalla el nivel general de autoestima del alumno.
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4. Soporte teorico

Variable Dimensiones Definicion

Familia Disposiciones y / 0 encuentros familiares; Concurrencia
familiar.

Identidad Personal Plan exhibido de autorreconocimiento; Reclamo
evaluativo de sus atributos fisicos y mentales.

Autoestima Autonomia Actitudes de independencia; Tomar decisiones.

Emociones Reacciones ante su propio ser; Reacciones en diversas
situaciones; Reacciones de lo que piensan de si mismo.

Motivacion Impulso al lograr sus propdsitos.

Socializacién Estados de animo social; Condicidn social con los otros.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda:

El item se comprende
facilmente, es decir, su

sintactica y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de

acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion muy

El item tiene relacion l6gica

adecuadas 3. Moderado nivel especifica de algunos de los términos del
item
) El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel ) )
sintaxis adecuada
1.Totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacion ldgica con la
cumple con el criterio) dimensién.
COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial

El item es esencial o
importante, es decir debe

ser incluido

) y acuerdo) /lejana con la dimension.
con la dimension o . .
e | 3.Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderada con
indicador que esta| ] . o
. nivel) la dimensién que se esta midiendo.
midiendo
4. Totalmente de Acuerdo (alto| El item se encuentra estd relacionado
nivel) con la dimensién que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el L
RELEVANCIA vea afectada la medicion de la

Criterio ] y

dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro
2. Bajo Nivel item puede estar incluyendo lo que mide

éste.
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3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

incluido

El item es muy relevante y debe ser

Indicadores f{tems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Disposiciones | En mi casa me molesto a cada 4 4 3
y/o Ir\"/’l‘t? . : —
encuentros i familia me exige mucho/espera 4 3 4
. demasiado de mi.
familiares.
En mi casa se respeta bastante 4 4 3
mis sentimientos.
Concurrencia | Ha habido muchas ocasiones en
. las que he deseado irme de mi 4 3 4
familiar.
casa.
Pienso que en mi hogar me 4 4 3
comprenden.
En mi casa me fastidian
demasiado. 4 4 3
Segunda dimensidn: Identidad Personal
Objetivo de la dimensién:
Indicadores items Claridad | Coherencia| Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Plan exhibido de Me gustaria nacer de nuevo
o y ser diferente de cémo 4 4 4
autorreconocimiento | Zpoca soy.
Hay muchas cosas dentro
de mi que cambiaria si 4 4 4
pudiera hacerlo.
Pienso que mi vida es muy 4 4 4
triste.
Reclamo evaluativo| Tengo muy mala opinién de
de sus atributos| Mi Mismo/a. 4 4 4
fisicos y mentales.
Pienso que soy una
persona fea comparado/a 4 4 4
con otros/as.

Tercera dimensién: Autonomia

Objetivo de la dimensidn:

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento
Primera dimension: Familia
Objetivo de la dimensién:

60



Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Actitud de Sitengo algo que decir a otros, 4 4 4
independencia | VOY Sin temor y se lo digo.
Me resulta DIFICIL 4 4 3
acostumbrarme a algo nuevo.
Tomar Tomar decisiones es algo facil 4 4 4
decisiones | Parami.
Cuarta dimension: Emociones
Objetivo de la dimensién:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Reacciones | Muchas veces me tengo 4 4 4
.| rabia/célera a mi mismo/a
ante su propio
ser
Reacciones en| Siento que tengo mMA&s
diversas problemas que otras personas. 3 4 4
situaciones
Reacciones de| Considero  que soy ung 4 4 4
. persona alegre y feliz.
lo que piensa = -
_ Siento que caigo muy mal a las 4 4 4
de simismo | demas personas.
Creo que  tengo mas
DEFECTOS quel 4 4 4
CUALIDADES.
Quinta dimension: Motivacién
Objetivo de la dimensién:
Indicadores items Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Impulso para | Los demdas hacen caso 4 4 4
lograr sus consideran mis ideas.
propésitos Con frecuencia me sientg 4 4 4
cansado/a de todo lo que
hago.
Cuando intento hacer algo, 4 3 4
MUY PRONTO me desanimo
Sexta dimensidn: Socializacion
Objetivo de la dimension:
Indicadores ftems Claridad| Coherencia | Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Estados del Me resulta muy dificil hablar 4 4 4
animo social frente a un grupo.




Soy una persona popular entre| 4 4
Condicién sociall_1a gente de mi edad

Con mucha facilidad hago lg
que mis amigos/as me mandan 4 4
hacer

con los otros

CPGP. 17412

Firma del evaluador
DNI 70046619




EXPERTO 3
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Escala de
Habilidades Sociales La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez T g&'n{ f O ;SCT f)@‘;o _"QZU}—
Grado profesional Maestria (4] Doctorado ( ) =)
Area de formacién académica Clinica{( ) Social( ) Educativa }d
Organizacional { ) Salud( )
Area de experiencia profesional | Psicologia
Institucién donde labora L p /10 » U{CP :
Tiempo de experiencia profesional en el drea 2a4afios ( ) Mas de 5 anos (A
' Experiencia en investigacion -2 aflos

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala:

Nombre de la prueba Escala de Habilidades Sociales ]

Autor A. Goldstein & col. 1978 1

Procedencia ' l
~ Administracién Colectiva

Tiempo de aplicacion

Ambito de aplicacién Area Educativa Z

Significacién Evalla las Habilidades Sociales de los alumnos
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 Variable Dimensiones Definicion

Primeras  habiidaces
sociales
Habifdades sociales
avanzadas

Habilidad Hablidades

R relaconadas con los
sentimientos
Habiidades
altemstivas  a  la
agresion
Hablidades para hacer
frente al esres
Habdigades da
planificacion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionano de Habilidades Sociales De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda:

Categoria Calficacion Indicador
1. No cumgle con el crieno El itam no es claro
El  item  requers  bastanies
modificaciones o una modificacion muy
CLARIDAD 2. Bayo Nivel grande en el uso de las palabras de
El #em se comprende acuerdo con su sgnificado o por la
facimenie, es decir, su ordenacon de eslas.
sintactica y semantica son Se requiere una modificacion  muy
adecuadas 3. Moderaco nive! especifica de aigunos de 108 trminos del
dem :
£ llem es claro, bene semantica y.
4. Ao nivel ;
sinaxis agecuada
1.Totaimente en desacuerde (no E1 item no tiene relacion Iégica con Ia
cumple con el criterio) dimensitn.
COHERENCIA e -
s : _ | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item Sene una refackn tangencal
" ” acuerdo) fiejana con la dimension,
- g 3 Acuerdo maderado El #em tene refacidn moderada
Indicador que esia ¢ ; _ o o
rsvel) la dimensidn que se esta mudiendo.
midiendo

4 Totaimente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relaconado

con |a dimensidn que estd midiendo
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| : vea afectada @ medcicn de la
' Cnterio ,
. dmensitn
' RELEVANCIA -
| ; El item Siene alguna relevancia, pero otro
e ” % 12 BajoNivel item puede estar inciuyendo o que mide
| importante, es decir debe aa
| ser includo e — . Tl
3. Moderado nivel El e a5 relatvamanta importante.
item relevanta
| 4 E es muy y debe ser

|
' 1. No cumple con ol

El item puede sa&r aiminado in que sa

inchsd

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente,
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento

Primera dimensién: Primeras habilidades sociales
Objetivo de la dimension:

Indicadores

items

cum{ Coherencia

Relevancia

Escuchar

te estd hablando y haces

Prestas atencion a ia persona q
2 ¢

esfuerzo para comprander lo q ((
te esté diciendo :
Hablas con los demas de tem
Iniciar una :
poco importantes para
conversaclon) \ego a los més importantes \ 4 i
Mantener una Hablas con otras personas
cony cosas que interesan a ambos Y _< \{ L )
Clarificas la informacién
w“"im y s& [a pides a \ \,‘
‘_"'"'""_. persona adecuada ‘f (
Dar Permites que los demds sepan
gracias “ummmm. Y L[ (f
Te das a conocer a los demas
Presentarse e . ey \( \ Y
Presentarse a Ayudas a gque los demas se
otras Wcommmmod. \( Yy
personas |
~ Dices que te gusta aigun aspecio
Hacer u
de laofra o de
s Lo Wmmm:nm 1 y | Y
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Segunda dimension: Habilidades sociales avanzadas

Ob)oﬂvodtladhnmlbn: o
l_fndieodom ftems Ciaridad Coherencia | Relevancia | Obsarvaciones
Recomendaciones
Pides que te ayuden cuandg 4
-Padrmdl f d . ‘ L{ \[
' Eliges la mepr form
' arte en un o par
Participar mpm' en mmdowm Y Y
¥ claridad a los dem
Dar con claridad a los
i eﬂmohacerummupeciﬁcﬁ ‘f \( \{ i
Prestas  etencion @
Seguir i d p
explicaciones y llevas \‘( ‘(
\as instrucciones correctamente
Pides disculpas a los demas
Intentas persuadr a los demas
Convencer & ..o 15 ideas s Mejores y y
los demés | serdndemayorutiidsdqueiasdel | H
s | ia otra persona | \ =

mmsmmmmu
que expenmentas

Permites que o8 demas
conozcan 10 que sientas

de los demés |

intentas comprender o Que
sienten los demas.

i

Inmentas comprender el enfado
Ia olra persona.

Y

Permites que los demas separi

qmtommsomoowpaspa
ellos

Y

i

Masporqubatésmuado
haces algo para disminuir
miedo.

X

Te dices a b mismo o haces cosas

.gradd:bsmnmeroeul

uUNa recoMpensa.

L(
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Defender a uny

Manifiestas a los demas que han l(

amigo tratado injustamente a un amigo. Y Y
Consideras con  cuidado
Responder idn Ao |- okrd 'ﬂ
la persuasion| comparandola con la propiaj \( \( \
_antes de decidir lo que hacer.
Comprendes la razén por la cual
Responder al has fracasado en  wa
S determinada skuaciin y
éxito en el fuluro,
Reconoces vy resuelves
o mensajed (oS5 220 S0 prodice
una
:m pero dicen o hacen otras que \{ \4 L(
contradicen.
acusacion bm:é'no‘la
y por q
| e e, st q | u
Sousacion persona que te ha hecho \{
acusacion
Prepararse | Planificas la mejor forma
para exponer fu punto de vista a
convonacm de una ot L Y y
dificil problematica
Hacer frente a Decides 0 que Qquieres
mmmimmmw L{ WU
del grupo hagas otra cosa distinta
Sexta dimension: Habilidades de planificacion
Objetivo de la dimensién:
' Indicadores Hems Claridad| Coherencia Relevancia Observaciones
Recomendaciones
Resueives la sensacion
' Iniclati aburrimiento niciando una n Y
_'W__w_f' actividad interesante. | L( \{
Discernir Reconoces si ia causa de aigun
sobre la acontecimiento es consecuenca »
cmudomdoabummmﬂ\( "{ L(
problema control. - o
Establecer un Tomas decisiones reakstas sobre
lo que eres capaz de realizar
objetivo antes de comenzar una tarea. \‘ \1 L"
Eres realista cuando
M“ dilucidar cdmom \( L( V
habilidades determinada tarea.
Resuelves qué necesitas saber y
o | Glmo coneegyi i informacién. H| 4 q
Resolver los Determnas de forma reaista cus
problemas | de los numerosos problemas es \{ q Al
segun su mas mportande v el que deberi
Iimportancia | sokxionar primero
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Tomar una Consideras las posibilidades

dec | eliges la que te hard sentir mejor | Yy
. Te organizas y te preparas pard

en una tarea | faciitar la ejecucidn de tu trabajo i

Firma del evaluador
ONI: L/0gg395?
CR” 240

69



EXPERTO 3
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento Test de
Autoestima - 25 La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer educativo. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

 Nombre del juez Slady B fwy .

' Grado profesional Maestria (]} Doctorado ( ) - ]
"Area de formacion académica Clinica( ) Social( ) Educativa ()9
‘ Organizacional ( ) Salud{ )

- Area de experiencia profesional Psicologia

' Institucién donde labora - OPAD oT P

Tiempo de experiencia profesional en el drea 2adanos( )Masde Safos( )

" Experiencia en investigacion ) _afios

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala:

Nombre de la prueba Test de Autoestima - 25
Autor Cesar Ruiz Alva/Psicblogo educacional
Administracién Individual - Colectiva
Tiempo de aplicacion 25 minutos
Ambito de aplicacion Escolares
' Significacion Evaliia el nivel general de autoestima del alumno.
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Variable Dimensiones Definicién

Famiis | Disposiciones y / o encuentros familieres;, Concurrencia
familiar,

Identidad Personsl | Plan exhibido de aorreconocmiento, Reciamo
evaluativo de sus atributos fisicos y mentales.

Autoestima |4 ionomia Actitudes de independencia. Tomar decisiones.

Emociones Reacciones ante su propio ser, Reacciones en dwversas
situaciones, Reacciones de o que pensan de si mismo,

| Motivacian Impulso al lograr sus propésitos

Socializacitn Estados de animo social, Condicion social con 108 otros.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted |le presento el cuestionario de. ..

Deaanﬁomnladgmtmwscalmquecadamodebslmugun

corresponda:
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio £ item no es daro i
a am requiere bastantes
modificaciones ¢ una modificacién muy
CLARIDAD 2 Bayo Nivel grande en el uso de las palabras de
El Hem se comprende acuerdo con su significado o por @
facémente, es decir, su ordenacion de estas
sintictica y semantica son Se requiere una modificacién muy
adecuadas 3. Moderado nivel especifica de algunce de 108 tminos del
item
El #em es claro, tiene semantica y|
4. Allo nived

sintaxis adecuada

COHERENCIA

1 Totaimente en cesacuerdo {no
cumple con el ariteno)

El Bem no tene relacitn lgea con la
dimensdn

El ilem tiene relacdn légica

2. Desacuerdo (bajo nwel de

El #em tiene una relacion tangencial

acuerdo) llejana con la dmensién

N 9 3 Acuerdo (moderado El itam tiene una relacdn moderada

, nivel) 1a dimensidn que 2 asid midendo.
4Tolsimente de Acuerdo (alto| EI llem se encuentra estd relacionado

nived) con la dmension gue esta midiendo.
El itemn puede ser elimnado sin 88

1. No cumple con & -
RELEVANCIA veas ofectada la medicn de 8
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El tem es esencial o El item Sene alguna relevancia, pero ofro
importante, es decir debe | 2. Bajo Nivel item puede astar inchuyendo 0 gue mide
ser ncluido dsle
3. Moderado nivel El item es relativamente impontanie
El dem es muy relevanie y debe ser
4. Alto nevel g
lmt’n.mlo

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
Dimensiones del instrumento
Primera dimension: Familia
Objetivo de la dimensién:
Indicadores items vatd-f Coherencia | Relevancia = Observaciones
Recomendaciones
Disposiciones | En mi casa me molesto a cada \( y o |
y/o rato. .
Mi familia me exige mucholespera
encuentros demasado de mi. q L{ \’
familiares.
En mi casa se respeta bastant
mis sentimientos. 1 “ ¥4 v
Concurrencia | Ha habido muchas ocaswones '~/
. la he deseado & de
familiar. ol i gl Y
Pienso que en mi hogar m
En q\i casa me fastidian .
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Segunda dimension: Identidad Personal

Objetivo de la dimension:
Indicadores | items Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
exhibio Me gustaria nacer de nuevo
g 9§ ser dferente de como k( Y Y
ahora soy.
Hay muchas cosas
de mi que cambiaria $ Y Y (.{
Ploneo s mi vis
e mi s
triste. m’l Y Y Y
Reclamo evaluativo| Tengo muy maka opintn
de sus stribuics mi msmo'a.
fisicos y meniaies, ‘ ‘.( L{ L(
Pienso que soy u
[omotmdas. N
Tercera dimension: Autonomia
Objetivo de la dimension: ,
" Indicadores itams Claridad Coherencia  Relevancia | Observaciones
Recomendaciones
Actitud de | Silengo aigo que decir a olros, " y
independencia | YO $in temar y se o digo. \(
Me resulta DIFICIL y
acostumbrarme a aigo MUEvo, \{ "{
Tomar Tomar decisiones es algo
decisiones | Parami Y Y Y
Cuarta dimension: En'ﬁl'ones
Objetivo de la dimension:
 Indicadores items cam]conmd. " Relevancia | Observaciones
Recomendaciones

Reacciones | Muchas vecas me 1engo
rabia/cdlera @ mi mismola

Reacciones en| Sento  que  tengo  mas
fi . problemas que olras personas.

U L Y
situaciones
" lo que piensa mggr_iyfelz '
PR [ od o BV M Y
gengecrgg — "‘;q t{
| CUALIDADES. I |




Quinta dimension: Motivacion

omltvodchdmmlén:
" Indicadores Irems )w“‘w Relevancia | Observaciones |
Recomendaciones
impulso para | Los demas hacen caso Y ({ Y
lograrsus | consideran mis eas. 1 Y
Con frecuencia me Si
propisitos | _onsadola de todo I 41 4 Y
hago.
Cuando Intento hacer &igo
. MUY PRONTO me desanimo 5 H 4

Sexta dimension: Socializacion

Objetivo de la dimension:
indicadores items Chﬂd-ﬂ Coherencia | Relevancia | Observacionss =
Recomendaciones
Estados M Ita dficil hablar
animo social fr:m'::uunq"::yo. “ L\ (“ l(
Condicién mamim Q'.J \{ ‘.‘ Y =
con los otros | N Mucha facikded hago 9
que s/as mema
wemeamooussrenende) Y| 4 | A |

C.Ps

DNI YMQJAS t

D 24340
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@ Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col. 1978)

A continuacion te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades
Sociales Basicas”. A través de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu
“Competencia Social” (conjunto de HH.SS necesarias para desenvolverte eficazmente en
el contexto social). Sefiala el grado en que te ocurre lo que indican cada una de las
cuestiones, teniendo para ello en cuenta:

Me sucede MUY POCAS veces @ Me sucede ALGUNAS veces
@ Me sucede BASTANTES veces @ Me sucede MUCHAS veces
HABILIDADES SOCIALES 112134

Prestas atencién a la persona que te esta hablando y haces un esfuerzo para
comprender lo que te esta diciendo

Hablas con los demas de temas poco importantes para pasar luego a los mas importantes

Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

Clarificas la informacion que necesitas y se la pides a la persona adecuada

Permites que los demas sepan que les agradeces los favores

Te das a conocer a los demas por propia iniciativa

Ayudas a que los demas se conozcan entre si

0| N0 b~ Ow|DN

Dices que te gusta algin aspecto de la otra persona o alguna de las actividades que
realiza

9 | Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad

Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en una

10 determinada actividad

11 | Explicas con claridad a los deméas cémo hacer una tarea especifica

Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante las

12 instrucciones correctamente

13 | Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal

Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que serdn de mayor

14 utilidad que las de la otra persona

15 | Intentas reconocer las emociones que experimentas

16 | Permites que los demés conozcan lo que sientes

17 | Intentas comprender lo que sienten los demas

18 | Intentas comprender el enfado de la otra persona

19 | Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por ellos

20 | Piensas porqué estas asustado y haces algo para disminuir tu miedo

21 | Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una recompensa

Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo pides a la

22 persona indicada
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HABILIDADES SOCIALES

23 | Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas

24 | Ayudas a quien lo necesita

25 | Llegas a establecer un sistema de negociaciéon que te satisface tanto a ti mismo como
a quienes sostienen posturas diferentes

26 | Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”

27 | Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cudl es tu postura

28 | Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas

29 | Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas

30 | Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que pelearte

31 | Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un determinado
problema e intentas encontrar una solucién

32 | Intentas llegar a una solucion justa ante la queja justificada de alguien

33 | Expresas un sincero cumplido a los demas por la forma en que han jugado

34 | Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar menos cohibido

35 | Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

36 | Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo

37 | Consideras con cuidado la posicion de la otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

38 | Comprendes la raz6n por la cual has fracasado en una determinada situacién y qué
puedes hacer para tener mas éxito en el futuro

39 | Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los demas te explican una
cosa pero dicen o hacen otras que se contradicen

40 | Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hecho y, luego, piensas en
la mejor forma de relacionarte con la persona que te ha hecho la acusacién

41 | Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una conversacion
pro- blematica

42 | Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa distinta

43 | Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actividad interesante

44 | Reconoces si la causa de algun acontecimiento es consecuencia de alguna situacién
bajo tu control

45 | Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de comenzar una
tarea

46 | Eres realista cuando debes dilucidar como puedes desenvolverte en una determinada
tarea

47 | Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacién

48 | Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es el mas importante y
el que deberias solucionar primero

49 | Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

50 | Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucién de tu trabajo
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AREAS DE HABILIDADES

GRUPO |. PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES.
Escuchar.

Iniciar una conversacion.

Mantener una conversacion.

Formular una pregunta.

Dar las gracias.

Presentarse.

Presentar a otras personas.

Hacer un cumplido.

© N A WNRE

GRUPO II. HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS.
9. Pedir ayuda.
10. Participar.
11.Dar instrucciones.
12. Sequir instrucciones.
13. Disculparse.
14.Convencer a los demés.

GRUPO lll. HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS.
15. Conocer los propios sentimientos.
16. Expresar los sentimientos.
17.Comprender los sentimientos de los demas.
18. Enfrentarse con el enfado de otro.
19. Expresar afecto.
20.Resolver el miedo.
21. Autorrecompensarse.
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GRUPO IV. HABILIDADES ALTERNATIVAS ALA AGRESION.

22.Pedir permiso.

23. Compatrtir algo.

24.Ayudar a los demas.

25.Negociar.

26.Empezar el autocontrol.
27.Defender los propios derechos.
28.Responder a las bromas.

29. Evitar los problemas con los demas.
30.No entrar en peleas.

GRUPO V. HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES.
31.Formular una queja.
32.Responder a una queja.
33.Demostrar deportividad después de un juego.
34.Resolver la verglenza.
35. Arreglarselas cuando le dejan de lado.
36.Defender a un amigo.
37.Responder a la persuasion.
38.Responder al fracaso.
39. Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
40. Responder a una acusacion.
41.Prepararse para una conversacion dificil.
42.Hacer frente a las presiones del grupo.

GRUPO VI. HABILIDADES DE PLANIFICACION.
43. Tomar iniciativas.
44. Discernir sobre la causa de un problema.
45. Establecer un obijetivo.
46.Determinar las propias habilidades.
47.Recoger informacion.
48. Resolver los problemas segun su importancia.
49. Tomar una decision.
50. Concentrarse en una tarea.
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* TABLA DE RESULTADOS *

GRUPO I | GRUPO Il | GRUPO Il | GRUPO IV | GRUPOV | GRUPO VI
(delas) (de9al4) (de 15a21) (de 22 a 30) (de 31a42) (de 43 a 50)
PDO
PDM 32 24 28 36 48 32
PDP (%)

Célculo de la Puntuacion Directa Ponderada (PDP %) a reflejar en la grafica

Puntuacién Directa Obtenida (PDO)

Puntuacion Directa Maxima (PDM)
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AREAS N° ITEMS PDO

GRUPO I: Primeras 1-8
habilidades sociales.
GRUPO II: Habilidades 9-14

sociales avanzadas

GRUPO III: Habilidades 15-21
relacionadas con los
sentimientos

GRUPO IV: Habilidades 22-30
alternativas a la agresion

GRUPO V: Habilidades 31-42
para hacer frente al

estrés

GRUPO VI: Habilidades 43-50

de planificacién

CATEGORIA POR PUNTAJES, ENEATIPOS Y PERCENTILES

CATEGORIA | PUNTAJE | ENEATIPO | PERCENTIL
DIRECTO

EXCELENTE 205 a+ 9 75 a+

NIVEL

BUEN NIVEL | 157 a 204 7y8 43 a 57

NORMAL 78 a 156 456 43 a 57

NIVEL

BAJONIVEL | 26a77 2y3 26 a 42

DEFICIENTE 0a25 1 0a25

NIVEL




AUTOR
Administracion
Duracion
Aplicaciéon
Significacién
Numero de items

Calificacion

Aplicacion

NOMBRE DE LA PRUEBA

TEST DE AUTOESTIMA-25

Cesar Ruiz Alva/Psicélogo educacional

Colectiva, pudiendo también aplicarse en forma individual.
Variable (promedio 25 minutos)

Escolares desde 3ro de primaria hasta 2do de secundaria
Evalua el nivel general de autoestima del alumno.

25

Manual y segun plantilla se otorga 1 punto por respuesta
gue coincida con la clave. El total se convierte al puntaje
normativo general que evaltua el NIVEL de Autoestima.

alumnos desde el 3ero de primaria hasta 2do de secundaria
(7afios-14 afios)
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Eli HVECRSM LISTA DE COTEJO

CESAR VALLEJO

NOMBRES: APELLIDOS:

EDAD:

FECHA:

Investigadora:
Objetivo: Diagnosticar el nivel de autoestima que tienen los nifios y nifias de segundo
grado de una Institucién Educativa de Piura.

Instruccion: Lee atentamente y marca con una X en la columna (si/no) segun

corresponda. Procura ser sincero /a.

PREGUNTAS DE CUESTIONARIO

Sl

NO

Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de cobmo ahora soy

Me resulta muy dificil hablar frente a un grupo

Hay muchas cosas dentro de mi que cambiaria si pudiera hacerlo

Tomar decisiones es algo facil para mi.

Considero que soy una persona alegre y feliz.

En mi casa me molesto a cada rato.

Me resulta DIFICIL acostumbrarme a algo nuevo.

Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

O N GAWN =

Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi.

=
o

. En mi casa se respeta bastante mis sentimientos.

=
=

. Con mucha facilidad hago lo que mis amigos/as me mandan hacer.

=
N

. Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo/a.

[N
w

. Pienso que mi vida es muy triste.

[E
S

. Los demés hacen caso y consideran mis ideas.

[N
(621

. Tengo muy mala opinién de mi mismo/a.

[EEN
[o2]

. Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi

casa.

17.

Con frecuencia me siento cansado/a de todo lo que hago.

18.

Pienso que soy una persona fea comparado/a con otros/as.

19.

Si tengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo.

20.

Pienso que en mi hogar me comprenden.

21.

Siento que caigo muy mal a las demas personas.

22.

En mi casa me fastidian demasiado.

23.

Cuando intento hacer algo, MUY PRONTO me desanimo.

24.

Siento que tengo mas problemas que otras personas.

25.

Creo que tengo mas DEFECTOS que CUALIDADES.

PUNTAJE:

NIVEL:
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PLANTILLA DE CALIFICACION

PREGUNTAS DE CUESTIONARIO SI| NO
1. Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de cdmo ahora soy. X
2. Me resulta muy dificil hablar frente a un grupo. X
3. Hay muchas cosas dentro de mi que cambiaria si pudiera hacerlo. X
4. Tomar decisiones es algo facil para mi. X
5. Considero que soy una persona alegre y feliz. X
6. En mi casa me molesto a cada rato. X
7. Me resulta DIFICIL acostumbrarme a algo nuevo. X
8. Soy una persona popular entre la gente de mi edad. X
9. mifamilia me exige mucho/espera demasiado de mi. X
10. En mi casa se respeta bastante mis sentimientos. X
11. Con mucha facilidad hago lo que mis amigos/as me mandan hacer. X
12. Muchas veces me tengo rabia/célera a mi mismo/a. X
13. Pienso que mi vida es muy triste. X
14. Los demas hacen caso y consideran mis ideas. X
15. Tengo muy mala opinién de mi mismo/a. X
16. Ha habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa. X
17. Con frecuencia me siento cansado/a de todo lo que hago. X
18. Pienso que soy una persona fea comparado/a con otros/as. X
19. Si tengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo. X
20. Pienso que en mi hogar me comprenden. X
21. Siento que caigo muy mal a las demas personas. X
22. En mi casa me fastidian demasiado. X
23. Cuando intento hacer algo, MUY PRONTO me desanimo. X
24. Siento que tengo mas problemas que otras personas. X
25. Creo que tengo mas DEFECTOS que CUALIDADES. X

CALIFICACION:

Se le asigna 1 punto si es que las respuestas del alumno son iguales a la de la

plantilla.

El puntaje total se compara con la tabla siguiente para conocer segun el Baremo su

percentil segln el sexo del evaluado.
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Pc. VARONES MUJERES Pc.
95 25 24-25 95
90 24 23 90
85 23 22 85
80 22 80
75 21 21 75
74 20 19-20 74
72 19 18 72
68 18 17 68
65 17 65
55 16 16 55
45 15 14-15 45
40 14 13 40
35 13 12 35
30 12 30
25 11 10-11 25
20 10 9 20
15 9 8 15
10 8 7 10
7 7 6 7
4 6 5 4
3 5 4 3
2 4 3 2
1 3 2 1
1 2 1 1
1 1 1
El puntaje total se compara con la tabla siguiente para conocer el NIVEL DE
AUTOESTIMA
Puntaje Categoria
75 amas Alta autoestima
65-74 Tendencia a alta
autoestima
40-64 Autoestima en riesgo
26-39 Tendencia a baja
autoestima
25 0 menos Baja autoestima

ANALISIS COMPLEMENTARIOS. - Se pueden hacer andlisis de items para

analizar cualitativamente como respondi6 en los aspectos siguiente al examinado/a:

Familia

Identidad personal

Autonomia
Emociones
Motivacion
Socializacién

items 6, 9, 10, 16, 20,22.
ftems 1, 3, 13, 15,18.
ftems 4, 7,19.

items 5, 12, 21, 24,25.
items 14, 17,23.

items 2, 8,11.
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@ Anexo 3: Consolidado de evaluacién por juicio de expertos.
Evaluacion por juicio de expertos escala de habilidades sociales (A. Goldstein

& col. 1978)
Indicadores items Criterio Puntuacion Coeficiente
otorgada por | V
expertos de
Aiken
El1 | E2 | E3
Prestas atencion a la persona que | Claridad 3 4| 4
te estd hablando y haces un
Escuchar esfuerzo para comprender lo que | Coherencia | 3 414
te est& diciendo.
Relevancia | 3 4| 4
Hablas con los demas de temas | Claridad 4 4| 4
Iniciar una | Poco im’po_rtantes para pasar luego - i 12
conversacién a los méas importantes. Coherencia | 3
Relevancia | 3 41 4
Hablas con otras personas sobre | Claridad 4 4| 4
cosas que interesan a ambos.
Mantener‘ . una Coherencia | 4 3|4
conversacion
Primeras -
habilidades Relevancia | 4 414
sociales Clarificas la informacion que | Claridad 3 414
Formular una | Necesitasy se la pides ala persona i
pregunta adecuada. Coherencia | 3 414
Relevancia | 3 414
Permites que los demés sepan que | Claridad 4 414
les agradeces los favores.
Dar las gracias Coherencia | 4 414
Relevancia | 4 4|4
Te das a conocer a los demas por | Claridad 4 4| 4
propia iniciativa.
Presentarse Coherencia | 4 4| 4
Relevancia | 4 4| 4
Ayudas a que los demas se | Claridad 3 3|4
conozcan entre si.
Presentarse a otras Coherencia 3 4 4
personas
Relevancia | 3 414
Dices que te gusta algin aspecto | Claridad 3 4| 4
de la otra persona o alguna de las
Hacer un cumplido. actividades que realiza. Coherencia | 3 4 | 4
Relevancia | 3 414
Pides que te ayuden cuando tienes | Claridad 4 4| 4
alguna dificultad.
Pedir ayuda Coherencia | 4 4|4
Relevancia | 3 414
Eliges la mejor forma para | Claridad 3 4| 4
integrarte en un grupo o para
Participar participar en una determinada | Coherencia | 3 414
. actividad.
Hapllldades Relevancia | 3 4| 4
sociales
avanzadas Explicas con claridad a los deméas | Claridad 3 3|4
Dar instrucciones cémo hacer una tarea especifica.
Coherencia | 3 414
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Relevancia 4| 4
Prestas atencion a las | Claridad 414
instrucciones, pides explicaciones
Seguir instrucciones y llevas adelante las instrucciones | Coherencia 4| 4
correctamente
Relevancia 4|4
Pides disculpas a los demas por | Claridad 4|4
haber hecho algo mal
Disculparse Coherencia 4| 4
Relevancia 4| 4
Intentas persuadir a los deméas de | Claridad 414
Convencer a los | Que tus ideas son mejores y que :
demis seran de mayor utilidad que las de | Coherencia 414
la otra persona
Relevancia 414
Intentas reconocer las emociones | Claridad 4| 4
: que experimentas.
Conc?ce'r los propios Coherencia 4| 4
sentimientos
Relevancia 414
Permites que los demés conozcan | Claridad 414
lo que sientes
E -
xprfe s?r los Coherencia 4| 4
sentimientos
Relevancia 414
Intentas comprender lo que | Claridad 414
Comprender los | sienten los demas.
sentimientos de los Coherencia 41 4
demas
Relevancia 4|4
:-é?abtl:lilgr?gg;s Intentas comprender el enfado de | Claridad 414
con los | Enfrentarse con el la otra persona. -
. Coherencia 414
sentimientos enfado del otro
Relevancia 4| 4
Permites que los demas sepan que | Claridad 4|4
te interesas o preocupas por ellos.
Expresar afecto Coherencia 4| 4
Relevancia 414
Piensas porqué estas asustado y | Claridad 414
haces algo para disminuir tu
Resolver el miedo miedo. Coherencia 4| 4
Relevancia 414
Te dices a ti mismo o haces cosas | Claridad 414
agradables cuando te mereces
Autorrecompensarse | una recompensa. Coherencia 414
Relevancia 4|4
Reconoces cuando es necesario | Claridad 414
pedir permiso para hacer algo y
Pedir permiso luego lo pides a la persona | Coherencia 4|4
indicada.
Relevancia 4|4
Te ofreces para compartir algo que | Claridad 4| 4
es apreciado por los demas.
Compartir algo Coherencia 4| 4
Relevancia 414
Ayudas a quien lo necesita. Claridad 414
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Ayudar a los demas Coherencia | 4 4| 4
Relevancia | 4 414
Llegas a establecer un sistema de | Claridad 4 414
negociacion que te satisface tanto i
Negociar a ti mismo como a quienes | Coherencia | 4 4| 4
sostienen posturas diferentes.
Relevancia | 4 4|4
Controlas tu caracter de modo que | Claridad 4 3|4
no se te “escapan las cosas de la
Empezar el control mano”. Coherencia | 4 414
Relevancia | 4 4|4
Defiendes tus derechos dando a | Claridad 4 414
Defender los propios | CONocer a los demas cual es tu :
derechos prop postura. Coherencia | 4 414
Relevancia | 4 414
Te las arreglas sin perder el control | Claridad 4 4|4
R d I cuando los deméas te hacen :
esponder a fas bromas. Coherencia | 4 414
bromas
Relevancia | 4 414
Te mantienes al margen de | Claridad 4 4| 4
Evitar los problemas situa_ciones que te pueden i
con los de:ués ocasionar problemas. Coherencia | 4 414
Relevancia | 4 414
Encuentras otras formas para | Claridad 4 414
resolver situaciones dificiles sin
No entrar en peleas | tener que pelearte. Coherencia | 4 4|4
Relevancia | 4 414
Dices alos demés cuando han sido | Claridad 3 3|14
los responsables de originar un
Formularunaqueja | determinado problema e intentas | Coherencia | 3 414
encontrar una solucion.
Relevancia | 3 414
Intentas llegar a una solucién justa | Claridad 4 414
R d ante la queja justificada de alguien. :
esponder a una Coherencia | 4 414
queja
Relevancia | 4 4| 4
Expresas un sincero cumplido a | Claridad 4 414
Demostrar los demés por la forma en que han
deportividad jugado. Coherencia | 4 414
- después de un juego
Habilidades Relevancia | 4 414
para  hacer
frente al Haces algo que te ayude a sentir | Claridad 3 414
estres Resolver |a | menos vergiienza o a estar menos :
vergiienza cohibido. Coherencia | 3 414
Relevancia | 3 414
Eres consciente cuando te han | Claridad 3 414
Arreglarselas cuando dejado de lado en alguna actividad i
le dejan de lado y, luego, haces algo para sentirte | Coherencia | 3 414
mejor en ese momento.
Relevancia | 3 3|4
Manifiestas a los deméas que han | Claridad 4 414
tratado injustamente a un amigo.
Defender a un amigo Coherencia | 4 414
Relevancia | 4 4| 4
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Responder a la
persuasion

Consideras con cuidado la
posicion de la otra persona,
comparandola con la propia, antes
de decidir lo que hacer.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Responder al fracaso

Comprendes la razén por la cual
has fracasado en una determinada
situacion y qué puedes hacer para
tener mas éxito en el futuro.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Enfrentarse a los
mensajes
contradictorios

Reconoces 'y resuelves la
confusion que se produce cuando
los demas te explican una cosa,
pero dicen o hacen otras que se
contradicen.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Responder a una
acusacion

Comprendes lo que significa la
acusacion y por qué te la han
hechoy, luego, piensas en la mejor
forma de relacionarte con la
persona que te ha hecho la
acusacion.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Prepararse para una
conversacion dificil

Planificas la mejor forma para
exponer tu punto de vista antes de
una conversacion problematica.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Hacer frente a las
presiones del grupo

Decides lo que quieres hacer
cuando los demas quieren que
hagas otra cosa distinta.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Habilidades
de
planificacién

Tomar iniciativas

Resuelves la sensacion de
aburrimiento iniciando una nueva
actividad interesante.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Discernir sobre la

Reconoces si la causa de algin
acontecimiento es consecuencia
de alguna situacion bajo tu control.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Tomas decisiones realistas sobre
lo que eres capaz de realizar antes
de comenzar una tarea.

Claridad

Coherencia

Relevancia

causa de un
problema

Establecer un
objetivo

Determinar las

propias habilidades

Eres realista cuando debes
dilucidar c6mo puedes
desenvolverte en una determinada
tarea.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Recoger informacion

Resuelves qué necesitas saber y
c6mo conseguir la informacion.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Resolver los
problemas segiin su
importancia

Determinas de forma realista cual
de los numerosos problemas es el
mas importante y el que deberias
solucionar primero.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Tomar una decision

Consideras las posibilidades y
eliges la que te hara sentir mejor.

Claridad

Coherencia
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Relevancia | 4 4| 4
Te organizas y te preparas para | Claridad 4 414
Concentrarse en una facilitar la ejecucion de tu trabajo. i
Coherencia | 4 4| 4
tarea
Relevancia | 4 4|4
N° de | N°deIndicadores | N°de ltems TOTAL El1 | E2 | E3
Dimensiones.
06 50 50 591 0,61
Evaluacion por juicio de expertos Test de Autoestima - 25
DIMENSIONES Indicadores items Criterio Puntuacion Coeficiente
otorgada por V de Aiken
expertos
El E2 E3
Disposiciones ylo | En micasa me molesto a cada | Claridad 3 4| 4
encuentros familiares. rato.
Coherencia 3 4| 4
Relevancia 3 3|4
Mi familia me exige | Claridad 4 4| 4
mucho/espera demasiado de
mi. Coherencia 4 3|4
Relevancia 4 4| 4
En mi casa se respeta | Claridad 4 4| 4
bastante mis sentimientos.
Coherencia 4 4| 4
Familia ) o Relevancia 4 314
Concurrencia familiar.
Ha habido muchas ocasiones | Claridad 4 4| 4
en las que he deseado irme de
mi casa. Coherencia 4 3|4
Relevancia 4 4| 4
Pienso que en mi hogar me | Claridad 4 4| 4
comprenden.
Coherencia 4 4| 4
Relevancia 4 3|4
En mi casa me fastidian | Claridad 4 4| 4
demasiado.
Coherencia 4 4 | 4
Relevancia 4 3|4
Plan exhibido de Me gustaria nacer de nuevo y | Claridad 4 4| 4
autorreconocimiento ser diferente de cémo ahora
soy.
Coherencia 4 4 | 4
Relevancia 4 4| 4
Hay muchas cosas dentro de | Claridad 4 4| 4
mi que cambiaria si pudiera
hacerlo. Coherencia 4 4| 4
\dentidad Relevancia 4 41 4
personal . — .
Pienso que mi vida es muy | Claridad 4 4| 4
Reclamo evaluativo de sus | triste. i
atributos fisicos y mentales Coherencia 4 4| 4
Relevancia 4 4| 4
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Tengo muy mala opinién de mi
mismo/a.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Pienso que soy una persona
fea comparado/a con otros/as.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Actitud de independencia

Autonomia

Si tengo algo que decir a otros,
voy sin temor y se lo digo.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Me resulta DIFICIL
acostumbrarme a algo nuevo.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Tomar decisiones

Tomar decisiones es algo facil
para mi.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Reacciones ante su propio
ser

Muchas veces me tengo
rabia/célera a mi mismo/a

Claridad

Coherencia

Relevancia

Reacciones en diversas
situaciones

Siento que tengo mas
problemas que otras personas

Claridad

Coherencia

Relevancia

Reacciones de lo que
piensa de si mismo

Emociones

Considero que soy una
persona alegre y feliz.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Siento que caigo muy mal a las
demas personas.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Creo que tengo mas
DEFECTOS que
CUALIDADES.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Impulso para lograr sus
propositos

Los deméas hacen caso y
consideran mis ideas.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Con frecuencia me siento
cansado/a de todo lo que
hago.

Claridad

Coherencia

Relevancia

Cuando intento hacer algo,
MUY PRONTO me desanimo

Claridad

Coherencia

Relevancia

Estados de &nimo social

Me resulta muy dificil hablar
frente a un grupo.

Claridad

Coherencia
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Relevancia 4 4| 4
Condicién social con los | Soy una persona popular entre | Claridad 4 4| 4
otros la gente de mi edad
Coherencia 4 4| 4
Relevancia 4 4| 4
Socializacion Con mucha facilidad hago lo | Claridad 4 4| 4
que mis amigos/as me
mandan hacer Coherencia 4 4| 4
Relevancia 3 4| 4
N° de | N°de Indicadores N° de Items TOTAL
Dimensiones.
06 12 25 296 | 287 | 300 0,56
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@ Anexo 4: Solicitud para autorizacién y facilidades para aplicar instrumentos.

“ANO DE LA UNIDAD, LAPAZ Y EL DESARROLLO"

Solicito: Autorizaciéon y facilidades
para aplicar instrumentos de
investigacion a estudiantes.

A Dany Andrade Calle.
Directora de la I.LE N°14117 “Juan Palacios Torres”-Castilla.

Luz Angela Tandazo Delgado, profesora nombrada de la I.E 14117 “Juan
Palacios Torres” de Chiclayito-Castilla, Piura, con DNI:02866281 eXpongo:

Que, me encuentro realizando mi trabajo de tesis para obtener el grado
de Maestra, por ello solicito a su despacho la autorizacién y facilidades
para aplicar los instrumentos de la investigacion titulada:

“Habilidades sociales y su relacién con la autoestima de los estudiantes
de sexto grado de una Institucién educativa, Piura 2023”

Por las razones expuestas, solicito a usted acceder a mi solicitud. Me
despido desedndole éxitos en su gestion.

Atentamente,

ado.

02866281

Castilla, 05 de setiembre de 2023.
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Direcc~ién Regional de Educacion
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Piura, 06 setiembre del 2023

DE : DANY MADELEINE ANDRADE CALLE
DIRECTORA DE LA LE 14117 “JPT"

A : LUZ ANGELA TANDAZO DELGADO
PROFESORA DE SEGUNDO GRADO

Que hablendo recibido su documento donde se me solicita permiso
para realizar su trabajo de investigacion (aplicacion de instrumentos de
evaluacion) con los estudiantes de sexto grado Ay B Estudiantes a cargo de las
docentes Jaqueline Saavedra Cérdova y Deymi M Chavesta Pefa, concedo la
autorizacion para realizar con ellos dicho trabajo de investigacion para la
elaboracion de su tesis con la aplicacion de los instrumentos que Ud. considere
necesarios para llevar a cabo con éxito su proyecto.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras
de mi especial consideracion y estima personal

C AP
i
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@ Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV.

iIDg

00

N Fadare

Titulo de la investigacion: Habilidades sociales y su relacidn con la autoestima de los
estudianies de sexto grado de una Institucidn educativa, Piura 2023.
Investigadora: Luz Angela Tandazo Deigado

Proposito del estudio.
Esmhmamhwaammhmwmmwwmwwwm
oonhmwmanmmumadembmuwlmmuumPmrazon".ouyo
mmlauWMum.thmmhﬂchMyh
autoestima de los estudiantes de sexto grado de una Institucion educativa, Piura 2023
Emimawwhmmumrmuumummu
Universidac César Vallejo del campus Piura, apecbado por & autoridad correspondiente de ia
Universidad y con & permiso de %a directora de 18 institucién Educstive N° 14117 “Juan Palacios

Torres

Impacto del problema de la investigacion.
mmw«ummmwmmnmmmmmm
mummmmyuammumm«demgmoemlmﬁmdonEMa.
Piura 2023

Procedimiento:
smumqoowmwamywnuoommrmmmm
1. Sammmamucwnmmumuaenummmm Goldstein & col. 1978) y
& Test Autcestima - 25 (Ruz, 2003) los cuales se realzardn en dos dias en un Sempo
aproximado de 30 mnutos y en el aula de sexto grado “A” y *B".
2. Se analizaran 18s avaluacicnas y se codificaran 10s resultados

Participacion voluntaria (principio de autonomia):
&wmmmrunmmmmumwmwwom.ywdoculon
Mtupotada.mw:qmwmmawmr.mmnrMMrmnman
problema

Riesgo (principio de No maleficiencia):
Dunnbbpmmoewhjocnummmnomﬁrimnoom.Sbnemrgamd
Cas0 Gue Gxistan preguntas que ke puedan ganarar incomadicad tiena 13 Abertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficiencia):
Losmwmummnahmmulalnmsmdedehmw.
No recibira mngdn beneficio econémica nt de ninguna otra indole. E] estudio no va apoedar a la sakd
individual de la parsona, sin embargo, os resutados del estudio podran convertrse en beneficio de la
salud piblica

Confidenclalidad (principio de justicia): v
Loeattosmmdohmmﬁpwnwtnanmywmmﬂngwmdemul
participante. Garantizamas qua & informacién recogida en & encuesta a su Manor hij/a es totalmente
mwmauymmmmmnmmmmmaumm Los datos
parmanecerin bap custoda de la nvestigadora y pasaco un tiempo determinado serdn almnados
convenieniemente

Si bene preguntas sobre I3 nvestigacitn puede contactar con |a invessigadona Lz Angela Tandazo
deigado, email Jziande@omail com y Docente asescra LNana espinoza Salszar, email:

Consentimiento:

Mﬁumm%mpmmabmmaMoqooml mance hijo/a participe en la
investigacion, i \ 9 |

Nombre y apeilidos.__ Mg qaedrs  Levz  ° qu Zar

DNE Yooy V

Firma ),,'{4 4 '

Y Castila_7__de Sesembre de 2023

LS IA

94



